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 RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DOC DE 
15/11/14 - CERTIDÃO FUNCIONAL - LEIA-SE 
COMO CONSTA E NÃO COMO CONSTOU.

DESPACHO
Proc. NOME REGISTRO E.H:
2014-0.289.371-6 SIMONE FRANÇA DE C MENKO 115.714.1/1 APOSENTADA

I –  Certifique-se o que constar. Isento de taxa.
II –  Estará disposição no Setor  de Contagem de 

Tempo, durante o período de 30 (trinta) dias, 
a contar desta data, no fim do qual será ar-
quivado.

 EDUCAÇÃO
 GABINETE DO SECRETÁRIO

 COMUNICADO Nº 1.656, DE 17 DE NOVEM-
BRO DE 2014

O Secretár io Munic ipal  de Educação, no uso de 
suas at r ibuições legais, conforme o que lhe repre-
sentou a Diretoria de Orientação Técnica/ Núcleo de 
Educação Étnico-racial em parceria com as DOT-P das 
Diretorias Regionais de Educação, COMUNICA: a reali-
zação do curso optativo: “Relações raciais e educação: 
aportes para práticas pedagógicas antirracistas – DRE 
Itaquera”.

I – JUSTIFICATIVA: O presente curso optativo está 
inserido no âmbito da discussão promovida pela Lei 
10.639/03, posteriormente alterada pela Lei 11.645 /08, 
as quais, em seu conjunto, alteraram a Lei no 9.394, de 
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional), estabelecendo a obrigatoriedade do 
ensino da história e cultura afro-brasileira e indígena. 
Entre as responsabilidades cabíveis aos sistemas de ensino, 
propostas nas diretrizes decorrentes da referida lei, estão 
a: “Introdução, nos cursos de formação de professores e de 
outros profissionais da educação: de análises das relações 
sociais e raciais no Brasil; de conceitos e de suas bases 
teóricas, tais como racismo, discriminações, intolerância, 
preconceito, estereótipo, raça, etnia, cultura, classe social, 
diversidade, diferença, multiculturalismo; de práticas peda-
gógicas, de materiais e de textos didáticos, na perspectiva 
da reeducação das relações étnico-raciais e do ensino e 
aprendizagem da História e Cultura dos Afro-brasileiros 
e dos Africanos”. Neste sentido, a realização do presente 
curso coaduna com tal orientação, além de estar em con-
sonância com a Meta 58 do Plano de Metas 2013-2016 da 
cidade de São Paulo que pretende “Viabilizar a implemen-
tação das Leis Federais 10.639/2003 e 11.645/2008 que 
incluem no currículo oficial da rede de ensino a temática 
da História e Cultura Afro-Brasileira e Indígena”.

Cumpre-se destacar, por fim, que o curso integra a 
programação da “II Mostra Cultural Novembro Negro”, 
a qual possui o intuito de propiciar vivências culturais 
e  format ivas, e  fo i  organizada a part i r  da Portar ia 
Intersecretarial - SME/SMPIR/SMDHC/SMC – Nº 01, de 
19 de maio de 2014, da qual fazem parte a Secreta-
ria Municipal de Educação, a Secretaria Municipal de 
Cultura, a Secretaria Municipal de Direitos Humanos 
e Cidadania e a Secretaria Municipal de Promoção da 
Igualdade Racial.

II – OBJETIVOS:
- Explicitar e problematizar conceitos centrais à discussão 

das relações étnico-raciais em diálogo com o campo da edu-
cação;

- Estabelecer um espaço para troca de conhecimentos 
sobre as culturas africanas e afro-brasileira, bem como, das 
relações sociais, políticas e econômicas nas quais estas se 
inserem;

- Propiciar ao público momentos de reflexão sobre o 
arcabouço teórico e conceitual pautado pelos pesquisado-
res, representantes dos movimentos negros e acadêmicos, 
bem como, a possibilidade de relacionar as falas produ-
zidas neste contexto à sua prática cotidiana no espaço 
escolar.

III - METODOLOGIA: Realização de mesas de debates, 
com dois debatedores, um mediador e posterior intervenção 
do público.

IV - PÚBLICO ALVO: Supervisor Escolar, Diretor de Escola, 
Assistente de Diretor de Escola, Assistente Técnico de Educação 
I, Coordenador Pedagógico, Auxiliar Técnico de Educação, 
Agente Escolar, Professor de Educação Infantil, Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental I, Professor de Ensino 
Fundamental II e Médio, Gestor de CEU, Coordenador de Ação 
Educacional, Coordenador de Ação Cultural, Coordenador de 
Ação de Esportes e Lazer, Coordenador de Projetos, Coordena-
dor de Biblioteca.

V - VAGAS: 150 (cento e cinquenta) vagas.
VI – LOCAIS: CEU AZUL DA COR DO MAR – Avenida 

Ernesto de Souza Cruz, 2171 – Cidade A E Carvalho 
– São Paulo – Tel.: (11) 3397-9000 / CEU FORMOSA – 
Rua Sarmento Claudiner Evaristo Dias, 10, Jardim Santo 
Eduardo – São Paulo – SP – CEP: 03385-150 – Tel: (11) 
2036-4300.

VII DATAS: 18 e 19/11/2014 (CEU Azul da Cor do Mar) e 24 
e 25/11/2014 (CEU Formosa)

VIII – HORÁRIO: 18h30 às 22h30
IX - CARGA HORÁRIA: O evento terá carga horária de 16 

(dezesseis) horas.
X – REGÊNCIA: Acácio Almeida, Cristian Moura, Eduardo 

Gomes de Souza, Eduardo Januário, Elaine Cristina Ferreira da 
Conceição e Sueli Chan.

XI – PROGRAMAÇÃO: 18/11 das 18h30 às 22h30 - 
CEU Azul da Cor do Mar: Abertura; apresentação de rela-
tos de prática; apresentação cultural e roda de conversa 
sobre expressões musicais afro-brasileiras, cultura negra 
e resistência. 19/11 das 18h30 às 22h30 - CEU Azul da 
Cor do Mar: Apresentação de relatos de prática e roda de 
conversa com Movimentos Negros da Zona Leste. 24/11 
das 18h30 às 22h30 - CEU Formosa: Apresentação de 
relatos de prática; Mesa redonda com os pesquisadores 
Eduardo Januário e Sueli  Chan. 25/11 das 18h30 às 
22h30 - CEU Formosa: Apresentação de relatos de práti-
ca; Mesa redonda com os pesquisadores Acácio Almeida 
e Cristian Moura.

XII - INSCRIÇÕES: As inscrições deverão ser feitas 
através do l ink: http://goo.gl/forms/HgFu7pr5Mt, até 
o dia 18/11/2014, informando: RF/Vínculo, CPF, Nome 
completo, Cargo, Padrão (QPE), Unidade de exercício, 
Unidade de Lotação e E-mail. A inscrição será confirma-
da por e-mail.

XII – CERTIFICAÇÃO: Farão jus à certificação os participan-
tes que obtiverem frequência mínima 100%.

XIV – OBSERVAÇÃO: Não haverá dispensa de ponto.
XV - ÁREA PROMOTORA: Secretaria Municipal de Edu-

cação – Diretoria de Orientação Técnica – Núcleo de Edu-
cação Étnico e DOT-P da Diretoria Regional de Educação 
de Itaquera.

DESPACHO
I –  Certifique o que constar, recolhido o valor pertinente ao 

custo da expedição.
II –  Estará a disposição na SPVM/SUGESP, setor de UIMID, 

durante o período de 30 dias a contar desta data, no 
fim do qual será arquivado.

 SAPOPEMBA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 Retificação da Publicação do DOC de 14/11/2014, 

pg. 37

Onde se lê
QQ
4º

Leia-se
QQ
6º

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
613.509.9/02 SUELY SABINO 
 RODRIGUES 5º 31/10/2014 720002000000000
649.288.6/01 ELIANE DA SILVA 
 NOGUEIRA 5º 04/10/2014 720003010100000

HORAS SUPLEMENTARES DE TRABALHO
Face o disposto no artigo 138 da Lei 11.511 de 

19.04.94, regulamentada pelo Decreto 34.781/94 de 
22.12.94, bem como na portaria 008/SMA-P/95, e o dis-
posto da Lei 13.399 de 01.08.02 e da Portaria 047/SMSP/
GAB/02, inciso I, e a autorização do Subprefeito, seguem 
abaixo relacionados os servidores convocados para presta-
ção de Horas Suplementares de Trabalho:

PARA O PERÍODO DE: 01.11.2014 à 30.11.2014
RF NOME CARGO/FUNÇÃO
512.191.4/1 LUCIA HELENA DE FARIA ASST GEST PPUBLICAS NI
514.012.9/2 JOSÉ CARLOS DA SILVA AGENTE DE APOIO NII
519.559.4/3 CARLOS ROBERTO MELQUIADES ROSA AGENTE DE APOIO NII
553.936.6/2 ISNAR LEITE DE CARVALHO AGENTE DE APOIO NII
578.932.0/2 ASSIS MARTINI DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NII
579.619.9/2 MARIA PERPETUA SOUZA DELFINO ASST GEST PPUBLICAS NI
583.006.1/2 APARECIDA COLETA AGENTE DE APOIO NI
585.626.4/2 ANTONIO CARLOS PEREIRA DE SOUZA AGENTE DE APOIO NII
590.100.6/2 MARIA CRISTINA DE OLIVEIRA VARGAS ASST GEST PPUBLICAS NI
595.240.9/2 CELSO DE OLIVEIRA MESQUITA AGENTE DE APOIO NII
595.889.0/2 JULIO CESAR MOREIRA OF. DE MANUT. AUTOM.
602.820.9/1 SOLANGE APARECIDA TORRES ASST GEST PPUBLICAS NI
603.193.5/1 ROSIMEIRE SOARES PEREIRA DA COSTA ASST GEST PPUBLICAS NI
608.301.3/2 EDVALDO LUIS DA SILVA ASST GEST PPUBLICAS NI
609.721.9/1 DEBORAH DOMINGUES DE AVILLA ASST GEST PPUBLICAS NI
612.617.1/1 CLAUDIA APARECIDA DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO NII
613.509.9/2 SUELY SABINO RODRIGUES ASST GEST PPUBLICAS NI
615.201.5/1 CECÍLIA DE MORAES AGENTE DE APOIO NII
619.446.0/1 EDMILSON SILVA LIMA AGENTE DE APOIO NII
623.148.9/1 SERGIO DE OLIVEIRA MALTA AGENTE DE APOIO NII
626.489.1/1 MARIA DO CARMO ESTEVO AGENTE DE APOIO NII
628.051.0/1 SILVANA APARECIDA FERREIRA MELO AGENTE DE APOIO NII
631.820.7/1 ANA MARIA MICLOS GINDRO AUXILIAR TECNICO ADM
642.429.5/1 MARIA APARECIDA FAUSTINO TENORIO AGENTE DE APOIO NII
643.158.5/1 DONIZETE DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NI
643.173.9/1 HELENA PIMENTA AXILIAR DE APOIO ADM. COSTURA
645.790.8/1 FABIO MURILO MORAIS ASST GEST PPUBLICAS NI
646.491.2/1 JOSE LUIS PEREIRA AGENTE DE APOIO NII
649.288.6/1 ELIANE DA SILVA NOGUEIRA ASST GEST PPUBLICAS NI
654.583.1/1 MARIA DO CARMO OLIVEIRA AGENTE DE APOIO NII
660.905.8/1 CLÁUDIA DOURADO DE OLIVEIRA PEDRO AGENTE DE APOIO NII
689.277.9/3 JOSUEL DOMINGOS AGENTE DE APOIO NI
697.810.0/1 SANDRO OLIVEIRA DE JESUS AGENTE DE APOIO NI
697.951.3/1 JURACY LUCAS DE LIRA AGENTE DE APOIO NI
726.465.8/1 RENATA DE CAMPOS LE DAS DORES ASST GEST PPUBLICAS NI
735.100.3/1 LUIZ FERNANDO FERREIRA CALÇADA ASST GEST PPUBLICAS NI
740.859.5/1 LAUDELINO ZUBEN AZEVEDO AGENTE DE APOIO NI
740.877.3/1 MAGALI FERNANDES DE OLIVEIRA AGENTE DE APOIO NI
740.899.4/1 WILSON ANTONIO DOS SANTOS AGENTE DE APOIO NI
741.001.8/1 MARCO ANTONIO RODRIGUES AGENTE DE APOIO NI
784.723.8/1 ANDREIA FIORENZANO SECCANI ASST GEST PPUBLICAS NI
790.724.9/1 LUIZ MARQUES DE LIMA AGENTE DE APOIO NI
797.353.5/1 VERÔNICA DA SILVA OLIVEIRA RAMOS VIEIRA AGENTE DE APOIO NI
797.390.0/1 MARCIA MARIA POWOLNY AGENTE DE APOIO NI
797.715.8/1 WILLIAM MARRAS AGENTE DE APOIO NI

 CULTURA
 CENTRO CULTURAL SÃO PAULO

 CENTRO CULTURAL - DEPTO PESSOAL

 CERTIDÃO FUNCIONAL
DESPACHO:

Proc. Nome Reg. Func.
2014-0.292.809-9 Tiago Joel Moreira de Almeida 806.900.0/1
2014-0.292.805-6 Bartira Bello Ghoubar 756.556.9/1

I -  Certifique-se o que constar, recolhido o valor pertinente 
ao custo de expedição.

II-  Estará à disposição na Seção de Gestão de Pessoas - 
SMC/CCSP, durante o período de 30 dias a contar da 
data da publicação após o qual será arquivado.

 DEPTO DE EXPANSÃO CULTURAL
 LICENÇA MÉDICA DE CURTA DURAÇÃO–

ART.143
Concedida nos termos da Lei nº8.989/79,modificada pelo 

Decreto nº 46.113,de 21 de julho de 2005:
EH Reg.Func. Nome Dur. a partir
250013000520000 588.835.2/2 Cecília Modesto 

de Paula 
01 07/11/2014

 COORDENADORIA DO SISTEMA 
MUNICIPAL DE BIBLIOTECAS

 RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
15/112014 - ALTERAÇÃO DE E.H. PARA FINS DE 
ACERTO – LEIA-SE COMO CONSTA E NÃO COMO 
CONSTOU.
REG.FUNC. NOME DE PARA
590.418.8/2 JOSÉ TEIXEIRA DOS SANTOS 250012030630000 250012030470000

 PARELHEIROS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 DESPACHO DO SUBPREFEITO
REMOVENDO:
736.235.8/1 – ELVIRA PEREIRA SAITO, AGPP, Efe-

tivo, de SPPA/Gabinete para SPPA/CAF/Superv. de Admi-
nistração e Suprimentos, EH 600007020000000 - Nº 005/
SPPA/2014.

 PENHA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA 
E.H.  
636.100.5/01 TANIA DA COSTA  6º 16/11/2014 610007030300000

GRATIFICAÇÃO DE FUNÇÃO
Reg. 726.824.6. vc1 LUCIANA DIAS SOARES
210% do QPA-07-A a partir de 02.11.14.
DESPACHO: DEFIRO o pedido de permanência de Gratifi-

cação de Função a servidora acima e nas bases indicadas com 
cadastro para novembro/2014.

INDENIZAÇÃO
DESPACHO DO SUBPREFEITO
DEFIRO o pagamento das férias do servidor abaixo, 

nos termos da O. N. 002/94-SMA, alterada pela O. N. 
001/2006 – SMG.G, pela O.N. 001/2013 e O.N. 002/2014 
- SEMPLA: 522.031.9/2 – VITOR JERONIMO DE SOU-
ZA – Proc. 2014-0.299.883-6, relativa aos exercícios de 
2007 (30 dias), 2008 (30 dias) e 2014 (30 dias), acres-
cidos de 1/3

 PIRITUBA/JARAGUÁ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMEN-
DAÇÃO DO HSPM

Concedido(s)07 dia(s), nos termos do artigo 143, da Lei 
nº 8.989, de 1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, 
de 2014:
NOME REGISTRO FUNCIONAL A PARTIR DE
MÁRCIA APARECIDA DA SILVA 625.517.5/1 06/11/2014

 SÃO MATEUS
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO 

NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
603.563.9/01 KANAKO OIWA DOS 
 SANTOS 5º 15/11/2014 700003030000000

 SÉ
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ABONO DE PERMANÊNCIA - DEFERIDO(S)
REG. FUNC. NOME A PARTIR DE
480.676.0/2 ROMERO CAETANO DE SOUZA 10/10/2014

DESPACHO: DEFIRO, o pagamento do Abono de Permanên-
cia, previsto no Art. 4º da Lei nº 13.973/05, de 12 de maio de 
2005, nos termos do Decreto nº 46.860/05, de 27 de dezembro 
de 2005, ao(s) servidor(es) acima relacionado(s).

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
ISENÇÃO DE IMPOSTO DE RENDA NA FONTE E IPREM 

- RECURSO
R.F. NOME PROCESSO Nº
186.332.1/1 MIGUEL PINHEIRO FILHO 2014-0.080.741-3

Nos termos do Decreto Municipal nº 42.718/2002, ar-
tigo 1º, incisos III e V, baseado na competência atribuída 
pela Portaria nº 077/SP-SÉ/GAB/2005 de 20/06/2005 e com 
base no laudo médico pericial nº 9782567, de 22/10/2014, 
expedido pelo DESS, INDEFIRO os pedidos de isenção de 
tributação de imposto de renda retido na fonte, nos termos 
da Lei Federal nº 7.713/1988, artigo 6º, incisos XIV e XXI, 
com redação dada pela Lei Federal nº 8.541/1992, artigo 
47 e alterações introduzidas pela Lei nº 9.250/1995, artigo 
30, parágrafos 1º e 2º e Lei nº 11.052/2004, disciplinada no 
âmbito da P.M.S.P. pela Portaria nº 80/07-SMG, publicada no 
DOC de 19/07/2007, e de reconhecimento de incidência da 
contribuição social do Regime Próprio de Previdência Social 
do Município de São Paulo – RPPS, apenas sobre a parcela 
que supere o dobro do limite máximo estabelecido para os 
benefícios do Regime Geral de Previdência Social – RGPS, 
nos termos da Portaria nº 156/SMG/2005.

 VILA MARIANA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 DESPACHO DA SUPERVISORA
Certidão Funcional

Processo nome R.F. CE
2014-0.310.497-9 Jurandir Martiniano 
 da Silva 503.742.5/1 ex-servidor

 FREGUESIA-BRASILÂNDIA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 ALTERAÇÃO DE NOME E DE ESTADO CIVIL
617.041.2 V.2 Rosilda de Jesus Paulino, Agente de 

Apoio, para: Rosilda de Jesus Paulino Strelciunas, e de Solteira 
para Casada.

 ITAIM PAULISTA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 SUPERVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
FÉRIAS DEFERIDAS
595.103.8/2 Antonio Silva Sales solicita 30 

dias de férias referentes ao exercício de 2014. Período de 
05/01/2015 à 03/02/2015.

 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO 
NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Registro Nome  QQ  Data  EH 
561.038.9/2 REINALDO ALVES DA COSTA  6º  16/11/2014  640001060000000

 ITAQUERA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas

 RETIFICAÇÃO DE PUBLICAÇÃO DO DOC DE 
15/11/2014

ALTERAÇÃO DE E.H PARA FINS DE ACERTO
LEIA COMO SEGUE E NÃO COMO CONSTOU:
727.035.6/1 CAMILA BISPO ALVES DA SILVA
EH: 670007020100000
PARA EH: 670007030000000

 JABAQUARA
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIÇO 

NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
745.517.8/01 OSVALDO SOUZA SAMPAIO 2º 13/11/2014 550104000000000

 M'BOI MIRIM
 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO 
E FINANÇAS

 Supervisão de Gestão de Pessoas
 FÉRIAS DEFERIDAS
530.537.3/2, LOURDES MARIA ALBANO, Encarregado de 

Equipe - DAI 07, 15 dias iniciais, referentes ao exercício de 2015 
a partir de 12/01/2015

542.190.0/2, DAIRTON DOS SANTOS, Chefe de Unidade 
Técnica I - DAS-10, 15 dias iniciais, referentes ao exercício de 
2015 a partir de 05/01/2015

591.282.2/3, MARIA LUZIA DE AZEVEDO SPINOLA, 
Encarregado de Serviços Gerais - DAI 02, 15 dias iniciais, refe-
rentes ao exercício de 2015 a partir de 22/01/2015

626.139.6/1, REGINA DE ALMEIDA POPE VIEIRA, Chefe 
de Unidade Técnica I - DAS 10, 20 dias iniciais, referentes ao 
exercício de 2015 a partir de 12/01/2015

636.311.3/1, CELIO MAXIMIANO PINTO, Chefe de Uni-
dade Técnica I - DAS 10, 15 dias iniciais, referentes ao exercício 
de 2015 a partir de 05/01/2015

641.109.6/1, INALDA VIANA GASPARINI, Encarregado 
de Equipe - DAI 07, 15 dias finais, referentes ao exercício de 
2014 a partir de 26/01/2015

643.906.3/1, OCIMAR VIVIANI, Encarregado de Equipe 
- DAI 07, 15 dias, referentes ao exercício de 2014 a partir de 
05/01/2015

649.642.3/1, MARCO ANTONIO DE CAMPOS, Encarrega-
do de Equipe - DAI 07, 15 dias iniciais, referentes ao exercício 
de 2015 a partir de 05/01/2015

653.856.8/1, VALDETE APARECIDA DE CARVA-
LHO SOUZA, Chefe de Unidade Técnica I - DAS 10, 15 
dias iniciais, referentes ao exercício de 2015 a partir de 
05/01/2015

686.998.0/3, ALEXANDRE AUGUSTO DA SILVA, Supervi-
sor Técnico II - DAS 12, 15 dias finais, referentes ao exercício de 
2014 a partir de 20/01/2015

722.425.7/2, ROBERTA VIEIRA DE OLIVEIRA SANTANA, 
Chefe de Unidade Técnica I - DAS 10, 30 dias, referentes ao 
exercício de 2014 a partir de 15/01/2015

792.292.2/2, WILSON VIEIRA, Oficial de Gabinete - DAI 
05, 15 dias finais, referentes ao exercício de 2014 a partir de 
05/01/2015

798.394.8/3, VALQUIRIA GOMES PEREIRA, Oficial de 
Gabinete - DAI 05, 15 dias iniciais, referentes ao exercício de 
2014 a partir de 06/01/2015

798.394.8/3, VALQUIRIA GOMES PEREIRA, Oficial de 
Gabinete - DAI 05, 15 dias finais, referentes ao exercício de 
2014 a partir de 26/01/2015

808.644.3/1, ERICA DE ALMEIDA SANTANA, Assistente 
Teécnico II - DAS 11, 15 dias finais, referentes ao exercício de 
2014 a partir de 05/01/2015

810.524.3/1, JOELMA ALVES PINHEIRO, Supervisor Téc-
nico II - DAS 12, 15 dias iniciais, referentes ao exercício de 2014 
a partir de 05/01/2015

812.592.9/1, MARCIA BATISTA BRASIL, Assessor Técni-
co - DAS 12, 15 dias iniciais, referentes ao exercício de 2015 a 
partir de 05/01/2015

Leia-se como segue e não como constou
FÉRIAS DEFERIDAS
479.649.7/2, ERNESTINO SABINO RIBEIRO, Encarregado 

de Serviços Gerais - DAI 02, 30 dias, referentes ao exercício de 
2014 a partir de 06/01/2015
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