LEI N° 11.434, DE 12 DE NOVEMBRO DE 1993
(Projeto de Lei n° 647/1993 - EXECUTIVO)

Dispde sobre a organizacdo dos quadros dos
profissionais de educacéo, da prefeitura do municipio
de Sé&o Paulo, e da outras providéncias.

SOLON BORGES DOS REIS, Vice-Prefeito em exercicio no cargo de Prefeito do Municipio de
Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei. Faz saber que a Camara
Municipal, em sessé&o de 11 de novembro de 1993, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a organizagdo dos Quadros dos Profissionais de Educacéo da
Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, reenquadra cargos e funcdes, estabelecidos na Lei n®
10.430, de 29 de fevereiro de 1988, e na Lei n°11.229, de 26 de junho de 1992, na area do
Ensino Municipal, cria novas Escalas de Padrdes de Vencimentos e institui planos de carreiras.

COMPOSICAO DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

Art. 2° OS Quadros dos Profissionais de Educacao, privativos da Secretaria Municipal da
Educacéo, ficam compostos pelos cargos titularizados pelos servidores dos niveis superior,
médio, basico e operacional, que efetivamente exercem suas atribuicbes em unidades da
referida Secretaria, compreendendo os cargos de provimento efetivo e em comissdo constantes
do Anexo |, Tabelas "A" a "B", integrante desta lei, onde se discriminam quantidades,
denominacdes, referéncias e formas de provimento.

Art. 3° Os cargos dos Quadros dos profissionais de Educacao ficam distribuidos da seguinte
forma:

| - Quadro do Magistério Municipal; e

Il - Quadro de Apoio a Educacao.

Art. 4° Os cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo ficam incluidos nas seguintes
partes e tabelas:

| - Parte Permanente (PP-IIl): cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituicao;

Il - Parte Permanente (PP-II): cargos de provimento afetivo que comportam substituicéo;

Il - Parte Permanente (PP-I); cargos de provimento em comissdo que comportam substituicao;

e
IV - Parte Suplementar (PS): cargos destinados a extingdo na vacancia.

Art. 5° OS cargos dos Quadros dos Profissionais de Educacéo ficam com as denominacoes e
referéncias de vencimentos estabelecidas na conformidade do Anexo lll, integrante desta lei,
observadas as seguintes regras:



| - Criados, os que constam na coluna "Situacdo Nova", sem correspondéncia na coluna
"Situacdo Atual"; e

Il - Mantidos, os que constam nas duas colunas, com as transformacdes eventualmente
ocorridas.

§ 1° - Comporéo, também, o Quadro de Apoio a Educacgédo, os cargos do Quadro Geral do
Pessoal titularizados pelos servidores abrangidos pelas disposicdes do artigo 19 desta lei, e
transformados nos termos do mesmo artigo.

§ 2° - Em decorréncia das transformacdes previstas neste artigo, ficam alterados o Quadro Geral
do Pessoal e o Quadro do Magistério Publico Municipal, bem como as estruturas das carreiras e
0 numero dos cargos por elas abrangidos.

§ 3°- OS atuais titulares de cargos referidos neste artigo manter&o, na nova situagéo, o grau que
detinham na situac&o anterior.

ESCALAS DE PADROES DE VENCIMENTOS

Art. 6° Ficam instituidas as Escalas de Padrdes de Vencimentos dos cargos dos Quadros dos
Profissionais de Educacdo, compreendendo as referéncias, os graus e valores constantes do
Anexo Il, integrante desta Lei.

§ 1° - Na composicao das Escalas de Padrbées dos Vencimentos, observar-se-4, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for imediatamente
subsequente em cada Escala ora instituida.

§ 2° - Observar-se-a, ainda, entre cada grau, no minimo, o percentual existente em cada Escala
ora instituida.

§ 3° - As Escalas de Padrbes de Vencimentos, de que trata o "caput" deste artigo, serdo
atualizadas a partir do més de novembro de 1993, de acordo com os reajustes concedidos aos
servidores municipais, nos termos da Lei n°® 10.688, de 28 de novembro de 1988, e legislacéo
posterior.

COMPOSICAO DOS VENCIMENTOS

Art. 7° Ficam absorvidos nas Escalas de Padrdes de Vencimentos ora instituidas, os seguintes
beneficios:

| - O percentual correspondente as horas atividade semanais da Jornada de Tempo Parcial -
JTP, a que se refere o artigo 57 da Lei n°11.229, de 26 de junho de 1992 e legislacdo anterior;ll
- O valor relativo a Gratificacdo de Nivel, de que trata o artigo 78 da Lei n® 11.229, de 26 de junho
de 1992 e legislacao anterior;

Il - O valor relativo a gratificacdo devida pela sujeicdo a Jornada de 40 horas semanais do
trabalho - H-40, instituida pela Lei n° 8807, de 26 de outubro de 1978, e legislagdo subsequente;

IV - O percentual correspondente a 135% (cento e trinta e cinco por cento) devido pela sujeicao
ao Regime de Tempo Completo - RTC, previsto na legislacéo vigente, especialmente o artigo 65
da LEI N° 11.229, de 26 de junho de 1992.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessédo de vantagens, adicionais ou gratificacdes, nos
moldes das ora absorvidas, sob o mesmo titulo ou fundamento, ainda que com outra
denominacéao.

Art. 8° Os Profissionais de Educacéo ativos, inativos e 0s pensionistas poderdo, no prazo de 90
(noventa) dias, contados a partir da publicacdo desta lei, optar por receber seus vencimentos,



proventos e pensdes de acordo com as Escalas de Padr6es de Vencimentos ora instituidas,
relativas as jornadas basicas de trabalho referidas no artigo 33 desta lei, renunciando nessa
hip6tese a percepcao e incorporacao das vantagens de que trata o artigo 7°.

§ 1° - Aos que ndo se manifestarem no prazo estabelecido, fica assegurado o direito de
percepcdo das vantagens, conforme o caso, sendo que, nesta, hipétese, receberdo seus
vencimentos, proventos e pensfes na seguinte conformidade:

a) Para os integrantes do atual Quadro do Magistério Municipal de acordo com as Escalas de
Padrdes de Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidas as atuais referéncias
de seus cargos; e

b) Para os atuais integrantes do Quadro Geral do Pessoal de acordo com as Escalas de Padrées
de Vencimentos atualmente vigentes para esse Quadro, mantidas as atuais referéncias de seus
cargos.

§ 2° - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doenca, férias e outros, exceto
no caso de licenca para tratar de interesse particular, o prazo consignado no "caput" deste artigo
sera computado a partir da data em que voltarem ao servigo.

§ 3° - Poderdo optar na forma do disposto no "caput" deste artigo, os Profissionais de Educacédo
que tiverem incorporado aos seus proventos e pensdes, o beneficio relativo ao Regime de
Dedicacao Profissional Exclusiva — RDPE.

§ 4° - A opcéo de que trata este artigo sera provisoria, durante o prazo de 90 (noventa) dias, a
contar de sua realizacdo, findo o qual adquirird carater irretratavel, se ndo houver expressa
manifestacédo de desisténcia da opc¢ao feita.

§ 5° - No caso da desisténcia da op¢do de que trata o paragrafo anterior, o servidor revertera a
situacao anterior, passando a perceber na forma do disposto no § 1° deste artigo.

§ 6° - A opcao de que trata o "caput” deste artigo implica a rendncia de vantagens pecuniarias
cuja percepcao ou incorporagdo sao considerados incompativeis na forma do disposto nesta lei.

CONFIGURACAO DAS CARREIRAS

Art. 9° As carreiras que integram os Quadros dos Profissionais da Educacdo sédo compostas dos
cargos constantes do Anexo |, Tabelas "B" e "D", integrantes desta onde se discriminam
denominacdes, referéncias e formas de provimento.

Paragrafo Unico. Todos os cargos situam- se inicialmente no grau "A" da Classe I, II, lll ou Unica
da carreira, nas respectivas areas de atuacao, e a ele retornam quando vagos.

Art. 10 - Classe é o agrupamento de cargos da mesma denominacao a categorias diversas.
Paragrafo Unico. A Classe Il da carreira do Magistério Municipal ser4 composta pelo
agrupamento de cargos da denominacédo diversa, na forma do disposto no artigo 13, inciso Il

desta lei.

Art. 11 - Categoria € o elemento indicativo da posicao, do servidor na respectiva classe, segundo
sua habilitag&o.

Art. 12 - Fica criada a carreira de Auxiliar Técnico de Educagéo, constituida de 2 (duas) classes,
identificadas por algarismos romanos | e Il, com 4 (quatro) categorias, respectivamente.



Paragrafo Unico. As atribui¢bes proprias de cada classe da carreira referida neste artigo seréo
definidas em decreto.

CARREIRA DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 13 - A carreira do Magistério Municipal, de que trata o artigo 6° da Lei n°® 11.229, de 26 de
junho de 1992, passa a ser configurada da seguinte forma:

| - Classe I

a) Professor Adjunto de Educacéo Infantil;

b) Professor Adjunto de Ensino Fundamental I,
¢) Professor Adjunto de Ensino Fundamental II; e
d) Professor Adjunto de Ensino Médio.

Il - Classe Il

a) Professor Titular de Educacéao Infantil;

b) Professor Titular de Ensino Fundamental I;

c¢) Professor Titular de Ensino Fundamental Il; e
d) Professor Titular de Ensino Médio.

Il - Classe llI:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Diretor de Escola; e

c) Supervisor Escolar.

Paragrafo Unico. Os Profissionais de Educagdo que vierem a atuar na Educacdo Especial

deverdo comprovar sua habilitagdo especifica nesta area, em nivel de graduacdo ou
especializacao, observado o paragrafo 2° do artigo 5° da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992

Art. 14 - Os integrantes da carreira do Magistério Municipal atuaréo nas areas a que se refere o
artigo 5° da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, e observadas as condigbes e requisitos
previstos no Anexo |, integrante desta lei.

CARREIRAS DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

Art. 15 - As carreiras que integram o Quadro de Apoio a Educacao sdo as seguintes:

| - Agente Escolar; e
Il - Auxiliar Técnico de Educagéo.

Art. 16 - Os integrantes do Quadro de Apoio a Educacao atuardo na Educagéo Infantil, no Ensino
Fundamental e Médio e na Educacéo Especial.



Art. 17 - O desempenho das atribuicGes e responsabilidades dos titulares dos cargos do Quadro
de Apoio a Educacéao dar-se-a, exclusivamente, nas unidades escolares da Secretaria Municipal
de Educacao, ficando vedado o exercicio fora dessas unidades e a concesséo de afastamento
na forma do § 1° do artigo 45 da Lei n°® 8989, de 29 de outubro de 1979.

Paragrafo Unico - Excetua-se do disposto no "caput” deste artigo, o afastamento do servidor para
0 exercicio de cargo em comissao em unidade integrante da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 18 - Os integrantes das carreiras que compdem o Quadro de Apoio a Educacao poderéo
remover-se de suas unidades de lotacdo, por permuta ou por concurso anual, mediante
requerimento.

Paragrafo Unico. A remocao dos integrantes das carreiras referidas no "caput” deste artigo, nas
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacao, processar-se-a de acordo com 0s
critérios a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 19 - Ficam transformados em cargos de Agente Escolar os cargos efetivos de Continuo-
Porteiro e Servente, cujos titulares estejam desempenhando suas atribuicdes em unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educacéo, na data da publicacédo desta lei.

§ 1° - A transformacao de que trata este artigo dar-se-a mediante opgéo formulada pelo servidor,
dentro de 90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo desta Lei.

§ 2° - O termo inicial do prazo para opcao referida no paragrafo anterior, do profissional que se
encontrar afastado, por motivo de doencga, férias e outros, exceto no caso de licenca para tratar
de interesses particulares, sera o da data em que voltar ao servico.

§ 3° - ApOs a integracéo nos novos padrbes de vencimentos, na forma do artigo 110 desta lei, os
cargos transformados comporéo a carreira de Agente Escolar, de acordo com o disposto no
artigo 2° desta lei.

§ 4° - O tempo de permanéncia nos cargos a que se refere o "caput" deste artigo sera
considerado como do exercicio no cargo de Agente Escolar, para todos os efeitos legais.

§ 5° - A opcéo de que trata o § 1° deste artigo, aplicam-se as disposicdes contidas nos paragrafos
4° e 5° do artigo 8° desta lei.

Art. 20 - O numero de cargos que compdem a carreira de Agente Escolar, constantes do Anexo
| integrante desta lei, seré fixado em decreto, apds efetivadas as transformacdes previstas no
artigo anterior.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto neste artigo fica fixada, provisoriamente, a
quantidade dos cargos da carreira do Agente Escolar, na forma do Anexo |, integrante desta lei.

PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO

Art.21 - Os cargos da Classe |, ou Unica, das carreiras que integram os Quadros dos
Profissionais de Educacao, seréo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 22 - O concurso publico para provimento dos cargos da Classe Unica de Agente Escolar
sera realizado em duas fases eliminatérias, quais sejam:

| - a de provas ou de provas e titulos; e

Il - a da frequéncia, aproveitamento e aprovacao em curso intensivo da capacitacdo para o
exercicio do cargo.

Art. 23 - Os candidatos aprovados na primeira fase a que se refere o inciso | do artigo anterior
no concurso de Agente Escolar, observada a ordem de classificacdo, serdo matriculados, em
namero equivalente ao de cargos vagos colocados em concurso, acrescidos do percentual de
20% (vinte por cento), no curso de capacitagdo, previsto no inciso Il do mesmo artigo, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Educagéo.



§ 1° - Durante a realiza¢é@o do curso, os candidatos receberéo retribuicdo equivalente ao padrao
de vencimentos QPE-1, grau "A", a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, nesse periodo,
qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo.

§ 2° - Sendo servidor, o candidato matriculado ficard afastado do seu cargo ou funcéo, até o
término do curso de formacéo, sem prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens,
contando-se-lhe o tempo de afastamento como de efetivo exercicio no cargo ou fungéo, para
todos os efeitos legais.

§ 3° - E facultado ao servidor, durante o afastamento previsto no paragrafo anterior, optar pela
remuneracao de seu cargo ou funcéo ou pela prevista no § 1° deste artigo.

Art. 24 - O candidato tera sua matricula cancelada, e sera dispensado do curso de capacitacao,
a que se refere o artigo 23 desta lei, quando n&o atingir o minimo de frequéncia estabelecido
para o curso.

Paragrafo Unico. A duracdo do curso, ndo excedente a 60 (sessenta) dias, e 0s critérios para
apuracéo da frequéncia dos matriculados, serdo fixados em regulamento.

Art. 25 - As provas mencionadas nos incisos | e Il do artigo 22 desta lei serao feitas por entidade
dissociada da Administracéo.

Art. 26 - A nhomeacédo para cargos de Agente Escolar obedeceréa a ordem de classificagdo no
concurso, e sera efetuada gradativamente, na medida das necessidades da Administragao
Puablica Municipal.

Art. 27 - Os cargos da Classe Il da carreira de Auxiliar Técnico da Educacéo e das Classes Il e
Il da carreira do Magistério Municipal seréo providos na seguinte conformidade:

| - Cargos das Classes Il da carreira de Auxiliar Técnico de Educagdo: mediante Concurso de
acesso, de provas e titulos, dentre titulares dos cargos da carreira, na forma estabelecida no
Anexo | integrante desta lei;

Il - Cargos da Classe Il e lll da carreira do Magistério Municipal:

a) Mediante concurso publico, de provas e titulos;

b) Mediante concurso de acesso, dentro titulares dos cargos da carreira, na forma do disposto
no Anexo | integrante desta lei.

§ 1° - Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos das Classes Il e Il serdo realizados
sempre que a Administracéo julgar conveniente.

§ 2° - Os concursos de acesso e de ingresso para os cargos das Classes Il e Il serdo realizados
obrigatoriamente, quando:

a) O percentual de cargos vagos atingir 5% (cinco por cento) do total de cargos da classe; e

b) Nao houver concursados excedentes do concurso anterior para a carreira, com prazo de
validada em vigor.

§ 3° - O nimero de cargos oferecido para provimento por acesso para os cargos da carreira do
Magistério sera de 70% (setenta por cento) do total dos cargos vagos.

§ 4° - Quando o numero de candidatos habilitados para provimento mediante acesso for
insuficiente para preencher as vagas respectivas, reverterdo estas para os candidatos habilitados
para provimento mediante concurso publico.

§ 5° - O mesmo procedimento da reversao de vagas, a que se refere o paragrafo anterior, sera
adotado quando o numero de candidatos habilitados no concurso publico for insuficiente para
preenchimento das vagas que lhe forem destinadas.

§ 6° - Serd indeferida liminarmente a inscricdo em concurso de acesso, do Profissional de
Educacao que houver, no ano imediatamente anterior ao da inscri¢cdo, incorrido em uma das
hipéteses previstas no § 1° do artigo 30 desta lei.

§ 7° - Apos realizado o enquadramento por acesso, previsto no § 1° do artigo 25 da Lein® 11.229,
de 26 de junho de 1992, resultando este em referéncia igual a que o Profissional de Educacao,



da carreira do Magistério Municipal, possuia na situacdo anterior, sera ele enquadrado na
referéncia imediatamente superior.

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 28 - A evolucdo funcional, para os integrantes da Carreira do Magistério Municipal,
processar-se-a na forma disposta na Lei n°11.229, de 26 de junho de 1992 e regulamentacao
posterior.

Paragrafo Unico. O Anexo VI, integrante da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, fica
substituido pelo Anexo IV, integrante desta lei.

Art. 29 - Aos Profissionais do Quadro de Apoio a Educacao, titulares de cargos efetivos, fica
assegurada a evolucéo funcional por enquadramento na categoria de referéncia de vencimentos
imediatamente superior, mediante a apuracdo do tempo e titulos na carreira, observadas as
demais condic¢des prevista no Anexo |, integrante desta lei.

§ 1° - Os profissionais do Quadro de Apoio a Educacdo, titulares de cargo efetivo, terdo direito,
no seu primeiro enquadramento, apos integracdo na carreira, a computar o tempo de exercicio
no servigo publico municipal.

§ 2° - Para apuragdo do tempo, observar-se-4 o minimo progressivo estabelecido para cada
categoria, nos termos do Anexo |V, integrante desta lei.

§ 3° - Os titulos a que se refere o "caput” deste artigo serdo disciplinados em regulamento a ser
editado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo desta lei.

Art. 30 - Os enquadramentos posteriores decorrentes da evolugéo funcional, dos Profissionais
do Quadro de Apoio a Educacdo, serdo feitos na referéncia imediatamente superior, de
conformidade com o Anexo IV, integrante desta lei.

§ 1° - Permanecera por mais 1 (um) ano na categoria, o Profissional do Quadro de Apoio a
Educacao que, embora implementados todos os prazos e condi¢fes para novo enquadramento,
durante o periodo de permanéncia na categoria tiver sofrido penalidades de repreenséo ou de
suspensdo, aplicadas em decorréncia de procedimento disciplinar processado na forma da
legislacéo vigente.

§ 2° - Para os efeitos de apuracdo do tempo a que se refere o artigo 2° desta lei, serdo

observadas, no que couber, as disposi¢des previstas na Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992,
relativas aos Profissionais de Educacao, que integram a carreira do Magistério Municipal.

Art. 31 - Os Profissionais de Educacdo manterdo, na evolugéo funcional, 0 mesmo grau que
detinham na situag&o anterior.
Art. 32 - Cabera ao Secretério Municipal de Educacao autorizar os enquadramentos por evolugéo

funcional dos Profissionais de Educacéo.

JORNADAS DE TRABALHO

Art. 33 - Os Profissionais de Educacéo ficam sujeitos a uma das seguintes jornadas béasicas de
trabalho:

| - Jornada Basica do Professor, abrangendo:



a) Professor Adjunto, nas diversas areas de atuacao;
b) Professor Titular, nas diversas Areas de atuacio; e
c¢) Professor de Bandas e Fanfarras.

Il - Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, abrangendo:
a) Supervisor Escolar;

b) Diretor de Escola;

c) Assistente de Diretor;

d) Assistente Técnico Educacional;

e) Coordenador Pedagogico;

f) Secretéario de Escola;

g) Auxiliar Técnico da Educacéao; e

h) Agente Escolar.

Paragrafo Unico. A sujeicdo a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, implica a excluséo, por incompatibilidade, de qualquer gratificagao ou adicional vinculados a
regimes ou jornadas especiais de trabalho, previstos em legislacéo especifica.

Art. 34 - Os Profissionais de Educacéo, referidos no inciso | do artigo anterior, poderdo, nas
condicdes previstas nesta lei, ingressar nas seguintes Jornadas Especiais de Trabalho:

| - Jornada Especial Ampliada;

Il - Jornada Especial Integral,

Il - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40;

IV - Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JBX; e

V - Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX.

Paragrafo Unico. A sujeicdo as jornadas especiais de que trata este artigo implica a exclusao,
por incompatibilidade, de qualquer gratificacdo ou adicional vinculados a outras jornadas ou
regimes especiais de trabalho, previstos em legislacéo especifica.

Art. 35 - A Jornada Basica do Professor tem a seguinte correspondéncia:

| - Para os Professores Titulares e de Bandas e Fanfarras: 18 (dezoito) horas-aula e 2 (duas)
horas-atividade semanais, perfazendo 120 (cento e vinte) horas-aula mensais;

Il - Para os Professores Adjuntos:

a) Parte Fixa - equivalente a 9 (nove) horas-aula a 1 (uma) hora-atividade semanal, perfazendo
60 horas-aula mensais, a serem cumpridas obrigatoriamente na escola.

b) Parte Variavel - equivalente as horas a serem prestadas, conforme atribuicdo especifica, além
das que compdem a parte fixa, até o limite de 9 (nove) horas-aula a 1 (uma) hora-atividade
semanais, perfazendo 60 (sessenta) horas-aula mensais.

§ 1° - Na hipotese de nao atribuicdo de horas-aula relativas a parte variavel de que trata a alinea
"b", inciso Il deste artigo, o Professor-Adjunto devera ser dispensado do cumprimento da carga
horaria a ela relativa, caso em que ndo percebera a remuneragao correspondente.

§ 2° - Na hipotese de efetiva prestacéo das horas-aula relativas a parte variavel, a respectiva
remuneracao do Professor Adjunto sera devida na conformidade do disposto no paragrafo 2° do
artigo 47 e inciso Il do artigo 49 desta lei e seu pagamento far-se-4 mediante apontamento.

§ 3° - Em caso de readaptagéo funcional, a remuneragao equivalera a parte fixa, acrescida da
média das horas-aula relativas a parte variavel efetivamente ministradas nos 5 (cinco) anos



anteriores ao evento, ou quando ndo implementado esse prazo, a média dos anos anteriores
trabalhados.

§ 4° - A remunerac¢édo das horas-aula relativas a parte variavel da Jornada do Professor Adjunto
incorpora-se, para efeito de aposentadoria e pensao, aos vencimentos do Profissional apos 3
(trés) anos de percepcao, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média de horas-aula obtida nos
2 (dois) anos em que ministrar, efetivamente, o0 maior nimero delas.

§ 5° - No caso de aposentadoria por invalidez, a remuneracao relativa a parte variavel sera devida
integralmente.

Art. 36 - A Jornada Especial Ampliada corresponde a 25 (vinte e cinco) horas-aula e 5 (cinco)
horas-atividade semanais, perfazendo 180 (cento e oitenta) horas-aula mensais.

Art. 37 - A Jornada Especial Integral, corresponde a 25 (vinte e cinco) horas-aula e 15 (quinze)
horas adicionais semanais, perfazendo 240 (duzentos E quarenta) horas-aula mensais.

Art. 38 - A Jornada Especial de 40 (quarenta) horas corresponde a 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais.

Art. 39 - A Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, e de Hora-Trabalho Excedente -
TEX, corresponde a:

| - Até 172 (cento e setenta e duas) horas-aula mensais, quando relativa a Jornada Especial
Ampliada;

Il - Até 232 (duzentos e trinta e duas) horas-aula mensais, quando relativa a Jornada Bésica do
Professor.

Paragrafo Unico. Os limites de que trata este artigo referem-se ao total de horas-aula e horas-
trabalho excedentes, que poderdo ser atribuidos mensalmente ao Profissional de Educagéo,
docente.

Art. 40 - Compreende-se por horas-atividade o tempo de que dispde o Profissional de Educagéo
para o desenvolvimento de atividades extraclasse, dentre outras:

| - reunibes pedagdgicas;
Il - preparacéo de aulas, pesquisas e sele¢cao de material pedagogico e corre¢do de avaliacdes.

§ 1° - Nao séo consideradas horas-atividade as destinadas a refor¢o, recuperacdo de alunos e
reposicéo de aulas.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade serd cumprido:

a) Na Jornada Basica de Professor Titular: 1 (uma) hora semanal na prépria escola e 1 (uma)
semanal em local livre;

b) Na Jornada Basica de Professor Adjunto: 1 (uma) hora semanal na prépria escola, referente
a Parte Fixa, e proporcionalmente no que se refere a Parte Variavel, na forma a ser estabelecida
em Decreto;

¢) Na Jornada Especial Ampliada: 3 (trés) horas semanais na propria escola e 2 (duas) horas
semanais em local livre.

Art. 41 - As horas-aula adicionais constituem o tempo remunerado de que dispde o Profissional
de Educacdo em Jornada Especial Integral, para desenvolver atividades extraclasse, dentre
outras:

| - trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive o de formacdo permanente e reunides
pedagogicas;

Il - preparacao de aulas, pesquisas e selecao de material pedagogico e corregdo de avaliagdes;
Il - atividades com a comunidade, e pais de alunos, exceto as de refor¢o, de recuperacgéo e de
reposicao de aulas.



Paragrafo Unico. O tempo destinado as horas-adicionais sera cumprido:
a) 11 (onze) horas-aula semanais na propria escola;

b) 4 (quatro) horas-aula semanais em local de livre escolha.

Art. 42 - A Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, corresponde as horas-aula
prestadas, além daquelas fixadas para a Jornada Basica do Professor ou para a Jornada
Especial Ampliada, na realizacéo das seguintes atividades priorizadas:

| - aulas regulares, livres ou em substituicao;
Il - aulas de reposicéo.

Paragrafo Unico. Na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX, as respectivas horas-
atividade deverdo ser proporcionais ao numero de horas-aula dadas, observada a razéo
estabelecida para a Jornada Bésica ou para Jornada Especial Ampliada, conforme o caso, e 0s
limites previstos no artigo 39 desta lei.

Art. 43 - A Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX, corresponde as horas
prestadas, além daquelas fixadas para a Jornada Basica do professor ou para a Jornada Especial
Ampliada, na realizacdo de projetos pedagdgicos, na forma a ser estabelecida no regulamento
especifico.

Paragrafo Unico. Dentre outras condi¢des, o regulamento devera prever obrigatoriamente:

a) Modalidade de projetos pedagdgicos, autorizados pelo respectivo Supervisor Escolar, a serem
desenvolvidos pelas Unidades Escolares;

b) Avaliacédo e forma do acompanhamento dos projetos; e

c) Prioridade de desenvolvimento de projetos.

Art. 44 - Fica estabelecido o limite mensal de 30 (trinta) horas-trabalho excedentes, por classe
em funcionamento nas Unidades Escolares.

Paragrafo Unico. As horas-trabalho excedentes serdo apontadas para os Profissionais de
Educacao, docentes, observado o limite de que trata este artigo, bem como os fixados no artigo
39 desta lei.

Art. 45 - A duracdo da hora-atividade, da hora-aula adicional e da hora-aula e hora-trabalho
excedentes serdo fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A hora-atividade e a hora-adicional terio a mesma durac&o da hora-aula da

respectiva Jornada de Trabalho.

REMUNERACAO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 46 - Os padrfes de vencimentos dos Profissionais de Educacao sujeitos a Jornadas Basicas
e Especiais sdo os constantes das Tabelas que compdem o Anexo Il, integrante, desta lei.

§ 1° - Para os efeitos desta lei, considera-se padrdo de vencimentos o conjunto de referéncia e
grau.

§ 20 - As faltas a que se refere o artigo 92 da Lei n°® 8989, de 29 de outubro de 1979, para os
Profissionais de Educacgéo, docentes, sujeitos a Jornada Basica e Jornadas Especiais, serdo
disciplinadas em regulamento, para os efeitos de desconto e apontamento.



§ 3° - Do regulamento a que se refere o paragrafo anterior devera constar o numero de horas-
aula que corresponde a uma falta dia.

Art. 47 - A remuneracdo relativa as Jornadas Especiais de Hora-Aula Excedente - JEX, e Hora-
Trabalho Excedente - TEX, correspondera ao numero de horas-aula ou horas-trabalho
excedentes efetivamente realizadas, cujo valor unitario equivale a:

| - 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrdo de vencimentos do Profissional de
Educacéo, quando submetido a Jornada Especial Ampliada;

Il - 1/220 (um cento e vinte avos) do respectivo padréo de vencimentos do Profissional de
Educacao, quando em Jornada Basica.

§ 1° - O pagamento das horas-aula e horas-trabalho excedentes far-se-4 mediante apontamento.
§ 2° - Na hipétese de efetiva prestacdo de horas-aula e horas-trabalho excedentes, a respectiva
remuneracao sera devida na seguinte conformidade:

| - férias - média das horas-aula e horas-trabalho excedentes realizados no ano letivo anterior;

Il - sabados e domingos - a proporcado do nimero de horas-aula e horas-trabalho excedentes
realizadas na semana,;

Ill - recessos escolares, feriados, pontos facultativos, afastamentos e licencas remuneradas
concedidas durante o ano letivo - o nimero das horas-aula e horas-trabalho excedentes
atribuidas;

IV - afastamentos e licencas remuneradas concedidas em periodo anterior & atribuicdo de aulas
- média das horas-aula e horas-trabalho excedentes realizadas no ano letivo anterior.

Art. 48 - As remunerages relativas as Jornadas Especiais de trabalho ser@o devidas se e
enquanto no efetivo exercicio nessas jornadas, nas condigbes previstas nesta lei, cessando o
pagamento quando o profissional dela se desligar.

Art. 49 - Para fins de descontos, o valor da hora-aula, da hora-atividade e da hora-adicional,
correspondera aos seguintes percentuais:

| - Jornada Béasica do Professor Titular: 1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padréo de
vencimento do Profissional de Educacéo;

Il - Jornada Basica do Professor Adjunto: 1/120 (um cento e vinte avos) do respectivo padréo de
vencimentos do Profissional de Educacéo;

Il - Jornada Especial Ampliada: 1/180 (um cento e oitenta avos) do respectivo padrao de
vencimentos do Profissional de Educacéo;

IV - Jornada Especial Integral: 1/240 (um duzentos e quarenta avos) do respectivo padrdo de
vencimentos do Profissional de Educacao.

Paragrafo Unico. Os descontos compreenderdo os sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos e recessos escolares, na forma da legislacdo em vigor.

INGRESSO E DESLIGAMENTO DAS JORNADAS ESPECIAIS

Art. 50 - O ingresso nas Jornadas Especiais, Ampliada a Integral, dar-se-a por op¢do do
Profissional de Educacéo, observadas as seguintes condi¢oes:

| - disponibilidade de aulas livres em numero correspondente as horas-aula previstas nessa
jornada;
Il - opgéo expressa anualmente, na forma que dispuser, o regulamento.

§ 1° - Observadas as condi¢des previstas neste artigo, o ingresso devera ser autorizado pelo
respectivo Delegado Regional de Educacéao.

§ 2° - Em regime de acimulo de cargos docentes do Magistério Municipal, o Professor somente
poderd optar pela Jornada Especial Integral por um dos cargos.



§ 3° - Em regime de acumulo licito de cargos das classes | ou Il com cargos da Classe Il ou
cargos técnicos ou cientificos, o Profissional de Educacédo podera ingressar na Jornada Especial
Ampliada pelo cargo docente, observada sempre a compatibilidade de horario e sem prejuizo
das atividades inerentes a cada um dos cargos.

§ 4° - Os Profissionais de Educacéo, docentes, portadores de laudo de readaptagéo definitiva,
poderdo, por opcdo, ingressar na Jornada Especial Ampliada, desde que seja prestada,
exclusivamente, em unidades escolares indicadas pela Secretaria Municipal de Educacéao.

Art. 51 - O ingresso na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX dar-se-a por atribuicao
de aula feita na forma em que dispuser o regulamento.

§ 1° - N&o poderao ingressar na Jornada de que trata este artigo os Profissionais submetidos a
Jornada Especial Integral e os submetidos a Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, J-40, convocados na forma do disposto nesta lei.

§ 2° - Fica vedado o ingresso do Professor Adjunto na Jornada de que trata este artigo, para
implementar o total de horas-aula relativas a parte variavel de sua jornada.

Art. 52 - O ingresso na Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX dar-se-a por
convocacao do Diretor de Escola, apds autorizacdo do Supervisor Escolar no projeto pedagogico
a ser desenvolvido e anuéncia dos Profissionais envolvidos.

§ 1° - Fica vedado o ingresso do Professor Adjunto, na Jornada de que trata este artigo, para
implementar o total de horas-aulas relativas a parte variavel de sua jornada.

§ 2° - Nao poderao ingressar na Jornada de que trata este artigo os Profissionais submetidos a
Jornada Especial Integral e os submetidos & Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais, J-40, convocados na forma do disposto nesta lei.

Art. 53 - O ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40,
dar-se-a a critério do Secretario Municipal de Educacao, por convocacdo, dentre Professores
Titulares efetivos, afastados para prestacdo de servigos técnico-educacionais em unidades
centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educacédo, ou para o exercicio de cargos em
comisséo, integrantes da estrutura da Secretaria Municipal de Educacgdo, nas condicdes
previstas nesta lei.

§ 1° - Poderdo ser convocados para ingresso na Jornada Especial de Trabalho J-40, os
Professores Titulares efetivos readaptados que estiverem afastados para prestacéo de servigcos
técnico-educacionais ou para o exercicio de cargos em comisséo, na forma do disposto no
"caput" deste artigo.

§ 2° - Nao poderéo ser convocados para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho - J-40, Professores Adjuntos, de Bandas e Fanfarras e Profissionais de Educacédo
estaveis e ndo estaveis mencionados nos artigos 70 a 77 desta lei.

§ 3° - Em regime de acumulo de cargos, o Professor podera ser convocado para a Jornada
prevista neste artigo, por um dos cargos, desde que:

a) No outro cargo esteja submetido a Jornada Bésica de Professor titular;

b) Haja compatibilidade de horario, sem prejuizo das atividades inerentes a cada um dos cargos.
Art. 54 - O desligamento das Jornadas Especiais, Ampliada e Integral dos Profissionais que
nelas ingressaram, dar-se-a nas seguintes hipoteses:

| - a pedido, anualmente;

Il - em razdo de nomeacéo e designacado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
ou nomeagéao, em regime, de acumulo licito, para o exercicio de cargo de provimento efetivo,

integrante de outra carreira municipal,

Ill - em razao de nomeacao e designacao para o exercicio de cargos da Classe Ill da Carreira
do Magistério;



IV - em razéo de inclusdo em outra Jornada Especial de trabalho;

V - afastamentos previstos nos incisos I, Il, IV e V do artigo 50 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho
de 1992;

VI - afastamento para frequentar cursos de especializacdo ou equivalentes, que excedam a 30
(trinta) dias;

VIl - afastamentos previstos nos artigos 47 a 50, 149 e 153 da Lei n® 8989, de 29 de outubro de
1979.

Paragrafo Unico. O ingresso nas Jornadas Especiais de Hora-Aula e de Trabalho Excedente -
JEX e TEX, nos termos dos artigos 51 e 52 desta lei, ndo implica o desligamento da Jornada
Especial Ampliada.

Art. 55 - O desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-
40, dos Profissionais de Educacédo que nela ingressaram por convocacao, dar-se-a:

| - a pedido;
Il - nas hipéteses previstas nos incisos Il, I, IV, VI e VIl do artigo 54 desta lei;

11l - nos casos de afastamentos previstos nos incisos Il a V do artigo 50 da Lei n°® 11.229, de 26
de junho de 1992;

IV - no caso de cessacgdo de designagdo ou exoneragdo de cargo em comissdo, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal da Educacédo, para a qual foi o Profissional, quando docente,
convocado, nos termos do disposto nesta lei.

VANTAGENS DEVIDAS NOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E PENSAO

Art. 56 - As remuneracdes relativas as Jornadas Especial Ampliada, Especial Integral e Especial
de 40 (quarenta) horas semanais - J-40, efetivamente percebidas pelo periodo de 5 (cinco) anos,
ininterruptos ou nao, serdo devidas nos proventos da aposentadoria ou pensdo, a serem
calculados com base nos respectivos padrdes de vencimentos constantes das Escalas de
Padrbes de Vencimentos, ora instituidas.

§ 1° - Quando o Profissional da Educacé&o houver ingressado em mais de uma Jornada Especial,
o tempo de permanéncia em cada uma delas podera ser somado para implementacdo do prazo
a que se refere o0 "caput" deste artigo, desde que cumpridos, em uma delas, pelo menos 3 (trés)
anos.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, a remuneracao devida sera fixada na Jornada de maior
valor, desde que percebida por, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 3° - Para fins de calculo da remuneracéo devida por ocasido da aposentadoria ou pensao,
serdo tomados como base a referéncia e grau que o Profissional de Educacdo possuir a data
desses eventos.

§ 4° - Os prazos referidos no "caput" e no § 1° deste artigo reduzem-se a metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou quando o Professor ingressar nessas jornadas,
apos 20 (vinte) anos de exercicio no Magistério Municipal.

§ 5° - A percepgdo da remuneragdo prevista neste artigo implica a exclusédo, por
incompatibilidade, de qualquer gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais, estabelecidos em legislacéo especifica, devendo o Profissional ou seu beneficiario, se
for o caso, optar pela remuneracao que lhe for mais vantajosa.

Art. 57 - A hora-aula excedente relativa a Jornada Especial da Hora-Aula Excedente - JEX sera
incorporada, para efeito de aposentadoria e pensdo aos vencimentos do Profissional da



Educacao, apds 5 (cinco) anos de percepcao, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média das
horas-aula excedentes obtida nos 2 (dois) anos em que ministrou, efetivamente, o0 maior nimero
delas.

§ 1° - Quando o Profissional da Educacéo houver sido incluido na Jornada Especial de Hora-
Aula Excedente - JEX, em razé@o da Jornada Basica e da Jornada Especial Ampliada, o tempo
de prestacdo da hora excedente em cada uma dessas jornadas sera somado para a
implementacdo do prazo previsto no "caput" deste artigo.

§ 2° - Obtida a média a que se refere o0 "caput” deste artigo, o valor da hora-aula a ser incorporada
na hipétese do paragrafo anterior serd o correspondente ao do maior nimero de meses
efetivamente percebidos nos 2 (dois) anos tomados como referéncia.

§ 3° - O tempo de permanéncia na Jornada de Hora-Trabalho Excedente - TEX podera ser
computado para implementacdo do prazo a que se refere o "caput” deste artigo.

§ 4° - Os prazos referidos no "caput" e no § 2° deste artigo reduzem-se @ metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulsoria, ou quando o Profissional de Educagéo ingressar na
Jornada Especial da Hora-Aula Excedente - JEX, ap0s 20 (vinte) anos de exercicio no Magistério
Municipal.

§ 5° - Em caso da readaptacéo funcional, do Professor Titular e do Professor Adjunto, serdo
acrescidas, a remuneracdo relativa a Jornada Basica ou Ampliada, conforme o caso, as horas-
aula ou horas-trabalho excedentes efetivamente ministradas nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores ao evento, ou, quando nao implementado esse prazo, a média dos anos anteriores
trabalhados, desde que estejam submetidos a essas Jornadas no momento do evento.

Art. 58 - A hora-excedente relativa a Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX, sera
incorporada, para efeito de aposentadoria e pensdo, aos vencimentos do Profissional da
Educacao, ap6s 5 (cinco) anos de percepcao, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média das
horas-trabalho excedentes obtida nos dois anos em que ministrou, efetivamente, o maior nimero
delas.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no "caput" deste artigo, quando o Profissional de
Educacéo, for incluido na Jornada Especial de Hora-Trabalho Excedente - TEX, em razéo da
Jornada Bésica e da Jornada Especial Ampliada, aplicam-se as disposi¢cdes contidas nos
paragrafos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° do artigo 57 desta lei.

Art. 59 - Para fins da aposentadoria e penséo dos Profissionais da Educacéo, as remuneragfes
a seguir discriminadas sdo inacumulaveis:

| - Entre si Jornadas Especiais Ampliada, Integral e Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais;

Il - Jornadas Especiais, Ampliada, Integral da Hora-Aula Excedente - JEX, e de Hora-Trabalho
excedente - TEX ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais com a relativa aos
cargos da Classe Il da carreira e dos cargos de Assistente de Diretor de Escola e Assistente
Técnico Educacional;

Il - Entre si, Jornada de 40 (quarenta) horas, de trabalho semanais - H-40, instituida pela Lei n°
8807, de 26 de outubro de 1978, Jornada Basica e Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho
semanais - J-40, Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE e Regime de Tempo
Completo - RTC.

§ 1° - Sdo também inacumulaveis as remuneracdes relativas as Jornadas Especiais, previstas
nesta lei, incorporadas na condicdo do Professor Adjunto, com as incorporadas na de Professor
Titular.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o Profissional de Educagdo podera computar o tempo
de permanéncia como Professor Adjunto nas Jornadas Especiais, para efeito de incorporacéo
destas como Professor Titular.

§ 3° - Por ocasido da aposentadoria ou penséo devera o interessado manifestar opgéo pela
remuneracao mais vantajosa.



Art. 60 - Os periodos ininterruptos ou nao, prestados anteriormente a esta lei nas Jornadas de
Trabalha a seguir discriminadas, poderdo ser computados nas Jornadas Especiais ora
instituidas, para os efeitos dos artigos 56, 57, 58 e 59 desta lei, na seguinte conformidade:

| - Jornada de Tempo Integral - JTI, a que se referem os artigos 59 a 64 da Lei n® 11.229, de 26
de junho de 1992: nas Jornadas Especiais, Ampliada e Integral;

Il - Trabalho Excedente, a que se referem os artigos 66 a 72 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de
1992: na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX ou na Jornada Especial de Hora-
Trabalho Excedente - TEX;

Il - Dia de substituicéo e hora-aula excedente prestados anteriormente a Lei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992: na Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX ou na Jornada Especial de
Hora-Trabalho Excedente - TEX;

IV - Prestacdo de servicos técnico educacionais em unidades da Secretaria Municipal da
Educacao, nos termos do artigo 4° da Lei n®9.724, de 2 de julho de 1984 e em Regime de Tempo
Completo - RTC na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 54 da Lei n°11.229, de 26 de
junho de 1992: na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas semanais de Trabalho, J-40.

Art. 61 - Para fins de aposentadoria ou pensao, as remuneragdes das horas prestadas além da
jornada do Professor, sao inacumulaveis entre si na seguinte conformidade, e na ocasido desses
eventos, o Profissional da Educacdo deveré optar pela percep¢éo de apenas uma delas:

| - remuneracao correspondente a hora-aula e hora-trabalho excedente das Jornadas Especiais
de Hora Excedente - JEX, e de Hora-Trabalho Excedente - TEX, previstos nesta lei, com a
relativa a hora-aula excedente e dia de substituicdo excedente do Trabalho Excedente, prevista
no artigo 71 da Lei n°® 11.229, de 26 do junho de 1992, e com a referente as horas aula-
excedentes, prevista no artigo 5° da Lei n® 9.662, de 28 de dezembro de 1983;

Il - remuneracao correspondente a hora-aula excedente e dia de substituicdo excedente do
trabalho Excedente, prevista no artigo 71 da LEI N° 11.229, de 26 de junho de 1992, com a
relativa as horas-aula excedentes, prevista no artigo 5° da Lei 9.662, de 26 da dezembro de
1993.

§ 1° - As remunerac¢des mencionadas neste artigo séo inacumulaveis com a relativa a Jornada
Especial Integral e Jornada Especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - J-40.

§ 2° - Em caso de penséo, a opgdo devera ser formalizada pelo beneficiario do Profissional de
Educacéo.

§ 3° - Para fins de incorporacdo da Jornada Especial de Hora-Aula Excedente - JEX ou da
Jornada Especial de Trabalho Excedente - TEX, serdo observados os limites totais fixados no
artigo 39 desta lei.

Art. 62 - As vantagens relativas as Jornadas de Trabalho incorporadas para fins de
aposentadoria ou pensdo pelos Profissionais de Educac¢do das Classes | e Il, ou pelos
mencionados nos artigos 70 a 73 e 77 desta lei, nAo se comunicam em caso de acesso, ou
ingresso para cargos da Classe Il da carreira do Magistério Municipal.

EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E EXERCICIO TRANSITORIO
DE CARGOS EFETIVOS, DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

Art. 63 - Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios dos titulares
dos cargos de Assistente Técnico Educacional, Assistente de Diretor de Escola, Diretor de
Escola, Coordenador Pedagodgico e Supervisor Escolar.

§ 1° - A substituicdo remunerada dependerda de ato do Secretario Municipal de Educacao,
respeitada a habilitacdo profissional e demais requisitos para exercicio do cargo, devendo a
designacdo recair sempre em integrante da carreira do Magistério Municipal, exceto os titulares
de cargos da Classe |.

§ 2° - Se a substituicao disser respeito a cargo vinculado a carreira do Magistério Municipal, a
designacdo recaira sobre um dos seus integrantes, exceto os titulares de cargos da Classe |.

Art. 64 - O Profissional de Educacao poderd ser designado pelo Secretario Municipal da



Educacao para exercer, transitoriamente, cargos de que trata o artigo 63 desta lei, que se
encontrem vagos, e quando for o caso, para cujo provimento ndo existam candidatos legalmente
habilitados, desde que atenda ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo anterior.

Art. 65 - Os Profissionais de Educacao que ocupem os cargos referidos no artigo 63 desta lei,
vagos ou em substituicdo, terdo, a titulo de remuneracdo, a diferenca entre a respectiva
referéncia de sua Jornada Basica e a correspondente ao critério tempo de servigo da Classe I,
estabelecido no Anexo IV, integrante desta lei, observadas as disposi¢des contidas no § 1° do
artigo 25 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992 e no paragrafo 7° do artigo 27 desta lei,
mantido o grau que possuirem.

Paragrafo Unico. Para os Profissionais de Educacdo efetivos que ocupem os cargos de
Assistente de Diretor de Escola e de Assistente Técnico Educacional, a remuneracéo a ser
tomada como base serda a relativa a de Coordenador Pedagodgico e Diretor de Escola,
respectivamente.

Art. 66 - Os Profissionais de Educacédo efetivos que forem nomeados ou designados para o
exercicio de cargos em comisséo, de referéncia DA., terdo, a titulo de remuneracao, a respectiva
referéncia de sua jornada basica e a gratificacdo de que trata o artigo 92 desta lei.

Paragrafo Unico. Quando os Profissionais de Educagdo nomeados ou designados forem
docentes e os cargos a serem exercidos integrarem a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, poder&o ser convocados para ingresso na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, enquanto no exercicio desses cargos.

Art. 67 - A remuneracdo relativa aos cargos de provimento em comissdao do Quadro do
Magistério Municipal, titularizados por Profissionais ndo integrantes da carreira do Magistério
Municipal, fica fixada, no grau "A" da respectiva referéncia.

Art. 68 - Aos Profissionais de Educacéo, quando no exercicio de cargos de provimento em
comisséo, fica vedada a concesséo da gratificacéo prevista pela lei n°® 9708, de 02 de maio de
1984, com as alteracdes introduzidas pela legislagdo subsequente, da gratificacdo devida pela
sujeicdo ao H-40, instituida pela Lei n° 8807, de 26 de outubro de 1978 e legislacéo
superveniente e adicional devido pelo Regime de Dedicacdo Profissional Exclusiva - RDPE,
instituido pela Lei n® 8215, de 7 de marco de 1975, e alteracdes posteriores.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos aposentados e pensionistas o disposto no "caput" deste artigo.

Art. 69 - A remuneracdo relativa ao exercicio dos cargos de Assistente Técnico Educacional,
Assistente de Diretor de Escola, bem como ao dos cargos da Classe, Il da carreira do Magistério
Municipal, efetivamente percebida pelo periodo de 5 (cinco) anos, ininterruptos ou nado, sera
devida na aposentadoria ou morte do servidor.

§ 1° - Quando mais de um cargo houver sido exercido, serd devida a remuneracao do cargo de
maior padrdo, desde que percebida pelo periodo minimo de 2 (dois) anos.

§ 2° - Para fins de céalculo da remunerac¢éo devida por ocasido da aposentadoria e pensao, serao
tomados como base a referéncia e o grau da Jornada Basica do Profissional de Educacédo a data
desses eventos.

§ 3° - Os prazos referidos no "caput" e no § 1° deste artigo reduzem-se a metade no caso de
aposentadoria por invalidez ou compulséria, ou quando o Profissional de Educacao exercer
esses cargos apos 20 (vinte) anos de exercicio no Magistério Municipal.

§ 4° - Para fins de aposentadoria e pensédo dos Profissionais de Educagao, sdo inacumulaveis
as remuneracgdes de que trata o "caput” deste artigo, com as decorrentes do exercicio de cargos
em comissdo, de referéncia DA, devendo o profissional ou seu beneficiario optar pela
remuneracdo mais vantajosa, na oportunidade desses eventos.

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO ESTAVEIS, NOS TERMOS DO ARTIGO 19 DO ATO DAS
DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS

Art. 70 - Aos Profissionais de Educacéo, docentes, titulares de cargos criados pela Lei n°® 8.694,
de 31 de margo de 1978, considerados estaveis no servico publico municipal, por forca do artigo
19 do Ato das Disposi¢8es Constitucionais Transitorias, sao concedidos os seguintes direitos e
vantagens:



| - exercicio da funcdo docente, na respectiva area de atuacdo, enquanto permanecer na
condicao de estavel;

Il - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados apés a promulgacao desta lei,
para provimento dos cargos de Professor Titular correspondentes;

Il - tempo de servico no Magistério Municipal computado como titulo, quando aprovados em
concurso de ingresso para provimento de cargos da carreira do Magistério Municipal;

IV - dispensa do cumprimento do estagio probatério de que trata o artigo 8° da Lei n°® 11.229, de
26 de junho de 1992;

V - enquadramento nas referéncias previstas para o Professor Titular, na seguinte conformidade:
a) EM-1 - QPE-11
b) EM-3 - QPE-13
c) EM-4 - QPE-14

VI - enquadramento nas categorias profissionais de que trata o Capitulo 1V, do Titulo Il da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992;

VIl - contagem de tempo de servico como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolugdo funcional, apds ingresso por concurso publico, na carreira do
Magistério Municipal;

VIII - afastamentos nas hip6teses dos incisos | a V do artigo 50, bem como do seu paréagrafo 2°,
da Lein® 11.229, de 26 de junho de 1992;

IX - licenga sem vencimentos, nos termos da legislacdo em vigor;

X - readaptacdo, nos termos da legislacéo vigente, com remuneracdo correspondente ao seu
padrdo de vencimentos, acrescida da média das horas-aula ou horas-trabalho excedentes das
Jornadas Especiais de Hora-Aula Excedente - JEX e Hora-Trabalho Excedente - TEX,
efetivamente ministradas nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao evento, ou quando néo
implementado esse prazo, a média dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam
submetidos a essas jornadas no momento do evento;

Xl - submissé@o a Jornada Basica do Professor Titular, com direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula Excedente - JEX e Hora-Trabalho Excedente - TEX,
na forma e condicfes estabelecidas nesta lei para o Professor Titular.

XII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos de invalide;

XIlI - percepgéo, para fins de aposentadoria ou penséo, das remuneracgdes relativas as Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hora-Trabalho excedentes, JEX a TEX, nas
mesmas bases, condi¢des, limites, restricbes a incompatibilidades previstas para os Professores
Titulares;

XIV - proventos na aposentadoria e pensfes, devidas nas mesmas bases, condic¢des, limites,
restricdes e incompatibilidades previstas para os Professores Titulares;

XV - contagem do tempo de permanéncia em Jornadas Especiais na condicao de titular de cargo
de provimento em comissao, para efeitos de percepcdo de remuneracdo, nos proventos da
aposentadoria ou pensdo, relativos a cargos efetivos da Classe | ou Il da carreira do Magistério
Municipal;



XVI - concesséao da gratificacao por servico noturno, na forma do disposto no Capitulo 1V, Titulo
V, da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens pecunidrias, nos termos da
legislacéo especifica;

XVII - concessao do afastamento para exercicio do cargo de Assistente de Diretor ou outro cargo
de provimento em comissao, do Quadro do Magistério, ndo vinculado a carreira, observadas as
condicdes e requisitos previstos nesta lei, para provimento dos referidos cargos;

XVIII - enquadramento, por promogao, para 0 grau correspondente, observado o critério de
antiguidade, de acordo com a Tabela constante do Anexo V, integrante desta lei;

XIX - remocéo anual por permuta ou transferéncia de Delegacia Regional de Educagéo, desde
gue nado haja prejuizo ao ensino;

XX - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacéo, nos termos do artigo
76 da Lein®11.229, de 26 de junho de 1992;

XXI - exercicio do direito de representacédo nos Conselhos previstos na Lei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e no inciso Il, alinea "a", do
artigo 105 do referido diploma;

XXII - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua situagéo
funcional.

§ 1° - Para fins do disposto no inciso XVIII deste artigo, aplicam-se as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, para apuragéo do tempo de servico no Magistério
Municipal, tomando-se como data limite 31 de dezembro de 1992.

§ 2° - O enquadramento a que se refere o inciso XVIII deste artigo, serd concedido uma Unica
vez, ficando assegurado aos Profissionais de Educacédo de que trata este artigo, quando forem
investidos em cargo de provimento em carater efetivo, o direito de serem classificados no grau
de valor igual, ou, em ndo havendo este, no de valor imediatamente superior ao que tenha obtido
por ocasido da apuracao de tempo referida no paragrafo anterior.

§ 3° - A promocdao serd feita de oficio, produzindo efeito no més subsequente ao indicado no
inciso Ill, do artigo 129 desta lei.

§ 4° - Os proventos dos aposentados e as pensoes, para os efeitos do § 1° deste artigo, serédo
revistos, nas mesmas bases e condi¢cfes previstas para os Profissionais da Educacgéo, docentes
estaveis, em atividade, tomando-se como data limite a de sua aposentadoria ou falecimento,
prevalecendo aquela que primeiro ocorreu.

Art. 71 - Aos servidores ocupantes de fungdes de Monitor de Mobral, de Monitor de Educagéo
de Adultos e de Professor de Educac¢édo de Adultos, estaveis por forca do artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, assistem o0s seguintes direitos e vantagens:

| - enquadramento em fungBes correspondentes aos cargos de Professor Titular de Ensino
Fundamental | e Professor Titular de Ensino Fundamental Il, no grau "A" da respectiva referéncia,
de acordo com a area de atuagdo, e desde que possuam a habilitacdo exigida para o provimento
desses cargos;

Il - inscricdo de oficio nos concursos publicos a serem realizados ap6s a publicacéo desta lei,
para provimento dos cargos de Professor Titular correspondentes;

Il - submissé@o a Jornada Basica do Professor Titular, com direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hora-Trabalho Excedente, JEX ou TEX, na forma
e condi¢cBes estabelecidas nesta lei;

IV - tempo de servico no Magistério Municipal computado como titulo, quando aprovados em
concurso de ingresso para provimento de cargos da carreira do Quadro do Magistério;

V - dispensa do cumprimento do estagio probatorio de que trata o artigo 8° da Lei n® 11.229, de
26 de junho de 1992;

VI - enquadramento nas categorias profissionais de que trata o Capitulo 1V, do Titulo Il, da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992;



VII - contagem de tempo de servico como docente no Magistério Municipal, no primeiro
enquadramento por evolucao funcional, apds ingresso por concurso publico, na carreira do
magistério;

VIII - contagem como de Magistério, do tempo de regéncia na funcdo de Monitor de Mobral e
Monitor de Educagao de Adultos exercida na Prefeitura do Municipio de S&o Paulo, observado o
disposto no paragrafo 4° deste artigo;

IX - afastamento nas hipéteses dos incisos | a V do artigo 50, da Lei n°® 11.229, de 26 de junho
de 1992, bem como seu paragrafo 2°;

X - licenca sem vencimentos, nos termos da legislacdo em vigor;

XI - readaptacdo nos termos da legislacdo vigente, com remuneracao correspondente ao seu
padrdo de vencimentos, acrescida da média das horas-aula ou horas-trabalho excedentes das
Jornadas Especiais de Hora-Aula Excedente - JEX e Hora-Trabalho Excedente - TEX,
efetivamente ministradas nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao evento, ou quando néo
implementado esse prazo, a média dos anos anteriores trabalhados, desde que estejam
submetidos a essas jornadas no momento do evento;

XII - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

Xl - percepcéo, para fins de aposentadoria ou penséo, das remuneracdes relativas as Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hora-Trabalho excedentes, JEX e TEX, nas
mesmas bases, condi¢des, limites, restricbes e incompatibilidades previstas para os Professores
Titulares;

XIV - proventos na aposentadoria e pensédo nas mesmas bases, condic¢des, limites, restricoes e
incompatibilidades previstas para os Professores Titulares;

XV - contagem do tempo de permanéncia em Jornada Especial, na condi¢cdo de servidor
admitido, para efeitos de percepcéo de remuneracéo, nos proventos da aposentadoria ou penséo
relativos a cargos efetivos da Classe | ou Il da carreira do Magistério Municipal,

XVI - concesséao da gratificacao por servico noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo
V, da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992 e de outras vantagens pecuniarias, nos termos da
legislacéo especifica;

XVII - enquadramento, por promocao, para o0 grau correspondente, observado o critério de
antiguidade, de acordo com a Tabela constante do Anexo V desta lei;

XVIII - exercicio dos direitos comuns a todos Profissionais da Educagéo, nos termos do artigo 76
da Lein®11.229, de 26 de junho de 1992;

XIX - exercicio do direito de representacédo nos Conselhos previstos na Lei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992, inclusive para os efeitos no disposto no artigo 88 e no inciso I, alinea "a", do
artigo 105 do referido diploma legal;

XX - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua situacao,
funcional.

§ 1° - Aos Monitores de Mobral e de Educacdo de Adultos estaveis que ndo possuam a
habilitacao exigida, é assegurado o enquadramento de que trata o inciso | deste artigo, quando
vierem a obter a qualificagéo exigida para o provimento desses cargos, até o prazo de 4 (quatro)
anos a partir da data de publicacdo da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992.



§ 2° - Enquanto néo adquirida & habilitag&o prevista no § 1° deste artigo, os servidores ocupantes
das funcbes de Monitor de Mobral e da Educacéo de Adultos deverao, obrigatoriamente, prestar
servico técnico-educacional junto as unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de
Educacao.

§ 3° - ApOs o prazo estabelecido no § 1° deste artigo, os Profissionais de Educagéo que nao
apresentarem a habilitacéo devida, deverdo ser aproveitados em outros 6rgdo da Administracéo
Municipal, em fungGes compativeis com a sua qualificacéo.

§ 4° - Computar-se-4 como tempo de Magistério exclusivamente o periodo a partir do qual o
Monitor de Mobral e de Educacgédo de Adultos tenha obtido a habilitacéo profissional especifica;

§ 5° - Para fins do disposto no inciso XVII deste artigo, aplicam-se as disposi¢des contidas nos
paragrafos 1°, 2°, 3° e 4° do artigo 70 desta lei.

Art. 72 - Aplicam-se aos docentes admitidos nos termos da Lei n°® 9.160, de 3 de dezembro de
1980, na area de deficientes auditivos, considerados estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, as disposicdes previstas no artigo anterior, compativeis
com a denominagéo de sua fun¢éo e habilitac&o profissional.

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO NAO ESTAVEIS

Art. 73 - Aos Profissionais da Educac¢éo docentes, titulares dos cargos criados pela lei n° 8.694,
de 31 de marco de 1978, ndo estaveis, sdo concedidos 0s seguintes direitos e vantagens:

| - enquadramento nas referéncias previstas, para o Professor Adjunto, nas condi¢cdes
estabelecidas no inciso Il do artigo 35 desta lei;

Il - enquadramento nas categorias profissionais de que trata o Capitulo IV do Titulo Il da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992.

Il - submissdo a Jornada Basica do Professor Adjunto, com direito ao ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula Excedente e Hora-Trabalho, JEX e TEX, na forma
e condicOes estabelecidas nesta lei para o Professor Adjunto;

IV - inscricdo de oficio no primeiro concurso publico a ser realizado ap6s a publicacéo desta lei,
para o provimento de cargos de Professor Adjunto correspondentes;

V - afastamento nas hipoéteses dos Incisos Ill a V do artigo 50 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho
de 1992, bem como demais afastamentos previstos no regime juridico a que estdo submetidos
e compativeis com a sua situagdo funcional;

VI - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional, ou doenca grave contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e com proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;

VII - incorporacgéo, para fins de aposentadoria ou pensdo, da remuneracdo relativa a parte
variavel da Jornada Béasica do Professor Adjunto e a percep¢do da remuneracao relativa as
Jornadas Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hora-Trabalho excedentes, JEX e TEX,
nas mesmas bases, condi¢des, limites, restricdes e incompatibilidades previstas para o0s
Professores Adjuntos;

VIII - concesséo de gratificagdo por servigo noturno, na forma do disposto no Capitulo IV, Titulo
V, da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens pecuniarias, nos termos da
legislacéo especifica;

IX - restricao de funcdo, temporaria ou permanente, para 0s que apresentarem comprometimento
parcial e permanente, ou parcial e temporério, da saude fisica ou psiquica, atribuindo-se-lhes



encargos mais compativeis com sua capacidade, com a remuneracado prevista no paragrafo 3°,
artigo 35 desta lei.

X - exercicio dos direitos comuns a todos os Profissionais de Educacéo, nos termos do artigo 76
da Lein°® 11.229, de 26 de junho de 1992;

Xl - exercicio do direito de representagdo nos Conselhos previstos na Lei n® 11.229, de 26 de
junho de 1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e no inciso Il, alinea "a", do
artigo 105 do referido diploma legal;

XIl - garantia de permanéncia no cargo até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
homologacao de concurso de ingresso, no qual foi reprovado;

XIll - contagem de tempo de permanéncia em Jornadas Especiais, na condicao de titular de
cargos de provimento em comissao, para efeitos de percep¢cédo de remuneracdo, nos proventos
da aposentadoria ou pensao, relativos a cargos efetivos da Classe | ou Il da carreira do
magistério Municipal;

XIV - demais direitos previstos nas normas estatutarias vigentes, compativeis com sua situacdo
funcional.

Art. 74 - No caso de exoneracdo por conveniéncia da Administracdo, ao Profissional da
Educacéo ndo estavel, referido no artigo anterior, sera garantido o pagamento de:

a) Indenizagdo, correspondente a 1 (um) més do vencimento da Jornada Basica - Parte Fixa e
Parte Variavel, por ano trabalhado;

b) Férias proporcionais;
¢) 13° salario proporcional.

Paragrafo Unico. Para céalculo da remuneracdo relativa a parte variavel, sera observado o
disposto no paragrafo 3° do artigo 35 e artigo 76 desta lei.

Art. 75 - Por ocasiao da aposentadoria ou morte, o Profissional de Educac¢éo, na condicdo de
ocupante de cargo docente de provimento em comissdo, hdo estavel, percebera seus proventos
ou pensao, ha seguinte conformidade:

| - Parte Fixa - Integral;
Il - Parte Variavel - na forma do disposto no paragrafo 3° artigo 35 e artigo 76 desta lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese de ter implementado os prazos necessarios a percepgéo das
remuneracdes relativas as Jornadas Especiais, previstas nesta lei, 0s proventos ou penséo do
Profissional a que se refere este artigo, seréo calculados na forma, condi¢des, limites restricbes
a incompatibilidades previstas para o Professor Adjunto efetivo.

Art. 76 - Para implementagéo do prazo necessario a incorporagdo da Parte Variavel referida no
Inciso Il do artigo 75 desta lei, serdo computados os periodos de prestacdo de dia de substituicao
e horas-aula excedentes, anteriores a esta lei, hipétese em que ndo poderéo ser considerados
para efeitos da incorporacao prevista nos artigos 57 a 58 desta lei.

Paragrafo Unico. Completado o limite a que se refere a alinea "b", do inciso 11, do artigo 35 desta
lei, os dias de substituicdo e horas-aula excedentes, de que trata o "caput" deste artigo, serdo
computados para efeitos de incorporagdo da Hora-Aula ou Hora-Trabalho excedentes, JEX ou
TEX, observado sempre os limites fixados para o professor Adjunto efetivo.



Art. 77 - Aos servidores ocupantes de funcdes de Monitor de Mobral, Monitor de Educacédo de
Adultos e Professor de Educacdo de Adultos, ndo estaveis, assistem 0s seguintes direitos e
vantagens:

| - enquadramento em funcbes correspondentes aos cargos de Professor Titular de Ensino
Fundamental | e Professor Titular de Ensino Fundamental Il no grau "A" da respectiva referéncia,
de acordo com a area de atuacéo, e desde que possuam a habilitacéo exigida para o provimento
desses cargos;

Il - inscricao de oficio no primeiro concurso publico a ser realizado ap6s a publicagéo desta lei,
para provimento de cargos de Professor Titular correspondentes;

Il - submiss@o a Jornada Basica do Professor Titular, com direito a ingresso nas Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e de Hora- Trabalho Excedente, JEX e TEX, na
forma e condic8es estabelecidas nesta lei.

IV - enquadramento nas categorias profissionais de que trata o Capitulo 1V do Titulo Il da Lei n°
11.229, de 26 de junho de 1992;

V - afastamentos nas hipoteses dos incisos Il a V do artigo 50 da Lei na 11.229, de 26 de junho
de 1992, bem como demais afastamentos previstos no regime juridico a que estao submetidos,
e compativeis com sua situacao funcional;

VI - aposentadoria por invalidez permanente com proventos integrais, quando decorrente de
acidente do trabalho, moléstia profissional, ou doenca (grave, contagiosa ou incuravel,
especificados em lei, a com proventos proporcionais, nos demais casos de invalidez;
VII - percepcéo, para fins da aposentadoria ou penséo, das remunerages relativas as Jornadas
Especiais, Ampliada, Integral e de Hora-Aula e Hora-Trabalho excedentes, JEX e TEX, nas
mesmas bases, condi¢des, limites, restricbes e incompatibilidades previstas para os Professores
Titulares;

VIII - concesséo da gratificagdo por servigo noturno, na forma do disposto no Capitulo 1V, Titulo
V, da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, e de outras vantagens pecunidrias, nos termos da
legislacéo especifica;

IX - alteracdo ou restricdo da fungdo, tempordria ou permanente, para 0s que apresentarem
comprometimento parcial e permanente, ou parcial e temporario, de saude fisica ou psiquica,
atribuindo-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, com a remuneracao prevista
no inciso XlI do artigo 71 desta lei;

X - exercicio do direito de representacdo nos Conselhos previstos na Lei n° 11.229, de 26 de
junho de 1992, inclusive para os efeitos do disposto no artigo 88 e no Inciso I, alinea "a", do
artigo 105 do referido diploma legal;

Xl - contagem de tempo de permanéncia em Jornadas Especiais na condicdo de servidor
admitido, para efeitos de percepcéo de remuneragao nos proventos da aposentadoria ou penséo,
relativos a cargos efetivos da Classe | ou Il da carreira do Magistério Municipal;

XIl - exercicio dos direitos comuns a todos os profissionais de educacao, nos termos do artigo
76 da Lein® 11.229, de 26 de junho de 1992;

XIII - demais direitos previstos has normas vigentes, compativeis com sua situa¢do funcional.

§ 1° - A ndo aprovagao no concurso publico a que se refere o inciso Il deste artigo, carretard a
dispensa do admitido ndo estavel, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da
homologacao do concurso.

§ 2° - No caso de dispensa do admitido, ndo estavel, por conveniéncia da Administracao, sera
garantido o pagamento de:

a) Indenizacdo, correspondente ao valor de 1 (um) més de vencimento da Jornada Basica de
Professor Titular, por ano trabalhado;

b) Férias proporcionais;

¢) 13° salario proporcional.

DISPOSICOES FINAL



Art. 78 - Fica caracterizada a excedéncia do professor Titular quando, na sua unidade escolar
de lotacdo ocorrerem as seguintes hipéteses:

| - inexisténcia de classe relativa a sua area de atuacéao;

Il - insuficiéncia ou inexisténcia de aulas que componham o bloco correspondente a Jornada
Bésica do professor.

Art. 79 - Fica assegurada, ao Professor Titular considerado excedente, sua lotacdo na unidade,
podendo nela permanecer em exercicio, desde que:

| - assuma, em substituicdo, a regéncia de classe de outro Titular em impedimento legal;

Il - complete o restante de aulas necessarias para compor o bloco correspondente a Jornada
Basica do Professor, com aulas de Professor Titular em impedimento legal, ou de componente
curricular afim, desde que habilitado.

Paragrafo Unico. Inexistindo as condicdes descritas neste artigo, o Professor considerado
excedente exercera suas fun¢des em outra unidade escolar, na forma que dispuser ato expedido
pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 80 - Fica descaracterizada a excedéncia do Professor Titular quando:
| - em sua unidade de lotagdo deixarem de existir as condicoes referidas no artigo 78, ou
Il - mediante requerimento, remover-se em Concurso anual, para outra unidade escolar.

Paragrafo Unico. A forma de atendimento ao disposto neste artigo, sera disciplinada por ato do
Secretario Municipal de Educagéo.

Art. 81 - Fica vedado o exercicio de cargos de Diretor de Escola, Assistente de Diretor de Escola
e Coordenador Pedagdgico, em acuimulo com cargo ou funcdo docente, na mesma unidade
escolar.

§ 1° - As situacdes eventualmente existentes, que contrariem, o disposto no "caput” deste artigo,
serdo mantidas até o préximo Concurso de Remocéo, ocasido em que por um dos cargos ou
funcdes, o Profissional de Educacao devera remover-se para outra unidade escolar.

§ 2° - Na hip6tese de designacao para exercer 0s cargos de que trata o "caput" deste artigo,
vago ou em substituicdo, o Profissional de Educa¢do que acumule na mesma unidade escolar,
sera obrigatoriamente afastado, com prejuizo de vencimentos, direitos e vantagens, desse Ultimo
cargo enquanto perdurar a designacao.

Art. 82 O Profissional de Educacéo, efetivo poderé ser afastado do exercicio do respectivo cargo,
a critério da Administragdo, com ou sem prejuizo de vencimentos, para frequentar cursos de
graduacéo, poés-graduacédo, especializacao, na forma da regulamentacédo prépria.

Paragrafo Unico. Dentre outras, dever&o constar do regulamento a que se refere o "caput” deste
artigo, as seguintes condicdes:

a) Numero de afastamentos permitidos em cada area de atuagdo, anualmente;
b) Tempo minimo na respectiva carreira;

¢) Que os cursos sejam ministrados por estabelecimentos que possuam em seus quadros, em
cada area, professores titulares concursados;

d) Compromisso de permanéncia no servi¢o publico municipal, quando o afastamento exceder a
90 (noventa) dias, pelos seguintes prazos:



1) - de 1 (um) ano, quando exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis) meses;
2) - de 2 (dois) anos, quando exceder a 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um) ano;
3) - de 4 (quatro) anos, quando exceder a 1 (um) ano.

Art. 83 - AS gratificacdes instituidas por legislagéo especifica aos servidores municipais, devidas
aos Profissionais de Educacao, ficam mantidas nas atuais bases e incidéncia, até que sejam
instituidos os quadros especiais e planos de carreira dos demais servidores.

Art. 84 - O afastamento a que se refere o artigo 45, § 1° da Lei n° 8989, de 29 de outubro de
1979, somente sera concedido ao Profissional de Educacéo integrante da carreira do Magistério
Municipal, com prejuizo de vencimento, exceto quando se tratar de afastamento para exercicio
junto a Camara Municipal de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concess&o do afastamento a que se refere o "caput” deste artigo,
aos Profissionais de Educacéo, docentes, ndo integrantes da carreira do Magistério Municipal
bem como os titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar
Administrativo de Ensino e Secretéario de Escola.

Art. 85 - O artigo 39 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

"Art. 39 - As substituicbes a que se refere o artigo anterior, ha Educagéo Infantil, no Ensino
Fundamental | e Il e no Ensino Médio, serédo feitas por Professores Adjuntos correspondentes,
cujos cargos séo criados por esta lei e por professores contratados temporariamente, respeitada
a respectiva area de atuacao."

Art. 86 - O § 1° do artigo 31 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter a redacao
seguinte:

§ 1° - As classes e aulas deverdo ser escolhidas, primeiramente, pelos Professores Titulares,
devendo as remanescentes ser escolhidas, obrigatoriamente, na seguinte ordem: Professores
Adjuntos, Professores estaveis e Professores nao estaveis;

Art. 87 - As disposicOes desta lei, sobre Jornadas Especiais de Trabalho e sua remuneragéo,
aplicam-se, a critério da Administracdo, aos Profissionais de Educacao contratados por
emergéncia, nos termos do artigo 7° das Disposicdes Estatutarias Transitorias da Lei n°11.229,
de 26 de junho de 1992, na forma em que dispuser o regulamento.

Art. 88 - Os servidores admitidos nos termos da Lei n°® 9160, de 3 de dezembro de 1980, para
fungéo correspondente ao cargo de Servente Escolar, terdo a denominacao da respectiva fungéo
alterada para Agente Escolar, na conformidade do Anexo lll; integrante desta lei.

§ 1°- Os salarios dos servidores a que se refere o "caput” deste artigo, serdo fixados no grau "A"
da categoria inicial da carreira.

§ 2° - Sera assegurado aos servidores admitidos de que trata o "caput” deste artigo, estaveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, o enquadramento por
promocdo, para o grau correspondente observadas as disposicdes previstas nesta lei, para o0s
professores estaveis.

Art. 89 - Aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°® 9160, de 3 de
dezembro de 1980, para funcdes correspondentes aos cargos de Servente Escolar e fungdes
docentes, o disposto no artigo 8° desta lei.

Art. 90 - Os atuais servidores admitidos nos termos da Lei n® 9160, de 3 de dezembro de 1980,
para funcdes correspondentes aos cargos relacionados no artigo 19 desta lei, desde que
preenchidas as demais condi¢cdes nele estabelecidas, serdo enquadrados na funcdo
correspondente ao cargo de Agente Escalar



§ 1° - Os salarios dos servidores a que se refere o "caput" deste artigo, apds o enquadramento,
serao fixados no grau "A" da categoria inicial da nova carreira.

§ 2° - Seré assegurado aos servidores admitidos de que trata o "caput” deste artigo, estaveis nos
termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, 0 enquadramento por
promocédo, para o grau correspondente observadas as disposicdes previstas nesta lei, para o0s
professores estaveis.

Art. 91 - Os cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar de Secretaria e Auxiliar Administrativo de
Ensino serdo extintos na vacancia, a medida em que forem providos, por Concurso publico, na
mesma quantidade, os cargos correspondentes de Auxiliar Técnico de Educacdo, conforme
Anexo | integrante desta lei.

§ 1° - Aplicam-se aos atuais titulares dos cargos a que se refere o "caput” deste artigo, no que
couber, as disposicfes estabelecidas nesta lei, para os cargos de Auxiliar Técnico de Educacéo.

§ 2° - Os vencimentos dos servidores a que se refere o "caput" deste artigo, serdo fixados no
grau "A" da categoria inicial da Classe | ou Il, conforme o caso, da carreira de Auxiliar Técnico
de Educacéo.

§ 3° - O servidor, titular de cargo efetivo ou ocupante de funcéo, quando no exercicio de cargo
de que trata o "caput" deste artigo, percebera, a titulo de remuneracdo a diferenga entre o
respectivo padrdo de vencimentos e a referéncia inicial do cargo ou o respectivo padrdo de
vencimentos.

§ 4° - Na hipétese do paragrafo anterior, eventuais vantagens pecunidrias que incidirem sobre a
remuneracao do cargo, serdo calculadas sobre o padrédo ou referéncia de maior valor.

§ 5° - Aos servidores, ativos, inativos e pensionistas, na hipétese do paragrafo 3° deste artigo,
aplicam-se as disposi¢des contidas no artigo 69 e no paragrafo 3° do artigo 92 desta lei.

Art. 92 - Os titulares de cargos efetivos integrantes do Quadro de Apoio a Educacao e os titulares
de cargos efetivos integrantes do Quadro do Magistério Municipal, previstos por esta lei, quando
no exercicio de cargos de provimento em comissédo, da referéncia DA, faréo jus a gratificacdo de
que trata o artigo 10 da Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, na forma e nas condigdes ali
previstas, de conformidade com o Anexo Il dela integrante, observando-se a seguinte
correspondéncia:

a) Cargos de referéncia QPE-13 a QPE-22: gratificacéo de nivel superior;

b) Cargos de referéncia QPE-07 a QPE-12: gratificac@o de nivel médio;

c) Cargos de referéncia QPE-03 a QPE-06: gratificacao de nivel bésico;

d) Cargos de referéncia QPE-O1 a QPE-04: gratificacao de nivel operacional.

§ 1° - Observar-se-ao, também, para a permanéncia da gratificacdo de funcdo a que se refere
este artigo, os requisitos e as condi¢cdes constantes do artigo 10 da Lei n° 10.430, de 29 de
fevereiro de 1988.

§ 2° - O tempo de exercicio anterior a esta lei, em cargos de provimento em comissdo ou fungéo
gratificada transformada em cargo, referidos no "caput" deste artigo, exercidos durante a
permanéncia na carreira ou cargo efetivo, podera ser computado para a permanéncia da
gratificacdo de fungéo previsto na Lei n°® 10.430, de 29 de fevereiro de 1988, exceto o tempo de
exercicio dos cargos de que trata o artigo 69 desta lei.

§ 3° - O profissional da Educagdo que implementar 0os prazos necessarios para a permanéncia
da gratificacdo de funcéo e para a incorporacdo das vantagens decorrentes do exercicio de
cargos em comissao, nos termos da Lei, n°® 8097, de 12 de agosto de 1974 a legislacao
subsequente e dos cargos de que trata o artigo 69 desta lei, devera, por ocasido aposentadoria,



optar pela percepcao, de uma delas, vedada a percepcdo cumulativa dessas vantagens, ainda
que referentes a cargos diversos.

§ 4° - O Profissional de Educacdo que na atividade tiver assegurada a permanéncia de
gratificacdo de funcao for nomeado ou designado para exercer os cargos em comissdo de que
trata o artigo 63, devera optar pela percepcdo de um deles, vedada a percepg¢do cumulativa
dessas vantagens, ainda que referentes a cargos diversos.

§ 5° - Aos titulares de cargos efetivos, ndo optantes pelos novos padrdes de vencimentos
relativos ao Quadro do Magistério Municipal, nos termos do artigo 8° desta Lei, aplica-se o
disposto no "caput" deste artigo, observando-se a seguinte correspondéncia:

a) Cargos de referéncia - EM-3 a EM-12: gratificacdo de Nivel superior;
b) Cargos de referéncia - EM-1 e EM-2: gratificacdo de Nivel médio.

8§ 6° - Aos titulares de cargos efetivos, ndo optantes pelos novos padrdes do Quadro de Apoio a
Educacao, nos termos dos artigos 8° e 19 desta lei, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei n®10.430,
de 29 de fevereiro de 1988.

§ 7° - Aplicam-se aos aposentados e pensionistas, as disposi¢bes contidas neste artigo e
respectivos paragrafos.

Art. 93 - Os proventos, as pensfes e legados serdo revistos e fixados de acordo com as
denominacdes, referéncias, classes e categorias correspondentes, conforme o caso, constantes
desta lei, observado o disposto nos artigos 8° e 19 desta lei.

§ 1° - Para fins de fixac@o dos novos padrdes de vencimentos, serdo tomados como base os
constantes da Jornada Béasica do cargo ou funcéo ocupado pelo ex-servidor.

§ 2° - O Profissional de Educacéo docente efetivo, aposentado anteriormente a vigéncia desta
lei, na condicé@o de Professor de Educacao Infantil, de Deficientes Auditivos, de 1° Grau, Nivel I,
atualmente enquadrados como Professor Titular de Educacao Infantil e Professor Titular de
Ensino Fundamental |, respectivamente, terdo seus proventos fixados nos padrdes de
vencimentos da Jornada Ampliada do Professor Titular, mantido o seu respectivo grau.

§ 3° - Os Profissionais de Educacgéo aposentados em cargos de Professor de 1° Grau, Nivel I,
de 2° Grau, Substituto de Deficientes Auditivos, Substituto de Educacéo Infantil e Substituto de
1° Grau, Nivel |, constantes do Anexo |, Tabela "E", integrante desta lei, terdo seus proventos
fixados nos padr6es de vencimentos constantes da Jornada Basica do Professor Adjunto
correspondente, na parte fixa a que se refere a alinea "a", inciso Il do artigo 35 desta lei.

§ 4° - Para os efeitos da incorporacgédo a que se refere o paragrafo 4° do artigo 35 desta lei, relativa
a parte variavel, dos Profissionais mencionados no paragrafo anterior, poderdo ser computados
os dias de substituicdo e horas-aula excedentes efetivamente ministradas anteriormente a esta
lei, observadas as disposi¢des do artigo 76 desta lei.

§ 5° - Decreto do Executivo estabelecera as correspondéncias entre dias de substituicdo ou hora
excedente prestadas anteriormente a Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992 e as horas-aula da
Jornada Béasica do Professor Adjunto e hora-aula excedente da Jornada Especial de Hora-Aula
Excedente - JEX, para os efeitos do paragrafo anterior.

§ 6° - Os profissionais de Educacéo que na atividade estavam sujeitos a jornada de 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho - E-33 e que n&o optaram pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, nos termos do artigo 17 da lei 8807, de 26 de outubro de 1978, ter&o seus
proventos ou pensfes calculados na jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho - J-
40, fixada a respectiva referéncia em valor equivalente a sua jornada béasica de 33 (trinta e trés)
horas semanais, na forma em que dispuser o regulamento.



§ 7° - O disposto nos paragrafos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6°, aplica-se as pensodes e legados.

§ 8° - Na fixagdo da remuneracao relativa aos proventos, pensoes e legados, serdo observadas
as condicdes, limites, restricdes e incompatibilidades previstas nesta lei, para os Profissionais de
Educacao em atividade.

§ 9° - A integracao dos aposentados e pensionistas sera feita na forma em que dispuser o
regulamento, observadas as normas estabelecidas nesta lei para os profissionais em atividade,
no que couber.

§ 10 - Os Profissionais de Educag¢éo docentes, aposentados ou pensionistas que comprovarem
haver exercido a efetiva regéncia de classe pelo periodo de, no minimo, 10 (dez) anos,
ininterruptos ou nao, em jornada de 27 (vinte e sete) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho, terdo seus proventos ou pens@es fixados nos padrées de vencimentos da Jornada
Especial Integral, mantido o respectivo grau e observado o disposto no § 8° deste artigo.

Art. 94 - Os Nucleos de Acéo Educativa e a Coordenadoria dos Nucleos de Agao Educativa,
passam a denominar-se, respectivamente, Delegacia Regional de Educacgéo e Superintendéncia
Municipal de Educagéo.

Art. 95 - Os cargos de Coordenador Regional de Educacéo e de Coordenador Geral dos Nucleos
de Acéo Educativa, passam a denominar-se, respectivamente, Delegado Regional de Educagéo
e Superintendente de Educacéo.

Art. 96 O artigo 29 e seu 8§ 1° da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa a ter a seguinte
redacao, mantidos os paragrafos 2° e 3¢

"Art. 29 - As atribuicdes na area de Orientacdo na Sala de Leitura, bem como as relativas ao
cargo de Assistente de Diretor, serdo exercidas por Professor Titular, efetivo, ou docente estavel,
eleito pelo Conselho de Escola.

§ 1° - O Profissional designado para as funcdes de Orientador de Sala de Leitura, sera
considerado em regéncia de classe, para todos os efeitos legais."

Art. 97 - A alinea "b", do inciso VI do artigo 109 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, passa
a ter a seqguinte redacao:

"Art. 109 - ...
VI - ...
b) desempenhar as respectivas atribuicdes na area da orientacao de Sala de Leitura."

Art. 98 - Fica incluido no artigo 76 da Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, paragrafo Unico,
com a seguinte redacgéo:

"Art. 76 - ...
Paragrafo Unico. OS direitos previstos nos incisos XlI, XIll e XIV deste artigo, seréo assegurados

desde que as entidades sejam representativas de servidores publicos municipais,
exclusivamente.”

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99 - Os Profissionais de Educacéo optantes na forma, dos artigos 8° e 19 desta lei, que
estiverem em exercicio nas unidades regionais e centrais da Secretaria Municipal de Educacéo,
poderdo nelas permanecer até o préximo concurso anual de remocao.



Art. 100 - Os cargos de Educador Musical e de Professor de Economia Doméstica e Artes
Aplicadas, cujas denominac8es foram alteradas pela Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, para
Professor Titular do Ensino Fundamental Il e |, respectivamente, ficam transformados, na
seguinte conformidade:

| - Cargos de Educador Musical: Professor Titular de Educacéo Infantil;

Il - Cargos de Professor de Economia Doméstica e Artes Aplicadas: Professor de Ensino
Fundamental I.

§ 1° - Ficam assegurados aos ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, todos os direitos
e vantagens previstos para os titulares dos cargos de Professor de Educacao Infantil e de Ensino
Fundamental I, conforme o caso, nas condicdes e hipoteses fixadas para estes.

§ 2° - As disposicdes deste artigo aplicam-se aos aposentados e pensionistas.

Art. 101 - Seréo inscritos de oficio no primeiro concurso publico a ser realizado apés a publicacédo
desta lei, para provimento dos cargos de Auxiliar Técnico de Educacéo, Classe |, os titulares dos
cargos de Inspetor de Alunos.

§ 1° - Fica assegurada aos servidores que n&o forem aprovados no concurso a que se refere o
"caput” deste artigo, a permanéncia nos seus respectivos cargos, até 180 (cento e oitenta) dias
contados da data da homologagéo do referido concurso.

§ 2° - Ser4d computado como titulo no concurso a que se refere o "caput”" deste artigo, o tempo
de exercicio no cargo de Inspetor de Alunos.

Art. 102 - Para atender as necessidades da Administragéo, o primeiro provimento dos cargos da
Classe Il da carreira de Auxiliar Técnico de Educacdo, seré feito, exclusivamente, por concurso
publico.

§ 1° - Serdo inscritos de oficio no concurso a que se refere este artigo, os titulares dos cargos de
Aucxiliar Administrativo de Ensino e Auxiliar de Secretaria, ainda que ndo disponham, a época,
da escolaridade exigida para o provimento do cargo.

§ 2° - Sera computado como titulo, 0 tempo de exercicio nos cargos mencionados no paragrafo
anterior, no concurso a que se refere este artigo.

§ 3° - Fica assegurada aos servidores que ndo forem aprovados no concurso a que se refere o
"caput" deste artigo, a permanéncia nos seus respectivos cargos, até 180 (cento a oitenta) dias
contados da data da homologacgé&o do referido concurso.

§ 4° - A evolucao funcional dos servidores que ingressarem na carreira de Auxiliar Técnico de
Educacgédo na forma do "caput" deste artigo, sera feita de acordo com os critérios estabelecidos
no Anexo |V, integrante desta lei.

Art. 103 - Excepcionalmente, no primeiro concurso de acesso que se realizar apés a publicagao
desta lei, para os cargos de Auxiliar Técnico de Educacao, Classe Il, poderdo concorrer titulares
de cargos da Classe |, que nado satisfacam o tempo minimo necessério na respectiva carreira,
na forma prevista no Anexo | desta lei, observados o cumprimento do estagio probatério e a
habilitacdo para o cargo.

Art. 104 - A forma de provimento dos cargos de Secretéario de Escola, prevista na Lei n® 11.229,
de 26 de junho de 1992, fica mantida até que haja servidores que preencham os requisitos
estabelecidos nesta lei, para os referidos cargos.

Paragrafo Unico. Serdo considerados estaveis nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, os titulares de cargos de Secretério de Escola, que preencham as
condigdes e requisitos nele previstos e desde que ndo tenham outro vinculo com a Prefeitura do
Municipio de S&o Paulo.



Art. 105 - Fica assegurada aos titulares de cargos de Secretario de Escola a permanéncia em
seus cargos, até 180 (cento e oitenta) dias contados da data da homologacdo do concurso
publico a que se refere o artigo 102 desta lei.

§ 1° - Os vencimentos dos atuais titulares dos cargos de Secretario de Escola, seréo fixados no
grau "A" da referéncia inicial do cargo.

§ 2° - Serd computado como titulo o tempo de exercicio no cargo de Secretario de Escola, no
concurso a que se refere o artigo 102 desta lei.

§ 3°- Apds o prazo consignado no "caput" deste artigo, o servidor de que trata o paragrafo Gnico
do artigo 104 desta lei, devera ser reaproveitado em outras Unidades da Secretaria Municipal de
Educacao, exceto se aprovado no concurso referido no artigo 102 desta lei, hipétese em que, a
critério da Administracdo, podera permanecer no cargo de Secretario de Escola.

8§ 4° - Ao servidor, titular de cargo efetivo ou ocupante de funcdo, quando no exercicio do cargo
de Secretério de Escola, aplicam-se as disposicdes contidas nos paragrafos 3°, 4° e 5° do artigo
91 desta lei.

Art. 106 - Os titulares dos cargos de Instrutor de Fanfarra ficam submetidos a Jornada Basica
de Professor Titular.

§ 1° - Os cargos de Instrutor de Fanfarra, cujos titulares possuam habilitagéo especifica para o
2° grau, ficam transformados em cargos de Professor de Bandas e Fanfarras.

§ 2° - Aos atuais titulares dos cargos de que trata o "caput" deste artigo, fica assegurado prazo
de 4 (quatro) anos a partir da publicacdo desta lei, para obtencdo da qualificacédo prevista no
paragrafo anterior.

§ 3° - Apoés o prazo referido no pardgrafo anterior, e ndo obtida a qualificacéo, os titulares dos
cargos de Instrutor de Fanfarra serdo exonerados, extinguindo-se 0s respectivos cargos na
vacancia.

Art. 107 - Os servidores que estiverem submetidos a Jornada de 33 (trinta e trés) horas de
trabalho semanais, H-33, que n&o realizaram a op¢éo a que se refere o artigo 17 da Lei n°® 8.807,
de 26 de outubro de 1978 e legislacdo subsequente, que titularizam cargos ou desempenham
funcBes ora submetidos a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, J-40,
fica assegurado o direito de op¢ao por essa Jornada, no prazo de 90 (noventa) dias, contados
da publicacéo desta lei.

§ 1° - Os que ndo optarem no prazo estabelecido no "caput" deste artigo, permanecerédo na
situacdo em que ora se encontram, revertendo seus cargos ao Quadro Geral do Pessoal,
enquanto permanecerem em atividade, extinguindo-se na vacancia os cargos de provimento em
comisséo.

§ 2°- A opcdo a que se refere o "caput” deste artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos 4° e 5°
do artigo 8° desta lei.

§ 3° - Aos servidores que se encontrarem afastados por motivo de doencga, férias e outros, o
prazo consignado no "caput" deste artigo sera computado a partir do término do respectivo
afastamento.

Art. 108 - Os titulares de cargos ou ocupantes de fun¢des que ndo optarem na forma dos artigos
8° e 19 desta lei, permanecerdo na situacdo em que ora se encontram, revertendo 0s cargos
para o Quadro do Magistério Municipal de que trata a Lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, ou
para o Quadro Geral do Pessoal enquanto em atividade, retornando as categorias iniciais das
classes |, Il, 1ll, ou Unica quando das respectivas vacancias.



§ 1° - Decreto do Executivo dispord sobre a evolugéo funcional e promogéo dos titulares de
cargos efetivos do Quadro do Magistério Municipal, e acesso e promocao dos titulares de cargos
efetivos do Quadro Geral do Pessoal, observadas as normas estatutarias vigentes para 0s
servidores municipais.

§ 2° - Aplica-se o disposto neste artigo aos Profissionais de Educacao, ativos ou inativos, que
desistirem da opc¢éo, nos termos dos paragrafos 4° e 5° do artigo 8° desta lei.

Art. 109 - Os Profissionais de educacao que optarem e forem integrados, na forma do disposto
nos artigos 8°, 19 e 110, desta lei, serdo incluidos automaticamente nas novas jornadas na
seguinte conformidade:

| - Jornada de Trabalho a que se refere o artigo 94 da Lei n° 11.229, de 26 de junho de 1992 e
Jornada de Tempo Parcial - JTP: na Jornada Basica do Professor Adjunto e Titular
respectivamente:

Il - Jornada de Tempo Integral: na Jornada Especial Integral;

Il - Regime de Tempo Completo: na Jornada Béasica de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho - J-40;

IV - Jornada de 40 (quarenta) horas de Trabalho Semanais, H-40: na Jornada Basica de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho - J-40;

§ 1° - Na hipodtese do inciso | deste artigo, fica vedada a reducao de carga horaria durante o
exercicio de 1993, remunerando-se as aulas que ultrapassarem a Jornada Basica, como horas-
aula excedentes - JEX.

§ 2° - Aos que ndo optarem na forma do artigo 8° desta lei, fica assegurada a permanéncia nas
Jornadas de Trabalho a que estdo submetidos nos termos da legislagédo vigente, exceto os
submetidos a Jornada de Tempo Integral - JTI, que serdo dela desligados, revertendo a Jornada
de Tempo Parcial - JTP, prevista no referido diploma legal.

§ 3° - Na hipétese de o profissional de Educacao, docente, ndo optar pelos novos padrdes de
vencimento instituidos por esta lei, ficara submetido a Jornada de Tempo Parcial - JTP, com
direito ao recebimento. adicional de horas-atividades mensais, de conformidade com as
disposi¢cBes previstas na lei n°® 11.229, de 26 de junho de 1992, ficando-lhe vedado o ingresso
em outras jornadas ou regimes de trabalho fixados nesta ou outras leis especificas.

Art. 110 - Os servidores cujos cargos compdem o Quadro dos Profissionais da Educacao seréo
integrados nos novos padrdes de vencimentos instituidos por essa lei, no prazo de 90 (hoventa)
dias.

§ 1° - Até a edic@o dos atos de integracéo, os Profissionais de Educacé@o perceberdo seus
vencimentos na forma prevista pela legislagéo vigente para o Quadro Geral do Pessoal e Quadro
do Magistério Municipal, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, mantido
0 respectivo padrdo de vencimentos.

§ 2° - O servidor conservara, na integracao, 0 mesmo grau de sua situacdo anterior.

§ 3° - Em nenhuma hipétese, sera realizada a integracdo, sem que o servidor manifeste sua
opcéo, na forma estabelecida nesta lei.

Art. 111 - A fixacdo dos novos valores para os proventos, as pensdes e legados, relativos a
cargos ou fungbes que integram os Quadros dos Profissionais da Educacgéo, dar-se-a, na forma
em que dispuser o regulamento.

§ 1° - Os Profissionais de Educacdo aposentados nos cargos de Professor Substituto de
Deficientes Auditivos, Substituto de Educacéo Infantil e Substituto de 1° grau Nivel |, constantes
do Anexo |, Tabela "E", integrante desta lei, terdo seus proventos fixados nos padrbes de
vencimento constantes das Jornadas Basicas de Professor Adjunto correspondente,



provisoriamente na parte fixa a que se refere a alinea "a", inciso Il do artigo 35 desta lei e,
definitivamente, apds a comprovacao de percepcdo da parte variavel na forma do disposto no
paragrafo 4° do artigo 93 desta lei.

§ 2° - Até a edicdo dos atos de integracdo, 0s proventos, as pensodes a legados serdo pagos na
forma prevista pela legislagéo vigente.

Art. 112 - Aintegracédo dos Profissionais de Educacao da carreira do Magistério Municipal, a que
se refere o artigo 110 desta lei, seré feita na conformidade do Anexo VI, integrante desta lei.

Paragrafo Unico. A integragdo na referéncia QPE-22 sera feita, para os Profissionais de
Educacao, da classe |lll, ativos, aposentados e pensionistas, considerando-se,
excepcionalmente, s6 o tempo necessario de exercicio no Magistério Municipal na forma do
Anexo |V, integrante desta lei.

Art. 113 - Para os cargos que integram o Quadro de Apoio a Educacao, o enquadramento nas
categorias na oportunidade da integracdo a que se refere o artigo 110 desta lei, considerara o
tempo de exercicio no cargo ou carreira de Servente Escolar, Continuo Porteiro e Servente na
forma do paréagrafo 4° do artigo 19, apurado até 31 de dezembro de 1992, conforme o Anexo V,
integrante desta lei.

Paragrafo Unico. Na contagem do tempo observar-se-40 as normas estatutarias vigentes.

Art. 114 - A fixac&o dos salérios dos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n°
9160, de 3 de dezembro de 1980, para fungBes correspondentes a cargos que integram o0s
Quadros dos Profissionais de Educagéo, dar-se-a a época da integracao prevista no artigo 110.

Paragrafo Unico. Até a edicdo dos atos de integrac&o, os servidores referidos no "caput" deste
artigo perceberdo seus salarios na forma prevista na legislacéo vigente, mantido o salario atual
da sua funcao.

Art. 115 - As Secretarias Municipais de Educacdo e da Administracdo instituirdo Comisséo
Intersecretarial, a ser composta por servidores das referidas Pastas, para o fim de promover as
medidas necessarias a integracdo dos Profissionais da Educagcdo nos novos padrdes de
vencimentos fixados por esta lei, inclusive editando os atos necessarios que deverao disciplinar
as situacdes decorrentes da integracao.

Art. 116 - No caso de exoneracdo dos titulares dos cargos de Inspetor de Alunos, Auxiliar
Administrativo de Ensino, Auxiliar de Secretaria e Secretario de Escola, por conveniéncia da
Administracao, fica assegurado ao servidor exonerado o pagamento de:

a) Indenizacao correspondente a 1 (um) vencimento mensal, por ano trabalhado;
b) Férias proporcionais; e
¢) 13° salario proporcional.

Art. 117 - O cargo de Assistente de Educacgéo de Adultos, ref. DA-10, constante da Tabela "B",
Anexo |, Parte Suplementar - Cargos destinados a extingdo na vacancia, a que se refere o artigo
22 da Lei n® 11.229, de 26 de junho de 1992, fica transferido e passa a integrar o Quadro Geral
de Pessoal, mantidas a mesma denominacéo e referéncia.

Art. 118 - Para o exercicio da funcé@o de Auxiliar de Direcdo, serdo designados Profissionais de
Educacédo docentes, efetivos ou estaveis, que ficardo submetidos a Jornada Especial Ampliada,
enquanto perdurar a designacao.

Art. 119 - Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para o provimento do cargo de Agente
Escolar de que trata esta lei, os candidatos excedentes, aprovados no concurso, publico para
provimento do cargo de Servente Escolar, realizado anteriormente a sua publicagdo, dentro do
prazo de validade do referido concurso.



Art. 120 - O ndmero de cargos e estruturas das carreiras do Quadro Geral do Pessoal, em razéo
das alteracdes referidas no paragrafo 2° do artigo 5° desta lei, serdo fixados em decreto, apos
efetivadas as transformacoes.

Art. 121 - Os servidores de que tratam os artigos 19 e 90 desta lei, que ndo optarem na forma
do estabelecido nesses dispositivos, serd@o transferidos e aproveitados em outras unidades da
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.

Art. 122 - Para suprir as necessidades do ensino, as substituicbes de regéncia de classe ou aula
de que trata o artigo 39 da Lei n°11.229, de 26 de junho de 1992, serao feitas pelos titulares dos
cargos criados pela Lei n° 8694, de 31 de marco de 1978.

Art. 123 - O numero total de Profissionais de Educacao afastados para prestacéo de servigos
técnico-educacionais em unidades centrais e regionais da Secretaria Municipal de Educacao e
para o exercicio de cargos de provimento em comissdo do Quadro do Magistério Municipal,
vinculados a carreira, ndo podera exceder a 1,5% (um e meio por cento) do total do numero de
cargos de Professor Titular.

Art. 124 - O namero total de Profissionais da Educagéo convocados para prestagéo da Jornada
Especial de 40 (quarenta) Horas de Trabalho Semanais - J-40, excetuados os convocados na
forma do paragrafo Unico do artigo 66 desta lei, ndo podera exceder a 80% (oitenta por cento)
do total do niumero dos Professores afastados para prestar servicos técnico-educacionais em
unidades centrais ou regionais da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 125 - Os Profissionais de Educacdo que se encontrarem afastados em desacordo com as
disposi¢Bes contidas nos artigos 17 e 84 desta lei, deverdo retornar as suas unidades de lotacéo,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta lei, sob pena de suspenséo de
pagamento.

Art. 126 - A ndo aprovacao nos concursos publicos a que se referem os, artigos 73, inciso 1V, 77
inciso Il, 101, e artigo 102, desta lei, acarretard, obrigatoriamente, a dispensa ou exoneragéo do
profissional conforme o caso, a operar-se dentro de 180 (cento e oitenta) dias contados da data
da homologacéo do concurso.

Art. 127 - As vantagens pecuniarias estendidas por esta lei aos aposentados e pensionistas,
somente serdo concedidas se cumpridos os prazos, limites e demais condic¢des estipuladas para
sua percepgao ou incorporacao.

Art. 128 - A remuneracéo relativa aos dias de substituicdo e horas-aula excedentes, prestadas
anteriormente a esta lei, para os Profissionais mencionados nos paragrafos 2° e 3° do artigo 93
desta lei, que ndo implementarem o prazo estabelecido no artigo 57, e que se aposentarem no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdo desta lei, sera incorporada
excepcionalmente com 2 (dois) anos de percepcao, ininterrupta ou ndo, de acordo com a média
dos 2 (dois) anos em que ministrou, efetivamente o maior ndimero delas, observado
especialmente o disposto nos artigos 39 e 49 desta lei.

Art. 129 - O prazo de 90 (noventa) dias a que se refere o artigo 110 desta lei sera contado na
seguinte conformidade:

| - a partir da data de publicacdo desta lei, para os integrantes do Quadro de Apoio a Educacgéo
e ocupantes de funcdes correspondentes;

Il - no més seguinte ao indicado no inciso anterior, para os Profissionais de Educacéo - Classe
Il da carreira do Magistério Municipal e para os ocupantes de cargos de Assistente de Diretor
de Escola;

Il - a partir do més subsequente ao indicado no inciso anterior, para os Docentes - Classes | e Il
e demais cargos e funcdes do Quadro dos Profissionais de Educacao.



Art. 130 - Enquanto néo integrados nos novos padrées de vencimentos estabelecidos por esta
lei, os Profissionais de Educacao deverdo exercer suas funcdes de acordo com as jornadas
fixadas para seus cargos ou funcdes.

Art. 131 - Os Profissionais de Educacao que, em razao do exercicio de cargos em comissao,
estiverem submetidos ao Regime de Dedicacéo Profissional Exclusiva - RDPE, deveréo ser dele
desligados, automaticamente, apds a integragdo nos novos padrdoes de vencimentos, ficando
vedada a inclusdo desses profissionais no referido regime, a partir da data desta lei.

Art. 132 - O 6nus financeiro decorrente da extensédo do beneficio previsto nesta lei as pensdes
concedidas pelo Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM, a partir da data da
integracdo, sera suportado pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo que, diante da
comprovacao das despesas, realizara os repasses necessarios a Autarquia.

Art. 133 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta das dotagGes orgamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 134 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contréario, retroagindo seus efeitos pecuniarios a 1° de novembro de 1993, para os integrantes
do Quadro de Apoio a Educacao e ocupantes de funcdes correspondentes, que optarem e forem
integrados na forma do disposto nos artigos 8°, 19 e 110 desta lei, no més de novembro de 1993.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 12 de novembro de 1993, 440° da fundag&o
de Sé&o Paulo.

SOLON BORGES DOS REIS VICE-PREFEITO EM EXERCICIO



