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LEI N214.713, DE 4 DE ABRIL DE 2008
(Projeto de Lei n® 160/08, do Executivo)

Dispde sobre a reorganizagdo do Quadro dos Profissionais da Satide, a reconfiguragdo das carreiras dos niveis superior e médio do
referido Quadro, a instituigdo de novo plano de carreiras e do Prémio de Produtividade de Desempenho a ser concedido aos
servidores que especifica, a cessagdo da vantagem pecuniaria que discrimina, a alteragao dos dispositivos das Leis n° 13.652,
de 25/11/2003, n® 13.748, de 16/01/2004, e n° 14.591, de 13/11/2007, e a alteragao do valor das gratificagdes que especifica.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribui-
coes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessao
de 4 de abril de 2008, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei disp0e sobre a reorganizagao do Quadro dos Profissionais da
Saude da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, organizado pela Lei ne 11.410, de
13 de setembro de 1993, e legislagdo subseqiiente; reenquadra os respectivos
cargos e fungoes de nivel superior e médio e reconfigura as carreiras; institui novo
plano de carreiras e o Prémio de Produtividade de Desempenho para seus inte-
grantes; cria novas Escalas de Vencimentos; dispde sobre a cessagdo do paga-
mento do Adicional de Raios X para os servidores que especifica; a alteragdo de
dispositivos das Leis n: 13.652, de 25 de setembro de 2003, n 13.748, de 16 de
janeiro de 2004, e n 14.591, de 13 de novembro de 2007; a alteragdo do valor da
Gratificagdo Especial pela Prestagao de Servigos Assistenciais em Sadde, das Gra-
tificagdes Especiais de Regime de Plantdo e da Remuneragdo do Regime de Plan-
tdo além da Jornada Bésica do Profissional da Satde; a readequagdo da Escala de
Vencimentos do Quadro das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxili-
ares em Salde e o Prémio de Produtividade de Desempenho para os empregados
das referidas Autarquias.

CAPITULO Il
DAS CARREIRAS E DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS
Secao |
Das Carreiras

Art. 2. Ficam reconfiguradas as carreiras de niveis superior e médio do Qua-
dro dos Profissionais da Sadde, que passam a ser compostas de cargos
multidisciplinares e multifuncionais, na conformidade do Anexo |, Tabelas “A”, “B”
e “C”, integrante desta lei, observadas as seguintes regras:

| - mantidos, com as transformagdes ocorridas, 0s atuais cargos de nivel su-
perior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Satde, que constam das duas
colunas;

Il - criados, os que constam da coluna “Situagdo Nova”, sem correspondéncia
na coluna “Situagdo Atual”.

§ 1. Considera-se multidisciplinar a aglutinagdo de diferentes disciplinas de
naturezas diversas, dentro de uma determinada area de concentragdo.

§ 2:. Considera-se multifuncional a aglutinagao de atribuicdes de mesma natu-
reza de trabalho.

§ 3:. Em decorréncia do disposto neste artigo fica alterado o atual Quadro
dos Profissionais da Satde instituido pela Lei ne 11.410, de 1993, e legisla¢do
subseqiiente.

Art. 32. O Nivel Superior do Quadro dos Profissionais da Saude passa a ser
composto pelas seguintes carreiras:

| - Especialista em Saude;

II - Especialista em Satde - Médico.

§ 1-. Sdo enquadrados como cargos multidisciplinares os cargos das carrei-
ras de que trata este artigo.

§ 2:. Para os fins do § 1- do art. 2= desta lei, consideram-se disciplinas as
diversas formag0es de nivel superior, a saber, biologia, biomedicina, odontologia,
enfermagem, farmdcia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutri-
¢do, ortoptica, psicologia, quimica e terapia ocupacional.

§ 3:. Os cargos de Especialista em Saude - Médico comportardo o exercicio
das diversas especialidades médicas.

§ 4-. As carreiras referidas neste artigo constituem-se de 3 (trés) Niveis,
identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando cada um dos Niveis
I e Il com 5 (cinco) Categorias e o Nivel Il com 3 (trés), na conformidade da
coluna “Situagdo Nova” do Anexo |, Tabela “A”, desta lei, onde se discriminam as
quantidades, as denominagoes, as referéncias de vencimento e as formas de
provimento.

§ 5. Serd estabelecido em decreto especifico, de acordo com a necessidade
dos servigos, percentual minimo de cargos para cada disciplina prevista no § 2
deste artigo, considerando o nimero de cargos das respectivas carreiras cons-
tantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo I, Tabela “A”, desta lei.

§ 6: Enquanto ndo editado o decreto referido no § 5: deste artigo, ficam man-
tidos os atuais nimeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 42, O Nivel Médio do Quadro dos Profissionais da Saude passa a ser com-
posto pelas seguintes carreiras:

| - Técnico em Salde;

II'- Auxiliar Técnico em Salde.

§ 1-. Sdo enquadrados como cargos multifuncionais os cargos das carreiras
de que trata este artigo, que comportam o exercicio das seguintes atividades:

I - no que se refere a carreira de Técnico em Salude: atividades técnicas relati-
vas a farmacia, laboratdrio, protese dentaria, higiene dental, nutricdo e dietética,
radiologia, enfermagem e imobilizagdo ortopédica, as duas Gltimas instituidas por
esta lei;

Il - no que se refere a carreira de Auxiliar Técnico em Sadde: atividades técni-
co-auxiliares relativas a autdpsia, consultorio dentario, eletrocardiografia,
eletroencefalografia, enfermagem, gasoterapia, hemoterapia e histologia e
citologia.

§ 2¢. As carreiras de que trata este artigo constituem-se de 2 (dois) Ni-
veis, identificados pelos algarismos romanos | e I, contando o Nivel | com
10 (dez) Categorias e o Nivel Il com 5 (cinco), na conformidade da coluna
“Situagdo Nova” do Anexo |, Tabelas “B” e “C”, desta lei, onde se discrimi-
nam as quantidades, as denominagoes, as referéncias de vencimento e as
formas de provimento.

Art. 5:. Todos os cargos do Quadro dos Profissionais da Salde situam-se ini-
cialmente na Categoria 1 do Nivel | da respectiva carreira, e a ela retornam quando
vagos.

Art. 62. Nivel é 0 agrupamento de cargos de mesma denominagao e categorias
diversas.

Art. 7°. Categoria é o elemento indicativo da posicao do profissional da satde
no respectivo Nivel, segundo a sua progressao na carreira.

Art. 8°. Consideram-se atribuigdes o conjunto de conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarios ao desempenho do cargo.

§ 1. AtribuicOes gerais sdo aquelas que propiciam o alcance dos macro-obje-
tivos da Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

§ 2:. AtribuicOes especificas sdo aquelas que complementam o conhecimento
basico do profissional na sua drea de atuagao.

§ 3- As atribuiges gerais e especificas dos cargos de Especialista em Saude e
Especialista em Satde - Médico sdo aquelas previstas na legislagao federal para
as respectivas disciplinas e especialidades.

§ 4-. As atribuigOes gerais e especificas dos cargos de Especialista em Salde
ndo regulamentadas em lei federal, de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em
Saude serdo estabelecidas em decreto.

Art. 92. Os cargos de que trata esta lei ficam incluidos na Parte Permanente,
Tabela I1l (PP-111), cargos de provimento efetivo que ndo comportam substituigao.

Secao Il
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 10. Os cargos do Quadro dos Profissionais da Sadde, de acordo com a
natureza, o grau de complexidade, o nivel de responsabilidade das atribuigdes e a
escolaridade minima exigida para o seu provimento, ficam distribuidos em 3 (trés)
grupos ocupacionais, na forma constante do Anexo |, Tabelas “A” a “C”, desta lei,
na seguinte conformidade:

| - Grupo 1: cargos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes a
profissdes regulamentadas, ou ndo, em lei federal, cujo exercicio exija formagao
de grau superior de graduagdo ou habilitagdo legal equivalente;

Il - Grupo 2: cargos multifuncionais de natureza técnica de nivel médio, cujo
exercicio exija certificado de conclusdo de educagao profissional de nivel técnico;

Il - Grupo 3: cargos multifuncionais de natureza técnico-auxiliar, cujo exerci-
cio exija formagdo minima de ensino médio.

Paréagrafo dnico. Para provimento do cargo de Técnico em Sadde, nas ativida-
des técnicas relativas a farmdcia, laboratorio e radiologia, fica dispensada, excep-
cionalmente e até a regularizagdo das respectivas profissoes, a obrigatoriedade de
apresentagdo de registro profissional dos respectivos 6rgdos fiscalizadores da
profissdo.

Material para divulgagéo, preparado pela APROFEM

3



Maio/2008

2

Secao lll
Das Escalas de Vencimentos

Art. 11. Ficam instituidas as Escalas de Vencimentos das carreiras do Quadro
dos Profissionais da Satde ora reconfiguradas, compreendendo as referéncias e
os valores constantes do Anexo Il, Tabelas “A” a “D”, desta lei.

§ 1:. Na composicdo das Escalas de Vencimentos, observar-se-a, sempre, no
minimo, o percentual existente entre o valor de uma referéncia e a que Ihe for
imediatamente subseqliente.

§ 2:. As Escalas de Vencimentos de que trata este artigo serdo atualizadas a
partir do més de janeiro de 2008, de acordo com os reajustes e revalorizagoes
concedidos aos servidores municipais, nos termos da legislagdo especifica.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NAS CARREIRAS DO
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 12. O ingresso nas carreiras do Quadro dos Profissionais da Sadde, ob-
servadas as exigéncias de provimento estabelecidas nas Tabelas “A” a “C” do Ane-
xo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel | das respectivas carreiras, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. A Administragdo Publica, no momento da abertura do concurso publi-
co, estabelecerd, no edital, de acordo com as suas necessidades:

| - para os cargos de nivel superior: as disciplinas especificas e especialidades
referidas nos §§ 2: e 3 do art. 3- desta lei, vinculadas as atribuigdes gerais e
especificas do cargo de Especialista em Sadde e Especialista em Salde - Médico,
respectivamente;

II - para os cargos de nivel médio: as atividades técnicas ou técnico-auxiliares
referidas no § 10 do art. 4. desta lei, vinculadas as atribuigdes gerais e especificas
do cargo de Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Salde, respectivamente.

CAPITULOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 14. O estégio probatério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efe-
tivo exercicio, que se segue ao inicio de exercicio do profissional da salde no
cargo de provimento efetivo das carreiras que compdem o Quadro dos Profissio-
nais da Sadde.

§ 1:. 0 profissional da salide em estagio probatdrio, para fins de aquisi¢ao de
estabilidade, serd submetido a avaliagdo especial de desempenho, por comissao
instituida para essa finalidade, de acordo com critérios a serem estabelecidos em
decreto especifico.

§ 2:. Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatorio, o profissional
da salde integrante das carreiras de que trata esta lei permaneceré na Categoria 1
do Nivel I.

§ 3:. O profissional da salde que, apds o cumprimento do estégio probatério,
ndo adquirir a estabilidade serd exonerado na forma da legislagdo especifica.

§ 4-. Para os fins deste artigo, considera-se de efetivo exercicio os afastamen-
tos em virtude de:

| - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

I - luto, pelo falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, in-
clusive natimorto, até 8 (oito) dias;

IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2
(dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do pardgrafo tnico do art. 92 da Lei n: 8.989,
de 29 de outubro de 1979,

VI - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administragao Direta,
cuja natureza das atividades esteja relacionada com as atribuigdes proprias do
cargo efetivo titularizado pelo profissional da satde.

§ 5°. Na hipotese de outros afastamentos considerados ou ndo de efetivo exer-
cicio, ndo previstos no § 4- deste artigo, ocorrerd a suspensdo da contagem do
periodo de efetivo exercicio para fins de estagio probatdrio, que seré retomada ao
término do afastamento, quando o profissional da salide reassumir as atribui¢oes
do cargo efetivo.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS
Secao |
Das Disposicoes Preliminares
Art. 15. O desenvolvimento do profissional da sadde nas carreiras de que trata
esta lei dar-se-a por meio da progressao funcional e da promogao, previstas nos
arts. 16 e 18 desta lei.

Secao Il
Da Progressao Funcional
Art. 16. Progressdo funcional é a passagem do profissional da salde da Cate-
goria em que se encontra para a Categoria imediatamente superior, dentro do
mesmo Nivel da respectiva carreira, em razdo do resultado da avaliagao de desem-
penho, associado ao tempo de carreira, capacitagao e atividades.

fenoFEN

§ 1-. Para fins de progressao funcional, o profissional da salide deverd contar
com tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em cada Categoria,
exceto quando se tratar de progressdo para a Categoria 2 do Nivel I, que serd
automatica, apds a confirmagao no cargo do profissional em estagio probatério. §
2: A progressao funcional sera feita mediante a afericao:

| - das avaliagbes do desempenho do profissional da sadde durante a perma-
néncia na Categoria;

Il - da capacitagdo, por meio da participagdo do profissional da saide em cur-
sos correlacionados com a drea de atuagao;

[l - das atividades correlacionadas com a area de atuagao.

Art. 17. A progressdo funcional serd realizada anualmente, no més de junho.

Paragrafo tnico. A progressdo funcional serd feita de acordo com os critérios
de aferigdo a serem fixados em decreto e serd gerida pela Secretaria Municipal de
Gestao.

Secao Il
Da Promocgao

Art. 18. Promogao € a elevagdo do profissional da saude na carreira, de um
Nivel para o imediatamente superior, em razdo do resultado da avaliagao de de-
sempenho associado a titulos e atividades, observados os seguintes requisitos:

| - para os integrantes das carreiras de Especialista em Saude e Especialista
em Salde - Médico:

a) do Nivel | para o Nivel II:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel
l;

2. apresentacdo de titulo de curso de especializagdo ou extensdo universitaria,
reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades técnico-cientificas, ou em
atividades de educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela PMSP, todos
correlacionados a drea de atuacao, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e ses-
senta) horas;

b) do Nivel Il para o Nivel Il1:

1. tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 5 do Nivel
II;

2. curso de pds-graduagdo, compreendendo programas de especializagdo
com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, ou mestrado ou doutorado,
todos correlacionados a drea de atuagao;

Il - para os integrantes das carreiras de Técnico em Saude e Auxiliar Técnico
em Saude:

a) tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do Nivel I;

b) apresentacado de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com
a area de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efeti-
vo, realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa)
horas.

§ 1. Serdo também computados como titulos, para fins de promogao do Nivel
| para o Nivel Il, dos titulares do cargo de Especialista em Salde e de Especialista
em Saude - Médico, cursos de graduacado ou de licenciatura, exceto o apresentado
para o provimento do cargo efetivo.

§ 2:. A promogdo serd feita mediante enquadramento, conforme dispuser o
respectivo regulamento.

Art. 19. Serdo promovidos para:

I - os Niveis Il e |1l das carreiras de Especialista em Salide e de Especialista em
Saude - Médico, no méaximo, 30% (trinta por cento) dos titulares de cargos do
Nivel, considerando o total do ndmero de cargos por disciplina, permanecendo,
no minimo, 40% (quarenta por cento) no Nivel I

Il - o Nivel Il das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em
Saude, no maximo, 40% (quarenta por cento) dos titulares de cargos do Nivel I,
considerando o total do namero de cargos por atividade, permanecendo, no mini-
mo, 60% (sessenta por cento) no Nivel I.

Secao IV
Das Disposi¢des Comuns a Progress@o Funcional e a8 Promogao

Art. 20. Serdo considerados de efetivo exercicio, para fins de progressao fun-
cional e promogao, os afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n-
8.989, de 29 de outubro de 1979, bem como os concedidos em razao de licenga-
adogdo nos termos do paragrafo Unico do art. 1= da Lei ne 9.919, de 21 de junho
de 1985; de licenga-paternidade nos termos do art. 3- da Lei n- 10.726, de 8 de
maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente sindical nos termos do art. 7:
da Lei ne 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos assim con-
siderados na forma da legislagdo especifica.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho a que se referem os arts. 16 e 18 desta lei
processar-se-a na forma da legislagao especifica.

Art. 22. Durante o desenvolvimento na carreira o profissional da sadde podera
utilizar:

| - na promogdo, uma Gnica vez, 0s cursos e titulos apresentados para efeito
de progressao funcional,

II'- na progressao funcional, uma unica vez, 0s cursos e titulos apresentados
para efeito de promogao.
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Art. 23. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o profissional da satde que, embora haja implementado todos os pra-
z0s e condigOes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido a penali-
dade de suspensdo, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.

Art. 24. A Administragdo Pablica Municipal promovera o desenvolvimento do
profissional da salide, mediante a elaboragao de programa proprio de capacitagao
continuada e estimulo ao auto-investimento, visando ao aperfeicoamento das atri-
buicdes relacionadas ao cargo que titulariza.

) CAPITULO VI )
DO EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ
Art. 25. A remuneragao dos titulares de cargos de provimento efetivo do Qua-
dro dos Profissionais da Saude, quando nomeados ou designados para o exerci-
cio de cargos de provimento em comissdo, observard o disposto na legislagao
pertinente.

CAPITULO VII
DAS JORNADAS DE TRABALHO
Secao |
Das Jornadas Basicas e Especiais de Trabalho

Art. 26. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Salde a se-
guir discriminados ficam submetidos a uma das seguintes jornadas bésicas de
trabalho:

| - Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, os titulares
dos cargos de Especialista em Saude - Médico e Especialista em Salde, nas disci-
plinas de odontologia e de medicina veterindria;

II'- Jornada Béasica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, 0s
titulares de cargo de Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a labora-
tério e a radiologia;

III - Jornada Basica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os titula-
res de cargo de:

a) Especialista em Saude, nas disciplinas de enfermagem, de fisioterapia, de
quimica e de terapia ocupacional;

b) Técnico em Sadde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem, a higie-
ne dental e a imobilizagbes ortopédicas;

c) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a en-
fermagem e a consultorio dentério;

IV - Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, o0s
titulares de cargo de:

a) Especialista em Sadde, nas disciplinas de biologia, de biomedicina, de far-
mécia, de fonoaudiologia, de nutri¢do, de ortoptica e de psicologia;

b) Técnico em Sadde, nas atividades técnicas relativas a nutrigdo e dietética, a
prétese dentéria e a farmécia;

c) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a au-
topsia, a eletrocardiografia, a eletroencefalografia, a gasoterapia, a hemoterapia e
a histologia e citologia.

Art. 27. Os titulares de cargos do Quadro dos Profissionais da Salide a seguir
discriminados poderdo ingressar em uma das seguintes jornadas especiais de
trabalho:

| - Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24,
os titulares de cargos de Especialista em Sadde - Médico e Especialista em Saude,
nas disciplinas de odontologia e de medicina veterinaria;

Il - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36,
exclusivamente no servigco de urgéncia e emergéncia, os titulares de cargo de:

a) Especialista em Satde - Médico e Especialista em Saude, nas disciplinas de
enfermagem e de fisioterapia;

b) Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a enfermagem e a imo-
bilizagdo ortopédica;

c) Auxiliar Técnico em Saude, nas atividades técnico-auxiliares relativas a en-
fermagem;

Il - Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, 0s
titulares de cargo de:

a) Especialista em Satde - Médico;

b) Especialista em Sadde, nas disciplinas de odontologia, de enfermagem, de
fisioterapia, de medicina veterindria e de terapia ocupacional;

c) Técnico em Salde, nas atividades técnicas relativas a higiene dental, a labo-
ratério, a imobilizagdo ortopédica e a enfermagem;

d) Auxiliar Técnico em Sadde, nas atividades técnico-auxiliares relativas a en-
fermagem e a consultorio dentério.

Art. 28. O titular de cargo do Quadro dos Profissionais da Sadde, enquanto no
exercicio de cargo de provimento em comissao, ficard sujeito, nos termos da le-
gislacdo especifica, a Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho sema-
nais - J-40.

Paragrafo unico. Os profissionais da satde submetidos as Jornadas Bésicas
J-20, J-24 e J-30 serdo incluidos, nos termos da legislagdo especifica, automati-
camente, na Jornada Especial J-40, quando no exercicio de cargo de provimento
em comissao.

Art. 29. As jornadas de trabalho dos profissionais da salde, basicas ou espe-
ciais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

| - Jornada Basica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20:

a) a prestacao de 4 (quatro) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

II'- Jornada Basica ou Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho sema-
nais - J-24:

a) a prestacdo de 4h48min (quatro horas e quarenta e oito minutos) didrias de
trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantéo;

Il - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30:

a) a prestagao de 6 (seis) horas diarias de trabalho; ou b) ao cumprimento em
regime de plantdo;

IV - Jornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36:
ao cumprimento em regime de plantao;

V - Jornada Basica ou Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40:

a) a prestacado de 8 (oito) horas didrias de trabalho; ou

b) ao cumprimento em regime de plantdo.

§ 1-. O cumprimento das jornadas de trabalho de que trata este artigo em
regime de plantdo dar-se-4, exclusivamente, em unidades de satide quando assim
0 exigir o seu funcionamento, na forma que dispuser o ato do Titular da respectiva
Pasta de lotagdo do profissional da salde.

§ 2-. 0 ato a que se refere 0 § 1- deste artigo deverd indicar, entre outras
condigoes:

| - os profissionais, respectivos cargos ou fungdes, que poderdo cumprir a
jornada em regime de plantdo, observada as jornadas de trabalho a que estao
submetidos, nos termos dos arts. 26 e 27 desta lei;

Il - a carga horéria didria;

Il - a carga hordria mensal, assegurada a compensagao quando ndo alcanga-
do ou quando excedido o nimero total de horas mensais previsto para a respec-
tiva jornada;

IV - 0 repouso semanal remunerado e a folga suplementar, quando necessaria;

V- 0 nimero de horas ndo trabalhadas, correspondentes a uma falta-dia, para
os efeitos de apontamento e desconto.

§ 3:. Enquanto no exercicio de cargos de provimento em comissao, 0s profis-
sionais da satide ndo poderdo cumprir sua jornada em regime de plantdo.

§ 4-. Decreto do Executivo estabelecerd, para os titulares de cargos de Especi-
alista em Saude - Médico, a forma de cumprimento das respectivas jornadas basi-
ca e especiais em regime de hora-atendimento.

§ 5. 0 decreto a que se refere o § 4 deste artigo estabelecera:

| - a correspondéncia entre o nimero de horas-atendimento e o de horas de
trabalho semanais das jornadas bésica ou especiais dos titulares de cargos de
Especialista em Saude - Médico;

Il - a forma de cumprimento das horas-atendimento;

Il - 0 nimero de horas-atendimento que correspondera a uma falta-dia, para
efeito de apontamento e desconto.

Secao I
Do Ingresso e do Desligamento das Jornadas Especiais de Trabalho

Art. 30. O ingresso nas Jornadas Especiais de Trabalho de que trata esta lei
dar-se-a por convocagdo, mediante anuéncia do profissional da salde, segundo
critérios a serem fixados pelo Titular da respectiva Pasta de lotagdo do profissio-
nal, desde que assim o exijam a necessidade e o interesse publico.

§ 1:. A permanéncia nas Jornadas Especiais de Trabalho previstas nesta lei
serd de, no minimo, 1 (um) ano, ressalvadas as hipdteses constantes dos incisos
Il'aVIdoart. 31 desta lei.

§ 2:. Ndo poderdo ser convocados para ingressar nas Jornadas Especiais J-
24, J-36 e J-40 os profissionais da salde:

| - readaptados ou com alteragdo ou restricdo de fungdo, nos termos da legis-
lagdo vigente;

Il - incluidos no Regime Especial de Trabalho de que trata a Lei n: 7.957, de 20 de
novembro de 1973, exceto os que operam Raios X, que poderdo ser convocados
para a Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24;

Il - ndo optantes pelo Quadro dos Profissionais da Saude, instituido pela Lei
n: 11.410, e legislagao subseqiiente;

IV - ndo optantes pelo novo plano de carreiras instituido por esta lei.

§ 3:. As convocagoes dos profissionais da saide para cumprimento de jorna-
das especiais de trabalho serdo definidas em portaria do Titular da respectiva Pas-
ta de lotagdo do profissional da sadde, observada a disponibilidade financeira, nos
termos da legislagdo especifica.

§ 4-. Ainclusdo dos profissionais da salde nas jornadas especiais de trabalho
previstas nesta lei surtird efeito a partir da publicagdo dos respectivos atos, exceto
nos casos de prorrogagdo devidamente formalizada.

Art. 31. O desligamento das Jornadas Especiais J-24, J-36 e J-40, dos profis-
sionais da salide que nelas ingressaram por convocagao, dar-se-a nas seguintes
hipoteses:

Material para divulgagéo, preparado pela APROFEM

3



Maio/2008

4

| - a pedido;

Il - em razdo de nomeagdo ou designagao para o exercicio de cargo de provi-
mento em comissao;

[l - em razdo de remogao ou transferéncia de unidade;

IV - em razdo de afastamento para outros 6rgdos ou entes da Administragao
Pablica, direta ou indireta, de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive do Municipio de Sdo Paulo;

V - em razdo de afastamento para freqlientar cursos, nos termos do art. 37
desta lei, que excedam 60 (sessenta) dias ininterruptos;

VI - a qualquer tempo, por conveniéncia da Administragdo, quando ndao mais
se configurar a situagdo que ensejou a convocagao.

Art. 32. Em regime de acimulo de cargos, inclusive em outros entes federati-
vos, 0 profissional da satide nao poderd exceder a carga horaria de trabalho sema-
nal de 70 (setenta) horas.

Paréagrafo Gnico. Anualmente, o profissional da satide devera prestar declara-
cdo de acimulo de cargos, ou sempre que a sua situagdo profissional sofrer alte-
ragoes.

Secao lll
Da Remuneracao das Jornadas de Trabalho

Art. 33. A referéncia de vencimentos dos profissionais da salide sujeitos as
jornadas bésicas e especiais previstas nos arts. 26 e 27 sdo as constantes das
Tabelas que compdem o Anexo Il desta lei.

Paragrafo anico. A remuneragdo relativa a jornada especial de trabalho serd
devida enquanto o profissional da satde estiver no efetivo exercicio dessa jorna-
da, nas condigdes previstas na respectiva convocagdo, cessando o pagamento
quando o profissional dela se desligar.

Art. 34. A sujeicdo as Jornadas Basica ou Especial J-40, J-30 e J-24, a Bésica
de J-20 e a Especial J-36, previstas nesta lei, implica exclusdo, por incompatibili-
dade, de qualquer remuneragao de outras jornadas ou regimes especiais de traba-
Iho, ou gratificagOes ou adicionais a elas vinculadas, estabelecidas em legislagao
especifica.

Art. 35. Para fins de remuneragao dos profissionais da salde de que trata esta
lei, sao inacumuldveis, entre si, a remuneracao relativa as diferentes jornadas de
trabalho, basicas e especiais, previstas em seus arts. 26 e 27.

Art. 36. A remuneracdo dos profissionais da satde relativa as Jornadas Espe-
ciais J-24, J-36 e J-40 poderd ser incluida, por opgdo do profissional da satde, na
base de contribui¢do para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Sdo Paulo - RPPS, instituida pela Lei n: 13.973, de 12 de maio de 2005, na forma
do § 2- de seu art. 1<, observadas as demais regras estabelecidas no regulamento
a que alude o § 4 do mesmo artigo.

§1-. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente
nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3: do art. 1- da
Lei n° 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo célculo serd
proporcional ao tempo minimo de contribui¢do para a aposentadoria voluntaria.

§ 2:. No célculo para fixagdo da parcela de que trata o § 1- deste artigo, deve-
rao ser observadas as regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4- do
art. 1- da Lei ne 13.973, de 2005.

§ 3:. Alinclusdo das parcelas relativas as jornadas especiais de trabalho nos
beneficios de aposentadoria e pensdo na forma deste artigo fica incompativel com
a remuneragdo de outras jornadas ou regimes especiais de trabalho, ou gratifica-
¢oes ou adicionais a elas vinculados.

§ 4. Sdo inacumulaveis entre si, nos beneficios de aposentadoria e pensao, a
remuneracao relativa as diferentes jornadas de trabalho, basicas e especiais, pre-
vistas nos arts. 26 e 27 desta lei.

§ 5:. Seréd garantida a inclusdo das vantagens pecunidrias previstas neste arti-
go, nos proventos e pensodes, se 0 profissional da salde aposentar-se ou falecer
no cargo em razdo do qual ingressou na Jornada Especial, sendo vedada a sua
transferéncia para outro cargo, fungdo ou carreira dos Quadros de Pessoal da
PMSP, inclusive do proprio Quadro dos Profissionais da Saude, exceto na hipdte-
se do paragrafo Unico do art. 84 desta lei.

§ 6:. Nao se aplica o disposto neste artigo na hipdtese do § 1= do art. 76 desta
lei, sendo obrigatdria a incidéncia da contribui¢do previdencidria.

CAPITULO VINI
DOS AFASTAMENTOS DOS PROFISSIONAIS
DA SAUDE DO EXERCICIO DOS CARGOS

Art. 37. Os profissionais da saude de que trata esta lei poderdo ser afastados
do exercicio dos respectivos cargos, com ou sem prejuizo de vencimentos, para
freqiientar cursos correlacionados com as respectivas atribuigdes especificas,
na forma da regulamentagdo prépria, mediante autorizagdo da autoridade com-
petente.

§ 1-. Dentre outras, deverdo constar do regulamento a que se refere este artigo
as seguintes condigdes:

| - 0 nimero de afastamentos anualmente permitidos, considerando as diver-
sas disciplinas, especialidades e atividades que compdem as carreiras;

II'- 0 tempo minimo na carreira;

fenoFEN

Il - 0o compromisso de permanéncia no servigo publico municipal, quando o
afastamento exceder 90 (noventa) dias ininterruptos, pelos seguintes prazos:

a) de 1 (um) ano, quando exceder 90 (noventa) dias e ndo ultrapassar 6 (seis)
meses;

b) de 2 (dois) anos, quando exceder 6 (seis) meses e ndo ultrapassar 1 (um)
ano;

c) de 4 (quatro) anos, quando exceder 1 (um) ano.

§ 2:. Em caso de descumprimento, por qualquer motivo, do estabelecido no
inciso 11l do § 1- deste artigo, o profissional da salide afastado sem prejuizo de
vencimentos ficard obrigado a restituir a PMSP, de uma s6 vez, a titulo de indeni-
zagdo, o valor correspondente aos vencimentos relativos ao periodo em que dei-
xou de permanecer no servigo publico municipal.

§ 3-. Aindenizagdo de que trata o § 2 deste artigo serd calculada com base no
Gltimo vencimento percebido pelo profissional da satde.

§ 4-. Na hipotese de ndo-pagamento da indenizagdo de que trata 0 § 2- deste
artigo, o valor correspondente serd inscrito na divida ativa, na forma da legislagao
propria.

§ 50. A concessdo de afastamento na forma deste artigo, ao profissional da
salide em exercicio de cargo de provimento em comissao, por periodo que exceda
60 (sessenta) dias ininterruptos, implicard sua exoneragao desse cargo.

Art. 38. Os afastamentos previstos no § 1: do art. 45 da Lei n- 8.989, de 1979,
concedidos aos profissionais da salde, sem prejuizo de vencimentos, deverdo
observar o limite maximo fixado na legislagdo municipal especifica.

§ 1-=. A concessdo de afastamento na forma deste artigo, ao profissional da
salde, quando no exercicio de cargo de provimento em comissdo, implicard sua
exoneracgao desse cargo.

§ 2:. 0 disposto neste artigo aplica-se também ao servidor ndo optante pelas
referéncias de vencimentos instituidas por esta lei e pela Lei ne 11.410, de 1993, e
legislagdo subseqiiente.

. CAPITULO IX
DO PREMIO DE PRODUTIVIDADE DE DESEMPENHO

Art. 39. Fica instituido o Prémio de Produtividade de Desempenho - PPD a ser
concedido aos servidores publicos discriminados nos §§ 1: e 2 deste artigo, em
razao da avaliagdo mensal de desempenho, na dimensdo individual e institucional,
e do alcance de metas, previstos nos arts. 41 e 42 desta lei.

§ 1-. 0 Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata este artigo serd
concedido mensalmente aos servidores publicos de todos os Quadros de Pessoal
da PMSP, efetivos, admitidos ou contratados nos termos da Lei n: 9.160, de 3 de
dezembro de 1980, que se encontrem nas seguintes situagoes:

| - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Sau-
de, independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de organiza-
¢0es sociais;

Il - afastados e em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal, na
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Salde e no Hospital do Servidor
Publico Municipal, mediante autorizagao da autoridade competente.

§2:. 0 Prémio de Produtividade de Desempenho sera concedido nas mesmas
bases e condigdes:

| - aos titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e superior
do Quadro dos Profissionais da Saude, optantes ou ndo pelo plano de carreiras
ora instituido, lotados e em efetivo exercicio no Departamento de Sadde do Servi-
dor, da Coordenadoria de Gestao de Pessoas, da Secretaria Municipal de Gestao;
no Departamento da Merenda Escolar, da Coordenadoria de Gestdo de Bens e Ser-
vicos, da Secretaria Municipal de Gestdo; na Divisao Técnica de Medicina Veterina-
ria e Manejo da Fauna Silvestre, do Departamento de Parques e Areas Verdes, da
Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente; da Divisdo Técnica de Salde,
da Supervisdo Geral de Administragdo e Finangas, da Coordenadoria de Seguran-
¢a Urbana, da Secretaria do Governo Municipal; e na Secretaria Municipal de Es-
portes, Lazer e Recreagao;

Il - aos servidores publicos de outras esferas de Governo, cedidos ao Munici-
pio de Sdo Paulo em razdo de convénio celebrado no @mbito do Sistema Unico de
Saude, lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da
Saude, independentemente do tipo de gerenciamento, direto ou por meio de orga-
nizagoes sociais, na Autarquia Hospitalar Municipal, na Autarquia Municipal de
Servigos Auxiliares em Saude, no Hospital do Servidor Publico Municipal;

Il - aos empregados puablicos da Autarquia Hospitalar Municipal e da
Autarquia de Servigos Auxiliares em Salde, lotados e em efetivo exercicio nessas
autarquias.

§ 3:. Para os fins deste artigo considera-se efetivo exercicio o tempo de exer-
cicio real do cargo ou fungdo.

§ 4. Os afastamentos e licengas previstos no art. 64 da Lei n- 8.989, de 1979,
bem como a licenga para tratamento de salide e outros afastamentos ou licengas,
considerados ou ndo de efetivo exercicio pela legislagdo especifica, ndo constitui-
rdo impedimento ao pagamento do Prémio de Produtividade de Desempenho, e
serdo descontados no respectivo pagamento mensal, na forma e proporgdo que
vierem a ser estabelecidos no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 5. Os servidores referidos neste artigo que fagam jus, nos termos da legis- [
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lagdo especifica, a percepgdo das vantagens referidas nos incisos Il a IX do art. 46
desta lei deverdo realizar opgao por sua percepgao ou do Prémio de Produtividade
de Desempenho.

§ 6:. Os profissionais da satde, titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de
Auxiliar Técnico em Salde, na atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem,
quando forem lotados nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal
de Educacdo, deverdo realizar opgao pela percepcao do Prémio de Produtividade
de Desempenho ou da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional.

Art. 40. O Prémio de Produtividade de Desempenho corresponderd a:

I - no méximo, 100% (cem por cento), do valor da referéncia inicial da carreira,
fixada para a respectiva jornada de trabalho, basica ou especial para:

a) o titular do cargo ou ocupante de fungdo de Especialista em Saude - Médico
e dos cargos ou fungdes anteriormente a ele correspondentes na forma do Anexo
| desta lei, lotado e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos | e Il do
§ 12 do art. 39 desta lei e no inciso | do § 2: do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente ao cargo de
Especialista em Sadde - Médico, lotado e em efetivo exercicio na Autarquia Hospi-
talar Municipal e na Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Salde;

II'- no maximo, 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial da respec-
tiva carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, bésica ou especial para:

a) os demais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes do nivel médio e
superior do Quadro dos Profissionais da Salide, optantes ou ndo pelo plano de
carreiras ora instituido, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos
incisos | e 11 do § 1= do art. 39 desta lei e no inciso | do § 2: do mesmo artigo;

b) o empregado publico ocupante de emprego correspondente aos demais
cargos do nivel médio e superior do Quadro dos Profissionais da Sadde, lotado e
em efetivo exercicio na Autarquia Hospitalar Municipal e na Autarquia Municipal
de Servigos Auxiliares em Saude;

c) titulares de cargo ou ocupantes de fungdo de Auxiliar Técnico em Salde, na
atividade técnico-auxiliar relativa a enfermagem, lotados e em efetivo exercicio
nos Centros de Educagdo Infantil, da Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - no méximo, 20% (vinte por cento) do valor da referéncia inicial da respec-
tiva carreira, fixada para a respectiva jornada de trabalho, bésica ou especial, para
os titulares de cargos ou ocupantes de fungdes dos demais Quadros de Pessoal
da PMSP, lotados e em efetivo exercicio nas unidades referidas nos incisos | e Il do
§ 1= do art. 39 desta lei.

§ 1. Para os servidores publicos de outras esferas de Governo referidos no
inciso Il do § 2- do art. 39 desta lei, o Prémio de Produtividade de Desempenho
serd concedido nos mesmos percentuais maximos, bases de incidéncia e local de
lotagdo estabelecidos neste artigo para o cargo ou fungdo municipal equivalente a
seu cargo ou fungdo de origem, e, ndao havendo correspondéncia, a que for
estabelecida no decreto a que alude o art. 43 desta lei.

§ 2-. 0 Prémio de Produtividade de Desempenho serd pago na seguinte con-
formidade:

| - mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oitenta por cento) do
valor individual apurado na forma dos arts. 41 e 42 desta lej;

Il - anualmente: na importéncia correspondente a somatdria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma dos arts.
41 e 42 desta lei nos 12 (doze) meses do exercicio a que se referir.

§ 3. 0 valor do Prémio de Produtividade de Desempenho seré calculado e
individualmente pago.

§ 4-. Sobre o Prémio de Produtividade de Desempenho ndo incidird vantagem
alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer for-
ma, para célculo simultdneo que importe acréscimo de outra vantagem
pecunidria.

Art. 41. O desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas uni-
dades da Secretaria Municipal da Sadde, na Autarquia Hospitalar Municipal, na
Autarquia Municipal de Servigos Auxiliares em Salde e no Hospital do Servidor
Publico Municipal serd aferido de acordo com os indicadores de desempenho
relativos aos servigos de sadde publica no Municipio de Sdo Paulo, respectivas
metas pactuadas e atingidas.

Parégrafo unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos pro-
fissionais referidos no “caput” deste artigo serd composto pelas seguintes parce-
las, determinadas em razao dos resultados obtidos na:

| - avaliagdo de desempenho individual: até 30% (trinta por cento) do total do
valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;

Il - avaliagdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas
do acordo de resultados da area de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipétese
de unidade sob o gerenciamento de organizagdo social: até 50% (cinqiienta por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento;

Il - avaliagdo de desempenho institucional do Setor Sadde: até 20% (vinte por
cento), do total do valor fixado no art. 40 desta lei, vigente no més do pagamento.

Art. 42. 0 desempenho dos servidores lotados e em efetivo exercicio nas uni-
dades referidas no inciso | do § 2- do art. 39 desta lei serd aferido, na dimensao
individual, de acordo com a sistematica prevista na Lei n- 13.748, de 2004, e na
dimensdo institucional, pelos fatores de desempenho especificos referidos no
paragrafo (nico deste artigo.

Parégrafo unico. O valor do Prémio de Produtividade de Desempenho dos pro-
fissionais da satide referidos no “caput” deste artigo serd composto pelas seguin-
tes parcelas, determinadas em razao dos resultados obtidos na:

a) avaliagdo de desempenho individual: até 40% (quarenta por cento) da refe-
réncia de vencimentos do més do pagamento;

b) avaliagdo de desempenho institucional especifico, considerando as metas
do acordo de resultados da area de trabalho ou do contrato de gestdo, na hipétese
de unidade sob o gerenciamento de organizagdo social: até 60% (sessenta por
cento), da referéncia de vencimentos do més do pagamento.

Art. 43. O Poder Executivo editard decreto fixando:

| - os indicadores de desempenho dos servigos de satide publica no Municipio
de Sao Paulo;

Il - a sistematica de afericdo do desempenho, nas dimensdes individual e
institucional, critérios e pardmetros, observada, no que couber, na hipétese do art.
42 desta lei, a sistematica prevista na Lei n: 13.748, de 2004, para o desempenho
individual;

Il - a correspondéncia entre os resultados obtidos nas avaliagdes de desem-
penho e os percentuais limites previstos nos arts. 41 e 42 desta lei, bem como a
relagdo de pertinéncia entre elas, para efeito de redugdes nos respectivos resulta-
dos;

IV - os procedimentos administrativos para afericao do valor do Prémio de
Produtividade de Desempenho.

§ 1=. 0 decreto de que trata este artigo sera editado no prazo de 180 (cento e
oitenta dias), contado da data da publicagdo desta lei, para inicio do pagamento do
Prémio de Produtividade de Desempenho, de acordo com o disposto no art. 40
desta lei.

§ 2. Fica o Executivo autorizado a prorrogar, uma tnica vez, o prazo fixado no
§ 1- deste artigo, mediante decreto.

§ 3. 0 Prémio de Produtividade de Desempenho serd devido a partir do pri-
meiro dia do més subseqiiente ao da publicacdo desta lei e, até a edigdo do decre-
to referido no § 1= deste artigo, os servidores e 0s empregados publicos percebe-
rao 40% (quarenta por cento) do valor maximo fixado no art. 40 desta lei.

Art. 44. Os servidores e os empregados publicos que tiverem sofrido as pena-
lidades de repreensdo ou suspensdo perderdo o direito ao Prémio de Produtivida-
de de Desempenho na seguinte conformidade:

| - repreensdo: no més subseqiiente ao da aplicagdo da penalidade;

Il - suspensdo: nos 2 (dois) meses subseqientes ao da aplicagdo da penalida-
de.

Art. 45. O Prémio de Produtividade de Desempenho ndo seréa devido aos:

| - servidores e empregados publicos contratados por tempo determinado nos
termos da Lei n: 10.793, de 21 de dezembro de 1989, exceto na hipétese do para-
grafo tnico do art. 72 desta lei;

Il - servidores titulares exclusivamente de cargos de provimento em comis-
sao;

Il - cedidos nos termos da Lei ne 13.652, de 2003, com reembolso da respec-
tiva remuneragao pela PMSP;

IV - servidores aposentados e pensionistas;

V - servidores e empregados publicos afastados e licenciados, observado o
disposto no § 4: do art. 39 desta lei;

VI - servidores e empregados publicos que recebam as vantagens pecunidrias
referidas nos incisos Il a IX do art. 46 desta lei.

Art. 46. Sdo inacumuldveis entre si, inclusive para fins de aposentadoria e
pensdo, as remuneragoes relativas:

| - ao Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata esta lei;

Il - ao Prémio de Desempenho e ao Bonus Especial instituidos pela Lei ne
14.590, de 13 de novembro de 2007

Il - a remuneragdo devida em razdo da sujei¢do ao Regime de Dedicagdo Pro-
fissional Exclusiva - RDPE;

IV - a Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis n
13.273 e ne 13.274, ambas de 4 de janeiro de 2002, e legislagdo subseqiiente;

V - a Gratificagdo por Desempenho de Atividade instituida pela Lei n- 14.600,
de 27 de novembro de 2007;

VI - a Gratificagdo de Produtividade Fiscal instituida pelas Leis ne 8.645, de 21
de novembro de 1977, e legislagao subseqiiente; ne 9.480, de 8 de junho de 1982,
e legislagdo subsequente, e ne 10.224, de 15 de dezembro de 1986, e legislacdo
subseqiiente;

VIl - os honordrios advocaticios distribuidos na forma da Lei n: 9.402, de 24
de dezembro de 1981, e legislagao subseqiente;

VIII - & parcela tornada permanente nos termos do art. 2 da Lei ne 13.400, de
1= de agosto de 2002;

IX - a remuneragdo, gratificagdo, adicional ou qualquer espécie de vantagem
pecunidria vinculadas a produtividade ou desempenho.

Art. 47. A remuneracdo relativa ao Prémio de Produtividade de Desempenho
poderd ser incluida, por opgdo do servidor, na base de contribui¢do para o RPPS,
instituida pela Lei ne 13.973, de 2005, na forma do § 2: de seu art. 1, observadas
as demais regras estabelecidas no regulamento a que alude o § 4 do mesmo
artigo.
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§1-. Na hipdtese de que trata este artigo, a inclusdo da parcela correspondente
nos beneficios de aposentadoria e pensdo dar-se-a na forma do § 3: do art. 1- da
Lei n° 13.973, de 2005, e, na ocasido de sua fixagdo, o respectivo célculo serd
proporcional ao tempo minimo de contribui¢do para a aposentadoria voluntéria.

§ 2:. Alinclusdo das parcelas relativas ao Prémio de Produtividade de Desem-
penho nos proventos de aposentadoria ou na pensdo é incompativel com as re-
muneragoes previstas nos incisos Il a IX do art. 46 desta lei, devendo o servidor
manifestar opgdo pela remuneragdo mais vantajosa.

| - lotados e em efetivo exercicio nas unidades da Secretaria Municipal da Sau-
de, independentemente mensalmente: na importancia correspondente a 80% (oi-
tenta por cento) do valor individual apurado na forma do art. 42 desta lei;

Il - anualmente: na importéncia correspondente a somatdria dos montantes
mensais de 20% (vinte por cento) do valor individual apurado na forma do art. 42
desta lei nos doze meses do exercicio a que se referir.

CAPITULO X .

DA ALTERAGAO DO VALOR DA GRATIFICAGAO ESPECIAL
PELA PRESTAGAQ DE SERVIGOS ASSISTENCIAIS EM SAUDE,
DA REMUNERAGAO DO REGIME DE PLANTAQ E DAS
GRATIFICAGOES ESPECIAIS DE REGIME DE PLANTAO
Secao |
Da Gratificagao Especial pela Prestacao de
Servigos Assistenciais em Saiide

Art. 48. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestagdo de Servigos
Assistenciais em Salde, instituida pelo artigo 6: da Lei ne 11.716, de 3 de janeiro
de 1995, e legislagdo subseqiiente, devida aos profissionais da salde, passa a ser
0 seguinte:

| - para o Especialista em Satde - Médico: R$ 1.326,00 (mil, trezentos e vinte
e seis reais);

Il - para o Especialista em Salde: R$ 594,98 (quinhentos e noventa e quatro
reais e noventa e oito centavos);

Il - para o Técnico em Salde e Auxiliar Técnico em Salde, nas atividades
técnico-auxiliares relativas a enfermagem: R$ 217,46 (duzentos e dezessete reais
e quarenta e seis centavos);

IV - para o Auxiliar Técnico em Satde: R$ 186,42 (cento e oitenta e seis reais e
quarenta e dois centavos);

V - para os profissionais da salde que ndo optarem pelo plano de carreiras
instituido por esta lei: nos valores previstos nos incisos | a IV, para o cargo ou
funcdo correspondente ao que ocupam,;

VI - para os atuais titulares de cargos ou ocupantes de fungdes de Atendente
de Enfermagem e de Auxiliar de Servigos de Satde, nas dreas de Necrdpsia, Labo-
ratorio, Radiologia e Zoonozes, ndao optantes pelo Quadro de Pessoal do Nivel
Basico, nos termos da Lei ne 13.652, de 2003: R$127,32 (cento e vinte e sete reais
e trinta e dois centavos);

VII - para os servidores municipais titulares de cargos ou ocupantes de fun-
¢oes de nivel médio ou superior, ndo integrantes do Quadro dos Profissionais da
Salde, lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal da Saude, nao
optantes pelos planos de carreiras instituidos pelas Leis ne 13.748, de 2004, e n:
14.591, de 2007: o valor fixo, em reais, vigente na data da publicagdo desta lei, de
acordo com o percentual e a base de célculo estabelecidos no § 2: do artigo 115
da Lei n: 13.652, de 2003.

§ 1-. 0 Executivo divulgara, mediante decreto especifico, os valores fixos refe-
ridos no inciso VII deste artigo.

§ 2-. O valor da gratificagdo de que trata este artigo serd reajustado na mesma
data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores muni-
cipais, na forma da legislagdo especifica.

Secao Il
Das Gratificagcdes Especiais de Regime de Plantdo e da Remuneragao de
Plantao Além da Jornada Bésica do Profissional da Saide

Art. 49. O valor das Gratificag0es Especiais de Regime de Plantdo, bem como
a remuneragdo do regime de plantdo, previstos, respectivamente, nos artigos 1- e
4o da Lein: 11.716, de 1995, e legislacao subseqiiente, passa a ser o constante do
Anexo Il integrante desta lei.

§ 1-. O valor das gratificagdes e da remuneracao de que trata este artigo, devi-
das aos profissionais da satide ndo optantes pelo plano de carreiras ora instituido,
passa a ser o constante do Anexo Ill integrante desta lei para os cargos ou fungdes
correspondentes aos ora reenquadrados.

§2-. O valor da gratificagdo de que trata este artigo serd reajustado na mesma
data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores muni-
cipais, na forma da legislagdo especifica.

Art. 50. O inciso Il do artigo 4- da Lei n 11.716, de 1995, na redagdo conferida
pelo artigo 1: da Lei n- 14.257, de 29 de dezembro de 2006, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

((ARTIGO))

EATE A0 e

Il - ocupantes de cargo, fungdo ou emprego publico de Assistente de Gestao

de Politicas Publicas e de Auxiliar Técnico Administrativo - Administragdo Geral,
da Administragdo Direta e das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxi-
liares de Sadde;

CAPITULO XI
DA INTEGRAGAO NO NOVO PLANODE
CARREIRAS DOS ATUAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Secao |
Da Integracao

Art. 51. Integracdo é a forma de acomodagdo dos atuais titulares dos cargos
de provimento efetivo relacionados na coluna “Situagdo Atual” das Tabelas “A” a
“C” do Anexo | desta lei, nos cargos correspondentes, relacionados na coluna
“Situacdo Nova” do mesmo Anexo, respectivos niveis, categorias e referéncias de
vencimentos, de acordo com as regras estabelecidas nas Secgoes deste Capitulo.

§ 1-. A integracdo de que trata o “caput” produzird efeitos a partir de 1: de
janeiro de 2008.

§ 2:. Em nenhuma hipGtese serd realizada a integragdo do profissional da sad-
de dos niveis superior e médio sem que ele manifeste sua opgdo na forma dos
artigos 54 e 58 desta lei.

§ 3:. Os critérios para a acomodagdo do servidor cujos vencimentos, em razao
de decisoes judiciais, ultrapassem as Escalas de Vencimentos ora instituidas sao
o0s estabelecidos no artigo 63 desta lei.

Art. 52. Alintegracdo nas novas referéncias de vencimentos serd feita no prazo
de até 60 (sessenta) dias contados da data da opgdo do profissional da salde,
observado o disposto no §1: do artigo 51 desta lei.

§ 1-. Até a publicagdo dos atos de integragdo, os servidores receberao seus
vencimentos na forma prevista na legislagdo vigente para o Quadro dos Profissio-
nais da Saude, devidamente reajustados de acordo com as normas em vigor, man-
tidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e os demais beneficios nos
percentuais e bases atualmente percebidos, inclusive quanto a remuneracao pelo
exercicio de cargos de provimento em comissao, 0s quais serao recalculados para
atendimento ao disposto no §1- do artigo 51 desta lei.

§ 2:. A producao de efeitos a partir de 1 de janeiro de 2008, prevista no §1- do
artigo 51 desta lei, ndo poderd ocasionar decesso no valor nominal da remunera-
cao percebida pelo profissional da saude, no periodo a que alude o § 1 deste
artigo, cessando, a partir do primeiro dia do més do cadastramento do ato da
respectiva integragdo, o pagamento de quaisquer valores superiores aos que se-
rdo alcangados com a integragdo do profissional na forma desta lei.

§ 3:. Enquanto ndo integrados nas carreiras de que trata esta lei, os servidores
deverdo cumprir a jornada de trabalho a que estao atualmente submetidos.

§ 4. Os atos necessdrios a implementagado das opgoes e integragdes previstas
neste Capitulo e no Capitulo XII desta lei serdo realizados por Comissdo
Intersecretarial Especial da Secretaria Municipal da Salde, sob a coordenagao do
Centro de Recursos Humanos, com competéncia para autorizar e promover as
medidas para tanto indispensaveis, inclusive editando os atos que deverao disci-
plinar as situagdes delas decorrentes.

§ 5:. A composigdo da Comissao referida no § 4. deste artigo sera definida em
portaria do Secretdrio Municipal da Salde, que dispord sobre a criagdo de
subcomissoes, se necessario.

§ 6:. Os atos necessdrios a implementagdo das opgodes e integragdes serdo
realizados pela Comissdo referida no § 4- deste artigo no prazo de até 30 (trinta)
dias contados da data da publicagdo desta lei.

Art. 53. Aos profissionais da satide que ndo se manifestarem na forma previs-
ta nos artigos 54 e 58 desta lei fica assegurado o direito de permanecerem rece-
bendo seus vencimentos de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos
atualmente vigentes para o Quadro de Profissionais da Saude, devidamente rea-
justadas nos termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais referéncias de
seus cargos e respectivas jornadas de trabalho.

Secao Il
Da Opcao e da Integracao dos Titulares de Cargos do Atual Nivel Superior

Art. 54. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel superior
do atual Quadro dos Profissionais da Salde, relacionados na coluna “Situagao
Atual” do Anexo |, Tabela “A”, desta lei, poderdo optar, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados de sua publicagdo, pelo plano de carreiras ora instituido, e
por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos para
elas aprovadas, relativas as Jornadas Basicas J-20, J-24, J-30 e J-40, respectiva-
mente, renunciando, nessa hipotese a percepgdo e incorporagdo, conforme o
caso, dos seguintes beneficios:

| - do valor devido em razdo da sujeicdo ao Regime de Dedicagdo Profissional
Exclusiva - RDPE, previsto na Lei n: 8.215, de 7 de margo de 1975, e legislagao
subseqiiente;

Il - do valor devido em razdo da sujeicdo aos Regimes Especiais de Trabalho
extintos pelo artigo 12 da Lei n° 6.226, de 4 de janeiro de 1.963;

Il - de outras vantagens pecunidrias cuja percepgao, permanéncia ou incorpo-

ragdo sdo consideradas incompativeis na forma do disposto nesta lei, inclusive |
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em relagdo ao Prémio de Produtividade de Desempenho de que trata o artigo 39.
§ 1-. Os atuais titulares de cargos de Educador de Saude Publica realizardo a
opgao pelo plano de carreira de Especialista em Satde, conforme previsto na Ta-
bela “A” referida no “caput” deste artigo, e permanecerdo desempenhando as atri-
buigdes préprias do cargo atual, observado o disposto no artigo 73 desta lei.

§ 2:. Ao profissional da sadude que se encontrar afastado por motivo de doen-
ca, férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo serd computado a
partir da data em que reassumir suas fungoes.

Art. 55. A opgdo de que trata o artigo 54 desta lei implicara, para os profissio-
nais da salde do nivel superior do atual Quadro dos Profissionais da Sadde, que
se encontrarem submetidos ao R.D.P.E. na data da publicagdo desta lei, o desliga-
mento automatico e irretratdvel desse regime e a:

| - inclusao na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais
- J-40 prevista no artigo 27 desta lei: para os atualmente sujeitos as Jornadas
Bésicas J-20 e J-30, cujos vencimentos sdo calculados na Tabela da Jornada Bé-
sica J-20, na forma da legislagdo em vigor;

II'-inclusdo na Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 prevista no artigo 26 desta lei: para os atualmente sujeitos a Jornada Bésica
J-40, cujos vencimentos sao calculados na Tabela da Jornada Bésica J-20, na
forma da legislagéo em vigor.

§ 1. Fica assegurado ao profissional da saude de que trata este artigo, que na
data da publicagdo desta lei estava incluido no RDPE no minimo ha 1 (um) ano, a
percepgdo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, calculada sobre o padrdo QPA-
13-A, da Tabela da Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais -
J-40 correspondente aos seguintes percentuais, fixados de acordo com o periodo
de permanéncia nesse Regime:

| -de1 (um) a2 (dois) anos: 5%;

Il - acima de 2 (dois) até 3 (trés) anos: 12%;

Il - acima de 3 (trés) até 4 (quatro) anos: 18%;

IV - acima de 4 (quatro) até 5 (cinco) anos: 24%;

V - acima de 5 (cinco) até 6 (seis) anos: 30%;

VI - acima de 6 (seis) até 7 (sete) anos: 36%;

VII - acima de 7 (sete) até 8 (oito) anos: 42%;

VIII - acima de 8 (oito) até 9 (nove) anos: 48%;

IX - acima de 9 (nove) anos: 60%.

§ 2:. Os percentuais fixados no § 1 deste artigo sdo mutuamente exclusivos,
ndo podendo ser percebidos cumulativamente.

§ 3-. A VOP a que se refere este artigo serd devida a partir da integragdo do
profissional da sadde, na forma do § 1- do artigo 51 desta lei.

§ 4-. Na hipétese de desligamento da Jornada Especial de 40 (quarenta) horas
de trabalho semanais - J-40, o profissional retornara & Jornada Bésica de seu
cargo, vedada nova inclusdo nessa Jornada Especial, a pedido, e deixara de perce-
ber a VOP prevista neste artigo, assegurada sua percepgdo na aposentadoria ou
pensdo na forma do § 6: deste artigo.

§5:. 0 tempo de permanéncia no RDPE dos profissionais da salide abrangidos
pelo inciso | deste artigo serd computado na Jornada Especial J-40 na forma do
artigo 77 desta lei.

§ 6:. Fica assegurada a percepgdo da VOP, nos moldes do § 1 deste artigo, por
ocasido da aposentadoria ou pensdo, aos profissionais da saude que na data da
publicagdo desta lei ndo estavam submetidos ao RDPE e que, até 10 de agosto de
2005, tenham implementado as condicOes estabelecidas na legislagdo entdo vi-
gente para a incorporagdo da vantagem correspondente, exclusivamente nos
proventos de aposentadoria e pensdo, mediante seu restabelecimento na remune-
ragdo no cargo efetivo, naquela ocasido.

§ 7-. As disposigdes deste artigo aplicam-se aos profissionais da saude sub-
metidos aos Regimes Especiais de Trabalho, extintos pelo artigo 12 da Lei ne
6.226, de 1963.

§ 8-. Para os aposentados e pensionistas que estiverem nas condigdes previs-
tas neste artigo deverd ser observado o disposto no artigo 89 desta lei.

Art. 56. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel superior
que realizarem a opgao prevista no artigo 54 desta lei serdo primeiramente enqua-
drados por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de dezembro de 2007, considerando-
se os critérios e demais condigoes estabelecidos na Lei n- 11.410, de 1993, e
legislagdo subseqiiente.

§ 1-. 0 enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente,
para fins de integracdo do profissional da salide nas carreiras de que trata esta lei,
e ndo gerard efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 2:. 0 disposto neste artigo aplica-se ao profissional da satde que tenha sido
enquadrado por evolugdo funcional em razao de decisdo proferida em agdo judici-
al, hipdtese em que, na contagem de tempo prevista no “caput” deste artigo, serd
desconsiderada a evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele
referida.

§ 3:. 0 enquadramento decorrente da contagem de tempo, realizada na forma
do § 2: deste artigo, somente serd efetivado se resultar em posi¢ao mais vantajosa
do que aquela na qual o profissional da saude se encontra, em razao da decisdo
judicial.
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Art. 57. Apos efetivado o procedimento previsto no artigo 56 desta lei, serdo
os profissionais da salde do atual nivel superior enquadrados nas Categorias dos
Niveis I, Il ou Ill das carreiras de Especialista em Salde e Especialista em Saude -
Médico, mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na atual carreira, apu-
rado até 31 de dezembro de 2007, e da apresentagdo dos titulos especificados, na
seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;
c) Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
d) Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;

e) Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;

Il - Nivel Il - mediante apresentacgao de titulo de curso de especializagdo ou
extensdo universitaria, reconhecido na forma da lei, ou créditos em atividades
técnico-cientificas ou em atividades de educagdo continuada realizadas ou refe-
rendadas pela PMSP, todos correlacionados com a drea de atuacdo, totalizando,
no minimo, 180 (cento e oitenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

b) Categoria 2 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

c) Categoria 3 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;
d)
e)

—_———_—=

Categoria 4 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;
Categoria 5 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

I - Nivel Ill: curso de pds-graduagdo, compreendendo programas de especi-
alizagdo, ou mestrado, ou doutorado, ou créditos em atividades técnico-cientifi-
cas ou em atividades de educagdo continuada, realizadas ou referendadas pela
PMSP, todos correlacionados com a drea de atuagao, totalizando, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 20 anos;

c) Categoria 3 - acima de 20 anos, e 0s profissionais da satide que indepen-
dentemente do tempo de carreira e apresentagdo de titulos encontrarem-se na
Categoria 3 da Classe Il das respectivas carreiras.

§ 1. Serdo também computados como titulos, para fins de integragao no Nivel
Il das carreiras de que trata este artigo, cursos de graduagdo ou de licenciatura,
exceto o correspondente ao apresentado para o provimento do cargo efetivo.

§ 2:. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo funci-
onal de que trata o artigo 56 desta lei poderdo ser utilizados para a integragdo
prevista neste artigo.

Secao lll

Da Opcao e da Integragao dos Titulares de Cargos do Atual Nivel Médio

Art. 58. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel médio do
atual Quadro dos Profissionais da Sadde, relacionados na coluna “Situagdo Atual”
do Anexo |, Tabelas “B” e “C”, desta lei, poderdo optar, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias, contados de sua publicagdo, pelo plano de carreiras ora instituido e
por receberem seus vencimentos de acordo com as Escalas de Vencimentos para
elas aprovadas, relativas as Jornadas Bésicas J-24, J-30 e J-40, respectivamente,
renunciando, nessa hipotese as vantagens pecunidrias cuja percepgao, perma-
néncia ou incorporagao sdo consideradas incompativeis na forma do disposto
nesta lei, inclusive em relagao ao Prémio de Produtividade de Desempenho de que
trata o artigo 39.

Paréagrafo tnico. Ao profissional da salde que se encontrar afastado por mo-
tivo de doenca, férias e outros, o prazo consignado no “caput” deste artigo serd
computado a partir da data em que reassumir suas fungoes.

Art. 59. Os atuais titulares de cargos de provimento efetivo do nivel médio que
realizarem a opgdo prevista no artigo 58 desta lei serdo primeiramente enquadra-
dos por evolugdo funcional, na carreira atual, mediante contagem de tempo de
efetivo exercicio na carreira, apurado até 31 de dezembro de 2007, considerando-
se 0s critérios e demais condigoes estabelecidos na Lei n: 11.410, de 1993, e
legislagdo subseqiiente.

§ 1-. 0 enquadramento previsto neste artigo serd realizado, exclusivamente,
para fins de integragdo do profissional da salide nas carreiras de que trata esta lei,
e ndo gerard efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 2:. 0 disposto neste artigo aplica-se ao profissional da satide que tenha sido
enquadrado por evolugdo funcional em razao de decisdo proferida em agdo judici-
al, hipétese em que, na contagem de tempo prevista no “caput” deste artigo, sera
desconsiderada a evolugdo funcional ja feita para fins da contagem de tempo nele
referida.

§ 3-. 0 enquadramento decorrente da contagem de tempo, realizada na forma do
§ 20 deste artigo, somente serd efetivado se resultar em posi¢ao mais vantajosa do
que aquela na qual o profissional da satide se encontra, em razao da decisdo judicial.

Art. 60. Apos efetivado o procedimento previsto no artigo 59 desta lei, serdo
os profissionais da satide do atual nivel médio enquadrados nas Categorias dos
Niveis | e Il das carreiras de Técnico em Salde e de Auxiliar Técnico em Saude,
mediante contagem de tempo de efetivo exercicio na atual carreira, apurado até 31
de dezembro de 2007, e da apresentagdo dos titulos especificados na seguinte
conformidade:
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| - Nivel I:

a) Categoria 1 - de 0 até 3 anos;

b) Categoria 2 - acima de 3 até 4 anos e 6 meses;
Categoria 3 - acima de 4 anos e 6 meses até 6 anos;
Categoria 4 - acima de 6 anos até 7 anos e 6 meses;
Categoria 5 - acima de 7 anos e 6 meses até 9 anos;
) Categoria 6 - acima de 9 anos até 10 anos e 6 meses;

g) Categoria 7 - acima de 10 anos e 6 meses até 12 anos;

h) Categoria 8 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

i) Categoria 9 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

j) Categoria 10 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

II - Nivel II: mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de cursos na
area de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efetivo,
com carga hordria total de, no minimo 90 (noventa) horas, realizados ou referen-
dados pela PMSP:

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;
Categoria 2 - acima de 18 anos até 19 anos e 6 meses;
c) Categoria 3 - acima 19 anos e 6 meses até 21 anos;
Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 1-. Observadas as demais condigdes e requisitos estabelecidos no “caput” e
no inciso Il deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Auxiliar de
Enfermagem se dard na carreira de Auxiliar Técnico em Salide, na atividade técni-
co-auxiliar relativa a enfermagem, mediante a contagem de tempo de efetivo exer-
cicio na atual carreira na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 6 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 7 - acima de 5 até 8 anos;
Categoria 8 - acima de 8 anos até 10 anos;
Categoria 9 - acima de 10 anos até 12 anos;
Categoria 10 - acima de 12 anos até 14 anos;
| - Nivel II:

) Categoria 1 - de 14 até 16 anos;

) Categoria 2 - acima de 16 até 18 anos;

) Categoria 3 - acima de 18 anos até 20 anos;
)

e)

—_—

c
d
e
f

b
d

e

—_—==

c
d
e
I
a
b
c
d) Categoria 4 - acima de 20 anos até 23 anos;

Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 2-. Observadas as demais condig0es e requisitos estabelecidos no “caput” e
no inciso Il deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Auxiliar de
Consultério Dentério se dard na carreira de Auxiliar Técnico em Sadde, na ativida-
de técnico-auxiliar relativa a consultério dentério, mediante a contagem de tempo
de efetivo exercicio na atual carreira na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 5 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 6 - acima de 5 até 7 anos;

c) Categoria 7 - acima de 7 anos até 9 anos;

d) Categoria 8 - acima de 9 anos até 11 anos;

e) Categoria 9 - acima de 11 anos até 13 anos;

f) Categoria 10 - acima de 13 anos até 15 anos;

II - Nivel 11

a) Categoria 1 - de 15 até 17 anos;

b) Categoria 2 - acima de 17 até 19 anos;

c) Categoria 3 - acima de 19 anos até 21 anos;

d) Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;

e) Categoria 5 - acima de 23 anos.

§ 3-. Observadas as demais condigoes e requisitos estabelecidos no “caput” e
no inciso Il deste artigo, a integragdo dos atuais titulares de cargo de Técnico de
Saude, drea higiene dental se dard na carreira de Técnico em Salide, na atividade
técnica relativa a higiene dental,mediante a contagem de tempo de efetivo exerci-
cio na atual carreira na seguinte conformidade:

| - Nivel I:

a) Categoria 4 - de 0 até 5 anos;

b) Categoria 5 - acima de 5 até 8 anos;

Categoria 6 - acima de 8 anos até 10 anos;

Categoria 7 - acima de 10 anos até 12 anos;

Categoria 8 - acima de 12 anos até 13 anos e 6 meses;

f) Categoria 9 - acima de 13 anos e 6 meses até 15 anos;

g) Categoria 10 - acima de 15 anos até 16 anos e 6 meses;

II- Nivel 11

a) Categoria 1 - acima de 16 anos e 6 meses até 18 anos;

b) Categoria 2 - acima de 18 anos até 19 anos e 6 meses;

c) Categoria 3 - acima 19 anos e 6 meses até 21 anos;
d)
e)

—_—

c
d
e

Categoria 4 - acima de 21 anos até 23 anos;
Categoria 5 - acima de 23 anos.
§ 4. Os titulos apresentados para fins do enquadramento por evolugdo funci-
onal de que trata o artigo 59 desta lei poderdo ser utilizados para a integragdo
prevista neste artigo.

fenoFEN

Secao IV
Das Disposicoes Comuns aos Titulares de Cargos
do Atual Nivel Superior e Médio

Art. 61. A opgdo de que tratam os artigos 54 e 58 desta lei serd provisdria
durante o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do ato de integragado, findo o
qual adquirird carater irretratével, se ndao houver expressa manifestagao de desis-
téncia da opgéo feita.

§ 1:. No caso de desisténcia da opgao pelo novo plano de carreira, o profissi-
onal da satde revertera a situagdo anterior, ficando assegurado o direito de per-
manecer recebendo seus vencimentos de acordo com a Escala de Padroes de
Vencimentos em vigor na data da publicagdo desta lei para o Quadro dos Profissi-
onais da Salde, devidamente reajustada nos termos da legislagdo especifica,
mantido o atual padrdo de seu cargo e respectiva jornada de trabalho.

§ 2:. 0 tempo de permanéncia nas carreiras de que trata esta lei, correspon-
dente & opgdo provisoria, para os que dela desistirem, serd contado na situagao
anterior para todos os efeitos legais.

Art. 62. Se, da aplicagdo do disposto nos artigos 57 e 60 desta lei, ocorrer
enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao resultado da aplicagdo da
evolugdo funcional prevista nos artigos 56 e 59, ou do valor do padrdo atualmente
percebido pelo profissional da salide, proceder-se-a ao enquadramento na refe-
réncia de valor igual, ou, na falta deste, no imediatamente superior ao valor obtido,
independentemente da apresentacao de titulos, exceto na hipdtese do profissional
da saude abrangido pelo artigo 63 desta lei, cujo padrdo de vencimentos é decor-
rente de decisdo judicial.

Paragrafo tnico. Na comparagdo de valores de que trata este artigo, serdo
consideradas as Escalas de Padrdes de Vencimentos vigentes atualmente para o
Quadro dos Profissionais da Sadde.

Art. 63. Ao profissional da sadde que realizar a opgao prevista nos artigos 54
e 58 desta lei, cujo enquadramento na nova Escala de Vencimentos resulte valor
inferior ao do padrao atual, decorrente de decisdo judicial, fica assegurada a per-
cepcdo da diferenca, que serd paga a titulo de Vantagem de Ordem Pessoal - VOP,
e considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salério e férias.

§ 1-. Adiferenca paga a titulo da VOP de que trata este artigo sera reajustada na
mesma data e no mesmo percentual dos reajustes de vencimentos dos servidores
municipais, na forma da legislagdo especifica, bem como eventuais reajustes
setoriais.

§ 2-. Fica assegurado o pagamento de eventuais diferencas no célculo dos
adicionais por tempo de servigo, decorrentes de decisoes judiciais, por ocasiao
do enquadramento nas novas referéncias de vencimentos, que serdo incluidas na
VOP prevista no “caput” deste artigo.

§ 3:. 0 disposto neste artigo aplica-se aos profissionais da satide que venham
a obter decisOes judiciais favordveis relacionadas aos padroes de vencimentos
vigentes anteriormente a esta lei, ap0s a opgao e a integragdo nas novas referén-
cias de vencimentos instituidas por esta lei.

§ 4. Para fins de fixagdo da Vantagem de Ordem Pessoal dos profissionais da
salde abrangidos pelo § 3: deste artigo, 0os vencimentos serdo recalculados na
conformidade da decisdo judicial, considerando a Escala de Padrdes de Venci-
mentos vigente anteriormente a esta lei para o Quadro dos Profissionais da Salde
e a referéncia de vencimentos obtida na integragdo realizada.

Art. 64. O tempo de permanéncia na carreira atual serd considerado como de
exercicio na carreira reconfigurada por esta lei, para todos os efeitos legais, inclu-
sive aposentadoria, em qualquer de suas modalidades.

Art. 65. Os cursos e titulos apresentados para fins da integragdo prevista nos
artigos 57 e 60 desta lei poderdo ser novamente utilizados na progressao funcio-
nal ou promogdo, uma Unica vez, durante sua permanéncia na carreira de que trata
esta lei.

Art. 66. Se da acomodacdo de todos os profissionais da satide nas carreiras
de que trata esta lei resultar composicdo de cargos, nos respectivos niveis, em
percentuais superiores aos estabelecidos no artigo 19 desta lei, serdo esses
percentuais restabelecidos na proporgao definida no referido artigo, 8 medida que
vagarem 0s cargos dos niveis superiores das respectivas carreiras.

Parégrafo Gnico. Até que sejam restabelecidos os percentuais previstos no
artigo 19 desta lei, ndo serd observado o disposto no § 5 do artigo 3.

Art. 67. A opcdo pelo novo plano de carreira e a sua eventual desisténcia so
podera ser efetuada uma Unica vez.

Secao V
Da Inclus@o nas Novas Jornadas de Trabalho

Art. 68. Os atuais titulares de cargos constantes da coluna “Situagao Atual” do
Anexo |, Tabelas “A” a “C”, desta lei, que forem integrados na forma prevista nos
artigos 57 e 60, serdo incluidos, automaticamente, nas Jornadas de Trabalho pre-
vistas no artigo 26, na seguinte conformidade:

| - Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, os titulares
dos atuais cargos de Cirurgido-Dentista, Educador de Salde Publica, Médico e
Médico Veterinario;

II'- Jornada Basica de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, 0s
titulares dos atuais cargos de:

Material para divulgagéo, preparado pela APROFEM

3



Maio/2008

9

a) Técnico de Sadde, drea de Laboratdrio e de Radiologia;

b) Cirurgido - Dentista e Médico, submetidos a Jornada J-24, em decorréncia
de decisdo judicial;

III - Jornada Bésica de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, os titula-
res dos atuais cargos de:

a) Enfermeiro, Fisioterapeuta, Quimico e Terapeuta Ocupacional,

b) Técnico de Sadde, drea de Higiene Dental;

c) Auxiliar de Enfermagem;

d) Auxiliar de Consultorio Dentério;

e) profissionais da satide remanescentes da Jornada de 33 (trinta e trés) horas
semanais de trabalho - H-33, que, por ocasido da integragdo nos padroes de ven-
cimentos instituidos pela Lei ne 11.410, de 1993, optaram pela Jornada de 30
(trinta) horas de trabalho semanais - J-30 e que optarem por permanecer nessa
jornada;

IV - Jornada Bésica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:

a) os demais titulares de cargos que ndo se enquadrem nos incisos I, Il e Il
deste artigo;

b) os atuais titulares de cargo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional re-
manescentes da Jornada Basica de J-40, na forma estabelecida no artigo 60 da Lei
n: 11.511, de 1994,

§ 1. Os servidores a que se referem as alineas “e” do inciso Il deste artigo
poderdo, no ato da opgao pelo novo plano de carreiras e pelas novas referéncias
de vencimentos, manifestarem-se, em carater irretratavel, pelo ingresso na Jorna-
da Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40.

§2:. Aos servidores abrangidos pela alinea “b” do inciso Il deste artigo aplica-
se a Escala de Vencimentos da Jornada Especial J-24.

Art. 69. Até que seja editada a portaria referidano § 3 do artigo 30 desta lei, 0s
profissionais da satde que forem integrados na forma prevista nos artigos 57 e 60
serdo incluidos, automaticamente, nas jornadas especiais de trabalho previstas
no artigo 27, na seguinte conformidade:

| - na Jornada Especial de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-
24: os submetidos atualmente a Jornada Especial de J-24 prevista na Lei ne
11.410, de 1993, e legislagdo subseqiente;

II'- naJornada Especial de 36 (trinta e seis) horas de trabalho semanais - J-36:
0s submetidos atualmente & Jornada Especial de J-36 prevista na Lei n: 11.410,
de 1993, e legislagdo subseqiiente;

Il - na Jornada Especial de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40:
0s submetidos atualmente & Jornada Especial de J-40 prevista na Lei n- 11.410,
de 1993, e legislagdo subseqiiente, e os submetidos as Jornadas J-20, J-24 e J-
30 previstas no artigo 26 desta lei, em exercicio de cargos de provimento em
€omissao.

) CAPITULO XII
DA OPGAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE INSTITUIDO PELA LEI N2 11.410, DE 1993

Art. 70. Os atuais titulares de cargos ndo integrados no plano de carreiras
instituido pelaLein 11.410, de 1993, e legislagdo subseqiiente, para cargos ante-
riormente correspondentes aos constantes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo |,
Tabelas “A” a “C”, poderdo realizar a opgdo prevista nos artigos 54 e 58 desta lei
desde que realizem a opgdo prevista para o Quadro dos Profissionais da Saude
instituido pela Lein 11.410, de 1993.

§ 1-. Aos servidores que realizarem a opgao prevista neste artigo aplica-se,
inteiramente, o disposto no Capitulo XI e nos artigos 73, 74, 75 e 76 desta lei.

§ 2:. Aos servidores que ndo se manifestarem na forma deste artigo fica asse-
gurado o direito de permanecerem na situagao em que se encontram.

§ 3-. 0 disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos e contratados
nos termos da Lein 9.160, de 1980.

Art. 71. Realizada a opgdo de que trata o artigo 70 desta lei, a integragdo no
Quadro dos Profissionais da Satde da Lei ne 11.410, de 1993, sera definitiva e
feita de acordo com os critérios, as condigdes e a data-limite da contagem de
tempo prevista na referida lei.

Paragrafo Unico. A integragdo prevista neste artigo serd realizada, exclusiva-
mente, para fins de integragdo nas carreiras de que trata esta lei e ndo gerara
efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

CAPITULO X1l
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA
0S ATUAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE
Art. 72. Os atuais servidores contratados por tempo determinado nos termos
da Lein° 10.793, de 1979, e legislagdo subseqtiente, para fungdes corresponden-
tes aos cargos constantes da coluna “Situagdo Atual”, do Anexo |, Tabela “A” a “C”,
desta lei, terdo os respectivos saldrios fixados na referéncia inicial da carreira que
corresponder a sua fungdo, constante da coluna “Situagdo Nova” do mesmo ane-
X0, observada a Jornada de Trabalho estabelecida no respectivo contrato.
Paréagrafo tnico. Ao contratado por tempo determinado para desempenhar a
funcdo correspondente ao cargo de Especialista em Salde - Médico serd devido
um abono mensal correspondente a 40% (quarenta por cento) da média mensal
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do valor do Prémio de Produtividade de Desempenho pago aos profissionais da
salde titulares desse cargo e admitidos ocupantes de fungao correspondente.

Art. 73. Aos atuais titulares do cargo de Educador de Satde Publica fica asse-
gurado o direito ao desempenho das fungdes atualmente exercidas até a vacancia
do respectivo cargo.

§ 1:. Os cargos titularizados pelos profissionais da satde de que trata este
artigo ora transformados em Especialista em Sadde ndo serdo computados para
efeito do estabelecimento do percentual minimo para cada disciplina, a que alude
0 § 5¢ do artigo 3: desta lei.

§ 2:. 0 cargo de Especialista em Sadde que vagar na forma deste artigo serd
aproveitado em qualquer das disciplinas previstas no § 2: do artigo 3- desta lei.

§ 3-. Fica vedada a realizagdo de concurso publico para o provimento do cargo
de Especialista em Sadde, para o desempenho das atribuigoes de educagdo de
salde publica.

Art. 74. A partir da publicagdo desta lei, fica vedada a concessao e o pagamen-
to, aos profissionais integrantes do Quadro dos Profissionais da Satde ora reor-
ganizado, do Adicional de Raios X, previsto na alinea “c” do artigo 1- da Lei ne
7.957, de 20 de novembro de 1973.

§ 1-. Aos servidores abrangidos pelo “caput” deste artigo, que na data da pu-
blicagdo desta lei estiverem recebendo o Adicional de Raios X, fica assegurada a
percepgdo de uma Vantagem de Ordem Pessoal, calculada sobre o atual padrao de
vencimentos, nos seguintes percentuais, por ano de percepgdo do adicional:

| - de 01 ano a 01 ano, 11 meses e 29 dias continuos: 7% (sete por cento);

Il - de 02 anos a 2 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 14% (quatorze por
cento);

Il - de 03 anos a 03 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 21% (vinte e um por
cento);

IV - de 04 anos a 04 anos, 11 meses e 29 dias continuos: 28% (vinte e oito por
cento);

V - 5 anos continuos ou mais: 35% (trinta e cinco por cento).

§ 2:. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata o § 1 deste artigo:

| - serd considerada para efeitos de aposentadoria, décimo terceiro salario e
férias;

Il - serd reajustada na mesma data e no mesmo percentual dos reajustes dos
vencimentos dos servidores municipais, na forma da legislagdo especifica.

§ 3:. Sobre a Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo ndo incidira
vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob
qualquer forma para célculo simultdneo que importe em acréscimo de outra van-
tagem pecunidria.

§ 4-. A Vantagem de Ordem Pessoal de que trata este artigo é incompativel
com:

| - 0 Adicional de Raios X incorporado na forma da Lei n 7.957, de 1973, até
11 de agosto de 2005, para efeito de aposentadoria e pensao;

Il - a parcela correspondente ao Adicional de Raios X ndo incorporadas na
forma da legislagdo anterior a 11 de agosto de 2005, incluida na base de contribui-
¢do previdencidria por opgdo do servidor, na forma da Lei n: 13.973, de 2005, a
partir de 11 de agosto de 2005 até a data da efetiva cessagdo de seu pagamento.

§ 5. Por ocasido da aposentadoria e pensdo os servidores referidos neste
artigo deverdo realizar opgdo pela remuneragdo mais vantajosa.

§ 6:. O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, aos servidores admiti-
dos ou contratados nos termos da Lei n- 9.160, de 1980, para fungdes correspon-
dentes.

Art. 75. Aos atuais servidores integrados nas carreiras de que trata esta lei, que
até 10 de agosto de 2005 tenham implementado as condigdes estabelecidas na
legislagdo entdo vigente para a incorporagdo do pro-labore, hora-extra e servigo
extraordinario, exclusivamente nos proventos de aposentadoria e pensao, fica asse-
gurada a percepgao dessas vantagens, mediante seu restabelecimento na remune-
ragdo no cargo efetivo, por ocasido da concessao da aposentadoria ou pensao.

§ 1-. As vantagens de que trata este artigo sdo incompativeis entre si, e por
ocasido da aposentadoria o servidor devera optar pela mais vantajosa.

§ 2:. Os servidores de que trata este artigo incluidos na Jornada Basica J-40
terdo as vantagens referidas no “caput” calculadas na Tabela da Jornada Bésica
J-30.

§ 3:. 0 disposto no § 2 deste artigo aplica-se aos servidores que vierem a
optar pela Jornada Bésica J-40, nos termos do § 1 do artigo 68 desta lei.

Art. 76. Aos atuais profissionais da sadde integrados nas carreiras de que
trata esta lei, que até 10 de agosto de 2005 tenham implementado as condigoes
estabelecidas na legislagdo entdo vigente para a incorporagdo da parcela relativa
as Jornadas Especiais J-24, J-30, J-36 e J-40 previstas na Lei n: 11.410, de 1993,
e legislagdo subseqiiente, exclusivamente nos proventos de aposentadoria e pen-
sdo, fica assegurada a percepgao dessas parcelas, observadas as incompatibilida-
des previstas na lei referida e legislagdo subseqliente, mediante seu
restabelecimento na remuneragao no cargo efetivo em razdo do qual ingressou na
jornada especial, por ocasiao da concessao da aposentadoria ou pensao, vedada
a sua transferéncia para outros cargos, fungoes ou carreiras dos Quadros de Pes-
soal da PMSP, inclusive do proprio Quadro dos Profissionais da Sadde, exceto na
hipdtese do pardgrafo unico do artigo 84 desta lei.
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§1-. Na hipdtese dos profissionais da salide de que trata o “caput” deste artigo
passarem a perceber, na atividade, na forma desta lei, a remuneragao correspon-
dente a parcela incorporada somente para fins de aposentadoria e pensao, a con-
tribuicdo social de que trata a Lei n- 13.973, de 2005, incidird, obrigatoriamente,
sobre a referida parcela enquanto perdurar a situagdo que enseja seu pagamento.

§ 2. Para os efeitos do §1: deste artigo serdo consideradas as jornadas pre-
vistas nesta lei equivalentes as constantes da Lei n= 11.410, de 1993.

§ 3:. Fixados os proventos ou as pensdes, as parcelas incorporadas na forma
do disposto no “caput” integrardo a base de incidéncia da contribui¢do social ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS.

Art. 77. Para os efeitos da fixagao das aposentadorias e pensoes, na forma do
§ 1- do artigo 36 desta lei, poderdao ser computadas nas Jornadas Especiais de
Trabalho previstas no artigo 27, a critério do profissional da satde, as parcelas
relativas as Jornadas Especiais J-24, J-30, J-36 e J-40, previstas na Lei n: 11.410,
de 1993, incluidas na base de contribui¢do na forma do § 2- do artigo 1 da Lei n-
13.973, de 2005, a partir de 11 de agosto de 2005, na seguinte conformidade:

| - Jornadas Especiais J-24, J-30, J-36, J-40: na Jornada Especial J-24 previs-
ta no artigo 27 desta lei;

II - Jornadas Especiais J-30, J-36 e J-40: na Jornada Especial J-36 prevista no
artigo 27 desta lei;

Il - Jornadas Especiais J-36 e J-40 e o tempo de permanéncia no RDPE dos
titulares de cargos abrangidos pelo inciso | do artigo 55 desta lei: na Jornada
Especial J-40 prevista no artigo 27 desta lei.

§ 1. A critério do profissional da saude poderao ser computadas, para o fim
estabelecido no “caput” deste artigo, as parcelas relativas as Jornadas Especiais
J-24, J-30, J-36 e J-40 previstas na Lei n° 11.410, de 1993, incorporadas na for-
ma da lei até 11 de agosto de 2005 para efeito de aposentadoria e pensdo, bem
como as percebidas posteriormente a essa data e que em razdo da incorporagao
serviram de base obrigatdria para contribui¢ao previdenciaria.

§ 2:. As parcelas computadas na forma do § 1= deste artigo serdo absorvidas
na parcela correspondente as novas jornadas, implicando sua exclusdo, por in-
compatibilidade, na composigao dos proventos ou pensdes.

§ 3:. Aos profissionais da salde que ndo computarem as parcelas das Jorna-
das Especiais de Trabalho incorporadas, na forma do inciso | do § 1: deste artigo,
ficam assegurados, para fins de aposentadoria e pensao, os direitos dessa incor-
poragdo, mediante seu restabelecimento na remuneragdo no cargo efetivo, por
ocasido da aposentadoria ou pensdo, de acordo com o disposto no artigo 76 des-
ta lei.

Art. 78. Para fins de aposentadoria e pensdo sao incompativeis entre si:

| - a parcela incorporada na conformidade do disposto no artigo 76 desta lei;

Il - a parcela correspondente as Jornadas Especiais de Trabalho incluidas na
base de contribuicdo previdencidria por opgdo do servidor, na conformidade do
disposto no artigo 36 desta lei;

Il - qualquer remuneragdo, gratificagdo ou adicional vinculados a jornadas ou
regimes especiais de trabalho estabelecidos em legislagao especifica.

CAPITULO XIV
DOS SERVIDORES ADMITIDOS
Secao |
Da Opcao

Art. 79. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n- 9.160,
de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situa-
¢do Atual” do Anexo |, Tabelas “A” a “C”, desta lei, poderdo realizar opgao na forma
do disposto nos artigos 54, 58 e 70 desta lei, observadas a forma e condigdes
neles previstas, no que couber, bem como o disposto na Secdo Il deste Capitulo.
Paragrafo tnico. As disposi¢des constantes das Secoes | e IV do Capitulo XI
desta lei aplicam-se aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei ne
9.160, de 1980, no que forem compativeis com seu vinculo funcional, quando da

fixagdo dos seus salarios na forma desta lei.

Secao Il
Da Fixacao dos Salarios nas Novas Referéncias de Vencimentos
dos Servidores Admitidos do Nivel Superior e Médio

Art. 80. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n= 9.160,
de 1980, estaveis por forga do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, que realizarem a opgao prevista no artigo 79 desta lei, terdo a deno-
minagdo de suas fungoes alteradas na conformidade da coluna “Situa¢do Nova”
do Anexo I, Tabelas “A” a “C”, desta lei, e seus saldrios fixados nas Categorias do
Nivel | das carreiras correspondentes as fungdes que ocupam, observado o Grau
em que se encontram, na seguinte conformidade:

| - Especialista em Sadde: nas disciplinas de biologia, biomedicina, odontolo-
gia, educacdo de saude publica, enfermagem, farmacia, fisioterapia,
fonoaudiologia, medicina veterinaria, nutrigdo, ortoptica, psicologia, quimica e te-
rapia ocupacional:

a) Grau “A”: Categoria 1, Ref. ES-1;

b) Grau “B”: Categoria 2, Ref. ES-2;

c) Grau “C”: Categoria 3, Ref. ES-3;
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d) Grau “D”: Categoria 4, Ref. ES-4;
e) Grau “E”: Categoria 5, Ref. ES-5;
II - Especialista em Satde - Médico:
a) Grau “A”: Categoria 1, Ref. ESM-1;
) Grau “B”: Categoria 2, Ref. ESM-2;
) Grau “C”: Categoria 3, Ref. ESM-3;
) Grau “D”: Categoria 4, Ref. ESM-4;
) Grau “E”: Categoria 5, Ref. ESM-5;

III - Técnico em Salde: nas atividades técnicas relativas a farmécia, laborato-
rio, protese dentéria e radiologia:

a) Grau “A”: Categoria 1, Ref. TS 1;

b) Grau “B”: Categoria 2, Ref. TS 2;

c) Grau “C”: Categoria 3, Ref. TS 3;

d) Grau “D”: Categoria 4, Ref. TS 4;

e) Grau “E”: Categoria 5, Ref. TS 5;

IV - Auxiliar Técnico em Sadde: nas atividades técnico-auxiliares relativas a
eletrocardiografia, eletroencefalografia, gasoterapia, hemoterapia, histologia e
citologia e autdpsia:

a) Grau “A”: Categoria 1, Ref. AT 1;

b) Grau “B”: Categoria 2, Ref. AT 2;

c) Grau “C”: Categoria 3, Ref. AT 3;

d) Grau “D”: Categoria 4, Ref. AT 4;

e) Grau “E”: Categoria 5, Ref. AT 5;

V - Auxiliar Técnico em Salide na atividade técnico-auxiliar relativa a enferma-
gem:

b
c
d
e

) Grau “A”: Categoria 6, Ref. AT-6;
) Grau “B”: Categoria 7, Ref. AT-7;
) Grau “C”: Categoria 8, Ref. AT-8;
) Grau “D”: Categoria 9, Ref. AT-9;

e) Grau “E”: Categoria 10, Ref AT-10.

Art. 81. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n: 9.160,
de 1980, ndo estéveis, que realizarem a opgao prevista no artigo 79 desta lei, terdo
a denominagdo de suas fungoes alteradas na conformidade da coluna “Situagao
Nova” do Anexo I, Tabelas “A” a “C”, desta lei, e seus salarios fixados nas referén-
cias iniciais das carreiras correspondentes a fungdo que ocupam.

Art. 82. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n: 9.160,
de 1980, para as fungdes de Auxiliar de Farmédcia, Ref. QPS-5, e Auxiliar de Salde,
Ref. QPS-5, que realizarem a opgdo prevista no artigo 79 desta lei, ficam com a
denominagdo e a referéncia de suas fungoes alteradas para Auxiliar Técnico em
Saude, Ref. AT-1, observado, quanto a fixagao dos saldrios, o disposto nos artigos
80 e 81 desta lei.

a
b
c
d

Secao lll
Das Disposi¢des Comuns aos Servidores
Admitidos dos Niveis Superior e Médio

Art. 83. A fixacdo dos salarios dos servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n° 9.160, de 1980, nas novas referéncias de vencimentos observard
0 prazo previsto para os titulares de cargos de provimento efetivo.

Art. 84. As disposigdes desta lei sobre jornadas de trabalho e sua remunera-
cao previstas no Capitulo VIl aplicam-se, no que couber, nas mesmas bases e
condigdes, aos servidores admitidos e contratados nos termos da Lei ne 9.160, de
1980.

Paréagrafo tnico. Fica assegurado, para fins do disposto no § 1= do artigo 36
desta lei, aos servidores de que trata este artigo, o direito de contagem de tempo
de exercicio e de contribuicdo nas jornadas especiais de trabalho, quando ingres-
sar no cargo correspondente a fungdo que desempenha e em razdao da qual foi
submetido as jornadas especiais de trabalho.

Art. 85. Os servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n= 9.160,
de 1980, que ndo optarem na forma artigo 79 desta lei, permanecerdo recebendo
seus saldrios de acordo com as Escalas de Padroes de Vencimentos atualmente
vigentes para o Quadro dos Profissionais da Saude, devidamente reajustadas nos
termos da legislagdo especifica, mantidas as atuais denominagdes, referéncias de
vencimentos de suas fungdes e respectivas jornadas de trabalho.

Secao IV
Dos Direitos dos Servidores Admitidos Estaveis

Art. 86. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei ne 9.160,
de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situa-
¢ao Nova” do Anexo |, Tabelas “A” a “C”, desta lei, estaveis por for¢a do artigo 19
do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitérias, cujos saldrios sejam fixados
nas novas referéncias de vencimentos previstas nesta lei, assistem, além dos di-
reitos previstos na legislagdo em vigor, os seguintes:

| - licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares, prevista no
artigo 153 da Lei n- 8.989, de 1979;

I - licenga prevista no artigo 149 da Lein  8.989, de 1979;

Il - readaptacdo, prevista no artigo 39 da Lei n- 8.989, de 1979, que ndo acar-
retard diminuicdo nem aumento de salérios;
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IV - classificagdo no mesmo Nivel e Categoria em que se encontrar, quando
ingressar no cargo efetivo constante no Anexo |, Tabelas “A” a “C”, desta lei, cor-
respondente a fungdo que desempenha.

Parégrafo unico. Na concessdo do afastamento previsto no §1: do artigo 45 da
Lei n- 8.989, de 1979, para os servidores referidos neste artigo, observar-se-a o
disposto no artigo 38 desta lei.

Secao V
Dos Direitos dos Servidores Admitidos Nao-Estaveis

Art. 87. Aos servidores admitidos ou contratados nos termos da Lei n: 9.160,
de 1980, para fungdes correspondentes aos cargos constantes na coluna “Situa-
cao Nova” do Anexo |, Tabelas “A” a “C”, desta lei, ndo estaveis, cujos salarios
sejam fixados nas novas referéncias de vencimentos previstas nesta lei, assistem,
além dos direitos previstos na legislagdo em vigor, a alteragdo ou restri¢do de
funcdo, tempordria ou permanente, para os que apresentarem comprometimento
parcial e temporério ou parcial e permanente de sadde fisica ou psiquica, atribuin-
do-se-lhes encargos mais compativeis com sua capacidade, sem diminui¢do ou
aumento de salarios.

Paragrafo Gnico. Fica vedada a concessdo dos afastamentos previstos no § 1
do artigo 45 da Lei n: 8.989, de 1979, aos servidores a que se refere este artigo,
exceto para as Autarquias Hospitalares e para ocupar cargo de provimento em
comissdo nas autarquias e fundagoes, no Tribunal de Contas e Cdmara, todos do
Municipio de Sdo Paulo.

CAPITULOXV
DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS AOS
INATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 88. Os proventos, pensoes e legados, aos quais se aplica a garantia cons-
titucional da paridade, serdo revistos e fixados de acordo com as denominagoes,
referéncias, classes e categorias correspondentes aos cargos constantes da colu-
na “Situacdo Nova” do Anexo |, Tabelas “A” a “C”, desta lei, mediante op¢do dos
aposentados e pensionistas pela fixacdo dos respectivos beneficios
previdencidrios de acordo com as situagdes determinadas por esta lei para o Qua-
dro dos Profissionais da Salde, observadas as disposigoes relativas as opgoes
pelo novo plano de carreiras instituido para os servidores em atividade, efetivos
ou admitidos, inclusive o enquadramento por evolugdo funcional previsto nos ar-
tigos 56 e 59, conforme o caso, desde que preencham as condigdes ali previstas,
bem como as seguintes regras:

| - a opgdo poderd ser realizada a qualquer tempo a partir da data da publica-
cdo desta lej;

II - a fixagdo dos proventos, pensdes e legados nas novas referéncias de ven-
cimentos instituidas por esta lei observard os critérios, bases, condigdes e incom-
patibilidades estabelecidos para os servidores efetivos ou admitidos em atividade,
conforme 0 caso;

Il - a data-limite para a contagem de tempo na carreira ou cargo e obtengado
dos titulos, para os que se aposentaram ou faleceram na condicdo de servidores
efetivos, serd a de sua aposentadoria ou falecimento, prevalecendo aquela que
ocorreu primeiro;

IV - 0s proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica
de 20 (vinte) horas de trabalho semanais - J-20, prevista para os respectivos Qua-
dros, passam a ser fixados na Tabela da Jornada Bésica de 20 (vinte) horas de
trabalho semanais - J-20, prevista no artigo 26 desta lei;

V- os proventos ou pensoes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica
de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho semanais - J-24, prevista para os respec-
tivos Quadros, passam a ser fixados na Tabela da Jornada Bésica de 24 (vinte e
quatro) horas de trabalho semanais - J-24, prevista no artigo 26 desta lei;

VI - os proventos ou pensdes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica
de 30 (trinta) horas de trabalho semanais - J-30, prevista para 0s respectivos
Quadros, passam a ser fixados na Tabela da Jornada Basica de 30 (trinta) horas de
trabalho semanais - J-30 instituida por esta lei;

VIl - os proventos ou pensoes fixados atualmente na Tabela da Jornada Bésica
de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais - J-40, prevista para os respectivos
Quadros, passam a ser fixados na Tabela da Jornada Basica de 40 (quarenta) ho-
ras de trabalho semanais - J-40, prevista no artigo 26 desta lei.

§ 1-. A fixagdo dos proventos e pensoes de que trata este artigo produzird
efeitos a partir:

| - de 1= de janeiro de 2008, para aqueles que realizarem a opg¢do no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da publicacdo desta lei;

Il - do primeiro dia do més da opgdo, para aqueles que realizarem a opgao
ap0s o prazo previsto no inciso | deste paréagrafo.

§ 2:. Os proventos e pensdes dos aposentados e pensionistas que nao gozam
do beneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situagdo que ora se
encontram.

Art. 89. A opcdo de que trata o artigo 88 desta lei, para os aposentados
optantes pelo Quadro dos Profissionais da Sadde previsto na Lei n  11.410, de
1993, submetidos em atividade ao RDPE, cujos proventos sdo calculados na Ta-
bela da Jornada Basica J-20, implicara a rentincia das parcelas incorporadas em
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razao da sujeicdo a esse Regime e a fixagdo de seus proventos na seguinte confor-
midade:

| - submetidos, em atividade, as Jornadas de 24 (vinte e quatro) e 33 (trinta e
trés) horas semanais de trabalho, H-24 e H-33 e as Jornadas Basicas J-20 e J-30,
respectivamente: calculados no valor correspondente a Jornada Especial J-40,
reduzido a metade, acrescida dos seguintes percentuais, por ano de permanéncia
no RDPE:

a) 01 ano: 20% (vinte por cento);

02 anos: 40% (quarenta por cento);

03 anos: 60% (sessenta por cento);

04 anos: 80% (oitenta por cento);

05 anos ou mais: 100% (cem por cento);

Il - submetidos, em atividade, & Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, H-40 e a Jornada Bésica J-40: calculados no valor correspondente a
Jornada Bésica J-40.

§ 1-. Fica assegurada aos aposentados de que trata este artigo, que a data da
aposentadoria estivessem incluidos no RDPE no minimo h& 1 (um) ano, a percep-
¢do da vantagem de ordem pessoal prevista no § 1: do artigo 55 desta lei.

§ 2:. Os percentuais fixados no inciso | deste artigo sdo mutuamente exclusi-
vos, ndo podendo ser recebidos cumulativamente.

§ 3:. 0 disposto neste artigo aplica-se aos pensionistas.

Art. 90. Observado o disposto no artigo 88 desta lei, os proventos dos apo-
sentados em cargo ou fungdo de Auxiliar Técnico de Saude, Ref. QPS-5, bem
como as pensoes devidas aos beneficidrios do servidor, aos quais se aplica a
garantia constitucional da paridade, serdo fixados de acordo com a referéncia do
cargo de Auxiliar Técnico em Saude, Ref. AT-1, observada a nova denominagao.

Paréagrafo dnico. Os proventos e pensoes dos aposentados e pensionistas que
ndo gozam do bheneficio constitucional da paridade ficam mantidos na situagao
que ora se encontram, mantidas as atuais denominagoes e referéncias.

Art. 91. Observado o disposto nos artigos 88 a 90 desta lei, 0s aposentados,
pensionistas e legatarios, ndo optantes pelos padroes de vencimentos instituidos
para o Quadro de Profissionais da Salde, aos quais se aplica a garantia constitu-
cional da paridade, que desejarem ter os respectivos beneficios previdenciarios
revistos e fixados de acordo com as denominagoes, referéncias, classes e catego-
rias correspondentes aos cargos constantes da coluna “Situagdo Nova” do Anexo
I, Tabelas “A” a “C”, desta lei, deverdo, previamente, realizar a opgdo prevista para
0 Quadro dos Profissionais das Salde na Leis n- 11.410, de 1993.

§ 1-. A opgdo pela fixagdo dos proventos e pensdes na formada Lein 11.410,
de 1993, de que trata este artigo, sera realizada, exclusivamente, para fins de revi-
sd0 dos beneficios previdenciarios de acordo com as situagdes previstas nesta lei
e ndo gerard efeitos de qualquer ordem, inclusive pecuniarios.

§ 2-. Afixagdo dos proventos e pensoes de que trata este artigo serd definitiva
e produzird efeitos na forma do § 1 do artigo 88 desta lei.

§ 3. Os aposentados, pensionistas e legatarios de que trata este artigo terdao
seus proventos, pensoes ou legados fixados nas referéncias de vencimentos ins-
tituidos por esta lei, de acordo com os critérios, bases, condi¢des e incompatibili-
dades estabelecidos para os servidores efetivos ou admitidos em atividade, con-
forme o caso.

Art. 92. Os aposentados, pensionistas e legatarios aos quais se aplica a garan-
tia constitucional da paridade, que ndo realizarem a opgao prevista nos artigos 88
e 90 desta lei, permanecerdo na situagao em que se encontram, percebendo seus
proventos, pensdes ou legados de acordo com as Escalas de Padrdes de Venci-
mentos atualmente vigentes, devidamente reajustados nos termos da legislagao
especifica, mantidas as atuais denominag@es e referéncias.

b)
c)
d)
e)

CAPITULOXVI
DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS A0S
PROFISSIONAIS DA SAUDE

Art. 93. As gratificag0es instituidas por legisla¢do especifica ndo alterada por
esta lei, devidas aos profissionais da salde integrados no plano de carreira ora
instituido, ficam mantidas nas atuais bases de incidéncia, percentuais, critérios e
condiges nela previstos.

Art. 94. A partir da data da publicacdo desta lei, aplicam-se aos servidores dos
niveis superior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Salide, optantes pelo
novo plano de carreiras ora instituido, as normas relativas a progressao funcional
e a promogdo previstas nos artigos 16 a 18, em substituicao as vigentes normas
de promogao por antiguidade, por merecimento e de acesso, observado o dispos-
to no artigo 96 desta lei.

§ 1-. O disposto neste artigo ndo se aplica em relagdo a promogao por antigui-
dade e por merecimento do exercicio de 2008, ano-base-2007.

§ 2:. 0 servidor que implementar as condigdes para promogdo por antiguida-
de ou merecimento referida no §1- deste artigo, nos termos da legislagao em vi-
gor, terd a integragdo na carreira de que trata esta lei adequada a promogao
alcangada, observadas as regras estabelecidas em seu artigo 62.

Art. 95. Os cargos de provimento em comissdo privativos das atuais carreiras
dos niveis superior e médio do atual Quadro dos Profissionais da Satde, constan-

tes da coluna “Situagdo Atual” do Anexo I, Tabelas “A™ a “C”, desta lei, passam a
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ser, privativos dos integrantes das carreiras reconfiguradas por esta lei, ressalva-
da a situacgdo dos atuais titulares.

Paragrafo anico. Os titulares de cargos constantes da coluna “Situagao Atual”
do Anexo |, que ndo optarem pelas novas referéncias de vencimentos instituidas
por esta lei, poderdo titularizar os cargos de provimento em comissao privativos
das carreiras ora reconfiguradas.

Art. 96. Excepcionalmente, a primeira progressdo funcional ocorrerd no
més de junho subseqiiente ao prazo de 24 (vinte e quatro) meses da publicagdo
desta lei.

Art. 97. As funcGes exercidas por servidores admitidos ou contratados nos
termos da Lei n- 9.160, de 1980, permanecerdo destinadas a extingdo na vacan-
cia, na forma da legislagdo especifica.

Art. 98. Fica o Executivo autorizado a aproveitar, para provimento dos cargos
reenquadrados na forma desta lei, 0os candidatos excedentes aprovados nos con-
cursos publicos cujo prazo de validade esteja em vigéncia, na data de sua publica-
¢do, realizados para cargos anteriormente correspondentes aos constantes da
coluna “Situagdo Atual” do Anexo |, Tabelas “A” a “C”.

Paréagrafo unico. O aproveitamento a que se refere este artigo dar-se-4, obriga-
toriamente, no cargo reenquadrado, observada a disciplina, especialidade médi-
ca, atividades técnicas e técnico-auxiliares, conforme o caso, de acordo com o
Anexo | desta lei.

Art. 99. As disposigoes referentes as carreiras de que trata esta lei aplicam-se,
no que couber, aos servidores efetivos, admitidos, contratados, aposentados,
pensionistas e legatarios do Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo -
IPREM e do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo.

Art. 100. Os efeitos pecunidrios decorrentes da aplicagdo das disposigoes
desta lei serdo gerados nas condigdes previstas no § 1 do artigo 51, no § 1 do
artigo 88 e no § 2 do artigo 91 desta lei.

Art. 101. As disposicOes desta lei sobre jornadas de trabalho e sua remunera-
¢do aplicam-se nas mesmas bases aos contratados por tempo determinado nos
termos da Lei n: 10.793, de 1989, e legislacdao subseqiente, exceto no que se
refere as condigdes de ingresso nas jornadas especiais de trabalho.

Paréagrafo tnico. Para os efeitos do inciso IV do artigo 5c da Lei n: 10.793, de
1989, a jornada de trabalho do contratado sera fixada de acordo com as necessi-
dades do servigo, nas jornadas bésicas ou nas especiais previstas por esta lei para
0 cargo correspondente.

_ CAPITULO XVII )

DAS DISPOSIGOES ESPECIFICAS PARA 0S EMPREGADOS PUBLICOS DAS
AUTARQUIAS HOSPITALAR MUNICIPAL E DE SERVIGOS AUXILIARES DE SAUDE
Secao |
Da Readequacdo das Escalas de Vencimentos

Art. 102. Os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de
Servigos Auxiliares em Salde, ocupantes de empregos publicos correspondentes
aos cargos dos niveis superior e médio do Quadro dos Profissionais da Salde ora
reorganizado, ficam com seus saldrios fixados na referéncia inicial das respecti-
vas carreiras da Administragdo Direta, na conformidade do Anexo Il integrante
desta lei.

Art. 103. As Escalas de Vencimentos dos Quadros das Autarquias Hospitalar
Municipal e de Servigos Auxiliares em Salde, relativamente aos empregos publi-
cos ndo abrangidos pelo artigo 102 desta lei, ficam readequadas em 2,14% (dois
inteiros e quatorze centésimos por cento).

Secao Il
Da Gratificagao Especial pela Prestacao de
Servigos Assistenciais em Saiide

Art. 104. O valor da Gratificagdo Especial pela Prestagcdo de Servigos
Assistenciais em Saude devida aos empregados publicos das Autarquias Hospita-
lar Municipal e de Servigos Auxiliares em Saude, na forma da legislagao em vigor,
passa a ser o fixado nesta lei para os cargos correspondentes dos profissionais da
Administragdo Direta.

Art. 105. O valor da Gratificagdo Especial de Servigo Social na Saude devida
aos empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos Auxi-
liares em Saude, na forma da legislagdo em vigor, passa a ser o fixado nesta lei
para o cargos correspondentes dos profissionais da Administragdo Direta.

Art. 106. O Executivo, no exercicio de 2008, encaminhara ao Poder Legislativo
projeto de lei dispondo sobre a instituicao de plano de cargos, carreiras e salarios
para os empregados publicos das Autarquias Hospitalar Municipal e de Servigos
Auxiliares em Saude.

_CAPITULO XVIII
DAS ALTERAGOES DA LEI N°® 13.652, DE 2003
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL BASICO
Art. 107. Os artigos 3 , 8, 9., 16 e 18 da Lei n> 13.652, de 2003, e legislagdo
subseqiiente, passam a vigorar com a seguinte redagao:
((ARTIGO))
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§ 1. Todos os cargos da carreira a que se refere o “caput” deste artigo situam-
se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I, e a ela retornam quando vagos.

“Art. 8. 0 ingresso na carreira de Agente de Apoio, exigida, como formagao
minima, o Ensino Fundamental completo, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel |, medi-
ante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo tinico. A Administragdo, no momento da abertura do concurso pa-
blico, estabelecera no edital as atribuigdes especificas, de acordo com suas ne-
cessidades.”

“Art. 9. A evolugdo do servidor na carreira serd feita por progressao funcional
ou por promogdo.”

“Art. 14. Promocdo € a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para ou-
tro, em razao do resultado da avaliagdo de desempenho associado a titulos e ativi-
dades, observados os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do
Nivel I;

Il - apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com
a area de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efeti-
vo, realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa)
horas.

§ 1. A promogado serd feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nivel
II, conforme dispuser o respectivo regulamento.

§ 2-. Serdo promovidos para o Nivel Il da carreira, no méximo, 40% (quarenta
por cento) dos titulares de cargos do Nivel |, considerando o total do nimero de
cargos por segmento, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no
Nivel I.”

“Art. 16. A promocao serd regulamentada mediante decreto.”

“Art. 18. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o Agente de Apoio que, embora haja implementado todos os prazos e
condig0es para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido a penalidade de
suspensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.”

_ CAPITULO XIX
DAS ALTERACOES DA LEI N° 13.748, DE 2004
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL MEDIO
Art. 108. Os artigos 3 , 8¢, 9, 15,17 e 19 da Lei n- 13.748, de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagao:
((ARTIGO))

§ 1. Todos os cargos da carreira a que se refere o “caput” deste artigo situam-
se inicialmente na Categoria 1 do Nivel I, e a ela retornam quando vagos.

“Art. 8. 0 ingresso nas carreiras de Assistente de Gestdo de Politicas Publicas
e de Assistente de Suporte Técnico dar-se-a na Categoria 1 do Nivel | das respec-
tivas carreiras, na seguinte conformidade:

| - Assistente de Gestdo de Politicas Publicas: mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, exigido, como formagdo minima, o certificado de
conclusdo do ensino médio;

II - Assistente de Suporte Técnico: mediante concurso pablico de provas ou de
provas e titulos, exigido, como formagdo minima, o certificado de conclusdo de
educacdo profissional de nivel técnico.

Paragrafo tnico. A Administragdo no momento da abertura do concurso publi-
co estabelecerd no edital, de acordo com as suas necessidades, 0s segmentos de
atividades, na conformidade dos Anexos IV e V integrantes desta lei.”

“Art. 9:. A ascensdo do servidor na carreira serd feita por progressao funcional
ou por promogdo.”

“Art. 15. Promocdo € a elevagdo do servidor na carreira, de um nivel para ou-
tro, em razao do resultado da avaliagdo de desempenho associado a titulos e ativi-
dades, observados os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Categoria 10 do
Nivel I;

Il - apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos correlacionados com
a drea de atuagdo, que ndo tenham sido requisito para provimento do cargo efeti-
vo, realizados ou referendados pela PMSP, totalizando, no minimo, 90 (noventa)
horas.

§ 1. A promogado serd feita mediante enquadramento na Categoria 1 do Nivel
II, conforme dispuser o respectivo regulamento.

§ 2:. Serdo promovidos para o Nivel Il das carreiras, no maximo, 40% (quaren-
ta por cento) dos titulares de cargos do Nivel |, considerando o total do nimero de
cargos por segmento, permanecendo, no minimo, 60% (sessenta por cento) no
Nivel I.”

“Art. 17. A promogao serd regulamentada mediante decreto.”

“Art. 19. Ficardo impedidos de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de
1 (um) ano, o Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas e o Assistente de Suporte
Técnico que, embora tenham implementado todos os prazos e condigdes para a
progressado funcional ou promogao, tiverem sofrido a penalidade de suspensao,
aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.”
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_ CAPITULO XX
DAS ALTERAGOES DA LEI N°® 14.591, DE 2007
QUADRO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
Art. 109. Os artigos 3¢, 17, 21, 35 e 70 da Lei n 14.591, de 2007, e legislagdo
subseqiiente, passam a vigorar com a seguinte redagao:
((ARTIGO))

§ 4-. Enquanto ndo editado o decreto referido no § 3: deste artigo, ficam man-
tidos os atuais nimeros de cargos das carreiras ora reconfiguradas.”

“Art. 17. Serdo promovidos para os Niveis Il e Ill da carreira, no maximo, 30%
(trinta por cento) dos titulares de cargos do nivel, considerando o total do nimero
de cargos por disciplina, permanecendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) no
Nivel I.”

“Art. 21. Ficard impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1
(um) ano, o Especialista que, embora haja implementado todos os prazos e condi-
cOes para a progressao funcional ou promogao, tiver sofrido a penalidade de sus-
pensao, aplicada em decorréncia de procedimento disciplinar.”

“Art. 35. Até a publicacdo do ato de integracdo, os servidores receberdo seus
vencimentos na forma prevista na legislagao vigente para os Quadros de Profissi-
onais de que trata o artigo 1: desta lei, devidamente reajustados de acordo com as
normas em vigor, mantidos o padrdo de vencimentos atual de seus cargos e de-
mais beneficios, nos percentuais e bases atualmente percebidos, inclusive quanto
a remuneragdo pelo exercicio de cargos de provimento em comissao, 0S quais
serdo recalculados para o atendimento ao disposto no § 7: do artigo 36 desta lei.

Paragrafo tnico. A produgdo dos efeitos a partir de 1= de julho de 2007, previs-
tano § 7: do artigo 36 desta lei, ndo poderd ocasionar decesso no valor nominal
da remuneragdo percebida pelo servidor no periodo a que alude o “caput” deste
artigo, cessando, a partir do primeiro dia do més do cadastramento do ato da
respectiva integragdo, o pagamento de quaisquer valores superiores aos que se-
rdo alcangados com a integragdo do servidor na forma desta lei.”

§ 50, Se da aplicagdo do disposto neste artigo, desconsiderada eventual deci-
sdo judicial, ocorrer enquadramento em referéncia cujo valor seja inferior ao valor
do padrdo atualmente percebido pelo servidor, proceder-se-a ao enquadramento
na referéncia de valor igual ou, na falta deste, no imediatamente superior ao do
valor obtido.”

Art. 110. A coluna “Atribuigdes Especificas por Disciplina/Formagao” do Ane-
xo I1l da Lei n° 14.591, de 2007, relativamente a disciplina Servigo Social, Forma-
¢do do Especialista em Assisténcia e Desenvolvimento Social, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“a) Servigo Social

Formagao: Curso superior de graduagdo em Servigo Social e registro no Con-
selho Regional de Servigo Social - CRESS.

fenoFEN

3 CAPITULO XXI
DA OPGAO DOS SERVIDORES NAO INTEGRADOS NOS PLANOS DE CARREIRAS
INSTITUIDOS PELAS LEISN 13.652, DE 2003, N 13.748, DE 2004, EN
14.591, DE 2007

Art. 111. Os atuais titulares de cargos ndo integrados nos planos de carreiras
instituidos pelas Leis n: 13.652, de 2003, n: 13.748, de 2004, e n- 14.591, de
2007, poderdo realizar opgao por esses planos, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da publicagdo desta lei.

§ 1-. Realizada a opgdo de que trata este artigo, a integragdo nos respectivos
planos sera definitiva e feita de acordo com os critérios, as condigoes e a data-
limite da contagem de tempo previstas nas referidas leis.

§ 2-. Alintegragdo dos servidores de que trata este artigo, bem como a fixagdo
de salarios, produzirdo efeitos a partir do primeiro dia do més do cadastramento
do ato.

§ 3. Os atos necessdrios a implementagdo das opgoes e integragdes previstas
neste artigo serdo realizados por Comissao Intersecretarial Especial, vinculada ao
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Gestdo, cuja composi¢ao sera definida pelo Diretor do
referido Departamento.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 112. O valor da Gratificacdo Especial de Servigo Social na Salde, institui-
da pela Lei ne 13.511, de 10 de janeiro de 2003, devida ao titular de cargo ou
ocupante de fungdo de Assistente Social, ndo optante nos termos da Lei ne
14.591, de 2007, passa a ser R$ 567,00 (quinhentos e sessenta e sete reais).

Art. 113. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta das dota-
¢0es orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 114. Ficam revogados o artigo 5 da Lei n 11.716, de 1995, com a reda-
cdo dada pelo artigo 1¢ da Lei n- 14.257, de 29 de dezembro de 2006, o artigo 7¢
da Leine 11.716, de 1995, o artigo 15 e 0 § 22 do artigo 115 da Lei n: 13.652, de
2003, e 0 artigo 16 da Lei n: 13.748, de 2004.

Art. 115. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto com rela-
¢do ao artigo 35 da Lei n: 14.591, de 2007, na redacdo conferida pelo artigo 109
desta lei, que retroagird a 14 de novembro de 2007.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 4 de abril de 2008, 455: da
fundagao de Sdo Paulo.

GILBERTO KASSAB, PREFEITO

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 4 de abril de 2008.

CLOVIS DE BARROS CARVALHO, Secretario do Governo Municipal

0BS.: QUADROS ANEX0S, VIDE DOC 05/04/2008 - PAGINAS 8 A 13.
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Anexo | a que se refere o artigo 22 da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008

Quadro dos Profissionais da Saude

Tabela “A” - Enquadramento dos Cargos do Grupo 1

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
N° DE N* DE
DENOMINACAO DO CARGO REF. PARTEE DENOMINAGAO DO CARGO REF. PARTEE FORMA DE PROMMENTO
CARGOS TABELA CARGOS TABELA
109 Bidlogo Classe | PPl 7145 Especialista em Saide Nivel | PPl Mediante concurso pablico de
provas ou de provas e titulos,
a) Categoria 1 QPs-11 exigido diploma de curso superior de
b) Categoria 2 QPs-12 graduagSo de Biologia ou
c) Categoria 3 QaPs-13 Biomedicina ou Odontologia ou
d) Categoria 4 QPs-14 Enfermagem ou Farmécia ou
Fisioterapia ou F diologia ou
a7 Bidlogo Classell PRIl Medicina Veterinaria ou Nutricio ou
Ortéptica ou Psicologka ou Quimi
a) Categoria 1 QPs-15 ou Terapia Ocupacional, expedido
b) Categoria 2 QPs-16 por escola oficial ou oficializada,
c) Categoria 3 QPs-17 devidamente registrado no érgéo
competente,
39 Biomédico Classe | PRIl a) Categoria 1 ES-1 Enquadramento exigida a habilitagdo
especifica
a) Categoria 1 QPs-11
b) Categoria 2 QPs-12 b) Categoria 2 ES-2 Enquad nos do§1°
¢) Categoria 3 QPs-13 do artigo 16 desta lei.
d) Categoria 4 QPs-14
¢) Categoria 3 ES3 Enquad 1o por progi @
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
16 Biomédico Classe Il PPAII Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.
a) Categotia 1 QPs-15
b) Categoria 2 QPS-16 d) Categoria 4 ES4 Enquad por progressa
c) Categoria 3 QPs-17 funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria,
1026 Cirurgido Dentista Classe| PPl
@) Categoria § ESS Enquad to por prog
a) Categoria 1 QPs-11 funcional, nos termos do artigo 16,
b) Categoria 2 QPs-12 dentre titulares de cargos da
c) Categoria 3 aPs-13 Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2
d) Categoria 4 QPs-14 (dois) anos na Categoria.
439 Cirurgido Dentista PPl Especialista em Saude Nivel Il PPN Medi p ¢a0, nos t do
Classe Il artigo 18 desta lei.
a) Categoria 1 QPs-15 a) Categoria 1 ESS Enquad to por p a
b) Categoria 2 QPs-18 dentre titulares de cargos da
c) Categoria 3 QPs-17 Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagdo
de desempenho e fitulo de curso de
207 Educador de Saiude Publica PPl pecializaca tensa
Classe | universitaria, reconhecido na forma
da lei ou créditos em atividades
a) Categoria 1 aPs-1 técnico-cientificas ou em atividade
b) Categoria 2 QPs-12 de 5 Sty
c) Categoria 3 QPs-13 ou ref dadas pela Prefeitura do
d) Categoria 4 aPs-14 Municipio de Sao Paulo, todas
correlacionadas com a area de
89 Educador de Saide Publica PPl atuacs izando no minimo 360
Classe Il (trezentas e sessenta) horas.
a) Categoria 1 aPs-15 b) Categoria 2 ES-7 Enquad to por prog a
b) Categoria 2 QPs-18 funcional, nos termos do artigo 16,
c) Categoria 3 QPs-17 dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.
1854 Enfermeiro Classe | PPl
c) Categoria 3 ESS8 Eng por prog E?
a) Categoria 1 aPs-11 funcional, nos termos do artigo 16,
b) Categoria 2 QPs-12 dentre titulares de cargos da
c) Categoria 3 aPs-13 Categoria 2, Nivel I, com no minimo
d) Categoria 4 QapPs-14 2 (dois) anos na Categoria
d) Categoria 4 ES9 Enquad por prog =
funcional, nos termos do artigo 16,
795 Enfermeiro Classe |l PP dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no minimo
a) Categoria 1 QPs-15 2 (dois) anos na Categoria
b) Categoria 2 QPs-18
c) Categoria 3 QPs-17 @) Categoria 5 ES-10 Enquad 1 " prog !
funcicnal, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
217 Farmacéutico Classe | PRI Categoria 4, Nivel ll, com no minimo
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2 (dois) snos na Calegoria

a) Categoria 1 aPs-11
bb) Categoria 2 aPs-12
¢) Categoria 3 aPs-13 Especialista em Saode Nivel PRI Mediante promogho, nos termos do
d) Categoria 4 QPS-14 n artigo 18 desta lel
93 Farmacéutico Classe Il PPl a) Categoria 1 ES-11 Enquadramento por promogio,
dentre titulares de cargos da
a) Categoria 1 QPs-15 Categoria 5, Nivel ll, com no minimo
b) Categoria 2 aPs-18 2 (dois) anos na Categoria,
<) Categoria 3 aPs-17 avaliacio de desempenho e curso de
pos graduacho compresndendo
programas de especializacio com no
137 Figioterapeuta Classe | PRI minimo 360 (rezentos @ sessenta)
horas ou mestrado ou dowtorado,
a) Categoria 1 aPs-11 todos corelacionados com a drea de
bb) Categoria 2 QPs-12 atuagiho
c) Categoria 3 aPs-13
d) Categoria 4 aPs-14 b) Categoria 2 ES-12 Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 18,
58 Fisioterapeuta Classe Il PPl dentre tiulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimeo
a) Categoria 1 aps-15 2 (dois) anos na Categoria
b) Categoria 2 QPs-16
c) Categoria 3 aPs-17 c) Categoria 3 ES-13 Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
oria 2, Nivel lll, com no minimo
) anos na Categoria.
192 Fonoaudiblogo Classe | PRI
a) C a1 aPs-11
b) lel : aPs-12
<) Categoria 3 aPs-13
d) Categoria 4 QPs-14
82 Fonoaudidlogo Classe Il PPN
a) Categoria 1 QPs-15
|b) Categoria 2 aPs-18
c) Categoria 3 aPs-17
160 Médico Veterindrio  Classe | PRI
#) Categoria 1 aPs-11
b) Categoria 2 QaPs-12
c) Categoria 3 aPs-13
d) Categoria 4 QoPs-14
L] Médico Veterindrio Classe Il PRI
a) Categoria 1 QPs-15
b) Categoria 2 aPs-16
c) Categoria 3 aPs-17
ar Nutricionista Classe| PRI
a) Categoria 1 QaPs-11
b) Categoria 2 QPs-12
c) Categoria 3 aPs-13
d) Categoria 4 aPs-14
a7 Nutricionista Classe || PRI
a) Categoria 1 aPs-15
b) Categoria 2 aPs-18
) Categoria 3 aPs-17
T Ortoptista Classe | PPN
a) Categoria 1 aps-11
b) Categorla 2 QaPs-12
c) Categoria 3 aPs-13
d) Categoria 4 QPs-14
3 Ortoptista Classe i PRIl
a) Categoria 1 aPs-15
b) Categoria 2 QPS-16
¢) Categoria 3 aPs-17
615 | Psicdlogo Classel PRIl
a) Categoria 1 aPs-11
b) Categoria 2 QaPs-12
c) Categoria 3 aPs-13
d) Categoria 4 QaPs-14
263 Psicilogo Classe Il PP
a) Categoria 1 QPs-15
b) Categoria 2 aPs-16
c) Categoria 3 aPs-AT
26 Quimico Classe | PPl
a) Categoria 1 aPs-11
b) Categoria 2 QPs-12
€) Categoria 3 QPS-13
d) Categoria d QaPs-14
1" Quimico Classe Il PP
a) Categoria 1 QPs-15
b) Categoria 2 QPs-16
c) Categoria 3 QPs-17
187 Terapeuta Ocupacional PP
Classe |
a) Categoria 1 aPs-11
b) Categoria 2 aPs-12
c) Categoria 3 aPs-13
d) Categoria 4 QPs-14
80 Terapeuta Ocupacional PP
Classe ||
a) Categoria 1 QPS-15
b) Categoria 2 aPs-16
c) Categoria 3 aPs-17

Material para divulgagéo, preparado pela APROFEM



Maio/2008

16

fenoFEN

6511

Médico Classe |
a) Categoria 1

d) Categoria 4

Médico Classe ||

a) Categoria 1
b) Categoria 2
c) Categoria 3

QPs-13
QPs-14
QPs-16
QPs-16

QPs-17
QpPs-18
QPs-19

PRI

PRIl

Especialista em Saude —
Médico Nivel I

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

€) Categoria §

Especialista em Saide -
Médico Nivel Il

a) Categoria 1

ESM-1

ESM-2

ESM-5

ESM-8

PPl

PRIl

Mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos,

exigido diploma de curso superior de
A Medici s

9 - P

por escola oficial ou oficializada,
devidamente registrado no orgao
competente,

Enquadramento exigida a habilitagio
especifica

Enquadramento nos termos do § 1*
do artigo 16 desta lei.

Enquad por progressa
funcional, nos termos do artigo 186,
dentre titulares de cargos da

Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Enquad por prog 2
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

funcional, nos e artigo16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

Mediante promogio, nos termos do
artigo 18 desta lei.

q por p G
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no minimeo 2
(dois) anos na Categoria, avaliagio
de desempenho e titulo de cursos de
especializacio ou extensdo
universitaria, reconhecido na forma
da lei, ou créditos em atividades

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

e) Categoria 5

Especialista em Sadde -
Médico Nivel Il

a) categoria 1

ESM-T

ESM-10

ESM-11

PRI

tecnicocientilicas ou em atividade
v e et

ou refy dadas pela P i do
Municipio de Sio Paulo, todas
correlacionadas com a area de

- TN 5 e iilikko 306
(trezentas e sessenta) horas.

Enguad, pof prog a
funcional nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel ll, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria,

Enquad por prog o
funcional nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel ll, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Enquad pof prog &
funcional nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Enquad: por A
funcional nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da

joria 4, Nivel ll, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Mediante promogéo, nos termos do
artigo 18 desta lel.

Eng por p a

dentre titulares de cargos da

Categoria 5, Nivel ll, com no minimo

2 (dois) anos na Categoria, avaliagio

de desempenho & curso de pés-

graduacho compreendendo
de

prog com no

minimo 360 ]tnm'lmn e sessenta)

b) Categoria 2

c) Categoria 3

ESM-12

ESM-12

horas ou mestrado ou doutorado,
todos correlacionados com a drea de

atuagio.

E 4 2

q pof prog
funcional nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel lll, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Enquad pof prog 3
funcional nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Ill, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Material para divulgagéo, preparado pela APROFEM



Maio/2008

17

fenoFEN

Anexo | a que se refere o artigo 22 da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela “A” - Enquadramento dos Cargos do Grupo 2

SITUACAD ATUAL

SITUAGAO NOVA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTEE
TABELA

N° DE
CARGOS

DENOMINAGAO DO CARGO

REF.

PARTEE
TABELA

FORMA DE PROVMENTO

1.681

Técnico de Sadde

a) Categoria 1
b) Categoria 2
€) & rha 3
d) c::g:rh 4

Areas:

1- Farmécia (370 cargos)

2- Laboratério (580 cargos)
3- Protese Dentdria (24
cargos)

4- Nutrigio e Dietética (40
cargos)

- Higiene Dental (84 cargos)
8- Radiologia (573 cargos)

PRIl

nnI

Técnico em Saide Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

) Categoria 3

d) Categoria 4

©) Categoria §

T84

T8-2

53

T54

785

PRI

Mediante concurso piblico de
provas ou de provas e titulos,
exighdo certificado de conclusdo de
educacho profissional de nivel
técnico em Farmécia ou Laboratdrio
ou Protese Dentdria ou Nutricho e
Dietética ou Higiene Dental ou
Radiologia ou Enfermagem ou
Imobilizacio Ortopédica e registro
no 6rgéo competente.

Enquad exigida habilitacs
especifica.

Enquadramento nos termos do § 1°
do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por progressho
funclonal, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressho
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

f) Categoria 8

9) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 9

j) Categoria 10

Técnico em Sadde Nivel Il

a) Categoria 1

Ts-10

TS-11

PPl

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2
(dols) anos na Categoria

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 7, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 8, Nivel |, com no minime 2
(dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 18,
titulares de cargos da Categoria 8,
Nivel I, com no minimo 2 (dois) anos
na Categoria

Mediante promogao nos termos do
artigo 18 desta lei.

Enquadramento por promogio
dentre titulares de cargos da
Categoria 10, Nivel |, com no minimo
2 (dois) anos na categoria, avaliagio
de desempenho e cursos
cornelacionados com a area de
atuagao, realizados ou referendados
pela Prefeitura do Municipio de S&o
Paulo, totalizando no minimo 90

b) Categoria 2

¢) Categoria 3

d) Categoria 4

o) Categoria 5

T812

7813

T8-14

7815

(noventajhoras,

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel ll, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel I, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria.
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Anexo | a que se refere o artigo 22 da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela “A” - Enquadramento dos Cargos do Grupo 3

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

N* DE
CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO

PARTEE
TABELA

DENOMINAGCAO DO CARGO

PARTEE
TABELA

FORWA DE PROVIMENTO

Aunxiliar Técnico de Saide

d) Categoria 4
Areas:

1. Eletrocardiografia (161
cargos)

2- Eletroencefalografia (25
cargos)

3- Gasoterapia (218 cargos)
4- Hemoterapia (181 cargos)
5- Histologia e Citologia (35
cargos)

8- Autdpsia (24 cargos)

Auxiliar de Consultdrio
Dentario

a) Categoria 1

QPS5
QPS8

i

QPS.5
QPs.7
QPS8

PRIl

PRI

11985 | Auxiliar Técnico em Saide
Nivel |

a) Categoria 1

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

AT

AT2

AT3

AT4

PRIl

Mediante concurso piblico de
provas ou de provas e titulos,
exigido certificado de conclusdo de
ensino médio ou equivalente &
habilitacao especifica para as
atividades técnico-auxiliares
relativas a Eletrocardiografia,

Hemoterapia, Histologia e Citologia
ou Autopsia e certificado de
do ensino
por curso
para as atividades técnico-auxiliares
relativas a Enfermagem e
Consultdrio Dentario.

exigida
especifica.

Enquadramento nos termos do §1°
do artigo 18 desta lei.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria.

10738

Auxiliar de Enfermagem

a) Categoria 1
b) Categoria 2
«c) Categoria 3
d) Categoria 4

aPs-7
QPs-8

QPs-10

PRI

e) Categoria §

f) Categoria 6

g) Categoria 7

h) Categoria 8

i) Categoria 8

J) Categoria 10

Auxilior Técnico em Sadde
Nivel Il

a) Categoria 1

ATS

ATE

ATT

ATS

ATS

AT-10

AT-11

Enquadramento por progressao
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

dentre titulares de cargos da
Categoria 5, Nivel |, com no minimo 2
{dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressac
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2
{dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressdo
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 7, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da

ia 8, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 8, Nivel |, com no minimo 2
(dois) anos na Categoria

Mediante promog o, nos termos do
artigo 18 desta lel.

Enquadramento por promogho
dentre titulares de cargos da
Categoria 10, Nivel |, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria, avaliacio
de desempenho e cursos

b) Categoria 2

c) Categoria 3

d) Categoria 4

©) Categoria §

AT12

AT13

AT-14

AT-15

Colrelacionados com a area de
atuacho, realizados ou referendados
pela Prefeliura do Municipio de Sio
Paulo, totalizando no minimo 80
(noventa) horas.

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 1, Nivel Il, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 16,
dentre titulares de cargos da
Categoria 2, Nivel Il, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressio
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 3, Nivel Il, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria

Enquadramento por progressho
funcional, nos termos do artigo 18,
dentre titulares de cargos da
Categoria 4, Nivel Il, com no minimo
2 (dois) anos na Categoria
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Anexo Il a que se refere o artigo 11 da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela “A” - Especialista em Saude

Jornada Basica de 20 horas Jornada Basica de 30 horas

de trabalho semanais - J-20 de trabalho semanais - J-30
Referéncia J-20 Referéncia J-30
ES -1 929,66 ES -1 1.394,49
ES-2 990,09 ES-2 1.485,14
ES-3 1.054,45 ES-3 1.581,67
ES-4 1.122,99 ES-4 1.684,48
ES-5 1.195,98 ES-5 1.793,97
ES-6 1.273,72 ES-6 1.910,58
ES-7 1.356,51 ES-7 2.034,76
ES-8 1.444,68 ES-8 2.167,02
ES-9 1.538,59 ES-9 2.307,88
ES-10 1.638,60 ES-10 2.457,89
ES - 11 1.745,10 ES - 11 2.617,66
ES-12 1.858,54 ES-12 2.787,80
ES-13 1.979,34 ES-13 2.969,01

Jornada Especial de 24 horas Jornada Especial de 36 horas

de trabalho semanais - J-24 de trabalho semanais - J-36
Referéncia J-24 Referéncia J-36
ES -1 1.115,60 ES -1 1.673,39
ES-2 1.188,11 ES-2 1.782,16
ES-3 1.265,34 ES-3 1.898,00
ES-4 1.347,58 ES-4 2.021,37
ES-5 1.435,18 ES-5 2.152,76
ES-6 1.528,46 ES-6 2.292,69
ES-7 1.627,81 ES-7 2.441,72
ES-8 1.733,62 ES-8 2.600,43
ES-9 1.846,30 ES-9 2.769,46
ES-10 1.966,31 ES-10 2.949,47
ES - 11 2.094,13 ES - 11 3.141,19
ES-12 2.230,24 ES-12 3.345,36
ES-13 2.375,21 ES-13 3.562,81

Jornada Basica ou Especial
de 40 horas de trabalho semanais - J-40

Referéncia J-40
ES-1 1.859,33
ES-2 1.980,18
ES-3 2.108,89
ES-4 2.245,97
ES-5 2.391,96
ES-6 2.547,44
ES-7 2.713,02
ES-8 2.889,37
ES-9 3.077,17
ES-10 3.277,19
ES - 11 3.490,21
ES-12 3.717,07
ES-13 3.958,68
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Anexo Il a que se refere o artigo 11 da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela “B” - Especialista em Saude-Médico

Jornada Basica de 20 horas
de trabalho semanais - J-20

Jornada Especial de 36 horas
de trabalho semanais - J-36

Referéncia J-20 Referéncia J-36
ESM -1 1.273,72 ESM -1 2.292,69
ESM - 2 1.356,51 ESM - 2 2.441,72
ESM - 3 1.444,68 ESM -3 2.600,43
ESM - 4 1.538,59 ESM - 4 2.769,46
ESM -5 1.638,60 ESM -5 2.949.,47
ESM - 6 1.745,10 ESM - 6 3.141,19
ESM -7 1.858,54 ESM -7 3.345,36
ESM -8 1.979,34 ESM -8 3.562,81
ESM -9 2.108,00 ESM -9 3.794,40
ESM - 10 2.245,02 ESM - 10 4.041,03
ESM - 11 2.390,94 ESM - 11 4.303,70
ESM - 12 2.546,36 ESM - 12 4.583,44
ESM - 13 2.711,87 ESM - 13 4.881,36

Jornada Basica ou Especial de 24 horas
de trabalho semanais - J-24

Jornada Especial de 40 horas
de trabalho semanais - J-40

Referéncia J-24 Referéncia J-40
ESM -1 1.528,46 ESM -1 2.547,44
ESM - 2 1.627,81 ESM - 2 2.713,02
ESM -3 1.733,62 ESM -3 2.889,37
ESM - 4 1.846,30 ESM - 4 3.077,17
ESM -5 1.966,31 ESM -5 3.277,19
ESM - 6 2.094,13 ESM - 6 3.490,21
ESM -7 2.230,24 ESM -7 3.717,07
ESM - 8 2.375,21 ESM -8 3.958,68
ESM -9 2.529,60 ESM -9 4.216,00
ESM - 10 2.694,02 ESM - 10 4.490,04
ESM - 11 2.869,13 ESM - 11 4.781,89
ESM - 12 3.055,63 ESM - 12 5.092,71
ESM - 13 3.254,24 ESM - 13 5.423,74
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Anexo Il a que se refere o artigo 11 da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008

Quadro dos Profissionais da Saude
Tabela “C” - Técnico em Saude

Jornada Basica de 24 horas Jornada Especial de 36 horas
de trabalho semanais - J-24 de trabalho semanais - J-36
Referéncia J-24 Referéncia J-36
TS -1 407,73 TS - 1 611,60
TS-2 434,23 TS-2 651,35
TS-3 462,46 TS-3 693,69
TS-4 492,52 TS-4 738,78
TS-5 524,53 TS-5 786,80
TS-6 558,63 TS-6 837,94
TS-7 594,94 TS-7 892,40
TS-8 633,61 TS-8 950,41
TS-9 674,79 TS-9 1.012,19
TS-10 718,65 TS-10 1.077,98
TS-11 765,37 TS - 11 1.148,05
TS-12 815,11 TS-12 1.222,67
TS-13 868,10 TS-13 1.302,14
TS-14 924,52 TS-14 1.386,78
TS-15 984,62 TS-15 1.476,92
Jornada Basica de 30 horas Jornada Basica ou Especial de 40 horas
de trabalho semanais - J-30 de trabalho semanais - J-40
Referéncia J-30 Referéncia J-40
TS -1 509,66 TS -1 679,55
TS-2 542,79 TS-2 723,72
TS-3 578,07 TS-3 770,76
TS-4 615,65 TS-4 820,86
TS-5 655,66 TS-5 874,22
TS-6 698,28 TS-6 931,04
TS-7 743,67 TS-7 991,56
TS-8 792,01 TS-8 1.056,01
TS-9 843,49 TS-9 1.124,65
TS-10 898,32 TS-10 1.197,75
TS-11 956,71 TS - 11 1.275,61
TS-12 1.018,89 TS-12 1.358,52
TS-13 1.085,12 TS-13 1.446,83
TS-14 1.155,65 TS-14 1.540,87
TS-15 1.230,77 TS-15 1.641,03
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Anexo Il a que se refere o artigo 11 da Lei n® 14.713, de 04 de abril de 2008

Quadro dos Profissionais da Saude

Jornada Basica de 30 horas
de trabalho semanais - J-30

Jornada Especial de 36 horas
de trabalho semanais - J-36

Tabela “D” - Auxiliar Técnico em Saude

Jornada Basica ou Especial de
40 horas de trabalho semanais - J-40

Referéncia J-30 Referéncia J-36 Referéncia J-40
AT - 1 454,41 AT -1 545,29 AT -1 605,88
AT -2 483,95 AT -2 580,73 AT -2 645,26
AT -3 515,40 AT -3 618,48 AT -3 687,20
AT -4 548,90 AT -4 658,68 AT -4 731,87
AT -5 584,58 AT -5 701,50 AT -5 779,44
AT -6 622,58 AT -6 747,09 AT -6 830,11
AT -7 663,05 AT -7 795,66 AT -7 884,06
AT -8 706,14 AT -8 847,37 AT -8 941,53
AT -9 752,04 AT -9 902,45 AT -9 1.002,73
AT -10 800,93 AT - 10 961,11 AT - 10 1.067,90
AT - 11 852,99 AT - 11 1.023,58 AT - 11 1.137,32
AT - 12 908,43 AT - 12 1.090,12 AT - 12 1.211,24
AT - 13 967,48 AT - 13 1.160,98 AT - 13 1.289,97
AT - 14 1.030,37 AT - 14 1.236,44 AT - 14 1.373,82
AT - 15 1.097,34 AT - 15 1.316,81 AT - 15 1.463,12

Anexo Il a que se refere o artigo 49 da Lei n? 14.713, de 04 de abril de 2008

Valor da Gratificacao de Plantao

CARGO/FUNCAO VALOR DA REMUNERAGCAO (R$)
Jornada de _ PLANTAO EXTR{\ .
Trabalho Unidades CI:a_ntrIcod Unidades Perll:f_erllad
inal de inal de
Semanal Semana Semana Semana
ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO J20 141,38 176,73 150,22 256,26
J20 59,50 74,37 83,22 107,84
ESPECIALISTA EM SAUDE J-30 89,25 111,56 94,83 161,76
J-40 119,00 148,75 126,43 215,68
- . J-30 32,62 40,78 34,66 59,13
TECNICO EM SAUDE J-40 43,49 54,36 46,21 78,83
AUXILIAR TECNIO EM SAUDE, nas
atividades ténico-auxiliares relativas a:
- enfermagem J-30 43,49 54,36 46,21 78,83
- consultério dentario J-30 37,28 46,61 39,62 67,58
- demais atividades J-40 37,28 46,61 39,62 67,58

Valor da Remuneracao de Plantao Extra

CARGO/FUNCAO

VALOR DA REMUNERACAO (R$)

PLANTAO EXTRA

Unidades Centro

Unidades Periferia

ESPECIALISTA EM SAUDE-MEDICO 441,82 618,56
ESPECIALISTA EM SAUDE 223,12 297,49
TECNICO EM SAUDE 81,55 108,73
AUXILIAR TECNIO EM SAUDE, nas

atividades ténico-auxiliares relativas a:

- enfermagem 81,55 108,73
- demais atividades 69,91 93,21

Material para divulgagéo, preparado pela APROFEM



