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/4 PREFEITURA DE
= SAO PAULO

PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO

SERVIDOR, ATENCAO!

Se a sua AVALIACAO DE DESEMPENHO
referente a 2014 ainda nao fol feita,
verifigue com a sua UNIDADE DE
RECURSOS HUMANOS com URGENCIA!

A nota da avaliacao de desempenho é

fundamental para, dentre outras funcoes:

« PROGRESSAO FUNCIONAL

* PROMOCAO

« EVENTOS DE CRESCIMENTO NAS
CARREIRAS

» PAGAMENTO DE GRATIFICACOES

O ciclo de avaliacao de desempenho 2014
se encerra no dia 31/12/2014.

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CARREIRAS
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