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PORTARIA 085/IR-AP/14 de 11 de dezembro de 2014.

Ref. MD 116/IR-AP/14—TID 12961020

0 Comandante Regional em exercicio Carlos Roberto Car-
valho de AraUjo, da Inspetoria Regional Avenida Paulista, per-
tencente a Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, no uso das atribuicdes que lhe séo con-
feridas por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana,
Mauricio Ferreira da Silva — R.F.709.559.700, Cargo GCM 2°
Classe, lotado na Inspetoria Regional Avenida Paulista, a pena
de 01 (um) dias de Suspensdo, com base nos artigos 100 e
seguintes, por ter violado o artigo 7°, inciso | e XI, combinado
com o artigo 15, todos da Lei 13.530 de 14/03/2003.

PORTARIA 086/IR-AP/14 de 11 de dezembro de 2014.

Ref. MD 117/IR-AP/14-TID 12961021

0 Comandante Regional em exercicio Carlos Roberto Car-
valho de Aratjo, da Inspetoria Regional Avenida Paulista, per-
tencente a Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, no uso das atribuicdes que lhe sdo con-
feridas por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana,
Mauricio Ferreira da Silva — R.F.709.559.700, Cargo GCM 2°
Classe, lotado na Inspetoria Regional Avenida Paulista, a pena
de 02 (dois) dias de Suspensao, com base nos artigos 100 e
seguintes, por ter violado o artigo 7°, inciso | e Xl, combinado
com o artigo 15, todos da Lei 13.530 de 14/03/2003.

PORTARIA 087/IR-AP/14 de 11 de dezembro de 2014.

Ref. MD 118/IR-AP/14-TID 12961024

0 Comandante Regional em exercicio Carlos Roberto Car-
valho de Araljo, da Inspetoria Regional Avenida Paulista, per-
tencente a Guarda Civil Metropolitana, da Secretaria Municipal
de Seguranca Urbana, no uso das atribuicdes que lhe séo con-
feridas por Lei,

RESOLVE:

Aplicar ao Profissional da Guarda Civil Metropolitana,
Mauricio Ferreira da Silva — R.F.709.559.700, Cargo GCM 2°
Classe, lotado na Inspetoria Regional Avenida Paulista, a pena
de 03 (trés) dias de Suspensédo, com base nos artigos 100 e
seguintes, por ter violado o artigo 7°, inciso | e XI, combinado
com o artigo 15, todos da Lei 13.530 de 14/03/2003.

COMANDO OPERACIONAL CENTRO

RETIFICACAO DE PUBLICACAO EM D.0.C. 19 de de-
zembro de 2014 - Pagina 32 - TID 12408391

Onde se lé:

conheco do pedido de reconsideracdo de ato feito
pelo GCM Jo&o Paulo Campos — R.F. 709.798.100, por ser
intempestivo

Leia-se:

conheco do pedido de reconsideracao de ato feito
pelo GCM Jodo Paulo Campos — R.F. 709.798.100, por ser
tempestivo

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOQS

COMUNICADO DE FALECIMENTO

RF.: 646.822.5 EZEQUIAS FRANCISCO DE OLIVEIRA
CARGO: GCM 2° CLASSE - MAS PADRAO QGC 02 - E
DA: INSPETORIA REGIONAL DE PERUS
ENQUADRAMENTO: 732010

FALECEU EM: 02/12/2014

EXPEDIENTE: 120/SMSU/CAF/DTRH/2014.

EH: 380010030070000

COMUNICACAO

GABINETE DO SECRETARIO
DEFERIMENTO DE FERIAS

RF. NOME CARGO DIAS  APARTIRDE  EXER-
(o

812.213.0  ADRIANAAPARE-  ASSESSORESPECIAL  30DIAS 05/01/2015 2014
CIDA CURY

7359900  CIBELE PARMIGIANI - ASSESSORTECNICO  20DIAS  26/01/2015 2014
GONNELLI

8116725  DEBORA CRISTINA ~ COORDENADOR I 15DIAS  05/0112015 2014
RODRIGUES DE
MOURA

587.530.7  IVANAFRANCISCO  ASSISTENTETECNICOT  30DIAS 3010172015 2014
DE SANT'ANNA

540.8458  LUIZFRANCISCOG.  ASSISTENTETECNICOT  30DIAS  05/01/2015 2014
MARIANO DO REGO

809.898.1  MARIAFERNANDA ~ ASSESSORESPECIAL  20DIAS  26/01/2015 2014
VITORINO CONTI

135467.1  ORLANDO DE ASSISTENTETECNICO I 30DIAS  05/01/2015 2015
ALMEIDA

746.9373  RENATAAGNES ~ ASSESSORTECNICONII  10DIAS 02/01/2015 2015
VEIGA M. S, MA-
LAVILA

7867581 SIMONEMOURAO  ASSESSORTECNICO  20DIAS 05012015 2014
LEMOS

5166519  TEREZACRISTINA - ASSISTENTETECNICOI  15DIAS  05/01/2015 2014
SUGUIYAMA NO-
GUEIRA NAVEGA

DESENVOLVIMENTO,TRABALHO
E EMPREENDEDORISMO

GABINETE DO SECRETARIO

LICENCA MEDICA DE CURTA DURA(,'AO - CO-
MISSIONADO/CONTRATADO

Nos termos do Comunicado 01/05-DRH/SMG (Portaria 507/
SGP-2004, de 29/12/04), de 22/01/05, aos servidores filiados
ao RGPS.

REG. FUNC.
809.761.5

NOME DUR. APARTIR ART.

EH
300100000000000 ALBERTO KLEINAS 15 04/12/2014 143

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS
INDEFERIMENTO DE FERIAS

7914377 ALESSANDRO AUGUSTO 15 014
801.143.5  OSVALDO ROBERTO LEMOS 15 2014
8049289 ESTHER MADELEINE LEBLANC 0 014
807.7215  GIORDANO MORANGUEIRA MAGRI 0 014
807.829.7  ELIANA GONCALVES 15 014
809.481.1  TATIANATIEMI B. MAQUES AKASHI 15 014
810.102.7  LIRIA ALVES DE OLIVEIRA 15 014
810.658.4  LUIZ CLAUDIO MARQUES CAMPOS 05 014
810.697.5  HELOISA MARIA DE SANTANA 15 014
811.086.7  LUCIANO MORAES VELLEDA 15 2014
811.2088  TATIANA DOS SANTOS NASCIMENTO 15 2014
811.490.1  FERNANDA COSTA BARRETO 10 2014
8115362 GUSTAVO BERNARDINO 30 2014
811,651 JORDANA DIAS PEREIRA 15 2014
8123454 ALESSANDRO MELCHIOR RODRIGUES 0 2014
812509.1  DOMINIQUE LARA NACHT 30 2014
812.808.1  EDUARDO SANTARELO LUCAS 0 2014

SUPERVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

INDENIZACAO DE FERIAS

DEFIRO o pagamento das férias da servidora abaixo, nos
termos da O.N. n° 002/94-SMA, alterado pela O.N. n° 001/SMG-
G/2006, acrescidos de 1/3.
Maria Elia Rodrigues Chaves RF. 784.264.3/3, pro-
cesso n° 2014-0.349.503-0 (SMDHC), férias relativas aos exerci-
cios de 2014(20 dias).

PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

GABINETE DO SECRETARIO

GABINETE DO SECRETARIO

MOVIMENTACAO DE PESSOAL — FIXACAO DE LOTA-
cho

EM OBSERVANCIA AS MANIFESTACOES DAS SECRETARIAS
ENVOLVIDAS E COM FUNDAMENTO NO INCISO | DO ARTIGO
1° DO DECRETO 41.283/2001 C/C A PORTARIA 713/2001/SGP-
G, FICA ALTERADA A LOTACAO DO SERVIDOR, CONFORME
ABAIXO INDICADO:

621.780.0/1 — CLEUSA MARIA SANTANA — AGENTE DE
APOIO NIl — DE SGM/COORDENADORIA JURIDICA PARA SM-
PIR/SAF.

EH:3900000100000000

PESSOA COM DEFICIENCIA E
MOBILIDADE REDUZIDA

GABINETE DA SECRETARIA

LICENCA MEDICA - RGPS

Concedida, nos termos da Port. 507/SGP-G/2004, com as
alteracdes da Port. 144/2007/SMG, Comunicado 01/DESAT-
DRH/05 e Lei 10.793/89:

CE. REGFUNC.  NOME DIAS  APARTIR
36.00.004  808.483.1v4  LUCIANA MAYUMI SAKAMOTO 15 191212014

PORTARIA N° 59/SMPED/2014, em conformidade com
o Expediente de Designacao/Substituicio n° 038/SM-
PED/2014 a servidora THAIS REGINA PEREIRA DE ALMEIDA
MESQUITA R.F.: 507.975.6v2 , efetiva, AGPP/Assessor Técnico
Il, DAS 12, para exercer o cargo de Coordenador Geral, DAS
14, E.H.:36.00.04.000.00.00-0, ENQ.711051, da Coordenadoria
de Administracdo e Finangas da Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, em substitui¢do a LU-
CIANA MAYUMI SAKAMOTO R.F.: 808.483.1v4 , comissiona-
da, Coordenador Geral, DAS 14, livre provimento em comisséo
pelo Prefeito dentre portadores de diploma de curso superior,
durante o impedimento legal por licenca médica RGPS perio-
do maximo 15 dias, de 19/12/2014 a 02/01/2015.

PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO

GABINETE DA SECRETARIA

R.F.574.204.8 - MARIA INEZ RIBEIRO DO VALLE

2011-0.249.837-4 -

(Advogado: Marcelo Gatti Reis Lobo — OAB/SP 111.891)

Corte Remuneratdrio- recurso hierarquico - | — A vista dos
elementos contidos no presente, em especial a manifestacao
da Procuradoria Geral do Municipio, acolhida pela Secretaria
Municipal de Negdcios Juridicos, proferida no processo n° 2011-
0.247.038-0 e da manifestagdo da Coordenadoria Juridica desta
Pasta, que acolho, RECEBO, com fundamento no artigo 176,
inciso V da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, o recurso
apresentados pela servidora MARIA INEZ RIBEIRO DO VALLE,
por ser tempestivo, e, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO,
mantendo por seus proprios fundamentos, as decisdes sobre
o corte remuneratdrio, uma vez que nao foram apresentados
novos argumentos para sua modificacdo - Il - Fica encerrada
a instancia administrativa, nos termos do artigo 36, §2° da Lei
n° 14.141/06.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

DIVISAO DE RECURSOS HUMANQS

COORDENADORIA DE ADMINISTRAQ;\O E
FINANCAS - COAFI

DIVISAO ]'ECNICA DE RECURSOS HUMANOS - COAFI-4

AVERBACAO DE TEMPO EXTRAMUNICIPAL

DEFERIDOS
RF: NOME: PROCESSO: EH.:
578.464.6/02  ALCIONE MARIA SIMOES
TEIXEIRA 2014-0.354.709-9  130503000010000

0015 Averbe-se, para fins de aposentadoria voluntaria ou
compulsoria, nos termos da Lei 9.403/81, o tempo de 01 ano
07 meses 04 dias, correspondente ao periodo de: 16/04/1984
a 19/11/1985.

LICENCA NOJO
RF 501.786.6 ROSE RITA DE CASSIA NARCISO
AVELLA, 08 dias de licenca nojo em virtude do falecimento de

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COMUNICADO COGEP-GAB N° 005/2014

DIRIGIDO: A TODOS OS SERVIDORES DA PMSP

ASSUNTO: PROTOCOLOS TECNICOS DO DEPARTAMEN-
TO DE SAUDE DO SERVIDOR — DESS - REVISAO DE 2014

Em atencdo ao principio da transparéncia, a Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas (COGEP) da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEMPLA) torna publica
a versdo atualizada dos Protocolos Técnicos utilizados pelo
Departamento de Saude do Servidor (DESS) para: exames
médicos periciais de Ingresso, concessao de Licencas Médicas,
caracterizacdo de Acidente e Doenca do Trabalho, avaliagdo
da Readaptacgdo Funcional, avaliacdo na Aposentadoria por
Invalidez, concesséo de Isencdo de Imposto de Renda, Pensao
Mensal e Salario Familia.

CONSIDERANDO

* Que o objetivo do exame médico-pericial de Ingresso é
avaliar a capacidade fisica e mental do candidato para exercer
as atividades para as quais esta se propondo, tendo em conta
os riscos inerentes a cada cargo e o prognéstico de algumas pa-
tologias e estabelecer critérios Unicos para todos os candidatos;

* Que o objetivo das pericias médicas para licenca comum
e por acidente de trabalho é avaliar o servidor e conceder o
afastamento das suas fungGes pelo tempo necessario para que
recupere sua capacidade laboral, independente do periodo de
tratamento e/ou cura da patologia em questao;

* Que o objetivo das avaliacbes de readaptacdo funcional
¢ restricdo do rol de atividades inerentes ao cargo/funcdo do
servidor;

* Que o objetivo das avaliacdes de aposentadoria é a
verificacdo da incapacidade laborativa para o servico publico;

* Que o objetivo das avaliacdes para Pensdo mensal e
Salario familia é a verificagdo da incapacidade para o trabalho
antes do obito do servidor e antes da maioridade respectiva-
mente;

* Que o objetivo das avaliagdes para Isencdo de Imposto
de renda é o enquadramento da patologia apresentada nas leis
federais que regularizam o assunto;

Foram elaborados os protocolos pelos médicos do trabalho
e especialistas nas diversas areas do Departamento de Salde
do Servidor, com base em documentos e publicacdes técnico-
cientificas atuais, bem como em dados epidemioldgicos do
Departamento.

Os parametros estabelecidos neste protocolo subsidiam os
peritos médicos do DESS na produgéo do respectivo laudo pela
analise especifica de cada caso.

1) PROTOCOLOS PARA EXAMES MEDICO-PERICIAIS
PARA INGRESSO

Os protocolos técnicos a seguir referem-se as principais
patologias geradoras de inaptiddo nos exames médicos de
ingresso.

Considera-se que o objetivo do exame médico admissional
de ingresso é avaliar, no momento do exame, a capacidade
fisica e mental do candidato para exercer as atividades para as
quais esta se propondo, tendo em conta os riscos inerentes a
cada cargo e o prognéstico de algumas patologias apresenta-
das pelos candidatos.

Os critérios foram estabelecidos levando-se em conside-
racdo a funcdo que o candidato pretende exercer e os dados
epidemioldgicos que apontaram patologias responsaveis por
licencas prolongadas, readaptacdes e aposentadoria precoce
por invalidez.

Importante salientar que o “Protocolo de Ingresso” podera
ser complementado por diretrizes especificas e soberanas, que
constem em editais de concurso para ingresso nos quadros
funcionais em seus diversos cargos dentro da Municipalidade
de Sao Paulo.

OBSERVAGOES

* Os candidatos portadores de necessidades especiais e
que tenham se inscrito dentro da cota de deficientes terdo suas
deficiéncias caracterizadas através de exame médico pericial
especializado do DESS, conforme Lei do Deficiente 13.398/2002
(que dispde sobre o acesso de pessoas portadoras de deficién-
cia a cargos e empregos publicos da Prefeitura do Municipio
de Sdo Paulo);

* A compatibilidade da Deficiéncia Fisica (caracterizada
conforme os critérios descritos acima) com a funcdo / cargo
pleiteado, sera avaliada por uma “Comissao de Compatibili-
dade” designada pelo Secretario da Pasta responsavel pelo
Concurso e publicada em Diario Oficial da Cidade;

* 0 candidato que tiver sua deficiéncia compatibilizada
com a fungéo / cargo, sera submetido ao exame médico pericial
de ingresso para avaliacdo da sua condicdo de satde néo rela-
cionada a deficiéncia;

* Sao consideradas funges de risco para alterages oftal-
moldgicas: Guarda Civil Metropolitano, Motorista ou Operador
de magquinas de grande porte. Candidatos a estes cargos NAO
poderdo ingressar pela Lei do Deficiente Fisico (Visual) e tam-
bém néo poderao ser daltdnicos ou ambliopes.

EXAME MEDICO PERICIAL GERAL

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) cicatrizes e/ou deformidades diversas que levem a limita-
¢do funcional para a funcdo pleiteada;

b) tatuagens que afetem o decoro como agente publico tais
como as que apresentem simbolos e/ou inscricdes alusivos a
Ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as instituicbes
democraticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade;
discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem;
idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as Institui-
¢oes oficiais que esteja (m) aplicada (s) em extensa area do
corpo ou na face;

¢) cirurgias que reduzam a capacidade fisica e vital para a
funcao pleiteada;

d) doengas clinicas incuraveis ou progressivas, ou que
tenham deixado seqtielas limitantes para fungéo;

e) doencas infecto-contagiosas em atividade e com limita-
¢do ou risco para si no desempenho da funcao;

f) doencas da pele ndo controladas ou nao tratadas: eritro-
dermia; purpura; pénfigo em todas as formas; Ulcera de estase,
anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e neurotrofica;
colagenose - lipus eritematoso sistémico, dermatomiosite, es-
clerodermia; micose profunda;

hanseniase;

g) processo hemorroidario para as fungdes de risco para
esta patologia, por exemplo, motoristas

h) o candidato ainda sera considerado INAPTO, nos casos
em que apresentar alteracdo em exame complementar que
represente qualquer condi¢do incapacitante.

reza congénita ou adquirida, deformidade da cintura escapular,
do cotovelo, punho ou mao e dos dedos; discopatia da coluna
vertebral; caracterizadas por quadros élgicos prévios ou que
tenham requerido tratamento especializado e ou afastamento.

d) cirurgias prévias da coluna para fraturas, discopatia,
espondilolistese, infeccdo ou correcdo de desvios;

d) desvios do tornozelo e articulagdes subtalar, desvios das
articulacdes médio-tarsicas e do antepé;

e) pré-existéncia de cirurgia no plano articular;

f) obligiiidade pélvica com ou sem discrepancias de com-
plemento dos membros inferiores Genu Varum ou Valgum com
repercussao sobre o eixo fisiolégico corporal.

g) alteragbes congénitas e seqtielas de osteocondrites

h) doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite) ou
seqlielas que levem a redugéo significativa de mobilidade
articular, da forca muscular ou com alteragdo de eixo que
comprometa a forca e a estabilidade das articulagbes; alteragéo
ossea que comprometa a forca e a estabilidade dos membros
superiores e inferiores; discopatia; fratura viciosamente con-
solidada; pseudoartrose; doenca inflamatéria e degenerativa
osteo-articular; artropatia de qualquer etiologia; tumor 6sseo e
muscular; distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho
ou lesdes por esforgos repetitivos.

EXAME NEUROLOGICO

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar as seguintes alteracdes incompativeis com a funcao,
em especial as fungdes de risco (Operador de maquinas de
grande porte, Guarda Civil Metropolitano):

a) Alteracbes neurologicas, ou seqiielas do tipo: paralisia
totais ou parciais, atrofias e distrofias musculares, perdas de
sensibilidade e epilepsia;

b) infeccdo do sistema nervoso central; doenca vascular do
cérebro e/ou da medula espinhal; sindrome pés-traumatismo
cranioencefalico, disttrbio do desenvolvimento psicomotor;
doenca degenerativa e heredo-degenerativa; distrofia muscular
progressiva; doencas desmielinizantes;

EXAME PULMONAR

0 candidato podera ser considerado INAPTO nas funcdes
de risco (Operador de maquinas de grande porte, Guarda Civil
Metropolitano, Professor de Educacdo Fisica) nos casos em que
apresentar:

Distarbio da fungdo pulmonar. O candidato devera, no ato
da pericia, apresentar os exames subsidiarios pertinentes a sua
patologia.

O perito podera solicitar mais exames que subsidiem sua
conclusdo (Rx térax, provas de funcdo pulmonar, saturagdo
de 02).

Nos casos duvidosos o candidato podera ser encaminhado
para parecer de médico perito especialista.

EXAME CARDIOVASCULAR

0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que
apresentar:

a) Insuficiéncia cardiaca congestiva em Classe Funcional Il
ou IV da NYHA; e em classe funcional I e Il para funcdes que
exijam esforco fisico. Todos os candidatos com estes diagnos-
ticos deverdo ser avaliados por médico perito especialista em
cardiologia do DESS;

b) doenca coronariana ndo compativel com funcdes que
exijam esforco fisico, miocardiopatias, hipertensao arterial sis-
témica (pardmetros abaixo), hipertensdo pulmonar; pericardite;

) cardiopatia congénita, (ressalvada a CIA, a CIV e a
PCA corrigidos cirurgicamente e alteracdes da valvula adrtica
bicuspide que ndo promovam repercussdo hemodinamica);
valvulopatia adquirida, (ressalvado o prolapso de valvula mitral
com auséncia de repercussao funcional);

d) arritmia cardiaca: ressalvados os candidatos considera-
dos aptos pelo médico perito especialista do DESS;

e) Insuficiéncia venosa periférica — varizes (parametros
abaixo); linfedema; fistula artério-venosa; angiodisplasia; arte-
riopatia oclusiva cronica;

f) arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante,
arterites; arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos
corregdo cirdrgica; arteriopatia funcional - doenca de Reynaud,
acrocianose, distrofia simpatico-reflexa; sindrome do desfila-
deiro toracico.

Casos ndo previstos acima terdo a conclusdo a critério
médico pericial.

Hipertensdo arterial sistémica:

1. O candidato que no momento do exame admissional
apresentar Pressao Arterial (PA) até 150 x 100 mmHg (inclusi-
ve), sem patologia associada, sera considerado APTO indepen-
dente da funggo.

2. 0 candidato que apresentar PA superior a 150 x 100
mmHg, serd classificado em uma das seguintes situagdes:

Funcao de risco e sem patologia associada — solicitar
exames:

Exames normais - APTO.

Exames alterados - Encaminhar para médico perito cardio-
logista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar
APTO ou INAPTO.

Funcao de risco e com patologia associada - INAPTO

Outras fungdes e sem patologia associada — APTO.

Outras funcdes e com patologia associada — SOLICITAR
EXAMES

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para médico perito cardio-
logista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar
APTO ou INAPTO.

1- O candidato que apresentar PA de 170 x 110 mmHg ou
acima desta medida, sera classificado em uma das seguintes
situacdes:

Funcdo de risco, com ou sem patologia associada, sera
considerado INAPTO.

Outras fungdes com patologia associada - INAPTO.

Outras funcdes, sem patologia associada — Solicitar exa-
mes.

Exames normais - APTO

Exames alterados - Encaminhar para médico perito cardio-
logista, que avaliara o tipo de alteracdo, podendo considerar
APTO ou INAPTO.

OBSERVAGOES

Sao consideradas funcoes de risco relacionadas com altera-
¢Oes da pressao arterial: Guarda Civil Metropolitano, Agente de
Apoio (Motorista, Eletricista, Operador de Maquinas de Grande
Porte) e qualquer atividade que possa colocar em risco a satde
em geral e a integridade fisica do candidato.

Sao consideradas patologias associadas a Hipertensao
Arterial: Diabete Mellitus, Arritmias e Obesidade.

Os exames solicitados sdo: Glicemia, RX de Térax, ECG,
Exame de Fundo de Olho (FO), Urina I, Dosagem de Creatinina,

RE NOME DIAS  EXERC | Sua mae no periot’io de 25/11/2014 a 02/12/2014 EXAME ORTOPEDICO Uréia, Colesterol e Triglicérides.
500.700.3  MARIA BAHOV DA COSTA 20 2014 LICENCA MEDICA PARA SERVIDOR SOB REGIME GE- 0 candidato sera considerado INAPTO, nos casos em que 0s exames poderdo ser realizados pela Prefeitura ou pelo
5058635 ANAMARIA LOURENCO DOS S, DIAS 10 2014 | RAL DA PREVIDENCIA SOCIAL apresentar as alteragGes seguintes incompativeis com a funcao | convénio que o candidato possuir ou particulares, com prévia
5333105 RONALDO NOGUEIRA 0 04 Concedida nos termos do item Il da Portaria 507/SGP/2004 | em especial nas funcdes de risco (Operador de maquinas de | comunicagdo e conseqiente concordancia do DESS.
557.861.2 MARIA DE FATIMA FERMINO SILVA 15 014 | de 29/12/2004 i grande porte, Guarda Civil Metropolitano, Professor de Educa- Todos os candidatos hipertensos serdo orientados a realizar
5762936  SONIAREGINA DO CARMO 15 014 | RF NOME DURAGAO APARTIRDE | ¢do Fisica): o devido tratamento.
6120253 VERA LUCIA MARCELLINO 15 2014 | 7099%.5  ELENICE DOS SANTOS LINHARES 15 15122014 a) perda de substancia dssea com reducdo da capacidade Varizes de membros inferiores:
6433162 MARCELO MARTINS BENTO 15 04 PRORROGACAO DE INICIO DE EXERCICIO motora; 0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau |
6972047  MAURO CASERI 30 2014 Defiro o pedido de prorrogagéo de posse formulado pelo b) instabilidades articulares tipo luxacdes recidivantes ou | ou Il (veias com calibre até 0,5 mm), sem quadro agudo e sem
740.700.9  ROSANA DALVA DA SILVA 0 2014 requerente abaixo, nos termos do artigo 44 da Lei n° | habituais e instabilidades ligamentares isoladas ou generaliza- | sinais de insuficiéncia venosa crénica, sera considerado APTO,
7539819 EDUARDO CARDOSO 30 2014 | 8989/1979 com das de qualquer etiologia; independente da fungéo que venha exercer.
7549121 DANIEL FARIAS BRITO RIBEIRO 30 2014 redacdo dada pela Lei n° 13.686/2003 ¢) desvio de eixo fisiologico do aparelho locomotor, como 0 candidato que apresentar varizes primarias de Grau Ill
755.267.0  VALDIRENE FERREIRA GOMES 15 2014 PROTOCOLO N CANDIDATO RG (ARGO seqiielas de fraturas, cifoses superiores a 45 graus, escoliose | e Grau IV (veias de calibre superiores a 0,5 mm), sem quadro
757.288.3  FABIANA ORTIZ DO NASCIMENTO 15 2014 1 082014 MITUYA WATANABE 4914136 ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICODOTRABALHO | superior a 10 graus, espondilélise e espondilolistese de natu- | agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa:
|'“‘|"°“’a°ﬂ"a' CASACIVIL GOVERNO DO ESTADO A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
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