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MOVIMENTAÇÃO DE PESSOAL
A movimentação dos servidores municipais de 
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura 
obedece às normas estipuladas no Decreto 
41.283, de 24 de outubro de 2001, e às 
normas da Portaria nº 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal 

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS -- COGEPCOGEP

M O V I M E N T A Ç Ã O  D E  P E S S O A L

O P O R T U N I D A D E S

4-Designar AUDREY TAVARES FORSTER, R.F. 734.812.6, 
ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrão/Ref. M4, EFETIVO, para 
exercer o cargo de Diretor de Divisão Técnica, Ref. DAS-12, da 
Divisão de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Adminis-
tração e Finanças, da Secretaria Municipal de Planejamento 
Orçamento e Gestão, em substituição a ELISA ARAUJO LIGERO, 
R.F. 507.386.3, DIRETOR DE DIVISÃO TÉCNICA, Padrão/Ref. DAS-
12, COMISSIONADO, durante o impedimento legal por férias, no 
período de 05/01/2015 a 14/01/2015.

5-Designar MONICA NOVOA RODRIGUEZ, R.F. 733.093.6, 
ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrão/Ref. M5, EFETIVO, para 
exercer o cargo de Assessor Técnico I, Ref. DAS-11, do Gabi-
nete do Coordenador, da Coordenadoria de Administração e 
Finanças, da Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento 
e Gestão, em substituição a ADALGIZA GERALDA MOREIRA, 
R.F. 611.150.5, ASST GEST P PUBLICAS, Padrão/Ref. M9, EFE-
TIVO, durante o impedimento legal por férias, no período de 
26/01/2015 a 09/02/2015.

6-Designar ZELIA MARIA DE OLIVEIRA SILIUNAS, R.F. 
635.256.1, ENCARREGADO DE EQUIPE, Padrão/Ref. DAI-07, 
COMISSIONADO, para exercer o cargo de Assistente Técnico II, 
Ref. DAS-11, do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças, da Secretaria Municipal de Planeja-
mento Orçamento e Gestão, em substituição a VALERIA CRIS-
TINA CAMPOS GUIDINI, R.F. 636.236.2, ASST GEST P PUBLICAS, 
Padrão/Ref. M9, EFETIVO, durante o impedimento legal por 
férias, no período de 05/01/2015 a 24/01/2015.

7-Designar ZELIA MARIA DE OLIVEIRA SILIUNAS, R.F. 
635.256.1, ENCARREGADO DE EQUIPE, Padrão/Ref. DAI-07, 
COMISSIONADO, para exercer o cargo de Assessor I, Ref. DAS-
09, do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de Admi-
nistração e Finanças, da Secretaria Municipal de Planejamento 
Orçamento e Gestão, em substituição a VALERIA BARROS SAN-
TANA RISSATO, R.F. 778.851.7, ASSESSOR I, Padrão/Ref. DAS-09, 
EFETIVO, durante o impedimento legal por férias, no período de 
05/12/2014 a 19/12/2014.

8-Designar JULIANA CAIRES SILVA, R.F. 814.814.7, AUXI-
LIAR DE GABINETE, Padrão/Ref. DAI-02, COMISSIONADO, para 

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS
   COMUNICADO 12/CSE / 14
A Coordenação de Estágios da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão, conforme Portaria 009/ SMG / 

2009, divulga a relação dos estagiários CONTRATADOS e dos aditamentos no período de 01/12/2014 a 31/12/2014
Nome RG Período de Estágio Instituição de Ensino Curso Data do Aditamento
ELOISA GOMES LEDO SILVA 38.195.811-5 10/12/14 á 09/12/15 FIT SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
JONAS HIDEO HIRATA ISHIKAWA 46.723.786-4 24/06/13 á 23/06/15 FUND UNI FEDERAL DO ABC BAC EM CIENCIAS E HUMANIDADES 23/12/14

A Coordenação de Estágios da Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão, conforme Portaria 008/SMG/2009, 
divulga a relação dos estagiários DESLIGADOS no período de 01/12/2014 a 31/12/2014.
Nome RG Período de Estágio Instituição de Ensino Curso Data do desligamento
ADRIANE ROCHA DA SILVA 43.516.311-5 22/05/13 á 31/12/15 EE MARIA DE LOURDES VIEIRA ENSINO MEDIO 31/12/14
ALEX GUEDES NASCIMENTO 39.009.388-9 02/01/14 á 31/12/14 EE PROF LUIZ GONGANGA PINTO E SILVA ENSINO MEDIO 31/12/14
ANA CAROLINA PEREIRA DE CARVALHO 39.909.798-3 10/04/14 á 31/12/14 EE DR CARLOS AUGUSTO DE F.VILLALVA JR ENSINO MEDIO 31/12/14
ANDRE DOS SANTOS RABELO 48.410.047-6 04/03/14 á 31/12/14 EE PROF AUGUSTO RIBEIRO DE CARVALHO ENSINO MEDIO 31/12/14
BIANCA PEDROSO LANCHOTI 52.810.365-9 10/02/14 á 31/12/14 EE PROF JACOMO STAVALE ENSINO MEDIO 31/12/14
CAIO MONTEIRO DE FIGUEDO 47.994.748-X 10/03/14 á 31/12/14 EDVAC  TEC EM GESTÃO DA TEC DA INFORMAÇÃO 31/12/14
CELSO GASPAR VASCONCELOS 37.387.034-6 10/02/14 á 31/12/14 EE JARDIM MORAES PRADO II ENSINO MEDIO  31/12/14
EDUARDO SANTANA QUEROZ 36.820.091-7 10/03/14 á 31/12/14 ASSUPERO CIENCIAS DA COMPUTAÇÃO 31/12/14
ERIKA CAROLINA MATHIAS DE CASTRO 36.647.571-X 22/01/14 á 25/12/14 UNIESP PEDAGOGIA 25/12/14
GABRIEL SOARES 38.743.153-6 04/03/13 á 31/12/14 EE PROF ADGARD PIMENTEL REZENDE ENSINO MEDIO 31/12/14
HEITOR B.HERGOVIC 52.459.442-9 04/03/13 á 31/12/14 EE.DR AGENOR COUTO DE MAGALHAES ENSINO MEDIO 31/12/14
IVONE PEREIR RAMOS CIANCIARELLI 12.778.117-1 10/02/14 á 31/12/14  FASP ADMINISTRAÇÃO 31/12/14
LUCAS DO VALE SILVA 54.848.672-4 02/05/13 á 31/12/14 ESC ESTADUAL APARECIDO ROBERTO TONELLOTTI ENSINO MEDIO 31/12/14
LUCAS ROCHA GONÇALVES 39.401.967-2 04/03/13 á 31/12/14 EE TARCISIO ALVARES LOBO ENSINO MEDIO 31/12/14
MARIANA BEZERRA DA SILVA 48.667.553-1 10/03/14 á 31/12/14 IFSP TEC EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 31/12/14
MATEUS RODRIGUES DO NASCIMENTO 39.262.738-3 13/02/13 á 31/12/14  EE.DR AGENOR COUTO DE MAGALHAES ENSINO MEDIO 31/12/14
MAYLA CRISTINA AMANCIO DE JESUS 37.732.375-5 06/01/14 á 31/12/14 EE PROF ALBERTO CONTE ENSINO MEDIO 31/12/14
RAFAEL DE SOUZA TRANCHE 39.396.156-4 07/08/13 á 31/12/14 EE ARACI ZEBRAL TEIXEIRA ENSINO MEDIO 31/12/14
RODRIGO BATISTA DA SILVA 45.374.401-1 09/09/13 á 31/12/14 FASP HISTORIA 31/12/14
ROMULO ALVES DE OLIVEIRA 38.001.294-7 21/08/13 á 31/12/14 EE PROF PAULO ROBERTO FAGGIONI ENSINO MEDIO 31/12/14
ROSEANE DE SOUZA OLIVEIRA 43.453.80204 11/03/13 á 31/12/14 EE PROF PIMENTEL REZENDE ENSINO MEDIO 31/12/14
THAIS ISABELE DA SILVA 30.015.041-6 10/03/14 á 10/12/14 FIP ADMINISTRAÇÃO 10/12/14
VERONICA DE MELO FACCIOLO 47.287.245 10/07/13 á 31/12/14 SUMARÉ ADMINISTRAÇÃO 31/12/14
VICTOR LUIZ IMANISKI 37.120.752-6 11/03/13 á 31/12/14   EE DR AGENOR COUTO MAGALHAES ENSINO MEDIO 31/12/14
WAGNER MOREIRA 54.579.099-2 14/01/14 á 31/12/14 EE PROFA BEATRIZ LOPES ENSINO MEDIO 31/12/14
YAN DANIEL DA COSTA GOMES 39.879439 01/01/13 á 31/12/14 EE PROFA BEATRIZ LOPES ENSINO MEDIO 31/12/14

 PORTARIA DE SUBSTITUIÇÃO
Portaria-193/SEMPLA-G/2014, DE 29 DE DEZEMBRO 

DE 2014
A Secretária Municipal de Planejamento, Orçamento e Ges-

tão, usando das atribuições que lhe são conferidas por lei, pelo 
Decreto nº 53.692, de 8 de janeiro de 2013,

Resolve:
1-Designar LIGIA DANTAS SEGALLA, R.F. 604.109.4, ASST 

GEST P PUBLICAS N-I, Padrão/Ref. M10, EFETIVO, para exercer 
o cargo de Assistente Técnico II, Ref. DAS-11, do Setor de Assis-
tência Técnica, do Gabinete do Diretor, do Departamento de Su-
primentos e Serviços, da Coordenadoria de Bens e Serviços, da 
Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento e Gestão, em 
substituição a RAFAEL JOÃO DIAS, R.F. 797.726.3, ASSISTENTE 
TÉCNICO II, Padrão/Ref. DAS-11, COMISSIONADO, durante 
o impedimento legal por férias, no período de 29/12/2014 a 
07/01/2015.

2-Designar ROSILDA GONÇALVES BRUM, R.F. 631.297.7, 
ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrão/Ref. M7, EFETIVO, para 
exercer o cargo de Assistente Técnico II, Ref. DAS-11, da Divi-
são de Gestão de Folha de Pagamento, do Departamento de 
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestão de Pessoas, 
da Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento e Gestão, 
em substituição a JESUS APARECIDO CASTILHO, R.F. 639.920.7, 
ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrão/Ref. M7, EFETIVO, durante 
o impedimento legal por férias, no período de 20/1/2015 a 
29/01/2015.

3-Designar SILVANA MARIA DE FARIA DA COSTA, R.F. 
611.584.5, ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrão/Ref. M8, EFETI-
VO, para exercer o cargo de Assistente Técnico II, Ref. DAS-11, 
da Divisão de Gestão de Tempo de Serviço e Informações, do 
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento 
Orçamento e Gestão, em substituição a EUNICE CORNELIO, 
R.F. 635.748.2, ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrão/Ref. M9, 
EFETIVO, durante o impedimento legal por férias, no período de 
19/1/2015 a 28/01/2015.

exercer o cargo de Assistente Técnico I, Ref. DAS-09, do Gabi-
nete do Coordenador, da Coordenadoria de Administração e 
Finanças, da Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento 
e Gestão, em substituição a VALERIA MARINHO DOS SANTOS, 
R.F. 636.124.2, ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrão/Ref. M9, 
EFETIVO, durante o impedimento legal por férias, no período de 
31/12/2014 a 14/01/2015.

9-Designar OSMÁRIO JORGE MUNIZ DA ROCHA, R.F. 
628.348.9, AUXILIAR DE GABINETE, Padrão/Ref. DAI-02, COMIS-
SIONADO, para exercer o cargo de Encarregado de Equipe II, 
Ref. DAI-05, do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de 
Administração e Finanças, da Secretaria Municipal de Planeja-
mento Orçamento e Gestão, em substituição a JOELMA ANSEL-

MO DOS SANTOS, R.F. 808.946.9, ENCARREGADO DE EQUIPE II, 
Padrão/Ref. DAI-05, COMISSIONADO, durante o impedimento 
legal por férias, no período de 05/01/2015 a 03/02/2015.

10-Designar JOELMA ANSELMO DOS SANTOS, R.F. 
808.946.9, ENCARREGADO DE EQUIPE II, Padrão/Ref. DAI-05, 
COMISSIONADO, para exercer o cargo de Coordenador, Ref. 
DAS-10, da Divisão de Recursos Humanos, da Coordenadoria 
de Administração e Finanças, da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento Orçamento e Gestão, em substituição a MONICA 
NOVOA RODRIGUEZ, R.F. 733.093.6, ASST GEST P PUBLICAS 
N-I, Padrão/Ref. M5, EFETIVO, durante o impedimento legal por 
férias, no período de 05/12/2014 a 19/12/2014.

 DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

 COORDENADORIA DE ADMINISTRAÇÃO E 
FINANÇAS - COAFI

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – COAFI-4
APOSENTADORIA
Aposentadoria Voluntária com Proventos Integrais, nos 

termos do Artigo 3º da Emenda Constitucional 47/2005 
-318.763.2/2 – ELOISA NINA DE MORAES, Proc. nº 2014-
0.344.950-0 – Título nº 04/2015/SEMPLA – Especialista em 
Saúde – Psicologia - Nível I – Cat. 5 – Referência ES 5 – Admi-
tido – SEMPLA/DESS.

Aposentadoria Voluntária com Proventos Integrais, nos 
termos do Artigo 3º da Emenda Constitucional 47/2005 
-581.542.8/2 – EDUARDO JOSÉ DA SILVA, Proc. nº 2014-
0.347.378-8 – Título nº 06/2015/SEMPLA – Agente de Apoio 
– Nível I – Cat. 5 – Referência B5 – Efetivo – SEMPLA/COAFI.

Aposentadoria Voluntária por tempo de contribuição com 
Proventos Integrais, nos termos do Artigo 6º da Emenda Cons-
titucional 41/2003- 639.877.4/1 – ALDA MARIA LEAL ALVES, 
Proc. nº 2014-0.341.157-0 – Título nº 03/2015/SEMPLA – Assis-
tente de Gestão de Políticas Públicas – Nível I – Cat. 8 – Refe-
rência M-8 - Efetivo – SEMPLA/DERH.

Os aposentados acima relacionados deverão comparecer a 
partir do 3° dia útil após esta publicação, à Rua Líbero Badaró, 
425 – 1º andar - Centro, para esclarecimentos referente ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de 
pagamento, cópia do DOC com a publicação da aposentadoria.

APOSENTADORIA – RETIFICAÇÃO da Publicação de 
03/01/2014. Leia-se como consta e não como constou:

Aposentadoria Voluntária com Proventos Integrais, nos 
termos do Artigo 3º da Emenda Constitucional 47/2005 
-566.029.7/1 – LÍGIA CRISTINA YUKIMI NARIMATSU KA-
MIJI, proc. nº 2014.0.344.959-3 – Título nº 05/2015/SEMPLA 
– Especialista em Saúde – Nível I - Cat. 1 – Referência ES1 – 
Admitido – SEMPLA.

LICENÇA MÉDICA DO SERVIDOR – RECOMENDAÇÃO 
DO HSPM

Concedidos 13 dias, nos termos do artigo 143, da Lei nº 
8.989, de 1979, na forma prevista no Decreto nº 55.290, de 
2014 para o próprio Servidor
REG.FUNC. NOME A PARTIR
6509207 ROSANA NONATO SALES 19.12.14

RELAÇÃO DE ADICIONAIS POR TEMPO DE 
SERVIÇO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI 
8989/79
Reg. Func. Nome QQ DATA E.H.
645.824.6/01 ALEX MOREIRA DA SILVA 5º 26/12/2014 130502001000000
651.485.5/01 DOMINGOS DAS NEVES VIEIRA 4º 03/01/2015 130502020000000

 COORDENADORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS

 COMUNICADO Nº 001 – COGEP/ 2015

ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA SELEÇÃO 
DE SERVIDORES MUNICIPAIS PARA O CURSO 
MBA EXECUTIVO – ADMINISTRAÇÃO PARA 
ENGENHEIROS, DO INSTITUTO MAUÁ DE TECNO-
LOGIA.

 A Coordenadoria de Gestão de Pessoas - COGEP, da Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão - SEM-
PLA,  COMUNICA a ABERTURA DE INSCRIÇÕES para seleção 
de servidores municipais, efetivos ou admitidos, lotados e em 
exercício nas unidades da Administração Pública Municipal 
Direta do Executivo, para o preenchimento de  10 (dez) vagas 
do curso MBA EXECUTIVO – ADMINISTRAÇÃO PARA EN-
GENHEIROS - Turma 31, pós-graduação lato sensu, conforme 
resolução nº 1, de 3 de abril de 2001, do Conselho Nacional de 
Educação do MEC, em cumprimento ao convênio estabelecido 
entre o Instituto Mauá de Tecnologia e a Prefeitura do Municí-
pio de São Paulo referentes ao exercício 2015 com as seguintes 
INSTRUÇÕES ESPECIAIS:

1. DAS INSCRIÇÕES: 
1.1. São condições para inscrição no curso MBA EXECUTI-

VO – ADMINISTRAÇÃO PARA ENGENHEIROS:
1.1.1. Ser servidor público municipal efetivo ou admitido;
1.1.2. Estar lotado e em exercício nas unidades da Admi-

nistração Pública Municipal Direta do Executivo, com atuação 
na área de formação;

1.1.3. Possuir diploma de graduação em nível superior nas 
áreas de Engenharia e Arquitetura;

1.1.4. Possuir, no mínimo, 3 (três) anos de formação na 
respectiva graduação;

1.1.5. Possuir, no mínimo, 3 (três) anos de efetivo exercício 
na Prefeitura do Município de São Paulo, computados até 
31/12/2014;

1.1.6. Possuir, no mínimo, 2 (dois) anos de experiência no 
exercício de cargos de chefia, direção, assistência ou assessora-
mento na PMSP, computados até 31/12/2014;

1.1.7. Estar a mais de 5 (cinco) anos da aposentadoria;
1.1.8. Estar de acordo com todas as disposições contidas 

neste comunicado e em seus anexos.
1.2. O candidato deverá entregar, pessoalmente ou por por-

tador, currículo e declaração da Unidade de Recursos Humanos 
– URH ou Supervisão de Gestão de Pessoas – SUGESP, da res-
pectiva Secretaria ou Subprefeitura em que estiver lotado,única 
e exclusivamente, conforme modelos constantes dos anexos I e 
II deste comunicado, ao Departamento de Gestão de Carreiras 
- DGC, da Coordenadoria de Gestão de Pessoas – COGEP, da 
Secretaria Municipal de Planejamento, Orçamento e Gestão 
– SEMPLA, localizado à Rua Líbero Badaró, nº 425, 2º andar, 
Centro, no período de  06/01/2015 à 13/01/2015, no horário 
das 9h00 às 17h00 .

1.2.1. Deverão ser entregues, anexadas ao currículo:
a) 1 (uma) cópia xerox do documento comprobatório da 

graduação em nível nas áreas de engenharia ou arquitetura;
b) 1 (uma) cópia xerox dos documentos comprobatórios 

das demais formações acadêmicas referenciadas no item 2 do 
anexo I;

c) declaração da URH/SUGESP conforme modelo constante 
do anexo II;

1.3. Não serão aceitas, terminantemente, inscrições efetua-
das em desacordo com as disposições deste comunicado.

1.4. O não cumprimento da exigência do item 1 deste 
edital, em sua integralidade, verificado a qualquer tempo, ca-
racterizará a desistência do servidor na seleção e resultará em 
sua exclusão do processo seletivo.

2. DA SELEÇÃO: 
2.1. A seleção constará de duas etapas:
2.1.1. Análise de currículo, respeitando os critérios defini-

dos no anexo III, de caráter eliminatório e classificatório;
2.1.2. Entrevista, de caráter classificatório, respeitando os 

seguintes critérios:
2.1.2.1. Facilidade e fluidez na comunicação oral;
2.1.2.2. Raciocínio lógico na apresentação das idéias;
2.1.2.3. Apresentação e postura pessoal na entrevista;
2.1.2.4. Conhecimento de problemas e assuntos da área 

de trabalho;
2.2. Não serão considerados para análise os currículos que 

estiverem em desacordo com o anexo I desse comunicado, que 
forem encaminhados após a data e horário estabelecidos no 
item 1.2 desse comunicado, assim como aqueles encaminhados 
via Internet, Intranet, fax ou outros meios não estabelecidos 
neste comunicado.

2.3. Serão convocados para entrevista até 2 (duas) vezes o 
número de vagas previstas neste comunicado, mais os eventu-
ais candidatos empatados na classificação 20 (vigésima).

3. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL: 
3.1. A classificação final considerará as duas etapas da 

seleção (análise de currículo e entrevista).
3.2. Havendo empate na classificação final, terá prefe-

rência o servidor que apresentar maior pontuação na fase de 
entrevista.

3.3. A classificação final será utilizada para eventuais novas 
chamadas objetivando o preenchimento de vagas remanescen-
tes, resultantes de desistência, desde que em período compatí-
vel com a frequência exigida pelo Instituto Mauá de Tecnologia.

4. CRONOGRAMA: 
4.1. Período de inscrição: 06/01/2015 à 13/01/2015;
4.2. Publicações no Diário Oficial da Cidade de São 

Paulo(DOC):
a) Relação de servidores inscritos: 15/01/2015;
b) Candidatos classificados na primeira etapa: 15/01/2015;
c) Classificação final, após a segunda etapa: 23/01/2015.
4.2.1. Os servidores são responsáveis por acompanhar as 

publicações no DOC.
5. DA PARTICIPAÇÃO NO CURSO: 
5.1. Os candidatos selecionados para o curso MBA EXECU-

TIVO – ADMINISTRAÇÃO PARA ENGENHEIROS participarão do 
curso de acordo com as especificações abaixo:


		certificacao@imprensaoficial.com.br
	2015-01-06T02:58:31-0200
	São Paulo
	ICP-Brasil
	Assinatura digital de documento




