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MOVIMENTACAO DE PESSOAL
OPORTUNIDADES

+ PREFEITURA DE
2 SAO PAULO

PLANEIAMENTO,
ORCAMENTD E GESTAD

MOVIMENTACAO DE PESSOAL

A movimentacdo dos servidores municipais de
uma para outra Secretaria ou Subprefeitura
obedece as normas estipuladas no Decreto
41.283, de 24 de outubro de 2001, e as
normas da Portaria n® 713/2001/SGP-G.

Consulte: www.prefeitura.sp.gov.br/movimentapessoal

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS - COGEP

SAO PAULO

Subprefsaura Panss

A Subprefeitura Penha, através da Supervisdo de Gestdo de Pessoas —
SUGESP, esta selecionando servidores ocupantes do cargo de:

AGPP — ASSISTENTE DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS:

Informatica);

¢ AGPP — Com bom conhecimento na 4rea de informatica — (Setor de

e AGPP - Conhecimento em informatica- (Setor de Cadastro);
¢ AGPP - Atendimento ao Publico — (Praca de Atendimento)

AGENTE DE APOIO:

16h00).

e AGENTE DE APOIO/MOTORISTA;
e AGENTE DE APOIO/VIGILANCIA;
e AGENTE DE APOIO/COPA/COZINHA

ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO URBANO
¢ Engenheiro/Arquiteto - Para compor a equipe da CPDU

A movimentacdo estara condicionada a avaliacdo do perfil do profissional.

Os interessados deverdo entrar em contato com a Supervisdo de Gestdo de
Pessoas, para agendar entrevista, pelo telefone: 3397-5123/5122 (das 9h00 as

PORTARIA DE SUBSTITUICAO

Portaria-193/SEMPLA-G/2014, DE 29 DE DEZEMBRO
DE 2014

A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Ges-
tao, usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por lei, pelo
Decreto n° 53.692, de 8 de janeiro de 2013,

Resolve:

1-Designar LIGIA DANTAS SEGALLA, R.F. 604.109.4, ASST
GEST P PUBLICAS N-I, Padrao/Ref. M10, EFETIVO, para exercer
o cargo de Assistente Técnico II, Ref. DAS-11, do Setor de Assis-
téncia Técnica, do Gabinete do Diretor, do Departamento de Su-
primentos e Servicos, da Coordenadoria de Bens e Servicos, da
Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento e Gestao, em
substituicio a RAFAEL JOAO DIAS, R.F. 797.726.3, ASSISTENTE
TECNICO I, Padrao/Ref. DAS-11, COMISSIONADO, durante
o impedimento legal por férias, no periodo de 29/12/2014 a
07/01/2015.

2-Designar ROSILDA GONCALVES BRUM, R.F. 631.297.7,
ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrao/Ref. M7, EFETIVO, para
exercer o cargo de Assistente Técnico I, Ref. DAS-11, da Divi-
sao de Gestdo de Folha de Pagamento, do Departamento de
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
da Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento e Gestao,
em substituicdo a JESUS APARECIDO CASTILHO, R.F. 639.920.7,
ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrao/Ref. M7, EFETIVO, durante
o impedimento legal por férias, no periodo de 20/1/2015 a
29/01/2015.

3-Designar SILVANA MARIA DE FARIA DA COSTA, R.F.
611.584.5, ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrao/Ref. M8, EFETI-
VO, para exercer o cargo de Assistente Técnico I, Ref. DAS-11,
da Divisdo de Gestdo de Tempo de Servico e Informagdes, do
Departamento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de
Gestdo de Pessoas, da Secretaria Municipal de Planejamento
Orcamento e Gestdo, em substituicdo a EUNICE CORNELIO,
R.F. 635.748.2, ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrao/Ref. M9,
EFETIVO, durante o impedimento legal por férias, no periodo de
19/1/2015 a 28/01/2015.
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4-Designar AUDREY TAVARES FORSTER, R.F. 734.812.6,
ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrao/Ref. M4, EFETIVO, para
exercer o cargo de Diretor de Divisdo Técnica, Ref. DAS-12, da
Divisdo de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Adminis-
tracdo e Financas, da Secretaria Municipal de Planejamento
Orcamento e Gestdo, em substituicao a ELISA ARAUJO LIGERO,
R.F. 507.386.3, DIRETOR DE DIVISAO TECNICA, Padr&o/Ref. DAS-
12, COMISSIONADO, durante o impedimento legal por férias, no
periodo de 05/01/2015 a 14/01/2015.

5-Designar MONICA NOVOA RODRIGUEZ, R.F. 733.093.6,
ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrao/Ref. M5, EFETIVO, para
exercer o cargo de Assessor Técnico |, Ref. DAS-11, do Gabi-
nete do Coordenador, da Coordenadoria de Administracdo e
Finangas, da Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento
e Gestdo, em substituicdo a ADALGIZA GERALDA MOREIRA,
R.F. 611.150.5, ASST GEST P PUBLICAS, Padrao/Ref. M9, EFE-
TIVO, durante o impedimento legal por férias, no periodo de
26/01/2015 a 09/02/2015.

6-Designar ZELIA MARIA DE OLIVEIRA SILIUNAS, R.F.
635.256.1, ENCARREGADO DE EQUIPE, Padrao/Ref. DAI-07,
COMISSIONADO, para exercer o cargo de Assistente Técnico Il
Ref. DAS-11, do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de
Administracdo e Financas, da Secretaria Municipal de Planeja-
mento Orcamento e Gestdo, em substituicdo a VALERIA CRIS-
TINA CAMPOS GUIDINI, R.F. 636.236.2, ASST GEST P PUBLICAS,
Padrao/Ref. M9, EFETIVO, durante o impedimento legal por
férias, no periodo de 05/01/2015 a 24/01/2015.

7-Designar ZELIA MARIA DE OLIVEIRA SILIUNAS, R.F.
635.256.1, ENCARREGADO DE EQUIPE, Padrao/Ref. DAI-07,
COMISSIONADO, para exercer o cargo de Assessor |, Ref. DAS-
09, do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de Admi-
nistracdo e Financas, da Secretaria Municipal de Planejamento
Orcamento e Gestdo, em substituicdo a VALERIA BARROS SAN-
TANA RISSATO, R.F. 778.851.7, ASSESSOR |, Padréo/Ref. DAS-09,
EFETIVO, durante o impedimento legal por férias, no periodo de
05/12/2014 a 19/12/2014.

8-Designar JULIANA CAIRES SILVA, R.F. 814.814.7, AUXI-
LIAR DE GABINETE, Padrao/Ref. DAI-02, COMISSIONADO, para

exercer o cargo de Assistente Técnico |, Ref. DAS-09, do Gabi-
nete do Coordenador, da Coordenadoria de Administracdo e
Financas, da Secretaria Municipal de Planejamento Orcamento
e Gestdo, em substituicdo a VALERIA MARINHO DOS SANTOS,
R.F. 636.124.2, ASST GEST P PUBLICAS N-I, Padrdo/Ref. M9,
EFETIVO, durante o impedimento legal por férias, no periodo de
31/12/2014 a 14/01/2015.

9-Designar OSMARIO JORGE MUNIZ DA ROCHA, R.F
628.348.9, AUXILIAR DE GABINETE, Padrao/Ref. DAI-02, COMIS-
SIONADO, para exercer o cargo de Encarregado de Equipe II,
Ref. DAI-05, do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de
Administracdo e Finangas, da Secretaria Municipal de Planeja-
mento Orcamento e Gestdo, em substituicdo a JOELMA ANSEL-

MO DOS SANTOS, R.F. 808.946.9, ENCARREGADO DE EQUIPE II,
Padrao/Ref. DAI-05, COMISSIONADO, durante o impedimento
legal por férias, no periodo de 05/01/2015 a 03/02/2015.

10-Designar JOELMA ANSELMO DOS SANTOS, R.F.
808.946.9, ENCARREGADO DE EQUIPE I, Padrao/Ref. DAI-05,
COMISSIONADO, para exercer o cargo de Coordenador, Ref.
DAS-10, da Divisdao de Recursos Humanos, da Coordenadoria
de Administracdo e Financas, da Secretaria Municipal de Pla-
nejamento Orcamento e Gestdo, em substituicdo a MONICA
NOVOA RODRIGUEZ, R.F. 733.093.6, ASST GEST P PUBLICAS
N-I, Padrao/Ref. M5, EFETIVO, durante o impedimento legal por
férias, no periodo de 05/12/2014 a 19/12/2014.

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

COMUNICADO 12/CSE/ 14

A Coordenacdo de Estagios da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, conforme Portaria 009/ SMG /
2009, divulga a relagdo dos estagiarios CONTRATADOS e dos aditamentos no periodo de 01/12/2014 a 31/12/2014

Nome RG Periodo de Estagio Instituicdo de Ensino Curso Data do Aditamento
ELOISA GOMES LEDO SILVA 381958115 10/12/14 0912115 ) SISTEMAS DE INFORMAGAO
JONAS HIDEO HIRATA ISHIKAWA 46.723.7864 24106113 & 23/06/15 FUND UNI FEDERAL DO ABC BAC EM CIENCIAS E HUMANIDADES B4

A Coordenacdo de Estagios da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo, conforme Portaria 008/SMG/2009,
divulga a relacao dos estagiarios DESLIGADOS no periodo de 01/12/2014 a 31/12/2014.

Nome RG Periodo de Estagio  Instituido de Ensino Curso Data do desligamento
ADRIANE ROCHA DA SILVA 435163115 22105/133112/15  EE MARIA DE LOURDES VIEIRA ENSINO MEDIO 314
ALEX GUEDES NASCIMENTO 39.009.388-9  02/01/14831/12/14  EE PROF LUIZ GONGANGA PINTO E SILVA ENSINO MEDIO 31nana
ANA CAROLINA PEREIRA DE CARVALHO 39.909.798-3  10/04/14&31/12/14  EE DR CARLOS AUGUSTO DE FVILLALVA R ENSINO MEDIO 31114
ANDRE DOS SANTOS RABELO 484100476 04/03/14431/12114  EE PROF AUGUSTO RIBEIRO DE CARVALHO ENSINO MEDIO 31mn4
BIANCA PEDROSO LANCHOTI 528103659 10102/14431/12/14  EE PROF JACOMO STAVALE ENSINO MEDIO 314
CAIO MONTEIRO DE FIGUEDO 47.994.748-X 1000314 43112114 EDVAC TEC EM GESTAQ DATEC DA INFORMAGAQ 31nana

CELSO GASPAR VASCONCELOS 37.387.034-6  1000214.43112/14  EE JARDIM MORAES PRADO Il ENSINO MEDIO 314
EDUARDO SANTANA QUEROZ 36.820.091-7  10103/14 43112114 ASSUPERO CIENCIAS DA COMPUTAGAO 31mn4
ERIKA CAROLINA MATHIAS DE CASTRO 36.647.571-X  22101/14 4251214 UNIESP PEDAGOGIA BN
GABRIEL SOARES 38.743.153-6  04/03/13 431112114  EE PROF ADGARD PIMENTEL REZENDE ENSINO MEDIO 31nana
HEITOR BHERGOVIC 52.459.442-9 0410313 43112/14  EE.DR AGENOR COUTO DE MAGALHAES ENSINO MEDIO 314
IVONE PEREIR RAMOS CIANCIARELLI ~ 12.778.117-1 1010214 3112114 FASP ADMINISTRACAQ 31mn4
LUCAS DO VALE SILVA 54.848.672-4  02105/13431/12/14  ESC ESTADUAL APARECIDO ROBERTO TONELLOTTI - ENSINO MEDIO 314
LUCAS ROCHA GONCALVES 39.401.967-2 0410313 431112/14  EETARCISIO ALVARES LOBO ENSINO MEDIO 31nan4
MARIANA BEZERRA DA SILVA 48.667.553-1 101031144 31112114  IFSP TEC EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS ~ 31/12114

MATEUS RODRIGUES DO NASCIMENTO  39.262.738-3  13/02/13 4 31/12/14  EE.DR AGENOR COUTO DE MAGALHAES ENSINO MEDIO 31mn4
MAYLA CRISTINA AMANCIO DE JESUS ~ 37.732.375-5  06/01/14 & 31/12/14  EE PROF ALBERTO CONTE ENSINO MEDIO 3nng
RAFAEL DE SOUZA TRANCHE 39.396.156-4  07/08/13431/12/14  EE ARACI ZEBRAL TEIXEIRA ENSINO MEDIO 31nn4
RODRIGO BATISTA DA SILVA 4537440141 0900913311214 FASP HISTORIA 31mn4
ROMULO ALVES DE OLIVEIRA 38.001.294-7  21/08/13431/12/14  EE PROF PAULO ROBERTO FAGGIONI ENSINO MEDIO 314
ROSEANE DE SOUZA OLIVEIRA 43.453.80204  11/03/13 43112114 EE PROF PIMENTEL REZENDE ENSINO MEDIO 31nana
THAIS ISABELE DA SILVA 30.015.041-6 1003144101214 FIP ADMINISTRACAQ 101214
VERONICA DE MELO FACCIOLO 47281205 1007134311214 SUMARE ADMINISTRAGAO 31nn4
VICTOR LUIZ IMANISKI 371207526 11/03/13431/12/14  EE DR AGENOR COUTO MAGALHAES ENSINO MEDIO 314
WAGNER MOREIRA 54.579.09-2 1410114 43112114 EE PROFA BEATRIZ LOPES ENSINO MEDIO 31nana
YAN DANIEL DA COSTA GOMES 39879439 01/0113 43112114  EE PROFA BEATRIZ LOPES ENSINO MEDIO 3114

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS - COAFI

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS - COAFI-4

APOSENTADORIA

Aposentadoria Voluntaria com Proventos Integrais, nos
termos do Artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005
-318.763.2/2 — ELOISA NINA DE MORAES, Proc. n° 2014-
0.344.950-0 — Titulo n° 04/2015/SEMPLA — Especialista em
Saude — Psicologia - Nivel | — Cat. 5 — Referéncia ES 5 — Admi-
tido — SEMPLA/DESS.

Aposentadoria Voluntaria com Proventos Integrais, nos
termos do Artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005
-581.542.8/2 — EDUARDO JOSE DA SILVA, Proc. n° 2014-
0.347.378-8 — Titulo n° 06/2015/SEMPLA — Agente de Apoio
— Nivel | - Cat. 5 — Referéncia B5 — Efetivo — SEMPLA/COAFI.

Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicdo com
Proventos Integrais, nos termos do Artigo 6° da Emenda Cons-
titucional 41/2003- 639.877.4/1 — ALDA MARIA LEAL ALVES,
Proc. n° 2014-0.341.157-0 — Titulo n° 03/2015/SEMPLA — Assis-
tente de Gestéo de Politicas Publicas — Nivel | — Cat. 8 — Refe-
réncia M-8 - Efetivo — SEMPLA/DERH.

Os aposentados acima relacionados deverdo comparecer a
partir do 3° dia Gtil apds esta publicagdo, a Rua Libero Badard,
425 — 1° andar - Centro, para esclarecimentos referente ao PIS/
PASEP, com os seguintes documentos: RG, demonstrativo de
pagamento, copia do DOC com a publicacdo da aposentadoria.

APOSENTADORIA — RETIFICACAO da Publicacdo de
03/01/2014. Leia-se como consta e ndo como constou:

Aposentadoria Voluntaria com Proventos Integrais, nos
termos do Artigo 3° da Emenda Constitucional 47/2005
-566.029.7/1 — LIGIA CRISTINA YUKIMI NARIMATSU KA-
MUI, proc. n°® 2014.0.344.959-3 — Titulo n° 05/2015/SEMPLA
— Especialista em Satde — Nivel | - Cat. 1 — Referéncia ES1 —
Admitido — SEMPLA.

LICENGCA MEDICA DO SERVIDOR - RECOMENDAGAO
DO HSPM

Concedidos 13 dias, nos termos do artigo 143, da Lei n°
8.989, de 1979, na forma prevista no Decreto n° 55.290, de
2014 para o proprio Servidor
REG.FUNC. NOME APARTR
6509207 ROSANA NONATO SALES 19.12.14

RELAQI:\O DE ADICIONAIS POR TEMPO DE
SERVICO NOS TERMOS DO ARTIGO 112, DA LEI
8989/79
Reg. Func.  Nome QQ DATA EH.
645.824.6/01 ALEX MOREIRA DA SILVA 5 261120014 130502001000000
651.485.5/01 DOMINGOS DAS NEVESVIERA 4° 03/01/2015 130502020000000

COORDENADORIA DE GESTAO DE
PESSOAS

COMUNICADO N° 001 — COGEP/ 2015

ABERTURA DE INSCRICOES PARA SELECAO
DE SERVIDORES MUNICIPAIS PARA O CURSO
MBA EXECUTIVO — ADMINISTRACAO PARA
ENGENHEIROS, DO INSTITUTO MAUA DE TECNO-
LOGIA.

A Coordenadoria de Gestao de Pessoas - COGEP, da Secre-
taria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEM-
PLA, COMUNICA a ABERTURA DE INSCRIGOES para sele¢do
de servidores municipais, efetivos ou admitidos, lotados e em
exercicio nas unidades da Administracdo Publica Municipal
Direta do Executivo, para o preenchimento de 10 (dez) vagas
do curso MBA EXECUTIVO — ADMINISTRACAO PARA EN-
GENHEIROS - Turma 31, pés-graduagéo lato sensu, conforme
resolucdo n° 1, de 3 de abril de 2001, do Conselho Nacional de
Educacdo do MEC, em cumprimento ao convénio estabelecido
entre o Instituto Maua de Tecnologia e a Prefeitura do Munici-
pio de Sao Paulo referentes ao exercicio 2015 com as seguintes
INSTRUCOES ESPECIAIS:

1. DAS INSCRICOES:

1.1. Séo condicdes para inscricdo no curso MBA EXECUTI-
VO — ADMINISTRAGAO PARA ENGENHEIROS:

1.1.1. Ser servidor pablico municipal efetivo ou admitido;

1.1.2. Estar lotado e em exercicio nas unidades da Admi-
nistracdo Publica Municipal Direta do Executivo, com atuacdo
na area de formacao;

1.1.3. Possuir diploma de graduacao em nivel superior nas
areas de Engenharia e Arquitetura;

1.1.4. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de formagdo na
respectiva graduacéo;

1.1.5. Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
na Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, computados até
31/12/2014;

1.1.6. Possuir, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia no
exercicio de cargos de chefia, direcdo, assisténcia ou assessora-
mento na PMSP, computados até 31/12/2014;

1.1.7. Estar a mais de 5 (cinco) anos da aposentadoria;

1.1.8. Estar de acordo com todas as disposicdes contidas
neste comunicado e em seus anexos.

1.2. 0 candidato devera entregar, pessoalmente ou por por-
tador, curriculo e declaracdo da Unidade de Recursos Humanos
— URH ou Supervisao de Gestdo de Pessoas — SUGESP, da res-
pectiva Secretaria ou Subprefeitura em que estiver lotado,lnica
e exclusivamente, conforme modelos constantes dos anexos | e
Il deste comunicado, ao Departamento de Gestdo de Carreiras
- DGC, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas — COGEP, da
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
— SEMPLA, localizado a Rua Libero Badaro, n® 425, 2° andar,
Centro, no periodo de 06/01/2015 a 13/01/2015, no horario
das 9h00 as 17h00 .

1.2.1. Deverdo ser entregues, anexadas ao curriculo:

a) 1 (uma) cdpia xerox do documento comprobatério da
graduagdo em nivel nas areas de engenharia ou arquitetura;

b) 1 (uma) copia xerox dos documentos comprobatdrios
das demais formagdes académicas referenciadas no item 2 do
anexo I;

¢) declaragéo da URH/SUGESP conforme modelo constante
do anexo II;

1.3. Ndo serdo aceitas, terminantemente, inscricoes efetua-
das em desacordo com as disposicdes deste comunicado.

1.4. 0 ndo cumprimento da exigéncia do item 1 deste
edital, em sua integralidade, verificado a qualquer tempo, ca-
racterizara a desisténcia do servidor na selecdo e resultara em
sua excluséo do processo seletivo.

2. DA SELECAO:

2.1. A selegao constara de duas etapas:

2.1.1. Anélise de curriculo, respeitando os critérios defini-
dos no anexo lll, de carater eliminatdrio e classificatorio;

2.1.2. Entrevista, de carater classificatorio, respeitando os
seguintes critérios:

2.1.2.1. Facilidade e fluidez na comunicagéo oral;

2.1.2.2. Raciocinio légico na apresentacdo das idéias;

2.1.2.3. Apresentacdo e postura pessoal na entrevista;

2.1.2.4. Conhecimento de problemas e assuntos da area
de trabalho;

2.2. Nao serdo considerados para analise os curriculos que
estiverem em desacordo com o anexo | desse comunicado, que
forem encaminhados apds a data e horario estabelecidos no
item 1.2 desse comunicado, assim como aqueles encaminhados
via Internet, Intranet, fax ou outros meios ndo estabelecidos
neste comunicado.

2.3. Serdo convocados para entrevista até 2 (duas) vezes o
nlimero de vagas previstas neste comunicado, mais os eventu-
ais candidatos empatados na classificacdo 20 (vigésima).

3. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

3.1. A classificacdo final considerara as duas etapas da
selecao (andlise de curriculo e entrevista).

3.2. Havendo empate na classificacao final, tera prefe-
réncia o servidor que apresentar maior pontuacdo na fase de
entrevista.

3.3. A dlassificacdo final sera utilizada para eventuais novas
chamadas objetivando o preenchimento de vagas remanescen-
tes, resultantes de desisténcia, desde que em periodo compati-
vel com a frequéncia exigida pelo Instituto Maua de Tecnologia.

4. CRONOGRAMA:

4.1. Periodo de inscri¢do: 06/01/2015 a 13/01/2015;

4.2. Publicagdes no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo(DOC):

a) Relacao de servidores inscritos: 15/01/2015;
b) Candidatos classificados na primeira etapa: 15/01/2015;

¢) Classificagdo final, apds a segunda etapa: 23/01/2015.

4.2.1. Os servidores sdo responsaveis por acompanhar as
publicagdes no DOC.

5. DA PARTICIPACAO NO CURSO:

5.1. Os candidatos selecionados para o curso MBA EXECU-
TIVO — ADMINISTRACAO PARA ENGENHEIROS participardo do
curso de acordo com as especificagdes abaixo:

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
terca-feira, 6 de janeiro de 2015 as 02:58:31.
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