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GABINETE DO PREFEITO

FERNANDO HADDAD

LEIS
LEI N° 16.115, DE 9 DE JANEIRO DE 2015

(PROJETO DE LEI N° 318/14, DO EXECUTIVO)

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Fundacao Paulistana de Educacéo e Tec-
nologia, alterando sua denominagao para
Fundacéo Paulistana de Educacdo, Tecno-
logia e Cultura; cria o respectivo Quadro de
Pessoal Permanente, instituindo o plano de
carreiras e salarios; concede aos servidores
da entidade as vantagens pecuniérias que
especifica e cria o Centro de Formagdo
Cultural de Cidade Tiradentes.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessdo de 10 de dezembro de
2014, decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A Fundacdo Paulistana de Educagdo e Tecnologia,
instituida nos termos da Lei n® 13.806, de 10 de maio de 2004,
fica reorganizada na conformidade das disposicGes desta lei,
com a denominagdo alterada para Fundacdo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura.

Art. 2° A Fundacdo Paulistana de Educacao, Tecnologia e
Cultura, entidade da Administracdo Indireta, tem por finalidade
promover o desenvolvimento e a manutencdo do ensino técni-
€0, 0 acesso e 0 apoio a cultura, o desenvolvimento tecnolégico,
social, cultural, territorial e econémico solidario, a pesquisa
aplicada e a prestagdo de servicos de assessoria e consultoria
a orgdos publicos e privados nas areas de sua atuacao, para
atendimento as demandas da populacdo, em sintonia com as
politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento
metropolitano.

Paragrafo tnico. A Fundacdo serd mantenedora de unida-
des de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensdo criadas pelo
Poder Publico Municipal.

Art. 3° A Fundagéo, com sede e foro na Cidade de S&o Pau-
lo, vinculada a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamen-
to e Gestao, tera personalidade juridica de direito publico, com
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e didatica.

Paragrafo Unico. A representacao judicial da Fundacao Pau-
listana de Educacdo, Tecnologia e Cultura é de competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio de Sao Paulo.

Art. 4° Para a consecugdo de sua finalidade, a Fundagdo
devera:

| - viabilizar a oferta de:

a) educacao profissional, técnica e tecnoldgica;

b) oficinas e cursos livres;

¢) cursos de qualificacdo, de aperfeicoamento e de espe-
cializagdo;

Il - organizar, manter e controlar a implantacdo e a opera-
¢ao de unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensao,
para a oferta das atividades referidas no inciso | deste artigo,
a saber:

a) centros de educacao tecnoldgica;

b) centros de formacao cultural;

Il - promover e apoiar o ensino, a pesquisa, a cultura e a
extensdo para as areas de servicos, comércio, industria, em es-
pecial para o aprimoramento das atividades publicas e de inser-
¢do produtiva, com destaque para empreendimentos culturais e
empreendimentos de economia popular e solidaria;

IV - celebrar contratos, convénios, ajustes e acordos com
instituicbes, organizacdes e sociedades nacionais, estrangeiras
e internacionais, pessoas fisicas ou juridicas, observada a le-
gislacdo pertinente, visando a promogéo de suas atividades, a
complementagdo de acdes e servicos de sua competéncia e a
prestacao de servicos técnicos;

V - celebrar contratos de gestdo na forma prevista na Lei
n° 14.132, de 24 de janeiro de 2006, com as alteracdes subse-
quentes, bem como nesta lei;

VI - desenvolver e estimular a captacdo de recursos extra-
orcamentarios, mediante cesséo de espacos, prestacdo direta de
servicos ou por intermédio de parcerias e patrocinios;

VIl - estabelecer programas e projetos de divulgagdo artisti-
ca e cultural, especialmente aqueles de agdo educativa;

VIII - desenvolver outras agoes relacionadas com sua fi-
nalidade.

Art. 5° Constituem patrimdnio da Fundacdo:

| - quaisquer bens, méveis e iméveis, e direitos que a
Fundacdo venha a possuir por aquisi¢des, doagdes, legados,
subvengdes e auxilios;

Il - outros bens e valores que lhe sejam destinados por
entidades de direito publico ou privado;

Il - dotacdes orcamentarias provenientes do erario mu-
nicipal;

IV - eventuais saldos de exercicios financeiros.

Paragrafo Gnico. O patriménio da Fundagéo sera utilizado
exclusivamente para a consecucao de seus objetivos.

Art. 6° Os recursos financeiros da Fundacao serdo prove-
nientes de:

| - dotagdo consignada anualmente no Orcamento do
Municipio;

Il - convénios com outros entes da Federacdo e com a
iniciativa privada, incluidas as instituicdes de servico social e de
formacao profissional, vinculadas ao sistema sindical e manti-
das por contribui¢des compulsérias;
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Il - doagdes, auxilios, subvencdes e cooperacao financeira,
resultantes de ajustes com 6rgaos da administracdo publica,
direta ou indireta, de qualquer esfera e com entidades puiblicas
ou privadas;

IV - receitas proprias resultantes de remuneragdo por ser-
vigos prestados, mediante convénios ou contratos especificos;

V - resultados de operagdes de crédito e juros bancarios;

VI - receitas eventuais.

§ 1° Fica vedado o enquadramento das despesas da Fun-
dacdo, bem como das unidades de ensino técnico, de pesquisa,
de cultura e extensdo a ela vinculadas, como integrantes dos
recursos previstos no art. 208 da Lei Organica do Municipio
de S&o Paulo, regulamentado pela Lei n° 13.245, de 26 de
dezembro de 2001.

§ 2° O Poder Executivo fica autorizado a criar uma conta
especifica, destinada a manutencéo e desenvolvimento da
Fundagdo.

Art. 7° A administracao superior da Fundagao, em confor-
midade com as disposicoes de seu estatuto, sera exercida pelo
Diretor Geral e pelo Conselho Administrativo, observadas as
determinagdes contidas no art. 83 da Lei Organica do Municipio
de Sao Paulo.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e
Cultura tem a seguinte estrutura:

| - Diretoria Geral;

Il - Conselho Administrativo.

Art. 9° A Diretoria Geral compde-se de:

| - Gabinete do Diretor Geral;

Il - Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura;

Il - Coordenadoria de Administracdo e Finangas.

Art. 10. O Gabinete do Diretor Geral compde-se de:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnico-Juridica;

Il - Assessoria de Comunicacao.

Art. 11. A Coordenadoria de Ensino, Pesquisa e Cultura
compde-se de:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Escola Técnica de Satde Publica Professor Makiguti;

Il - Centro de Formacéo Cultural de Cidade Tiradentes.

Art. 12. A Coordenadoria de Administracao e Financas
compde-se de:

| - Gabinete do Coordenador;

Il - Superviséo de Administragdo;

Il - Supervisao de Financas;

IV - Superviséo de Gestédo de Pessoas.

DO DIRETOR GERAL E DAS COMPETENCIAS DOS DIRI-
GENTES

Art. 13. Fica extinto o cargo de Diretor Presidente, sendo
suas atribuicdes transferidas para o cargo de Diretor Geral,
criado pela Lei n® 15.509, de 15 de dezembro de 2011, cuja
remuneracao sera reajustada conforme o disposto no art. 5°
da referida lei.

Paragrafo unico. O Diretor Geral sera nomeado pelo Pre-
feito, de acordo com as disposicbes estatutarias da Fundacao,
para mandato de 3 (trés) anos, permitida a reconducéo.

Art. 14. Compete ao Diretor Geral:

| - administrar e organizar os servicos da Fundacao;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho
Administrativo;

Il - representar extrajudicialmente a Fundagdo Paulistana
de Educacao, Tecnologia e Cultura;

IV - celebrar contratos, convénios, ajustes, parcerias e
acordos;

V - exercer outras competéncias previstas no estatuto.

Paragrafo tnico. As demais responsabilidades, atribuicdes e
competéncias do Diretor Geral serdo estabelecidas no estatuto
da Fundacao.

Art. 15. Compete aos Coordenadores da Coordenadoria de
Ensino, Pesquisa e Cultura e da Coordenadoria de Administra-
¢do e Finangas planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao,
acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unida-
des e exercer outras atribuicbes que lhes forem cometidas em
suas respectivas areas de competéncia.

Paragrafo unico. Cabera & Coordenadoria de Ensino, Pes-
quisa e Cultura a articulagdo das atividades da Fundacdo com
as politicas municipais de satde, educacdo e cultura, devendo
disponibilizar a necessaria estrutura administrativa para a
consecucdo deste fim.

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 16. O Conselho Administrativo serd composto por até
23 (vinte e trés) conselheiros.

§ 1° Sd0 membros natos do Conselho Administrativo:

| - o Diretor Geral da Fundagao;

Il - os Supervisores Gerais de unidades de ensino técnico,
pesquisa, cultura e extensao mantidas pela Fundacao;

Il - o Secretario do Governo Municipal ou seu represen-
tante;

IV - o Secretdrio Municipal de Planejamento, Or¢amento e
Gestao ou seu representante;

V - o Secretario Municipal de Educacdo ou seu represen-
tante;

VI - o Secretario Municipal da Satde ou seu representante;

VIl - o Secretario Municipal de Cultura ou seu represen-
tante;

VIII - o Secretario Municipal de Desenvolvimento, Trabalho
e Empreendedorismo ou seu representante;

IX - 0 Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social ou seu representante;

X - 1 (um) representante do Ministério da Educagdo.

§ 2° Sado membros do Conselho Administrativo, para man-
dato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao:

I- 1 (um) representante docente de cada unidade de ensino
técnico, pesquisa, cultura e extensdo mantida pela Fundacao,
até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante discente de cada unidade de
ensino técnico, pesquisa, cultura e extensdo mantida pela Fun-
dagdo, até o limite de 3 (trés);

Il - 1 (um) representante dos funcionarios de cada unidade
de ensino técnico, pesquisa, cultura e extensdo mantida pela
Fundacdo, até o limite de 3 (trés), excluidos os docentes;

IV - 2 (dois) representantes da sociedade civil.

§ 3° Os representantes a que se referem os incisos |, Il e Il
do § 2° deste artigo deverdo ser eleitos diretamente, em confor-
midade com as disposices estatutarias da Fundagéo.

§ 4° Os representantes a que se refere o inciso IV do § 2°
deste artigo serdo escolhidos em conformidade com as disposi-
¢Oes estatutarias da Fundagdo.

§ 5° 0 Conselho Administrativo sera presidido pelo Diretor
Geral da Fundacao.

§ 6° Os representantes das secretarias mencionadas nos
incisos Ill a IX do § 1° deste artigo serdo designados por ato
do Secretario Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestao.

Art. 17. Sdo atribuicées do Conselho Administrativo, em
relacdo as unidades de ensino técnico, pesquisa, cultura e ex-
tensdo mantidas pela Fundagéo:

| - aprovar os planos plurianuais de investimento e custeio;

Il - aprovar os planos de trabalho anuais, incluida a previ-
sao orcamentaria;

Il - aprovar e implementar a criacao de novas unidades;

IV - aprovar os relatérios anuais, incluidas as demonstra-
¢Oes contabeis, financeiras e patrimoniais;

V - estruturar e implantar sistema de avaliacdo institucional
permanente dos cursos e servicos;

VI - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho;

VII - aprovar e encaminhar aos 6rgdos competentes pro-
postas de criagdo de cursos e respectivos planos;

VIII - aprovar e encaminhar aos 6rgaos competentes pro-
postas de regimentos escolares;

IX - aprovar e encaminhar aos 6rgaos competentes propos-
tas de ampliagdo e redugéo de vagas;

X - aprovar propostas de:

a) atualizagdo tecnoldgica;

b) ampliagdo ou alteragéo de espaco fisico;

XI - aprovar propostas de planos de carreira e suas alte-
ragdes;

XII - aprovar propostas de quadros de pessoal e suas
alteragoes;

XIIl - aprovar a celebracdo de convénios e acordos de coo-
peracdo técnica e financeira;

XIV - aprovar e incentivar planos e projetos de pesquisa, de
cultura, de extenséo e de desenvolvimento tecnoldgico.

DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE PUBLICA PROFESSOR
MAKIGUTI

Art. 18. A Escola Técnica de Satide Publica Professor Maki-
guti, criada de acordo com o art. 16, inciso |, alinea “a" da
Lei n° 13.806, de 10 de maio de 2004, unidade da Fundacdo
Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, fica reorganizada
nos termos desta lei e vinculada & Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura.

Art. 19. A Escola Técnica de Satde Publica Professor Maki-
guti compde-se de:

| - Coordenacao Administrativa;

Il - Coordenacdo Pedagogica.

Art. 20. O funcionamento da Escola Técnica de Satde Pu-
blica Professor Makiguti sera disciplinado em regimento escolar,
que dispora sobre a gestdo escolar, a organizacdo das acdes
escolares, a avaliagdo institucional, o regime escolar, os direitos
e deveres da equipe escolar, dos corpos docente e discente,
as condicdes gerais para a realizacdo dos processos seletivos,
ingresso e permanéncia na Escola, a forma de designacdo do
cargo de Supervisor Geral de Unidade Escolar e outras normas
que lhe sdo proprias.

Paragrafo tnico. O regimento escolar de que trata o “ca-
put” deste artigo sera objeto de decreto especifico a ser editado
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da
publicacéo desta lei.

DO CENTRO DE FORMAGAO CULTURAL DE CIDADE TIRA-
DENTRES - CFCCT

Art. 21. Fica criado o Centro de Formacdo Cultural de Ci-
dade Tiradentes - CFCCT, vinculado a Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa e Cultura, da Fundag&o Paulistana de Educagéo, Tecno-
logia e Cultura, de acordo com o disposto no art. 13 do Decreto
n° 53.438, de 25 de setembro de 2012, alterado pelo Decreto n°
53.460, de 3 de outubro de 2012.

Art. 22. O Centro de Formagéo Cultural de Cidade Tiraden-
tes compde-se de:

| - Coordenacdo Administrativa;

Il - Coordenacdo de Produgdo e Infraestrutura;

Il - Coordenacdo de Comunicagéo e Atendimento ao PU-
blico;

IV - Coordenacdo de Programacao Cultural;

V - Coordenacao de Biblioteca e Banco de Dados.

Art. 23. A programacao do Centro de Formacdo Cultural de
Cidade Tiradentes estara integrada a rede de equipamentos da
Secretaria Municipal de Cultura, de forma a garantir a continui-
dade dos servigos afetos a sua area de atuacao.

Art. 24. As Secretarias Municipais de Cultura e de Plane-
jamento, Orcamento e Gestdo adotardo, no ambito de suas
respectivas competéncias, as medidas necessarias a integral
transferéncia do pessoal, das atribuigoes, dos bens patrimoniais,
dos contratos previstos, do proprio municipal, do acervo e das
dotacdes orcamentarias vinculados as atividades do Centro de
Formacéo Cultural de Cidade Tiradentes.

Art. 25. O Departamento de Expansao Cultural, da Secre-
taria Municipal de Cultura, prestara o apoio administrativo e a
infraestrutura necessarios ao desempenho das atribui¢des do

Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes por 1 (um)
ano a contar da data da publicagdo desta lei.

§ 1° No curso do prazo fixado no “caput” deste artigo, o
Departamento de Expansdo Cultural, da Secretaria Municipal
de Cultura, devera repassar ao Centro de Formacdo Cultural
de Cidade Tiradentes, de forma gradual, os servicos por ela
atualmente executados.

§ 2° Os contratos administrativos celebrados pela Secre-
taria Municipal de Cultura, cujo objeto seja afeto ao Centro
de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes, continuardo a ser
geridos pela referida Secretaria até o término de sua vigéncia.

§ 3° A celebracdo de contratos administrativos pela Funda-
cao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura para a manu-
tencdo do Centro de Formacdo Cultural de Cidade Tiradentes,
no curso do prazo fixado no “caput” deste artigo, ficara condi-
cionada a transferéncia das respectivas dotagdes orcamentarias
da Secretaria Municipal de Cultura a Fundacdo.

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 26. O Quadro de Pessoal da Fundagdo Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura fica composto pelos empregos
publicos e pelos cargos de provimento em comissao constantes
do Anexo |, e das Tabelas "A”, “B" e “C" do Anexo I, integran-
tes desta lei, onde se discriminam quantidades, denominagdes,
niveis, categorias, referéncias, vencimentos, salarios, jornadas
de trabalho e formas de lotacdo e provimento.

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27. Fica criado o Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao da Fundacdo Paulistana de Educacéo, Tecnologia e
Cultura na conformidade do Anexo | integrante desta lei, obser-
vadas as seguintes normas:

| - criados, os cargos constantes da coluna “Situagao
Nova”, sem correspondéncia na coluna “Situacdo Atual”;

Il - mantidos os cargos transferidos da Administragdo Dire-
ta, com as alteragdes eventualmente ocorridas, os que constam
das duas situagdes.

§ 1° Fica ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocu-
pantes dos cargos de provimento em comissao, ainda que ndo
preencham as novas condi¢des de provimento estabelecidas
por esta lei.

§ 2° Fica incluido na Tabela “B” do Anexo | a que se refere
o art. 1° e na Tabela “B" do Anexo Il a que se refere o art. 6°,
ambos da Lei n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011, 1 (um)
cargo de Chefe de Gabinete para a Fundagdo Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura, Simbolo CHG, constante do
Anexo |, integrante desta lei.

DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

Art. 28. O Quadro de Empregos Publicos da Fundacéo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura fica organizado
na conformidade do Anexo Il desta lei, observadas as seguintes
regras:

| - criados, os empregos publicos que constam da coluna
“Situacao Nova“, sem correspondéncia na coluna “Situagdo
Atual”;

Il - mantidos, com as alteracdes eventualmente ocorridas,
os atuais empregos publicos que constam das duas colunas.

Paragrafo tnico. O Quadro de Empregos Publicos a que se
refere o “caput” deste artigo é constituido por 3 (trés) Grupos,
estruturados por complexidade e responsabilidade, de acordo
com o nivel de escolaridade ou habilitacdo especifica, a seguir
discriminados:

| - Grupo 1: Nivel Superior, compreende os empregos pu-
blicos multidisciplinares de natureza técnica, correspondentes
as profissdes regulamentadas, cujo exercicio exige formacao de
grau superior de graduagdo ou habilitagdo legal equivalente, e
os empregos publicos de Professor de Ensino Técnico;

Il - Grupo 2: Nivel Médio, compreende as categorias pro-
fissionais que realizam sob supervisdo atividades de natureza
técnico-auxiliar, que exijam para o seu exercicio formacéo es-
colar correspondente ao ensino médio completo ou equivalente;

Il - Grupo 3: Nivel Basico, compreende as categorias profis-
sionais que realizam atividades que exijam para o seu exercicio
formacao escolar correspondente ao ensino fundamental com-
pleto, suplementada por conhecimentos e habilidades especiais,
adquiridos mediante cursos ou treinamento em servico.

DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS, CARREIRAS E SA-
LARIOS

Art. 29. O Plano de Empregos Publicos, Carreiras e Salarios,
instituido por esta lei, objetiva:

| - a adocdo de um sistema permanente de capacitacdo de
profissionais;

Il - o reconhecimento e a valorizacdo dos empregados
publicos, por meio de critérios que proporcionem equidade de
oportunidades de desenvolvimento, garantindo a qualidade dos
servicos prestados a populagéo;

Il - a adogdo dos critérios de promogao e progresséo fun-
cional visando & evolugdo dos empregados ptiblicos na carreira.

Art. 30. Para os fins desta lei considera-se:

| - emprego publico: aquele criado por lei, em nlimero certo,
com denominagdo prépria, a ser preenchido por empregado
publico contratado sob relacdo juridica regida pelas normas da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, mediante prévia apro-
vagdo em concurso publico, ao qual corresponde um conjunto
de atribuicdes e responsabilidades;

Il - carreira: conjunto de empregos da mesma natureza de
trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a eles inerentes;

Il - nivel: o agrupamento de categorias de um mesmo
emprego publico, sendo a evolugdo de um nivel para o outro
chamada de promocao;

IV - categoria: o elemento indicativo da posicdo do em-
pregado publico no respectivo nivel, sendo a evolugdo de uma
categoria para a outra chamada de progressao;

V - quadro de pessoal: conjunto de empregos publicos e
cargos em comissao;
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