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b) Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia,
reconhecido pela Sociedade Brasileira de Ortopedia e Trauma-
tologia;

14. Por ocasido da assinatura do contrato, o candidato
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo Hospital
do Servidor Publico Municipal, sob pena de ser eliminado do
processo seletivo.

1l - DAS FORMAS DE AVALIACAO DO CURRICULO E
ENTREVISTA

1. 0 processo seletivo dos candidatos consistira em analise
do Curriculo Vitae e entrevista com o Diretor do DAS — Depar-
tamento de Atencéo & Satide ou quem ele designar, sob coorde-
nagao da Comissao de Concursos.

2. A avaliacdo da experiéncia profissional na especialidade
sera pontuada na seguinte conformidade: 0,5 ponto por semes-
tre, com data limite até 30/06/2014, que devera ser comprovada
através de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS ou declaragdo em papel timbrado com firma re-
conhecida ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por 6rgéo
competente (original e copia).

3. Néo serdo aceitos protocolos de documentos, devendo
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou
acompanhadas dos respectivos originais, para serem autentica-
das pelo receptor.

4. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo utilizados os
seguintes critérios, pela ordem, para desempate:

a) Maior idade;

b) Maior nimero de filhos menores de 18 anos.

5. Para fins de Avaliacdo da Entrevista serdo observa-
dos os seguintes aspectos:

a) Experiéncia e interesse compativel com o perfil da
Unidade e;

b) Disponibilidade de horario para trabalhar compativel
com as necessidades da Instituicdo e a respectiva Unidade.

OBSERVACOES:

a) O tempo de experiéncia profissional concomitantes, ndo
serdo considerados.

b) E de exclusiva responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo e comprovacgdo dos titulos, inclusive na hipédtese de
se referirem a documentos emitidos, averbados ou arquivados
em Orgaos Publicos.

) A avaliagdo do tempo de servico na funcdo de médico,
na especialidade, tera carater classificatorio.

d) Todos os documentos néo retirados no prazo de 120
dias, contados a partir da homologacdo do Processo Seletivo,
serao inutilizados.

1Il - BANCA EXAMINADORA

1. O Processo Seletivo através de Curriculos ficara a cargo
da Banca Examinadora constituida pela Coordenadora de Se-
¢ao de Apoio Técnico (Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso), do
Departamento Técnico de Gestao de Talentos com a Assessoria
da Geréncia Técnica de Pratica Assistencial do Departamento
Técnico de Atencdo a Saude.

IV — DA CONTRATACAO

1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a classificacao
obtida pelo candidato que serd integrante da lista final de
classificagao.

1.1. A convocacdo para a formalizagdo de sua contratacao
sera feita através do Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo.

1.2. Fica facultado ao HSPM, em carater supletivo, o envio
de telegrama de convocacdo para formalizagdo da contratacao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato classificado
acompanhar a publicagdo da convocacdo no Didrio Oficial da
Cidade de Sao Paulo, referentes ao Processo Seletivo. Sera
considerado desistente, o candidato que ndo comparecer ao
HSPM, na data, horario e local determinados, munido de toda
documentagdo.

2. A contratacdo do candidato decorrera da assinatura de
Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado (12
meses), com o HSPM, o qual reger-se-a pelas prerrogativas
constantes da Lei 10.793 de 21 de dezembro de 1989, nao
gerando, portanto, estabilidade ou direitos correlatos.

3. A contratacdo dos candidatos, ficara condicionada a
classificacdo final no processo seletivo e a apresentacao dos
seguintes documentos originais:

3.1. 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

3.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

3.3 Cédula de Identidade;

3.4 Registro no Conselho de Classe/SP;

3.5 Comprovante de Inscri¢do no PIS/PASEP;

3.6. Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF;

3.7. Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da Ultima
eleicdo ou justificativa;

3.8. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

3.9. Comprovante de Endereco (conta de agua, telefone
ou luz);

3.10 Comprovante de escolaridade;

3.11 Certidao de Casamento;

3.12 Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14
anos;

3.13 Certiddo de Nascimento e Caderneta de Vacinagdo
dos filhos menores de 06 anos;

3.14 Certidao de Nascimento e Frequéncia Escolar dos
filhos maiores de 07 anos;

3.15 Termo de guarda e certiddo de nascimento do filho
menor que estiver sob tutela;

3.16 Comprovante de Declaracdo de Bens e Valores (Im-
posto de Renda);

3.17 Comprovante de Contribuicao Sindical;

3.18 No caso de candidato estrangeiro ou cidadao por-
tugués, estes deverdo comprovar residéncia permanente no
territorio brasileiro, cabendo ainda, ao estrangeiro apresentar:

-Carteira de Identidade de estrangeiro ou visto permanente.

-Documentos de escolaridade convalidados pela autoridade
educacional brasileira competente, devidamente traduzido
por tradutor juramentado, conforme estabelecido no Decreto
42.803 de 28/01/2003.

4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificacdo no processo seletivo, valendo
para esse fim, a publicacdo da homologacao.

5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco
junto ao HSPM.

6. Os candidatos que atenderem a convocacao para a
contratacdo e recusarem-se ao preenchimento de vaga, serdo
excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de
Desisténcia.

7. Por ocasido da contratacdo, o candidato sera submetido
a exame médico e, quando houver necessidade, a exames labo-
ratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua saude fisica
e mental com o exercicio da fungao para a qual concorreu.

7.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que
ndo gozar de sadde fisica e mental compativel com o exercicio
da fungéo.

8. "vedada a contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para servicos diferentes pelo prazo de 2 anos a contar do
término do contrato.” (artigo 3° paragrafo 2° da Lei 10.793/89).

V — CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo de-
clarar, quando da inscri¢do, serem portadores de deficiéncia,
especificando-a na prépria ficha, e submeterem-se, quando
convocados, a pericia médica a ser realizada por profissional de
saude do HSPM cujo laudo avaliara a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, bem como o grau de deficiéncia capa-
citante para o exercicio do emprego.

1.1 Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3298/99 e Lei Municipal n® 13.398/02.

2. A Pericia Médica, sera realizada por junta médica, coor-
denada pela Geréncia Técnica de Atendimento a Satde e Segu-
ranca do Trabalhador do Hospital do Servidor Pablico Municipal.

VI - DOS RECURSOS

1. Dos atos da Administracdo relativos ao processo seletivo,
cabera recurso que devera ser dirigido a Superintendente do
HSPM e protocolado na Secdo de Apoio Técnico (Ingresso, Car-
gos, Salarios e Acesso), do Departamento Técnico de Gestdo de
Talentos, sito a Rua Castro Alves, n° 151, Liberdade — S&o Paulo,
aos cuidados do Presidente da Comissdo de Concursos, das
8h as 16h. Fica assegurado ao candidato, o direito de interpor
recurso, no prazo de 1 (um) dia util. Decorrido o prazo recursal
ou apos o despacho relativo aos recursos eventualmente inter-
postos, sera homologado o Processo Seletivo.

A Superintendente do Hospital do Servidor Publico Muni-
cipal convoca os candidatos aprovados em Concurso Publico
de Provas e Titulos, para preenchimento de vagas na categoria
profissional de Assistente de Suporte Administrativo, para com-
parecer no dia, horario e local abaixo relacionado:

LOCAL: Rua Castro Alves, 151 — fundos na Se¢do de Apoio
Técnico Ingresso, Cargos, Salarios e Acesso.

17/09/2014 &s 9h00.

ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO

Total de Vagas:04

NOME ) DOCUMENTO CLASS.

MARCOS FERNANDES REZENDE JUNIOR 301566215 236

RAPHAEL PEIXOTO SARAIVA 36236168X 237

CASSIANO PESTANA DE CASTRO 492702792 238

GUILHERME DE SA LUCENA 383195214 239
DOCUMENTOS:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira de Iden-
tidade, CIC, Titulo de Eleitor e comprovante que votou nas
Gltimas eleicdes, PIS/PASEP, Certificado de Reservista quando do
sexo masculino, Certiddo de Casamento ou Averbacao Judicial
quando separado, Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos ou termo de guarda ou tutela legal e respectiva
carteira de vacinagdo (original e xerox), 3 fotos 3x4 recentes,
comprovante de Contribuicdo Sindical, Declaracdo de Bens e
Valores (original e xerox).

ASSISTENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO:Ensino
Médio Completo e dominio em Informatica (Microsoft Windows,
Microsoft Office).

0 ndo comparecimento na data e horario estipulado
implicara na eliminacao dos classificados do Concurso
Publico.

EDITAIS

DIREITOS HUMANOS E
CIDADANIA

GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 13
SMDHC

Processo Administrativo n° 2014-0.185.938-7

- os principios da isonomia, eficiéncia, impessoalidade e
moralidade;

- 0 artigo 1° da Constituicdo Federal, que, em seus incisos Il
e lll, fixa como fundamentos da Reptiblica Federativa do Brasil a
cidadania e a dignidade da pessoa humana;

- 0 artigo 3° da Carta Maior que inclui entre os objetivos
fundamentais do Estado brasileiro constituir uma sociedade
livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza e a marginalizacdo e
reduzir as desigualdades regionais e sociais além de promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer formas de discriminagéo;

- 0 interesse em implementar politicas publicas de atencdo
a pessoa idosa;

- as fungbes institucionais outorgadas pela Lei n° 15.764,
de 27 de maio de 2013 e pelo Decreto n° 53.685, de 01 de
janeiro de 2.013;

|- DO OBJETO

1.1. A SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA de SAO PAULO, TORNA PUBLICO, para ciéncia
dos interessados, a abertura de processo de credenciamento de
pessoas fisicas interessadas em prestar servicos de docéncia,
em uma das diversas especialidades descritas no item 1.3 deste
Edital, cujas atividades sdo de interesse da Coordenacdo de
Politicas para Idosos vinculada a esta Secretaria, para promogao
e implementacdo de a¢es voltadas a operacionalizacdo das
Universidades Abertas da Pessoa Idosa do Municipio de
S&o Paulo, obedecidas as disposicdes legais pertinentes, bem
como aquelas constantes deste instrumento.

1.1.1. A Universidade Aberta da Pessoa Idosa do Municipio
de Sao Paulo tem como objetivo reinserir o idoso num ambiente
de estudo e aprendizagem, valorizando sua interacdo social,
promovendo novas expectativas a partir de uma diversidade
de conhecimentos e assuntos. Pretende também contribuir para
uma andlise critica da realidade, fortalecendo a participagdo na
formulacao de politicas ptiblicas para a populacao idosa.

1.1.2. A Universidade Aberta da Pessoa Idosa tem como
proposta um curso interdisciplinar, contemplando varias areas
do conhecimento, cujas disciplinas se articulam integrando os
contelidos, gerando atividades pedagégicas e registros das
reflexdes efetuadas pelos alunos. Cada curso tera carga horaria
total de 180 horas, com turmas formadas por 40 alunos em
encontros de 3 horas, sendo 2 vezes por semana, totalizando 60
encontros em um semestre.

1.1.3. O programa didatico do curso da Universidade Aber-
ta da Pessoa Idosa do Municipio de Sao Paulo consistira em
diferentes modulos tematicos que estdo descritos no item 1.3
deste Edital. O curso terd acesso gratuito as pessoas idosas e
adultos que tenham interesse em trabalhar com o publico idoso
de acordo com os critérios abaixo e locais indicados pela Coor-
denacdo de Politicas para Idosos.

1.2. Constitui objeto especifico do presente Edital:

1.2.1. O credenciamento de profissionais para o cargo de
educador de diversas areas, tais como: Gerontologia, Educagéo
Fisica, Fisioterapia, Medicina, Nutricao, Enfermagem, Farmécia,
Psicologia, Odontologia, Servico Social, Histdria, Geografia, Di-
reito, Ciéncias Sociais, Filosofia, Artes Plasticas, Danca, Teatro e/
ou Artes Cénicas, Historia da Arte, Literatura Dramatica, Letras,
Informatica e aptos a desempenharem atividades vinculadas
a Universidade Aberta da Pessoa Idosa do Municipio de Séo
Paulo, que tenham conhecimento e regularidade juridico-fiscal;

1.2.2. O credenciamento para os cargos de coordenadores
deve estar de acordo com as éreas relacionadas no item 1.2.1
deste edital e que estejam aptos a desempenhar atividades de
coordenacdo pedagogica da Universidade Aberta da Pessoa Idosa;

1.2.3. A realizacdo e divulgacdo das Universidades Abertas
da Pessoa Idosa deverd estar sempre em consonancia com 0s
principios da Administracdo Publica, em especial os da mora-
lidade, legalidade, impessoalidade e isonomia, ficando vedada
a utilizacdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma
forma, descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com
promocao de natureza pessoal de agentes envolvidos.

1.3 Serdo credenciadas pessoas fisicas das seguintes areas:

TABELA 1 - Dos cargos e pré-requisitos.

Cargo  Pré- requisito/escolariedade

Educador Ensino Superior completo: Gerontologia,Educagéo
Fisica,Fisioterapia,Medicina,Nutri¢do,Enfermagem, Farmacia,
Psicologia, Odontologia, Servico Social, Histéria, Geografia,
Direito, Ciéncias Sociais, Filosofia,Artes Plasticas, Danca, te-
atro e/ou Artes Cénicas, Comunicacao e/ou Fotografia Histd-

ria da Arte, Literatura Dramatica, Letras, Informatica e Meio
Ambiente;Comunicacdo e Cinema e preferencialmente com
curso de Especializagdo ou de Pds-Graduagao concluidos ou em
andamento; preferencialmente com experiéncia em Educagéo
de Jovens e Adultos e/ou Idosos.
Coordenador Ensino Superior completo: Gerontologia,Educacdo
Fisica,Fisioterapia,Medicina,Nutricdo,Enfermagem, Farmacia,
Psicologia, Odontologia, Servigo Social, Histéria, Geografia,
Direito, Ciéncias Sociais, Filosofia,Artes Plasticas, Danca, teatro
e/ou Artes Cénicas, Comunicacao e/ou Fotografia Histéria da
Arte, Literatura Dramatica, Letras, Informatica e Meio Ambiente;
preferencialmente com curso de Especializacdo ou de Pés-
Graduacdo concluidos ou em andamento; preferencialmente
com experiéncia em Educaco de Jovens e Adultos e/ou Idosos.
1.3.1Profissionais que ndo possuem diploma universitario
nas citadas areas, mas que possam comprovar atuacdo e/ou
capacitacdo técnica em uma das areas acima descritas estardo
aptos para o credenciamento.

1.3.2 O contetido das aulas e atividades devera abranger
pelo menos um dos temas que formam cada area, a saber:

Area de Historia e relagdes sociais: para os candi-
datos formados em Psicologia, Servico Social, Histdria,
Direito, Ciéncias Sociais e Filosofia.

A sociedade contemporanea e o envelhecimento: situacao
dos idosos nos paises desenvolvidos e em desenvolvimento.

Os direitos humanos e direitos da pessoa idosa: aspectos
bésicos da atual legislacdo brasileira.

Politicas para a pessoa idosa: dos aspectos basicos da
Seguridade Social a participacdo do idoso nos espagos de for-
mulacdo de politicas piblicas.

A violéncia contra a pessoa idosa e as politicas de protecao

As diferencas de género e etnia e as relagdes intergeracio-
nais ante o envelhecimento: salide, sexualidade, discriminagéo,
violéncia e papel social na busca pelas transformagdes.

Promocao de sociabilidade e educacdo para atualidade da
pessoa idosa.

A realidade do municipio de Sao Paulo: a histéria como
ferramenta para compreenséo do desenvolvimento socioecond-
mico do Estado e do Municipio, assim como de suas desigual-
dades e desafios.

Os aspectos histdricos dos movimentos sociais e a luta por
direitos humanos no Brasil.

A valorizagdo da memdria para construcdo de uma viséo
critica do passado e do presente.

Area de Saude e envelhecimento: Para os candidatos
formados em Gerontologia, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Medi-
cina, Nutricao, Enfermagem, Farmacia, Psicologia, Odontologia,
Fonoaudiologia:

0 envelhecimento populacional: aspectos sociodemografi-
cos no Brasil e na cidade de Sao Paulo.

0 envelhecimento individual e a capacidade funcional.

Promocao de saude I: aspectos do envelhecimento, segu-
ranca alimentar, habitos, comportamentos e cultura.

Promocao de satde II: aspectos do envelhecimento, o papel
da atividade fisica e das atividades socioculturais;

Atencdo farmacéutica e cuidados em relagdo as doengas
crénicas mais frequentes no envelhecimento.

As politicas de atencao basica a satde da pessoa idosa.

As politicas de cuidados a pessoa idosa com redugdo da
capacidade funcional. Atencdo as doencas crénico-neurodege-
nerativas e doencas terminais.

Area de Poética das artes:

A Historia da Arte como representacao socio historica;

0O folclore, a arte de rua e as diferentes manifestacdes
culturais que expressam deferentes identidades locais — bairro,
cidade, estado;

A arte como expressdo social. Refletir o papel da arte
como expressao de grupos sociais, sua inclusdo ou excluséo no
espaco urbano;

Formacéo tedrica e pratica em artes plasticas em acordo
com os temas discutidos em grupo: envelhecimento, sociabilida-
de moderna entre outros;

A Fotografia, Cinema e comunicacdo de massas como fer-
ramentas de representacdo e interagao social;

O teatro e literatura dramatica como ferramentas de ex-
presséo e interacdo de grupos;

A pratica musical como exercicio do corpo e das relagdes
sociais na terceira idade.

1l - DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2.1. Serdo admitidas a participar do presente chamamento
pessoas fisicas que preencham os requisitos estabelecidos no
item 1.3 e que apresentem perfis compativeis com os objetivos
e natureza das aulas e atividades da Universidade Aberta da
Pessoa Idosa, e que pretendam compartilhar seus conhecimen-
tos, nos termos deste Edital.

2.1.1. E vedada a participacio e eventual credenciamento
de interessados que tenham a condicdo de cdnjuge, compa-
nheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, dos agentes integrantes do quadro da Adminis-
tracdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de qualquer pessoa que mantenha vinculo de emprego
com a Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

2.2. Os interessados deverao apresentar todos os documen-
tos exigidos no item 4.1 da terceira clausula deste Edital.

2.3. Os documentos apresentados em atendimento ao pre-
sente Edital que ndo possuam prazo de vigéncia estipulado em
lei especifica ou expresso em seu corpo terdo validade de 90
(noventa) dias, contados da data de sua expedicao.

2.4. Os documentos poderdo ser apresentados por qual-
quer processo de cdpia reprografica autenticada ou por cépia
simples, com excegdo das declaragdes — Anexos do Edital, que
devem ser todas originais.

2.5. A auséncia de quaisquer dos documentos ou a pre-
senca de irregularidades nos mesmos inabilitara o candidato
naquele item.

2.5.1. A Administracdo se reserva o direito de exigir, a
qualquer tempo, a apresentacdo do documento original para
cotejo com sua copia.

2.6. A constatagdo, a qualquer tempo, de adulteragdo ou
falsificacdo dos documentos apresentados ensejara a aplicacdo
da penalidade de suspensdo temporaria do direito de contratar
com a Administracdo Publica pelo prazo maximo de até 02
(dois) anos, bem como de proposta a autoridade competente
de aplicagdo da pena de inidoneidade, independentemente da
adogdo de medidas tendentes a aplicacdo das sangGes civis e
penais cabiveis.

2.7. Serdo realizadas reunies técnicas/pedagdgicas peri-
o6dicas com a equipe de educadores e com a coordenacdo de
cada um dos diferentes cursos das Universidades Abertas da
Pessoa Idosa do Municipio de S&o Paulo.

2.8. A estrutura para as atividades devera ser desenvolvida
pelos Educadores na forma de planos didaticos, como consta no
item 4.1 deste edital.

2.9. 0 mesmo proponente podera se inscrever para mais
de uma atividade, mas fara a escolha de apenas uma atividade
para sua contratagao.

2.10. Os participantes deverdo ter pleno conhecimento dos
termos deste Edital, das condicdes gerais e particulares de seu
objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo, ndo sendo aceitas reivindicagbes poste-
riores nesse sentido.

1l- DO LOCAL E DO PERIODO DAS INSCRICOES

3.1. Os interessados em participar do presente chamamen-
to, no periodo de 30/09/2014 a 03/10/2014, deverdo preen-
cher o formulario eletrénico de solicitacdo de inscricao,
disponivel na pagina eletrénica da Coordenagdo de Politicas
para Idosos, obtendo mais informagdes sobre a entrega da
documentacdo

3.1. No formulario de inscri¢do, o INTERESSADO devera:

3.1.1. Preencher os dados pessoais;

3.1.2. Informar a formacao académica;

3.1.3. Informar a(s) experiéncia(s) profissional(is) de acordo
com o objeto proposto;

3.1.4 Apos o preenchimento de todo o formulario, clicar em
"Confirmar Inscricdo”.

3.1.5. A tela "Confirmar Inscricdo” encerra o processo de
preenchimento do formulario, ndo permitindo que seja realiza-
da qualquer alteracdo ou insercdo nos itens considerados para
pontuacdo. Ficam liberadas no formulario, apenas alteragdes
nos campos referentes a dados pessoais do INTERESSADO.

3.1.6. Apos " Confirmar Inscricdo”, o INTERESSADO recebe-
ra por email um protocolo de inscri¢do que devera ser impresso
em duas vias, onde uma deverd ser colada no envelope a ser
apresentado a Coordenagéo de Politicas para Idosos e a segun-
da servira de comprovante de inscricao para o INTERESSADO;

3.1.7. Os dados informados sdo de responsabilidade do IN-
TERESSADO, que devera comprova-los no momento da apresen-

interessados que,

Horério: 10hs
Local:

Obras.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

INFRAESTRUTURA
URBAMA E OBRAS

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA
CONSTRUCAO DE CENTROS DE EDUCACAO UNIFICADOS

Processo Administrativo n® 2014-0.252.410-9

A SECRETARIA
INFRAESTRUTURA URBANA E OBRAS -
a sessdo de Audiéncia Publica, com o objetivo de
apresentar o projeto de construcédo de Centros de Educacédo Unificados
na Cidade de S&o Paulo, serd realizada dia 10 de outubro de 2014,
oportunidade em que serda apresentado e debatido o assunto nos
termos do artigo 39 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Auditério da Secretaria de

Endereco: Avenida S&o Jodo, 473 - 3° andar - Sdo Paulo.

MUNICIPAL
SIURB,

DE

comunicam aos

Infraestrutura Urbana e

|lmprensaoﬂclal

Autoridade Certificadora
Oficial do Estado de S3o Paulo

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
sabado, 13 de setembro de 2014 as 03:04:09.
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