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Aos responsaveis maiores
pela calamidade em que se
transformou essa pandemia

Enquanto uma das maos desliza a caneta sobre o
papel, a outra segura meu peito onde um cora¢ao de
mae sangra de dor.

Quisera ter aqui uma orquestra de anjos, tocando
para embalar a alma de meu filho e de tantos outros
que voaram ao encontro de Meu Deus.

Esse Ser Maior que nos deixou o aprendizado da
compaixao pelos que sofrem.

E o Deus invocado por vos? Qual &2

Um Deus sem empatia?

Um Deus de descaso?

Um Deus que permite dar ordem ao sanfoneiro para
tocar, em vao, uma “Ave Maria”?

Que Deus € esse que permite vermos, em Vvossos
olhos, o nitido desprezo pela nossa dor?

Busquem, em seu amago, a culpa pelo abandono
desse povo que prometeram cuidar.

Facam um “mea culpa” e deixem de nos injuriar com
sandices, devaneios, mentiras.

Precisavamos apenas de respeito e vacina.

E hoje, gostaria que viesse apenas uma fake news:
“Mae, nao chora, teu filho nao morreu”.

Mae de Vinicius (15/03/2021)

Mais uma vez quero dizer que meu filho nunca sera
sO um numero.
Jamais lhe atribuirei 1, 2, 3, 4 ou outro ndmero qual-
quer.
Era e serd sempre o meu amado filho, e eu serei
sempre uma mae desconsolada.
Maée de Vinicius (16/03/2021)

O meu sono € tomado por sobressaltos, entre sonhos
de boas lembrangas e pesadelos de despedida eterna.

Assim também deve ser o sono dos andnimos que,
diante de tanto perigo, percorrem corredores, alas intei-
ras de hospitais apenas abrigados atras de fragil arma-
dura de tecido. Vestem-na e lutam, acreditando sempre
numa vitoria.

Dentre eles um homem, Breno, o anjo que lutou
pela vida de meu amado filho, para que a luz nao se
apagasse. Diante da perda, chorou. Quantas lagrimas
esse médico ainda derramara?!

Mae de Vinicius (17/03/2021)

Vinicius — mais uma vitima fatal da Covid-19.
O respeito da APROFEM as familias enlutadas e as que ainda
enfrentam ou enfrentardo os efeitos dessa cruel pandemia.
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A epopeia da resisteéncia ao retorno
das atividaces presenciais nas
Unidades Educacionais Municipais

E fato sabido a posicio da APROFEM
contraria a retomada das atividades
presenciais nas UEs da Rede Municipal
de Ensino sem que restem asseguradas
as condicoes exaustivamente publiciza-
das, capazes de evitar o risco de infecta-
cao pela COVID-19 dos Profissionais de
Educacao, alunos e familiares: equipa-
mentos dotados de todos os protocolos
de seguranca e prevencao (NENHUMA
UNIDADE PODE ASSEGURAR QUE ESTA
PLENAMENTE EQUIPADA) e priorizacio
da vacinac¢ao dos Profissionais de Educa-
cao (PRIORIZAQAO ESSA REIVINDICA-
DA PIONEIRAMENTE PELA APROFEM,
PARA TODOS OS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO ATIVOS. RECENTEMENTE
FOI ANUNCIADA A VACINACAO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCACAO ATIVOS,
COM 47 ANOS OU MAIS, A PARTIR DE
12 DE ABRIL).

Foi desconsiderando o nosso posicio-
namento, respaldado por inimeros mani-
festos de equipes de Profissionais dando
conta da triste realidade das UEs, muitas
delas até estruturalmente deficientes, que
o Governo Municipal determinou o retor-
no das atividades presenciais em meados
de fevereiro. De pronto, teve que adiar
esse retorno por até duas semanas em 580
UEs, por inexisténcia de pessoal encarre-
gado dos servicos de higiene e limpeza.

As frageis justificativas apresentadas
foram de facil contestac¢io:

v “priorizar os alunos economicamen-
te carentes, privados de equipamentos
tecnologicos para as atividades on-line
e interessados na alimentac¢do oferecida
na escola” — CONFISSAO DE INCOMPE-
TENCIA, APOS POMPOSO ANUNCIO DE
AQUISICAO DE 465.000 TABLETS E IN-
TERNET; ALIMENTACAO SUPRIDA PELOS
CARTOES ENTREGUES AS FAMILIAS.

v “modular a desigualdade de oportu-
nidades entre os alunos da rede publica
a os mais favorecidos economicamente”
— QUESTIONAVEL POR NAO CONTEM-
PLAR UM UNIVERSO QUANTITATIVO/
SIGNIFICATIVO, NEM UM PERIODO E
CONDICOES FAVORAVEIS.

Em todos os aspectos, aflorando a se-
cundarizacao do compromisso com a vida
dos Profissionais de Educacao, dos alunos
e dos familiares de todos eles.

A GREVE

Decorréncia natural da intransigéncia
do Governo Municipal em atender aos
nossos apelos, colocando os Profissionais
de Educacao (Professores, Gestores e
Apoio) em atividades remotas, assegurando
alternativas de atividades para os alunos
(on-line/cadernos impressos), a opiniao
majoritdria dos Profissionais em exercicio
foi acatada, resultando na deflagracao de
greve na Rede Municipal de Ensino.

Continua nas Paginas 4 e 5

Emenda Constitucional n? 109/21
(PEC Emergencial)
Mudancas que preocupam

A Proposta de Emenda a Constituicao
n? 186/2019 (PEC Emergencial), aprovada
e promulgada recentemente pelo Con-
gresso Nacional e convertida na Emenda
Constitucional n® 109/21, foi originalmente
concebida para possibilitar a realizacao de
cortes nos gastos publicos em situacoes
extraordindrias, ji com a sinalizacao da
penalizacao dos servidores publicos.

Diante da resisténcia 2 sua tramitacio,
foi inserida a ideia de bancar o retorno
do auxilio emergencial, beneficio dis-
tribuido a populacao carente durante o
ano passado para enfrentar as agruras

econbmicas decorrentes da pandemia
da COVID-19. Esse expediente, questio-
nado na sua necessidade por inimeros
analistas, prevé assegurar 44 bilhoes de
reais para custear o auxilio emergencial
e, como contrapartida, a possibilidade de
decretacao de calamidade publica nacio-
nal em momentos de crise, visando equi-
librar aumentos de gastos extraordinarios
por meio de congelamento de saldrios,
suspensao de concursos e contratacoes
de servidores publicos, dentre outros de-
nominados “gatilhos de conten¢ao”.
Continua na Pagina 7
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CANTINHO DO PORTUGUES
Pedir vista ou pedir vistas dos autos?

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Afinal, qual a forma gramaticalmente
correta: pedir vista dos autos ou pedir
vistas dos autos?

Embora muito comuns, principalmente
no linguajar juridico, ambas as expressoes
parecem disputar a primazia de uso pelos
falantes do nosso idioma, sejam eles cau-
sidicos ou nao. Alids, entre os proprios
causidicos de nomeada, nao hid consenso
a respeito dessa questio. O Glossirio
Juridico do Superior Tribunal de Justica
(ST)) consigna, por exemplo, o seguinte
registro 2 expressao “vista a”: “Expressao
com que se submete um processo a uma
autoridade, a uma reparti¢cdo ou a uma
das partes; o mesmo que com vista a ou
com vistas a”.!

Entretanto, apenas uma das formas
parece encontrar abrigo no Ambito grama-
tical: pedir vista, que, em breves palavras,
consiste na entrega dos autos a alguém
interessado no processo.

Algumas, dentre diversas fontes que
nos orientam sobre o correto e usual
emprego da expressio em foco, citamos
a seguir.

Em sua obra “Vocabuldrio Juridico”,
Maria Helena Diniz esclarece que “vista
dos autos, a luz do Direito Processual, € o
ato pelo qual o advogado recebe os autos
processuais para deles tomar conhecimen-
to ou para pronunciamento”.

No Regimento Interno do Supremo

Tribunal Federal (STF), encontramos o
Art. 134 com a seguinte redacao: “O mi-
nistro que pedir vista dos autos deverd
apresenta-los, para prosseguimento da vo-
tacio, no prazo de trinta dias, contado da
data da publicacao da ata de julgamento.
(Redagdo dada pela Emenda Regimental
n® 54, de 1° de julho de 2020).

No Coédigo de Processo Civil — Lei
n® 13.105/2015, encontramos algumas
referéncias sobre a expressao em foco,
dentre as quais destacamos o Inciso I,
do Art. 107, que diz: “O advogado tem di-
reito a: [...J; II- requerer, como procurador,
vista dos autos de qualquer processo, pelo
prazo de cinco dias”.

Por fim, dentre outros significados do
vocabulo vista, o dicionario “Aurélio” re-
gistra: “[...] 14. Jur. Entrega de autos a fim
de que o interessado, depois de ver o que
neles se contém, se pronuncie como lhe
competir. [...]".

A propésito, em fevereiro Ultimo, um
dos Ministros do STF, recém-empossado,
‘pediu vista’ dos autos de determinado
processo em votacio, alegando desconhe-
cer-lhe completamente o teor.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é
diretor da APROFEM

1- STJ. Glossario Juridico, Parte 3. In: Manual de Padronizagdo
de Textos, JusBrasil, p. 291, Disponivel em: https:/www.
stj.jus.br/publicacaoinstitucional/index.php/Manual/article/
view/1016/950 - Acesso em 19/02/2021.
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A nova programacao de cursos para sua

EVOLUCAO FUNCIONAL

esta cheia de novidades!

Programa 12 Pontos

1 curso de Segunda Licenciatura ou R2 (EAD)
+1 curso de Pds-Graduagdo (EAD)
+ Extensdes Universitdrias gratuitas APROFEM

13x R$149,99

Programa 07 Pontos
Faca uma Pds-Graduacdo (EAD)
+ Extensoes Universitdrias gratuitas APROFEM

R$125 + 13x R$59,96

Inscreva-se: c ursos.aprofem .com.br
Campanha por tempo limitado.

Condicoes Especiais para sua Evolucao Funcional?

Obs. da APROFEM: As Extensdes Universitdrias gratuitas sao asseguradas para todos os filiados da APROFEM,

dentro ou fora dos Programas acima anunciados. Consulte condigées no Portal APROFEM.
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Atualizacao dos Protocolos

O Comunicado n® 01/COGESS-G/2021, publicado no DOC
de 12/03/2021, pagina 26, divulga que os Protocolos Técnicos da
Coordenacio de Gestao de Saide do Servidor - COGESS, que definem
as Diretrizes do Atendimento Médico Pericial desta Coordenacio,
foram atualizados nos termos do artigo 64 do Decreto n® 58.225/2018.

Os protocolos estao disponibilizados no site da Prefeitura de Sao
Paulo: hitps.//www.prefeitura.sp.gov.bi/cidade/secretarias/governo/gestao/
saude_do_servidor/.

E importante sempre observar o contetido desses protocolos,
porque eles sao os fatores que embasam, por exemplo, a decisao do
perito para a concessao (ou nao) de licenca médica para o servidor,
ou de outros beneficios que dependem da COGESS.

Pandemia — Fase Emergencial

Face a0 grande aumento do niimero de contaminagdes e mortes,
com o risco de lotagdo dos leitos dos hospitais, o Governo do Estado
instituiu medidas emergenciais mais rigorosas no periodo de 15 de
marco a 11 de abril, com o objetivo de procurar conter a transmissao
e disseminacio da COVID-19.

Na Capital, dentre outras medidas, o Prefeito determinou a sus-
pensio das atividades presenciais do ensino regular, pablico e privado,
no perfodo de 17 de marco a 12 de abril.

A SME, sem contato prévio com as Entidades Representativas,
antecipou o recesso escolar para o mesmo perfodo. Clara demons-
tracao de assintonia com as decisoes do Prefeito que, na sequéncia,
antecipou feriados deste e do préximo ano para vigorarem no periodo
de 26 de marco a 12 de abril, criando um “feriaddo” corrido de 10 dias
até o Domingo de Pdscoa.

Comunicado HSPM

O Hospital do Servidor Municipal (HSPM) implantou novas regras,
desde o dia 10 de marco de 2021, para visitantes e acompanhantes,
conforme segue:

- As visitas estardo temporariamente suspensas;

- A permissdo de acompanhantes serd somente para 0s casos
previstos nas legislacoes vigentes*, sendo apenas um acompanhante
(maior de 18 anos) por paciente;

- Casos especiais serdo avaliados pela equipe médica e de en-
fermagem;

- Os boletins médicos de todos os pacientes internados serido
informados diariamente, por telefone, pela equipe médica do hospital.

Essas medidas tém o objetivo de reduzir a circulagio de pessoas
no hospital e preservar a seguranca de pacientes e funciondrios.

*Os casos previstos nas legislacoes vigentes sdo: pacientes menores
de 18 anos, maiores de 65 anos, com deficiéncia e/ou necessida-
des especiais e mulberes em trabalbo de parto, parto e pds-parto
imediato.

Avaliacdo de Desempenho na Saude

No DOC de 06/03/2021, pagina 01, foi publicado o Decreto
n260.108, de 5 de marco de 2021, que introduziu alteracdes na avalia-
cao de desempenho individual e institucional dos servidores lotados
na Secretaria Municipal da Sadde e no Hospital do Servidor Piblico
Municipal, referente ao ciclo de 2020.

Reuniado de Representantes Suspensa

A greve no Ensino Municipal provocou a suspensio da realizacao
da Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM, prevista
para dois de marco.

Para acessar a Pauta comentada e o Comentdrio em Video, dis-
ponibilizados no Portal APROFEM, acesse https://www.aprofem.com.br/
leitura-conteudo/00005401/M00001.

Servidor e aposentado terao

limite maior no consignado

O Senado aprovou no dia 10 de marco, em votacio simbdlica,
a medida provisoria que amplia de 35% para 40% a margem para
empréstimo consignado de servidores puiblicos ativos e inativos, mi-
litares e aposentados e pensionistas do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

Ja aprovado também pela Camara, o texto foi para sancao pre-
sidencial.

O texto amplia o limite de comprometimento da renda dos atuais
35% para 40% — sendo 35% para consignados e 5% para saque ou
pagamento de cartdo de crédito. Hoje, o limite é de 35%: 30% para
empréstimos com desconto em folha e 5% para cartao de crédito.

O crédito consignado é descontado diretamente do contracheque
do tomador do empréstimo, o que diminui o risco de inadimpléncia.
Por isso, as taxas dessa linha sao mais baixas do que de outros tipos
de empréstimos e financiamentos.

IPREM - Novo valor do Auxilio-funeral

No DOC de 25/03/2021, pdgina 21, foi publicada a Portaria
IPREM n® 17, de 24 de marco de 2021, que estabelece o novo valor do
auxilio-funeral em R$ 4.054,54 (quatro mil e cinquenta e quatro reais
e cinquenta e quatro centavos), para o exercicio de 2021.

Calculadora de Evolugcéao Funcional

A Calculadora de Evolugio Funcional, novo recurso do App
APROFEM, ji estd disponivel aos Profissionais do Quadro do
Magistério.

Para os Profissionais do Quadro de Apoio, este novo recurso
estard disponivel em 06/04.

Moderno e Inteligente. E APROFEM.

Orientacdes:

- Esta funcio do app APROFEM trata-se de simulador, condicio-
nado 2s informacoes adicionadas pelo usuirio. E importante que o
servidor preencha todas as informacoes de forma exata, para que o
aplicativo possa calcular mais precisamente a Evolucao Funcional.
Niao ¢ de responsabilidade da Entidade qualquer resultado diver-
gente quando da andlise do processo pela PMSP.

- Caso seu aplicativo ainda nio tenha se atualizado automatica-
mente, acesse 0 Google Play (Android) ou APP Store (I0S), localize
0 App APROFEM e clique em Atualizar.

- O acesso € gratuito e para acessi-lo € necessirio utilizar a mesma
senha utilizada no Portal APROFEM.

Marco/Abril de 2021

Congresso Bett Educar é adiado

O Congresso Bett Educar, previsto para ser realizado entre os dias
11 e 14 de maio, foi adiado, como medida necessiria a contencio da
COVID-19. A APROFEM, apoiadora do evento, informard aos filiados,
caso uma nova data seja confirmada.

Reestruturacdo do CACS-FUNDEB

A Lein® 17555, de 22/03/2021 (DOC 23/03, pag. D), dispoe sobre a
reestruturacao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagio Bisica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio — CACS-FUNDEB.

Art. 22 O CACS-FUNDEB tem por finalidade proceder ao acompanhamento e ao

controle social sobre a distribui¢do, a transferéncia e a aplicagéo dos recursos do

Fundo, com organizagéo e acéo independentes e em harmonia com os 6rgaos da
Administragéo Publica Municipal ...

Art. 42 A fiscalizagdo e o controle do cumprimento do disposto no art. 212-A da
Constituicao Federal e nesta Lei, especialmente em relagdo a aplicagéo da totali-
dade dos recursos do Fundo, serdo exercidos pelo CACS-FUNDEB.

O CACS-FUNDEB serd constituido por 14 membros titulares e a
mesma quantidade de membros suplentes, sendo que os trés mem-
bros titulares (e respectivos suplentes), representantes de diretores de
escola, professores e servidores administrativos, serao indicados pelas
entidades sindicais representativas.

O primeiro mandato dos Conselheiros nomeados nos termos desta
Lei terd vigéncia até 31/12/2022. A partir dai, o mandato serd de 4
anos, vedada a reconducio para o préximo mandato.

A atuacio dos membros do CACS-FUNDEB nio serd remunerada;
serd considerada de relevante interesse social; serd considerado dia
de efetivo exercicio dos representantes dos Profissionais de Educagio;
terd assegurada a protecdo contra exoneracdo de oficio, demissio ou
transferéncia involuntdria de escola.

O pentltimo artigo da lei constitui-se no chamado “jabuti” (nada
tem a ver com a intencionalidade da le): prevé que, neste ano, os
uniformes dos estudantes nao precisario ter o brasio da Prefeitura de
Sdo Paulo, “se constada a dificuldade na producio em razio da crise
vivenciada em ambito mundial”.

Leitura da APROFEM: Representa a institucionalizacdo do
assistencialismo social e do escambo jd largamente denunciado, se
associado ao descumprimento em larga escala da obrigatoriedade do
uso do uniforme prevista em lei, burla esta autorizada e incentivada
pelo praprio sistema.

Consulte a integra da Lei em: hitps./www.aprofem.com.bi/leitura-
conteudo/00005463.

Servidoras em Teletrabalho

Através da Portarian®137/2021-SME.G (DOC 24/03, pdg. 15) o Governo
Municipal autorizou o regime de teletrabalho as servidoras GESTANTES,
PUERPERAS E LACTANTES, enquanto perdurar a situagio de emergéncia.

Consulte a integra da Portaria em: hitps./www.aprofem.com.
bi/leitura-conteudo/00005464.

Lancamento de e-book

O Prof. Adalberto Pereira Santos, filiado da APROFEM, lancard
no més de abril de 2021 o e-book “Vocé conbece o Jogo da Onga?’,
de sua autoria. Informacoes e compra pelo site: www.jogodaonca.com.br.
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Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos nao cumulativos com outros Conveénios/Parcerias.
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Filiado APROFEM: aproveite mais esse beneficio exclusivo!

Testes rapidos
para COVID-19
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ESPECIAIS

Priorize o que ha de mais
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REDE PROPRIA COM:

87 Centros clinicos
24 Hospitais

23 Prontos-socorros

CONVENIO NOTREDAME INTERMEDICA

Plano de Satide SEM CARENCIA para
filiados e dependentes

14 Unidades de Medicina Preventiva

02 Centros de Salide exclusivos para beneficiarios 50+
+ Consultas on-line em diversas especialidades
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A epopeia da resisténcia ao retorno das atividades

Continuacéo da 12 Pagina

Ineditamente, uma GREVE PELA VIDA,
sem abordar outros aspectos também
relevantes e historicamente carentes de
negociagoes (salarios, progressio funcio-
nal, cargos etc.).

Também digno de registro, o envol-
vimento conjunto das Entidades Re-
presentativas, no ambito do Férum de
Entidades demonstrando superacio e
compromisso com o conjunto de Pro-
fissionais envolvidos. Organizados na
forma de um Comando Central de Greve

dinamico, inimeras foram as estratégias
adotadas para potencializar o clamor
do movimento junto as comunidades e
aos proprios servidores, assegurando a
constante ampliacio do mesmo. Reu-
nides com os interlocutores do Governo
ocorreram e continuam a ser buscadas.

ACAO JUDICIAL

Cumpre reiterar que tramita na Justica
a acao da APROFEM com a finalidade
de desautorizar a realizacao de atividades
presenciais nas UEs e colocar a Rede
exclusivamente em atividades remotas.

Educacao:
Atividade Essencial

(Quando interessa politicamente para o Governo)

O Governo do Estado de Sao Paulo decretou (Decreto n? 65.597,
de 26/03/2021) que “ficam reconhecidas como essenciais as
atividades desenvolvidas no ambito da Rede Publica e das ins-
tituicoes privadas de ensino”.

Constitui-se em mais uma medida destinada a pressionar os
Profissionais de Educacao, desconsiderando as suas vidas, ao sina-
lizar a legitimag&o do funcionamento das escolas em qualquer fase
da pandemia, ainda que tdo grave como a fase vermelha.

e de Comandos Regionais, num equilibrio

Por meio virtual, na tarde de 22/03/2021, os Sindi-
catos representativos dos Profissionais de Educacdo —
APROFEM, SINPEEM, SINESP, SEDIN e SINDSEP, reu-
niram-se com a Secretdria Executiva e com a Secretaria
Adjunta de SME, para mais uma rodada de negociacoes
acerca da Greve iniciada em 10/02/2021.

A Secretdria Executiva justificou a auséncia do Secreta-
rio em razio de compromissos anteriormente assumidos e
solicitou que as Entidades apresentassem suas propostas,
cujo teor encontra-se no Oficio reproduzido ao lado.

Justificativas para essas propostas nao faltam e vao
desde o agravamento exponencial da pandemia, colocan-
do os sistemas de atendimento a satde a beira do colapso,
passando pelas mutacdes do virus, que tém vitimado a
populacio mais jovem, inclusive criangas. Argumenta-
mos também a incidéncia de feriados antecipados sobre
datas ja configuradas como de recesso escolar, trazendo
prejuizos ao proprio Calendario Escolar.

No que se refere a questio do apontamento das
auséncias nos dias de greve, para fins de desconto no
pagamento, nossa linha de defesa se prendeu a legiti-
midade do direito de greve, amparada também no fato
de que, em todas as demais greves que ocorreram no
passado, sempre negociamos o pagamento dos dias
parados, condicionado a reposi¢ido dos dias/horas nao
trabalhados.

O Governo manteve uma linha de argumentacio
baseada no critério de decisoes respaldadas pela Satide,
deixando claro que nio pretende, por sua propria de-
terminacio, adiar a retomada das atividades presenciais,
a nlo ser que a Secretaria de Satde assim o recomende.

Com relagio aos descontos dos dias de greve, o
Governo afirmou que ¢ legitimo a Secretaria descontar,
tanto quanto € legitimo o Profissional de Educagdo optar
por fazer greve.

A esse comentdrio, a APROFEM reagiu afirmando
que esse raciocinio s6 seria razodvel caso a greve fosse
considerada abusiva, o que nio € o caso. Ademais, a
reposicao ¢€, além de uma possibilidade para os grevis-
tas, um direito dos alunos da rede municipal. E, para
oferecer essa reposicao, a SME precisa da colaboracao
dos seus servidores.

Dessa forma, ¢ mais do que justo que o pagamento
seja integral, negociando-se, ao final da greve, a reposicao
dos dias nao trabalhados.

Ao final, a Secretaria Executiva pediu que envidsse-
mos, por Oficio (o que foi feito de imediato, veja ao lado),
as propostas apresentadas, para que pudesse discuti-las
em reuniao(oes) de Governo. As respostas do Governo
Municipal e o posicionamento das Entidades Repre-
sentativas que subscreveram o documento Boletim
de Greve n° 6 encontram-se na pagina 5, ao lado).

GREVE PELA VIDA
Reuniao entre SME e Sindicatos

Sé&o Paulo, 22 de margo de 2021

Oficio Conjunto 11/2021

Exmo. Sr. Secretario Municipal de Educagao
Fernando Padula

Assunto: Reuniao SME

As entidades representativas dos trabalhadores e trabalhadoras da Educacéo, a saber: APROFEM -— Sindicato dos Professores e
Funcionarios Municipais de Sao Paulo, SINPEEM - Sindicato dos Profissionais em Educagdo no Ensino Municipal - SP, SEDIN — Sindicato
dos Educadores da Inféncia, SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na Administraco Publica e Autarquias no municipio de S&o Paulo
e SINESP - Sindicato dos Especialistas de Educacao do Ensino Piblico Municipal de S&o Paulo, integrantes do COMITE EMERGENCIAL
DE CRISE DA EDUCAGAQO, instalado pela Comissao de Educagéo, Cultura e Esportes da Camara Municipal de Sao Paulo, vém, por meio
deste, encaminhar a proposta:

Consideragoes:

1-

10-

Considerando o ano escolar/2020, em que as aulas ocorreram exclusivamente no modo remoto a partir de margo de 2020 e as
conseqliéncias sobre o processo ensino - aprendizagem, ainda nao totalmente mensuradas;

Considerando que, com o agravamento da pandemia, as aulas presenciais para 35% dos alunos iniciada em 15/02, foi interrompida
em 17/03, através da antecipagao do recesso escolar de julho/21;

Considerando que a antecipagao do recesso escolar também interrompeu as aulas remotas no mesmo periodo. Portanto, inter-
rupgéo do ano letivo;

Considerando a decis&o do prefeito de antecipar 5 feriados, sendo dois deles do préximo ano, para periodo que coincide com o
mesmo do recesso escolar antecipado — 17/03 a 04/04/21;

Considerando que o adiamento da data de inicio do planejamento presencial nas UEs; fechamento do periodo noturno; realizagcao
remota do trabalho coletivo da JEIF e J.30; antecipagao do recesso e dos feriados, ocorreram confirmando o que temos dito quanto
a inexisténcia de condigdes seguras nas escolas, para protecdo da saude e da vida dos alunos e dos Profissionais de Educacéo;
Considerando o diagnéstico apresentado reiteradamente pelas autoridades sanitaristas de que o més de abril sera de expanséo da
taxa de contaminagao, mesmo com as medidas restritivas quanto a circulagao e concentragao de pessoas na cidade e no estado
de S. Paulo;

Considerando que a vacinagdo é o Unico recurso efetivo para frear a expansdo da doenca e evitar a quantidade crescente de
mortes diarias, e ainda ocorre de forma lenta e para poucos;

Considerando que mesmo lenta, a vacina existe e nos da uma perspectiva desejavel e positiva da retomada mais segura das aulas
presenciais e da rotina escolar que desejamos e defendemos;

Considerando a necessidade de ampliar a quantidade de dias sem atividades e aulas presenciais nas escolas, bem como de
adogdo de medidas restritivas enquanto a vacinagdo se efetiva, aumentando a quantidade de pessoas imunizadas até a sua
universaliza¢éo;

Considerando ainda que os efeitos desses periodos de pandemia provocaréo efeitos por longo tempo na organizagao da educagao
e dos sistemas de ensino, implicando na necessidade de adequacédo da duragdo da educagédo bésica, tempo de permanéncia
diaria dos alunos na escola; readequacéao curricular e dos ciclos de aprendizagem; propomos:

Propostas:

1- Ampliar o periodo de recesso escolar, adicionando os dias de feriados antecipados ao seu final, fixado para 04/04/21;

2- Antes do término do recesso escolar, em negociagao com os Sindicatos, avaliar as condigdes sanitarias da cidade, inclusive da
cobertura vacinal, para a possivel retomada das atividades presenciais;

3- Ao final do recesso, 11/04/21, 30 (trinta) dias de trabalho remoto para todos: Docentes, Gestores e Quadro de Apoio & Educacéo

3.1-
3.2-
3.3-

3.4-
3.5-

3.6-

3.7-

Antes do término dos primeiros 30 trinta dias de trabalho remoto, em negociagdo com os Sindicatos, avaliar as condi¢ées sani-
tarias da cidade, inclusive da cobertura vacinal, para a possivel retomada das atividades presenciais;

Inclus@o dos Profissionais de Educagdo em programa emergencial de vacinacdo, em fungdo da decisao aprovada pela CMSP
para a compra de vacinas;

Manter o trabalho e aulas remotas apds 13/05/21 e até 07/06/21, caso os Profissionais de Educagéo ainda nédo tenham sido
vacinados;

Testagem em massa de Profissionais de Educagéo e alunos, antes da retomada de atividades presenciais;

Pagamento dos dias parados, relativos a Greve iniciada no dia 10/02, com o compromisso de reposi¢ao dos dias conforme ca-
lendério organizado em conjunto com as Entidades Sindicais;

Durante o periodo de 12/04 a 12/05/21, concluir a entrega dos Tablets e Chips para todos os alunos, equipamentos para as
escolas e notebooks para os professores e gestores;

Planejar e reorganizar os bimestres letivos, considerando a necessidade de readequacéo dos ciclos de aprendizagem, recupe-
ragao e reforco escolar até 2025.

APROFEM - Ismael Nery Palhares Junior
SEDIN - Claudete Alves

SINDSEP - Maciel Nascimento

SINESP - Luiz Carlos Ghilardi

SINPEEM - Claudio Fonseca
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hea
Sao Paulo, 25 de margo de 2021. E
Nesta, PREFEITURA DE
As entidades Sﬁlﬂ FMH.'D

APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo, SINPEEM - Sindicato dos Profissionais em Educagéo
no Ensino Municipal — SP, SEDIN - Sindicato dos Educadores da Infancia, SINDSEP - Sindicato dos Trabalhadores na Administragao Publica
e Autarquias no municipio de S&o Paulo e SINESP - Sindicato dos Especialistas de Educagéo do Ensino Publico Municipal de Sao Paulo,

Ref. Oficio Conjunto das entidades representativas 11/2021.

O Prefeito de Sao Paulo, que tem sob sua responsabilidade 12 milhdes de pessoas de diversas realidades, profissdes e contextos
sociais, se viu, em 2020, como os demais gestores publicos de todo o mundo, diante de uma situacéo de crise sanitaria sem precedentes
e estabeleceu que todas as suas agdes, a partir de entdo, seriam pautadas pela Secretaria de Satde, autoridade competente para discutir,
avaliar e orientar as agdes do Governo nesse periodo tdo dificil e sem modelos anteriores a serem seguidos. Ao longo do tempo, a partir
de novos conhecimentos cientificos, novas medidas foram necessarias, ou mais rigidas ou mais flexiveis, dependendo do momento e do
monitoramento dos indicadores por parte da Secretaria de Saude.

Para a Secretaria de Educagéao nao foi diferente. Seguindo as determinagées da Saude, em todo o ano letivo de 2020 as aulas ocor-
reram, exclusivamente, de forma remota. Mesmo sabendo que esse periodo traria consequéncias profundas no aprendizado e no desenvol-
vimento psicossocial de nossos bebés, criangas, jovens e adultos, a realidade da época exigia que as medidas restritivas fossem adotadas.
A abertura, no final do ano, se deu a partir do entendimento da possibilidade - e da urgéncia - em atender os estudantes. Iniciamos com a
abertura de unidades pela decisdo do Conselho de Escola e em seguida com o Ensino Médio.

Em todas as nossas reunides com as entidades, sempre deixamos claro que as escolas fechariam imediatamente apés o comunicado
da Secretaria de Saude, mas tdo logo fosse possivel a volta presencial, fariamos com todo cuidado, pensando sempre na qualidade do
ensino e na qualidade de vida das nossas criangas. Sabemos que muitas delas, além de grande deficiéncia no processo de aprendizado, tém
sofrido varios tipos de violéncia nesse momento tragico por que passa a nossa populagéo. Nao podemos, mesmo em momento téo dificil,
lancar mé@o de um dos principios do Curriculo da Cidade que é a educag&o integral, que “promove o desenvolvimento dos estudantes em
todas as suas dimensdes: intelectual, fisica, social, emocional e cultural”. E um dever do Estado e de seus servidores, garantir esse direito.

Assim, a partir de 15/02, com orientacdo da Secretaria de Salde, a Educagdo teve autorizacdo para retorno as aulas presenciais,
com 35% da quantidade de estudantes, desde que seguindo todos os procedimentos sanitarios exigidos, para garantia da seguranca de
todos os envolvidos.

Para esse retorno a Secretaria de Educacgao criou agdes para a adequagdo necessaria:
construiu, de forma participativa, o Protocolo Sanitario;
promoveu a testagem dos educadores e apoiadores;
ajustou os contratos de limpeza;
orientou as escolas para a preparagdo e adogao desses protocolos;
organizou o retorno das escolas em 3 datas diferentes (15/02, 22/02 e 01/03) de acordo com as necessidades de adequagdes em
cada escola,

« ampliou e liberou recursos PRTF (programa de transferéncia de recurso financeiro), permitindo que compras e adequagdes fossem
realizadas diretamente pelas escolas;

« ampliou o periodo de planejamento de 3 para 10 dias sendo que a maior parte foi realizada de forma remota;

« contratou, em parceria com a SMDET, mées para ampliar o cuidado com a implementagéo dos protocolos sanitarios por meio do
Programa “POT Maes Guardias”;

« estabeleceu, em parceria com a Secretaria de Saude, o protocolo de atendimento as escolas baseadas nas UBS de referéncia,
criando sistema de registro e encaminhamento dos estudantes e educadores com sintomas suspeitos;

« estabeleceu, em conjunto com a COVISA, os protocolos de afastamento das pessoas que tiveram contato com outras pessoas
infectadas (?), fechamento de salas de aulas, ou fechamento da escola;

+ estabeleceu acompanhamento diario da situacdo de pessoas com sintomas e pessoas com o diagndstico positivo, baseado nas
informagbes da saude;

« instituiu o Comité permanente de acompanhamento do retorno as aulas presenciais, com a participagdo das Secretarias de Educagao
e da Saude.

Ja em um segundo momento, no més de fevereiro, quando a Secretaria de Salde nos orientou quanto a necessidade de reduzir a
movimentag&o e aglomeragéao de pessoas, a SME determinou o fechamento do periodo noturno (para que as aulas acontecessem de forma
online) e autorizou a realizagdo remota do horério coletivo - JEIF.

No més de margo, acompanhando os estudos da satde, estabeleceu a antecipagéo do recesso escolar a partir de 17/03/2021.

Temos aqui a evidente preocupagao, por parte do governo, em evitar a exposicao dos nossos servidores e estudantes.

O prefeito Bruno Covas tem sob sua responsabilidade, além do cuidado com os educadores, o cuidado com toda a populagao da cidade
de Sao Paulo, sendo que algumas dessas pessoas se encontram em situagdo de absoluta necessidade, sem emprego, sem renda e sem
qualquer condicdo de buscar seu sustento, que ndo seja por meio do apoio do governo e da solidariedade da sociedade. Nés, servidores
publicos, temos a possibilidade de conviver com a pandemia de forma mais segura, e devemos criar condigdes de preparo, adequagdes e
cuidados sanitarios que garantam a realizagéo do nosso trabalho com um bom nivel de seguranca.

Num processo participativo e de dialogo com as entidades representativas, a Secretaria de Educagao tem realizado reunides frequen-
tes, desde 07/janeiro/2021, na busca pela construgdo coletiva de solugdes. Nessas reunides, algumas demandas e preocupacdes tém sido
apresentadas, com relagdo as escolas e aos espagos de convivio das criangas, que nao estariam de acordo com os protocolos sanitarios.
Em todas as reuni6es temos reconhecido a importancia dos alertas e solicitado que nos sejam encaminhados para que pudéssemos atuar
e solucionar, pontualmente, cada problema que estivesse ocorrendo.

Mesmo diante de uma situacéo tao dificil para todos os cidaddos da cidade de Sao Paulo, e entendendo que as medidas necessarias,
dentro do limite de sua competéncia, tém sido adotadas pela prefeitura, houve decisao das entidades pela decretacdo da greve. Porém,
entendemos ser uma greve inédita, em um momento nuca vivido por nés, trazendo reivindicagdes que ndo estdo na governabilidade do
governo municipal, ou solicitando acées que o governo ja vem adotando de forma muito assertiva, dentro dos limites que nos impde esta
crise tao dificil.

Durante esse periodo, as aulas transcorreram normalmente para os sujeitos de direito desta secretaria. E nos sensibilizamos com
aqueles que ndo puderam contar, mesmo que de forma online, com atividades. Muitos familiares contataram a SME e as DREs para de-
nunciar essa situagéo.

Em retorno ao oficio de 22/03/2021, encaminhado a Secretaria de Educacéo, pelas entidades com a proposicao e reivindicagdo de algu-
mas agdes, e apds a reunido realizada nesse mesmo dia, temos a apresentar os compromissos e encaminhamentos pelo governo municipal:

1. O recesso esta suspenso porque ha, em 26/03, o inicio de feriados na cidade.

2. Havera aumento do prazo (pela segunda vez) para a entrega dos relatérios médicos dos servidores afastados por comorbidades.

3. A Secretaria de Educagéo se compromete a avaliar, em conjunto com a Secretaria de Salde - autoridade competente para discutir
questdes sanitarias -, antes do retorno presencial as aulas, e s6 retornar se os indicadores da Satde assim permitirem;

4. Avaliar as condicOes sanitarias da cidade, inclusive da cobertura vacinal, para a possivel retomada das atividades presenciais;

5. Testagem em massa de Profissionais que atuam na Educagao antes da retomada de atividades presenciais;

6. Incluséo dos Profissionais de Educagéo em programa emergencial de vacinagdo, em conformidade com a organizagéo do calendario
apartir do dia 12 de abril. A Secretaria de Educagao se compromete a criar toda a infraestrutura necessaria para que o processo de vacinagéo
aconteca da forma mais rapida possivel, disponibilizando equipamentos e apoio a SMS.

7. Planejamento e reorganizacdo dos bimestres letivos, considerando a necessidade de readequacao dos ciclos de aprendizagem,
recuperacao e reforgo escolar até 2025;

8. Planejamento da entrega dos Tablets para todos os estudantes, notebook para os professores, e assim que fecharmos os cronogra-
mas, informaremos as entidades, se for de interesse. Importante ressaltar que a pandemia afetou consideravelmente a fabricagéo e entrega
de equipamentos de tecnologia, 0 que tornou moroso nosso processo.

9. Com relagdo a greve, iniciada no dia 10/02, o corte do ponto j4 foi efetuado neste més, tendo sido antecipado para 25/03 o pagamento
do salario (por conta dos feriados).

Importante ressaltar que esta Secretaria Municipal de Educagéo esteve — e permanece

— aberta ao dialogo, premissa do trabalho do secretario de educagédo e da gestdo. Mantemos o compromisso de prosseguir com a
negociagao da forma de reposigéo dos dias, conforme calendério organizado em conjunto com as entidades sindicais, assim que tivermos
a informagdo de encerramento da greve.

As perdas na aprendizagem estdo reveladas nas avaliagdes realizadas e na necessidade de busca ativa para que os estudantes
retornem & escola. O planejamento dessa reposicdo se dara a partir da necessidade de realizagdo desses atendimentos e da recuperagao
das aprendizagens.

O objetivo maior da Secretaria de Educagéo e de seus profissionais & o bem estar e o aprendizado de nossas criancas. Embora esteja-
mos em um periodo Unico e muito triste para a humanidade, temos que entender que € um momento de muito aprendizado, de colaboragdo
e que exige muita serenidade. Precisamos unir esforgos para auxiliar os mais vulneraveis.

Muitas das nossas criancas estdo em situagao de profunda vulnerabilidade. Os efeitos desse periodo de pandemia permaneceréo,
por longo tempo, na organizagéo da educagéo e dos sistemas de ensino, na vida de cada um dos profissionais e de forma muito intensa
na vida de nossas criangas.

Reiteramos que o direito a greve é tao legitimo quanto o direito & educagédo dos nossos mais de um milhao de bebés, criangas, jovens
e adultos. Eles séo os sujeitos de direito dessa SME.

Fernando Padula — Secretario Municipal de Educacao

Minéa Paschoaleto Fratelli — Secretaria Adjunta de Educagéo
Malde Maria Vilas Boas — Secretaria Executiva Municipal
Omar Cassim Neto — Chefe de Gabinete

Boletim de Greve n26

Considerando a resposta encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagao ao conjunto das Entidades Sindicais, no

dia 25 de margo de 2021;

Considerando que as respostas da SME nao atendem plenamente ao pleito das Entidades Sindicais;

As Entidades reunidas assim se manifestam e encaminham para a SME:

SME Item 1 O recesso esta suspenso porque ha, em 26/03, o inicio de feriados na cidade.

Quanto ao recesso suspenso: se havia a intengcdo do recesso baixar o indice de contaminagao e mortes, nédo fazia
mesmo sentido manter o recesso simultaneo ao feriado.

Entretanto, entendemos ser necessaria a publicacdo de nova Instrucdo Normativa, disciplinando ndo apenas a
interrupgcdo do recesso, bem como sua possivel retomada a partir do final dos feriados antecipados ou, ainda, a
manutengao dos dias restantes para o més de julho, tal como anteriormente previsto.

SME Item 2 Havera aumento do prazo (pela segunda vez) para a entrega dos relatérios médicos dos servidores
afastados por comorbidades.

A SME atende de forma parcial a manifestacdo das Entidades Sindicais, porém nao publiciza as novas datas para
entrega das documentagdes, nem fez a revisao das restricdes do Anexo 1 da Instrugdo Normativa 01/21, que restringiu
as comorbidades para teletrabalho.

SME Item 3 A Secretaria de Educagé@o se compromete a avaliar, em conjunto com a Secretaria de Saude — au-
toridade competente para discutir questoes sanitarias —, antes do retorno presencial as aulas, e so6 retornar
se os indicadores da Satde assim permitirem;

Este item atende parcialmente a nossa reivindicagdo. Manifestamos nossa intengdo de participar dessas analises e
do Comité Saude - Educagéo.

SME Item 4 Avaliar as condi¢Ges sanitarias da cidade, inclusive da cobertura vacinal, para a possivel reto-
mada das atividades presenciais;

Avaliamos de maneira positiva o condicionamento do retorno as atividades presenciais a avaliacdo das condicoes
sanitarias e da cobertura vacinal. Entretanto, reivindicamos participar do planejamento dessas atividades.

SME Item 5 Testagem em massa de Profissionais que atuam na Educacao antes da retomada de atividades
presenciais;

Avaliamos de forma positiva o condicionamento do inicio das atividades presenciais a testagem de todos os Profis-
sionais de Educacéo.

SME Item 6 Inclusdo dos Profissionais de Educacdo em programa emergencial de vacinag¢édo, em conformida-
de com a organizacao do calendario a partir do dia 12 de abril. A Secretaria de Educacao se compromete a criar
toda a infraestrutura necessaria para que o processo de vacinacao aconteca da forma mais rapida possivel,
disponibilizando equipamentos e apoio a SMS.

A medida atende parcialmente a reivindicagéo das Entidades Sindicais, que se referem a totalidade dos Profissionais
que atuam no dmbito das Unidades Educacionais. Medidas anunciadas pelo Governo do Estado, no sentido de vacinar
Profissionais de Educagéo a partir dos 47 anos de idade representam um grande avango, mas o Municipio pode usar
de sua autonomia para ampliar essa cobertura para todos, com base nos dados epidemiolégicos, que apontam para
um crescimento exponencial de avango da pandemia, vitimando pessoas de faixas etarias inferiores.

Evidenciamos a necessidade de estabelecer um cronograma de vacinagéo para direcionar a retomada segura das
atividades presenciais.

SME Item 7 Planejamento e reorganizacao dos bimestres letivos, considerando a necessidade de readequa-
cao dos ciclos de aprendizagem, recuperacao e reforgo escolar até 2025;

A cobranca mantida pelas Entidades Sindicais esta na participacdo conjunta nesses momentos de planejamento e
reorganizacgao.

SME Item 8 Planejamento da entrega dos Tablets para todos os estudantes, notebook para os professores, e
assim que fecharmos os cronogramas, informaremos as entidades, se for de interesse. Importante ressaltar
que a pandemia afetou consideravelmente a fabricacado e entrega de equipamentos de tecnologia, o que
tornou moroso nosso processo.

A entrega de tablets, chips e notebooks é, sim, do interesse das Entidades, uma vez que, tal como tem sido feita,
envolve diretamente a participagdo dos Gestores e Quadro de Apoio, o que contraria nossa reivindicagao basilar, que
é o trabalho remoto para todos.

N&o bastassem os riscos de contaminacao pelo Coronavirus, esta op¢do de entrega coloca em risco a segurancga das
Unidades Educacionais e de seus servidores.

Nao esclarece quanto as cobrancas feitas pelo Tribunal de Contas do Municipio quanto a diversas irregularidades
(entregas, custo, manutengéo) no processo.

SME Item 9 Com relagéo a greve, iniciada no dia 10/02, o corte do ponto ja foi efetuado neste més, tendo sido
antecipado para 25/03 o pagamento do salario (por conta dos feriados).

A decisdo unilateral de SME por indicar o apontamento dos dias parados, aos servidores em greve, como faltas
justificadas, antes da conclusdo da negociac¢éo entre as partes e, ainda, o respectivo desconto ja no més de margo,
com o agravante de ter sonegado aos servidores que sofreram desconto o direito a informagao sobre o que foi pago/
descontado, gerando Demonstrativos de Pagamento em branco(*), configura um grande desrespeito para com o
conjunto de Entidades Representativas desses Profissionais, que sempre esteve aberto a negociagao.

A reposicdo dos dias parados constitui-se em compromisso nosso para com a sociedade, muito mais do que para
com a SME. Sempre foi assim, em todas as greves que ocorreram em ocasides anteriores. Nao seria diferente desta vez.

Contudo, reiteramos nossa disposi¢ao para o dialogo, buscando alternativas para a urgente solugao dessa situagao.

Solicitamos, assim, que seja emitida uma folha de pagamento suplementar, restabelecendo a integralidade do paga-
mento dos Profissionais de Educagéo, nas Unidades Educacionais, DREs e CEUs, com necessario agendamento de nova
reunido entre as partes para as devidas tratativas visando chegar a um acordo, a ser consubstanciado em protocolo a ser
assinado pelas Entidades e pela SME.

No que se refere aos Profissionais que atuam nos Centros Educacionais Unificados, detentores dos cargos de Ana-
listas de Informagdes Culturais e Técnico Desportivas (Bibliotecarios e Profissionais de Educacéo Fisica), reiteramos a
necessidade de lhes conferir tratamento isondmico, em relagcdo aos detentores do mesmo cargo, em exercicio em outras
Unidades da PMSP, para os quais foi adotado o regime de teletrabalho.

As Entidades Sindicais que subscrevem este documento aguardam a devolutiva da SME, com a urgéncia que a
situacao justifica.

(*) Mensagens por e-mail, trocadas entre servidora que teve descontos pela greve e DRE:

RE: Holerite ... ... Qui, 25/03/2021 15:11

Para: .. Boa tarde. Ndo estou questionando o desconto, mas gostaria de saber qguanto eu
receberia e qual foi o desconto na folha de pagamento. E preciso transparéncia nos cdlculos e isso se
d4 pelo acesso ao holerite. Aguardo a resposta. Grata pela ajuda,

Enviado: quinta-feira, 25 de margo de 2021 15:03 Para:

Assunto: RES: HOlerite ...................... , boa tarde, Sua nova senha do holerite é ****** Como vocé
estd com o pagamento zerado, ndo gerou holerite. Este é o caso de todos que n&o receberam o saldrio
este més. Desculpe. Atenciosamente,

DE: ittt [mailto: ..o.oiviiiiiiiiininn., sme.prefeitura.sp.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 25 de marco de 2021 11:55
Assunto: Holerite Bom dia, ......... N&o estou conseguindo acessar meu holerite do més de margo, pois

ele aparece em branco para mim. S6 consigo ver os meses anteriores. Ja tentei em diferentes horérios,
inclusive de madrugada. Meu nome é
Minha diretora jé& entrou em contato com vocé&, que a orientou a mandar esse email. Grata por sua ajuda,

APROFEM - Ismael Nery Palhares Junior
SEDIN - Claudete Alves

SINDSEP - Maciel Nascimento

SINESP - Luiz Carlos Ghilardi

SINPEEM - Claudio Fonseca

A greve continua!
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CALCULADORA DE
EVOLUCAO FUNCIONAL

 GERENCIE SEUS TiTULOS

« CALCULE A PONTUAGAO E
TEMPO DE CARREIRA

* SAIBA QUANDO E O MOMENTO
DE EVOLUIR!

APROFEM

MODERNO E INTELIGENTE, E APROFEM.
Faca agora o download e comece a usar!

#  Download on the

P Co @& App Store

P Google play

*Esta funcdo do APP APROFEM trata-se de simulador, condicionado as informagdes
adicionadas pelo usudario. E importante que o servidor preencha de forma exata, para
que o aplicativo possa calcular mais precisamente a Evolugdo Funcional. Ndo é de
responsabilidade da Entidade qualquer resultado divergente quando da analise do
processo pela PMSP.

** O recurso ja esta disponivel para os Profissionais do Quadro do Magistério e, no dia
06/04, também estara disponivel para os Profissionais do Quadro de Apoio a Educacéo.

o ——————————————————————————

CONHECA SUA ENTIDADE

Representacgao, servigos, parcerias, convénio e muito mais.
Conheca alguns dos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM.

<

CONVENIOS E PARCERIAS
DESCONTOS EXCLUSIVOS

Extensa rede de convénios e parcerias

ATENDIMENTO
PERSONALIZADO

LEITURA DO
DIARIO OFICIAL
Diariamente, receba em
primeira mao as publicagées de
suavida funcional: * Universidades, Faculdades,
« APP Colégios e Cursos
« Atendimento telefénico * Por SMS * Corretora de Seguros
« Portal APROFEM * No seu e-mail cadastrado * Especialidades Médicas e
« Presencial* * APP Laboratérios
* Area restrita do Portal AROFEM  * Especialidades Odontolégicas
* Farmacias e Oticas
* Hotéis e Pousadas

 Academia, Pilates, Decoragao e
muito mais.

Equipe especializada para pronto
atendimento aos seus filiados, via:

*Dependendo da fase do Plano SP, o
atendimento presencial poderd estar
suspenso. Consulte previamente.

EADs APROFEM
Homologados e gratuitos
Somente em margo, a APROFEM ofertou milhares de vagas em 4 cursos a distancia, com aulas sincronas, para seus filiados.
E, para o ano de 2021, estdo programados diversos outros cursos EADs. Em breve, abriremos novas inscrigges!
Somos a Entidade que mais disponibiliza vagas em cursos EADs, homologados por SME.

Acompanhe: http://cursos.aprofem.com.br

PROXIMOS CURSOS EADs PREVISTOS":

* Sustentabilidade, conexdes e a urgéncia do nosso mundo;

* Manifestag6es Culturais Africanas e Afrobrasileiras;

* O processo de aprendizagem dos estudantes com TGD/TEA (Transtorno do Espectro Autista): os desafios e
possibilidades do trabalho pedagégico numa perspectiva inclusiva;

* Ferramentas tecnoldgicas, linguagem de programacao e o curriculo de Matematica;

* Gestao Escolar: principios, fundamentos e atribuices.

*sujeitos a aprovagdo/homologagdo SME e formagdes de turmas

Para mais informacgdes, consulte: www.aprofem.com.br
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Protecao dos direitos
autorais e de imagem

Orientacdes a professores, gestores e demais servidores quanto a
protecdo dos direitos autorais e de imagem de agentes publicos e
estudantes, por ocasido das atividades de ensino remoto.

A pandemia do novo coronavirus — maior
crise sanitiria mundial do pés-guerra, impds
a modificacio de comportamentos, hibitos e
costumes sociais e de sadde, influenciando
diretamente atividades profissionais e economi-
cas. Dentre essas, a atividade educacional foi,
sem sombra de divida, uma das mais atingidas.

Em razao do estado de emergéncia sanitdria
e da recomendacio do isolamento social para
conter a disseminacdo do virus, foi autorizado
o ensino a distincia, com aulas ministradas de
forma remota.

Na retomada das atividades presenciais na
Rede Municipal de Ensino haverd uma forma
hibrida dessas aulas (presenciais e remotas).
Nesse contexto, questiona-se a garantia consti-
tucional do direito de imagem e a legalidade
da determinac¢io da SME contida no documento
“Organizacao Geral — Retomada das atividades
presenciais 2021”7 para professores em modulo
e teletrabalho de: “Organizar videoaulas e/ou
videochamadas para os estudantes que per-
manecerem em ensino remoto e, em caso de
rodizio, com aqueles que retornarem presen-
cialmente, disponibilizando as gravacdes no
Google Classroom’.

Pois bem. O direito 2 imagem é um direito
de personalidade previsto nos incisos V e X do
artigo 5° da Constituicao brasileira e ¢ inerente
a qualquer pessoa, independentemente de idade
ou nacionalidade.

Por sua vez, o Cédigo Civil, em seu artigo
20, é claro ao dispor que “salvo se autorizadas,
ou se necessdrias 2 administracao da justica ou
a manutencido da ordem publica, a divulgacio
de escritos, a transmissdo da palavra, ou a pu-
blica¢io, a exposicao ou a utiliza¢io da imagem
de uma pessoa poderdo ser proibidas, a seu
requerimento e sem prejuizo da indenizagio
que couber, se lhe atingirem a honra, a boa
fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem
a fins comerciais”.

Logo, qualquer gravacdo, publicacio ou
divulgacao de aulas pressupoe a concordancia
dos envolvidos.

No caso especifico da transmissio e gra-
vacdo de aulas e outras atividades de ensino
remoto, nio hd necessidade de que essa
concordancia seja formalizada individualmen-
te e por escrito, desde que fique claro que a
pessoa foi alertada da gravacio, da finalidade
a que se propde e da alternativa de se opor a

exposicao de sua imagem. Nesse ultimo caso,
havendo oposic¢ao, qualquer divulgacio deverd
ser previamente editada de maneira a que ima-
gem desautorizada nao apareca na transmissao.

Isto porque a relagdo de trabalho do docente
titular de cargo na Rede Municipal de Ensino nao
tem natureza contratual, mas sim de natureza
estatutdria, vale dizer, decorre de previsio legal,
o que impede que haja alteracao das obrigacoes
e direitos de forma individual entre o professor
e a municipalidade. Os limites, deveres e direitos
530 os previstos de forma geral para o servidor
(Lei n® 8.989/1979) e aos integrantes da carreira
(Lei n° 14.660/2007).

Em relacio ao momento em que vivemos,
o modelo previsto na legislacao de educacgio a
distancia (denominado EAD) nao corresponde
exatamente as alternativas encontradas para
continuidade do ensino durante a pandemia, o
que, portanto, cria uma lacuna normativa que
deverd ser preenchida pelo bom-senso e pela
aplicacao dos principios gerais e de direitos e
garantias individuais. Ademais, trata-se de ser-
vico puablico que nao tem finalidade comercial.

Desse modo, entendemos que as aulas
produzidas para o prosseguimento das ativida-
des de forma virtual podem ser usadas pelas
instituicdes de ensino para que elas prestem
suas finalidades de ensino piiblico, sem que
isso gere ao professor qualquer direito a re-
paracio financeira, desde que esse material
esteja restrito aquela disciplina especifica,
no semestre especifico, nio podendo a
instituiciio usar essa mesma aula em outros
anos e de forma irrestrita.

O fato de as instituicdes de ensino transmi-
tirem, em tempo real, ou gravarem as aulas para
posterior utiliza¢io pelo aluno em ambiente ou
plataformas controladas, nos parece dentro da
permissdo decorrente da propria finalidade das
instituicoes e dentro das atribuicoes decorrentes
da relacao funcional.

Haverd abuso caso a Administracao ou o
aluno compartilhem ou preparem qualquer
tipo de manual ou publicacio para repassar a
colegas ou outros alunos, apropriando-se inde-
vidamente do trabalho do professor. O mesmo
vale, por exemplo, para trabalhos apresentados
por alunos em sala de aula, os quais estdo
também protegidos. Nesse caso, haveria uma
utilizacio indevida tanto da imagem como do
direito autoral.

LAS VIRTUAIS

CURSOS LIVRES

> Arteterapia

> Curso Basico de LIBRAS

» Danga

> Dialogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula
> Hatha Yoga e Educacao Integral

> LudoArte (Artesania Virtual)

» Musicalizacao e Corporeidade

> Oficinas de Meditacao: Educagao e Saude Integral
» Programa Ativaldade

> Teatro de Animacao

> Violao Popular

> Yoga para criangas: Introdugao

> Espanhol
> Francés
» Inglés

> Italiano
> Japonés

DESCONTOS EXCLUSIVOS
PARA FILIADOS, CONJUGES E
DEPENDENTES

Para mais informacgdes, acesse cursos.aprofem.com.br

Atencdo! Cursos Livres e de Idiomas
ndo pontuam para Evolugao Funcional.

APROFEM UNIDADE HUMAI
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Emenda Constitucional n? 109/21
(PEC Emergencial)
Mudancas que preocupam

Continuacéo da 12 Pagina

Além da hipdtese da decretacdo do estado de calamidade publica, os
gatilhos poderdo ser acionados pelos governos estaduais e municipais
caso as despesas representem 95% das receitas (85%, nas circunstancias
colocadas nos § § 12 e 29):

“Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas correntes e receitas cor-
rentes supera 95% (noventa e cinco por cento), no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
é facultado aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério Publico, ao Tribunal de Contas e a
Defensoria Publica do ente, enquanto permanecer a situacéo, aplicar os seguintes mecanismos de ajuste fiscal:

Avaliacao Diagnostica
APROFE

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

S&o Paulo, 03 de dezembro de 2020.
Oficio n2 043/2020

Senhor Secretario Municipal de Educacao de Sao Paulo
Dr. Bruno Caetano Raimundo

Assunto: Avaliacao Diagndstica.

Solicitamos que o senhor se digne reconsiderar a deciséo de realizar “Avaliagdo Diagndstica a todos os es-
tudantes” da Rede, com a determinacéo de realizagdo presencial nas UEs daqueles sem acesso a equipamentos
e/ou internet, conforme se depreende da orientagao de COPED reproduzida em inimeros e-mails enviados por
filiados.

Indmeras séo as razdes que desaconselham/deslegitimam tal iniciativa. Dentre elas:

- 0 potencial risco de contaminagéo pelo coronavirus dos alunos, Profissionais e familiares, ainda mais nessa
época de recrudescimento de pandemia que provocou o recuo governamental com o enquadramento na fase
amarela de todas as regides do Estado;

- 0 precério aparelhamento preventivo das UEs, que coloca em cheque até mesmo a viabilidade de um retor-
no as atividades presenciais nos primeiros meses do préximo ano, tornando letra morta a burocréatica expressdo
“... respeitando o distanciamento e higienizacao necessaria entre cada grupo de estudantes”;

- a ruptura de um compromisso com os Profissionais de Educacao de que um eventual retorno iniciar-se-ia
com um trabalho de Acolhida, na acepcao de zelo e busca do equilibrio emocional desses valorosos educadores,
ora comprometido pelo simples antncio dessa inusitada e preocupante decisao;

- ainiciativa em si, que reveste-se de caracteristicas de mera formalidade, posto que néo se concebe o inicio
de atividades de recuperagdo em periodo de Festas e/ou das férias escolares. E o resultado dessa atividade
diagnéstica pouco ou nenhuma diferenca pratica tera se realizada neste més ou quando da futura retomada
das atividades presenciais. Com uma diferenga: na segunda hipétese, com as Equipes Escolares sentido-se
respeitadas e as Equipes Gestoras livrando-se do risco da tendenciosa imputagéo de negligéncia ou omisséo,
na ocorréncia de alguma fatalidade.

Por tudo isso, e muito mais, rogamos pela acolhida do presente e urgentes providéncias saneadoras.

Respeitosamente

i) criacdo ou expanséo de programas e linhas de financiamento, bem como remisséo, renegociagéo ou refinan-

ciamento de dividas que impliguem ampliagdo das despesas com subsidios e subvencdes;

j) concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria;

§ 12 Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem exceder

o percentual mencionado no caput deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte,

implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com vigéncia imediata, facultado aos demais Poderes

e 6rgdos autbnomos implementa-las em seus respectivos &mbitos.

§ 22 O ato de que trata 0 § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a apreciagéo do Poder

Legislativo.

§ 320 ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando:

| - rejeitado pelo Poder Legislativo;

Il - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciagao;

ou lll — apurado que n&o mais se verifica a hipdtese prevista no § 1° deste artigo, mesmo apés a sua aprovagao

pelo Poder Legislativo. Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Resposta da Prefeitura

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Gabinete do Secretario
Rua Borges Lagoa, 1230 — Bairro Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04038-003
Telefone: 3396-0600

§ 6° Ocorrendo a hipétese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas previstas nos seus
incisos tenham sido adotadas por todos os Poderes e drgaos nele mencionados, de acordo com declaragdo
do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:

| —a concesséo, por qualquer outro ente da Federagéo, de garantias ao ente envolvido;

Il — a tomada de operagéo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federagéo, diretamente
ou por intermédio de seus fundos, autarquias, fundagdes ou empresas estatais dependentes, ainda que sob
a forma de novacao, refinanciamento ou postergagdo de divida contraida anteriormente, ressalvados os
financiamentos destinados a projetos especificos celebrados na forma de operagdes tipicas das agéncias
financeiras oficiais de fomento.

Obs.: — Gatilho previsto na proposta, e retirado apds negociagbes com a oposi¢do para néo inviabilizar a
aprovagdo da PEC:
“Vedagao da progressao ou da promogdo funcional em carreira de agentes publicos...”

Sé&o Paulo, 10 de margo de 2021.

APROFEM - Sindicato do Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo
ISMAEL NERY PALHARES JR
Presidente da APROFEM

Praca da Sé, 371 — 102 andar — Centro — CEP 01001-901 — S&o Paulo/SP
e-mail: aprofem @ aprofem.com.br

Oficio n® 111/2021/SME-G
ASSUNTO: Oficio 043/2020 — APROFEM — Avaliagao Diagnostica.

Sr. Presidente

A APROFEM observa, sem abrir mdo da sua posicio de deplorar a pro-
mulgacio dessa PEC, que o orcamento da cidade de Sao Paulo constitui-
se no terceiro orcamento do Pais, s6 inferior ao orcamento federal e ao
do proprio Estado de Sao Paulo. De onde se depreende como remota a
possibilidade de acionamento dos mencionados “gatilhos” por aqui, salvo
decorrente de tendenciosa manipula¢io ou incompeténcia.

Também foram lesados os potenciais beneficidrios de precatérios judi-
ciais, uma vez que os governos terao prazo até 31 de dezembro de 2029
para quitar os débitos vencidos ou que vencerem nesse periodo.

Em atengéo ao Oficio em referéncia, cumpre-nos encaminhar as informagdes prestadas pela area técnica desta
Pasta, conforme SEI (040733223).
Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de estima e consideragéo.

Coordenadoria Pedagogica
Rua Dr. Diogo de Faria, 1247 — Bairro Vila Clementino — Sdo Paulo/SP — CEP 04037-004

Encaminhamento SME/COPED N2 040733223
Sao Paulo, 09 de margo de 2021.

Lei Complementar 173/20, Emenda Constitucional
n? 109/21 e Comunicado da Secretaria Municipal de
Gestao SG/COGEP n® 49, de 10 de junho de 2020

ASSUNTO: Oficio 043/2020 — APROFEM — Avaliagdo Diagnéstica.
INTERESSADO: APROFEM
A SME/GAB

Srs.(as) Responsaveis,
Com escusas pela extemporaneidade, temos a informar que a Avaliacdo Diagndstica Sdo Paulo, edigdo 2020, foi
aplicada em sua totalidade por via digital, ou seja, pela primeira vez foram disponibilizadas na versao eletronica para

Com a entrada em vigor da Lei Com-
plementar n® 173/20, para o enfrentamento
da emergéncia sanitdria, alguns direitos
dos servidores publicos foram suspensos
até 31/12/21, notadamente o previsto no
inciso IX do artigo 8°, que nos impacta
diretamente, vez que proibe a contagem
do tempo, desde a sua decretagio—
28/05/2020, como periodo aquisitivo para
concessao de quinquénios, licencas-pré-
mio e outros beneficios, exceto para tem-
po de efetivo exercicio e aposentadoria.

Nesse sentido, a Secretaria Munici-
pal de Gestio fez editar o Comunicado
SG/COGEP n® 49, em 10 de junho de 2020,
dando cumprimento, no ambito munici-
pal, a referida suspensio prevista pela lei.

No entanto, entendemos que os pe-
didos administrativos podem e devem
continuar a ser protocolados normalmente
junto a Secretaria e respectivas Unidades,
como forma de garantir o inicio da conta-
gem do prazo, para exercicio do direito e,
consequentemente, do periodo aquisitivo
correspondente.

A Emenda Constitucional n® 109 nio
previu, expressamente, a proibicio do in-

ciso IX, do Artigo 8% da Lei Complementar
173, deixando a cargo dos gestores, sem-
pre que a relagdo entre Receita € Despesa
Correntes supere 95%, a adocdo de todas
as medidas de ajuste fiscal, dentre elas
a possibilidade da contagem do tempo
como periodo aquisitivo, conforme assina-
lado pelo Artigo 167-A da Emenda.

Assim, entendemos ser prudente que
os pedidos continuem sendo protocolados
normalmente.

Embora a discussio sobre a constitu-
cionalidade da Lei Complementar ja tenha
sido superada no Supremo Tribunal Fede-
ral com o julgamento das Acoes Diretas
de Inconstitucionalidade n%s 6477, 6442,
0450 e 6525, cujo entendimento foi pela
sua constitucionalidade, a permissao da
contagem do tempo para fins de conces-
sdo dessas vantagens, segundo a Emenda
Constitucional n® 109/21, ficard a critério o
gestor publico, conforme a situacio fiscal
concreta apurada nos tltimos 12 meses, ao
tempo das concessoes.

Diante desta nova realidade, caso haja
indeferimento, a situacao devera ser ava-
liada caso a caso.

quase todos(as) os(as) anos/séries avaliados (com excegéo o ciclo de alfabetizagdo), o que representa um vanguardismo
por parte da SME.

Avaliagdes eletronicas ja foram utilizadas em outras edicdes e modalidades desenvolvidas e aplicadas pela SME,
porém, em nenhuma destas foram disponibilizadas para todos(as) os(as) anos/séries.

Vale destacar que ap6s reunides realizadas entre as equipes pedagoégicas e pelos técnicos do ntcleo de avaliagdo,
concluiu-se que por diversos fatores adversos, principalmente pelos ocasionados pela pandemia que assola a todos, que
nesta edigao ndo ocorreria a aplicagdo de ara os estudantes do 2° e 3 anos do Ensino Fundamental.

Desta forma, a Avaliagdo Diagndstica Sdo Paulo, edigao 2020, foi aplicada para os estudantes do 4° ao 9° do Ensino
Fundamental, para os estudantes do 12 ao 3° ano do Ensino Médio, para os estudantes da Educagéo de Jovens e Adultos
e para todos os estudantes com necessidades especiais na RME.

A referida avaliagdo, em nenhum momento foi orientada a ser realizada com todos os estudantes resencialmente
na Unidade Educacional. O indicativo foi de que a realizassem presencialmente era somente para os estudantes que nao
tivessem acesso a nenhuma forma de recursos digitais € mesmo assim, que entrassem em contato para agendar dia e
horario, de forma a garantir os rotocolos sanitarios necessarios, todo o processo foi pensando de forma a garantir o direito
fundamental a vida e a educacao.

A Avaliacao Diagnoéstica 2021, que devera ocorrer em meados de abril, contard com cadernos impressos exclusiva-
mente para os 32 4° e 52 anos do Ensino Fundamental, a serem retirados e devolvidos pelos responsaveis na unidade
educacional caso a(o) estudante ndo retorne presencialmente as aulas. O 5° ser4 o Unico ano que contara com versoes
impressa e digital da prova, sendo que os demais (62, 79, 8% e 92 ano do Ensino Fundamental e 12, 22 e 32 ano do Ensino
Médio) a realizardo somente na modalidade digital, via plataforma SERAp.

Esta Avaliacdo de 2021 ndo contara com o recurso estatistico da TRI, portanto, os resultados serdo apresentados
em % de acertos e acertos brutos de cada estudante, tudo disponibilizado no SERAp. Na Avaliagao Diagnéstica 2020, os
estudantes matriculados no 22 e 3° ano, néo realizaram a avaliagéo, no entanto, quando do retorno gradual dos estudan-
tes, estes poderéo realiza-la, pois estas provas contam com questdes de resposta construida e dicotomicas. Nao teremos
nenhum tipo de questionario para avaliagdo de contexto da aprendizagem neste momento.

A forma digital se mostrou eficiente e segura, mesmo para aqueles estudantes que ndo possuem acesso fora da es-
cola, poderéo realizar nos laboratérios de informatica das escolas quando forem ter aulas ou apenas marcar com a direcao
um momento para a realizagao, dessa forma podendo seguir todos os protocolos sanitarios necessarios e recomendados. A
SME ja aplicou antes provas digitais e com grande empenho dos estudantes, além do mais, ha uma consideravel economia
de recursos com a ndo impresséo dos cadernos. A prova digital facilita muito o processamento das respostas dos estudan-
tes e o docente podera ter acesso aos resultados em poucos dias apés a realizagdo do instrumento, atualmente em trés
dias. Abase para este entendimento foi a prépria Avaliagdo Diagnéstica 2020, que mesmo com as aulas suspensas presen-
cialmente, obtivemos cerca de 42,94 % de respostas, com a reabertura das escolas, este valor tende a ser muito superior.

A Avaliagdo Diagnéstica, sera um importante recurso para esta fase, pois, possibilitara a identificagdo das principais
defasagens de aprendizagem. Os resultados desta avaliagéo auxiliardo no planejamento de novas agdes que contribuam
com a manutengao e melhoria da qualidade do ensino em prol da promogéo de aprendizagem efetiva e significativa. Ela
ainda contribuira com a escolha e o desenvolvimento das estratégias desenvolvidas pelas Unidades Educacionais, res-
peitando sua autonomia e seu Projeto Politico Pedagégico — PPP.

Com votos de estima e consideragao, retornamos o presente.

Atenciosamente,
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LUTO NA APROFEM

E com profundo pesar que a APROFEM comunica o falecimento de seu
diretor, prof. Antonio Braga.

Um dos responsaveis pela estruturacéo e consolidagdo da APROFEM como
Entidade reconhecida pela sua seriedade e compromisso com os seus filiados,
o prof. Braga dedicou-se a orientagdo dos Profissionais através de proficuas
palestras e atendimentos personalizados; para os demais diretores e para
os colaboradores da Entidade, constituiu-se em reconhecido paradigma de
conhecimento, correigéo e ética.

A sua familia, a familia APROFEM e a todos os demais que com ele tiveram
a ventura de conviver, fica o registro de uma indelével tristeza e a honra de té-lo
como exemplo.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM
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CIPA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

O importante papel dos Cipeiros ante a pandemia
da COVID-19 e o papel da Administracao Municipal

As Comissoes Internas de Prevencao de
Acidentes, existentes nos diversos postos de
trabalho da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, encontram-se regulamentadas: pela
Lei n® 13.174/2001, que “Institui as Comissoes
Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA’s,
no ambito da Administracdio Municipal, [...]”
e pelo competente Decreto n® 58.107/2018.

Por forca desse Decreto, no imbito da
Secretaria Municipal de Educacgio, publicou-
-se a Portaria n° 4.350, de 06 de novembro de
2006, republicada em 24 de janeiro de 2007,
que “Regulamenta a instalagio e o funciona-
mento das Comissoes Internas de Prevencio
de Acidentes (CIPAs) [...]” em suas Unidades.

Especificamente no caso das Unidades
Educacionais, a APROFEM entende que as
CIPAs contribuem nao s6 para a manutencio da
seguranca e preservacio da satde do servidor.
Ao agir com os Conselhos de Escola/CEI de
cada Unidade, tém um potencial contributivo
para desenvolver um trabalho cujos reflexos
poderao somar-se as acOes pedagdgicas de
cada Unidade, bem como respaldar encaminha-
mentos administrativos locais, principalmente
aqueles revestidos de urgéncia.

Hoje, ante o cendrio com que nos depara-
mos por for¢a da pandémica COVID-19, fica
bastante visivel a importancia das CIPAs nos
diferentes postos de trabalho.

O papel dos cipeiros € de tal importancia,
que a prépria Portaria lhes reserva nio so6
competéncias, como condicoes para executar
tal funcio na Unidade.

Quanto a responsabilidade dos demais
funcionarios — ou seja daqueles que nao
integram a CIPA —, no que tange ao aspecto
preventivo objeto da Portaria em questao, des-
tacamos o Artigo 24 que trata da competéncia
dos demais servidores que ndo integram o
quadro da CIPA de uma Unidade:

-]

Art. 24 - Compete aos servidores da unidade: | - eleger seus
representantes na CIPA;

Il - informar a CIPA a existéncia de condi¢des de risco
ou ocorréncia de acidentes e apresentar sugestoes para
melhoria das condi¢des de trabalho;

Ill- observar as recomendagdes quanto a prevengao de
acidentes, transmitidas por membros da CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer aci-
dente de trabalho.

Paragrafo Unico - Os servidores da unidade tém ampla
liberdade para levar informagdes ao conhecimento da CIPA,
devendo, no entanto, ser observada a forma escrita e sendo
dispensada a autorizacao da chefia.

Entretanto, tal papel e tal importincia eram
plenamente exequiveis em condicoes sanitirias
anteriores ao surgimento do Coronavirus.

Acrescente-se, agora, que servidores — ci-
peiros e ndo cipeiros — devem preocupar-se
nao s6 com situacdes potenciais de acidentes
ou situacdes reais de risco existentes em seu
ambiente de trabalho, mas também, com as
situacoes “invisiveis”: sejam aquelas que,
a0s poucos, instalam-se em seu ambiente de
trabalho e vao solapando a sua satde fisica
e psicoldgica, sejam aquelas decorrentes da
COVID-19, cujas cepas, igualmente invisiveis,
estao a desafiar a propria Ciéncia.

Por razdes 6bvias, a APROFEM sempre
alertou os servidores ptblicos municipais para

ficarem alertas, tomarem ciéncia e cumprirem
as determinacoes legais referentes as CIPAs. A
inobservancia de determinag¢des legais, no caso
de uma desdita, podera trazer consequéncias
administrativas a cipeiros e nao cipeiros, haja
vista o contido no artigo 24.

Desse Artigo pode-se subentender que,
em nao havendo cipeiro na Unidade, quem
estiver trabalhando tem o dever de informar
a propria chefia sobre irregularidades notadas
e, nao havendo chefia na Unidade, arcar com
as responsabilidades decorrentes e implicitas
contidas no Artigo 24.

Some-se as situacdes e referéncias legais
ja citadas, o “Comunicado — COGESS Agosto
/ 2020 — CADASTRO DAS CIPAS NO SIGPEC,
informando [...] que: As Comissoes Internas de
Prevencdo de Acidente — CIPA com mandatos
vencidos no periodo da Pandemia por Coro-
navirus terdo seus mandatos prorrogados até o
término do periodo de emergéncia estabelecido
no Decreto n° 59.283/2020”.

Restam, ainda, algumas questoes:

Os servidores das Unidades Escolares
foram chamados a compor a Comissao que
avalia/avaliou as condicoes de aplicabilidade
dos protocolos em suas Unidades?

Caso ndo entrem em greve e, posterior-
mente, constatem que nao hd seguranca no
ambiente de trabalho, para si ou para outrem,
como ficam esses servidores?

Caso nao haja nenhum cipeiro na Unidade,
hd um “plano B” para tal situacao?

Que providéncias deve tomar o servidor
cipeiro em greve? Comunicar a chefia a prépria
opcio por aderir a greve?

O trabalho presencial, consideradas as
atuais condi¢oes de trabalho, nio fere o que
dispoem a Norma Regulamentadora n® 5 (NR-5)
e os diplomas legais aqui citados, no que diz
respeito aos objetivos da CIPA?

Considerando a necessidade de um olhar
técnico e cientifico as Unidades ainda em
funcionamento, o 6rgao responsavel pela Enge-
nharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Secretaria Municipal de Gestao e 6rgaos afins
atuarao preventiva e rotineiramente, visitando
essas escolas?

As Cipas das Unidades foram convocadas
para analisar pareceres atestando as condicoes
de funcionamento das Unidades Educacionais?

Em suma, o servidor que (e quando) voltar
ao trabalho poderd arcar com responsabilida-
des e riscos por “nio enxergar um inimigo
invisivel”, por nao ser atendido nas orientacoes
dadas a quem se encontrar no interior da Uni-
dade, por nao atentar-se a todos os protocolos,
sendo ou nao cipeiro, e, além disso, sujeitar-se
a responder a eventual processo administrativo.

Em vista do exposto, permitimo-nos diri-
gir a Administracdo nossos questionamentos.
Solicitamos que considere a relevancia dos
argumentos aqui apresentados, pois 0 nosso
objetivo € trabalhar com seguranga, € preservar
a vida das pessoas e alertar os servidores da
Educacao para nio correrem o risco de serem
responsabilizados por eventos que lhes fogem
ao controle, pois estamos lidando com um
inimigo invisivel.
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