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E os nossos salarios, Prefeito?

Lancando mao de manobra legislativa apelidada de
“cavalo”, “submarino” ou “jabuti”, quando um projeto de
lei é usado para colocar outro em votacao, em dezembro
passado a Mesa da Camara Municipal votou e aprovou
projeto que concedia elevados aumentos salariais para o
Prefeito, o Vice-prefeito e para os Secretirios Municipais,
apo6s a apreciacio pelo Congresso de Comissoes (aprecia-
cao conjunta das diversas Comissdes que deveriam, em
tese, analisi-lo preliminar e criteriosamente) ocorrida na
propria sessao de votacio!

Posteriormente, o Prefeito sancionou o projeto, con-
vertido na Lei n® 17.543, de 23/12/2020, concedendo
aumentos salariais de cerca de 47% para o Prefeito (de
R$ 24.175 para R$ 35.462) e seu Vice (de R$ 21.700 para
R$ 31.915), bem como de 56% para os Secretdrios Munici-
pais (de R$ 19.340 para R$ 30.142), com vigéncia a partir de
janeiro/2022 por conta da Lei Complementar n° 173/2020,
que proibe aumentos salariais até o final de 2021.

Das declaragcoes dos vereadores que votaram contraria-
mente ao projeto, com teores semelhantes, destaque para
“... 80 seria razodvel aprovd-lo se fosse feito de uma maneira
conjunta para os servidores ou, pelo menos, concomitante”.

Esse ¢ o ponto: o conjunto dos servidores municipais
(ativos, aposentados e pensionistas) estd com os seus
salarios praticamente congelados e defasados ha anos;
os Profissionais de Educacido assistem a burla sistematica
do dispositivo legal que assegura o reajuste anual dos
pisos salariais de seus quadros, apesar da existéncia de
recursos “carimbados” para essa finalidade. Auséncia de
interesse politico do Governo, nio obstante a atuacio e
pressao unificada das entidades representativas e a grita
dos interessados.

Ora, é o que se espera desse Prefeito e da sua entou-
rage: pronta disposicao para valorizar salarialmente os
servidores municipais, ouvindo e negociando com seus
representantes.

O periodo eleitoral ja passou: basta de hipocrisia e de
“faca o que eu digo, ndo faca o que eu faco”!

-
-
=

APP APROFEM

Recursos para Facilitar o seu dia a dia, noticias relevantes
para sua vida funcional e muito mais na palma da sua mao!

APROFEM

MODERNO E INTELIGENTE, E APROFEM.

* Agenda

* Fale Conosco

* Informacgdes Uteis e Vida Funcional
* Noticias e notificagcoes importantes
* Publicagcdes do DOC

* Publicacdes do Servidor

> Calculadora de Evolugao Funcional*
E muito mais!

FAGA AGORA O DOWNLOAD!

*Projeto estd em fase final de testes e a versdo Beta serd langada em breve. Aguarde!
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Reforma Administrativa Federal

A recente mudanc¢a nas presidéncias da
Camara dos Deputados e do Senado Federal,
sinalizando maior facilidade na tramitagio das
reformas propostas pelo Executivo Federal,
representou um nitido sinal de alerta para os
servidores publicos brasileiros de todos os ni-
veis: municipais, estaduais e federais.

O novo presidente da Camara dos Deputa-
dos sinalizou que dard prioridade a Reforma
Administrativa.

A APROFEM mantém-se mobilizada e busca-
rd atuagdo conjunta com outras entidades e/ou
organizacoes, sem abrir mao de seus principios
estatutdrios de independéncia e apartidarismo.

Riscos

v/ Estabilidade

A proposta enviada pelo Executivo nao afeta,
de maneira direta e imediata, a estabilidade dos
atuais servidores da ativa.

Pesquisas indicam maioria da populacio
apoiando esse encaminhamento, o que nio

autoriza os servidores publicos a sentirem-se
tranquilos e seguros.

v/ Avaliacdo de Desempenho

A avaliacio de desempenho ¢ “vendida”
como forma de evitar que progressdes na carrei-
ra e melhoria salarial ocorram automaticamente
e/ou por tempo de servico.

Na Reforma proposta, ¢ um dos poucos
pontos em que as mudancas também afetam
os servidores da ativa.

Nas pesquisas de opinido, expressiva maioria
¢ favoravel 2 avaliacdo de desempenho.

Essas breves consideracoes visam sinalizar
aos servidores os riscos a que estardo expos-
tos em periodo pré-eleitoral, ainda que sejam
questionados os orgaos de pesquisa: angariar
votos junto a populacao desinformada sempre
serd a prioridade politica.

Oportunamente, a APROFEM trard mais
detalhes acerca dessa Reforma e da mobilizacio
da Entidade.

ENSINO MUNICIPAL

Retorno as Aulas Presenciais
na Rede Municipal de Ensino

Posicdo da APROFEM

Na oportunidade do anuncio, pela Prefeitura da
Capital, da decisdo pelo retorno dos Profissionais
de Educacéo excluidos do grupo de risco para a
COVID-19 (idosos, gravidas, comérbidos...) a partir
de 12 de fevereiro, e dos alunos a partir de 15 de
fevereiro (ainda que n&@o na sua integralidade), a
APROFEM, fiel aos seus principios de indepen-
déncia e apartidarismo e consciente do respeito
que granjeou junto aos Profissionais de Educacao,
mercé da transparéncia e correicdo que sempre
caracterizaram as suas agdes, assim se manifestou:

® reiterou 0 seu posicionamento ja publicizado
ao longo do periodo de quarentena, decorrente
da pandemia da COVID-19, contrario a qualquer
atividade presencial nas Unidades Educacionais
envolvendo alunos e Profissionais de Educacéo,
enquanto ndo se assegurar a todos protecao/
imunidade contraa COVID-19, desde a prevencéo
com testes e vacinas até o equipamento pleno
das UEs com recursos humanos capacitados e
materiais necessarios e suficientes para oferecer
seguranca e tranquilidade aos educadores, aos
alunos (criancas, jovens e adultos) e as respecti-
vas comunidades.

® solicitou inclusao dos Profissionais de Educa-
cdo como prioridade no Plano de Imunizacéo contra
a COVID-19 (ensejando o pedido do Prefeito ao
Governo Federal, nesse sentido).

® persistiu na defesa da sua posi¢é@o na Reunido
da Mesa Setorial de Negociagdo — Educacéo, ocor-
rida no dia 20 de janeiro, com as cinco Entidades
Representativas.

® destacou os recordes sucessivos de contami-
nagdes e mortes, a insuficiéncia premente das vagas
de UTI e a expectativa de gradativo agravamento da
situacéo.

e manifestou convicgao (frustradal) de que o
Governo Municipal reconsideraria a sua anunciada
decisdo, caso ndo se assegurasse a plena imple-
mentacéo dos protocolos de prevengéo e seguranca,
além da disponibilizagdo emergencial da vacina para
os Profissionais de Educag&o.

® que rastrearia criticamente e alertaria os inte-
ressados para as tentativas de exploragédo politico-
-partidaria e/ou ideoldgica da situagao, bem como os
anuncios da sua provavel judicializagéo.

® que, na hipétese de constatada a irredutibi-
lidade/insensibilidade do Governo Municipal face
aos argumentos aqui explicitados, caracterizando o
esgotamento das tratativas na esfera administrativa,
a APROFEM encaminharia, junto as demais Entida-
des Representativas, a proposta de busca por alter-
nativas que pudessem assegurar a saude integral
dos Profissionais de Educacéo, dos alunos e de seus
familiares, podendo inclusive culminar com a convo-
cacdo de evento(s) para deliberagdo por GREVE.

Leia mais nas paginas 4 e 5

Noticias da Greve

Acompanhe a mobilizagao dos Profissionais de Educacao
e a atuagéo unificada de coordenacéo atraves do
Portal/APP APROFEM, das newsletters e de outros informativos.
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PERNMUTA

As informacoes abaixo sé@o de exclusiva responsabilidade do interessado

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, CEIl “Chacara Dona
Olivia” (DRE Sao Miguel Paulista), deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE

Sao Miguel Paulista, regiéo do Itaim Paulista, no horario das 6h as 14h. Contatos:

\_ Horécio Bueno dos Santos. Tel.: 94488-0989. E-mail: horaciobueno @ bol.com.br./
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Temos 4 motivos para vocé fazer sua adesao hoje mesmo:

Dezenas
de
Especialidades

+5 mil
Médicos
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1. Vocé faz a adesdo, ja acessa as consultas na palma da sua méao
e ainda conta com o Plantdo Salide 24 horas. Todos os dias, em
qualquer horério!

2. Sem limite de idade, sem caréncia. E para vocé, sua familia e
todos que vocé amal!

3. Vocé paga somente a consulta ou o exame selecionado no valor
necessario! E ainda pode dividir o pagamento em até 12 vezes.

4. Os melhores médicos e laboratérios com descontos de até 50%.

VIVAIO
APROFEM

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegéo de seus parceiros, visando a qualidade das par-

cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancgas, coordenacéo, validacao

de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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CANTINHO DO PORTUGUES
Afinal: ‘Estou de férias’ ou ‘Estou em férias’?

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

O titulo do presente artigo pode ser
abordado sob diferentes aspectos linguis-
ticos. Entretanto, antes de responder a
questao nele estampada, dois aspectos,
dignos de nota, serdo aqui tratados: um,
relacionado ao significado do vocabulo
pluralicio férias; outro, relacionado a re-
géncia do verbo estar.

Apesar de uma aparente pomposidade
esfingica imposta pelo vocibulo “plurali-
cio”, este nada mais € que a caracterizacio
dos vocibulos empregados somente no
plural, tais como: os 6culos, os parabéns,
os pésames, as olheiras, as cocegas, os
afazeres, as nupcias, as férias, as cis, os
lémures, as alvissaras, os escombros, entre
outros.! Oportuno lembrar que eventual
existéncia de um vocabulo no singular,
correspondente a um vocdbulo pluralicio
— verbi gratia “as férias/a féria” — nio reti-
ra a independéncia semintica de ambos.
Nesse sentido, vejamos o que registra o
“Aurélio” com relagao aos vocabulos férias
e féria.

“Férias. [..] S. [ pl. [..]. 2. Certo nu-
mero de dias consecutivos destinados ao
descanso de funciondrios, empregados,
estudantes etc., ap6és um periodo anual
ou semestral de trabalho ou atividades”.
Na mesma obra, encontramos o seguinte
apontamento relativo ao vocibulo féria:
[.] S f “1. Dia da semana. 2. Jornal ou
saldrio de trabalhadores. 3. Soma dos
salarios da semana. 4. Rol de salarios.
5. Folga, descanso. 6. Em casa comercial, o
dinheiro das vendas realizadas no dia, na
semana etc. [..]"2 Em vista de tais registros,
nota-se a independéncia semintica de
cada vocdbulo.

Quanto ao uso das preposicoes de
e ‘em’, nas expressdes ‘Estou de férias’ e
‘Estou em férias’, “nao hi unanimidade.

»

Se existem gramdticos, como Domingos
Paschoal Cegalla, que acentuem estar “de
férias” como a expressiao correta, segundo
a norma culta, outros, a exemplo de Celso
Pedro Luft, defendem estar “em férias”
como a adequada. Ainda ha os que ad-
mitam as duas formas como aceitdveis.”

O que ha de comum entre os estudio-
sos pesquisados € que todos eles apontam
para o cuidado que o falante deve dispen-
sar a regéncia de cada verbo. Assim, se “[...]
estar de luto’ e ‘estar de plantdo’ indicam
estado ou situacdo, é correta a forma estar
‘de férias’. De outra banda, € possivel ‘estar
em estado de alerta, ‘estar em perigo’, o
que corrobora aqueles que defendem es-
tar “em férias”, fundamentados na mesma
justificativa: estado ou situacao. [...] Existe,
entretanto, unanimidade em ressalvar uma
situacio em que € admitida, apenas, a
expressao ‘em férias: quando o substan-
tivo estiver acompanhado por adjetivo.
Portanto: Os empregados estardo em férias
coletivas no final de dezembro.”

Como se vé&, em torno desse assunto,
as opinides sdo diversas, nio obstante ba-
seadas em analises gramaticais diferentes.
Por isso, se as suas férias terminaram, em
breve, vocé terd a oportunidade de dizer,
sem medo de errar: “Estou em recesso”, ou,
“Estou de recesso”.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos
Santos ¢ diretor da APROFEM

- SABBAG, Eduardo. Manual de portugués juridico. 10. ed.,
revista e atualizada, 22 tiragem. Séo Paulo: Saraiva Educagao,
2018, p. 182.

- FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio
da lingua portuguesa. 3. ed., 162 impressao. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1975. Nota: Ao vocabulo jornal, o lexicografo
assenta o seguinte registro: “[Do lat. Diurnale, ‘diério’, i. e.,
salario por um dia de trabalho.] S. m. 1. Paga de cada dia de
trabalho; salario, jorna [...].

- Disponivel em: http://gramaticaequestoesvernaculas.blogspot.
com/2012/12/estou-em-ferias-ou-estou-de-ferias-por.htm -
Acesso em 10/01/2021.
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ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO
GRATUITO

Exclusivo
para filiados!

Cuide do seu sorriso e saude bucal®

Atendimento realizado
@ na Sede APROFEM:

PracadaSé, 371.

Central de Atendimento:
(11) 3292-5500

Consulte previamente os servigos oferecidos.

* Agendamento mediante lista de espera, sujeito a disponibilidade de vagas e regras de utilizaao;
** 0 atendimento segue todos os Protocolos de Seguranca e Recomendagdes da OMS, evitando-se riscos de contaminagao por COVID-19.

ATENCAO! ALERTA
GOLPE DOS PRECATORIOS

Nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM nenhum depésito ou transferéncia

bancéria para que o crédito seja liberado e ndo entra em contato com os clientes via telefone,
aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!
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CURTAS

Novos Beneficios para os Filiados - |

A despeito da conjuntura adversa, a APROFEM ofe-
recerd para os seus filiados, em breve, a Calculadora
de Evolucido Funcional. Este inédito algoritmo possibi-
litard ao filiado acompanhar e controlar a sua Evolu¢ao
Funcional através do APP APROFEM.

Novos Beneficios para os Filiados - Il

Até o servidor mais pragmdtico avaliard e concluira:
ser filiado a APROFEM também pode representar um bom
investimento, com custo zero. Afinal, além de contar com
uma Entidade atuante e comprometida com a defesa da
vida e das conquistas dos seus filiados, s6 a economia
com o0s cursos e formagdes gratuitas, os descontos nos
servicos oferecidos pelos parceiros conveniados, o lazer
subsidiado e muito mais que se oferece, pode superar
em muito a contribuicao mensal do filiado.

A longeva parceria da APROFEM com a Campos
Salles subiu de patamar: agora um Grupo Educacional,
com caracteristicas de Centro Universitario, goza de
maijor autonomia (pode registrar os seus proprios
diplomas, por exemplo) e passa a oferecer aos filiados
da APROFEM graduacoes e pos-graduagdes com precos
imbativeis, e mais: diferentemente de anos anteriores,
quando a oferta de extensdes gratuitas era limitada a
algumas centenas de vagas, AGORA NAO TEM LIMITE
DE FILIADOS QUE PODERAO INSCREVER-SE E
FAZER AS EXTENSOES UNIVERSITARIAS OFERECIDAS,
SEM QUALQUER CUSTO. BASTA JA SER FILIADO OU
FILIAR-SE A APROFEM.

APROVEITE! DIVULGUE!

Para isso ha recursos!

Entra gestdo, sai gestdo, e continuamos acompanhan-
do a progressiva terceirizacio da miao de obra do setor
operacional, nas UEs e em outras unidades municipais.

Com o discurso da “insercdo social e produtiva
de pessoas em situacio de vulnerabilidade social”, a
Prefeitura anunciou a contratacio de 5.000 mulheres
para executar, temporariamente (6 meses), ativida-
des afeitas aos Profissionais do Quadro de Apoio 2
Educacio, cujos modulos nas UEs seguem historica-
mente defasados.

Para custear essa experiéncia, vista com reservas
por representar mais uma iniciativa de terceirizacio,
inclusive de atividades de cunho administrativo, os
recursos da Educacio (anunciadamente nao disponiveis
para valorizacao dos seus Profissionais) sofrerdo uma

sangria de R$ 34.725.450,00 (por seis meses). Custo
individual mensal dessa “insercdo”, para uma jornada
semanal de 24 horas de trabalho, mais seis horas de
capacitacio: R$ 1.155,00.

Aperitivo, perto dos gastos de centenas de milhdes
de reais com a aquisicdio massiva de uniformes (sem
obriga¢do de uso!) e material escolar, além dos 465.000
tablets para os alunos. Sinceramente!

Gastos com Uniforme e Material Escolar

A APROFEM tem uma posicao histérica da discor-
dancia com a distribui¢do massiva e sem critérios de
uniforme e material escolar, assistencialista e consumi-
dora de significativa parcela dos “recursos carimbados”
da Educacio, praticada ao cabo de diversas gestdes
municipais.

Dentncias estarrecedoras acerca de irregularidades
praticadas pelas corporacoes econdmicas/empresariais
envolvidas provocaram alteracoes na sistematica que
reputamos ainda inadequadas/insuficientes: procuram
tirar o negocio das maos de grandes empresarios, pulve-
rizando a aquisi¢ao dentre comércios locais credenciados
e adiantando valores per capita para os pais/responsaveis.

A APROFEM traz essas demandas na sua Pauta Geral
de Reivindica¢des, sempre pugnando pela oportuni-
dade de poder discutir esses assuntos com o Governo
Municipal.

“Os alunos da Rede Municipal de Ensino USARAO (g.n.) unifor-

mes ou vestimenta padronizada, onde conste 0 nome da escola”.
Lei n® 13.371, de 04/06/2001. Artigo 1°.

IPREM - Declaracéo de

Familia Obrigatoria, pela Internet

A Portaria IPREM n® 058, de 28/12/2018, publicada no
DOC de 29/12/2018, pagina 16, determina que a partir
de janeiro de 2019, e nos exercicios subsequentes os
Servidores Publicos Municipais vinculados ao Regime
Proprio da Previdéncia Social — RPPS, ativos e inativos,
deverdo preencher a Declaracio de Familia através do
site www.previdencia.prefeitura.sp.gov.br, nas seguintes
situacdes: — Anualmente, no més de aniversario; — No ato
da publicacio da concessio da aposentadoria; — Sempre
que houver alteragio dos dados pessoais.

Médulos de ATEs

No DOC de 30/12/2020, pagina 21, foi publicada a
Portaria SME n® 6.047, de 29 de dezembro de 2020, que
dispoe sobre o modulo de Auxiliar Técnico de Educacio
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nas Unidades Educacionais da Secretaria Municipal de
Educagio, a partir de 01/01/2021.

Ensino Municipal

Calendario de Atividades — 2021

No DOC de 12/02/2021, paginas 12 a 14, foi publicada
a Instrucdo Normativa SME n° 03, de 11 de fevereiro de
2021, que dispde sobre as diretrizes para a elabora¢io
do Calendiario de Atividades nas Unidades de Educacio
Infantil da rede direta e parceira, de Ensino Fundamental,
de Ensino Fundamental e Médio, de Educacao de Jovens
e Adultos e das Escolas Municipais de Educagao Bilingue
para Surdos da RME, para o ano de 2021.

Esta Instru¢io Normativa revoga a IN SME n® 55/2020.

Bett Educar 2021

APROFEM apoia este evento

O evento Bett Educar estd previsto para ser realiza-
do nos dias 11 e 14 de maio de 2021* no Transamerica
Expo Center.

Com o tema “Transformando a Educac¢io”, o objetivo
do evento € reunir pessoas, praticas e tecnologias para
propiciar o desenvolvimento dos educadores, maximi-
zando a aprendizagem dos alunos.

Filiados APROFEM tém 10% de desconto na inscricio
para o Congresso.

Em breve, mais informacdes no Portal APROFEM.

*Data sujeita a alteragdo.

Cursos Preparatorios

A Fibrica de Ideias Pedagdgicas iniciard cur-
sos preparatorios para concursos: Professor de
Educacio Infantil, Fund. I e Fund II (todas as disci-
plinas), em marco de 2021. Também oferece cursos
de Matematica e Portugués para concursos publicos.

Cursos on-line e presenciais (quando autorizados).

Desconto de 10% para filiados(as) ou indicados(as)
APROFEM (cupom de desconto APROFEM).

Informacoes: www fiped.com.br — (11) 2283-3318

WhatsApp (11) 98175-5390.

Lancamento de Livro

Nome da Obra - ‘4 Covid-19 e a Periferia — Contos
e Causos”

Autores - Solange Clementina Bruno, Renata Alves
da Silva (filiadas a APROFEM), e Clélia Rosemery dos
Santos Sinkus.

Editora - CRV.

EVOLUCAO

Quer um programa cowpleto para
ajudar na sua Evolugdo Funcional por

apenas R$149,99 mensais?

GRADUACAO

Quer uma variedade de opgbes de
cursos para Ssua 9mduagao ou
primeira licenciatura com valores

mensais a partir de R$143,607

COLEGIO

Quer o seu filho(a) em um colégio que
apresentou resultados de aprendizagens
surpreendentes,

wmeusalidades a partir de R$800,00 com

mesmo em 2020, com

material didatico incluso?

Quer acrescentar pontos na sua Evolu¢do Funcional realizando

EXTENSOES UNIVERSITARIAS iimiranas £ GRATUITAWENTE-?

*A promogdo de extensoes universitdrias gratuitas e ilimitadas é valida para o primeiro semestre de 2021. Consulte regras!

GRUPO EDUCACIONAL

CAMPOS
SALLES

FILIADO APROFEM TEM!

E

Saiba mais: cursos.aprofem.com.br/
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Tudo debalde

Salvo um pequeno recuo, decorréncia resi-
dual da pressao das entidades representativas,
que resultou na permanéncia em teletrabalho
dos docentes municipais no periodo antes
programado para planejamento presencial
(1° a 12/02), com previsao de uma unica ida
a UE, de forma escalonada, o Governo Mu-

nicipal manteve a sua intransigéncia com o
retorno as atividades presenciais a partir de
15 de fevereiro, desconsiderando as deficién-
cias estruturais e organizacionais das UEs e
a auséncia da vacinacio.

Foi anunciada a greve no Ensino Munici-
pal a partir de 10 de fevereiro (sem desfecho
até o fechamento desta edi¢dao); mais de 500
UEs tiveram o inicio das aulas adiado para

as semanas posteriores, decorrente de proble-
mas burocraticos que deixaram as Unidades
desprovidas de pessoal de apoio terceirizado;
as atividades acontecem (onde acontecem!)
sem os recursos previstos, de forma precaria/
improvisada, sem possibilidade de contribuir
para a propalada “reducio da desigualdade
social”. E a pandemia grassando, vitimando
servidores e membros da comunidade escolar.

A APROFEM reproduz o Manifesto abaixo, um dos inumeros
documentos de teor assemelhado em seu poder, que demonstra

quao responsaveis, éticos, conscientes e preocupados com o bem-
estar de toda a comunidade escolar séo os Profissionais de Educacéo
da Rede Municipal de Ensino, diferentemente do que insinuam alguns
mal-intencionados membros da imprensa; algumas “maes de alunos”

das escolas de elite, deslumbradas com os holofotes e

com a oportunidade de exercitar a politica partidaria, com claro

viés ideoldgico, maculando os Profissionais de Educacédo da Rede
Publica; e, por fim, a atual gestdo — municipal abandonando a prépria
sorte os seus servidores, quando deveria preserva-los para melhor
servir a populagao, superada a excepcionalidade da pandemia.

MANIFESTO

Divulgamos, abaixo, manifesto para comunicar a nossa adesdo a greve da categoria, a
partir do dia 11/02/2021, organizada e defendida pelo conjunto das cinco entidades sindicais
representativas dos servidores da Educagdo Municipal da cidade de S&o Paulo — Sindsep,
Sinesp, Sinpeem, Sedin e APROFEM.

Nds, gestores, professores e funcionarios da Educag¢ao da EMEI ..., informamos, por meio
desse documento, nossa posi¢é@o contraria ao retorno presencial das aulas, que o governador
Jodo Doria (PSDB) e o prefeito Bruno Covas (PSB) anunciaram no final do més de janeiro, por
meio da Instrucdo Normativa SME n® 01, de 28 de janeiro de 2021, que estabelece procedi-
mentos para a organizacdo das unidades educacionais da rede municipal de ensino, por oca-
sido do inicio do ano letivo e retorno dos estudantes as atividades presenciais. Com percentual
de 35% dos alunos, sem revezamento no que tange ao atendimento para Educacéo Infantil.

Ressaltamos que somos contrarios a volta as aulas durante a pandemia por entender
que essa medida colocaria em risco a vida dos membros da comunidade escolar e de seus
familiares, além de agravar, ainda mais, a crise sanitaria no Brasil e, principalmente, na cidade
de Séao Paulo.

A situacdo que exige posicionamentos a respeito da Pandemia e da crise que se instaurou
com o combate a ela, as medidas tomadas se apresentam mais como midiaticas que prio-
rizaram sobretudo a propaganda, do que resolu¢édo dos problemas que com a pandemia se
agravaram, tomando propor¢des que inviabilizam a retomada presencial nesse momento que
se agrava diante da segunda onda da Covid-19 e com variantes do virus.

Neste cenario, ja é do conhecimento da populagé@o que estamos muito longe do controle da
pandemia: os jornais noticiam diariamente o aumento da taxa de contaminagéo da Covid-19 e
os casos diarios de morte, acima de mil pessoas. De acordo com as informagdes do site oficial
do governo federal, sdo mais de 234 mil 6bitos e passamos de 9 milhdes de casos confirmados
(acesso ao site na data: 11/02/2021). Porém, mesmo diante desse nimero elevadissimo de
obitos e da auséncia de condigdes reais para o retorno, como:

Estrutura inapropriada da sala, ventilagéo, poda de mato;

Falta de recursos humanos para garantia da higienizacdo adequada dos espacos;

Falta de recursos humanos para garantia da alimentacdo das crian¢as, de acordo com a
orientagé@o do protocolo;

Falta de professores para exercerem o teletrabalho, para atender as criangas que perma-
necerao em casa;

Falta de professores para substituirem o quadro dos docentes, caso haja afastamento por
motivo de saude ou outros;

Falta de espaco fisico adequado para acolher criangas ou funcionérios com sintomas da
Covid-19;

Falta de funcionario para acompanhar essa crianga com suspeita da Covid-19;

Falta de estrutura nas salas de aula, que ndo garantem o distanciamento preconizado no
protocolo de, no minimo 1,5m;

Falta de espacos fisicos para acolher as criangas em dias de chuva, pois o protocolo
preconiza a permanéncia em sala de aula, de no maximo 1h30 para evitar a propagagao do
virus da Covid-19;

Falta de &lcool gel e equipamentos de EPIs em quantidade adequada para garantia do
cumprimento do protocolo.

A Prefeitura de S&o Paulo, impde a reabertura presencial das escolas sem garantir as
reais condi¢bes de cumprir o protocolo por ela elaborado. Vemos que impor a reabertura das
escolas, nessas condi¢des, coloca em risco ndo somente a comunidade escolar, mas toda a
populagdo diante do aumento significativo da circulacio de pessoas nas cidades, situagéo que
se agrava com o fato das criangas serem, em sua maioria, assintomaticas. Agravando assim
essa politica genocida que vivemos atualmente, em favor de interesses empresariais acima
do maior valor humano, que é a vida!

Nés estamos no chéo da escola todos os dias e sabemos os desafios da educagéo e da
realidade de cada estudante e é exatamente por isso que reiteramos a continuidade do ensino
remoto até podermos ter uma volta segura, com condi¢des estruturais e financeiras, e vacina-
¢d0 em massa de toda a categoria da educagéo. No nosso entendimento, os contetidos esco-
lares e as aprendizagens perdidas se recuperam; entretanto, vidas que podem ser perdidas,
n&o! Dito isso, reivindicamos os itens sistematizados a seguir e com os quais concordamos:

N&o a reabertura das escolas durante a pandemia! Os governos estéo impondo, de cima
para baixo, o retorno das atividades presenciais, ndo considerando a opinido dos profissionais
da educacéo e da comunidade escolar;

Que o retorno previsto em calendario escolar (planejamento e retorno dos alunos) se dé
exclusivamente por meio de atividades remotas;

Ensino remoto democrético, acessivel e com qualidade para todos. Mas, que esse nédo
substitui o ensino presencial. Que o governo municipal financie equipamentos, internet e trei-
namento adequado aos professores;

Ampliagdo do quadro e contratacdo imediata de todos os funcionarios de limpeza e me-
renda. Quarentena remunerada para todos os trabalhadores das escolas que sdo grupo de
risco, terceirizados;

Ampliagdo do quadro e contratacdo imediata de professores para continuidade do trabalho
docente, via on-line e também presencial;

Garantia de renda basica e plano emergencial de distribuicao de cestas basicas, para que
as criancas e suas familias possam se alimentar fora da escola; e que o governo do Estado de
Sao Paulo e as prefeituras garantam uma renda bésica para os trabalhadores, que néo tém
com quem deixar seus filhos e, assim, possam fazer o isolamento em suas casas;

Estabelecimento imediato de teletrabalho para Gestores Educacionais, Quadro de Apoio
e Analistas;

Adocéo de logistica adequada para a distribuicdo de multimeios tecnolégicos, entre ou-
tros, que ndo envolvam as Unidades Educacionais, em cumprimento ao artigo 3° do Decreto
59.283/20, bem como a seguranca territorial da unidade educacional;

Vacinagdo de todos os Profissionais de Educagéo, j4 que o Governo Municipal possui
recursos em caixa para aquisicao de vacinas, ja autorizadas pela Anvisa, ainda que de forma
emergencial;

Testagem em massa, para isolamento social e com controle e mapeamento, inclusive de
mutacdes que possam surgir;

Equipamento de protecéo individual — EPI de qualidade, em quantidade suficiente, em
conformidade com as Normas Técnicas da Organizagdo Mundial da Saude;

Suporte social as familias dos estudantes da rede municipal, do ensino infantil ao ensino
médio, inclusive na modalidade de Educagéo de Jovens e Adultos;

A ndo transferéncia de responsabilidade as familias, em casos de possiveis infecgoes,
0 que j& é previsto pela SME quando cita, na Instrugdo Normativa 01/21, a elaboragdo da
“Planilha da Morte”, como chamamos;

A alterag@o do Anexo |, da Instrugdo Normativa 01/21, que trata das comorbidades que
garantem a permanéncia em trabalho remoto, em consonéncia com o Decreto 59.283/20.
Entendemos que uma Instrucdo Normativa deve ater-se, em seu conteudo, de questdes
presentes em legislagdes anteriores e ndo apontar rigidez em seu texto para além do que
consta no Decreto;

Revogacéo do prazo de 15 de margo de 2021 para entrega de declaragées médicas, que
impde uma situagdo que ndo contempla a realidade dos servigos médicos para o real atendi-
mento dos Profissionais de Educagao.

Por fim, cobramos das Diretorias de Ensino, e também da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, que assumam a responsabilidade por todos os casos de comprometimento de saude
com os quais poderemos nos deparar, diante da possibilidade irresponsavel de reabertura
das escolas.

Convidamos a toda comunidade, somarem-se nessa luta em defesa de nossas vidas!
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Estruturacao do retorno as Unidades Educacionais (UEs)

Tudo o até aqui exposto nao invalida a conviccao da retomada das
atividades presenciais, mais eficazes que as atividades on-line com que
conviverao, no hibridismo da atuagcio que se desvela para ocorrer e
sem previsao para terminar.

Buscando contribuir com essa finalidade, a APROFEM decidiu
divulgar flashes de iniciativas relevantes e que poderao respaldar os
Profissionais de Educacao, quando do seu retorno para as UEs. Nesse
caso, a opc¢ao foi por material da Organizacao Todos Pela Educacao
(bttps.//todospelaeducacao.org.br).

A mencionada Organizac¢ido publicizou relevante documento, possivel
e recomendavel de ser consultado na integra pelo seu site.

A parte nevralgica desse documento lista 25 recomendacdes orga-
nizadas em torno de trés eixos: retorno seguro, atendimento de todos
e organizacdo pedagdgica em prol da aprendizagem.

Preservacao da Vida

O cuidado com a saude e a preservacdo da vida sdo os
elementos mais importantes para um plano de reabertura
das escolas. Por essa razdo, o plano deve ser gradual e
cauteloso, de forma a reduzir ao maximo os riscos para a
comunidade escolar e garantir o direito a aprendizagem e ao
desenvolvimento pleno das criancas e dos adolescentes.

Nessa matéria, a APROFEM reproduz as dez medidas relativas ao
Eixo 1 — Retorno Seguro as Atividades Presenciais (de crédito exclusivo
da Organizacao Social Todos Pela Educacao), com eventuais observa-
¢oes destinadas a cooperar com o Profissional de Educacio na sua
assimilacido e utilizacio.

EIXO 1. RETORNO SEGURO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

01 Elaborar um planejamento de retorno gradual das aulas e atividades
presenciais em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude

02 Criar protocolo sanitario de retorno as aulas e atividades presenciais
em conjunto com a Secretaria Municipal de Satde

Observagées: )
PRINCIPAIS DIRETRIZES DO PROTOCOLO SANITARIO
RECOMENDADAS POR ORGANIZAGOES ESPECIALIZADAS

DISTANCIAMENTO SOCIAL

« Cumprir o distanciamento de 1,5 metro em todos os ambientes da escola, sobretudo na sala
de aula;

+ Reorganizar os horarios de entrada, saida e recreio dos alunos e utilizar multiplas entradas da
escola;

+ Reduzir o nimero de alunos no transporte escolar para evitar aglomeragoes;

* Proibir a realizagéo de eventos como campeonatos esportivos, feiras e seminérios;

« Sinalizar as rotas dentro da escola para a manutencgéo do distanciamento;

* Realizar atividades ao ar livre e em espagos maiores como ginasios e quadras;

+ Efetuar a marcagéo de lugares no refeitério ou servir a merenda em sala de aula.

CUIDADOS PESSOAIS

* Higienizar frequentemente as méos com alcool em gel 70% ou agua e sabéo;

« Obrigar o uso de méscara na escola, no transporte escolar e no trajeto de casa até a escola.
O uso de méscara deve ser somente para criangas com idade superior a 2 anos;

+ Fornecer agua potavel de modo individualizado. Caso a agua seja fornecida em galdes, puri-
ficadores, bebedouros ou filtros de agua, cada um deve ter seu préprio copo ou garrafa;

« Orientar os estudantes para que ndo coloquem a boca na torneira ou no bebedouro.

SANITIZAGAO DOS AMBIENTES

« Limpar todos os ambientes da escola com frequéncia, em especial as superficies que sdo
tocadas por muitas pessoas;

* Manter portas e janelas abertas para a ventilagdo dos ambientes;

* Retirar e descartar o lixo frequentemente;

* Higienizar os veiculos do transporte escolar com maior frequéncia.

MONITORAMENTO E GESTAO DE RISCOS

+ Orientar os pais ou responsaveis pelas criancas e os Profissionais da Educagéo a aferir
a temperatura corporal antes da ida para a escola. Caso a temperatura esteja acima de
37,5°C ou a crianga apresente sintomas da Covid-19, a recomendacéo é ficar em casa e, se
necessario, procurar os servicos de salde;

« Aferir a temperatura de todos que entram na escola;

+ Separar uma sala ou uma area para isolar pessoas que apresentem sintomas, até que possam
voltar para casa;

+ N&o permitir a permanéncia de pessoas sintomaticas da Covid-19 na escola. No caso de me-
nores de idade, os pais ou responsaveis devem ser comunicados para buscar a crianca que
deve aguardar em sala isolada e segura. Orientar as familias a procurar o servico de saude;

» Manter em atividades remotas os estudantes e os Profissionais da Educacéo que fazem parte
do grupo de risco;

* Definir diretrizes de monitoramento de sintomas, isolamento e rastreamento de contatos em
conjunto com a vigiléncia Sanitaria do Municipio, conforme os protocolos do Sistema Unico
de Saude.

03 Promover formacgoes sobre o protocolo sanitario estabelecido
04 Realizar um diagnéstico da infraestrutura fisica das escolas
05 Transferir recursos financeiros adicionais para as escolas

06 Verificar se os insumos necessarios para a reabertura foram
adquiridos pela gestao anterior e, se necessario, adquiri-los
Observagées:

PRINCIPAIS INSUMOS NECESSARIOS PARA A REABERTURA DAS ESCOLAS,
SEGUNDO ORGANIZAGOES ESPECIALIZADAS

Mascaras de tecido;

Oculos de protecao/face shield (opcional);

Termbmetros, preferencialmente digital infravermelho;

Produtos para a limpeza dos ambientes, conforme recomendagbes da Anvisa15;
Alcool em gel 70% para limpeza das maos;

Sabonete liquido;

Papel higiénico;

Toalhas de papel.

07 Ajustar os servicos de limpeza, alimentacéo e transporte escolar

Observacgées:

Na limpeza, como a sanitizagdo dos ambientes precisara ser reforcada, talvez seja necessario
aumentar o numero de funcionarios por escola.

Ja no caso da alimentagéo escolar, a oferta varia em fungdo do retorno gradual, com redugéo
do nimero de alunos por dia para cumprir o distanciamento fisico.

Os veiculos de transporte escolar operarao com capacidade reduzida para que o distanciamento
fisico seja cumprido.

08 Adequar a gestdo de pessoas ao contexto da pandemia

Observacées:

Recomenda-se que a Secretaria Municipal faga um mapeamento prévio, em conjunto com as
escolas, para identificar os Profissionais da Educacéo que fazem parte do grupo de risco. Esses
profissionais devem ficar em casa realizando as atividades de forma remota. Esse cenario pode
significar a necessidade de contratacdo adicional de professores e funcionérios.

Séo considerados do grupo de risco para agravamento da Covid-19, segundo a Organizagéo
Mundial da Saude (OMS), os portadores de doencas cronicas, como diabetes e hipertenséo,
asma, doencga pulmonar obstrutiva crénica, gestantes e pessoas acima de 60 anos.

09 Instituir Comissoes de Acompanhamento do Plano de Retorno

10 Comunicar com clareza para a comunidade escolar
sobre como sera o retorno

NOTAS FINAIS

v/ Na Introducio desse relevante documento, a Organizacio observa
oportunamente: “Cabe ressaltar que este documento nao almeja
ser prescritivo e que suas orientagdes e recomendacoes devem ser
contextualizadas a partir da situacdo de cada localidade, dada a
grande diversidade de realidades existentes no Pais”. Dessa forma,
caberda aos nossos Profissionais compatibilizar o contetido aqui
sinalizado com as normativas da SME e da SMS.

v A APROFEM orienta a Equipe Escolar a acionar o Conselho de
Escola/CEI para deliberar acerca do pleno cumprimento de todo

o previsto. A respectiva Ata devera conter o detalhamento das
informac¢oes que levaram aquela decisio e a solicitacao para que
a Chefia oficie a DRE, anexando cOpia da Ata, comunicando a
impossibilidade da retomada das atividades presenciais até que
sejam sanadas as irregularidades/omissdes. Tal providéncia, em
tese, modula a responsabilidade da Chefia e de toda a Equipe, na
hipotese de ocorréncia de caso de contaminacao que venha a ser
questionada/apurada.

v A APROFEM reitera estar a disposicao de seus filiados, para o que
se afigurar necessario, nos imites da sua atuacao.
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Homenagem a
toda a Enfermagem

do Brasil
I
O enfermeira querida,
Es a razao da minha vida,
O motivo do meu viver.
Pois quando estds ao meu lado.
Eu doente internado.
Vocé vem me proteger.

I

Remédios na hora certa.

Um sorriso, uma esperancga.
Eu me sentindo crianca.
Vendo este anjo chegar.

111
Com todo seu carinho,
Eu doente no meu ninho,
Parecendo um passarinho,
Me sentindo tao sozinho,
Com o biquinho a esperar.

v
Teus cuidados sdo tantos,
Sua docgura é maior,
Arrisca até sua vida,
Para a minha ela salvar!
E por isso enfermeira querida,
Que nestes dias tao sofridos,
Eu quero te homenagear.

Luzia Trindade, Agente Escolar

ESPAGCO ABERTO

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores
municipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacéao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apds triagem prévia.

Ensino remoto: caminhos para uma nova educacao

O Ensino Remoto praticado nes-
ta fase de pandemia assemelha-se,
e muito, 2 modalidade de Ensino a
Distancia no que se refere ao uso e
emprego de tecnologias educacionais.
Contudo, em EaD, temos, além dos
docentes, tutores, mediadores, carga
horaria diluida e 20% de aulas presen-
ciais. Em tempos de pandemia, os pro-
fessores de todas as fases de ensino
tiveram que adaptar os conteidos, as
aulas expositivas e as avaliacdes, sem
prejudicar a aprendizagem; situacio
nada facil, visto o processo de ensino
aprendizagem ainda estar sendo adap-
tado a um novo modelo e também em
razao de a maijoria dos professores e
alunos nao ter sido preparada para
nele atuar. O Ensino Remoto, com ou
sem preparo, teve que ser aplicado
rapida e emergencialmente e, ainda,
sem tempo para discussao e reflexao.
Nao houve tempo para as escolas
formarem seus professores para o uso
de recursos, acesso a plataformas,
acesso a ferramentas e etc. Tudo foi
no susto. De repente, os professores
transformaram a pratica da sala de
aula em sala virtual, adentrando nas
casas em que era possivel, de acordo
com a internet e instrumentos de cada
familia. Adaptaram lousas, tecnologia,
espaco disponivel e o que era possivel

Representacgéo, servigos, parcerias, convénio e muito mais.
Conheca alguns dos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM.

ATENDIMENTO QD]
PERSONALIZADO
Equipe especializada
para pronto
atendimento aos

LEITURA DO

DIARIO OFICIAL
Diariamente, receba
em primeira mao as
publica¢des de sua vida

>4 assisTENCIA
JURIDICA
Orientagao e auxilio

aos filiados em assuntos
funcionais, por meio de
um corpo juridico

seus filiados, via: funcional: altamente qualificado.
* APP * Por SMS
. : * No seu e-mail cadastrado CENTRAL
Atepd}mento < APP DE SEGUROS
telefénico p ) Opcd tai
* Arearestrita do Portal pgoes vantajosas
* Portal APROFEM APROFEM na contratagdo de
* Presencial® seguro para automovel,
residéncia, de vida
*Mediante agendamento prévio, e outros.
devido a pandemia por COVID-19
EADs APROFEM s CONVENIOS E PARCERIAS
HOMOLOGADOS DESCONTOS EXCLUSIVOS
E GRATUITOS

Invista na sua capacitagao
e evolugdo funcional!

A APROFEM é a Entidade que mais
disponibiliza vagas em cursos EADs
gratuitos, homologados por SME. Sao
milhares de vagas, todos os anos, para sua
formagéao continuada e evolugéo funcional,
sempre com contetido de qualidade, temas
atuais, dinamicos e relevantes.

Extensa rede de convénios e parcerias

* Universidades, Faculdades, Colégios e
Cursos

* Corretora de Seguros

* Especialidades Médicas e Laboratdrios

* Especialidades Odontolégicas

* Clinicas de Repouso, Farmécias e
Oticas

* Hotéis e Pousadas

* Academia, Pilates, Decoragédo e muito
mais.

(Para mais informacoes, consulte: www.aprofem.com.br

ser utilizado. Enfim, a aula chegou aos
lares. Claro que a tecnologia usada
foi precdria, mas a forca de vontade
foi maior. Para a gravacao de aulas,
precisamos de recursos, estratégias e
apoio educacional; mas isso ainda vai
chegar.

A Educacao a Distiancia utiliza
meios e recursos tecnologicos dis-
poniveis para disseminar diversos
conhecimentos, principalmente na
Educacao Superior. Nos dltimos anos,
impulsionado por programas governa-
mentais e por forca do célere avanco
no campo das tecnologias comuni-
cacionais, o mundo virtual em EaD
destaca-se como uma modalidade de
€nsino que cresceu muito em nosso
pais. Todo ano, diferentes cursos
universitirios tém sido reconhecidos
pelo MEC e oferecidos, largamente, a
sociedade brasileira.

Nossa experiéncia, vivéncia e
conhecimento adquiridos na Coorde-
nacio dos Polos da UniCEU tém nos
proporcionado uma boa visao do fun-
cionamento do EaD, reconhecendo-o
como um dos principais instrumentos
a oportunizar o acesso de milhares
de pessoas a cursos a distincia de
qualidade e, neste caso especifico,
gratuitamente.

No ensino presencial, o professor
fala, fala e nio se sente s6: ao seu
redor, estio os alunos com seus ba-
rulhos e questionamentos pertinentes
a cada fase do ensino. No ambiente
virtual, o professor deve pensar como
fazer a voz do aluno se tornar presen-
te, pois essas vozes mudaram de lugar.
No presente cendrio, as perguntas a

serem feitas sao: - Qual € o lugar do
professor nesse momento? - Como o
planejamento do professor “conversa”
com as plataformas digitais?

Sdo perguntas em construcao.
Nada foi planejado, projetado, discu-
tido. Tudo veio por uma situacio de
emergéncia, gerando panico. Numa
conversa com o professor José Pache-
co, ele assim relata o sentimento de
desumanizacdo: “Escolas ndo sao pré-
dios, sao pessoas”, para haver apren-
dizagem, nio precisamos de prédios.
Quando houver o regresso as escolas,
os alunos nao vao querer aulas; ndo
da maneira que eram dadas.

Temos que pensar um novo curti-
culo e tracar caminhos para uma nova
educacio, com professores mediando
novas experiéncias de aprendizagem.
Por enquanto, estamos lidando com
algo imponderavel. Os contetdos de
aprendizagem envolvem emocodes e
temos, ainda, que cuidar dessas emo-
coes. Precisamos de boas Politicas
Publicas Educacionais, consolidacao
de acdes para nio perder alunos,
pois as desigualdades sociais ficaram
muito evidenciadas nessa realidade
pandémica, onde o ensino remoto nao
chega as camadas mais pobres da po-
pulaco. Precisamos de compromissos
éticos para vencer as desigualdades. O
ensino remoto precisa fazer parte dos
debates compostos por gestores, edu-
cadores, alunos, familias e tecnologia
como um vinculo constante.

Maria Otilia Fonseca Boiani,
Professora de Educagéo Infantil e
Ensino Fundamental |
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LEGISLAG[\O — ENSINO MUNICGIPAL
Decreto n? 60.032, de 29 de dezembro de 2020

Dispde sobre o pagamento do Prémio de Desempenho Educacional instituido pela Lei n® 14.938, de 30 de junho de 2009, para o exercicio de 2020.

Art. 120 Prémio de Desempenho Educacional instituido pela Lei
n? 14.938, de 30 de junho de 2009, relativo ao exercicio de 2020,
correspondera ao valor total de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e sera
concedido aos servidores lotados e em exercicio nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacéo, de acordo com as disposi¢cdes
deste decreto.

Art. 22 Fardo jus ao pagamento do Prémio de Desempenho
Educacional:

| - os servidores lotados nas unidades da Secretaria Municipal
de Educacéo que iniciaram exercicio ou reassumiram suas fungdes
até 31 de maio de 2020 e que tenham permanecido em exercicio até
o término do periodo letivo;

Il - os Professores de Educacédo Infantil e Auxiliares de Desen-
volvimento Infantil em exercicio nos Centros de Convivéncia Infantil/
CCls, Centros Integrados de Prote¢do a Crianca/CIPs e unidades
equivalentes, desde que exercam as atividades prdprias do cargo
que titularizam e que tenham iniciado exercicio ou reassumido suas
funcdes até 31 de maio de 2020.

Art. 32 O valor individual do Prémio de Desempenho Edu-
cacional sera calculado observadas as jornadas de trabalho e
considerando-se:

| - o desempenho das unidades da Secretaria Municipal de
Educacao;

I - a assiduidade do profissional no cargo ou funcao, aferida até
31 de dezembro de 2020.

Art. 42 O desempenho das unidades da Secretaria Municipal
de Educacao sera aferido pelo indice de abandono, participacao
na Avaliagdo Diagndstica e ocupagéo escolar, na seguinte confor-
midade:

| - Unidades Educacionais de Ensino Fundamental e Fundamen-
tal e Médio: determinado pela relacdo existente entre o numero de
estudantes efetivamente matriculados e o nimero de desistentes; e
entre o nimero de estudantes efetivamente matriculados e o nimero
de participantes na Avaliacdo Diagndstica mencionadas no “caput”
deste artigo, de acordo com o previsto no Anexo Il deste decreto;

Il - Unidades Educacionais de Educacgéo Infantil: determinado
pela relacdo existente entre a capacidade de atendimento da unida-
de e o nimero de criangas ou alunos efetivamente matriculados, de
acordo com o previsto no Anexo |l deste decreto;

Il - Diretorias Regionais de Educagdo: valor médio de suas
unidades educacionais;

IV - CEU Gestéo, Centro Integrado de Educagao de Jovens e
Adultos/CIEJA e Centro Municipal de Capacitagcao e Treinamento/
CMCT: valor obtido pela respectiva Diretoria Regional de Educagéo;

V - Orgédos Centrais: valor médio obtido pelas Diretorias Regio-
nais de Educacéo;

VI - CCls e CIPs: determinado pela relagéo existente entre a
capacidade de atendimento da unidade e o numero de criancas
efetivamente atendidas.

§ 12 Para efeito da apuragdo do indice de ocupagéo escolar,
serdo considerados os dados cadastrados no Sistema Escola On
Line/EOL na data base de 30 de novembro de 2020, observadas as
especificidades de cada unidade educacional.

§ 2° A apuracao dos indices de abandono sera realizada a partir
dos dados cadastrados no Sistema Escola On Line/EOL na data
base de 31 de dezembro de 2020.

Art. 52 Para fins da apuragéo da assiduidade, serdo considera-
dos os dias relativos a:

| - afastamentos previstos nos incisos | a IV e VI a IX do artigo
64 da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979;

I - licenga-adog&o, licenga guarda e licenga paternidade.

Paragrafo unico. As faltas abonadas, justificadas, injustificadas,
licenciamentos e outras ocorréncias nao previstas nos incisos do
“caput” deste artigo, ainda que considerados como de efetivo exer-
cicio, serdo computadas como auséncias para os fins deste decreto.

Art. 62 A assiduidade sera calculada pela apuracdo das ausén-
cias nos termos do artigo 5° deste decreto, e atribuicdo de percentual
previsto no seu Anexo |.

Art. 72 O valor do Prémio de Desempenho Educacional sera
pago até o més de abril de 2021, e o valor total individual calculado
na forma prevista no artigo 3° deste decreto, na seguinte proporgéo:

| - ao desempenho da unidade apurado nos termos do artigo 4°
deste decreto: 20% (vinte por cento) do seu valor;

Il - & assiduidade do servidor apurada nos termos do artigo 6°
deste decreto: 80% (oitenta por cento) do seu valor.

Art. 82 Os percentuais correspondentes as jornadas de trabalho
serdo os seguintes:

| - Jornada Basica do Professor/JB: 50% (cinquenta por cento)
do valor do prémio;

Il - Jornada Basica do Docente/JBD: 75% (setenta e cinco por
cento) do valor do prémio;

Il - Jornada Especial Integral de Formag&o/JEIF, Jornada Basi-
ca de 30 (trinta) horas de trabalho semanais/JB 30, Jornada Basica
do Gestor Educacional/JB 40, Jornada Especial de 40 (quarenta)
horas de trabalho semanais/JE 40, e Jornada Basica de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais/JB 40: 100% (cem por cento) do
valor do prémio.

Paragrafo unico. Na hipétese de alteragao da jornada de traba-
Iho do docente, serd considerada a jornada cumprida por periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias no més de dezembro de 2020.

Art. 10. Na hipdtese de aposentadoria ou falecimento do
servidor apds 30 de junho de 2020, o valor sera calculado propor-
cionalmente ao tempo de exercicio real até a véspera da data da
aposentadoria ou falecimento.

Art. 11. O Prémio de Desempenho Educacional nédo sera devido
aos servidores:

| - que tenham sido apenados na forma dos artigos 185 e 186 da
Lei n? 8.989, de 1979, no ano a que se refere o prémio;

Il - que recebam as vantagens pecuniarias previstas no artigo 10
da Lei n? 14.938, de 2009;

Il - que recebam a Gratificagdo por Desempenho de Atividade
Social prevista na Lei n® 15.159, de 14 de maio de 2010;

IV - que recebam a Gratificagdo de Atividade prevista na Lei n®
15.364, de 25 de margo de 2011;

V - que recebam a Gratificacdo por Desempenho de Atividade
Cultural e Desportiva prevista na Lei n® 15.389, de 12 de julho de
2011;

VI - que recebam remuneragao, gratificacdo, adicional, prémio
ou qualquer espécie de vantagem vinculada a produtividade ou
desempenho;

Janeiro/Fevereiro de 2021

VIl - que recebam remuneragéo por subsidio instituido pelas
Leis n®16.119, de 13 de janeiro de 2015, n® 16.122, de 13 de janeiro
de 2015, n? 16.193, de 5 de maio de 2015, e n2 16.414, de 12 de
abril de 2016;

VIII - na ocorréncia de aposentadoria ou falecimento, ressalvada
a situagéo prevista no artigo 10 deste decreto.

Art. 12. O Prémio de Desempenho Educacional ndo tem nature-
za salarial ou remuneratéria, ndo se incorpora a remuneragao e nao
deve ser computado para efeito do célculo do décimo terceiro sala-
rio, férias e aposentadoria, bem como néo constitui base de calculo
da contribuicdo devida ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Sao Paulo — RPPS.

Art. 13. Este decreto entrara em vigor na data de sua publica-
cao.

Anexo | a que se refere o artigo 6° do Decreto n? 60.032,
de 29 de dezembro de 2020

Quantidade de dias de auséncias Percentual atribuido

De 0 a 5 auséncias 80%
De 6 a 10 auséncias 40%
11 auséncias ou mais 1%

Anexo Il a que se refere o inciso | do artigo 4° do
Decreto n® 60.032, de 29 de dezembro de 2020

indice de Abandono Escolar

Pontos Porcentagem
Até 0,5% 10%
0,51% a 1% 8%
1,1% a 2% 6%
Mais de 2% 0

indice de Participagdo na Avaliagdo Diagnéstica (*)

Pontos Porcentagem
90 a 100% 10%
80 a 89,99% 8%
70 a79,99% 6%
Abaixo de 70% 0%

* (retificagdo publicada no DOC de 16/02/2021)

Anexo lll a que se refere o inciso Il do artigo 4° do
Decreto n? 60.032, de 29 de dezembro de 2020

indice de Ocupagéo Escolar Atribuido

Pontos Porcentagem
90 a 100% 20%
80 a 89,99% 9%
70 a 79,99% 6%
Abaixo de 70% 0%
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EleicacldelRepriesentantestSindicaisidaVARROEENparaf202;l

Cada Unidade devera escolher seus dois Representantes e respectivos
suplentes, contemplando os diversos segmentos e turnos, buscando uma re-
presentaciao abrangente. Os Representantes eleitos deverdo ter em mente a
relevancia de seu papel como elo entre seus pares ¢ a APROFEM e, sempre,
deverao multiplicar, junto aos seus pares, os contetidos debatidos e as con-
clusdes alcangadas. Se necessdrio, exigir das respectivas chefias imediatas as
condig¢oes para fazé-lo.

A titulo de incentivo a participacao dos Representantes Sindicais e, também,
como reconhecimento da importancia de que essa responsabilidade se reveste,
ofereceremos, em 2021, descontos para os Representantes e seus familiares nas
estadias em nossas Colonias de Férias e na Pousada de Campos do Jordao (10%
de desconto na estadia). Promog¢io vilida para estadias até novembro/2021, nio
cumulativa para anos seguintes.

Requisitos Essenciais para
ser um(a) Representante Sindical:

1) ter ciéncia de que o(a) Representante Sindical representa um indis-
pensavel canal de comunicacio entre a Entidade e a sua Unidade. Pro-
fissionais do Setor de Relacionamento da APROFEM (Setor exclusivo
para interagir com o(a) Representante) buscam contatar os(as) Repre-
sentantes por meio telefonico e/ou eletronico (e-mail), eventualmente
passando informacdes atuais e relevantes e auscultando-os acerca de
demandas suas e de seus colegas de Equipe que possam ser acolhidas
e providenciadas pela Entidade.

Para tanto, precisa dispor-se a atender as chamadas, realizadas prio-
ritariamente nos horarios escolhidos pelo(a) Representante Sindical
e colocados na respectiva Ata de Eleicao.

ATENCAO: O mencionado Setor de Relacionamento foi implantado
para também receber as chamadas telefonicas e e-mails dos(as) Repre-
sentantes, com presteza e exclusividade.

2) possuir endereco eletronico (e-mail) ativo, uma vez que a APROFEM encami-
nha o comprovante de participacao na Reuniio de Representantes Sindicais
por esse meio, para fins de dispensa de ponto junto a(s) chefia(s). Além dis-
so, a APROFEM mantém um canal exclusivo de comunica¢io com os seus
Representantes Sindicais pela Internet (Portal APROFEM);

3) avaliar previamente as datas (inclusive os dias da semana) em que ocorrerao
as reunioes;

4) ser atuante e participativo(a) em sua Unidade;
5) ter credibilidade entre seus colegas;
6) ter compromisso com a responsabilidade assumida;
7) saber ouvir;
8) conseguir expressar-se com clareza e precisao;
9) ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus conteidos);
10) estar disposto(a) a difundir as informacdes recebidas;
11) observar a assiduidade e pontualidade* para participacdo das Reunides,
on-line ou presenciais (na impossibilidade do seu comparecimento, acionar
seu suplente).

(*) pontualidade s.f 1. Qualidade de pontual. 2. Exatidao no cumprimento dos
deveres ou compromissos; rigor (Diciondrio Aurélio).

Datas das Reuni6es de Representantes Sindicais:
02/03, 05/05, 01/07, 13/09 e 19/11/2021, com dispensa de ponto assegurada pela
Instrucdo Normativa SME n® 2, de 05 de fevereiro de 2021.

Atencéo!

- Enquanto durar a pandemia por COVID-19, as reunibes ocorrerdo de maneira
virtual.

- Dispensa de ponto somente para o cargo em que o filiado for eleito Representante
Sindical, ndo cabendo para os casos de acumulo, conforme paragrafo Unico do
art. 12da IN SME n® 2, de 05 de fevereiro de 2021.

- As reunides ocorrerdo em dois hordrios (manha e tarde). Dessa forma, o repre-
sentante podera optar pelo horario conforme a jornada do cargo para o qual é
representante.

A Ata de Eleicédo dos Representantes Sindicais 2021 pode ser
acessada através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

Apos preenchida e devidamente assinada (pelos representantes eleitos, participantes
da eleicéo/indicacdo e pela chefia da Unidade), a Ata de Eleicdo devera ser digitalizada
(escaneada) e enviada para o e-mail relacionamento @aprofem.com.br, até o dia 02/03/2021.

Observagdo: Em virtude da situagdo de pandemia por COVID-19 e prevendo a impos-
sibilidade de assinatura presencial dos participantes da elei¢do/indicacéo e pela chefia da
Unidade, o representante eleito deve escrever, no e-mail encaminhado com a ATA, um breve
paragrafo relatando como foi o processo de eleicdo on-line e/ou a sua indicagdo como re-
presentante da Unidade Educacional, ficando responsavel pela garantia e veracidade da sua
legitimidade e representagdo junto a seus pares, chefia e SME.

Lembramos que é permitido apenas 2 Representantes Sindicais por Unidade Educacio-
nal, para fins de dispensa de ponto. A Entidade ndo se responsabiliza por eventuais envios
de Atas e cadastro de Representantes excedentes.

Excepcionalmente, o(a) Representante Sindical 2020 da Unidade Educacional ou Unida-
de Regional/Central da SME continuaré na condicéo de Representante Sindical em 2021, até
que a referida Ata de Eleicdo 2021 esteja em poder da APROFEM ou que o(a) Representante

Sindical 2020 (titular ou suplente) formalize o seu desinteresse.

Uma vez eleito(a), o que o(a) Representante Sindical
da APROFEM deve fazer para, efetivamente, justificar
perante seus pares a sua indicacao?

Ele(a) deve sempre participar das Reunides de Representantes Sindicais. Se
nao puder fazé-lo, deve procurar o seu suplente e pedir-lhe, em tempo habil,
que o(a) substitua, para que sua Unidade, ou o seu grupo, nio fiquem sem essa
representacao. Isto é uma responsabilidade muito grande. Participar da Reuniao
de Representantes Sindicais ndo deve ser apenas uma atividade interessante para
os proprios. Deve estar ciente de que estard ouvindo, opinando, debatendo e,
eventualmente, até deliberando acerca de diversas questdes de interesse da cate-
goria e que, como Representante Sindical, € seu compromisso levar o fruto desse
trabalho 2 sua Unidade. Basicamente, este € o trabalho: participar das reunides e
dar um retorno aos demais servidores de sua Unidade. E se nao puder assim pro-
ceder, deve justificar sua auséncia a reuniao e/ou procurar o Suplente para que
participe no seu lugar, garantindo-se, assim, a efetiva representacao da Unidade.

Representantes Sindicais em Unidades

Municipais fora do Ensino Municipal
A APROFEM aceita a eleicao/indicacio de 1 (um) Representante por Uni-
dade das demais Secretarias Municipais e do IPREM, com os mesmos direitos
e responsabilidades acima descritos. SO devem ser desconsiderados aspectos
como a dispensa de ponto e outros itens ja usuais na SME, ainda nao via-
bilizados para a APROFEM nos demais setores da administracao Municipal.

Instrucdo Normativa SME n? 2, de 05 de fevereiro de 2021

DISPOE SOBRE A DISPENSA DE PONTO AOS
AFILIADOS PARA PARTICIPACAO EM EVENTOS
PROGRAMADOS PELOS SINDICATOS REPRESENTA-
TIVOS DOS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE SAQ PAULO PARA O ANO DE 2021,

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO:

- as solicitagdes da APROFEM, por meio do Oficio
n? 44/2020, do SINPEEM - Oficio n® 004/2021, do SIND-
SEP - e--mail datado de 05/02/21, do SEDIN - Oficio n®
005/2020, e do SINESP - do Oficio n 137/2020;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a dispensa de ponto dos
afiliados sindicais, para participar de reunides e eventos
programados, no ano de 2021, na seguinte conformi-
dade:

| - Reunido de representantes: até 02 (dois) repre-

sentantes por Unidade de Trabalho;

I - Congressos/seminarios/féruns: nimero de repre-
sentantes de acordo com o regimento de cada entidade
sindical;

Il - Conselhos de Representantes / Reunido de
Diretores / Assessoria das entidades sindicais: represen-
tantes eleitos de cada regiéo.

Paragrafo unico. O servidor fard jus as dispensas
de ponto relacionadas nos incisos |, Il e IIl deste artigo
somente no cargo pelo qual foi eleito representante.

Art. 22 Os eventos previstos no artigo 12 desta Instru-
¢&o Normativa, ocorrerdo nas seguintes datas:

| - APROFEM

a) Reunides de Representantes Sindicais: 02/03;
05/05; 01/07; 13/09 e 19/11/2021

b) Congresso: 15 e 16/06/2021

c) Reunides do Grupo de Assessoria aos Represen-
tantes Sindicais: 24/02; 28/04; 22/06; 02/09 e 08/11/2021

Paragrafo Unico. Apds a realizagéo de cada evento,
as entidades sindicais deverdo apresentar a SME o
nimero de participantes que tiveram dispensa de ponto.

Art. 32 Os profissionais de educacéo afiliados a mais
de um Sindicato deverao optar por um deles, anualmente
e de forma expressa e irretratavel, para usufruirem das
dispensas de ponto de que trata esta Instrugdo Norma-
tiva, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente
registro das opgoes realizadas.

Art. 4° Apés o encerramento dos even-
tos, os participantes deverdo multiplicar aos
seus pares, nas Unidades de Trabalho, os conte-
Udos debatidos e as conclusdes alcangadas.

Art. 5% Os servidores abrangidos nesta Instrugdo
Normativa deverdo encaminhar a Chefia Imediata os
comprovantes de participagéo, no prazo de 03 (trés) dias

Uteis, contados do encerramento dos eventos, sendo
dispensada a entrega de relatorio.

Art. 62 Ficam incluidos nas dispensas concedidas
nesta Instrugéo Normativa, além dos participantes espe-
cificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato,
que néo detém afastamento sindical.

Art. 7% Qualquer outra dispensa de servidores para
eventos de formag&o sindical, ndo contemplada nesta
Instrucdo Normativa, sera analisada nos termos do De-
creto n° 48.743/07.

Art. 8% Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na
data de sua publicagao.

(Integra publicada no DOC de 06/02/2021 - pdg. 11)

Obs. da APROFEM: O Congresso da APROFEM
deverd ocorrer no 2° semestre, em datas a serem
oportunamente divulgadas através de retificagdo
dessa Instrugdo Normativa.




