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Ocasiao de escolha

As eleicoes municipais estao ai.

Os cidadaos paulistanos em geral, e os servidores
publicos municipais em especial, tiveram longos qua-
tro anos para acompanhar e avaliar o desempenho
daqueles que, eleitos(as), tiveram a oportunidade de
demonstrar compromisso com o que divulgaram nas
suas plataformas eleitorais.

Os servidores defrontam-se, mais uma vez, com o
desafio de escolher alcaide e legisladores realmen-
te comprometidos com a categoria, num contexto
historico de banalizacio e corrosiva estigmatizacao
das nobres atribuicoes desses servidores junto a
populacao.

A APROFEM, independente e apartidaria, dis-
ponibilizou a sua Pauta Geral de Reivindicacoes
para os(as) candidatos(as) que tenham interesse em
conhecer e comprometer-se com as demandas espe-
cificas dos seus representados.

Espera-se de cada servidor(a) uma introspeccao
e decorrente opcao pela canalizacio do seu voto,
bem como dos votos do seu circulo de influéncia, em
quem honrou as suas expectativas ou em aposta(s)
de renovacao.

O nosso papel continuara sendo o de lutar pela
preservaciao das conquistas e pela valorizacio plena
do servidor municipal da Capital, venha quem vier!
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Reforma Administrativa

A proposta de Reforma Administrativa
foi enviada pelo Governo ao Congresso, no
inicio do setembro. Premido pela crescente
desconfianca dos investidores e pela sanha
em sinalizar a manutencao das medidas
assistencialistas para a populacio menos
favorecida, buscando assegurar seus votos
na tentativa de reeleicio, o Presidente da
Republica optou pelo mais ficil: uma cortina
de fumaca no formato de Reforma, refor-
cando a injusta estigmatizacio do servidor
publico como detentor de altos salirios e
outros privilégios

O mote dessa Reforma é “deixar a reali-
dade do servico publico mais proxima dos
patamares de saldrios e horas trabalhadas
no setor privado”. Para tanto, com o fragil
e tempordrio argumento de que as medi-
das niao atingirio os atuais servidores e
desconsiderando a premissa obvia de que
a casta minoritiria de servidores publicos
que percebem altos saldrios encontra-se
majoritariamente nos Poderes Legislativo e
Judicidrio, além de alguns cargos do Exe-
cutivo, a proposta enviada deixa de fora “a
elite do funcionalismo”: juizes, promotores/
procuradores, servidores dos Tribunais de
Contas, parlamentares (senadores, deputa-
dos e vereadores) e militares.

Os principais pontos da Reforma contem-
plam a extin¢ao das promog¢oes automaticas
(quinquénios, licenca-prémio, evolucoes,

promocgoes...); dos reajustes retroativos; das
férias superiores a 30 dias; cinco tipos de
vinculos, para servidores publicos, com ape-
nas um deles mantendo garantia de estabili-
dade apos trés anos de experiéncia (cargos
tipicos de Estado); previsio de concursos
publicos, mas também de ingresso por
selecao simplificada para alguns vinculos;
abrangera o servico publico federal, dos es-
tados e municipios (escrachada sinalizacio
para a terceiriza¢ao dos servicos publicos).

Tal como estd proposta, a reforma ja
aumentaria muito a desigualdade entre os
quadros publicos, em prejuizo dos servido-
res da Educacio, Saide e administrativos/
operacionais também dos outros Quadros.
Entretanto, o risco € maior: ji hi emendas
em tramitacdo para incluir na Reforma os
atuais servidores, colocando em risco o até
hoje suposto direito adquirido!

A APROFEM tem posicao definida con-
triria a essa Reforma, participando de foéruns
e outros eventos com instituicdes de ambito
municipal, estadual e federal que comungam
desse sentimento. Acompanha a judicializa-
cao do tema e envolver-se-4, quando neces-
sario e até mesmo como “amicus curiae”,
nessa batalha.

Conclama seus filiados a acompanharem
a evolucdo do assunto, assegurando escla-
recimentos em tempo real através dos seus
informativos.

A ilogicidade do retorno as aulas

O posicionamento da APROFEM contririo
aretomada das atividades docentes presenciais
na Rede Municipal de Ensino ainda este ano
e até que restem asseguradas as medidas de
seguranca que protejam os Profissionais de
Educacio, alunos e familiares da contamina-
¢ao pela COVID-19, tem sido exaustivamente
reiterado e ja é de dominio publico.

O Decreto Municipal editado em setembro,
que trouxe a regulamentacio das atividades
da Educacio, faz referéncia a edicio de norma
especifica para a retomada das aulas regulares,
e que ndo poderd ocorrer antes do dia 3 de
novembro. Ainda assim, condicionada a “per-
manéncia da curva de expressiva reducao de
mortes, infeccio e transmissio”.

A Prefeitura resolveu promover um censo
soroldgico com alunos e Profissionais de
Educacido, acenando para a sua relevincia
na decisao pela retomada ou nao das aulas
regulares: quantificacao de imunizacoes, po-
tencial de contaminagdes etc. No fechamento
desta edicio, foi anunciado o adiamento, pela
Prefeitura, da decisdo pelo retorno das Redes
publica e privada — previsto para 03 de novem-

bro; fruto da divulgac¢ao parcial dos resultados
do censo soroldgico, com dados preocupantes.

A expectativa da Entidade € pelo abandono
da hipdtese da retomada ainda este ano e pela
garantia das férias escolares em janeiro, nio s6
em decorréncia dos resultados transparentes
do mencionado censo sorologico, como por
outras razoes de ordem pratica, dentre elas:

- inexisténcia de efetividade da pritica
da a¢lo educativa, inclusive pela previsio de
reduzido nimero de alunos interessados;

— possivel efeito inverso na proposta da
pratica de acolhimento, ja que a incerteza e a
preocupacdo com a contamina¢do somar-se-ao
a0s outros sentimentos oriundos do intrincado
periodo de quarentena;

— a propria ocasido, posto que o ano en-
contra-se ja nos seus estertores e, ainda, com
as eleicoes municipais para tumultuar ainda
mais a situacao.

Tais consideracoes, que poderiam esten-
der-se por paginas, demonstram quao carente
de logica (e até de prudéncia!) pode se revestir
a decisdo politica de antecipar o retorno s
aulas.
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0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais
Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores municipais filiados a Entidade e Pro-
fissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinides e trabalhos de destaque executados
dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-
nos, no entanto, dada a programagéo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGCO ABERTO

Reflexao... Isolamento Social
O momento requer DESATARMOS ...

Mesmo que estejamos fisicamente
proximos de muitas pessoas, algumas
vezes, acabamos por nos afastar de
“nods” mesmos.

Estarmos junto a “nés”, algumas
vezes, significa que precisamos
desatar os “n6s” e isso nio € uma
tarefa facil.

Os “n6s” a serem desatados sao
confundidos com “lacos”, mas, muitas
vezes, ndo O Sdo.

“Lacos” sao mais leves ... Sao mais
faceis de se desfazerem.

Ja os “n6s” exigem mais forga,
mais habilidades para vermos onde
estao mais apertados.

Para desatarmos os “lacos”, basta
puxarmos apenas uma de suas
pontas e eis pronto o desenlace.

Os “ndés”, nao!

Sao mais duros e fechados; niao
ha espacos entre eles.

Ja, um “laco” desfeito, refazemo-
lo sem que, com isso, tenhamos as
marcas do aperto que 0s “nds” nos
deixam.

Se estivermos atentos,
perceberemos os desgastes

causados pelos “noés”, ... Ou, quem
sabe, fiquemos a espera do seu
“rompimento”.

Tal qual “promessas”, esperaremos
que se rompam?

Ou preservaremos as “FITAS”,
possiveis novos “lacos”, embora
marcados?

Tanto os “lacos” quanto os “nés”
tém duas pontas para que sejam
“construidos” ou desfeitos.

Mas, “lacos” nao deixam marcas;
sao feitos e desfeitos sem marcas, ...
pouco desgates.

“No6s” ou se rompem desgastados
pelo “TEMPO”, ou podem ser
desfeitos antes que a “FITA” se parta,
impossibilitando-nos tanto outros
“lacos”, quanto outros “NOS”.

Que sejamos mais corajosos em
desatarmos os “n6s”. Nao esperemos
que o TEMPO possa desfazé-los.

Quanto mais o TEMPO passa,
maior serd a possibilidade de
rompimento.

Que desatemos 0s “n6s”, em
TEMPO de podermos refazer nossos
“lacos”.

Marcadas estardo as “fitas” ...

Mas, se esperarmos demais, elas
estarao inutilizaveis a novos “lacos”.

Desatemos os “noés”.

A FITA E ESSA!l!

E O TEMPO?

AH! O TEMPO?

QUANTO TEMPO O TEMPO TEM?

Profa. Daniela Silveira dos Santos
danykilia@bol.com.br

ATENCAO! ALERTA!

GOLPE DOS

PRECATORIOS

JAMAIS FACA DEPOSITO OU FORNECA INFORMACOES DE
QUALQUER NATUREZA, CASO SEJA CONTATADO POR
TELEFONE, WHATSAPP OU E-MAIL.

Nossa Assessoria Juridica ndo cobra dos filiados da APROFEM
nenhum depésito ou transferéncia bancéria para que o crédito
seja liberado e ndo entra em contato com os clientes via telefone,
aplicativo ou redes sociais. ISSO E GOLPE!
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Ensino Municipal

Remocéo de Nao Estaveis

Prefeitura autoriza a inscricdo em

Concurso de Remocéo dos Profissionais

de Educacgdo em Estagio Probatério

Através do Decreto n® 59.815, de 02/10/2020, pu-
blicado no Diario Oficial da Cidade em 03/10/2020,
a Prefeitura suspendeu, excepcionalmente, os efeitos
do inciso III do pardgrafo Unico do artigo 5° do
Decreto n® 49.796, de 22/07/2008 — que regulamenta
os concursos de remocio dos integrantes das carrei-
ras dos Quadros dos Profissionais de Educacio — en-
quanto perdurar a situacao de emergéncia reconheci-
da pelo Decreto n? 59.283, de 16 de marco de 2020.

Em decorréncia, a Secretaria Municipal de
Educacao ficou autorizada a prorrogar o prazo para
inscricao nos Concursos de Remocio 2020 dos
Profissionais de Educacio e Titulares de Cargos
de Analista de Informacdes, Cultura e Desporto —
Biblioteconomia e Educac¢io Fisica, da Secretaria
Municipal de Educacio.

Importante ressaltar que nao se trata (pelo menos
por enquanto) de revogacdo dos Decretos n? 49.796,
de 22/07/2008 e n° 58.805, de 17/06/2019, que im-
pedem a remogdo dos integrantes dos Quadros dos
Profissionais de Educaciao que ingressaram a partir
de 18/06/2019, mas tao somente de suspensdo dos
dois citados anteriormente, enquanto perdurar a
situacdo de emergéncia.

A APROFEM rejubiliza-se com o resgate desse
direito basilar para os Profissionais que representa,
observando que:

- Espera a revogacio definitiva dos efeitos do
Decreto n® 49.796/2008, promovida pelo atual ou
pelo(@ futuro(a) Prefeito da Capital, sem necessida-
de de aguardar que esse reparo ocorra através das
acoes judiciais em curso (a ac¢do judicial proposta
pela APROFEM para reverter o impedimento da
remocao dos Profissionais de Educacio em estagio
probatério, ingressantes a partir de 18/06/2019, con-
tinua tramitando);

- Deplora que a atual decisao da Administracio
nao tenha sido tomada ha mais tempo, evitando
o evidente desgaste emocional dos Profissionais
atingidos, bem como eventuais especulacdes sobre
a motivacao politico-eleitoral da decisio tomada as
vésperas do pleito municipal.

Aquisicéo de Tablets

— Processo Suspenso

O Tribunal de Contas do Municipio de Sio
Paulo publicou no Didrio Oficial da Cidade do dia
26/09/2020, pagina 134, um Relatério Preliminar de
Acompanhamento de Edital indicando 19 irregula-
ridades impeditivas do prosseguimento do certame.

O relatério também fez uma série de recomenda-
¢coes para a devida adequacio do certame. Todavia,
determinou a suspensio do Pregiao Eletronico
n® 47/SME/2020, concedendo prazo ndo superior a
05 (cinco) dias uteis, para que SME forneca esclare-
cimentos e/ ou documentos complementares.

A APROFEM, sempre atenta a correta destinacao

dos recursos vinculados da Educacio, tem posiciona-
mento critico quanto a qualquer iniciativa que com-
prometa altos valores, sem que se assegure a correta
utilizac2o e guarda do patriménio a ser entregue em
comodato aos alunos da Rede Municipal de Ensino.

Entende, também, que os alunos merecem sim
ter condicoes de acompanhamento do conteddo
pedagdgico com acesso a tecnologias necessarias.
Contudo, entende indispensavel que se garanta a
seguranga e as formas mais adequadas de devolucio
dos bens adquiridos com verbas publicas.

Lei de Protecédo de Dados Pessoais

Foi publicado no Diario Oficial da Cidade
de 16/09/2020, pagina 1, o Decreto n? 59.767, de
15/09/2020, que regulamenta a aplicacio da Lei
Federal n® 13.709, de 14/08/2018 — Lei de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) — no ambito da Administracio
Municipal direta e indireta.

Atentado contra o

Quadro de Apoio a Educacao

Através da Portaria SME n? 5.460, publicada no
DOC de 15/09/2020, a SME extinguiu os médulos
de Auxiliar Técnico de Educacio (ATE) dos 6rgaos
regionais e centrais da Secretaria, a partir de 1° de
janeiro/2021. De acordo com a Portaria, estima-se
que mais de quinhentos ATEs serdo considerados
excedentes e inscritos de oficio para a remocao de
2020, classificados junto com os demais inscritos.

Amparado na institucional discricionariedade, o
Governo Municipal alterou unilateral e injustamente
o destino desses valorosos Profissionais de Educacio.

A APROFEM, que tomou conhecimento do fato
pelo Didrio Oficial, sem ter tido a oportunidade de
procurar defender os interesses dos seus represen-
tados, assim se manifesta:

e Nenhum argumento, ainda que na atual conjun-
tura de excepcionalidade, justifica esse cruel desalo-
jamento dos Profissionais que ali desempenham suas
fungoes pelos seus proprios méritos, tendo logrado
aprovacao e classificacio em Concurso Publico e
escolhido inicialmente ou se removido para vagas ofi-
ciais da estrutura da SME/Rede Municipal de Ensino;

¢ Em decorréncia, estruturas familiares moldadas
em funcio do local de trabalho: acesso, escolas etc;

e A quem pode interessar essa abrupta ruptura?

Certamente nao aos Profissionais afetados,nem
as UEs que pretensamente os recepcionardo em
condi¢des integralmente precarias: potencialmente
abalados emocionalmente e indignados, com um pro-
vavel e natural abalo no seu desempenho profissional;

e Resta ao Governo Municipal a grandeza de rever
sua indigitada medida, sob pena de:

- constatar quao “furado” serd o eventual argu-
mento de que a medida emergencial destinou-se a
suprir defasagens nos moédulos das UEs (se as ha,
decorrem da desidia das sucessivas gestoes);

- deflagrar a institucionalizacao da inseguranca
funcional; e os decorrentes “por ques”: hoje os ATEs...
amanha serdo os professores?

- porque isso poderd assegurar alguns votos nas
proximas eleicoes?

Com a palavra, os interessados em explorar/apro-
veitar o possivel viés eleitoreiro da medida;

- porque abrird campo para ampliar a terceiri-
zacdo de servicos, que ji4 domina as ocupacdes de
alimentacio, higiene/limpeza e vigilancia? E que a
APROFEM e os servidores publicos repudiam com
veemeéncia?

- porque querem pavimentar o caminho para um
apressado e repudiado antncio de retorno as aulas
presenciais, com as previsiveis consequéncias face
ao desrespeito e pouco caso com os Profissionais
de Educacao que isso representaria?

A APROFEM denunciou esse fato na reuniio

de 15/09/2020 do Comité Emergencial de

Crise da Educacio, criado junto a Comissio

de Educacio da Camara Municipal, e reitera o

apelo pela reconsideracio da deciszo, por par-

te da SME. A atuaciao da APROFEM contribuiu
para que a SME constituisse uma Comissao

Especial com a finalidade de proceder novos

estudos referentes aos moédulos de ATEs. A

Entidade ja anunciou 2 SME o seu interesse

em dialogar com essa Comissido, antes da

elaboraciao das propostas finais.

Auxilio-Funeral e Salario-Esposa

Foi publicada no Didrio Oficial da Cidade de
10/09/2020, pagina 3, a Lei n® 17.457, de 09/09/2020,
que altera a Lei n® 8989, de 29/10/1979, que dis-
poe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Sao Paulo, para extinguir o saldrio-
esposa e estabelecer novas regras para o auxilio-
funeral.

Art. 12 Ficam revogados o inciso IV do art. 89 e o
art. 121, ambos da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979, que dispdem sobre o salario-esposa.
Paragrafo unico. O Capitulo VI, do Titulo IV, da Lei
n©8.989, de 29 de outubro de 1979, passa a denomi-
nar-se “CAPITULO VI - DO SALARIO-FAMILIA”.

Art. 22 O art. 125 da Lei n? 8.989, de 29 de outubro
de 1979, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 125. Ao cbnjuge ou companheiro, ou na falta
destes, ao ascendente ou descendente emlinha reta
que provar ter feito despesas relativas ao funeral de
funcionario ativo ou inativo, sera concedida, a titulo
de auxilio-funeral, mesmo nos casos de acumulo de
cargos, fungdes, vencimentos e proventos, uma unica
parcela de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)”.

§ 12 Quando, na falta do cénjuge, companheiro, as-
cendente ou descendente em linha reta da pessoa
falecida, as despesas relativas ao funeral forem efe-
tivadas por pessoa diversa, ser-lhe-4 reembolsada a
importancia efetivamente dispendida, mediante com-
provacao, até o limite fixado no “caput” deste artigo.
§ 22 O auxilio-funeral ou o reembolso das despesas
devera ser requerido no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias contados da data do ébito do funcionario
ativo ou inativo, sob pena de decadéncia.

Congresso da APROFEM

A APROFEM promovera o seu XXIII Congresso
Anual, on-line, no dia 06 de novembro.

O tema escolhido foi: “Ampliando olhares na
Educacao: o futuro € agora!”

UNIALPHAVILLE

POS-GRADUACAO INTENSIVA

Modalidade 100% EAD (sem encontros presenciais).
Curso com conclusao a partir de 04 meses e sem TCC.

DESCONTO PARA FILIADOS

*Certificagdo pela Faculdade de Sdo Vicente
(credenciada pelo MEC).

o Envie uma mensagem com o cédigo [APROFEM] para (11) 93803-3101
Mais informagdes: www.cursos.aprofem.com.br/curso/unialphaville
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Reuniao da Mesa Setorial de Negociacao - Educacao

No dia 02/10/2020, por meio virtual,
realizou-se mais uma Reunido da Mesa Se-
torial de Negociacao — Educac¢ao, na qual a
APROFEM voltou a colocar para discussio
temas como: Instrucao Normativa 33/2020; ga-
rantia de cumprimento dos protocolos sanitd-
rios atribuido a Equipe Escolar; a realizacao de
inquérito sorologico com todos os Profissionais
de Educacio para a identificacio da presenca
de anticorpos para COVID-19; problemas com
o teletrabalho por falta de normatizacao da
SME; problemas com as Unidades Educacionais
que nao estao sendo reformadas/adequadas
para um possivel retorno as aulas presenciais
ainda que em 2021; referendo/designacio de
Coordenadores Pedagogicos; extingao dos mo-
dulos de ATEs em o6rgaos centrais e regionais
da SME; férias em janeiro; dentre outros.

Muitos desses temas também foram reforca-
dos e/ou aprofundados pelas demais entidades
participantes.

Quanto aos pontos que foram levantados
pelas entidades, as respostas dadas foram:

Recesso Escolar

Com a edicao da IN 33/2020, que prevé a
possibilidade de retomada de atividades pre-
senciais extracurriculares a partir de 07/10, a
ideia de estabelecer uma semana de descanso
para alunos e professores ficou prejudicada.

Férias em janeiro/2021

Ante a indefinicao quanto ao retorno as au-
las presenciais, SME continua nao tendo claro
se sera possivel garantir férias em janeiro, caso
a retomada ocorra em novembro, e os resulta-
dos da avaliacdo diagndstica apontem para uma
grande defasagem das aprendizagens minimas
planejadas para 2020.

Teletrabalho

Recentemente foi publicado o Decreto
n°® 59.755, de 15/09/2020, que instituiu o
regime permanente de teletrabalho no ambi-
to da administracio municipal (matéria na
pdgina 7), numa evidente sinalizacao de que
essa modalidade foi bem aceita pela adminis-
tracao por reduzir custos operacionais, sem

perder produtividade. Entretanto, a Educacio
tem especificidades que deverao ser conside-
radas na regulamentacio que serd elaborada
posteriormente, tao logo a Secretaria de Ges-
tdo trace diretrizes para que cada Secretaria
regulamente o teletrabalho nas suas unidades.

O questionamento da APROFEM sobre a
falta de regulamentacao por parte da SME e
com a sugestao da adoc¢ido de critérios postos
pela Nota Técnica n® 11/2020, da Procuradoria
Geral do Trabalho (que se aplica a Professores
da iniciativa privada), podera ser considerado.

Evolucéo Funcional dos
Profissionais de Educacao

As duavidas sobre a aplicabilidade dos cri-
térios colocados pela Lei Complementar n®
173/2020, de 27/05/2020, no que se refere a
eventos de promog¢ao, progressao ou evolucio
funcional, implementados antes da vigéncia da
lei, mas que passam a ser pagos ap0s essa data,
ainda sao frequentes na Rede. O juridico da
SME ainda esta analisando essa questio. No-
vamente, a APROFEM rebateu, dizendo que
continuara orientando seus filiados a entrarem
com as respectivas solicitacoes, independente-
mente da interpretacao da SME.

No que tange especificamente ao Quadro
de Apoio a Educaciao, a APROFEM voltou a
reivindicar que a data de corte aplicada para
a publicacio da evolucao funcional, publicada
recentemente, passe a ser 27/05/2020, data li-
mite da LC 173/2020, para nao prejudicar ainda
mais esses Profissionais.

Inquérito soroldgico para os
Profissionais de Educacéao

SME vem atendendo essa reivindicacao
nossa, e os testes ja estio programados para
abranger todos os Profissionais de Educacio
com menos de 60 anos e alunos do Ensino
Médio e alunos do 32, 62 e 92 anos do Ensino
Fundamental. Quando questionamos sobre a
obrigatoriedade de se submeter a testagem, a
resposta da SME foi a de que neste momento,
basta a autodeclaracao do servidor de que
possui alguma comorbidade para que esteja
desobrigado de faze-la.

Protocolos Sanitarios

ApOs a escuta a Rede e com base nos re-
latérios dos Grupos de Trabalho sobre esse
tema, os Protocolos a serem observados pelas
Unidades Educacionais quando do retorno as
atividades extracurriculares presenciais foram
divulgados (embora sem publicacao em Didrio
Oficial), complementando o que esta definido
na IN 33/2020 que permite aos Conselhos de
Escola/CEls decidirem quanto a adesao ou
niao a essas atividades extracurriculares, me-
diante a garantia do estrito cumprimento aos
protocolos sanitirios. Segundo o Governo, as
Unidades Educacionais ja estao perfeitamente
preparadas para tanto.

PDE

O Prémio por Desempenho Educacional a
ser concedido em 2021, relativamente ao ano
de 2020, ainda nao tem nenhuma definicio. O
Secretdrio estd aguardando definicdes das Se-
cretarias de Governo e de Gestdo, para depois
se reunir com as Entidades para fechar valores
e critérios. Provavelmente haverd uma reuniao
especifica com os Sindicatos para tratar do
tema.

Extincao de Modulos de ATEs

Apesar das reiteradas manifestacdes das
Entidades, discordando da decisao unilateral e
repentina de extinguir os médulos de Auxilia-
res Técnicos de Educaciao nos 6rgios regionais
e centrais da SME, nao foi sequer cogitada a
possibilidade de revogacio da Portaria SME n®
5.460, de 14/09/2020. A justificativa apresentada
foi a de que as Unidades Educacionais, nesse
momento, precisam mais desses servidores do
que as atividades burocraticas desempenhadas
por eles; trata-se, inclusive, de uma medida para
facilitar o cumprimento dos protocolos sanita-
rios. Quanto aos trabalhos hoje desenvolvidos
por eles, foi dito que estio sendo adotadas
novas tecnologias para automatizar diversos
procedimentos.

A APROFEM reitera que as informacoes
aqui transcritas nio representam, necessa-
riamente, as posicoes que defende.

112 Reuniao do Comité Emergencial de Crise da Educacao — 13/10/2020

A Reuniao virtual do Comité Emergencial de Crise da Educagio foi iniciada com
os informes sobre cinco requerimentos protocolados pela Comissao de Educacio,
Cultura e Esportes da Camara Municipal de Sao Paulo, atendendo a solicitacio do
Comité, sobre os seguintes temas:

1- Requer a revogacdo da Portaria SME n2 5.460, de 14/09/2020, que extinguiu os
modulos de Auxiliares Técnicos de Educacio nos 6rgaos centrais e regionais da SME;

2- Requer a regularizacdo das inscri¢des ao Curso: “Autocuidado: um novo olhar
em tempos de pandemia”, obrigatério para os Profissionais de Educacio, mas com
sérios problemas de acesso;

3- Requer esclarecimentos sobre a terceirizacao da gestao dos 12 novos CEUs que
serdo entregues a populacio;

4- Requer pronunciamento em desagravo ao CRECE, por parte do Sr. Secretirio
de Educacio, que afirmou, em entrevista em radio, que a motivacao desse colegiado
€ meramente politica;

5- Requer dados regionalizados sobre o inquérito soroldgico que vem sendo
aplicado na cidade.

Na sequéncia, a APROFEM se manifestou no sentido de entender que o Governo
vem sinalizando para a retomada das aulas presenciais, em especial com a nova classi-
ficacio da cidade na fase verde do Programa Sao Paulo, reiterando o posicionamento
da Entidade, contrario a retomada dessas aulas (e mesmo de atividades extracurricula-
res), ainda este ano e/ou enquanto nio houver condicdes seguras para esse retorno.

Foi trazida por um dos participantes a informacao de que o Programa Mundial
de Alimentos da ONU recebeu o Prémio Nobel da Paz por sua magnitude e abran-
géncia, com efeitos inclusive em programas brasileiros similares, o que fez surgir o
encaminhamento, prontamente aprovado, de se providenciar uma Mocao de Jubilo
por esse fato.

Por outro lado, outra informacao — dando conta de que o presidente do Sindicato
das Escolas Particulares do Estado de Sio Paulo, em entrevista a uma radio, teria feito
o comentdrio de que os Professores da rede privada t€m compromisso com a Edu-
cacdo, diferentemente dos Professores da rede publica, fato esse interpretado como
ofensivo a todos os que se dedicam a educagio publica — ensejou a aprovacao de
outra Mocido, desta feita de repudio a tal declaracio.
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Tabelas de Vencimentos do QPE

Com atualizacdo de 1%, a partir de 12 de setembro de 2020, prevista na Lei 17.224, de 31/10/2019
(Calculos atualizatdrios realizados pela APROFEM — Tabelas n&o oficiais)

Tabela A — Quadro de Apoio a Educagéo | Jornada Especial Integral de Formagao (JEIF) / Jornada Especial Integral
REF/GRAUS A B C D E
Jornada de 40 horas semanais —| QPE-11 3.079,36" 3.345,44 3.562,91 3.794,73 4.041,24
AGENTE ESCOLAR / AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO (ATE) =l QPE-12 3.345,44 3.562,91 3.794,73 4.041,24 4.303,81
REF/GRAUS A B C D E © QPE-13 3.562,90 3.794,73 4.041,24 4.303,81 4.583,41
QPE-01 1411,15* 1.503,32 1.601,01 1.705,04 1.815,92 3757.15"
« OQPE02 | 150332 1.601,01 170,04 1815,92 1933,98 QPE-14 379305 | 404124 430381 458341 488148
; E QPE-03 1.585,15** 170504 181592 193398 2.059.63 QPE-15 4.041,24 4.303,81 4.583,41 4.881,48 5.198,78
8. < 1.600,47*** S T T T QPE-16 4.303,81 4.583,41 4.881,48 5.198,78 5.537,09
3.3 QPE-04 1.705,04 1.815,92 1.933,98 2.059,63 2.193,50 - QPE-17 4.583,41 4.881,48 5.198,78 5.537,09 5.896,56
E-g QPE-05 1.815,92 1.933,98 2.059,63 2.193,50 2.336,13 £| QPE-18 4.881,48 5.198,78 5.537,09 5.896,56 6.280,10
g. 2 QPE-06 1.933,98 2.059,63 2.193,50 2.336,13 2.487,95 ©[ QPE-19 5.198,78 5.537,09 5.896,56 6.280,10 6.688,50
< ﬂ QPE-07 2.059,63 2.193,50 2.336,13 2.487,95 2.649,71 QPE-20 5.537,09 5.896,56 6.280,10 6.688,50 7.123,36
| |o QPE-08 2.193,50 2.336,13 2.487,95 2.649,71 2.821,88 QPE-21 5.896,56 6.280,10 6.688,50 7.123,36 7.585,89
_8 QPE-09 2.336,13 2.487,95 2.649,71 2.821,88 3.005,33 QPE-22 6.280,10 6.688,50 7.123,36 7.585,89 8.078,98
_§ QPE-10 2.487,95 2.649,71 2.821,88 3.005,33 3.200,71 QPE-23 6.688,50 7.123,36 7.585,89 8.078,98 8.604,11
= QPE-11 2.649,71 2.821,88 3.005,33 3.200,71 3.408,74 (*) Piso Salarial 2019 para o Prof Cat. 1, j4 incluso 0 Abono Complementar
< QPE-12 2.821,88 3.005,33 3.200,71 3.408,74 3.630,29 (*+) Padréo, para o Prof Cat. 1 e Cat. 3
| ;—<' QPE-13 3.005,33 3.200,71 3.408,74 3.630,29 3.866,27 (***) Piso Salarial 2019 para o o Prof Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar
| |2 QPE-14 3.200,71 3.408,74 3.630,29 3.866,27 4.117,55
(*) Piso Salarial 2019 para o Agente Escolar, ja incluso o Abono Complementar Jornada Basica de 30 Horas Semanais (J-30 do PEI)
(*+) Padréo, para o Agente Escolar e para o Auxiliar Técnico de Educagao (ATE) REF/GRAUS A B c D E
(***) Piso Salarial 2019 para o Auxiliar Técnico de Educag&o (ATE), ja incluso o Abono Complementar _[ QPEi 3079,36* 3.345 44 3.562,91 3.794.73 4.041 24
2| QPE-12 3.345,44 3.562,91 3.794,73 4.041,24 4.303,81
Tabela B — Quadro de Magistério ©[ QPE-13 3.562,90 3.794,73 4.041,24 4.303,81 4.583,41
3.757,15*
Jornada Basica do Professor Municipal QPE-14 3.793,05*** 404124 430381 458341 4.881,48
REF/GRAUS A B C D E QPE-15 4.041,24 4.303,81 4.583,41 4.881,48 5.198,78
~| QPE-N1 1.569,84* 1.672,72 1.781,43 1.897,38 2.020,67 QPE-16 4.303,81 4.583,41 4.881,48 5.198,78 5.537,09
2| QPE-12 1.672,72 1.781,43 1.897,38 2.020,67 2.151,95 - QPE-17 4.583,41 4.881,48 5.198,78 5.537,09 5.896,56
©|"QPE-13 1.781,43 1.897,38 2.020,67 2.151,95 2.291,69 | QPE-18 4.881,48 5.198,78 5.537,09 5.896,56 6.280,10
1.878,60** ©[ QPE-19 5.198,78 5.537,09 5.896,56 6.280,10 6.688,50
QPE-14 1.896,51™** 2.02067 2.151,9 2.291,69 244077 QPE-20 5.537,09 5.896,56 6.280,10 6.688,50 7.123,36
QPE-15 2.020,67 2.151,95 2.291,69 2.440,77 2.599,41 QPE-21 5.896,56 6.280,10 6.688,50 7.123,36 7.585,89
QPE-16 2.151,95 2.291,69 2.440,77 2.599,41 2.768,54 QPE-22 6.280,10 6.688,50 7.123,36 7.585,89 8.078,98
- QPE-17 2.291,69 2.440,77 2.599,41 2.768,54 2.948,28 QPE-23 6.688,50 7.123,36 7.585,89 8.078,98 8.604,11
| QPE-18 2.440,77 2.599,41 2.768,54 2.948,28 3.140,08 (*) Piso Salarial 2019 para o Prof Cat. 1, j4 incluso o Abono Complementar
©[ QPE-19 2.599,41 2.768,54 2.948,28 3.140,08 3.344,27 (*+) Padréo, para o Prof Cat. 1 e Cat. 3
QPE-20 2.768,54 2.948,28 3.140,08 3.344,27 3.561,65 (*++) Piso Salarial 2019 para o o Prof Cat. 3, jd incluso o Abono Complementar
QPE-21 2.948,28 3.140,08 3.344,27 3.561,65 3.792,97
QPE-22 3.140,08 334427 356165 3.792.97 4.039.49 Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais
QPE-23 3.344.27 3.561,65 3.792,97 4.039,49 4.302,08 REZ‘;FE“::’S — 8‘:3 - - 46% - ; 75% " - 05'39 . X 38'58 =
?:{)P,Qi%féﬂaggifg1,§rgfrga°tp1“g'ci";'f'37’ Ja incluso o Abono Cormplementar QPE-12 | 446082 4.750,89 5.059,53 5.388,53 5.738,57
(*+) Piso Salarial 2019 para o Prof. Cat. 3, j4 incluso o Abono Complementar QPE-13 4.750,89 5.059,53 5.388,53 5.738,57 6.111,64
QPE-14 5.059,53 5.388,53 5.738,57 6.111,64 6.508,78
Jornada Basica do Docente (JBD) / Jornada Especial Ampliada QPE-15 g-ggg,g‘; 5.738,57 6.111,64 6.508,78 6.931,98
REF/GRAUS A B C D E o,
_[ QPE-11 2.354,85" 2.509,27 2.672,30 2.846,01 3.031,01 g QPE-16 5.738,57 6.111,64 6.508,78 6.931,98 7.382,67
£ QPE-12 2.509,27 2.672,30 2.846,01 3.031,01 3.027,98 S QPE-{7 |—o.05L.12° 6.508,78 6.93108 7.382,67 7.862,49
©|"QPE-13 2.672,29 2.846,01 3.031,01 3.227,98 3.437,77 g < 2123225
*k wiJd z 2
QPE-14 g:gm%m 3.031,01 3.297,98 3.437,77 3.661,28 % § g QPE-18 6.506,87° 6.931,98 738267 786249 8373553
QPETs | sostor | 3z | sawr | wem | sewi | |Sg o | oo | 7ower | 7seds | 53 | serre
QPE-16 3.227,98 3.437,77 3.661,28 3.899,15 4.152,65 &S|« — — — — —
=|2|9| QPE-21 7.862,49 8.373,53 8.917,76 9.497,53 10.114,74
- QPE-17 3.437,77 3.661,28 3.899,15 4.152,65 4.422,72 S E g QPE22 837353 891776 9.497 53 1011474 1077232
| QPE-18 3.661,28 3.899,15 4.152,65 4.422,72 4.710,22 ©a E QPE23 8.917Y76 9'497’53 16 114'74 10'772'34 11'472'55
[ _QPE-19 SRt paloeco 4422,72 il SULESD ? QPE-24 9:497Y53 1(5.114; 74 10.-772,34 11..472‘47 12-.218’27
QPE-20 4.152,65 4.422,72 4.710,22 5.016,30 5.342,17 - — : = : : :
Obs.: Aplica-se ao Secretdrio de Escola a tabela acima
QPE-21 4.422,72 4.710,22 5.016,30 5.342,17 5.689,64 1- Padréo para o CP
QPE-22 4.71022 5.016,30 5.342,17 5.689,64 6.059.45 2- Piso Salarial 2019 para o Coordenador Pedagdgico (CP), j incluso o Abono Complementar
QPE-23 5.016,30 5.342,17 5.689,64 6.059,45 6.453,31 3- Padrao para o Diretor de Escola e para o CP
(*) Piso Salarial 2019 para o Prof. Cat. 1, j incluso o Abono Complementar 4- Piso Salarial 2019 para o Diretor de Escola, jd incluso o Abono Complementar
(**) Padrdo, para o Prof. Cat. 1 e Cat. 3 5- Padréo para o Supervisor Escolar, Diretor de Escola e CP
(*+*) Piso Salarial 2019 para o Prof. Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar 6- Piso Salarial 2019 para o Supervisor Escolar, ja incluso o Abono Complementar

Setembro/2020 Dezembro/2020
Profissionais que ganham o piso - -

Incorporacao para os Profissionais acima do piso 1% 1%
(ativos, inativos e pensionistas) (Lei n® 17.224/2019) (Lei n® 17.224/2019)
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CANTINHO DO PORTUGUES
Entremos na cruzada linguistica contra “o mesmo”

Dificilmente encontraremos alguma pessoa,
sobretudo nos centros urbanos, que nunca te-
nha usado elevador. Partindo dessa premissa,
podemos também afirmar que a maior parte
das pessoas — senio todas as que se utilizam
de elevador — teve a oportunidade de ler a
seguinte recomendacio legal colocada ao lado
das portas de tal engenho: “Aviso aos passa-
geiros: antes de entrar no elevador, verifique
se 0 mesmo encontra-se parado neste andar.”

Em que pesem a intencionalidade positi-
vada'! no texto legal e a sua tramitacdo por
diferentes comissoes repletas de gquestoes de
ordem, Exceléncias e apartes, tais formalidades
nao lograram evitar algumas incorrecoes gra-
maticais presentes num texto contendo apenas
17 palavras.

Tal o incdmodo linguistico gerado por
essa norma entre aqueles que cultuam o bom
verniculo, que resultou na criacio de uma
comunidade de internautas denominada “Eu
tenho medo do Mesmo”.? A bem da verdade,
tal equivoco chegou a ser exposto em um
dos mais conceituados exames vestibulares
do pais.?

Vejamos, entdo, algumas razoes linguisticas
contra “o mesmo”.

SQUARISI assinala que “o texto (da lei) co-

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

mete quatro pecados — na estrutura da frase,
na pontuacao, na colocacao do pronome atono
e no emprego do mesmo. A forma nota 10 é
esta: “Antes de entrar, verifique se o elevador
se encontra neste andar”. Melhor ainda: “Antes
de entrar, verifique se o elevador estd neste
andar”.* Assinala, ainda: “... Onibus, aviio,
trem, bonde, navio, tixi & cia. transportam
passageiros. O elevador sobe e desce com
USUAarios.”

Sobre crassos erros existentes em tao curto
texto, PASQUALE escreveu um artigo intitulado
“Eu tenho medo do Mesmo”. Alerta que “o uso
de o0 mesmo” (como elemento que substitui)
nao encontra abono nos dicionarios recentes,
como o “Houaiss” e o “Aulete” (eletrbnico),
[...]”. Entretanto, lembra que o “Diciondrio
Priberam da Lingua Portuguesa (de Portugal)
registra sem rodeios a palavra ‘mesmo’ com
o sentido de ‘coisa ou pessoa que ja foi men-
cionada anteriormente”.®

No mencionado texto legal, ha uma razio
gramatical inconteste a denunciar o grave
equivoco linguistico nele existente: mesmo,
pronome demonstrativo, nao pode exercer a
funcao de sujeito em uma oracao; nao pode
desempenhar a funcao de pronome pessoal.
Pronto!

Para desalento dos observadores do bom
vernaculo, o fato € que esse aviso, tal qual erva
daninha, continua alastrando-se pelo Brasil
afora, a julgar pela quantidade de edificios
construidos e de elevadores neles instalados.

Dicto paretur” Quousque? (Uma ordem
executa-se. Até que ponto?).

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é dire-
tor da APROFEM

1- ALein?9.502, de 11 de margo de 1997, do estado de S&o Paulo, e a Lei

Municipal n® 12.722/98 determinam, em seu art. 12, o seguinte:
Artigo 1.2- Os prédios comerciais, edificios de apartamentos, escritorios
e outros estabelecimentos congéneres, publicos ou particulares, dotados
de elevadores, ficam obrigados a fixar junto as portas externas desses
equipamentos plaquetas de adverténcia aos usuarios, com os seguintes
dizeres: “Aviso aos passageiros: antes de entrar no elevador, verifi-
que se 0 mesmo encontra-se parado neste andar.”

2- Ver questdes e resolugdes do Vestibular UNICAMP/2011 (Questéo
01) em: http://www.olimpogo.com.br/resolucoes/unicamp/2011/imgqst/
ProvaUnicamp1dia.pdf

3- Ibidem.

4- SQUARISI, Dad e CUNHA, Paulo José. 1001 dicas de portugués.
Manual descomplicado. 1. ed. 12 reimpressdo, Sdo Paulo: Contexto,
2015, p. 195.

5- SQUARISI, Dad. A placa do elevador. http://concursos.correioweb.
com.br/app/colunistas/dad-squarizi/’2018/06/20/noticiasinterna,38354/a-
-placa-do-elevador.shtml - Acesso em 20/09/2020.

6- NETO, Pasquale Cipro. Eu tenho medo do Mesmo. Texto escrito em
05.05.2011, Folha de S&o Paulo. Cotidiano. Ver: https://www1.folha.uol.
com.br/fsp/cotidian/ff0505201104.htm. Acesso em 18/09/2020.

7- TORRINHA, Francisco. Diciondrio Portugués-Latino. 5° Milhar. Porto:
Domingos Barreira, Editor, 1939, p, 549. (Uso do dativo).

CONVENIO NOTREDAME INTERMEDICA

SAUDE: O BEM MAIS IMPORTANTE PARA VOCE E SUA FAMILIA
Plano de Satide sem caréncia para filiados e dependentes
REDE PROPRIA COM:

87 centros clinicos 24 Hospitais

Unidades de
1 Medicina Preventiva 23 Prontos-socorros

Centros de Satide
exclusivos para
beneficiarios 50+

NOVIDADE! Consultas on-line
em diversas especialidades

APROFEM

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude
Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual)

BENEFICIO

FARMACIA

APROFEM
UNIVERS

Mais informagoes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia
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Teletrabalho institucionalizado na Prefeitura

Decreto n?2 59.755, de 14 de setembro de 2020
Institui o regime permanente de teletrabalho nos orgaos da administracao direta, autarquias e fundacoes do Municipio de Sao Paulo.

O Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei, CONSIDERANDO que a experiéncia global aponta
para o caminho irreversivel de teletrabalho; CONSIDERANDO que, para o
enfrentamento da pandemia decorrente da COVID-19, foi declarada situagao
de emergéncia no Municipio de Sdo Paulo, pelo Decreto n® 59.283, de 16
de margo de 2020, bem como autorizada a instituicdo do regime de teletra-
balho no decorrer desse periodo; CONSIDERANDO que da experiéncia com
a adogdo do regime de teletrabalho no periodo de emergéncia advieram
resultados satisfatérios para a Administragdo, como o aumento da produti-
vidade e a melhoria na prestacéo de servicos; CONSIDERANDO os ganhos
ambientais decorrentes da redugéo da circulagéo de veiculos de passeio, uso
de transporte coletivo, do consumo de energia elétrica, agua, esgoto, papel
e outros materiais e servicos; CONSIDERANDO a significativa redugdo de
despesas de custeio estimadas com a implantacao e adesdo ao regime de
teletrabalho; CONSIDERANDO, por fim, que serdo mantidas as regras de
teletrabalho no contexto do enfrentamento da pandemia da COVID-19, em
especial as de protegdo ao grupo de risco, enquanto perdurar a emergéncia
de saude publica,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o regime permanente de teletrabalho nos 6rgédos
da administracao direta, autarquias e fundagées do Municipio de Sao Paulo.

Paragrafo unico. Poderdo se submeter ao regime permanente de teletra-
balho ora instituido os servidores e empregados publicos municipais efetivos
vinculados aos 6rgéos e entidades referidos no “caput” deste decreto.

Art. 22 Considera-se regime de teletrabalho, para os fins deste decreto,
aquele em que os servidores ou empregados publicos cumprem suas jorna-
das em local diverso das instalagbes da unidade de trabalho, com compare-
cimento presencial obrigatério na frequéncia minima definida pela autoridade
competente.

§ 12 O regime de teletrabalho definido no “caput” deste artigo caracteriza-
se pela execucgdo das tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servi-
dor ou empregado publico, execucdo de projetos ou de tarefas especificas,
compativeis com as atribuicées do cargo ou emprego publico, da sua unidade
de trabalho e com o regime néo presencial, mediante o uso de tecnologias de
informagao e comunicagao.

§ 2° A execugdo de agdes que, por sua propria natureza, constituam
trabalho externo nao caracteriza, por si, atividade em regime de teletrabalho.

Art. 32 Sem prejuizo de outros requisitos e condi¢ées fixados no exercicio
das competéncias definidas neste decreto, a implementagao do regime de
teletrabalho pressupde:

| — a fixagdo de metas para a realizagao dos trabalhos;

Il - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;

Il - 0 n&o prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao
atendimento ao publico;

IV — o registro eletronico de assiduidade e das atividades desenvolvidas
para fins de apuragao objetiva do desempenho;

V — o comparecimento periédico a sua unidade de trabalho, nos termos das
escalas previstas no artigo 10 deste decreto, e sempre que houver convocagéo.

§ 12 Afixacdo e os critérios de mensuragéo objetiva de desempenho deve-
rdo ser reavaliados periodicamente, de forma a garantir o continuo incremento
da produtividade e a adequagéo do regime de teletrabalho.

§ 2° E preferivel o regime de teletrabalho ao afastamento para participagéo
em congressos, cursos, certames desportivos, culturais ou cientificos, nas situa-
¢des previstas na legislacéo vigente, hipétese em que o inciso V do “caput” deste
artigo, bem como outras condicdes previstas neste decreto ou nos demais atos
normativos a serem expedidos poderdo ser afastadas ou mitigadas, excepcio-
nalmente, por decisdo do Secretario, Subprefeito ou autoridade equiparada, na
administrag&o direta, ou do dirigente da autarquia e fundacéo.

§ 32 Sem prejuizo dos dias de comparecimento periddico, o servidor ou em-
pregado publico devera estar apto atender a convocagdo para comparecimento
presencial, no dia e horario fixados pela chefia imediata ou mediata, desde que
avisado com, no minimo, 4 horas de antecedéncia.

Art. 42 Compete a Secretaria Municipal de Gestéo:

| - fixar, por portaria, as diretrizes e normas gerais, incluindo os requisitos
minimos, condigdes e restricdes a adesao pelo servidor ou empregado publi-
co, bem como condutas vedadas no regime de teletrabalho, sem prejuizo da
previsdo de outras restricdes ou vedacdes a serem fixadas pelos Secretarios,
Subprefeitos e autoridades equiparadas, na administracao direta, e pelos di-
rigentes das autarquias e fundagdes, em fungdo das especificidades de cada
6rgéo ou entidade;

I - supervisionar a implantag&o do regime de teletrabalho permanente nos
o6rgdos e entidades;

Il - validar e acompanhar as metas de reducdo de despesas projetadas
com a implementagéo do regime de teletrabalho para os 6rgéos e entidades;

IV - definir diretrizes e orientar a transparéncia das a¢des do regime de
teletrabalho, a serem observadas pelos 6rgéos e entidades;

V - orientar os 6rgdos e entidades e dirimir os casos omissos.

Paragrafo Unico. Para o desempenho das competéncias a que se referem
os incisos do “caput” deste artigo, a Secretaria Municipal de Gestdo podera
constituir grupo de trabalho com representantes de outros 6rgéos.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia cabera a propo-
sicdo de estratégias inovadoras e solugbes tecnoldgicas para o regime perma-
nente de teletrabalho, bem como a coordenacdo e orientagdo para garantia da
infraestrutura tecnolégica necesséaria a operacionalizagdo do teletrabalho, em
especial ferramenta de apoio para execugdo, monitoramento e avaliagdo do
desempenho individual e da unidade.

Art. 62 Os Secretarios, Subprefeitos e autoridades equiparadas, na admi-
nistragéo direta, e os dirigentes das autarquias e fundagdes deveréo, no &mbito
de seus respectivos érgaos ou entidades, adotar, prioritariamente, o regime de
teletrabalho para as atividades que, por sua natureza ou meio de produgéo,
sejam passiveis de realizagdo a distancia.

§ 12 Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, os drgéos e enti-
dades deverdo, observadas as normas constantes deste decreto e as regras e
diretrizes gerais fixadas em portaria da Secretaria Municipal de Gestao, adotar,
como regra, o regime de teletrabalho para os servidores e empregados publicos
cujas atividades ou unidades de trabalho sejam elegiveis a execugao do trabalho
sob esse regime.

§ 2° Na impossibilidade ou havendo razdes para, de forma excepcional,
ndo se adotar o regime de teletrabalho para os servidores e empregados pu-
blicos de que trata o §1° deste artigo, o 6rgao ou entidade devera encaminhar
sua posi¢do, com os devidos argumentos e justificativas, para avaliagdo da
Secretaria Municipal de Gestao.

§ 32 Nao concordando com os argumentos e justificativas apresentadas
pelo érgéo ou entidade, a Secretaria Municipal de Gestao devera submeter a
questao ao crivo do Secretario de Governo Municipal, que deliberara quanto a
adogéo, no caso em exame, do regime de teletrabalho.

Art. 72 Aimplementag&o do regime permanente de teletrabalho nos érgaos
e entidades dependera da publicagdo de portaria do Secretario, Subprefeito
ou autoridade equiparada, na administracéo direta, e ato normativo especifico
do dirigente da autarquia ou fundagéo, no ambito de seu respectivo 6rgdo ou
entidade, dispondo sobre:

| - a fixagdo de regras especificas aplicaveis ao regime de teletrabalho
nas unidades do 6rgdo ou entidade, respeitadas as normas constantes deste
decreto e as regras e diretrizes gerais fixadas em portaria da Secretaria Muni-
cipal de Gestao;

Il - a definicdo das atividades e unidades elegiveis a realizagéo do tele-
trabalho;

Il - a aprovagao das metas da unidade elegivel para o teletrabalho;

IV - a orientagdo para definicdo dos planos de trabalho e dos instrumentos
de acompanhamento;

V - a diretrizes dos perfis elegiveis para ingresso no regime de teletrabalho;

VI - a fixagdo da escala ou das alternativas de escala dos servidores ou
empregados publicos, dentre as hipéteses previstas no artigo 10 deste decreto,
bem como estabelecer requisitos ou condicionantes distintas para a adeséo a
cada uma das escalas semanais de teletrabalho.

Paragrafo unico. A unidade cujo cargo de direcdo e chefia esteja vago,
mesmo que transitoriamente:

| - ndo poderé ser indicada para adesao ao regime de teletrabalho;

I - se ja aderente ao regime, teré o teletrabalho suspenso enquanto per-
durar a vacancia.

Art. 82 Cabera a chefia imediata, observadas as normas deste decreto, as
regras e diretrizes fixadas na portaria da Secretaria Municipal de Gestéo e na
portaria expedida pelo titular do 6rgdo ou entidade:

| - indicar os servidores ou empregados publicos elegiveis para adesao ao
regime de teletrabalho;

II - elaborar e pactuar os planos de trabalho com os servidores ou empre-
gados publicos;

Il - acompanhar o andamento das atividades no regime de teletrabalho;

IV - definir a escala dos servidores ou empregados publicos, observado o
disposto no artigo 10 deste decreto e eventuais definigcoes e restricbes contidas
na portaria do érgdo ou entidade de trabalho, expedida com fundamento no
artigo 72, inciso VI, deste decreto;

V - convocar os servidores ou empregados publicos para atividades pre-
senciais, sempre que necessario;

VI - oferecer as condi¢des e buscar solugdes para a viabilizagdo e melhoria
constante do regime permanente de teletrabalho, com o apoio da chefia mediata
e do gabinete da secretaria, subprefeitura, autarquia ou fundagéo.

Paragrafo Unico. O acompanhamento das atividades no regime de teletra-
balho devera possibilitar a apuragéo objetiva do desempenho dos servidores ou
empregados publicos, bem como de suas respectivas unidades.

Art. 92 Na definicdo para atuacdo no regime de teletrabalho, a chefia
imediata devera observar o perfil profissional dos servidores ou empregados
publicos, de forma a promover e capacitar as seguintes caracteristicas:

| - organizacdo: capacidade de estruturar suas atribui¢des, estabelecendo
prioridades;

I - autonomia: capacidade de atuar com disciplina € comprometimento sem
acompanhamento presencial;

Il - orientagdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos
e trabalhar para alcanga-los, observados sempre 0s prazos previamente
estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho
realizado e alcangar com qualidade os objetivos fixados;

V - integragao do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com
a equipe e chefia, tornando o trabalho mais efetivo e sem sobreposicéo e/ou
retrabalho.

Art. 10. Os servidores ou empregados publicos em regime de teletrabalho
deverdo cumprir uma das seguintes escalas semanais de trabalho:

| - 4 (quatro) dias de trabalho a distancia e 1 (um) dia de trabalho presencial;

I - 3 (trés) dias de trabalho a distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial;

1 - 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial.

Paragrafo Unico. Fica vedado o estabelecimento de dia da semana fixo
para comparecimento presencial dos servidores ou empregados publicos, sendo

necessaria a alternancia dos dias da semana que compdem a escala de traba-
lho, garantindo, assim, com essa alternancia, maior efetividade na integracéo e
troca de informagdes necessérias entre os membros das equipes.

Art. 11. O Secretario, Subprefeito e autoridade equiparada, na administra-
cao direta, e o dirigente da autarquia e fundagéo poderdo, excepcionalmente,
estabelecer periodicidades de escalas superiores a definida no inciso | do
“caput” do artigo 10 deste decreto, de ades&o facultativa pelos servidores ou
empregados publicos e mediante o estabelecimento de metas e condi¢des mais
elevadas, para realizagéo de trabalhos em regime de forca-tarefa, por prazo
determinado e néo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. A nova fixagdo das condi¢des excepcionais de que trata
o0 “caput” deste artigo ao servidor ou empregado publico que tenha integrado
forca-tarefa somente podera ser autorizada apds o decurso de 6 (seis) meses
do encerramento de sua participagdo nesses trabalhos.

Art. 12. A adeséo dos servidores ou empregados publicos eleitos para o
regime de teletrabalho é facultativa, devendo ser formalizada mediante formu-
lario préprio e condicionada a:

| - pactuacao de plano de trabalho contendo atividades passiveis de serem
objetivamente mensuradas, bem como as demais condi¢des especificas a que
se submetera o servidor ou empregado publico, incluindo o estabelecimento do
regime de assiduidade;

I - indicagéo do local do teletrabalho, podendo o servidor ou empregado
publico optar por indicar sua residéncia ou outro local compativel com o cum-
primento das normas e condigdes gerais e especificas fixadas para o regime,
em especial observancia de prazo fixado para atendimento a convocagao para
comparecimento presencial;

Il - subscricdo de compromisso de realizagdo das metas desempenho e
demais condices fixadas.

Paragrafo Unico. A prestagdo de servigos em regime de teletrabalho podera
ser executado, eventualmente, em local diverso do pactuado, mediante prévia e
expressa autorizagdo da chefia imediata.

Art. 13. O ingresso no regime de teletrabalho ndo constitui direito do ser-
vidor ou empregado publico.

Parégrafo Unico. A ades&o ao regime de teletrabalho podera ser revertida
em funcéo:

| - da conveniéncia ou necessidade do servigo;

Il - da inadequacéo ao regime;

Il - do desempenho inferior ao estabelecido;

IV - da desisténcia do servidor ou empregado publico;

V - de informacéo acerca de fundados indicios de violagéo as regras e
condiges do teletrabalho pactuado, até sua devida apurag&o.

Art. 14. A inobservancia injustificada de requisito ou condi¢do do regime
de teletrabalho podera ensejar, nos termos definidos em portaria da Secretaria
Municipal de Gestao e nos atos normativos especificos expedidos pelo Secreta-
rio, Subprefeito ou autoridade equiparada, na administracéo direta, ou dirigente
da autarquia ou fundagéo, e expressamente fixados no plano de trabalho, a
caracterizacdo do descumprimento da jornada de trabalho pelo servidor ou
empregado publico.

Art. 15. Os Secretarios, Subprefeitos e autoridades equiparadas, na admi-
nistracdo direta, bem como os dirigentes das autarquias e fundagées deverao
apresentar ao Gabinete do Prefeito, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacao deste decreto, balanco da implantagédo do regime permanente de
teletrabalho em seus respectivos érgéo ou entidades.

Art. 16. As empresas publicas deverdo fixar internamente as regras e con-
dicdes do regime de teletrabalho para seus empregados publicos, observadas,
no que couber, as disposi¢des constantes deste decreto e as normas e diretrizes
gerais estabelecidas pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 17. As regras de teletrabalho contidas no Decreto n® 59.283, de 16 de
margo de 2020, permanecem inalteradas e validas enquanto durar o periodo de
emergéncia decorrente da COVID-19, sem prejuizo da implantagdo das regras
previstas neste decreto, naquilo que com elas nao conflitarem. Art. 18. Ficam
recepcionados os atos normativos editados anteriormente com fundamento
no Decreto n® 56.370, de 26 de agosto de 2015, salvo no que conflitarem com
este decreto.

Art. 19. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogado
o Decreto n® 56.370, de 26 de agosto de 2015.

Teletrabalho permanente

Sugestao da APROFEM acolhida pela Prefeitura

APROFE

Oficio n® 025/2020

Senhora Secretaria Municipal de Gestéo
Dra. Malde Vilas Boas

Assunto: Protocolos sanitarios.

ao restabelecimento das atividades presenciais pelos servidores publicos.

em que a presenca dos servidores nédo seja absolutamente indispensavel.

Na certeza da melhor acolhida ao solicitado, subscrevemo-nos,
Respeitosamente

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

A APROFEM- Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo, entidade sindical de segundo grau no ambito do Municipio de Séo
Paulo, tendo em vista o disposto no Decreto n® 59.473, de 29 de maio de 2020, especialmente no que diz respeito a retomada gradual do atendimento
presencial ao publico em atividades néo essenciais, com possibilidade de alteragédo também das regras estabelecidas para o servigo publico municipal pelo
Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, entende necessario expressar a necessidade de pactuacgéo de protocolos sanitarios especificos, previamente

No tocante ao retorno das atividades dos setores considerados ndo essenciais para o enfrentamento da pandemia, ou cujas atividades tém sido desem-
penhadas satisfatoriamente em atividades de teletrabalho, solicitamos que nos seja encaminhado, por correspondéncia eletronica (presidencia @ aprofem.
com.br) com antecedéncia necessaria (pelo menos uma semana antes da data prevista de regresso das atividades em tais setores) proposta de protocolo
sanitario da Administragéo, de forma a possibilitar que possamos apresentar observagdes e eventuais propostas, visando aperfei¢oa-lo, se for o caso.

Solicitamos ainda que sejam mantidas em regime de teletrabalho, até o encerramento da emergéncia decorrente da pandemia, todas as atividades

Em relagdo aquelas atividades em que seja indispensavel a presenga dos servidores em suas unidades de trabalho, solicitamos a abertura de ne-
gociagao com as entidades representativas dos servidores publicos de forma a melhorar as condigées atualmente existentes nas unidades essenciais ao
enfrentamento da pandemia e para a definicdo de protocolo de retorno ao trabalho, respeitando condigdes sanitarias minimas a serem mantidas naquelas
unidades em que seja, neste momento, considerada indispensavel a presenga de servidores publicos, bem como, colocar em pauta a institucionalizacédo
do Teletrabalho como uma opcao viavel de atuacao regular dos servidores municipais de Sao Paulo (g.n.).

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Sé&o Paulo, 05 de junho de 2020.
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Previdéncia Complementar - Alerta!

Os fundos de pensao e, em
especial, os regimes proprios de
previdéncia social dos estados
e municipios que ja adotaram a
previdéncia complementar (caso

virus e, salvo alguns periodos com
indicios de recuperacgio, continua
oscilando negativamente e afu-
gentando os investidores. Além
disso, os investimentos conserva-

... A reforma também passou a exigir que Estados e municipios
criem instituicoes de previdéncia complementar para os servidores,
o que também deve contribuir para a expansdo do setor. A medida
que isso for acontecendo, as carteiras de investimento dos fundos
também deverdo crescer.

de Sao Paulo), ja nao vinham bem
das pernas e foram duramente
afetados pela pandemia.

Antes da pandemia, tinham
iniciado uma estratégia de diver-
sificacio dos investimentos em
Bolsa de Valores para compensar
a queda dos juros e procurar
cumprir suas metas de rentabili-
dade. O problema é que a Bolsa
despencou com a crise do corona-

ONDE ISSO PODE AFETAR DIRETAMENTE
O SERVIDOR MUNICIPAL DA CAPITAL?

A Lei n® 17.020, de 27/12/2018, instituiu o regime de previdéncia
complementar para ser aplicado aos que ingressarem no servico pu-
blico municipal a partir da data da publicacao da lei, para os quais
serd aplicado as aposentadorias e pensoes a serem concedidas pelo
RPPS, o limite maximo (teto) estabelecido para o RGPS. Para receber
acima do teto, o novo servidor deverd aderir ao regime de previdéncia
complementar, acrescentando nova aliquota.

A previsao legal de que o Municipio poderia alternativamente valer-
-se de entidade fechada ja existente, com a criacio de um Conselho
Gestor ja detalhado no corpo da lei, foi o que ocorreu.

De acordo com a publicacao abaixo, os milionarios recursos futuros
da previdéncia complementar municipal da Capital foram direcionados
para a SP-PREVCOM do governador parceiro. Cabe observar que esse
Fundo também administra(rd) os recursos de inimeros outros munici-
pios paulistas literalmente falidos! O futuro se afigura preocupante frente
as expectativas dos servidores municipais abarcados por essas normas.

O problema ai consistira em como garantir retorno satisfatorio
dos investimentos num quadro de mergulbo dos juros. Por enquanto,
os administradores vém procurando opgoes de longo prazo isentas
de Imposto de Renda, como fundos imobilidrios e de infraestrutura.
Mas a voracidade do Fisco aumenta a probabilidade de que essas
Jfacilidades diminuam ou acabem, como sugerem alguns baloes de
ensaio que chegam de Brasilia.

... A grande maioria dos planos do Brasil trabalba com clausula
de beneficio definido. A outra parte é a de contribuicdo definida, que
paga aos associados apenas o equivalente ao que estiver no patrimo-
nio dos fundos. E exigéncia que garante a solvéncia dos planos, mas
ndo necessariamente o retorno esperado se sobrevier alguma diluigcdo
patrimonial. Perdas de patrimdnio podem acontecer em caso de crise
financeira nacional ou mundial, que derrubam o valor dos ativos
em carteirva, como em 2008; ou em longa duracdo de juros negativos.
Ou seja, nessa matéria, nenhum fundo pode prometer o paraiso.

(Trechos de artigo escrito por renomado jornalista econémico e ja
publicado em edi¢&o anterior do Jornal APROFEM, rigorosamente atual
em virtude dos graves efeitos da pandemia sobre a Economia mundial)

A APROFEM na defesa
dos Agentes de Apoio

APROFE

Oficio n® 035/2020

Senhor Secretario Municipal de Educagéo de Sao Paulo

Dr. Bruno Caetano Raimundo

Servimo-nos do presente para solicitar a regularizagéo da situagéo dos servidores abaixo, Agentes de Apoio, em exercicio
nas Unidades Educacionais, conforme segue:

Todos os servidores aqui mencionados (e, provavelmente muitos outros) sdo pessoas com idade superior a 60 anos e, portanto,
integrantes do grupo de risco para a COVID-19, nos termos do Decreto n° 59.283, de 16 de margo de 2020, art. 6, inciso Il alinea b.
n Além do fator idade, esses servidores também apresentam comorbidades e ao serem convocados para o trabalho presencial
EXTRATO DE CONVENIO por suas chefias imediatas, de nada lhes adianta argumentar que estariam impedidos e s&o, na sequéncia, instados a procurar o

o afastamento por licenga para tratar da prépria saude.

Processo n® 6310.201 9{0(_)00427'7 Agendamentos feitos, nas pericias médicas as licengas sdo negadas, alegando-se que eles ja estdo amparados pelo Decreto

Extrato Termo de Convénio Adesdo acima.

s . . Entendemos, s.m.j., ser uma incoeréncia obrigar servidores idosos e portadores de comorbidades a prestar servicos presen-
Part|C|pe_s. . ~ ciais, sem que eles possam buscar a prote¢do da salde pelo afastamento legal, que seria concedido pela autoridade médica do
Prefeitura do Municipio de Sao Paulo

Municipio que, por sua vez, nega esse afastamento por entender que ele ja esta assegurado pelo Decreto municipal.
Fundag&o de Previdéncia Complementar do Estado de S&o Paulo — SP-PREVCOM Segue abaixo a relagdo de servidores nessa condigdo:
Signatarios:

Prefeito do Municipio de Sdo Paulo

Presidente da Camara Municipal de Sao Paulo

Presidente do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo
Diretor-Presidente e Diretora Administrativa da SP-PREVCOM

dores (titulos publicos ...), estao
com a rentabilidade baixa.

A onda de déficits/nao cumpri-
mento de metas, se ndo revertida
podera fazer com que alguns
planos tenham de exigir aportes
extras de seus participantes, para
atenuar o risco de nao consegui-
rem assegurar os beneficios pac-
tuados com cada um.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sé&o Paulo, 09 de setembro de 2020.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos.
Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior Presidente
Presidente

Objeto: E o Governo Municipal respondeu, respaldando a posicao
Adeséo ao Plano de Beneficios Complementares SP-Previdéncia da Entidade de resguardar os direitos dos servidores
Vigéncia:

Vigorara, a partir da data da publicagéo, no Diario Oficial da Unido, de sua apro- seg. 28 de set. de 2020

vacao pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
por tempo indeterminado.

Prezado Ismael
De acordo com o Artigo 6° do Decreto n® 59.283, de 16 de margo de 2020, todos os servidores acima de 60 anos devem ser
submetidos ao regime de teletrabalho. Portanto, é a orientacéo a ser seguida por todos na SME.
Atenciosamente
SME - Gabinete

(DOC de 07/12/2019, pég. 3)

PARCERIA APROFEM E CAMPOS SALLES

Condigoes especiais para filiados, cénjuges e dependentes*

* Colégio Campos Salles - Educacao Infantil, Ensino Fund. |, Il e Ensino Médio
Educagdo Bdsica com material totalmente incluso

*Ensino Superior

22 Licenciatura e R2 Presencial

*Pés-Graduagao
Modalidades EAD, Semipresencial e com médulo internacional

*Extensoes Universitarias - 100h

Diversos temas relevantes e atualizados na drea da Educagao.

*Inscri¢des e informacdes no Portal APROFEM: CURSOS.APROFEM.COM.BR

Il.'ﬁ FACULDADES INTEGRADAG
\ "CAMPOE SALLES"




