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IENDINKOIRIANIE

Perseverar na luta

Na iminéncia das elei¢cdes municipais, urge ao
servidor refletir acerca do grau de apreco e reconhe-
cimento demonstrado pelos integrantes do Executivo
e Legislativo (Prefeito, Secretarios, Vereadores, ...)
as demandas do funcionalismo municipal, avaliando
acoes concretas e compromissos assumidos na campa-
nha eleitoral passada que tenham sido cumpridas(os).
Essa avaliacio critica poderd ser determinante para
que o préximo voto seja destinado a aqueles(as) que
possam trazer um sopro de esperanca para o sofrido
e injusticado funcionalismo da Capital.

Estando em vigor a Lei Complementar (LC)
n? 173/2020, com parcas chances de ser derrubado o
veto presidencial a0 seu artigo 82, § 62, restam proibidos
até o fim do ano que vem reajustes/aumentos salariais
e reestruturacoes de carreiras, dentre outros beneficios.

Tal situacao justifica a priorizacao da estratégia de
buscar dos candidatos a Prefeito e Vereador a assuncio
de compromissos com as referidas demandas, muitas
s6 factiveis de fato apds decorrido o fatidico prazo
previsto na LC, mas cuja formatacao podera se iniciar
ja a partir da posse dos eleitos (estratégia essa que
mantém-se valida mesmo com a derrubada do veto).

Para contribuir com essa iniciativa, esta edicio
do Jornal APROFEM traz encartada a Pauta Geral
de Reivindicacdes da Entidade, contendo anseios
historicos da categoria, bem como itens relevantes da
insidiosa pandemia que a todos afeta. Essa Pauta Geral
¢ dindmica e pode ser complementada com sugestoes
dos servidores interessados, filiados ou nio, apos acu-
rada andlise da Diretoria da entidade focando a sua
pertinéncia e exequibilidade.

A conjuntura atual, inédita e cruel, reforca dois
postulados bisicos:

e Fortaleca sua entidade, independente e apartida-
ria, ampliando a sua representatividade nesse embate
construtivo e democritico com o Governo Municipal
e legisladores, atuais e futuros;

e Procure ndo desperdicar o seu voto e transmita
esse sentimento ao seu circulo de relacionamento.

AJUDE A APROFEM A AJUDAR VOCE!

APROFEM

MODERNO E INTELIGENTE, £ APROFEM

A CONFERIU A NOVA VERSAO
0 APP APROFEM?

AGENDA MODERNA

Opgao de compartilhamento de seus compromissos
Programe e personalize alertas e lembretes
Facilidade para gravar compromissos recorrentes

FALE CONOSCO
Interagao diretamente pelo APP

NOVO VISUAL

Layout moderno e intuitivo

Orientagao com tutoriais

Funcionalidade de busca e filtros

Opgao de aumentar/reduzir tamanho das letras

ACESSO FACIL - TELA INICIAL
I2) Lembrete de seus compromissos
Q

Destaque para noticias relevantes
Menu acessivel em todas as telas

NO APP APROFEM, VOCE TAMBEM TEM NA PALMA DA SUA MAO:
* Carteirinha virtual * Publicagbes do DOC
* Informagdes Uteis e Vida Funcional  * Publicagdes do Servidor
* Noticias e notificacdes importantes Emuito mais!

O falso dilema da volta as
aulas durante a pandemia

v Posicio da APROFEM:
Nio faz sentido nem ha condicoes de
retorno as atividades presenciais nas UEs
ainda este ano.
As Equipes Escolares (docentes, gestores
e pessoal de apoio) devem permanecer
em teletrabalho até que a pandemia seja
debelada, com vacinas e medicacoes
eficazes. As férias de verao devem ser
asseguradas a todos aqueles que a elas
fazem jus.
A simples cogitacao do indigitado retorno
fracionado, quer em outubro, ou novem-
bro, ou dezembro, deixa as escincaras a
intencao oficial de albergar algumas crian-
¢as e jovens apoOs obter o termo de opc¢ao
dos pais ou responsaveis, sem qualquer
compromisso com o viés pedagdgico
— razdao de ser da existéncia da escola;
bem como a inconsequéncia de facilitar
desnecessariamente a contaminac¢ao dos
alunos, dos Profissionais de Educacdo e
das respectivas familias, no minimo.
Na hipotese de restarem esgotadas as
chances de assegurar o nao retorno as

aulas ainda este ano, pela via negocial
administrativa, a Entidade considerara a
possibilidade de convocar uma Assem-
bleia para que os seus filiados deliberem
outras acoes a serem adotadas para de-
monstrar o seu sentimento face as medi-
das do Governo Municipal.

v Conselhos de Escola/CEI

A APROFEM sugere que os Profissio-
nais de Educacdo tomem a iniciativa de
convocar Reunido virtual do Conselho
da sua Unidade, para tratar do tema e
documentar em ata a posicao majoritaria
ou unanime da Equipe Escolar e comuni-
dade, inclusive para prevenirem-se contra
eventuais procedimentos de imputaciao
de responsabilidade.

v Pesquisa Estatistica
“80% dos pais ou responsaveis pelos
alunos da Rede Municipal de Ensino
disseram que nao pretendem mandar os
alunos para as escolas em setembro.”
Emblematico, nao?

Promulgada a Lei n® 17.437, que trata da
Organizacao das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino

Foi publicada, na primeira pagina do
DOC de 13/08/2020, a Lei n® 17.437, de
12/08/2020 (PL n2 452/2020, do Executivo),
que estabelece medidas para a organizacao
das Unidades Educacionais do Municipio e
da outras providéncias.

A Lei decorre de um Substitutivo ao
Projeto de Lei (PL) do Governo, que man-
teve os pontos polémicos incansavelmente
denunciados e combatidos pela Entidade
desde o inicio da sua tramitacao na Cimara
Municipal.

A APROFEM tece alguns comentarios
para sintetizar os dispositivos da Lei, o que
nao desobriga os Profissionais de Educacao
e demais interessados da leitura critica da
sua integra.

Consulte a integra da Lei n® 17.437, de 12/08/2020, acessando:
http://www.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00004854

A Lei promulgada traz sete capitulos:

Capitulo I
Dos Encaminhamentos Pedagogicos

Trata da organizacao de Projeto de Apoio
Pedagodgico — Recuperacao de Aprendiza-
gem, que poderd ocorrer no contraturno;
da ampliacao do tempo de permanéncia
do aluno no Programa Siao Paulo Integral
e consolidacao dos objetivos de aprendiza-
gem a serem atingidos até 2021.

E nesse capitulo que se insere o Artigo
6°, um dos mais polémicos, que autoriza
a instituicdo do chamado “Programa Mais
Educacio Infantil”, que vai garantir o pa-
gamento temporario de mensalidades
para criancas de 4 e 5 anos de idade em
instituicoes privadas de Educacio Infantil,

Continua na pagina 2
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Continuacao da 12 pagina Capitulo II
Constituicao de
Equipe de Assisténcia a Saide
dos Estudantes
Um dos pontos que criticamos
duramente na versio original foi o

da assisténcia aos alunos, que an-

priorizando as entidades sem fins
lucrativos, mas que, se nao houver
oferta de vagas suficientes nessas
instituicoes, poderao ser creden-
ciadas escolas com fins lucrativos.

VIVAIO OFERECE A VOCE

MAIS DE 70 ESPECIALIDADES

MEDICAS POR MUITO MENOS.

E VOCE CONECTADO A SAUDE.

BAIXE O NOSSO APP.

VIVA10. SAUDE QUE CABE
| NO SEU BOLSO. |

APONTE A CAMERA

DO SEU CELULAR AQUI PLANTAO DE SAUDE

EZEM  BAIXE JA O APP. DISPONIVEL PARA ANDROID E 10S

A APROFEM é extremamente criteriosa na selegdo de seus parceiros, visando a qualidade das par-

cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrancas, coordenacéo, validacao

de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagéo é direta com o filiado interessado.
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JORNAL APROFEM
Promulgada a Lei n® 17.437, que trata da ...

tes seria atribuido a Organizacoes
Sociais e foi aprovado como sendo
responsabilidade da Secretaria Mu-
nicipal de Sadde.

Capitulo III
Assisténcia ao Profissional
de Educacio Para Melhores

Condicdes de Trabalho

Titulo pomposo para poucas
acOes concretas. Dentre elas o
repasse de um valor, em parcela
Unica, a ser apurado em decreto e
de acordo com a disponibilidade
orcamentaria, para aquisicao de
EPIs; a contratacio emergencial de
Professores e Auxiliares Técnicos
de Educacao, até o limite de 20%
dos cargos criados.

Capitulo IV
Programa Auxilio
Uniforme Escolar

Destina-se a disponibilizar dire-
tamente aos pais os valores diferen-
ciados para a compra de uniformes
escolares, nos limites de um custo
basico estipulado pela Secretaria
competente, a partir de 2021.

Capitulo V

Programa Material Escolar

Mecanismo semelhante ao do
Uniforme Escolar, disponibiliza-
rd recursos diretamente aos pais
para aquisicio de materiais da lista
disponibilizada pela SME, a partir
de 2021.

Capitulo VI
Acompanhamento do PME
Alterando a redaciao do Art. 62

da Lei n? 16.271, de 17 de setem-

bro de 2015, assegura a realizacao
de duas conferéncias municipais
de educacio, com intervalo de
até 3 anos entre elas, para ava-
liar e monitorar a execucio do
Plano Municipal de Educacao, e
prorroga por 2 anos os prazos de
suas metas.

Capitulo VII
Disposicoes Finais e
Transitorias

O Artigo 32 atribui ao Poder
Executivo, ouvida a Secretaria
Municipal da Saude, a decisao
sobre o retorno as atividades pre-
senciais dos estudantes das redes
publica e privada da Capital. Deixa
a critério dos pais ou responsaveis
a decisao do retorno dos estu-
dantes as aulas presenciais, com
previsio de regulamentacao dos
procedimentos.

Nao hd qualquer sinalizacao
quanto a previsao temporal (inicio)
do retorno as UEs.

O Artigo 33 prorroga por um ano
e meio os prazos de validade dos
concursos publicos relacionados
a RME, com vencimento de 1° de
marco a 31 de dezembro. Com isso,
os referidos concursos poderio ter
validade até junho/2022.

O Artigo 34 prevé convocar can-
didatos aprovados em concursos
publicos vigentes, antes da aferi-
¢do presencial da veracidade das
autodeclaracdes de cotas raciais,
0 que assegurou a possibilidade
de homologacao desses concursos
até a data-limite para a vedacio
decorrente da lei eleitoral.
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Pais poderao decidir se filhos
voltam ou nao para as atividades
presenciais na Rede Municipal

Posicionamento da APROFEM

APROFE

Conselho Municipal de Educagédo — CME
Sra. Presidente
Professora Teresa Roserley Neubauer da Silva

Tendo a midia noticiado que o CME prepara uma resolucdo com a finalidade de legitimar a
possibilidade dos pais ou responsaveis poderem optar por ndo mandar os alunos para as Unidades
Educacionais municipais da Capital, se e quando da retomada das atividades escolares ainda antes de
sanados os graves riscos de contaminagédo pela COVID-19, a APROFEM, respeitosamente, apresenta
algumas consideragbes decorrentes das manifestagdes de milhares de Profissionais de Educagéo
municipais, para ponderacéo e analise por parte dos dignos membros desse Conselho e, por exten-
sdo, dos responsaveis por esta decisdo, na pessoa do senhor Secretario Municipal de Educagéo:

* A APROFEM tem posicédo clara e publicamente divulgada pela ndo retomada das atividades

presenciais nas UEs ainda este ano, defendendo, inclusive, a extenséo do regime de teletraba-

lho a totalidade da Equipe Escolar de cada U.E..

» Entende apropriada a adog¢éo de tratativas para o planejamento das atividades administrativas

e pedagdgicas para o ano de 2021, asseguradas as férias escolares em janeiro daquele ano.

A principal motivagéo para este posicionamento diz respeito & necessaria e responsavel pos-

tura preventiva frente a pandemia, buscando reduzir o universo de contaminados e as mortes

decorrentes, dentre os servidores educadores, os alunos e os familiares de todos eles.

» Do noticiario, pingamos declarages emblematicas da gravidade do quadro e da intencionalida-

de, explicita ou nao:

- “Retomar as aulas faltando apenas trés meses para o fim do ano criara uma onda de infec-
¢des entre as criangas e, pior, se disseminara a epidemia nas casas desses alunos. Sera
fechar com irresponsabilidade este dificil episddio da vida brasileira.” (Médico sanitarista de
nomeada).

- “Mesmo que as criangas contraiam o virus, o quadro costuma ser menos agressivo nelas do
que nos adultos, o que reduz também as chances de morte”. (Declaracéo deploravel do repre-
sentante das escolas particulares, ao argumentar o 6bvio interesse econdémico das mesmas
no breve retorno as aulas).

- “Assim como ha familias querendo e precisando (g.n.) que os filhos retornem, ha outras muito
amedrontadas e elas ndo podem ser punidas”. (Declaragéo atribuida a senhora, como presi-
dente do CME).

« Para esta Entidade, a decis@o de outorgar aos pais/responsaveis a opgdo pelo retorno ou nao
as atividades presenciais tem o dom de conspurcar todo o discurso e agdes anunciadas pelo
Governo Municipal para procurar suprir o afastamento presencial dos alunos em razao da pan-
demia (atividades a distancia, pela internet e/ou cadernos, sem adentrarmos no juizo critico da
sua truncada operacionaliza¢éo).

Salta as vistas a pouca preocupagéo com o viés pedagdgico da situagdo, tdo caro a histéria
desse Conselho e ao proprio Ensino Municipal, ao sinalizar com a desparametrizacéo das
variaveis necessarias para assegurar uma retomada diagndstica e planejamento minimamente
homogéneo das atividades docentes, dentro da ética curricular.

Mais parece, e merece o nosso repudio, uma iniciativa politica muito conveniente, engendra-
da para agradar a populagéo eleitora: optar por permanecer em confinamento, sem risco de
responsabilizagdo/punigcdo do responsavel, e de reprovagéo do aluno; ou optar por retornar as
aulas, quem quer ou precisa (!!!), sem compromisso/consciéncia com o risco de contaminagao
oferecido por sintomaticos ou assintomaticos aos seus filhos, aos Profissionais de Educagéo e
as proéprias familias.

Cumpre ressaltar que todos os riscos de cunho pedagdgico ou administrativo ja amplamente
divulgados para a retomada presencial, sdo potencializados para a Educac¢éo Infantil face as
suas especificidades.

Entendemos que a concretizacao dessa medida, longe de representar respeito pela populagdo
paulistana e compromisso democratico com a Educacéo, configurara uma abjeta discriminagao
ao optar por oferecer aos alunos mais favorecidos economicamente a alternativa da atividade a
distancia, minimizando os riscos a sua saude; enquanto que, a maioria desprovida de recursos
eletrénicos restara alternativa do retorno imprudente, relativizando a obrigagdo do Governo
Municipal de assegurar tratamento equanime ao alunado pelo acesso aos referidos recursos, a
internet e até a alimentacéo, na seguranca dos (ainda que precérios) lares.

A sugestdo é que esse Conselho delibere pelo ndo acolhimento dessa determinagéo do Go-
verno Municipal, inclusive buscando demové-lo desse propdsito; e aproveitando a reconhecida
experiéncia dos seus membros para propor a¢gdes que assegurem o democratico acesso as
atividades educacionais a distancia para o universo de alunos das UEs, utilizando os recursos
da Educagéo para a sua finalidade precipua. Lembramos que mencionar paises que adotaram a
opgao por retornar ou ndo, sem evidenciar a comparagao com a desigualdade sécio-econémica-
-cultural brasileira, & uma clara irresponsabilidade.

¢ Com a expectativa da melhor acolhida para o apresentado, subscrevemo-nos,

Atenciosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

C/C para o senhor Secretario Municipal de Educagéo.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 29 de julho de 2020.
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Retorno as Aulas - |

Declaracoes recentes dos responsaveis pela Organizacao Mundial da Sadde: “.. €
necessario lembrar que escolas niao sao ambientes separados do seu entorno... . Se
houver transmissao na comunidade, essa transmissao vai ocorrer no ambiente escolar... ”.

“.. a pandemia no Brasil continua a ser preocupante, e o primeiro passo para
controle é suprimir a transmissao intensa do virus.”

“... na situacio critica do Brasil, Sao Paulo e Bahia sio estados que enfrentam alto
nimero de casos com mortes.”

«

Retorno as Aulas - I

“A dificuldade em dar aula e garantir a aprendizagem de todos pode criar frustacao
entre os professores. Deverd garantir-se um suporte nao sé técnico, mas também de
acolhimento, espaco de escuta, de conversa. O importante € ter um trabalho coletivo
muito grande.”

“A profissio do professor estd entre as mais estressantes. Se nio tiver uma poli-
tica de estratégia e de apoio aos professores na volta as aulas, porque muitas vezes
eles nao tém recursos, nao tém materiais, os indicadores de Burnout (esgotamento
profissional) vio aumentar.”

“Ao lado dos profissionais de saide, que estiveram (e estdo) sob intenso estres-
se, os profissionais da educacio certamente estio entre os mais afetados: tiveram
de se travestir de youtubers, transformar lousas em telas, giz em mouse, alunos em
publico, na maioria das vezes sem treinamento adequado para tanto. E agora, diante
de uma doenca ainda desconhecida, cujos riscos de transmissao por pessoas pouco
sintomdticas — como o caso das criangas — € ainda incerto, e cujo risco de gravidade
é pequeno, mas nada desprezivel, sdo eles que estario na linha de frente. E bom dar
a devida importancia para eles. Em nossa experiéncia, de todas as condi¢coes que
abalam emocionalmente esses profissionais (professores, coordenadores, diretores,
auxiliares técnicos, agentes), a falta de reconhecimento é das mais doloridas. E, talvez,
a mais facil de corrigir.”

Vetado o corte de salario de servidores

O Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu, no dia 24 de junho, impedir que Estados
e Municipios endividados reduzam o saldrio de servidores como forma de ajuste das
contas publicas.

Para a maioria dos ministros do STF, a reducio do salirio de servidor publico
afronta a Constituicio por violar o principio da irredutibilidade dos vencimentos.

A decisdo ¢é historica, coerente e valoriza o servidor publico. Governadores e
prefeitos inconformados nio escondem a intencéo de contornar essa decisao através
de alteracao constitucional no bojo da PEC do Pacto Federativo. Para os servidores
publicos da Capital, metrépole que detém o terceiro orcamento publico do Pais — s6
superado pelo orcamento do Governo Federal e do Governo paulista, o risco de re-
ducio de jornadas e saldrios nunca chegou a ser uma ameaca concreta.

Cartéao de Beneficios — IPREM

Atencao, Servidores!

Os Servidores Municipais de Sao Paulo tém recebido do IPREM, diretamente em suas
residéncias, o Cartao de Beneficios do Servidor, administrado pela empresa MEU VALE.

Conforme as informacées que acompanham o cartio, o uso do cartio nao é obri-
gatorio. No entanto, o fato de ja o terem recebido, mesmo sem terem previamente
solicitado ou autorizado, € sinal de alerta.

E importante que o servidor se atente para além dos “aparentes” beneficios ofe-
recidos pelo uso do Cartdo. Apesar de atualmente nio serem cobradas taxas, nada
garante a isencao de futuras cobranc¢as. Também ¢ importante considerar os custos
e endividamentos que possam advir do uso, que poderdo comprometer ainda mais o
apertado orcamento do servidor.

Iniciativa Meritoria

Os professores da EMEF “Prof. Clemente Pastore” criaram uma Campanha
com o objetivo de arrecadar aparelhos celulares usados para dar aqueles alunos
da UE que ndo estido conseguindo acompanhar as aulas EAD por niao possuirem
o0 equipamento.

Informacdes acerca da campanha e de como colaborar podem ser obtidas
pelo e-mail emefcpastore@sme.prefeitura.sp.gov.br.

@y_ﬂ!_%mﬁymg DESCONTO PARA FILIADOS

MBA

Matricula + Mensalidades

a partir de Rs 99,00

Matricula + Mensalidades
a partir de Rs 49,00.
Mais de 60 cursos na area da Educacao

*Certificagdo pela Faculdade de Sdo Vicente
(credenciada pelo MEC).

Modalidade 100% EAD (sem encontros presenciais).
Curso com conclusao a partir de 04 meses e sem TCC.

POS-GRADUACAO INTENSIVA

e
o Envie uma mensagem com o cédigo [APROFEM] para (11) 93803-3101
Mais informag6es: www.cursos.aprofem.com.br/curso/unialphaville
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FUNDEB

Foi aprovada na Camara dos Deputados, e espera-se a aprova-
¢ao no Senado Federal, a criacio do novo Fundo de Manutengio e
Desenvolvimento da Educac¢do Basica e de Valorizacao dos Profis-
sionais da Educacao — FUNDEB.

Criado em 2007, com prazo de validade até o fim deste ano,
no seu inicio o Fundo despertou esperancas de que finalmente
sobreviriam as sonhadas aspiracoes dos Profissionais de Educacio
municipais. Afinal, até o seu advento, a Prefeitura suportava as
despesas com a Educacio, saldrios e proventos inclusive, com os
recursos constitucionalmente assegurados para a Educacio.

Imagine a concretizacio de uma fonte asseguradora de mais re-
cursos, prevendo pagamento per capita por aluno da Rede Municipal!

E mais, prevendo que pelo menos 60% desses recursos deveriam
ser destinados a Valoriza¢ao dos Profissionais de Educacio!

Ledo engano: com o passar dos anos, por todo o pais (e aqui,
inclusive), as folhas de pagamento passaram a ser suportadas com
os recursos do Fundo, suplementadas em muitos casos. Nada de
Valoriza¢ao que honrasse essa denominacio.

A APROFEM sempre questionou a destinacao dos recursos edu-
cacionais, uma vez que os 25% constitucionais continuam em vigor:
onde s3o aplicados? As nossas dentincias de gastos com assistencia-
lismo e transferéncia para outras Secretarias certamente contribuiram
para que, ha algum tempo, o Governo Municipal inexplicavelmente
deixasse de publicar em Didrio Oficial, periodicamente, uma plani-
lha que espelhava os gastos com recursos da Educacio, inclusive
repasses do FUNDEB.

Resultaram indcuos os protestos da Entidade. Essa mesma linha
de observagao critica e questionamento sempre pautou a participacio
da APROFEM no CACS-FUNDEB (colegiado de acompanhamento
e controle dos gastos com recursos do FUNDEB).

Esse novo FUNDEB, uma vez consolidado, serd um programa
permanente, em que o aporte de recursos da Unio passard de 10%
para 23% em seis anos. Recursos assegurados, o desafio continuara
sendo fazer com que sejam bem aplicados na melhoria do ensino,
chegando as salas de aula e assegurando a real valorizacio dos
Profissionais de Educacio.

Basta de desvios para fins assistencialistas, com fins eleitoreiros,
e mais que questiondveis programas de terceirizagcao/privatizagao.

JORNAL APROFEM

Prefeitura extingue Entidades Publicas

A Lei Municipal n® 17.433, de 29 de julho
de 2020, dispds sobre a reorganizacao da
Administragao Publica Municipal Indireta:

v Criando a Autarquia SP-REGULA -
Agéncia Reguladora de Servicos Publicos do
Municipio de Sao Paulo, destinada a regular e
fiscalizar “todo e qualquer servico municipal
delegado” (Obs. da APROFEM: Terceirizado?
Privatizado? A conferir.).

A Autarquia contard com um Quadro de
Pessoal composto por 150 Analistas celetis-
tas (Nivel Superior — saldrios de R$ 8.500 a
R$ 17.278) e 400 Técnicos de Fiscalizacao
celetistas (Nivel Médio — saldrios de R$ 2.800
a R$ 6.390), além de 82 cargos em comissao,
providos pelo Prefeito, com remuneracio de
R$ 7.500 a R$ 18.329.

v Extinguindo:

— A AMLURB - Autoridade Municipal de
Limpeza Urbana, que responde pela milio-
naria coleta de lixo e servicos assemelhados;

— O Servico Funerdrio do Municipio de
Sao Paulo, que detém a exclusividade dos
servicos na Capital, além de responder pelos
cemitérios publicos.

— A ADE SAMPA — Agéncia Sao Paulo de
Desenvolvimento;

— A Autarquia Hospitalar Municipal;

— A Autarquia Municipal de Servicos Au-
xiliares de Saude;

— A Fundacido Paulistana de Educacio,
Tecnologia e Cultura;

— A Fundacao Museu de Tecnologia de
Sao Paulo;

— A Sao Paulo Turismo S.A. — SPTuris; aqui
também constou a autorizacio para venda dos
imdéveis do Anhembi, exceto o Sambédromo,
para o qual serd permitida a concessao (tercei-
rizacao?) para preservar a sua atual utilizacao.

Nesses casos, os servidores estatutdrios
(efetivos) das instituicdes serao redistribuidos
para os Quadros da Administracio Direta.

v Nas Disposicoes Finais

— Menciona inimeras sub-rogacoes;

— Autoriza a SP-REGULA e o IPREM a
contratar (terceirizar) servicos das atividades-
-meio e atividades finalisticas.;

— Cargos em comissao do IPREM e HSPM:
ha exting¢oes, transferéncias para a Adminis-
tracao Direta e criacdo pontual de cargos;

— ATENCAO! Autoriza o Executivo a trans-
ferir para o IPREM os cargos de provimento
efetivo ocupados por servidores da Admi-
nisracio Direta que exercam atribuicoes
relativas a concessiao de aposentadorias
nas URHs.

— O prazo para as extin¢coes, criagcoes,
transferéncias e demais disposicodes da Lei €
de 180 dias, prorrogaveis duas vezes por igual
periodo. Ou seja, o prazo maximo é de um
ano e meio, até janeiro/2022.

Trata-se de uma situacao complexa, que
afetara significativamente o servico publico
municipal. Sua edi¢do no ocaso de uma ges-
tdo, as vésperas das eleicdes municipais e
em periodo de excepcionalidade face a pan-
demia, desperta curiosidade e preocupacio
quanto aos interesses ai envolvidos.

CONHECA SUA ENTIDADE ,“' :

Representacao, servicos, parcerias, convénios e muito mais.

Conheca alguns dos beneficios que vocé tem por ser um filiado APROFEM.

e e EADs APROFEM -
29 44 8 cursos com inicio
em setembro
cursos | turmas

*Oferecidos até agosto/2020

- — As datas de inscriges sao divulgadas no Portal e APP APROFEM,
oportunamente, conforme publicagdo das devidas homologagdes.

ATENDIMENTO PERSONALIZADO

*Mediante agendamento prévio, devido a pandemia por COVID-19

@ ° Universidades, Faculdades, Colégios e Cursos
* Especialidades Médicas e Laboratérios

+ Clinicas de Repouso, Farmacias e Oticas

* Academia, Pilates, Decoragdo

* Corretora de Seguros

* Especialidades Odontolégicas
* Hotéis e Pousadas

e muito mais.

PARA MAIS INFORMAGOES, CONSULTE O PORTAL APROFEM.

Equipe especializada para pronto atendimento APROFEM

aos seus filiados, via: CURSOS DE 1
* APP * Atendimento Telefdnico IDIOMAS APROFE \
* Portal APROFEM ¢ Presencial* —-l l

(DGO

jarany MotreDame
Irtanmidsdicaa
LEITURA DO DIARIO OFICIAL InscricGes abertas
Diariamente, receba em primeira mao as publicacdes (te'a"u‘izsriri‘rﬁaﬁgfe’
¢ de suavida funcional!
* Por SMS * No seu e-mail cadastrado APROFE
* APP + Area restrita do Portal APROFEM * ESPANHOL I_INI\';"EIII':.
* FRANCES
CONVENIOS - DESCONTOS EXCLUSIVOS * INGLES
Extensa rede de convénios e parcerias * ITALIANO
* JAPONES

Descontos exclusivos
para filiados, conjuges
e dependentes.

PARCGERIA: PLACAS MERGOSUL

AN-ALIA FRAN-CO

PLACAS

BR www.analiafrancoplacasmercosul.com.br & (11) 4217-1123

v Empresa credenciada pelo Detran-SP

v Rapidez no emplacamento do seu veiculo
v Servigo a domicilio ou em nossa loja fisica
v Equipe qualificada

PRECOS

Carros, caminhoes, 6nibus e vans = R$ 200,00
Moto = R$ 115,00

Desconto de 20% para filiados APROFEM

OTREDAME INTERMEDICA

PRIORIZE O QUE HA DE MAIS IMPORTANTE PARA
VOCE E SUA FAMILIA: A SAUDE

Plano de Satide sem caréncia para filiados e dependentes

8 Centros 1
clinicos Medicina Preventiva
23 Hospitais 23 Prontos-socorros

2 Centros de Satide exclusivos para beneficidrios 50+

Unidades de

PROPRIA

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/planos-de-saude
Inicio sujeito a Formacao de grupo (dispositivo contratual)

*Consulte o valor do desconto nas farmacias participantes.
** Descontos néo cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

Mais informagdes: www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia

BENEFICIO FARMACIA

DESCONTOS* EM MEDICAMENTOS A PARTIR DE:

1€ 35

Filiado APROFEM: aproveite mais
esse beneficio exclusivo!

Testes rapidos para COVID-19 | R$ 140,00

Consulte previamente a disponibilidade e lojas participantes

u Raia

& DROGASIL
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Pauta Geral de Beivindicacoes

Obs.: A presente Pauta de Reivindicagdes incorporara, a qualquer tempo, novas contribuicbes encaminhadas
a Entidade e consideradas pertinentes. Pode ser acessada através do Portal APROFEM.

PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

(Ativos, Aposentados e Pensionistas, no que couber —
Reivindicacoes mais amplas e abrangentes)

1. Compromisso incondicional com a prévia apresentacéo e discussao com as Entidades Representati-
vas, nas Mesas de Negociacéao, de quaisquer providéncias que digam respeito ao servidor municipal.

2. Previdéncia Municipal/SAMPAPREV
v Revogagéo da lei n® 17.020/2018.

3. Garantia de revisdo salarial para os diversos Quadros da Prefeitura, com alteragcdes na Lei Salarial
(Lei n® 13.3083, de 19/01/2002) que contemplem, primordialmente, dispositivos assecuratérios de rea-
justes salariais nunca inferiores a inflagdo do periodo; de revisdo das Tabelas de Vencimentos, com
a eliminagdo de defasagens histdricas; de inibicdo da postergagdo da concessao dos reajustes na
respectiva data-base; da garantia dos reajustes independentemente da natureza da remuneragéo do
servidor (vencimento, subsidio, provento, penséo etc.).

4. Revis@o dos planos de cargos, carreiras e salarios, negociada com o Férum de Entidades Repre-
sentativas dos servidores municipais, com posi¢do contréria ao regime de remuneragéo por subsidio
(atendimento parcial em curso — NB e NM).

5. Fim da politica de gratificagcdes (que mascara a inexisténcia da revalorizagao salarial significativa e
prejudica aposentados e pensionistas), apds incorporagéo de seus valores aos respectivos padroes
de vencimentos.

6. Auxilio — Refeicao.

v Majoragdo do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 32,50).
v Assegurar o beneficio para cada cargo, nas situagdes de acumulo licito de cargos municipais.

7. Vale-Alimentagéo:

v Alteracéo do limite de vencimento para fazer jus ao beneficio, para o valor equivalente a 7 salarios
minimos.

v Majoragdo do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 660,00).

v Extenséo a todos os servidores (ativos e aposentados), independentemente do cargo exercido e/
ou jornada a que esta submetido.

8. Agilizagdo do pagamento dos precatdrios alimentares, decorrentes de ganhos de agées judiciais con-
tra a PMSP.

9. Implantagéo de concurso anual de remog&o para todos os Quadros da PMSP.

10. Critérios para os Concursos de Remogao: garantia de discussao/negociagdo com a Entidade, para
adocéo de critérios justos, com base em vagas reais para o ano a que se referir, evitando-se situa-
¢Oes de excedéncia imediatamente ap6s o concurso; eliminagao de qualquer restricdo a participacédo
de servidores ndo estaveis nas remogdes.

11. Compromisso com a reversdo da pratica de terceirizagcao de servicos de vigilancia, alimentagéo, hi-
giene e limpeza, sempre mais onerosa para o servigo publico, através da:

v Criagdo de cargos.

v Garantia de realizagao sistematica e urgente de concursos publicos para preenchimento dos car-
gos vagos.

v Agilizagdo das chamadas dos concursos em vigor.

12. Adocao e/ou ampliagéo de Politicas de Valorizagao Profissional/Salarial, assegurando a oportunida-

de do servidor frequentar:

v Graduagdo de Nivel Universitario, presencial e/ou a distancia.

v Graduagdo de Nivel Médio, presencial e/ou a distancia.

v Formag&o continuada:

¢ Pods-Graduagéo/Especializagdo/Atualizagdo, presencial e/ou a distancia

« Cursos e eventos correlatos, inclusive os oferecidos pelas Entidades Representativas.

13. Revisao dos critérios de crescimento nas carreiras — progressao/promogéo/evolugéo funcional, em
beneficio dos servidores.

14. Efetiva implantagdo da CIPA, garantindo curso de formagao para todos os cipeiros, com a respectiva
certificagdo pontuada mensalmente para fins de progressao nas diversas carreiras, pela relevancia
do trabalho, observando-se, inclusive, a questao da acessibilidade.

15. Implantacdo da Carteira de Identidade Funcional para servidores municipais (fisica e/ou virtual, atra-
vés de APP), assegurando sua acolhida como documento de identidade junto a outras esferas do
poder publico e privado.

16. Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos locais de trabalho.

17. Revisao dos critérios da Avaliagdo de Desempenho e da Pontuagao de Titulos.

18. Priorizar a seguranca e integridade dos servidores municipais e dos usuarios das Unidades Munici-
pais, em especial no interior e entorno das Unidades Educacionais e da Salde, envolvendo a Guarda
Civil Metropolitana e as Policias Estaduais, no que couber.

19. Sadde dos Servidores: adogéo de providéncias de cunho preventivo e de estrutura efetiva para asse-
gurar o tratamento do servidor enfermo, sem qualquer prejuizo para a sua vida funcional.

20. Auxilio — Transporte.

v Concessdo para o servidor que se utiliza de transporte préprio, em valor correspondente aquele
gasto com o uso do transporte coletivo.

PARA TODO O QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

1. Estégio Probatério: alteragdo dos critérios de efetivo exercicio, utilizando o ja disposto na Lei
n® 8.989/79. Fim de qualquer restri¢do para fins de remogéo.

2. Regulamentag&o do valor e dos critérios para concesséo da Gratificacdo por Local de Trabalho, bem
como revisdo da definicdo das Unidades abrangidas.

3. Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do critério paridade na composigédo do Conselho; respeito
as deliberagdes dos Conselhos de Escola/CEl, quando conformes com as competéncias que lhes
s80 asseguradas na legislagéo vigente, inclusive no que se refere a organizagéo das UEs (fixag&o de
turnos, distribuicdo das turmas, aproveitamento de espagos etc.).

4. Majoragao anual do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com revisao e aperfeicoa-
mento dos critérios para o recebimento e periodo de apuragéo previamente negociados com as Enti-
dades Representativas (parcialmente atendida no valor; critérios comprometidos e questionados).

5. Regulamentagao do inciso Il do artigo 53, da Lei n® 14.660/07, que assegura a oportunidade de fre-
quentar cursos de graduacao, pds-graduacdo, atualizagédo e especializa¢éo profissional.

6. Regulamentagdo da Lein® 16.415, de 19/04/2016 e Decreto n® 57.550, de 21/12/2016, sobre Progra-
ma Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador.

7. Garantia de ampla oferta de capacitagdo constante para os Educadores, com incentivo a participagéo
em cursos e demais eventos de capacitagdo oferecidos pelas Entidades Sindicais.

PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS - 2020

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

DOCENTES
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) R$ 5.737,00
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF e J-30) R$ 7.650,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) R$ 4.750,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JEIF e J-30) R$ 6.334,00
GESTORES EDUCACIONAIS
Coordenador Pedagdgico (QPE-15) R$ 10.204,00
Diretor de Escola (QPE-17) R$ 11.575,00
Supervisor Escolar (QPE-18) R$ 12.326,00
QUADRO DE APOIO A EDUCACAOQ
Auxiliar Técnico Educacional — ATE (QPE-3) R$ 3.782,00
Agente Escolar (QPE-1) R$ 2.213,00

PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Nivel Superior R$ 10.204,00
Nivel Médio R$ 3.782,00
Nivel Basico R$ 2.213,00
8. Agilizacdo na tramitacéo de expedientes sobre vida funcional, com estabelecimento de prazo para a

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

sua decisao/concluséo.

Profissionais comissionados: estabelecimento de critérios para o enquadramento de referéncia e

grau desses Profissionais:

v/ Readaptacgao/Restricdo de Fungdo — assegurar aos educadores comissionados.

v Incluséo e participagéo plena dos professores comissionados nas jornadas de trabalho docentes e
atividades, independentemente da quantidade de aulas/classe atribuida para regéncia.

v Preservacéo incondicional desses Profissionais nos Quadros do Ensino Municipal, com os benefi-
cios supra requeridos.

v Reaproveitamento dos Professores de Bandas e Fanfarras desligados dos Quadros do Ensino
Municipal.

Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares.

Estabelecimento de canal permanente de didlogo e cooperagéo entre interlocutores da SME e das

préprias UEs com membros do Judiciario e Conselhos Tutelares, responsaveis pelo cumprimento

dos dispositivos legais envolvendo a Crianga e o Adolescente, com o escopo de orientar e respaldar

a implantacéo de medidas que, envolvendo as Equipes Escolares, alunos e seus pais ou responsa-

veis, possam garantir condicbes minimas que evitem o desgaste decorrente da responsabilizagdo

funcional e legal dos educadores municipais no exercicio de suas nobres fungdes, por alegacdes

infundadas de descumprimento dos mencionados dispositivos legais, visando preservar, inclusive, a

integridade fisica e emocional dos Profissionais de Educagéo (providéncia complementar a Mediagéo

de Conflitos j4 institucionalizada).

Recursos da Educagéo — Ampliar o percentual das receitas municipais destinadas a manutencéo e

desenvolvimento do ensino. Assegurar que essas verbas e as provenientes do FUNDEB e demais

repasses ndo sejam aplicadas em assistencialismo e/ou atividades estranhas a Educagao.

Assegurar sistematico suprimento de material e produtos utilizados na manutengédo das UEs e

nos cuidados com as criangas, bem como a reposi¢ao equipamentos e mobiliarios adequados, em

quantidades suficientes e com a qualidade necessaria.

Entrega de material escolar e uniforme escolar:

Revisdo dos critérios de selegao (efetuando consulta prévia aos professores de cada modalidade,

para eleger o material adequado e necessario), aquisicéo e distribuicdo de material e uniforme es-

colar para os alunos da Rede Municipal de Ensino, atualmente propicia a desperdicios e lesiva aos
recursos destinados & manutencéo e desenvolvimento do ensino.

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Assegurar a oferta de vagas que garanta a acomodacao plena da demanda da EJA, sem superlota-

¢do de salas nos CIEJAs e nas demais UEs, garantindo:

v Respeito a opgdo do aluno por Unidade préxima a sua residéncia ou ao seu local de trabalho.

v/ Respeito as deliberagdes do Conselho de Escola das UEs aqui referidas, acerca da instalagéo e
funcionamento da EJA.

v Interlocugéo permanente entre a Equipe Escolar e a comunidade usuéria, visando atenuar as ocor-
réncias de evasao e retengao.

v Formagc&o continuada dos docentes e demais Profissionais envolvidos, face a especificidade da EJA.

Incluséo.

v Melhorar a estrutura para a Inclus@o nas Unidades Educacionais.

v Aparelhamento completo, em termos de recursos humanos, devidamente habilitados, condi¢bes
fisicas e de acessibilidade adequadas dos prédios e equipamentos, mobiliario e materiais que ga-
rantam a efetiva inclusdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo.

Implantacéo efetiva da Area Escolar de Seguranca, considerando os riscos e agressdes a que 0s

servidores estao sujeitos.

Assegurar o usufruto dos recessos de inverno e de verdo aos Profissionais em exercicio nas UEs:

docentes, gestores educacionais e servidores do Quadro de Apoio a Educagéo.

Garantia do pagamento de Adicional Noturno, nos termos da Lei n® 14.660, de 26/12/2007 relativos

as horas efetivamente cumpridas, a partir das 19 horas, ainda que em regime de teletrabalho, en-

quanto perdurar a situagdo de emergéncia reconhecida pelo Decreto n® 59.298, de 16/03/2020, e

alteragdes posteriores.

PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

(Professores e Gestores)

1.

Médulos de Professores nas UEs:
v Ampliacdo dos Mddulos, adequando-os a politica educacional em vigor.

»
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10.
11.

12.

13.
14.
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v Tratamento isonémico entre os detentores de classes/blocos/aulas completos e os que ndo se en-
contrem em regéncia plena, possibilitando a todos o ingresso na JEIF (se sua opg¢ao).

. PL n® 00068/2017 (alteragdo da Lei n® 14.660/2007, com transformagdo de cargos, jornadas e de-

mais dispositivos).
v Acompanhamento critico da tramitagéo das alteragbes/inclusées subsequentes a proposta inicial,
na Camara Municipal.

. Projetos Especiais de Agdo (PEAs):

v Participagdo plena, pontuada e remunerada, independentemente de Jornada de Trabalho, tipo de
atividade no Médulo e categoria funcional.

v/ Professor readaptado — possibilidade de participacéo, respeitadas as disposi¢des contidas em seu
laudo médico.

v Computo dos periodos de dispensa de ponto concedida pela SME.

v Cémputo das horas efetivamente cumpridas em regime de teletrabalho, enquanto perdurar a situa-
¢do de emergéncia imposta pelo Decreto n® 59.283, de 16/03/2020.

. Enquadramento por Habilitag&o: vigéncia de enquadramento a partir da colagéo de grau ou ingresso

no cargo (o que ocorrer por ultimo), como praticado anteriormente.

. Evolugéo Funcional:

a) aperfeicoamento da regulamentacéo atual, em beneficio dos Profissionais.

b) Alteragdo da Lei n°® 15.963, de 15/01/2014 (Lei das 2 referéncias), visando garantir:

v Enquadramento automatico dos aposentados e pensionistas do Quadro do Magistério Municipal
nas referéncias criadas através desta Lei.

v Enquadramento automético dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, que ja detenham
as condigOes necessarias, a partir da edicéo da referida Lei.

v Estabelecimento de critérios para o enquadramento nas novas referéncias, nos mesmos moldes
dos vigentes para as demais referéncias.

. Adocéo de alternativas vidveis para a acomodacgéo de Profissionais de Educagéo em situacéo de

acumulo de cargos considerada ilicita em decorréncia de fatos alheios a sua vontade e provocados
por decisbes administrativas, revertendo em beneficio do préprio processo educativo; também para
a acomodacdo temporaria de Profissionais com exercicio prejudicado face a distancia entre a sua
residéncia e local de trabalho.

. Jornadas Docentes:

v Minimo de 33% das Jornadas de Trabalho em atividades sem alunos, mantendo a possibilidade de
cumprimento de parte das horas em local de livre escolha.

v Reabertura de prazo para op¢éo pela JBD (Jornada Basica Docente) aos que permaneceram na
JB (Jornada Basica), e vice-versa.

v Professor readaptado — possibilidade de opgao anual por outra Jornada, que ndo a do momento
da readaptacao.

v Estrita observéncia, em regime de teletrabalho, nos termos do Decreto n® 59.283, de 16/03/2020,
dos limites da jornada a que cada Professor estiver submetido.

v Provimento, por parte da Secretaria Municipal de Educagéo dos equipamentos e servigos neces-
sarios & consecucdo dos trabalhos desenvolvidos em seus domicilios.

. Jornada de 40 horas (J-40) — Redugo para J-30, sem redugéo salarial.
. Intervalo de 15 minutos para Professores de Educagéo Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento In-

fantil: extens&o aos Profissionais do Médulo.

Extensao das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil.

Garantia de gozo de férias coletivas (em janeiro) e dos recessos de inverno e verdo para os Profis-
sionais de Educacéo Infantil, com o atendimento as criancas das UEs da Rede Direta inscritas, asse-
gurado através de Programas de Férias (ou assemelhados), conduzidos por educadores contratados
para essa finalidade (atendida).

Reducédo do nimero de alunos por classe/turma/agrupamento dos CEls, EMEIs, CEMEIs, EMEFs e
demais modalidades de UEs; fim da préatica de composi¢ao de salas mistas na Educagéo Infantil, de
forma a garantir o melhor desenvolvimento das propostas educacionais, bem como o melhor atendi-
mento ao aluno.

Reducéo diferenciada para classes/turmas/agrupamentos que possuam alunos com necessidades
especiais, através de regulamentacéo especifica.

Modulagdo na implantagéo de inovaces tecnoldgicas, assimilando as restricdes e sugestdes enca-
minhadas pelos Profissionais de Educagéo, através das Entidades Representativas.

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

(Auxiliares Técnicos de Educacao, Agentes Escolares,

Agentes de Apoio em exercicio nas UEs, Servidores Comissionados:
Secretarios de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar
Administrativo de Ensino e Inspetor de Alunos)

1.

2.
3.

10.
1.
12.
13.

14.
15.

Médulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das UEs, priorizando o preenchimento
das vagas com servidores municipais.

Reducéo da jornada de trabalho para J-30, sem reducéo salarial.

Processamento da Evolucéo Funcional dos Integrantes do Quadro de Apoio & Educagéo duas vezes
ao ano.

. Concretizagéo da revisao dos critérios de Evolugdo Funcional, tornando-a analoga a do Quadro do

Magistério.

. Assegurar o computo de tempo correlato também nas evolugdes funcionais subsequentes.
. Coémputo do tempo de servigo na pontuagéo para classificagdo nos concursos da carreira do Magis-

tério Municipal.

. Desempenho das fungdes dos servidores em comum acordo entre chefias e interessados, com apre-

ciagdo do Conselho de Escola/CEl, facultando a esse arbitrar nos casos de impasse.

. Realizagéo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
. Alteracdo do disposto no § 3° do artigo 107, da Lei n°® 13.748, de 16/01/2004, para assegurar a apli-

cacdo de percentual de reajuste decidido por ganho de agéo judicial diretamente sobre o padréo de

vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.

Transformagao, por op¢ao, dos atuais ocupantes de cargos de Agente Escolar, em Auxiliares Técni-

cos de Educacéo (ATEs).

Transformagéo, por opgdo, dos cargos dos Agentes de Apoio em exercicio de quaisquer atividades

nas Unidades da SME, em Agentes Escolares.

Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis, segundo critérios que

levem em consideragdo a experiéncia profissional.

ATEs investidos no cargo de Secretario de Escola:

v/ alteragdo da Lei n® 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo |), para possibilitar o enquadra-
mento na referéncia correspondente a progresséo atingida pelo cargo-base do servidor, evolugéo
funcional, evitando-se as distor¢des ocorridas.

ATEs — garantia de investidura no cargo de Secretario de Escola, sem perda de lotacdo (enquanto

persistir a atual forma de provimento).

Criacéo do cargo de Secretario Académico, de livre provimento em comisséo dentre integrantes do

Quadro de Apoio & Educagédo, com enquadramento na referéncia QPE-11 da Jornada Bésica e Es-

pecial de 40h semanais, respeitado o respectivo grau na carreira.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

JORNAL APROFEM

Regulamentagédo e implantagéo do cargo de Secretario de Escola nas UEs de Educagao Infantil.
Verba de Locomogao para os Secretarios de Escola.

Secretario de Escola: provimento por concurso de acesso.

Extensao do pagamento da Gratificagdo por Servigo Noturno (art. 63 da Lei n® 14.660, de 26/12/2007)
aos Profissionais que trabalham nos CEUs.

Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para Evolugédo e
Promocgéo.

Concurso Anual de Remogéo considerando todas as vagas existentes, ainda que atualmente dota-
das de prestacao de servigos terceirizados.

Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho, assegurando a repre-
sentag&@o do Quadro de Apoio a Educagéo e/ou cargos de atribuicbes similares.

PARA OS SERVIDORES DOS DEMAIS QUADROS

1.
2.

3.
4.

12.
13.

Flexibilizacéo dos critérios de progresséao funcional, que possibilite a efetiva mobilidade na carreira.
Realizagéo de cursos, eventos e treinamentos promovidos pela PMSP, com certificacdo assegurada
para fins de progressao funcional.

Fim da terceirizacdo de todos os servicos.

Realizagao de concurso publico para preenchimento de cargos vagos em todos os segmentos de
atividades que necessitam da prestacao dos servigos (parcialmente atendida).

. Alteragéo do disposto na legislagdo para assegurar a aplicagdo do percentual de reajuste decidido

por ganho de agéo judicial, diretamente sobre o padrao de vencimentos vigente na data definida no
respectivo processo.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para Progresséo e

Pontuagéo.

. Extenséo da Gratificagéo por Atendimento ao Publico a todos os AGPPs que trabalhem em balcdes,

guichés e mesas de atendimento pessoal, ininterruptamente.

. Extensdo aos AGPPs lotados e em exercicio nas DREs, da gratificacdo paga aos que exercem o

mesmo cargo nos CEUs.

. Criag&o de cargos DAS nas DREs, para nomeag&o ou substitui¢do.
10.
11.

Regulamentagéo do pagamento de adicional noturno para AGPPs que trabalham nos CEUs.
Definicao do horério a ser cumprido pelos atuais Especialistas em Informagdes Técnicas, Culturais
e Desportivas em exercicio nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, em comum acordo entre
os Profissionais envolvidos e respectivas chefias, levando em consideragéo a real necessidade dos
usuarios, com foco nas atividades voltadas para a Educagéo.

Isonomia de tratamento entre os servidores que atuam nas diversas Secretarias, no que se refere a
remuneracgao e quaisquer beneficios.

Garantia de preservagao da integridade fisica e emocional dos Profissionais da Saude, no desempe-
nho de suas fungdes.

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1.

Extensao de todos os beneficios concedidos aos servidores ativos para os aposentados e pensionis-
tas com direito & paridade plena, nos termos da Constituicdo Federal/1988 e Emendas Constitucio-
nais posteriores.

. Garantia da transi¢do do pagamento de aposentados para o IPREM, sem qualquer prejuizo ou trans-

torno para os interessados.

. Para Aposentados e Pensionistas sem paridade:

Cumprimento imediato e com efeito retroativo da legislagéo vigente, que prevé reajustes dos respec-
tivos proventos e pensdes nos mesmos indices e periodicidade dos reajustes concedidos pelo Regi-
me Geral da Previdéncia Social, a partir de janeiro de 2008, e da outras providéncias.

PARA PROFISSIONAIS EM _
SITUACAO DE READAPTACAO FUNCIONAL

1.

Adocéo de politica administrativa integrada e moderna que, efetivamente, leve em consideragéo o
“nexo técnico-epidemioldgico — nexo causal” das diferentes situagdes que levam o servidor a perda
da prépria saude, em sentido amplo.

. Tratamento isondmico, respeitados cargos e fungdes, em relagdo aqueles que néo se encontram

em readaptacao funcional (Ex: aposentadoria, gratificacdes, participagdo em projetos e assemelha-
dos etc.).

. Estabelecimento de Programas de Recuperagdo e Manutengéo da Saude (fisica e psicolégica) do

servidor e ndo, simplesmente, um tratamento desrespeitoso e indigno “congelamento” profissional,
como muitos assim declaram sentir.

. Possibilidade de opgéo (exclusivamente pelo servidor interessado) por permanecer em Jornada de

Trabalho de menor duragéo, enquanto perdurar a readaptagéo funcional.

COGESS - COORDENACAO DE GESTAO

1.
2.

6.

DE SAUDE DO SERVIDOR

Suprir a COGESS de peritos que possam dar atendimentos adequados ¢ eficazes, no caso de expe-
dicéo de licencas e demais pericias.

Assegurar a concessdo das licencas, pelo menos da data do atestado emitido por médico particular
até a data da realizacéo da pericia.

3. Assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem a COGESS.
4.
5. Realizagdo de mutirdes para pericias de ingresso de concursados, represadas em fungéo da pande-

Resgatar e aperfeicoar a politica de descentralizacdo dos atendimentos.

mia da COVID-19;
Agilizac&o das publicagdes relativas & Readaptacdo Funcional de servidores.

HSPM - HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Recuperagéo dos espacos fisicos, materiais e equipamentos, além de reposicéo de recursos huma-
nos, com provimento de profissionais qualificados para 0 HSPM (parcialmente atendida nos encami-
nhamentos em curso).

Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas, com hospitais e clinicas médico-la-
boratoriais, inclusive do setor privado, visando dar atendimento digno e adequado aos servidores
ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas que, hoje, ndo conseguem a assisténcia
necessaria por parte do HSPM.

Melhoria no sistema de marcagao de consultas, evitando-se que servidores precisem faltar para fazé-
las (atendida).

Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes que precisem de consulta e
tratamento.

Ala de atendimento especifico para pacientes do SUS, em area separada daquela destinada aos ser-
vidores e dependentes (atendimento encaminhado).

Atendimento dos itens anteriores sem implantag&o de contribuicdo compulséria para os servidores.
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O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores
municipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

Reflexao...
Isolamento Social.

O momento requer mais proximidade...

Mesmo que estejamos fisicamente limitados
de estarmos juntos.

Nao seja este o momento de afastamento
emocional.

Mas a oportunidade de nos aproximarmos
mais.

Claro, nada neste mundo serd capaz de
substituir a presenca fisica de um abraco, de
um beijo, um aperto de mao ou um olhar, olho
no olho.

Mesmo que tenhamos e possamos utilizar
toda tecnologia do mundo. Nao somos robds!

Porém, a urgéncia do momento requer uma
atencio especial e uma proximidade diferente
e extremamente importante, desafiadora e res-
ponsavel.

Compreender que para muitos, inclusive
eu, nao seja assim tao facil transmitir e receber
emocdes virtualmente.

Mas é precisol!

E preciso demonstrar-se dispostos a escu-
tar e ndo somente ouvir. Isso nos aproxima...
ESCUTAR E OUVIR tem uma grande diferenca.

Ouvir, permite todo o barulho que nos
afasta emocionalmente, permite todo o ruido.

Escutar cala os ruidos.

Aproxima emocionalmente.

Niao estamos acostumados a isso.

Sempre ocupados com ruidos, muitas vezes
despercebidos, somente ouvimos e deixamos
passar a oportunidade da escuta.

Existe um aprendizado humano nisso tudo.

Uma emergéncia em entender o que € es-
cutar € Ouvir.

Proporcional entre o dizer e falar.

Falar, carrega poucas emogoes.

Enquanto que dizer € totalmente emocional,
carregado de significados.

Podemos dizer em gestos e nio somente
em palavras.

Neste momento precisamos dizer além de
falar, escutar e nio somente ouvir.

Tudo vai passar!

Desejo ouvir e dizer.

Isso significa uma oportunidade a todos
nos.

Um desafio!

Que ird nos aproximar.

Vamos aprender isso juntos!

GRATIDAO AOS QUE ESCUTAM O QUE
DIGO.

Talvez EU nao tenha tanta habilidade na
fala... E isso se deve a4 proporcio inversa que
existe entre o meu dizer, e os que limitam em
OuVvir.

Tenho dito, muito mais que falado.

Tenho escutado, muito mais que ouvido.

E me coloco disposta a ouvir... Os que
falam.

E a escutar os que dizem.

E tudo vai passar...

DIGO...

QUE POSSAMOS REFLETIR E NOS APRO-
XIMARMOS!

E O TEMPO?

AAH, O TEMPO?

QUANTO TEMPO O TEMPO TEM?

Profa. Daniela Silveira dos Santos
danykilia@bol.com.br

ESPACO ABERTO

“Volta as Aulas em 202...”

Transformar e transformar-se sao umas das diversas
caracteristicas do ser humano. Apoiados nos meios
tecnologicos a nossa disposicdo, transformamos, até
com uma relativa facilidade, o mundo material que nos
cerca. Entretanto, essa mesma facilidade nao a encon-
tramos para nos transformarmos interiormente, para nos
tornarmos mais humanos, para nos aproximarmos das
virtudes, no sentido de sermos mais respeitosos em re-
lacao ao proximo e em relacdo a vida, em sentido lato.

Exemplos de desumanidade em nosso pais e pelo
mundo afora sobejam. Para tanto, basta acessarmos os
meios de comunicacdo para isso constatarmos. Todavia,
hd que se ter cuidado, pois o mundo nos chega filtrado
e editado por alguém que previamente selecionou a
noticia a ser emitida, apds os devidos recortes.

No mundo globalizado em que vivemos, premidos
agora pela COVID-19, as transformagoes pelas quais
vimos passando — sejam elas tecnologicas, ambientais,
politicas, sociais, educacionais, dentre outras — se refle-
tem sobremaneira na sociedade, obriga-nos a repensar
o préprio destino e a proceder aos devidos ajustes.
Nesses quatro meses de “#Fica em casa”, surpreendi-me
com inimeras manifestacdes de genuina solidariedade
pelo Brasil afora e pelo mundo; contudo, para meu
desconforto e desolacio, surpreendi-me, também, com
aquela parcela de seres humanos (humanos?) a falsifi-
car documentos para apropriar-se, criminosamente, do
auxilio in pecunia dado pelo governo aos menos favo-
recidos; com falcatruas e improbidade administrativa de
agentes publicos, locupletando-se em negociatas com a
verba destinada 2 assisténcia e ao socorro de vitimas da
COVID-19; com o sordido jogo de interesses diversos,
revelando haver muitos a tirar vantagens ou a manter
prestigio, a partir dessa situa¢ao gerada pela pandemia.

Reticente, nesse contexto de reflexdo, eis que pousa
em minha mente o ditado: “Se vocé nio aprende pelo
amor, aprende pela dor”.

Assim, crente de que, dessa situagao transformadora
pela qual o mundo vem passando, certamente, devere-
mos tirar alguns ensinamentos, principalmente no que
tange a volta as aulas em 202..., pus-me a conjecturar
como essa volta poderia ser.

A partir desse ditado, portanto, passei a refletir
sobre os reflexos desse estado de coisas sobre minha
atuagio profissional. Como voltar ao trabalho, apés um
longo periodo de afastamento? Como projetar a conduta
que deverei ter, em meu posto de trabalho, visando a
preservacdo de minha saude, da saide de meus com-
panheiros de servico, da saide dos alunos e de quem
mais comparecer 2 escola? Como serd a escola daqui ha
algumas décadas?

Antes que isso aconteca, ¢ bom que nos preparemos
para atuar nos espacos e nos ambientes escolares' com
novos olhares. Queiramos ou nio, ante os efeitos dessa
devastadora pandemia, faz-se necessirio que redimen-
sionemos nossa atuacao como educadores. Em um futu-
ro nao muito remoto, a escola — em sentido lato — devera
passar por grandes transformacdes e mudangas em todas
as suas rotinas.

A comecar pela imprescindivel reducio do nimero
de alunos por classe, proposta que sempre foi uma “ban-
deira” de muitos educadores. De acordo com o que re-
comendam os protocolos de enfrentamento a COVID-19,
expedidos pelas autoridades do setor da Satde, o dis-
tanciamento social a ser observado por todos dentro do
espaco escolar de todas as escolas, quer sejam da Rede
Publica de Ensino, quer sejam da rede privada de ensino,
faz-se imperativo. Por quanto tempo? Imprevisivel.

Somos profissionais da Educacao formados e
atuando numa época em que a cultura governamental
primava — e ainda prima — por investir mal em politicas

publicas na drea da Educacio. Limitam-se os governan-
tes a construir prédios, a colocar uma placa “ESCOLA”,
a ampliar o nimero de salas de aula, onde possivel, a
entulhar de alunos nas salas existentes (lembram-se das
“escolas de latinha”?) e sair divulgando, exaustivamente,
que aumentaram significativamente o nimero de vagas.
Enfase aos nimeros, aos dados de quantificacio e nio
a melhoria da qualidade do Ensino e da valorizacio dos
Profissionais da Educacio.

Acredito piamente que, para melhor atender o aluno
e zelar pela saide dos funcionirios de cada Unidade no
periodo pés-pandemia, deve-se repensar os horarios de
entrada e saida, bem como os horirios de intervalos,
ou recreios, para que nao ocorram aglomeracoes, em
hipétese alguma. Para tanto, serd necessirio o monito-
ramento das alunas e alunos a todo instante e em todos
os ambientes da escola.

O préprio intervalo, ou recreio, devera ser dirigido e
acompanhado, pois acredito que devera ser o momento
mais preocupante, uma vez que, além de ser um mo-
mento de lazer, prazeroso e descontraido, em que os
colegas de escola se encontram e interagem de forma
descontraida e préxima, exigira muito mais atencio, para
que nio ocorram ajuntamentos e aglomeragoes.

A merenda deverd ser servida com o minimo de
contato pessoal e manual possivel. Os alimentos, bebi-
das lacteas, sucos, frutas ou sobremesas, além de serem
super-higienizados, deverido estar acondicionados em
embalagens descartaveis, de forma que apenas o pro-
prio aluno tenha contato com o alimento e dele possa
Se servir.

Os alunos, quando em atividade em ambientes esco-
lares como Sala de Leitura, Sala de Informatica, Sala de
Multimeios, Quadra de Esportes, play ground, entre ou-
tros, devero ter um acompanhamento e um cronograma
bem criterioso, para que todos possam utilizar esses
espacos e, a0 mesmo tempo, se apropriarem de seus
beneficios e interagirem com os educadores e demais
colegas. Além disso, toda essa interacio deverd ser ad-
ministrada, evitando-se ajuntamentos ou aglomeracoes.

Quanto aos Profissionais da Educacao, indispensavel
haver uma politica de continua valorizagao salarial dos
educadores, oferta de Forma¢ao Continuada em servico,
melhoria das condicoes de trabalho e busca da melhoria
da qualidade do ensino.

As transformacdes pelas quais passa a humanidade
nio podem prescindir da presenca, da figura do(a)
Professor(a), dos(as) Educadores(as) e da familia! Por
mais avancadas que se apresentem as maquinas e téc-
nicas mididticas de ensino, nada substituird a presenc¢a
fisica de um(a) professor(a), de um(a) educador(a), pois
o amor, o carinho, a atenco, o cuidado, o pedido de
desculpas, o socorro, o conselho, o afago, o alerta, a
orientacdo, a amizade, a lembranga, a surpresa, o riso,
o sorriso, a gargalhada, o choro, o pesar, o calor huma-
no, ... que um(a) bom(boa) professor(a), um(a)
bom(boa) educador(a), ou qualquer servidor de uma
Unidade Escolar dispense as criangas, aos alunos e alu-
nas sob seus cuidados, jamais podera ser substituido por
um robd, por uma maquina.

Prof. Jorge Messa
Jorge54messa@gmail.com

1- Entenda-se, aqui, 0 espago como uma dimens&o fisicamente concebida, carac-
terizada pela existéncia de objetos, materiais didaticos, mobiliario, decoragdo
e outros elementos fisicos constitutivos de um local propicio a aprendizagem e
desenvolvimento; o ambiente, por sua vez, “corresponde ao conjunto do espago
fisico e das relagdes humanas que nele se estabelecem; [...] o ambiente ‘fala’,
transmite sensagdes, evoca recordagdes, passa-nos seguranga ou inquietacao,
mas nunca nos deixa indiferentes.”

Ver mais a respeito em: FORNEIRO, Lina Iglesias. A Organizagdo dos Espagos
na Educagéo Infantil. In: ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educagéo infantil.
Tradugao Beatriz Affonso Neves. Porto Alegre: Artmed, 1998.
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O COMPROMISSO DA APROFEM
COM OS SEUS FILIADOS

A APROFEM divulga o teor de uma das suas interagoes com filiados, por ser
emblemadtica do interesse no recebimento de sugestoes de acdes da Entidade,
que serdo objeto de criteriosa analise quanto a sua exequibilidade e expectativa
de eficacia, e que nortearao a sua atuacao de curto prazo e na pés-pandemia.

Qualquer contribuicao tera como um dos prismas de analise sua conformidade
com os principios da APROFEM de “Apartidarismo e Independéncia” e merecera

oportuna devolutiva da Entidade.

@ PERGUNTA:

Bom dia,

Sou representante da APROFEM e gostaria de saber como posso

contribuir com a escola em uma acao mais representativa aproximando
a APROFEM da equipe de trabalho da escola.

Profa: Dalva.

RESPOSTA

Profa Dalva,

Para nds foi gratificante a sua demonstracao de interesse em aperfeicoar a
contribuicdo para com a sua Equipe, buscando formas de aproximar ainda mais
a APROFEM. Sem modéstia, sua iniciativa ilustra o paradigma de Representagao
Sindical que buscamos.

0 desafio que representa para todos nés a travessia desse momento tao dificil
para todos tem nos levado a prospectar alternativas eficazes de atuagao e servigos
que possam se revelar eficazes e contemplar as expectativas dos nossos repre-
sentados. Esse esforco passa pela definicao de como retomaremos, por exemplo,
nossas Reunides de Representantes e outros grandes eventos: a possibilidade/
garantia de assegurar nenhum risco de contaminagao; o beneplacito do Governo
em manter as dispensas de ponto e a valoragdo como titulos, onde couber...; ou
restar-nos-a passar a oferecé-los/compensa-los com alternativas a distancia,
ainda assim com a sua oferta parcialmente condicionada a negociacao prévia com
o Governo. Até mesmo as visitas das nossas Equipes as Unidades necessitarao ser
reavaliadas quanto a sua aceitabilidade pelas Equipes Escolares, pelos riscos de
contaminacdo, alegagdes de comprometimento da continuidade das tarefas de
cada servidor no seu cotidiano etc.

Pelo exposto, a senhora ja vislumbrou que estamos, todos, imbuidos dos melhores
propésitos. Acionaremos, em breve e em primeira mao, os nossos Representantes
Sindicais, buscando e selecionando sugestdes plausiveis que possam contemplar
a sua expectativa, colocada com clareza no corpo do seu e-mail.

Por enquanto, sugerimos contar com o seu apoio para demonstrar aos colegas as
funcionalidades do Aplicativo APROFEM, que pioneiramente esta disponibilizan-
do facilidades préprias dos recursos eletronicos. Reiteramos ainda a sua prerroga-
tiva de acionar canal exclusivo de comunicagiao com a Entidade, através do Setor
de Relacionamento, para buscar informagdes e/ou orientag¢oes de valia para a sua
Equipe, certamente algo esperado do Representante Sindical.

Agradecemos a sua confianga em nosso trabalho e esperamos continuar contando
com a sua colaboragao.

APROFEM

J

ENVIE SUAS SUGESTGES E CONTRIBUICOES POR MEIO DO
FALE CONOSCO, DISPONIVEL NO PORTAL E APP APROFEM.

JORNAL APROFEM

CANTINHO DO PORTUGUES
Fulano, beltrano e sicrano

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Dentre muitas palavras empregadas em
nosso dia a dia, hd aquelas que, de alguma
forma, despertam em nds um certo grau de
interesse instigando-nos a buscar sua origem
e significado.

Fulano, beltrano e sicrano: Qual a origem
de tais palavras? Que significados possuem?

Apesar de frequentemente empregadas, a
curiosidade acerca da etimologia de cada uma
dessas palavras — e de tantas outras — assalta-
nos, seja enquanto emissores, seja enquanto
receptores num dado contexto linguistico
comunicacional. Em tais situacdes, ou em ou-
tras andlogas, impelidos por uma espécie de
inquietude vocabular a agucar-nos o intelecto,
somos levados a recorrer a um dicionario, a um
sitio na internet ou, até, a algum “universitario”
amigo de plantao.

Do diciondrio, eis alguns recortes dos ter-
mos em comento:

Fulano, provém do vocibulo drabe “fu-
lan”. Consiste em uma “[...] designacio vaga de
pessoa incerta ou de alguém que nio se quer
nomear. [..]".!

Beltrano, antrop6nimo espanhol?, origina
-se “do antroponimo Beltrdo com alteragio de
desinéncia para rimar com fulano. Certa pessoa
indeterminada, que se menciona depois de
outra, designada por fulano”?

Sicrano, segundo o dicionarista Aurélio,
refere-se “[...] a segunda de duas ou trés pessoas
mencionadas indeterminadamente, cabendo
a primeira o nome de fulano, e a terceira se
houver, o de beltrano. [...].” Registre-se, porém,
que é o proprio Aurélio quem adverte: [...] hd
quem use beltrano como a segunda pessoa, e
sicrano como a terceira”.*

Também € interessante notar que muitos
falantes do nosso idioma, preocupados em nao
macular o nosso verndculo, certamente jd se
perguntaram: “Afinal: a forma correta € sicrano
ou siclano?”

A resposta, gramaticalmente correta, é “si-
crano”. Siclano é uma corruptela linguistica,
uma forma equivocadamente empregada por
muitos que, pensando em nao cometer um bar-
barismo ortoépico’ e serem tomados, linguis-
ticamente, por vulgares, optam por empregar
uma forma nao eleita pela gramatica.

Diferentemente das questoes acima e de
outras similares a gravitarem no “orbe” da
maioria dos falantes do nosso idioma, na seleta
“urbe” dos filélogos gravitam questdes mais
profundas, mais técnicas e processadas a luz
de uma criticidade cientifica.®

No que tange a etimologia das palavras
em questdo, especificamente em relacdo ao
substantivo fulano, nao hi divergéncia entre
renomados filologos. Tal posicionamento, en-
tretanto, nio se verifica em relaciio as outras
duas palavras — sicrano e bellrano — posto
haver divergéncias entre os proprios fil6logos.
Excecio feita a uma questio ja pacificada entre
tais estudiosos, qual seja, a de concordarem

com o fato de que as palavras sicrano e beltra-
no “foram adotadas ou alteradas para rimarem
com fulano — o que faz sentido -, ja que bel-
trano e sicrano sao quase sempre usadas com
fulano, e fulano parece ser a mais antiga das
trés palavras”.

A origem do vocabulo sicrano, segundo
José Pedro Machado, autor do Diciondrio Eti-
mologico da Lingua Portuguesa, é controversa
e obscura. Segundo ele, a adocao ou alteragio
de palavras para rimarem com fulano é um
fato e, nesse sentido, aponta a evolu¢io por
que passaram os termos espanhdis zutano e
cutana. Assinala que o termo zutano ji era
utilizado em 1438, tendo sido criado a partir
das interjeicoes “jzut” e “cit”, com as quais
eram chamados ou se nomeavam os desco-
nhecidos (Don Zut). Assim, para adaptar-se a
terminac¢do de fulano, surgiram a partir dessas
interjeicoes, os termos zutano, citrano e cicra-
no. Tais formas, segundo o autor, asseguram a
indissociabilidade entre o espanhol zutano e o
portugués sicrano®

Finalmente, destaque-se que o Acordo Or-
tografico da Lingua Portuguesa’, ao referir-se ao
emprego das maitisculas e miniisculas, deixa
consignado que os termos filano, sicrano e
beltrano devem ser escritos com letra inicial
mindscula.’
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