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EDITORIAL

Iniciativa Autoritaria

A APROFEM repudia incondicionalmente o anuncio
de que o Governo Federal lancarda um Canal para que os
pais de alunos possam denunciar professores que, em
suas aulas, “atentem contra a moral, a religido e a ética
da familia”. Noticia-se que o Canal estd sendo formatado
pelos Ministérios da Educacao e dos Direitos Humanos.

Tal iniciativa afronta as garantias constitucionais as li-
berdades de manifestacao do pensamento, de consciéncia
e de expressao da atividade intelectual, além de escarnecer
da liberdade de catedra.

Parece constituir-se em mais um factoide, da lavra
dos incompetentes em assegurar medidas assertivas para
atenuar as agruras da populacao brasileira e pugnar pela
harmonia nas relacdes entre os educadores e os pais/
responsaveis pelos alunos, e que vem se somar as incon-
cebiveis iniciativas da Escola sem Partido e do projeto que
confere aos alunos da rede publica o direito de gravar
aulas, “a fim de viabilizar o pleno exercicio do direito dos
pais de ter ciéncia do processo pedagdogico”.

O jornal Estadao foi primoroso ao sentenciar: “A ver-
dade é que, apelar para o denuncismo como instrumento
para impor uma visao de mundo padronizada a todos os
professores e escolas do Pais, sob a justificativa de defender
a moral, a religido e a ética da familia, é uma iniciativa
que expressa uma perigosa forma de messianismo e de
autoritarismo’”.
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AGENDA ON-LINE
/APROFEM 2020

ncrementando o seu compromisso com inovagdes tecnolégicas,
economia e responsabilidade ambiental, a APROFEM lancgara sua
agenda virtual para o ano 2020, substituindo, assim, a agenda
impressa em papel.
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O aplicativo (APP), que estd em fase de finalizagdo da sua primeira
versdo, trara a possibilidade de anotar, notificar e controlar seus
compromissos e consultar todas as informacgdes Uteis e de Vida
Funcional de forma rapida e atualizada, além de outros recursos.

A expectativa, com o APP, é ofertar mais recursos e beneficios
para os filiados.

Atualize seu nimero de celular, se necessario, na area restrita do
Portal APROFEM e incentive seu colega a filiar-se para usufruir os
beneficios da Entidade.

FORTALECA A APROFEM!

A Reforma da
Previdéncia Social

A Reforma da Previdéncia, aprova-
da no Senado Federal em 23 de outu-
bro e promulgada em 12 de novembro,
encontra-se em vigor. Conforme ja am-
plamente divulgado, seus dispositivos
s6 se aplicam aos servidores publicos
federais e aos trabalhadores submeti-
dos ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS/INSS.

Até que, eventualmente, ocorram
outras alteracdes na Constituicao, os
servidores publicos estaduais e muni-

cipais (onde nos incluimos) continuam
tendo suas aposentadorias regidas
pelas normas proprias de cada ente
federativo. Permanecem intocados o
direito adquirido e o direito a percep-
cao do Abono de Permanéncia.

A sintese das regras aprovadas,
de interesse para os servidores, foi
publicada na edicao julho/agosto
do Jornal APROFEM e encontra-se
disponivel, para consulta, no Portal
APROFEM .

PEC Paralela

O Senado concluiu, no dia 19 de
novembro, a votacido em dois turnos
da PEC Paralela da Reforma da Pre-
vidéncia que, entre outros pontos,
estende as novas regras aos servidores
estaduais e municipais. Consta que os
senadores aprovaram também emenda
a esta PEC que ameniza base para cal-
cular o valor do beneficio — mudancas
que, em tese, atenuam 0S prejuizos
que as novas regras de aposentadoria
ja promulgadas trazem para os servi-
dores publicos abrangidos.

A proposta devera ser apreciada, na
sequéncia, pela Camara dos Deputa-
dos, onde também serda submetida a
dois turnos de votacio. Sem o aval dos
deputados federais, porém, continuam
valendo as regras promulgadas pelo
Congresso. Consta que a mencionada

apreciacio e votacao pelos deputados
s6 devera ser concluida em 2020; o
descrédito em relacdo a essa atuacao
dos deputados federais, em face da
proximidade das elei¢bes municipais,
¢é grande e provocou o anuncio de que
pelo menos 14 estados nao pretendem
esperar e deverdo anunciar as suas
reformas previdencidrias especificas
(o governo estadual de Sao Paulo ja
apresentou a sua).

A APROFEM acompanhard o de-
senrolar dos fatos, mantendo os seus
filiados atualizados através de seus
informativos, e acionando-os se e
quando afigurar-se necessario mobili-
zar a categoria para resistir a quaisquer
mudancas que possam prejudicar ain-
da mais os ja estigmatizados servidores
publicos municipais.

Outras maldades contra
os servidores publicos

O Governo Federal sinalizou a
pretensao de incluir, nas diversas outras
reformas que pretende enviar para
apreciacio do Congresso Nacional,
varias medidas impopulares dentre os
servidores publicos. A proximidade das
eleicoes municipais e a mobilizacao
dos servidores, coordenada pelas suas

N

!b'
0\ gl

f- CELEBRE!!
) -y

Mantenha os bracos abertos e receba
tudo o que a VIDA quer lhe dar.

entidades representativas (ai incluida a
APROFEM) poderao inibir e até mesmo
neutralizar o impeto do Governo em
fazer com que o Legislativo aprecie
as medidas e, no mérito, até modular
o0 seu numero, a sua abrangéncia e
temporalidade na aplicacao.
Continua na pagina 8

Um FELIZ NATAL e que 2020
seja realmente incrivel para vocé!

Sao os votos de toda a equipe
APROFEM
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APROFEM |
UNIDADE HUMAITA

Um espaco de encontro,
novos saberes, bem-estar
e expansao cultural!

Venha conhecer!
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CURSOS LIVRES CURSOS DE IDIOMAS

Arte, danga, Espanhol, Francés, A cada més, um
gastronomia e Inglés, Italiano, tema diferente
muito mais! Japonés. para aprimorar.

INFORMAGOES SOBRE TURMAS, INVESTIMENTO E INSCRICOES: AO E A A
(11) 3333-1437 NAO E NECESSARIA INSCRICAO

Q. RUA HUMAITA, 483 - BELA VISTA - SAO PAULO/SP
<> (TRAVESSA DA AV. BRIGADEIRO LUIS ANTONIO)

Obs.:

- A formagao de turma dos cursos livres e de idiomas estd condicionada a um nimero minimo de alunos;
- Todas as informagédes e contetdo dos cursos sdo de responsabilidade do formador;

- Cursos livres e de Idiomas ndo pontuam para Evolugao Funcional.

A APROFEM ¢ extremamente criteriosa na selecao de seus parceiros, visando a qualidade das par-

cerias. Entretanto, a responsabilidade pela qualidade, valores, cobrangas, coordenacéo, validacdo

de diplomas, certificados é exclusiva do prestador, cuja contratagao é direta com o filiado interessado.
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Pisos Salariais — Ensino Municipal

v Piso Salarial 2019 (Lei n® 17.224/2019).

® 3,03%, a partir de janeiro/2019, para os Profissionais de Educacao
que percebem abaixo do piso salarial.

e Para os Profissionais de Educac¢io que percebem acima do piso
salarial (ativos, aposentados e pensionistas) — 3,03%, assim incor-
porados:

- 1%, a partir de 1°/maio/2020
- 1%, a partir e 1°/setembro/2020
- 1%, a partir de 1°/dezembro/2020

v Piso Salarial 2018.
* A nao concessao do reajuste pelo Governo Municipal, em decisao
unilateral e isolada, esta prevista na Lei n°® 17.224/2019. Por esta
lei, os pisos salariais de 2017 tiveram sua vigéncia estendida até

31/12/2018.
v Piso Salarial 2017 (Lei n® 16.711/2017).
* 1,8381%, a partir de 1°/novembro/2019, incorporag¢ao para os Pro-
fissionais de Educacao que percebem acima do piso salarial (ativos,
aposentados e pensionistas).

Os jovens e a Internet

Cada vez mais pesquisadores vém alertando para a importancia
do acompanhamento dos pais sobre a atividade dos filhos na rede. A
Internet € benéfica em muitos pontos, mas seria pernicioso alimentar
um deslumbramento ingénuo. Na rede, nem tudo € exatamente como
parece.

Dois em cada trés jovens acreditam que a Internet aumenta a pratica
de bullying e amplia o isolamento.

Quanto ao comportamento, 57% dos jovens consideram que a In-
ternet agrava a ocorréncia da ansiedade. Para quase dois tercos (65%),
a rede amplia a exposicio da intimidade. Especialmente relevante é
o fato de que, embora a comunicacido seja a principal atividade feita
pelos jovens no ambiente on-line — por exemplo, utilizando aplicativos
para conversa instantanea e redes sociais, 60% avaliam que a internet
agrava a sensacio de isolamento.

Avaliacao sobre as tecnologias, na visao dos jovens

PONTOS PONTOS
POSITIVOS NEGATIVOS

Permite acessar conteudos Deixa o jovem perdido e confuso
diversos que quebram paradigmas | diante de tanta informacao

e preconceitos Orienta para comportamentos
Ajuda a conhecer e incorporar considerados perigosos,

novos comportamentos, como especialmente os mais novos
estilos e hobbies Distancia os jovens de sua
Legitima discursos antes excluidos | propria identidade, a partir do
sobre padrao de beleza momento em que eles copiam o
Permite estar, de alguma forma, que véem nas redes

préximo e se inspirar em Da a impresséo de que o ter é
pessoas famosas mais importante do que o ser

Fonte: Pesquisa Juventudes e Conexdes

Critérios de dependéncia tecnologica

| - GESTORES/ESPECIALISTAS
ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

BERISVALDO GONGALVES FERREIRA — DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO
IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL - JOAO LUIZ MARTINS — TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Il - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

ALAN DE MORAES TORELLI - HERCULES RODRIGUES
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA ~ CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS
JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL REGIANE BORGES DA SILVA
MONIKA GIZELA PILLAT REIS SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

A avaliagio profissional é fundamental para diagnosticar dependéncia tec-
noldgica. O teste abaixo, porém, ajuda a identificar sinais. E considerado usua-
rio abusivo quem se identifica com ao menos cinco desses comportamentos:

® Preocupacao excessiva com a internet

® Necessidade de aumentar o tempo conectado para ter a mesma
satisfacéo

® Esforcos repetidos para reduzir o uso da internet

® [rritabilidade e/ou depressao.

® Quando o uso é restringido, tem instabilidade emocional
(usa a Internet como forma de regulagdo emocional)

® Permanece mais tempo conectado do que o programado

® Ter trabalho e relagdes familiares e sociais em risco

® Mentir sobre o tempo conectado.
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Educacao Infantil: Rede Direta ameacada

A APROFEM tem posicdo histérica de oposicio a
crescente terceiriza¢ao/privatizagao da Educagio Infantil,
assim como de quaisquer funcoes habitualmente ocupa-
das por servidores publicos.

Na Rede Municipal de Ensino, a Entidade notabilizou-
se por resistir ao crescimento da rede conveniada/parceira
na Educacio Infantil, em detrimento da priorizagao da
Rede Direta, onde trabalham os nossos Profissionais
de Educacgio concursados. Também luta para reverter a
privatizacdo dos servicos de limpeza/higienizacio, de
merenda/alimentagao e de vigilancia.

Com o apoio de 37 vereadores, que deram seus votos
favordveis e 9 outros que resistiram até o final da discus-
sdo e se posicionaram com meritorios votos contrarios,
foi aprovado, em segunda e definitiva votacdo, na tarde
de 04/12/2019, o PL 754/2019, do Executivo (Lei n® 17.244,
de 05/12/2019, publicada no DOC de 06/12/2019), que
cria o Programa Mais Creche, que pretende pagar as
mensalidades de criancas carentes de zero a trés anos em
escolas filantropicas e particulares. Com a concretizacio
do que foi aprovado, até 34.000 criangas poderdo parti-
cipar do Programa, com desembolso dos cofres pablicos
(recursos da Educaciao) de R$ 727,00 por crianca/més,
totalizando R$ 296 milhoes de reais anuais.

A Lei n® 17.244, aprovada na forma de um substi-
tutivo do Governo, incluiu nessa versio o Programa
Bolsa Primeira Infincia, para conceder “auxilio mensal”
(R$ 100,00 por crianga/més) para familias carentes que
nao conseguirem vagas nas creches da Rede Municipal
de Ensino (das redes direta, parceira ou credenciada),
para até 3 criancas (ou 3 “gestacdes™ na hipétese de
nascimento de gémeos, quatro ou mais criangas ...).

A APROFEM também rotula essa iniciativa de assis-
tencialista, oportunista e eleitoreira, na medida em que
poderd iludir cidadaos incautos de familias em situacio
de pobreza (renda mensal de R$ 89,00 a R$ 178,00 por
pessoa) ou extrema pobreza (renda mensal de até
R$ 89,00 por pessoa), vislumbrando suas criangas aufe-
rindo valores superiores aos seus proprios rendimentos
.. as consequéncias serdo Gbvias, culminando com o
claro risco ao servidor que for incumbido de comunicar
a0s responsdveis a cessacio do beneficio pelo surgimen-
to de vaga em unidade de educacio infantil proxima
a residéncia ou endereco de trabalho do responsivel
(que critérios, que distancia, que endereco de trabalho
remunera com menos de cem reais mensais?).

A APROFEM, contriria a essas medidas, se manteve
firme na tentativa de impedir a aprovacdo desse projeto
na Camara Municipal, participando e se manifestando
contrariamente a elas, com argumentacio consistente e
legitima. Entretanto, isto parece nio ter sido o suficiente
para alterar a posicdo da maioria dos vereadores que,
via de regra, se mostram estranhamente doceis a todas
as propostas polémicas do Prefeito.

Isso tudo, sem conhecermos a origem dos recursos
para custear esse absurdo. Se recursos da Educacio, a
Entidade posicionar-se-4 incondicionalmente contriria
a sua implantacdo, mobilizando as demais entidades
interessadas para o acionamento do Ministério Pablico
e outras medidas cabiveis.

Com esses recursos, logistica e boa vontade, cristaliza-
se a convicgdo de que a Rede Direta poderia ser ampliada,
seus Profissionais serem justamente valorizados e um
universo muito maior de crianc¢as dignamente atendidas.
Basta a decisio politica de desvencilhar-se de uma visio
imediatista.

Consulte a integra da Lei no Portal APROFEM, acessando

menu JURIDICO

Irregularidades em Creches Conveniadas

“‘Auditoria realizada pela Prefeitura de Sdo Paulo
identificou indicios de irregularidade na prestacdo de
contas de 116 creches da cidade ..

Parte da rede conveniada de creches de Sdo Paulo é
suspeita de superfaturar contratos de aluguel dos espagos
que ocupam e comprar menos merenda para os bebés do
que declaravam a administracao municipal. Ao iniciar
as apuracoes do caso, apenas conferindo a contabilida-
de dessas associagoes, a Prefeitura identificou que elas
também deixavam de recolber impostos, em um total
proximo a R$ 10 milhoes.” (Estadao, 19/10/2019, Ay)

E o Governo Municipal insiste em priorizar a amplia-
¢io da rede conveniada, desconsiderando a eficiéncia,
a competéncia e a histéria da Rede Direta da Educagao
Infantil paulistana.

AINDA E TEMPO DE ACATAR AS

PONDERACOES DA APROFEM E REVERTER

O PROCESSO DE TERCEIRIZACAO.

Pagamento de Precatorios

A PEC dos Precatorios, em tramitacao no Congresso
e ja aprovada pelo Senado, prorroga em 4 anos (até
dezembro/2028) o prazo para que os governadores e
prefeitos paguem seus precatorios devidos as pessoas
juridicas, mas mantém o prazo atual (até dezembro/2024,
0 que ja € muito!) e cronogramas de pagamento das
dividas judiciais de natureza alimenticia das pessoas
fisicas, que se referem a salarios, aposentadorias, pen-
soes, beneficios previdencidrios e indenizacdes por
morte e invalidez.

Bett Educar 2020
Parceria APROFEM renovada

A Bett Educar tem se tornado cada vez mais referéncia
quando se trata de evento voltado a educacio e tecnolo-
gia. Na edicido de 2019, ocorrida em maio, contabilizou
275 expositores, mais de 30 mil visitantes e quase 6 mil
congressistas.

Devido a sua importancia para a drea da educacio,
a APROFEM renovou a parceria e serd, mais uma vez,
apoiadora da Bett Educar.

A préxima edicao do evento ocorrerd de 12 a 15 de
maio de 2020, no Transamerica Expo Center.

Iniciativa Interessante

O jornal “O Estado de Sao Paulo” lan¢ou, no Dia dos
Professores, o projeto Estaddo na Escola, para professo-
res que queiram usar reportagens em sala de aula. Sao
sugestoes de discussoes, trabalhos, redacdes e outras
atividades, com base em reportagens.

O projeto tem uma pagina no estadao.com.br, com
todos os textos abertos ao publico, sem necessidade de
assinatura, como forma de incentivar o trabalho do pro-
fessor. Entre os objetivos do projeto, além da melhoria da
educacio, estio o combate as fake news, a valorizacio da
informacio de qualidade e a formacio de novos leitores.

Quadro de Apoio a Educacéao

Na Reuniao de Representantes Sindicais da APROFEM,
realizada no dia 05 de novembro, a Entidade destacou
e enfatizou seu compromisso com as demandas especi-
ficas do Quadro de Apoio, contidas na Pauta Geral de
Reivindicacdes da Entidade.

Também foi abordado o Projeto de Lei em tramitacio,

que trata da Reducio de Jornada dos Profissionais, com
a preservacao dos vencimentos.

Reconhecimento aos Professores

Por ocasido do Dia dos Professores, a APROFEM
recebeu inimeras manifestacoes de reconhecimento 2
nobre lide docente, vinda de personalidades, de colegas
servidores e de pais/responsaveis por alunos e ex-alunos.

A Entidade irmana-se 2 significativa homenagem aqui
sintetizada, esperando que seja assumida também pelas
autoridades constituidas.

Concurso de Acesso —

Coordenador Pedagogico

O DOC de 14/11/2019 trouxe o resultado do Concurso:
notas das provas, titulos, classificacio prévia e prazo
para recurso.

Conquista para os Gestores Educacionais

A Lei n® 17.232, de 12/11/2019 (DOC 13/11/2019,
pag. 1), autorizou distribuir as 40 horas semanais da
jornada bdsica do Gestor Educacional em 36 horas de
trabalho e 04 horas de formacio e aperfeicoamento.

A Lei decorre da aprovacio do PL n® 412/19, do
vereador Professor Eliseu Gabriel. Tal iniciativa contou
com o apoio e respaldo da APROFEM, que ja mobilizou
seus especialistas para oferecer aos Gestores Educacio-
nais alternativas eficientes e priticas de formacao e
aperfeicoamento.

Lancamento de Livro - |

Nome da Obra - “Fake news nio € obra de Pin6quio”
(em cordel)

Autora - Maria Estela Ximenes (professora filiada a
APROFEM)

Editora - Scortecci

Contatos - ximenesestela@gmail.com

Tel. (11) 95937-8863

Lancamento de Livro - Il

Nome da Obra - “A Bruxinha Mi e outras pecas
teatrais infantis”

Autora - Luciana M. A. Roque (professora filiada a
APROFEM)

Editora - Viseu

Contatos - www.eviseu.com.br

Preparacao para Concursos

A Fabrica de Ideias Pedagdgicas realizara cursos pre-
paratérios para os proximos concursos de PEI e Fund.
IT - todas as disciplinas da SME, a partir de 16/12/2019.
Também para PEB I e PEB II — Guarulhos e da SEE-SP.

Mais informacoes:

fiped.com.br/fiped.ead.com.brou telefones 2283-3318
e (11) 98175-5390 WhatsApp.

Ensino Municipal -

Calendario de Atividades 2020

A Instrucio Normativa SME n® 38 (DOC 23/11/2019,
péag. 20), dispds sobre as diretrizes para a elaboraciao
do Calendirio de Atividades — 2020 das Unidades
Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

Essas diretrizes balizam todo o planejamento das UEs,
constituindo-se em subsidios para estruturacio de quais-
quer atividades atinentes as UEs e as Equipes Escolares.

UNIALPHAVILLE

MBA - Matricula + Mensalidades a partir de R$ 99,00
- &
POS-GRADUACAO INTENSIVA — Matricula + Mensalidades a partir de RS 83,50 °

Modalidade 100% EAD (sem encontros presenciais). Curso com conclusdo a partir de 04 meses e sem TCC.

Nao depende de formagao de turma. Inicie as aulas quando desejar!

Mais informacgodes: www.cursos.aprofem.com.br/curso/unialphaville
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Campanha Nacional
de Doacao de Orgaos

O recente episddio da fatalidade que ceifou a vida do comunicador
Gugu Liberato trouxe novamente a baila a importancia da Doac¢ao de
Orgaos, mercé do seu nobilissimo gesto de declarar-se doador e da
postura de sua familia de respeitar o seu desejo e autorizar os proce-
dimentos, beneficiando cerca de 50 outros seres humanos.

A APROFEM ¢ pioneira na difusao das orientacoes a respeito desse
relevante tema, buscando conscientizar ¢ motivar seus representados
e familiares a tomar tao importante decisao.

A Campanha Nacional de Doacao de Orgios busca conscientizar a
sociedade sobre a importancia da doacao de 6rgaos.

Atualmente, a doacao de 6rgaos e tecidos so6 € possivel mediante a
autorizacao por escrito da familia do doador. Por isso, € fundamental
comunicar a sua familia o desejo da doacio.

Apesar de muitas familias atenderem a esse Gltimo desejo, infelizmente
ainda ¢ alta a taxa de recusa familiar — principal obstaculo para efetivacao
da doacio. Atualmente o Brasil, conforme dados da Associa¢io Brasileira
de Transplantes de Orgios (ABTO), tem 45 mil pessoas em lista de
espera para transplante. Os nimeros mostram uma estabilidade nas
doacgoes: de janeiro a setembro, foram realizados 6.722 transplantes
de 6rgaos no Pais. No mesmo periodo do ano passado, foram 6.419.

Os nimeros poderiam ser bem melhores. Nao adianta s6 dizer no
documento que é doador; se a familia recusar a retirada dos 6rgaos,
nio tem transplante. E importante que, apesar do momento de perda
e luto, a familia se conscientize da possibilidade de vida em outras
pessoas — cada doador pode, em média, salvar ou melhorar a vida de
até 8 pessoas.

O doador em vida, por sua vez, deve ter mais de 21 anos e boas
condicoes de saude. A doacdao ocorre somente se o transplante nio
comprometer suas aptiddes vitais. Rim, medula 6ssea e parte do figado
ou pulmio podem ser doados entre conjuges ou parentes de até quarto
grau, com compatibilidade sanguinea. No caso de nao familiares, a
doacao s6 acontece mediante autorizacao judicial.

Deixe sua familia saber que quando
vocé partir, a vida pode continuar

Saiba mais sobre a Doacdo de Orgdos — Decida-se pela Vida
http://www.abto.org.br/abtov03/Upload/file/entendadoacao.pdf

Doacéo de Orgéos — Atuacao nas Unidades Educacionais
A Lein® 14.680, de 30 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto
n° 49.400, de 11 de abril de 2008, trata das providéncias que devem ser
adotadas pelas Equipes Escolares do Ensino Municipal. Faca a sua parte!
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Servidores Municipais
Publicada a Lei n? 17.224, de 31 de outubro de 2019 (PL n% 616/18)
DOC 01/11/2019, PAG. 01

O Tribunal de Justiga do Estado de S&o Paulo cassou, na tarde de 30/10/2019, a liminar que
impedia a san¢ao, pelo Executivo, do Projeto de Lei n? 616/2018, que, dentre outras coisas nefas-
tas, “Institui a Bonificag@o por Resultados — BR no &mbito da Administragdo Municipal, concede
0,01% de Reajuste Geral Anual para os anos de 2016, 2017, 2018 e 2019, para o conjunto dos
Servidores Publicos Municipais, concede o abono aos servidores dos Quadros do Nivel Basico e
do Nivel Médio, reajusta as Escalas de Padroes de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais
de Educagéo, dentre outras — QPE”.

Assim sendo, transformaram-se no texto da Lei n® 17.224, de 31/10/2019, as questdes que
tentamos impedir que fossem aprovadas pelo Legislativo e sancionadas pelo Executivo, com
destaque para:

1. Bonificacdo por Resultados — Trata-se da implantagdo da meritocracia no Servico Publico
Municipal, vinculada ao atingimento de metas, muitas vezes estabelecidas de forma que seu
cumprimento esteja fora do controle dos servidores e substituindo a real valorizagéo das Tabelas
de Vencimentos;
Posicao da APROFEM: Defendemos a real valorizagao dos servidores através das escalas de
Padrées de Vencimentos e ndo o estabelecimento de bonificacbes por resultados, muitas ve-
zes colocados de forma que inviabilize seu atingimento, resultando em prejuizo aos servidores.

2. Revisao Geral Anual de 0,01% para os Servidores Publicos Municipais para o periodo
de 2016 a 2019, o que constitui verdadeira afronta ao conjunto do Funcionalismo Municipal,
atribuindo-lhes essa vergonhosa “revisdo”, ap6s aumentar em 3% o valor da contribui¢do previ-
denciaria ao IPREM. Note-se que isto é feito “em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso X da
Constituicdo Federal”;
Posicao da APROFEM: Com indices inflaciondrios sempre centenas de vezes superiores
ao que a Administragdo propGe para seus servidores, ndo hd como concordar com esse
desrespeito.

3. Revalorizacao de 3,03% das tabelas de vencimentos dos Profissionais de Educacéo, con-
cedida em trés parcelas de 1% a partir de maio, setembro e dezembro de 2020;
Posicao da APROFEM: Em que pese reconhecermos que esse indice é nitidamente superior
aos que a Administracdo concedeu ao conjunto dos servidores municipais, ainda assim, repu-
diamos a concessao de reajustes que ndo recompdem o poder de compra dos Profissionais
de Educagéo.

4. Revalorizacdo dos pisos dos Profissionais de Educacéo, na mesma proporgao, a partir de

01/01/2019;
Posicdo da APROFEM: Isto configura um desrespeito ao disposto no Art. 100 da Lei
n® 14.660, de 26/12/2007, que determina a negociagao coletiva (que ndo houve) para a fixacdo
anual dos pisos salariais dos Profissionais de Educagéo. Ao prever que os valores dos pisos
salariais fixados para 2017 também “sao devidos no periodo compreendido entre 1° de maio
a 31 de dezembro de 2018”, o Governo Municipal oficializou o “reajuste zero” dos pisos para
2018, a revelia de quaisquer tratativas prévias com as Entidades Representativas.

5. Concessdo de abono de R$ 200,00 aos Agentes de Apoio e de R$ 300,00 aos AGPPs e ASTs
em atividade, a partir de maio de 2019 e até a reestruturacdo dessas carreiras;
Posicao da APROFEM: Unico item constante do Protocolo de Negociagdo assinado entre o
Governo e as Entidades, como forma de suspensao da greve dos Servidores Municipais, em
08/03/2019.

6. Extincdo da incorporacdo ou permanéncia da fungéo gratificada, do adicional de fungéo,
da gratificacdo de fungéo, da gratificagcdo de gabinete e da gratificagdo de comando, a partir da
publicacdo da Lei;
Posicdo da APROFEM: /tem que nunca foi sequer cogitado nas reunibes entre Governo e
Entidades, que prejudica sensivelmente uma enorme quantidade de servidores que deixardo
de incorporar, aos seus vencimentos, as vantagens por exercer cargos ou funcées de maior
complexidade.
7. Reabertura, por 60 dias, da opcéo dos servidores nédo integrados nos planos de carreiras
dos niveis basico e médio aos PCCs.
Posicao da APROFEM: Medida absolutamente necessaria para que os servidores dos Niveis
Bdsico e Médio possam receber o abono negociado no periodo da greve.

Consulte a integra da Lei no Portal APROFEM, acessando menu JURIDICO

APROFEM E CAMPOS SALLES
PARCERIA RENOVADA PARA 2020

Matriculas
Abertas 2020
13649-7000

http://cursos.aprofem.com.br

*COLEGIO
*FACULDADE
*2° LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
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SAUDE

HSPM: inaugurado o
Servico de Referéncia
em Saude da Mulher
Servidora

Em 31 de outubro ultimo, foi
inaugurado, no Hospital do Servi-
dor Publico Municipal de Sao Paulo
(HSPM/SP), o Servico de Referéncia
em Saide da Mulher Servidora.

A cerimdbnia contou com a presen-
¢a do Secretdrio Municipal da Satde,
do Superintendente da Autarquia e
de alguns Vereadores. A APROFEM
se fez representar por um de seus
Diretores, integrante do Conselho
Gestor do HSPM.

Localizado no quarto andar do
complexo hospitalar, o Servico de
Referéncia em Satde da Mulher Ser-
vidora disponibiliza atendimento 2
Mulher Servidora nas seguintes espe-
cialidades: ginecologia e mastologia.
O atendimento € multidisciplinar:
médicos, profissionais da psicologia,
fisioterapia, servico social e equipe
de enfermagem concorrem para o
atendimento as pacientes. O diag-
nostico prevé exames de Ultrasso-
nografia, Papanicolau, Colposcopia
e Mamografia, tudo em um s6 local.

A recep¢ao ganhou nova identida-
de visual. Armdrios, mesas, cadeiras,
longarinas, mesas ginecoldgicas e
outros mobilidrios para equipar as
salas sao contrapartida dos Contratos
Organizativos de Acdo Publica de
Ensino-Satde (COAPES). Inicialmen-
te, 13 treze salas do quarto andar
destinam-se ao Servico de Referéncia
em Satude da Mulher Servidora.

Foram instaladas duas portas de
vidro, sendo uma na entrada do
novo Servico de Referéncia em Sau-
de da Mulher Servidora e outra na
nova Central de Exames para maior
privacidade da paciente durante a
realizacio dos exames. Cortinas de
divisao de leito e nas janelas dos
consultérios oferecem ainda conforto
térmico. As melhorias contemplam
771 m2 entre adequac¢des, mobilia-
rios e equipamentos.

Novembro/Dezembro de 2019

Nivel Basico e Nivel Médio: A ardua tarefa
de construir uma reestruturacao de carreiras

Em 06/06/2019 comecaram a acon-
tecer as Reunides da Mesa Setorial
de Negociaciao do Nivel Basico e do
Nivel Médio, fruto do acordo para
a suspensio da greve do inicio do
ano; entretanto, naquela reuniio,
o Governo anunciou que apenas
enviaria um Projeto de Lei contem-
plando o abono emergencial de
R$ 200,00 (duzentos reais) para Agen-
tes de Apoio e de R$ 300,00 (tre-
zentos reais) para os AGPPs e ASTSs,
somente para os servidores ativos e
com retroatividade a maio. Poderiam
ser tratadas outras questoes que nao
tivessem impacto financeiro, mas as
reestruturacoes nao aconteceriam
naquele momento.

A partir dai comeg¢aram as mobili-
zacoes no sentido de conversar com 0s
integrantes dessas carreiras, buscando
conscientizd-los sobre a importancia
da participacio de todos em acoes
que pudessem pressionar o Governo
a rever sua posicao.

Assim € que, depois de algumas
manifestacdes, que comecaram bas-
tante incipientes mas que foram ga-
nhando corpo 2 medida que se re-
petiam, em 03/09/2019 ocorreu mais
uma Reunido da Mesa e, desta feita, a
Secretaria de Gestdo apresentou uma
proposta de reestruturacio que se
mostrou decepcionante, uma vez que
trazia a remuneracio por subsidio, nao
respeitava o tempo de carreira de cada
servidor, trazia indices decrescentes de
reajuste e, ainda, ndo teria qualquer
efeito para cerca de 70% dos servido-
res envolvidos.

Ocorreram novas rodadas de Ne-
gociacdo nos dias 10 e 17/09/2019,
quando a APROFEM, em conjunto
com a ASMUSP, AEMSP e FASP, apre-
sentou uma contraproposta capaz de
contemplar o conjunto dos servidores,

com uma tabela que atenderia me-
lhor a todos, mas o Governo rejeitou
sistematicamente qualquer proposta
trazida pelas Entidades participantes.

Na Reunifo do dia 01/10/2019 o
Governo apresentou nova proposta
que, em relacdo as  anteriormente
apresentadas, trouxe tabelas melhores
e, consequentemente, diminuiram a
necessidade de implementacio de
Subsidio Complementar tanto para a
carreira de Nivel Bdsico, quanto para a
de Nivel Médio. Entretanto, permane-
ceu a questao de que se trata de uma
reestruturacao de carreiras que deixara
de trazer qualquer ganho remunerato-
rio para a maioria dos servidores, 58%
de Nivel Basico e 63% de Nivel Médio,
fato que nunca aconteceu antes em
qualquer reestruturagao de carreiras.

A partir de 02/10/2019, ante a
recusa de todas as propostas apre-
sentadas pelas diferentes Entidades,
o movimento se tornou unificado e
foram realizadas diversas assembleias
conjuntas, que passaram a ser nortea-
doras da a¢do conjunta das Entidades
nas Mesas de Negociacio.

Com a unificacio do movimento
foi possivel elaborar, com a participa-
cao de integrantes das duas carreiras
envolvidas, uma nova contraproposta,
de consenso, capaz de contemplar a
todos: ativos, inativos, admitidos e
concursados, apresentando tabelas
e critérios de enquadramento e va-
lorizando a formac¢ao académica dos
servidores.

Durante assembleia realizada em
15/10/2019, a Secretaria de Gestao
recebeu os dirigentes sindicais que
apresentaram em detalhes a contra-
proposta elaborada em conjunto e
protocolaram documento registrando
tais proposituras para ser analisado
pela Gestao, ficando definido que

seria dada uma resposta até o dia
29/10/2019.

Entretanto, a resposta nao veio
nessa data e quando veio, em nova
assembleia realizada em 31/10/2019,
fomos informados de que o Governo
havia decidido mandar para a Camara
Municipal um Projeto de Lei contendo
a mesma proposta ja apresentada e
rejeitada pela categoria. Em resposta,
a assembleia deliberou por entrar em
greve, a partir de 05/11/2019, e assim
se mantiveram até o dia 14/11/2019,
quando o Governo anunciou sua dis-
posicao de dar continuidade as Mesas
de Negociacio, compor um Grupo
de Trabalho para aprimoramento das
propostas, mas ainda se recusando a
aceitar o pagamento € a reposicdo
dos dias parados.

Em nova assembleia, desta feita
em 22/11/2019, mediante uma ne-
gociacdo entre Governo e Entidades
para os termos de um Protocolo a
ser assinado pelas partes e contendo,
como uma das cldusulas, a previsao
de publicacio de Portaria regulamen-
tando a compensacao de dias/horas
ndo trabalhados, a categoria deliberou
pelo encerramento da greve, mas com
o compromisso de manter a mobiliza-
¢ao para uma atuacio forte junto aos
Vereadores, no sentido de introduzir
aperfeicoamentos no PL que tratard
da reestruturacio e com ressalvas ao
Protocolo, para fazer constar que dis-
cordamos do envio do PL a Camara.

Como se pode constatar nessa
breve exposicio do movimento, ha
ainda muito a se fazer para conquistar
uma reestruturacio de carreiras que
seja justa e satisfatéria para todos os
servidores abrangidos, que devem
permanecer mobilizados e informados
junto 2 APROFEM e demais entidades
representativas.

BALANCO: CURSOS APROFEM

EADs gratuitos realizados em 2019
Homologados por SME/COPED/NTF
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VAGAS OFERECIDAS CURSOS TURMAS TEMATICAS ABORDADAS ATENDIMENTOS CONGRESSO E 2 SEMINARIOS

(TUTORIA/SUPORTE) 5.400 PARTICIPANTES

Inovagoes tecnoldgicas e aumento na oferta de cursos, sempre com foco em oferecer

Expectativa para 2020 — . : P .
P P cursos de qualidade, com temas atuais, dinamicos e relevantes para os seus filiados.

* A Entidade aguarda publicacao do Edital que visa homologagao de cursos e eventos formativos para a RME em 2020. Os filiados interessados devem aguardar a

divulgacao dos cursos oferecidos e condigbes para as inscri¢gdes, que ocorrerd em tempo héabil e de forma gradativa, ao longo do ano.
** Consulte no Portal APROFEM os certificados ja cadastrados no Sistema EOL e disponiveis para impressao.
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O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais
Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores municipais filiados a Entidade e Pro-
fissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinides e trabalhos de destaque executados den-
tro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos,
no entanto, dada a programacdo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

PMSP descumpre legislacao sobre reajuste

quadrimestral das remuneracoes dos servidores
Publicacao (N&o publicagéo) do Decreto de Reajuste Quadrimestral

Eu, JOAO ANTONIO BUZZO, funciondrio publico mu-
nicipal aposentado, oriundo da Carreira de “CONTADOR”,
com muita honra, Bacharel em Ciéncias Contibeis e em
Direito, ambos pela USP — Universidade de Sio Paulo,
gostaria de saber se alguém pode me responder quando a
Prefeitura do Municipio de Sio Paulo — PMSP vai DEIXAR
DE DESCUMPRIR o Artigo 2° e seus paragrafos, da Lei n®
13.303, de 18 de janeiro de 2002, quanto a publicacio de
Decreto demonstrando sobre a possibilidade ou nao de
reajuste quadrimestral para todos os servidores municipais.

Sendo vejamos, o Ultimo decreto publicado, de n®
56.294, de 29 de julho de 2015, no DOC - Diario Oficial da
Cidade (sic — o nome legal € DOM — Didrio Oficial do Mu-
nicipio, conforme Lei n® 5.075, de 31 de outubro de 1956)
de 30 de julho de 2015, referente as receitas e despesas dos
meses de julho a outubro de 2014, para cilculo de possivel
NAO reajuste no més de novembro de 2014, isso com 8
(oito) meses e 10 (dez) dias de atraso.

A partir dai, lendo o DOC (sic) todos os dias, ndo vis-
lumbrei nenhuma publicaciao desse tipo de Decreto, o que
significa que a Prefeitura ESTA DESCUMPRINDO A LEI com
a falta da publicacao dos seguintes Decretos (catorze ao
todo até 20/07/2019):

v Quadrimestre de novembro/2014 a fevereiro/2015
— prazo até 20/03/2015;

Quadrimestre de marco/2015 a junho/2015

— prazo até 20/07/2015;

Quadrimestre de julho/2015 a outubro/2015

— prazo até 20/11/2015;

Quadrimestre de novembro/2015 a fevereiro/2016
— prazo até 20/03/2016;

Quadrimestre de mar¢o/2016 a junho/2016

— prazo até 20/07/2016;

Quadrimestre de julho/2016 a outubro/2016

— prazo até 20/11/2016;

Quadrimestre de novembro/2016 a fevereiro/2017
— prazo até 20/03/2017;

Quadrimestre de marco/2017 a junho/2017

- prazo até 20/07/2017;

Quadrimestre de julho/2017 a outubro/2017

— prazo até 20/11/2017;

Quadrimestre de novembro/2017 a fevereiro/2018
— prazo até 20/03/2018;

Quadrimestre de marco/2018 a junho/2018

— prazo até 20/07/2018;

Quadrimestre de julho/2018 a outubro/2018

— prazo até 20/11/2018;

Quadrimestre de novembro/2018 a fevereiro/2019
— prazo até 20/03/2019;

Quadrimestre de marco/2019 a junho/2019

— prazo até 20/07/2019.

Ora, se a Lei tem que valer para todos cumprirem, tem
que valer para a Prefeitura também.

Pergunto também se tem algum Orgio ou Setor Mu-
nicipal que pudesse interceder junto aos responsaveis
pela NAO PUBLICACAO, como a Procuradoria, a Ouvi-
doria, a Controladoria, a Corregedoria ou outras “rias”
ou ainda o Legislativo, formado pela CMSP — Cimara
Municipal de Sao Paulo e pelo TCM — SP — Tribunal de
Contas do Municipio de Sao Paulo, este que tem a incum-
béncia de auditar os Atos da Administracio Municipal.

No tempo em que eu participava de GT — Grupo de
Trabalho que cuidava desse assunto (Lei do Janio Quadros
- 1986 a 1989), como representante da entio SEMPLA —
Secretaria Municipal de Planejamento, o GT nunca deixou
de providenciar a publicacdo da Portaria correspondente,
dentro do prazo, sem subterfigios e sem nenhuma afetaciao
nos valores verdadeiros e reais das receitas e das despesas
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(Vide o exemplo, posterior, de outubro e dezembro de 1994,
com exclusio de receita real (ICMS), que desencadeou uma
infinidade de Acoes Judiciais).

Esta Lei em vigor exclui somente os valores de cance-
lamento de Restos a Pagar da receita, valores esses infimos
em relacdo ao total das Receitas Correntes.

Verificando as publicacdes do REO-LOM — Resumos da
Execucio Orcamentdria Artigo 137 da LOM Lei Organica
do Municipio e do RREO-LRF — Relatérios Resumidos da
Execucio Orcamentdria — LRF — Lei de Responsabilidade
Fiscal, ambos bimestrais, observa-se sempre um pico alto
de Receitas Correntes no primeiro bimestre de cada ano,
com certeza em func¢io do IPVA — Imposto sobre a Proprie-
dade de Veiculos Automotores, com a primeira e segunda
parcelas e pagamentos a vista em janeiro e fevereiro, cuja
metade da receita vem para o municipio, bem como do
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano, com a primeira
parcela e pagamentos 2 vista em fevereiro.

Dessa forma observa-se em todos os primeiros bimestres
de cada ano, em todos 0s anos, um percentual muito baixo
das Despesas de Pessoal e Encargos em relacio as Receitas
Correntes (ndo vou citar percentual definido até por ja ter
visto diferencas ou inconsisténcias entre esses relatérios do
mesmo bimestre, talvez por diferenca de critérios, mas por
volta de 18% a 23%, jd incluida a provisio para o 13° Salario.
E em 2019 nio foi diferente, com 18,9696% no REO-LOM
publicado no DOC (sic) de 26/03/2019, pagina 64.

Mesmo que sabidamente no tltimo bimestre de cada ano
anterior a receita nao seja tao alta, talvez pelo escasseamento
das parcelas do IPTU, mas que deveria ser compensado,
pelo menos em parte, com um maior repasse da parte do
ICMS pelo Estado, precisaria embutir muitas despesas para
a média do quadrimestre chegar aos 40%, limite (baixo) a
partir do qual ndo € aplicado nenhum reajuste. Lembra-se
que o 13?2 Saldrio ja é adicionado como provisio para o
calculo de cada quadrimestre e ndo considerado todo ele
em dezembro.

Portanto, creio que em um ou mais desses quadrimestres
para cilculo de reajuste para o més de mar¢o de cada ano
(e ja sao cinco e estd chegando o sexto) pode (ou até deve)
ter ocorrido a possibilidade de ser aplicado algum indice de
reajuste geral das Tabelas. Se a Gestio anterior quis escon-
der a situacdo, mudando o prefeito eleito e saindo prefeito
e entrando o vice, a atual também nao demonstrou vontade
de mostrar transparéncia nesse assunto, o que € pior para
a prépria Prefeitura, devendo cumprir a lei e um dia ter
que pagar todos os atrasados, o que também de novo vai
nos prejudicar, se esses atrasados forem, propositalmente,
somados tudo num s6 quadrimestre e evitar um possivel
novo reajuste.

Agora, falar (escrever) no Veto parcial ao PL 167/2018,
referente a LDO/2019, em paragrafo incluido pelo Legislati-
vo sobre reposicao inflaciondria para o funcionalismo muni-
cipal, que “a Lei n® 13.303/02 ja trata da Revisao Geral Anual
de modo suficiente” (DOC (sic) de 21/07/2018, pagina 28) e
nao publicar os Decretos que a Lei determina € total desres-
peito, infracio, violagio, transgressao, desobediéncia 2 Lei
e total desleixamento com o funcionalismo municipal, fator
comum dos ultimos prefeitos eleitos e vices que assumiram.

Se ndo ocorreu a possibilidade de algum reajuste, pelo
menos publiquem os Decretos de todos os quadrimestres,
com lisura nos nameros, de forma a dar transparéncia ao
assunto e, o que € essencial, CUMPRIR A LEI, que ndo estd
sendo cumprida, também para desencargo de consciéncia
dos responsdveis pela publicacio, pelo dever cumprido das
suas funcoes, coisa que nunca deixei de fazé-lo quando na
Ativa.

Repito a pergunta do inicio: QUANDO VAO DEIXAR DE
DESCUMPRIR ESSA LET???

CANTINHO DO PORTUGUES
Missa do Galo

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Missa do galo é a denominacdo que se di
a missa tradicionalmente celebrada, na noite
de 24 para 25 de dezembro, por um ministro
ordenado pela Igreja Catolica, Apostdlica,
Romana, para festejar o nascimento de Jesus.
Segundo a crencga catolica, um galo teria can-
tado, 2 meia-noite, anunciando a ocorréncia
desse divino evento.

Na Biblia, a referéncia temporal ao cantar
do galo também aparece em outras circunstin-
cias. Verbi gratia', ap6s a Ultima Ceia, Jesus, 20
discorrer aos seus discipulos sobre o préprio
martirio, ante a habitual impulsividade de Pedro
lhe diz: “Em verdade te digo que, hoje, nesta
noite, antes que duas vezes cante o galo, me
negaras trés vezes” (Marcos 14: 30-72).

Sem afronta ao credo religioso e ao bri-
lho dessa festiva comemoracao religiosa, ha
estudiosos a apontar que a expressiao biblica
referindo-se ao “cantar do galo” deve ser
entendida metaforicamente, seja por razdes
histérico-culturais, seja por razoes filologicas.

Assinale-se que os quatro evangelistas em-
pregam o verbo grego “fonéo”, que expressa
a no¢io de som ou voz, podendo referir-se,
também, “aos sons emitidos por qualquer ins-
trumento musical, como a trombeta romana,
muito empregada pelas legides romanas para
disciplinar a vida militar da guarnicao romana
a servico do procurador e de sua defesa.” A
esse respeito, o Evangelho do Apostolo Marcos
‘sendo o primeiro evangelho escrito, é tido
como o unico dos evangelistas a nos fornecer
o importante detalhe de que a tripla negacido
de Pedro ocorreria antes de o galo ressoar
‘duas vezes’. Essa mencio feita ao duplo res-
soar do galo (ou “toque da trombeta”) parece
estar aludindo aos dois ‘toques de trombeta’
existentes apos a meia-noite, os quais eram
emitidos da Torre de Antonia (atual inicio da
Via Dolorosa, cidade velha de Jerusalém). O
primum gallicinium (primeiro canto do galo),
era tocado entre a 0 h e as 3 h e, depois deste,
o secundum gallicinium (segundo canto do
galo), era tocado entre as 3 h e as 6 h, quando
outro dia comecava a despontar no horizonte.”

Polémicas a parte, ndo obstante a amarga
e profunda contricio de Pedro, resta comum
entre os quatro Evangelistas que, conforme
predissera o Divino Mestre, Pedro negou-o por
trés vezes, antes do segundo cantar do galo.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é
diretor da APROFEM

1- Verbi gratia: expressao latina que significa “a titulo de exem-
plo; citando caso parecido; por exemplo etc.”

2- VAILATTI, Carlos Augusto. Artigo Teoldgico. A verdade sobre
o0 “Canto do Galo” no Episddio da Negagao de Pedro. 2011, p.
6-7. Em que pese haver quatro vigilias, “canto do galo” era o
termo usado pelos judeus para o fim da terceira vigilia, ou 3
horas da madrugada. E, de manh&, era o modo como se re-
feriam ao fim da quarta vigilia, ou 6 horas da manha”. https.//
pt.slideshare.net/123Vailatti/a-verdade-sobre-o-canto-do-
-galo-no-episdio-da-negao-de-pedro Acesso em 21/11/2019.
NOTA: “Diferentemente de nds, os romanos dividiam o tempo
de luz, ou seja, o dia, em doze horas [...]' e o tempo da noite.
‘A hora prima marcava o amanhecer. A hora duodecima
marcava o fim do dia, ou seja, o por do sol. A hora sexta
marcava o meio-dia. [...].” As horas da noite eram quatro:
prima vigilia (do por do sol as 9 horas), secunda vigilia (das
9 horas a meia-noite), tertia vigilia (de zero hora as 3 horas)
e quarta vigilia (das 3 horas até a aurora). ‘Também tinha du-
racéo diferente de acordo com a época do ano. [...] Aorigem
dessas horas noturnas estava relacionada com os turnos de
vigilancia nos acampamentos militares. ‘Antes do nascer do
sol havia as denominagdes: “gallicinium, canticinium, ante
lucem, diluculum.”
http://oscarbrisolara.blogspot.com/2014/05/as-horas-do-dia-
-e-da-noite-entre-os.html. Acesso em 21/11/2019. https://
pt.wiktionary.org/wiki/vigilia. Acesso em 21/11/2019.
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Mesa Setorial de

Negociacao — Educacao

29/11/2019

Contando com as presencas do Sr.

Secretdrio Municipal de Educagido e do
Secretdrio Adjunto, além de represen-
tantes das Entidades que compdem a
Mesa Setorial de Negociacio da Edu-
cacao realizou-se, em 29/11/2019, mais
uma rodada de discussdes sobre os
seguintes temas:

1.

Calendario de 2020: nas Unidades
de Educacio Infantil, de Ensino Fun-
damental, de Ensino Fundamental
e Médio, de Educacio de Jovens e
Adultos e das Escolas Municipais de
Educacao Bilingue para Surdos da
Rede Municipal de Ensino: Relativa-
mente a determinacdao de trés datas
para reunioes pedagogicas ja defini-
das no documento, o Sr. Secretirio
informou que as Unidades Educacio-
nais poderao remanejar duas delas
para os sibados;

Autorizacio para chamadas de
concursos: O processo que trata
desse tema retornou para a Secreta-
ria de Gestao, a pedido dessa Secre-
taria, para que se faca nova consulta
a Procuradoria Geral do Municipio
acerca da legalidade da continui-
dade das chamadas, ja autorizadas,
mesmo apos o fim da validade dos
concursos. Entretanto, todos os atos
praticados pela Administracao las-
treados no entendimento anterior
continuam validos;

Contratacio de Professores e
ATEs: No DOC de 29/11/2019 foram
publicadas as autorizacdes para a
contratacio de 700 Professores de
Ensino Fundamental 1T e Médio e de
300 Professores de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental I, pelo prazo
de 12 meses, com inscricoes previstas
para o periodo de 03 a 13/12/2019.
Quanto a contratacio de ATEs, esta
prevista a publica¢io para breve;

PL 574/2019 — Programa Mais
Creche: trata-se de uma decisio de
Governo para atender 2 demanda

de criancas na faixa etaria de 0 a
3, através do pagamento direto a
instituicdes de ensino cadastradas
previamente, observado o valor
atualmente pago “per capita” as en-
tidades conveniadas. A APROFEM
manifestou sua discordincia com
esta forma de privatizacio da Edu-
cacao Infantil, apontando que tais
recursos deveriam ser direcionados
a rede direta, inclusive com a cons-
trucao de CEls para atendimento
dessa demanda; (mais informagcoes
na secdo Curlas, pag. 3).

. Estagio Probatorio para POSL e

POIE: Ao discutir a situacao dos
Professores que, estando em estigio
probatério, exercem ou venham a
exercer as funcoes de POIE e POSL,
defendemos que o tempo seja com-
putado para fins de aquisicio da es-
tabilidade, uma vez que se tratam de
atividades docentes. A SME se com-
prometeu a estudar essa questio e a
trazeruma devolutiva posteriormente;

. Questionario de Avaliacio In-

fantil: A SME se comprometeu
a apresentar os indicadores a Mesa
de Negociacao;

. Prémio por Desempenho Edu-

cacional 2020: A partir da anilise
de uma minuta de decreto que
regulamentard a concessao do PDE
de 2020, a ser pago em 2021, a
APROFEM teceu consideracdes a
respeito dos critérios que deverdo ser
observados, de uma forma critica e
exigindo a fiel observincia da legis-
lacdo, em especial da Lei n® 17.200,
de 14/10/2019, na definicao do valor
individual a ser pago a cada servidor.
Outros pontos da mesma minuta
também foram discutidos e houve o
compromisso da SME de rever alguns
dos critérios colocados em discussao.
Ficou acertado que a SME enviara,
por meio eletrdnico, outra proposta
para a anlise das Entidades.

Mais informagoes:
www.aprofem.com.br/planos-de-saude

APROFEM |

Inicio sujeito a formagdo de grupo (dispositivo contratual).
Adesdo Presencial.

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

gratuito exclusivo aos filiados!
L]

Cuide do seu sorriso e saude bucal!

Atendimento realizado na Sede APROFEM:
Praca da Sé, 371.

Consulte previamente os servigos oferecidos.
Agendamento prévio por telefone ou pessoalmente.
Sujeito a disponibilidade de vagas.
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Protecao contra o Sarampo

O sarampo ¢ uma doenca infecciosa causada por virus, altamente conta-
giosa e que pode ser fatal. E uma doenca prevenivel por vacinacio.

1. Quem deve se vacinar contra o sarampo?

Dose zero: Devido ao aumento de casos de sarampo em alguns estados,
todas as crianc¢as de 6 meses a menores de 1 ano devem ser va-
cinadas (dose extra).

Primeira dose: Criancas que completarem 12 meses (1 ano).

Segunda dose: Aos 15 meses de idade, dltima dose por toda a vida.

2. Quem nio deve se vacinar?
Gravidas, imunodeprimidos e criancas menores de 6 meses. Criancas de 6
meses a 1 ano s6 sdo vacinadas quando hid acao de bloqueio.

3. Adulto deve se vacinar contra o sarampo?
e Tem entre 1 e 29 anos e recebeu apenas uma dose, recomenda-se completar
o esquema vacinal com a segunda dose da vacina;
* Quem comprova as duas doses da vacina do sarampo, nio precisa se va-
cinar novamente.

4. Nao sei se estou protegido. O que fazer?
Nio tomou nenhuma dose, perdeu o cartio ou nao se lembra?
De 1 a 29 anos - Sio necessarias duas doses;
De 30 a 49 anos - Apenas uma dose.

Licenca-Paternidade
Lei n? 17.200, de 14 de outubro de 2019

Altera a Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, dispondo sobre a prorrogacéo da licenca-
paternidade aos servidores municipais; altera a Lei n® 14.938, de 30 de junho de 2009,
que institui o Prémio de Desempenho Educacional.

Art. 12 O paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 10.726, de 8 de maio de 1989, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CAIL 12

§ 1° A licenga-paternidade podera ser prorrogada por 14 (catorze) dias, além dos
6 (seis) dias estabelecidos no “caput” deste artigo, desde que cumpridos os seguintes
requisitos:

| - seja requerido pelo servidor;

Il - sejam atendidas as condig¢des previstas em regulamentacgéo propria, a ser editada
em consonancia com os principios da Lei Federal n® 13.257, de 8 de margo de 2016 —
Marco Legal da Primeira Infancia, e da Lei n® 16.710, de 11 de outubro de 2017 — Plano
Municipal pela Primeira Infancia.

§ 22 No caso de crianga, nascida ou adotada, com deficiéncia, a licenga-paternidade
podera ser prorrogada por 03 (trés) meses, além dos dias estabelecidos no “caput”’ deste
artigo, atendidos os requisitos do paragrafo anterior.

§ 32 A prorrogacgao prevista no § 12 deste artigo seréa garantida, na mesma propor-
¢do, ao servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adoc¢éo de crianga,
observados os requisitos previstos na legislacdo vigente.” (NR)

SUA SAUDE EM DIA DE FORMA PRATICA,

SIMPLES, RAPIDA E ECONOMICA.

EM BREVE, MAIS BENEFiCIpS PARA FILIADOS COM A
PARCERIA VIVA10 - ISENCAO DA TAXA DE ADESAO.
AGUARDE!

Saiba mais:
== www.aprofem.com.br/viva-10-saude

*T/IVAJO
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Outras maldades contra
os servidores publicos

Continuacao da 12 pagina

A APROFEM divulga algumas das medidas anunciadas, advertindo
que nao ha clareza acerca da previsibilidade de eventualmente virem
atingir os servidores municipais, ja que em principio o Governo devera
propod-las para atingir os servidores publicos federais do Executivo,
Legislativo e Judiciario.

Mudancas na Gestao

Fim da estabilidade para novos servidores nos moldes hoje em vigor,
e definicao de “regras de transicao” para atuais funcionarios
Revisio de privilégios, como licengas e gratificacoes
Fim da progressao automitica por tempo de servico
Regulamentacido da avaliacio de desempenho, também prevista na
Constituicdo
Implantaciao de sistema adicional de avaliacio, além do concurso,
para certas carreiras
Cria¢do de contrato de trabalho temporario e estimulo a contratacio
pela CLT por concurso
Reducao dos salarios de entrada e ampliacao do prazo para chegar
ao topo da carreira
Aproximacao entre os saldrios do funcionalismo e do setor privado
Criacao de novo Codigo de Conduta para o funcionalismo
Regulamentacao da lei de greve no setor publico, prevista na Cons-
tituicao
v Reducio significativa do ndmero de carreiras, que chegam a 117 no
servico publico federal
v Inclusao das despesas com pensionistas no limite de despesas com
pessoal
v Contencio de gastos, vigente por dois anos (gatilhos — acionados nos
municipios sempre que as despesas correntes excederem as receitas
correntes, em um ano):
—nao pode promover o servidor, nem dar reajuste, criar cargo, rees-
truturar carreira, fazer concurso, criar verbas indenizatérias
— possibilidade de reducio da jornada do servidor em até 25%, com
a proporcional reducao do salario
v/ Administracao conjunta dos recursos destinados para a Educacao e
para a Saude, podendo o gestor compensar um gasto de uma area
com os recursos da outra (ao invés do municipio alocar obrigatoria-
mente o minimo de 15% de sua receita para a Saide e 25% para a
Educacao, a ideia € somar as areas e disponibilizar os 40% para as
duas juntas, ignorando as distor¢des que advirao dessa concepc¢ao
de gestio).
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Convénios & Servigos

Coloniaide SaolRoque

; P L Colonialde) Praia Grande

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA
UTILIZACAO NO 12 SEMESTRE DE 2020

Para uso em Fevereiro  (© Reservas abertas a partir do dia 13/01/2020

Para uso em Marco © Reservas abertas a partir do dia 10/02/2020
Para uso em Abril © Reservas abertas a partir do dia 09/03/2020
Para uso em Maio © Reservas abertas a partir do dia 13/04/2020
Para uso em Junho © Reservas abertas a partir do dia 11/05/2020

As vagas séo liberadas somente on-line, a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteragdes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

BENEFICIO

FARMACIA

PARCERIA
APROFEM | UNIVERS

18% 35%

Aproveite mais esse beneficio para filiados APROFEM!

Mais informacaoes:
www.aprofem.com.br/beneficio-farmacia

* Consulte o valor do desconto nas farmdcias participantes. Descontos ndo cumulativos com outros Convénios/Parcerias.

& DROGASIL ’ Diaia

CUIDE

DA MENTE E
DO CORPO!

Servicos na Sede da APROFEM

Descontos exclusivos, para vocé

e sua familia

. Atendimento | | Terapia

Psicoterdpico ' ' Holistica ' '

| |
L e e e e e = = a

Conheca os parceiros e outras especialidades no
Portal APROFEM - Beneficios.

APROFEM




