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Resisténcia contra a
Reforma da Previdéncia
Social Brasileira

EDITORIAL

Encruzilhada

O povo brasileiro vivencia uma con-
juntura inimaginavel até para o observa-
dor mais pessimista:

-desarmonia entre os Poderes da
Republica (evidenciada,em seu simbolis-
mo, por um incomum anuncio de pacto
entre eles), desvelando flagrante risco a
estabilidade democratica;

-atuacao atabalhoada em setores do
Governo Federal, com destaque para o
MEC, onde ainda nada de significativo
se produziu em beneficio da educacio
brasileira;

-em Sao Paulo, governantes que
pautam a sua atuacdo no vislumbre de
suas chances nas futuras elei¢coes, secun-
darizando as necessidades prementes
do povo (em especial, dos servidores
publicos);

-0 Presidente, nao obstante o séqui-
to de cidadaos que ainda declinam seu
apoio € esperanca nos seus atos, ndo
consegue se desvencilhar do emara-
nhado de trapalhadas perpetradas por
inspirador(es) das suas acoes e por fami-
liares. Nao bastasse tudo isso, tem sido
prodigo em emitir declaracoes confusas
e de pouca credibilidade, ou até mesmo
ofensivas a parcelas da populacao, inva-
riavelmente “consertadas” pelo seu staff.

Recente declaracio daquela autori-
dade revelou a iminéncia do anuncio
de medidas que representariam apor-
tes superiores aos pretendidos com a
Reforma da Previdéncia (cerca de R$
1 trilhdo), o que, em se dando crédito,
reforcariam nossos argumentos acerca
da desnecessidade da implantacio da
Reforma, na amplitude e com os danos
aos servidores publicos ali previstas.
Incontinente, auxiliares encarregaram-se
de relativizar a veracidade e o impacto
do anunciado. E por ai vai ...

A APROFEM, consciente das suas
responsabilidades e da confianca nos
seus atos depositada por seu expres-
sivo quadro de filiados, reafirma o seu
compromisso de luta em defesa das
conquistas de seus representados, com
transparéncia e concisao. Coerente com
os seus principios de independéncia e
apartidarismo, aspira para que nossos
governantes reencontrem o caminho do
seu compromisso institucional de servir
a populaco e atua, ao largo de opgoes
ideoldgicas e/ou partidarias, embora
respeitando as convicgodes de cada seu

representado.

“A posicdao da APROFEM é de repiidio e ndo
aceitacdo da Reforma. Ainda que se acene com
a retirada de dispositivos e modulagdo dos seus
efeitos, ainda assim o servidor piiblico ndo deve
iludir-se: a Reforma ndo nos interessa!”

Expresso em recente Editorial deste Jornal, o
posicionamento acima permanece rigorosamente
atual, justificando-se a sua reiteracao.

A matéria “Como a Reforma afetard o servi-
dor puiblico’, publicada na edi¢ao anterior deste
Jornal, causou significativa repercussio com-
provada pelos intimeros contatos direcionados
a Entidade, solicitando mais esclarecimentos e

orientacdes sobre como contribuir efetivamente
para a mencionada resisténcia a Reforma. As acoes
potencialmente eficazes que podem ser adotadas
pelos interessados sao explicitadas na pagina 5
desta edicao.

Coerente com o seu compromisso de partici-
par de a¢des integradas com outras entidades de
ambito municipal, estadual ou federal para evitar
a aprovacio da Reforma, a APROFEM apoiou a
Greve Nacional da Educacao (materia abaixo),
participando ativamente da sua organizacio em
Sao Paulo. Outras iniciativas da mesma natureza
merecerao a mesma atencao.

Greve Nacional da Educagao 15 de Maio

A APROFEM, somando for¢as com
outras ent1dades/ organizacoes de abran-
géncia municipal, estadual ou nacional
para, de forma pacifica e transparente,
demonstrar seu repudio e resistir a
aprovacido da Reforma da Previdéncia,
participou ativamente da organizacao
e do ato em si, que reuniu na Avenida
Paulista estimados 300.000 participantes,
com posterior deslocamento até a Assem-
bleia Legislativa.

A iniciativa de conclamar seus filiados
a participar dessa historica mobilizacao
unificada somou-se a exitosa campanha
deflagrada pela Entidade (AcOes de re-
sisténcia propostas pela APROFEM),
de envio de mensagens aos deputados
federais e senadores exigindo o seu voto contrario
a aprovacao da mencionada Reforma, campanha
essa que esta em curso e ja mobilizou dezenas
de milhares de interessados em resistir contra a
investida no direito a aposentadoria dos servido-
res publicos.

A guisa de desagravo aos representados da
APROFEM part1c1pantes da moblhzagao a Enti-
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dade registrou o seu repudio a manifestacio da
autoridade maior da Republica que, utilizando
termos inapropriados e generalizatorios, desres-
peitou o cidadio brasileiro que, legitima e demo-
craticamente, resolveu demonstrar publicamente
0 seu questionamento e a sua insatisfacio com
as medidas adotadas pelo Governo Federal, em
relacdo as regras previdenciarias e ao financia-
mento da Educacio.

Apds as manifestacoes, que incluiram protes-
tos contra cortes na Educacao, o governo federal
decidiu reduzir em R$ 1,59 bilhdao o bloqueio de
recursos para aquele Ministério, um pequeno
alivio que nio tornou o MEC imune ao arrocho
orcamentario.

Resta acompanhar os efeitos do desgaste po-
litico provocado pelas manifestacdes em relacio
a tramitacao da Reforma da Previdéncia.
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(" PERMUTAS )

As informacoes abaixo sé@o de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Educacéo Infantil, horario das 12h as 16h, EMEI “do Lar Sirio” (DRE Penha), deseja permutar
para EMEI das DREs Penha ou ltaquera. Contatos: Maristela Andreozzi Vaz Pereira. Tel.: 94772-5622. E-mail:
estela.andreozzi@gmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, CEl “Chécara Dona Olivia” (DRE S&o Miguel Paulista),
deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE S&o Miguel Paulista, regido Itaim Paulista, no horario das 6h as
14h30. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 98754-3910. E-mail: horaciobueno@bol.com.br.

As permutas abaixo ndo foram publicadas na edicdo impressa
desta edicao, devido a um erro na producéao grafica

Professor de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental |, periodo da manh& ou intermediario, EMEBS
“Madre Lucie Bray” (DRE Jagand/Tremembé), deseja permutar para DREs Freguesia do O/Brasilandia
ou Jaganad/Tremembé. Contatos: Nanci Ferreira das Neves. Tels.: 98235-4186 e 2976-4980 (recados).
E-mail: nanfn@hotmail.com.

Professor de Educacéo Infantil, horario da tarde, CEI “Jardim Universitario” (DRE Capela do Socorro), deseja
permutar para CEl das DREs ltaquera, Penha, Sdo Mateus, Sdo Miguel Paulista ou Ipiranga. Contatos:
Marcela Cristina de Matos. Tel.: 97181-2315. E-mail: crispirou @hotmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 8h as 13h, CEl “Barbara Heliodora” (DRE Guaianases), deseja
permutar para as DREs ltaquera, Penha, Sdo Mateus, Guaianases ou Sdo Miguel Paulista. Contatos:
Maria Madalena lovonovich. Tel.: 98285-4575 (Tim). E-mail: madalenaoi8056 @ gmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horario das 13h as 19h, CEU CEI “Vila Atlantica” (DRE Pirituba/Jaragua), deseja
permutar para CEl da DRE Pirituba/Jaragué, para o horario da manha. Contatos: Vania Cristina Lombardi.
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Veto a Remocao Anual de
Profissionais de Educacao nao estaveis

A APROFEM, diante da gravidade da publicacio do Decreto
n® 58.740, de 03 de maio de 2019 (DOC de 04/05/2019, pagina 01), tomou pro-
vidéncias e oficiou junto ao Sr. Secretirio Municipal de Educacio, solicitando
que o assunto fosse pautado, em cardter de excepcionalidade, para a Reunido
da Mesa Setorial de Negociacao — Educacio.

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Oficio n2 013/2019

Sao Paulo, 06 de maio de 2019.
Senhor Secretario Municipal de Educagéo de S&o Paulo
Dr. Jodo Cury Neto

Assunto: Veto a remocéao anual de Profissionais de Educacédo nao estaveis.

Solicitamos que o senhor se digne assegurar a reconsideragao, junto ao senhor Prefeito, da decisdo de vetar
a inscrigao nos concursos de remogéo dos integrantes das carreiras dos Quadros dos Profissionais de Educacéo,
dos servidores “que ndo adquiriram estabilidade no servigo publico municipal, exceto os considerados excedentes
em suas unidades de lotagao”.

A inovacgdo ora questionada, funcionalmente devastadora para uma parcela significativa dos educadores
ingressantes nos ultimos anos, foi oficializada na publicagao do Decreto n® 58.740, de 03/05/2019.

Convictos do interesse comum em buscar alternativas que ndo penalizem os nossos valorosos e dedicados
Profissionais de Educagéo, além de evitar a desgastante e muitas vezes morosa judicializagdo do tema, com o
previsivel abalo emocional dos interessados, solicitamos que o assunto seja pautado, em carater de excepciona-
lidade, para a préxima reunido da Mesa Setorial de Negociagdo — Educagéo.

Na expectativa da melhor acolhida para o presente, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Sintese da abordagem do assunto na Reunido da Mesa Setorial
de Negociacdo — Educacéo, realizada no dia 22 de maio,
atendendo a solicitagdo da APROFEM.

O Decreto n® 58.740, de 3 de maio de 2019, que veda a inscri¢ao, nos con-
cursos de remocao, dos Profissionais de Educacao que ainda nao adquiriram es-
tabilidade no servico publico, foi alvo de muitas criticas por parte das Entidades.

O Secretario de Educacao concordou que essa alteracao de regras de remocao
apos o inicio de exercicio no cargo trouxe grande desconforto dentre os educa-
dores, mas alegou que sua intencao foi a de garantir professores para regéncia
em regides da cidade que tém grande dificuldade para serem acessadas, mas que
estd aberto para receber sugestoes que venham ao encontro dessa expectativa.

Uma das possibilidades € uma revisao da Lei do Dificil Acesso que permita
adequi-lo de forma a compensar o esfor¢o dispendido pelo servidor para se
deslocar de sua residéncia até a sua unidade de trabalho. Nesse contexto é
possivel contemplar-se nao apenas determinados distritos, mas levar em conta
as condicoes geogrificas, sociais e econdmicas que determinam a dificuldade
para se chegar ao local de trabalho. Ficou combinado que a SME elaborara uma
proposta para ser debatida com as Entidades, numa préoxima reunido.
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Governo Municipal atende solicitacao
da APROFEM - Divulgue!

No DOC de 09/05/2019, pagina 23, foi publicada retificacao da listagem
prévia dos funcionarios concorrentes a Promocao por Antiguidade, Grau A,
Ano-base 2018/Exercicio 2019, publicada no DOC de 26/04/2019.

Esta retificacio é resultado da solicitacio da APROFEM, por meio de
oficio enviado no dia 06/05/2019.

APROFEM 5'\D/CATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
fa s MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Oficio n® 014/2019

Sé&o Paulo, 06 de maio de 2019.

Senhora Secretaria Municipal de Gestao

Dra. Malde Maria Vilas Bbas

Assunto: Listagem prévia da Promocéo por Antiguidade (DOC 26/04/2019) - Omissoes.

Solicitamos que a senhora se digne diligenciar e determinar a adogdo das providéncias cabiveis para asse-
gurar aos servidores municipais que tiveram seus nomes/RFs omitidos na referida publicacéo, a devida inclusdo
em decorréncia da acolhida das ponderagdes que se seguem:

Constatamos que na Listagem Prévia da Promogéao por Antiguidade, publicada no DOC de 26/04/2019, ha
um grande numero de servidores que completaram o estagio probatério até 31/12/2018 e que nao foram incluidos
na relagdo de concorrentes.

Entramos em contato com COGEP/SMG e fomos informados que todos os funcionarios que concluiram
os 3 anos de estagio probatério sem que fossem adotadas pela SME as providéncias previstas no Decreto n®
57.817/2017 e no Manual Especial de Desempenho no Periodo de Estagio Probatério (julho/2018) foram excluidos
do processo de promogao por estarem em situagéo irregular.

Estamos orientando os filiados que nos consultam para interpor recurso por omissdo, embora alguns que
tentaram interpor recurso tenham assegurado ter recebido a negativa das DREs, sob a alegacdo de que estdo
seguindo a orientagdo da SME, com base no Decreto n® 57.817/2017.

Ponderamos, pelo teor dessa informagéo e s.m.j., que ndo coube responsabilidade ao servidor concorrente,
nao devendo o mesmo arcar com eventual prejuizo irreversivel a sua vida funcional por algo ocorrido a sua revelia.

Na expectativa da melhor acolhida e prontas providéncias, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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Evento Bem Sucedido

A APROFEM realizou, no dia 26 de maio, Semindrio com
o tema “Vivéncias, Praticas e Saberes em suas diferentes lin-
guagens”. Evento homologado pela SME, as vagas oferecidas
foram rapidamente preenchidas.

Outro Semindrio estd previsto para o segundo semestre
deste ano e merecerd ampla e oportuna divulgacio prévia.

HSPM - Atendimento exclusivo a

Servidores Publicos Municipais a vista?

Uma das questoes encaminhadas pelo representante da
APROFEM 20 novo Superintendente do HSPM, na reunido
ordindria do Conselho Gestor desse 6rgao, ocorrida em
14/05/2019, foi a seguinte:

“Quando da primeira reunido do CG-HSPM com o
Superintendente anterior, indaguei-lhe se procedia a nota
publicada no proprio informativo do HSPM, segundo a
qual pretendia ‘resgatar o Hospital do Servidor para o
Servidor’. O entdo Superintendente ndo sé confirmou a
noticia, como, enfaticamente, afirmou ser essa “sua mis-
sdo” e que pretendia implantd-la nos moldes do Hospital
do Servidor Publico Estadual. Tendo recentemente assu-
mido a superintendéncia do HSPM, o que o senhor pode
declarar a respeito?”

Quanto ao resgate do HSPM para o Servidor Publico
Municipal, o atual superintendente disse ji estarem no
gabinete do Prefeito os estudos realizados visando a tal
recuperacio e que tais estudos exigirdo a aplicaciao de 13
milhdes de reais. Segundo a proposta por ele encaminhada,
o prédio hoje destinado 2a pediatria, feitas as devidas obras
de adaptacio, seria destinado a um Pronto Socorro para os
municipes (SUS), ficando as demais dependéncias do com-
plexo hospitalar destinadas exclusivamente aos Servidores
Publicos Municipais. Adiantou também que, uma vez inicia-
dos os trabalhos, estes deverio estar concluidos em um ano.

Promocéo por Merecimento —

Cadastro de Titulos

A APROFEM acionou a Secretaria Municipal de Gestao,
face a diversidade de prazos divulgados pelas DREs (SME)
para a entrega de titulos que causava confusao e indignac¢ao
junto aos servidores interessados.

A resposta do Governo Municipal representou o justo
atendimento 2 solicitacio da Entidade.

Em resposta ao seu e-mail enviado a este Departamento,
informamos que unificamos junto as DRE’s o prazo de entrega
dos titulos dos cursos realizados até 31/12/2018, para o evento de
PROMOGAO POR MERECIMENTO, até 28/06/2019.

Informamos ainda que este prazo nao sera prorrogado.

Atenciosamente!

Divisdo de Gestao de Carreiras — DGC
Departamento de Planejamento de Gestao de CarreirasICOGEP
Secretaria Municipal de Gestao | SG  04/Abril/2019

Politica Municipal de Qualificagao Profissional

No DOC de 30/04/2019, pagina 01, foi publicado o Decreto
n® 58.732, de 29 de abril de 2019, que institui a Politica
Municipal de Qualificacio Profissional do Municipio de Sao
Paulo — PMQP, com o objetivo de estabelecer diretrizes e
estratégias para acoes de aperfeicoamento e qualificacao
profissional a serem executadas pelo Poder Publico no
Municipio de Sao Paulo.

A integra do Decreto n° 58.732/2019 pode ser consultada

no Portal APROFEM:
http://portal.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00003701

Grupo de Trabalho Intersecretarial

Referente a salde e causas de afastamento

do trabalho dos servidores da SME

No DOC de 17/04/2019, pagina 006, foi publicada a Portaria
SMG n° 67, de 16 de abril de 2019, que designa membros para
compor Grupo de Trabalho Intersecretarial, constituido por
servidores das Secretarias Municipais de Gestao e Educacao
€ com vistas a:

I - levantar e analisar dados epidemioldgicos referentes 2
satude e causas de afastamento do trabalho do servidor mu-
nicipal de educacio, colhidos tanto pela Secretaria Municipal
de Gestao — SG quanto pela Secretaria Municipal de Educacao
— SME, em especial os que dizem respeito aos ocupantes de

Maio/Junho de 2019

O DOC de 28/05/2019 trouxe a publicacio dos
Editais de Abertura de Inscricdes para o Concurso Pu-
blico de Ingresso para os cargos de Auxiliar Técnico de
Educacio (ATE) - (pégs. 48 a 53) e para o Concurso de
Acesso para cargos de Coordenador Pedagdgico (CP)
— (pédgs. 53 a 58).

O periodo de inscricdes ird de 04 de junho a 05
de julho; as inscri¢coes serdo realizadas exclusivamente
pela internet, no site da entidade responsavel pela rea-
lizagao dos concursos (www.vunesp.com.br).

As provas (objetiva e dissertativa) tém como data
prevista para aplicagdo o dia 01/09/2019.

Antes de efetuar a sua inscri¢io, o interessado deve
ler com atencao a integra do Edital, que pode ser aces-
sada através do Portal APROFEM Noticias:

http://portal.aprofem.com.br/edital-cp ou
http://portal.aprofem.com.br/edital-ate).

Concursos para o Ensino Municipal — Editais publicados

Preparacao para Concursos - |

A Fabrica de Ideias Pedagogicas abrird as dltimas
turmas (presenciais e on-line) de preparacio para os
Concursos de Coordenador Pedagdgico e ATE, com des-
conto de 10% para filiados 2 APROFEM.

Tels: 2283-3318 e 98175-5390

www.fiped.com.br (aplicar APROFEM10)

Preparacéo para Concursos - ||

O PRAXIS CEDUC — Curso Educagio ministra curso de
preparacao para o Concurso de Coordenador Pedagégico.
Turmas presenciais — local: Metrd Santana. Coordenacio:
professor Diogenes; Professores: Mestres e Doutores —
UNICAMP, USP e PUC. Virios primeiros colocados nos
concursos para educacdo nas DERs, DREs e Prefeituras
Municipais. Descontos de 10% para filiados 2 APROFEM.

Tels.: 4032-4033 e 99821-3634 (Vivo e WhatsApp)

www.praxisceduc.com.

cargos do Quadro do Magistério Municipal — classe docente;

IT - estabelecer diagndstico situacional com base nos
dados levantados, e

I - propor agdes e projetos decorrentes da referida
andlise, a serem implantados em parceria estabelecida pelas
duas Pastas, com vistas a melhoria das condi¢des de satde e
reducio do adoecimento dos servidores da SME, em especial
os ocupantes de cargo do Quadro do Magistério Municipal
— classe docente.

Consulte no Portal APROFEM — Noticias:

http://portal.aprofem.com.br/gt-intersecretarial

Faltas/Abandono de Cargo

O Decreto n? 58.697, de 03/04/2019 (DOC 04/04/2019,
pdg. D), introduz alteracdes no Decreto n® 43.233/2003, que
estabelece disposicoes especiais aplicdveis a ocorréncia de
faltas ao servico e os respectivos procedimentos.

A integra do Decreto n® 58.697/2019 pode ser consultada

no Portal APROFEM:
http://portal.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00003749

PCCs dos Niveis Basico e Médio -

Mesa Setorial de Negociacéao

Ap6s algumas reunides de trabalho, em cumprimento a
item do Protocolo de Negocia¢do firmado entre as partes e
decorrente da suspensio da greve realizada recentemente,
a APROFEM e as demais entidades representativas dessas
categorias receberam um comunicado dos interlocutores
do Governo Municipal suspendendo uma préxima reunido
jd programada, com a justificativa de que duas Secretarias
envolvidas (Governo e Fazenda) “ainda ndo puderam emitir
posicionamento sobre a avaliacdo de propostas de reestru-
turagdo de carreiras”, assinalando também a disposicao
para “recebimento de reivindicagoes que ndo dependam de
incidéncia sobre custos nos cofres ptiblicos”, a exemplo da
mobilidade (remocio).

No fechamento desta edi¢iao, a APROFEM foi convocada
para a proxima reunido da Mesa de Negociacdo dos Niveis
Bisico e Médio, marcada para o dia 06 de junho.

A APROFEM publicizard qualquer avanco nessas tratativas.

Meritocracia/PDE

Na sua estratégia para procurar viabilizar politicamente
sua reeleicdo, o Prefeito da Capital propagandeou uma revisao
no Programa de Metas da Prefeitura, onde consta (melan-
colicamente!) “Implantar Sistema de Remuneragdo Varidvel
atrelada ao Resultado, alcancando 100% dos servidores”.

Trata-se do propésito de implantar a (por nés incondi-
cionalmente repudiada) meritocracia, impertinente por des-
considerar as especificidades da atuaciao do agente publico
e injusta por desconsiderar o servidor aposentado.

Na Mesa Setorial de Negociacio - Educagio, o st.
Secretdrio de Educacao sinalizou com a disposicio de ade-
quar os critérios do ja estabelecido Prémio por Desempenho
Educacional (PDE) para cumprimento dessa meta no ambito
da SME, procurando dispensar outros critérios advindos

diretamente do Gabinete do Prefeito. Com o beneplicito
das entidades representativas, pactuou-se a apresenta¢io de
uma minuta do Decreto regulamentador do PDE 2019 para
discussao das alteracdes propostas.

Em recente reuniio de Mesa onde se debateu a minuta do
Decreto regulamentador apresentado para as Entidades a luz
do propésito de eliminar-se a apuracio de frequéncia/ausén-
cias para fins de pontuacdo, a APROFEM sugeriu alteracao na
Lei n® 14938, de 30 de junho de 2009, para que seja excluido
o critério de afericio do exercicio real dos Profissionais de
Educacao para fins de cilculo do valor individual do prémio.
A proposta foi endossada pelas demais Entidades e acatada
pelo Governo.

As negociacoes prosseguem € a APROFEM propoem-se a
manter seus representados rigorosamente atualizados frente
a0 avanco das mesmas.

Prémio Paulo Freire 2019
Inscrigbes até 12/07

O Prémio Paulo Freire de Qualidade do Ensino Municipal
prestigia projetos que representem iniciativa de aprimoramen-
to da qualidade de ensino na escola publica, desenvolvidos
por educadores nas unidades municipais.

Entregue anualmente, o prémio foi instituido em 1998,
em homenagem a vida e ao trabalho do educador, pedagogo
e fil6sofo brasileiro Paulo Freire, com o objetivo de estimular
e valorizar as iniciativas que, pautadas na busca de alter-
nativas e na criatividade, estejam alinhadas a uma politica
educacional comprometida com a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem.

As inscri¢des poderdo ser feitas até o dia 12 de julho
de 2019 e a premia¢do ocorrerd em 20/09/2019, em Sessio
Solene, na Camara Municipal de Sio Paulo.

Participe! Confira o regulamento em:

http://www.saopaulo.sp.leg.br/premio-paulo-freire-2019/

Prémio Parlamento Jovem Paulistano 2019

Inscri¢des até 16/08

Criado na Camara Municipal de Sao Paulo pela Resolu¢ao
n° 10, de 21 de agosto de 2001, o Parlamento Jovem tem
como principal objetivo oferecer aos jovens do municipio
uma licao de cidadania e democracia, com o exercicio, por
um dia, das funcoes e dos trabalhos do Poder Legislativo
Municipal.

Em 2019, o Parlamento Jovem serd realizado nos dias
4 e 8 de novembro, na Cimara Municipal de Sio Paulo, e
podem se candidatar para concorrer a uma das 55 cadeiras
do Parlamento Jovem todos os estudantes do 62 ao 92 ano do
Ensino Fundamental Regular, em idade propria, das escolas
publicas e particulares do municipio de Sao Paulo.

O aluno que deseja participar deve preparar um trabalho
individual na forma de um Projeto de Lei, conforme regula-
mento, e caberd 2 Unidade Educacional a escolha de apenas
um projeto para participar, entregando-o a2 Cimara Municipal
até o dia 16 de agosto.

Consulte o regulamento em:

https://www.saopaulo.sp.leg.br/premio-parlamento-jovem-2019/
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COGESS

Entrega de documentacao

Conforme informado pela COGESS, desde o dia 13/05/2019, as entregas
de documentacio para licenca médica documental, solicitacdes de reconsi-
deracao de falta a pericia e de recurso de licenca médica negada, deverao
ser feitas na Galeria Prestes Maia, s/n, Vale do Anhangabad.

Horario de atendimento das 09h as 16h.

Procedimentos ap6s Laudo de Readaptacao cessado

Conforme determinado pelo
Decreto n® 58.225/2018, de
09/05/18, que prevé no seu Cap. V,
Artigo 72, paragrafo 12, que “a Rea-
daptacio ou Restricio de Funcio
Temporaria tera prazo fixo, ces-
sando automaticamente apos seu
decurso”, ratificado pela publica-
cao dos Protocolos Técnicos atuali-
zados, a Divisao de Pericia Médica /
Readaptacio Funcional, da Coorde-
nacio de Gestao de Saude do Servi-
dor — COGESS esclarece o seguinte:

Todos os servidores que tiverem
seus laudos de Readaptacio Fun-
cional ou Restricio Temporaria
de Funcio cessados, automatica-
mente, apos seu decurso (de 3, 6,
12 ou 24 meses), deverdo retornar
as suas atividades nas suas funcoes
originais.

Na impossibilidade do servidor
voltar a exercer suas atividades do
cargo de origem, deveri ser realiza-
do o agendamento, no SIGPEC, de
pericia médica presencial (LM 143
Pres), com a apresentacio de novos
subsidios médicos para avaliacao
médicopericial.

Nesta pericia o servidor poderi:

a. Ser encaminhado para Rea-
daptagido Funcional Inicial Adminis-
trativa;

b. Ter sua licen¢a médica conce-
dida até uma nova avaliacao de es-
pecialista da COGESS (ortopedista,
psiquiatra, entre outros);

c. Ter sua licenca médica conce-
dida, com o agendamento de uma
nova pericia presencial de Readap-
tacio Funcional;

d. Ser considerado apto para
exercer suas funcoes originais.

Para os processos de Readap-
tacio Funcional com laudos emiti-
dos antes de 09/06/2018, quando
entrou em vigéncia a nova legisla-
¢d0, os procedimentos nio foram
alterados. Esclarecemos ainda, que
a Divisio de Pericia Médica da
COGESS fara a analise de todos os
processos anteriores ao ano de 2013,
que tém seus laudos vencidos, por
meio de pericia médica documental.
As demais revisdes devem aguardar
convocaciao pelo Didrio Oficial da
Cidade — DOC.

Para mais informacgoes, envie e-mail para smg-cogess @ prefeitura.sp.gov.br
ou consulte o site www.prefeitura.sp.gov.br/saudedoservidor.

JORNAL APROFEM

Auséncia do Servidor para
consulta/tratamento de saude — HSPE

A APROFEM reivindicou:

APROFE SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Oficio n® 081/2018

Sao Paulo, 01 de novembro de 2018.
Senhor Secretario Municipal de Educacéo de Séo Paulo
Dr. Alexandre Alves Schneider

Auséncia para consulta ou tratamento de satde do servidor e/ou dependentes
realizados no Hospital do Servidor Publico Estadual (HSPE).

Solicitamos que o senhor se digne reconsiderar o entendimento desta Secretaria para o assunto em tela
(documento anexo), para que o atendimento no HSPE passe a ser equiparado ao oferecido no HSPM e nos
6rgdos pertencentes a rede publica oficial de atendimento a salde, para os fins previstos no Artigo 3° do Decreto
n®46.114, de 21/07/2005.

Tal solicitagdo se justifica face ao disposto no Decreto n® 58.225, de 09/05/2018, onde restou acatada
reivindicagdo histérica da APROFEM ao definir-se que, para as Licengas Médicas de Curta Duragdo podera ser
licenciado pela chefia imediata, independentemente de pericia, o servidor que apresentar atestado emitido por
médico ou cirurgido-dentista que realizou o atendimento no Hospital do Servidor Pablico Municipal — HSPM, no
Hospital do Servidor Publico Estadual - HSPE ou em qualquer unidade da rede publica de salde, recomendando
até 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho para tratamento da prépria saude.

Ponderara o senhor que o Governo Municipal reconheceu a reivindicada equiparagao do HSPE para esses
fins, restando prejudicial e desatualizado o entendimento adotado pela SME para situagées assemelhadas relativas
a saude do servidor.

Assunto:

Decreto n? 46.114, de 21/07/2005.
Art. 3% A auséncia do servidor superior a 50% (cinquenta por cento) de sua jornada didria ndo serd con-
siderada como de trabalho, nos termos deste Decreto, exceto se a consulta ou tratamento for realizado
em drgdos pertencentes a rede publica oficial de atendimento a satde e no Hospital do Servidor Publico
Municipal — HSPM.

Certos da pronta acolhida do solicitado, com urgente comunicagéo as Unidades de Exercicio dos Profissionais
de Educacéo para que seja restabelecido o justo tratamento aos interessados, subscrevemo-nos,
Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

E a Prefeitura atendeu:

Auséncia do Servidor para consulta/tratamento de satde

O Decreto n® 58.703, de 04 de abril de 2019 (publicado a pagina 07 do DOC
de 05/04/2019), altera o artigo 32 do Decreto n® 46.114/2005, que dispde sobre
a auséncia do servidor, superior a 50% de sua jornada didria para consulta ou
tratamento de saude, conforme segue:

“Art. 3° - A ausé€ncia do servidor superior a 50% (cinquenta por cento)
de sua jornada diaria nfo sera considerada como de trabalho, nos termos
deste decreto, exceto se a consulta ou tratamento for realizado pelo Hos-
pital do Servidor Publico Municipal - HSPM, pelo Hospital do Servidor Pua-
blico Estadual — HSPE ou por qualquer unidade da rede publica de saiide.”

Noticia publicada no Portal APROFEM em 05/04/2019

Marcacao de Consultas Médicas - HSPM

Visando a melhoria de aten-
dimento aos Servidores Publicos
Municipais, a sistemitica de mar-
cacao de consulta pelo “156”, de
eficicia regularmente contestada
pelos Conselheiros em diversas
reunides do Conselho Gestor do
HSPM, foi alterada: as tentativas
de marcacio de consulta devem
ser efetuadas de terca a sexta-

feira. Essa tentativa de melhoria
foi implantada, experimentalmente,
em maio de 2019, e terd duracio
de trés meses, segundo o atual Su-
perintendente do HSPM. Apos esse
periodo, caso continuem os proble-
mas e dificuldades para marcacio
de consulta, vislumbra-se a possi-
bilidade de implantacio de um ser-
vico “0800”, apenas para o HSPM.

Comunicado divulgado pela Prefeitura:

Para melhorar o servico prestado aos servidores ativos e aposentados
da cidade de Sao Paulo, o Hospital do Servidor Publico Municipal (HSPM), em
conjunto com a Central SP156, alterou o fluxo de atendimento para marcacgao

de consultas.

Desde 20/05/2019, o agendamento de consultas novas relacionadas a mais
de 50 especialidades, como: ortopedia, ginecologia, dermatologia e oftalmologia,
acontece entre terca e sexta-feira (inclusive em feriados e pontos facultativos),
em horarios especificos, proporcionando menos tempo de espera para o aten-
dimento e mais agilidade para marcagao de consultas, além da disponibilidade
de vagas semanais em curto prazo, na busca de se evitar o absenteismo.

Vale lembrar que é possivel realizar até 5 agendamentos em uma mesma
ligacdo. Ainda néo estdo sendo disponibilizadas vagas relacionadas a especiali-
dades como alergia e psiquiatria. Para efetuar seu agendamento, tenha sempre
em maos o registro hospitalar (RH) e o CPF.

Os dias e horarios de cada especialidade seguem ao lado e, caso fique algu-
ma duvida pendente, deve ser sanada através dos telefones: 3397-8000 / 8001,
de segunda a sexta-feira, das 7h as 16h.

Dia da semana  Horério Especialidade disponivel para marcacédo
NEUROPEDIATRIA PEDIATRIA - Ambulatério Santo Amaro
7h as 13h PEDIATRIA - Ambulatério Carrédo PEDIATRIA - Ambulatério Tucuruvi
PEDIATRIA - Ambulatério Lapa PEDIATRIA
Tercafelra PEDIATRIA - Ambulatério Sao Miguel PEDIATRIA ADOLESCENTE
-fei
¢ ACUPUNTURA PROCTOLOGIA
R FISIOTERAPIA TRIAGEM UROLOGIA
13h as 19h | G ASTROCIRURGIA
GASTRO CLINICA
ODONTOLOGIA TRIAGEM
ODONTOLOGIA - ATM
7has13h | 5hONTOLOGIA - ORTODONTIA
. REUMATOLOGIA
Quarta-feira
GERIATRIA
5 NEFROLOGIA
13has 19h |\ JTRICAO - DIETETICA
PNEUMOLOGIA
GINECO-OBST. Ambulatério Carrdo GINECO-OBST. Ambulatério Tucuruvi
7h as 13h GINECO-OBST. Ambulatério Lapa GINECOLOGIA )
GINECO-OBST. Ambulatério Sdo Miguel |OBSTETRICIA - PRE NATAL
. i GINECO-OBST. Ambulatério Sto. Amaro
Quinta-feira z ————
CARDIOLOGIA CL. MEDICA Ambulatério Sdo Miguel
13h as 19h CLINICA MEDICA CL. MEDICA Ambulatério Santo Amaro
CL. MEDICA Ambulatério Carrao CL. MEDICA Ambulatério Tucuruvi
CL. MEDICA Ambulatério Lapa NEUROLOGIA
OFTALMOLOGIA Ambulatério Carrao CIRURGIA CABECA E PESCOCO
7h as13h OFTALMOLOGIA Ambulatério Tucuruvi  |OTORRINOLARINGOLOGIA
OFTALMOLOGIA
. OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA
Sexta-feira —
CIRURGIA DE MAO ENDOCRINOLOGIA
CIRURGIA PLASTICA ORTOPEDIA
13h as 19h |5 RURGIA VASCULAR
DERMATOLOGIA
e Vi gapeonate e erscae g I\ 1 cuontotoga e o Granca— e
atendimenio as especialidades ao lado podero ser 2. Odontologia nos Ambulatérios Descentralizados:
solicitadas, de terca a sexta-feira, das 7h as 19h. | Carréo, Lapa, S&o Miguel, Tucuruvi e Santo Amaro.
O servico de marcagédo de consultas sera de terca a sexta-feira, inclusive em feriados,
pontos facultativos, suspensao de expediente e/ou emendas.
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APROFEM mobilizada

Acoes de resisténcia propostas pela APROFEM

v Junto aos servidores da Unidade de Trabalho
— Oportunizar uma reflexao consciente, incompativel com uma abordagem fria e burocratica do texto.
— Propor a adogdo da agédo “Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social” (abaixo), encaminhando
mensagens aos parlamentares e compartilhando essa proposta com familiares, circulo de amizades, redes sociais etc.

v Junto aos Aposentados e Pensionistas
— Adotar a agdo “Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social” (abaixo), encaminhando mensagens aos
parlamentares e compartilhando essa proposta com familiares, circulo de amizades, redes sociais etc.

v/ Nas Unidades Educacionais, junto aos pais e responséaveis
— Propor a adogdo da acdo “Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social” (abaixo), encaminhando
mensagens aos parlamentares e compartilhando essa proposta com familiares, circulo de amizades, redes sociais etc.
— Abordar o seu texto em Reunides de Pais e Mestres ou assemelhadas, adotando a cautela de contextualiza-lo numa
perspectiva de exercicio da cidadania e sem dar azo a rompantes que possam ser interpretados como atuagao politico-
-partidaria no interior de unidades publicas, ensejadora de enquadramentos disciplinares.

v Nas Unidades de Saude...
— Disponibilizar o panfleto “Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social” para os usuarios.

v Atos e outras Mobilizacoes
— Participar ativamente, engrossando o coro de inconformismo com as mudangas que penalizardo ainda mais 0s servi-
dores publicos.
- Contatar colegas, motivando-os a participar.

Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social
FACA A SUA PARTE!

“Politicos, é claro, sGo movidos a voto, razdo pela qual trabalham sempre tendo em vista a ampliacdo de seu ca-
pital eleitoral e evitam, tanto quanto possivel, situagbes que erodam sua popularidade,...” (Estad&o, 04/04/2017, A;).

Corrente de Resisténcia a
Reforma da Previdéncia Social

Sao Paulo, Junho de 2019.

Cara(o) Filiada(o)
Cara(o) Cidada(o)

A hora é agora!

Além de fazer pressao diretamente junto aos parlamentares (deputados federais
e senadores) que votardo o Projeto de Reforma da Previdéncia Social, as Entidades
Representativas de servidores publicos organizaram um plano de agdo com ramificacbes
nas bases eleitorais desses politicos, visando impedir a aprovagéo do Projeto que dificulta
a aposentadoria dos trabalhadores brasileiros (ja tao injustal) sob o pretexto de que sua
concessao pelos critérios atuais inviabiliza a economia brasileira. Ha alternativas mais
eficazes para restabelecer o equilibrio econémico, sem penalizar a populagéo trabalhadora.

O desafio é de inundar os seus e-mails e telefones com mensagens objetivas,
assegurando que perderdo o voto do remetente e de seus familiares caso votem
favoravelmente & mencionada Reforma.

Com esse objetivo, a APROFEM conclama os seus filiados, os demais servidores publicos
municipais, os servidores de outras esferas publicas e os trabalhadores da iniciativa privada,
comprometidos com essa importante resisténcia, para que enviem as suas mensagens;
mobilizem outros interessados utilizando as redes sociais e/ou fazendo contato telefénico;
nas Unidades Educacionais e outros locais onde for possivel, rednam-se com os usuarios,
pais e responsaveis; enfim, envidando todos os esfor¢os para que essa corrente cresca
geometricamente e os parlamentares constatem que seus eleitores ndo se sujeitardo a ser
permanentemente enganados.

Para outras informacdes, referentes a proposta de Reforma da Previdéncia Social,
consulte o Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

Atenciosamente
APROFEM - Diretoria

SUGESTOES DE MENSAGENS, PARA ENVIO AOS PARLAMENTARES

“Sou seu(sua) eleitor(a) e aguardo o seu posicionamento e voto contrario a Reforma da
Previdéncia Social. Espero continuar sendo seu(sua) eleitor(a).”

“Sou mais um(a) trabalhador(a) brasileiro(a) inconformado(a) com a proposta da Re-
forma da Previdéncia Social. Espero que o(a) sr(a). compartilhe desse inconformismo,
votando contrariamente a ela.

O seu posicionamento sera lembrado por mim e pelos demais eleitores da minha familia
e do meu circulo de relacionamento, nas proximas elei¢des.”

DEPUTADOS FEDERAIS PAULISTAS

Abou Anni (PSL)
Fone: (61) 3215-5339 | Fax: (61) 3215-2339
dep.abouanni @camara.leg.br
Adriana Ventura (NOVO)
Fone: (61) 3215-5802 | Fax: (61) 3215-2802
dep.adrianaventura @camara.leg.br
Alencar Santana Braga (PT)
Fone: (61) 3215-5239 | Fax: (61) 3215-2239
dep.alencarsantanabraga @ camara.leg.br
Alex Manente (PPS)
Fone: (61) 3215-5205 | Fax: (61) 3215-2205
dep.alexmanente @camara.leg.br
Alexandre Frota (PSL)
Fone: (61) 3215-5216 | Fax: (61) 3215-2216
dep.alexandrefrota @camara.leg.br
Alexandre Leite (DEM)
Fone: (61) 3215-5841 | Fax: (61) 3215-2841
dep.alexandreleite @camara.leg.br
Alexandre Padilha (PT)
Fone: (61) 3215-5956 | Fax: (61) 3215-2956
dep.alexandrepadilha @camara.leg.br
Alexis Fonteyne (NOVO)
Fone: (61) 3215-5845 | Fax: (61) 3215-2845
dep.alexisfonteyne @ camara.leg.br
Arlindo Chinaglia (PT)
Fone: (61) 3215-5966 | Fax: (61) 3215-5966
dep.arlindochinaglia @ camara.leg.br
Arnaldo Jardim (PPS)
Fone: (61) 3215-5245 | Fax: (61) 3215-2245
dep.arnaldojardim @camara.leg.br
Baleia Rossi (MDB)
Fone: (61) 3215-5829 | Fax: (61) 3215-2829
dep.baleiarossi@camara.leg.br
Bruna Furlan (PSDB)
Fone: (61) 3215-5836 | Fax: (61) 3215-2836
dep.brunafurlan @camara.leg.br
Capitdo Augusto (PR)
Fone: (61) 3215-5358 | Fax: (61) 3215-2358
dep.capitaoaugusto @camara.leg.br
Carla Zambelli (PSL)
Fone: (61) 3215-5482 | Fax: (61) 3215-2482
dep.carlazambelli@camara.leg.br
Carlos Sampaio (PSDB)
Fone: (61) 3215-5207 | Fax: (61) 3215-2207
dep.carlossampaio @ camara.leg.br
Carlos Zarattini (PT)
Fone: (61) 3215-5808 | Fax: (61) 3215-2808
dep.carloszarattini@camara.leg.br
Celso Russomanno (PRB)
Fone: (61) 3215-5960 | Fax: (61) 3215-2960
dep.celsorussomanno @camara.leg.br
Cezinha de Madureira (PSD)
Fone: (61) 3215-5533 | Fax: (61) 3215-2533
dep.cezinhademadureira @camara.leg.br
Coronel Tadeu (PSL)
Fone: (61) 3215-5756 | Fax: (61) 3215-2756
dep.coroneltadeu@camara.leg.br
David Soares (DEM)
Fone: (61) 3215-5741 | Fax: (61) 3215-2741
dep.davidsoares @camara.leg.br
Eduardo Bolsonaro (PSL)
Fone: (61) 3215-5350 | Fax: (61) 3215-2350
dep.eduardobolsonaro @camara.leg.br
Eduardo Cury (PSDB)
Fone: (61) 3215-5368 | Fax: (61) 3215-2368
dep.eduardocury @camara.leg.br
Eli Corréa Filho (DEM)
Fone: (61) 3215-5850 | Fax: (61) 3215-2850
dep.elicorreafilho @ camara.leg.br
Enrico Misasi (PV)
Fone: (61) 3215-5574 | Fax: (61) 3215-2574
dep.enricomisasi@camara.leg.br
Fausto Pinato (PP)
Fone: (61) 3215-5562 | Fax: (61) 3215-2562
dep.faustopinato @camara.leg.br
General Peternelli (PSL)
Fone: (61) 3215-5570 | Fax: (61) 3215-2570
dep.generalpeternelli@camara.leg.br
Geninho Zuliani (DEM)
Fone: (61) 3215-5860 | Fax: (61) 3215-2860
dep.geninhozuliani @ camara.leg.br
Gilberto Nascimento (PSC)
Fone: (61) 3215-5834 | Fax: (61) 3215-2834
dep.gilbertonascimento @ camara.leg.br
Guiga Peixoto (PSL)
Fone: (61) 3215-5333 | Fax: (61) 3215-2333
dep.guigapeixoto @ camara.leg.br
Guilherme Derrite (PP)
Fone: (61) 3215-5639 | Fax: (61) 3215-2639
dep.guilhermederrite @ camara.leg.br
Guilherme Mussi (PP)
Fone: (61) 3215-5712 | Fax: (61) 3215-2712
dep.guilhermemussi@camara.leg.br
Herculano Passos (MDB)
Fone: (61) 3215-5926 | Fax: (61) 3215-2926
dep.herculanopassos @camara.leg.br
Ivan Valente (PSOL)
Fone: (61) 3215-5716 | Fax: (61) 3215-2716
dep.ivanvalente @camara.leg.br
Jefferson Campos (PSB)
Fone: (61) 3215-5346 | Fax: (61) 3215-2346
dep.jeffersoncampos @ camara.leg.br
Joice Hasselmann (PSL)
Fone: (61) 3215-5825 | Fax: (61) 3215-2825
dep.joicehasselmann @camara.leg.br

Junior Bozzella (PSL)
Fone: (61) 3215-5582 | Fax: (61) 3215-2582
dep.juniorbozzella@camara.leg.br

Kim Kataguiri (DEM)
Fone: (61) 3215-5421 | Fax: (61) 3215-2421
dep.kimkataguiri@camara.leg.br

Luiz Carlos Motta (PR) /SP
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CANTINHO DO PORTUGUES
“Babel”, “Castigo de Deus” e 0 nosso hifen

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Independentemente de interpreta-
¢oes, teorias e simbologias relacionadas a
edificacao da Torre de Babel!, limitamo-
nos, aqui, a apresentar a visio didética
de SQUARISI sobre esse fato biblico, ao
avizinhd-lo do campo linguistico. Mais
precisamente, referimo-nos 4 sua maneira
extremamente jocosa, porém sagaz e pe-
dagogica, ao reportar-se as dificuldades
de comunicagio linguistica entre os seres
humanos, advindas de um castigo divino
imposto a humanidade pela ousadia dos
homens em quererem igualar-se ao Criador.

Em seu texto, SQUARISI, ao ilustrar a
complexidade que envolve o uso do hifen
em nosso idioma, trata-o como estabeleci-
mento de uma verdadeira “Babel”, de um
verdadeiro “castigo de Deus”.? Reportando-
se a referéncia biblica, Babel, destaca a
ira de Deus, ao ver a ousadia dos homens
em construir uma torre para leva-los até
o céu. Por tal ato afrontoso e insano, os
homens perderam a facilidade de se co-
municarem através de uma Unica lingua e,
em consequéncia, passaram a conviver com
“6.800 linguas. Os pedreiros de Babel nio
entenderam mais o mestre de obras, que
ndo entendeu mais o engenheiro, que niao
entendeu mais o arquiteto, que ...[...]. O
esqueleto ficou ali, inacabado. Babel virou
substantivo comum. Significado: confusio
de linguas.”, exatamente conforme registra
BECHARA*.

E o castigo nao ficou s6 nisso. Uma vez
dispersos diante dessa “babel”, os homens
receberam um “plus” por seu intento: “cada
lingua recebeu uma punicao a parte. O chi-
nés ficou com os milhares de ideogramas. O
inglés, com a escrita diferente da prontncia.
O francés, com a praga dos acentos. O ale-
mao, com as palavras coladas, tao compridas
quanto a Eva no paraiso.

E o portugués? Ganhou o hifen. Deus
pegou um montao de hifens na mao direita,
um montao de palavras na esquerda e jogou
tudo para o alto. O resultado? A confusao
que todos conhecem. Algumas palavras se
ligaram com hifen (anti-imperialismo), ou-
tras ndo (antifeminismo). Outras dobraram
letras (antessala). Por qué? E o castigo de
Deus.” Tantos sio os particulares linguisti-
cos dessa notacdo léxica que ha, até, quem
prefira empregar o termo ‘balbirdia’ para
denominar tal situacao.

Tudo indica ser um castigo ser “per om-

nia saecula saeculorum.”® Castigo que tem
levado até renomados fil6logos e gramaticos
lus6fonos a consultarem diciondrios e outros
compéndios linguisticos, para se pronun-
ciarem quando consultados a respeito do
emprego do hifen.

Passados dez anos de vigéncia do Novo
Acordo Ortogrifico da Lingua Portuguesa’,
esse “castigo” parece abrandado, gracas a
ajuda do corretor ortografico do “word”.
Entretanto, longe das Novas Tecnologias
de Informacio e Comunicac¢io (NTIC), esse
“castigo” pesa, até hoje, sobre a maioria dos
falantes da lingua portuguesa. Quantos,
destes, ja ndo se depararam vacilantes, em
soliloquio, questionando sobre qual seria
a grafia correta de determinada palavra:
“Escreve-se com hifen ou nio? E caso de
duplicar-se a consoante ou seria uma ex-
cecdo a regra? “To be or not to be. That is
the question!”® Dependendo do falante, o
soliléquio ocorre de forma coloquial, direta,
sem estrangeirismos: “Essa palavra é escrita
com tracinbo ou sem tracinho?”

Para amenizar o rigor desse “castigo”,
na proxima edicao do Jornal APROFEM,
apresentaremos algumas particularidades
em relacao ao uso do hifen.

(» Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- A BIBLIA. A Torre de Babel. Gn, 11, 1-9. 312. ed. Sao Paulo:
Editora Ave Maria, 1981. p. 57.

- Abem da verdade, “Babel” e “Hifen & castigo de Deus” sao titulos

diferentes empregados por SQUARISI para intitular um mesmo

texto, publicado, ipsis litteris, em obras diferentes, escritas em

momentos diferentes. Sob o titulo “Babel”, o texto se encontra em

SQUARISI, Dad e CUNHA, Paulo José. 1001 dicas de portugués:

manual descomplicado. 1. ed., Sdo Paulo: Contexto, 2015, p.

149; sob o titulo “Hifen é castigo de Deus”, o texto se encontra

em SQUARISI, Dad. Superdicas de ortografia: conforme o Volp

(Vocabuldrio Ortogréfico da Lingua Portuguesa), Sdo Paulo:

Saraiva, 2009, p. 55.

SQUARISI, Dad e CUNHA, Paulo José. Op. cit.

- O sentido dicionarizado da palavra “babel”, assim encontramo-lo

em BECHARA: “sf. 1. Confusdo de linguas. 2. Local onde existe

grande confusdo e desordem. [...]". In: BECHARA, Evanildo.

Minidiciondrio da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Editora Nova

Fronteira, 2009.

SQUARISI, Dad e CUNHA, Paulo José. Op. cit.

“Per omnia saecula saeculorum” é uma expressao latina que

encerra a ideia de perenidade, assim traduzida para o portugués:

“por todos os séculos dos séculos”.

O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa foi assinado

em 1990 pelos paises lus6fonos. A sua vigéncia, entretanto,

protagonizada pelo Brasil, deu-se em 1° de janeiro de 2009.

- “To be or not to be. That is the question!”é uma expressao inglesa,
assim traduzida para o portugués: “Ser ou nao ser. Eis a questéo!”
O contexto dessa famosa frase, dita por Hamlet, encontra-se no
“mondlogo da primeira cena do terceiro ato na peca homoénima de
William Shakespeare. [...]. “Ser ou ndo ser” acabou por extrapolar
0 seu contexto e se tornou um questionamento existencial amplo.
Para além da vida ou da morte, a frase se tornou uma pergunta
sobre a propria existéncia”; a exigir de nés um posicionamento,
ou nao, diante dos acontecimentos que nos circundam. https:/
www.culturagenial.com/ser-ou-nao-ser-eis-a-questao/ Acesso
em 21/05/2019.
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ATENDIMENTO
PSICOTERAPICO

Cuide da sua saide mental e da sua familia!

FILIADOS DA APROFEM,
ASSIM COMO CONJUGES E_
DEPENDENTES, TEM CONDICOES
EXCLUSIVAS PARA
ATENDIMENTO PSICOTERAPICO.

CONHECA ALGUNS DOS PARCEIROS:

Psicélogo Thiago de Mello Montagnana

Atendimento na érea de psicologia clinica.

Atendimento as tercas-feiras na Sede da APROFEM, mediante disponibilidade de agenda.
A Sede da APROFEM - Praca da §é, 371 (29 andar) - Centro - Sao Paulo/SP

€, (11)3292-5500 - Opgo 2 (Setor de Convénios)

Psicéloga Carla Dall'Anese
Psicéloga com especializagao em clinica psicanalitica para criangas, adolescentes e adultos.
Atendimento nos periodos da manhd, tarde e noite, mediante disponibilidade de agenda.

Av. Fagundes Filho, 134 (Cj 84) - Vila Monte Alegre - Sao Paulo/SP
(préximo 4 estagao do metrd Sao Judas)

€, (11)99706-1781 g carladallanese®hotmail.com

Psicéloga Izete de Oliveira Ricelli
Psicéloga Clinica de abordagem Junguiana, presta atendimento para jovens e adultos.

Diversos hordrios de atendimento, mediante disponibilidade de agenda.

Rua ltapicuru, 369 (Cj 507) - Perdizes - Sao Paulo/SP
€. (11)3542-4001] (11) 99279-5306 g izetericellidgmail.com

Consulte mais p iros em Psit ia e demais no

Portal APROFEM - Beneficios.

PARCEIRO;}

O pilates é uma atividade fisica que traz beneficios tanto para
0 corpo como para a mente de quem pratica — seja ele adulto,
idoso, gestante ou mesmo crianga:

Desconto Oferecido:
Plano Mensal Plano Semestral

5% 10%

“Méximo de 2 alunos por aula.

Q Pragada Sé,371 (4° andar - sala 404) - Sé - Sao Paulo/SP
© (11) 992390485
josy_cristina@yahoo.com.br

(© www.instagram.com/pilatesjosymedeiros

JORNAL APROFEM
SALARIOS

Pisos dos Profissionais de Educacao

A APROFEM insistiu na realizacdo de uma Mesa Setorial da Educacio que
conte com a participacio de representantes das Secretarias de Educacao, Ges-
tdo, Fazenda e Governo, de um lado, e Sindicatos participantes, para definir
os indices relativos a valorizacao dos pisos dos Profissionais de Educacio para
2018 e 2019, nos termos do Artigo 100 da Lei n® 14.660, de 26 de dezembro de
2007, bem como a respectiva incorporagio a tabela de vencimentos dos indices
que vierem a ser definidos em negociacio. A APROFEM publicizara qualquer

avango nessas tratativas.

Mobilizados pela garantia da revisao inflacionaria

Estd prevista a entrada na pauta
do dia 13 de junho, para julgamento
no STF, trés acdes que visam garantir
o direito a revisio inflacionaria anual
aos servidores publicos.

A primeira delas jd se encontra em
votacdo e tem sido, ha anos, acompa-
nhada pelos servidores da Prefeitura,
que padecem do descumprimento
permanente do direito a revisao in-
flaciondria anual plena, decorrente da
manutengdo, por sucessivas gestoes,
da politica de 0,01%.

Essa aclo requer o direito a indeni-
zacao, no caso de falta de lei que asse-
gure a revisao inflacionaria e punicoes
as Administracdes que a descumpram.
O placar, entretanto, até o presente ¢
desfavoravel aos servidores.

E possivel perceber que nossa situa-
¢ao remuneratéria pode ser ainda mais

prejudicada. A nossa eventual vitoria
neste julgamento tenderia a acabar com
0s 0,01%, mas a derrota pode legitimar
esta absurda lei de desprezo geral aos
servidores e fazer com que mais essa
medida danosa se espalhe em prejuizo
de todos os servidores.

Hoje, em todos os niveis de
Governo (federal, estadual e munici-
pal), além de se adotar medidas para
achatar salarios e aposentadorias, pra-
tica-se feroz politica de desvalorizacio
dos servidores e dos servicos publicos.

Vamos pressionar o STF, como
pressionamos o Governo Federal e
o Governo Municipal, para que nio
tenhamos uma decisio que contribua
para a irreversibilidade dos prejuizos
causados aos servidores e para uma
ainda maior degradacio dos servicos
publicos essenciais para a populacio.

Golpe dos Precatorios
Nao caiam em golpes de estelionatarios!
A APROFEM alerta: NUNCA transfiram procuracao e JAMAIS

facam depdsitos ou transferéncias bancarias

A APROFEM alerta sobre os golpes
que supostos advogados, escritorios de
advocacia e cartorios tém aplicado em
servidores com acdes e precatorios a
receber da Prefeitura do Municipio de
Sao Paulo.

Esses estelionatdrios sdo muito per-
suasivos. Utilizam os nomes dos advoga-
dos da nossa Assessoria Juridica, em ou-
tras ocasides usam nomes falsos, e afir-
mam que trabalham para a APROFEM.

As formas de abordagem dos golpis-
tas sdo variadas e cada vez mais ino-
vadoras. Abordam a vitima por e-mail,
telefone e/ou por correspondéncia,
utilizando criminosamente o nome e a
logomarca do Sindicato.

Munidos de informagoes dos pro-
cessos, obtidas junto ao site do Egré-
gio Tribunal de Justica de Sao Paulo,
dizem aos filiados que vao agilizar
seus processos e pagamentos. Para
isso, pedem aos filiados que facam
depositos em contas bancarias por
eles indicadas.

Em algumas ocasioes pedem, ainda,
que revoguem a procurac¢io outorgada

aos advogados da Assessoria Juridica
da APROFEM e assinem nova procu-
racdo, dando plenos poderes para que
movimentem o pProcesso.

A APROFEM alerta os seus filiados
para que NUNCA facam qualquer de-
posito, transferéncia ou pagamento de
boleto bancirio e que jamais assinem
procurac¢io para qualquer pessoa, sem
antes consultar pessoalmente a Asses-
soria Juridica da Entidade, na Avenida
Brigadeiro Luis Antonio, n® 290, ¢j. 105,
Bela Vista — Sao Paulo/SP.

Lembramos, mais uma vez, que
toda e qualquer comunicacio sobre
o andamento de processos, paga-
mento de precatérios ou convoca-
cOes para celebracio de acordo com
a PMSP ¢ feita exclusivamente pela
Assessoria Juridica da APROFEM,
sem qualquer pedido de depdsito
bancario.

Orientamos, ainda, que nao aten-
dam 2 solicitacio de comparecimento
em enderecos de supostos escritorios de
advogados para os quais nao assinaram
procurac¢do.

NAO CAIAM EM GOLPES DE ESTELIONATARIOS!

Qualquer duvida, ligar nos telefones:
3292-5500 / 3214-6505 / 3214-6449 / 3120-2774 / 3105-7547
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Alerta para a automutilacao juvenil
Lei n?2 13.819, de 26 de abril de 2019

Cada vez mais comuns entre crianc¢as
e adolescentes, as automutilacoes trazem
a tona feridas emocionais de meninos e
meninas e mobilizam escolas em planos
de intervencoes e acoes preventivas.

O Brasil nio tem dados especificos
sobre o nimero de jovens que se au-
tomutilam. Nos corredores dos colégios
e consultérios, porém, a sensacio é de
aumento.

Conhecer a dimensao das lesdes en-
tre adolescentes ¢ um dos objetivos de
uma lei sancionada recentemente pelo
Presidente da Republica. A norma prevé
que escolas passem a notificar casos de
automutilacio a Conselhos Tutelares — a
ideia € que a familia também seja avisada,
40 mesmo tempo.

A escola € vista por autoridades e es-
pecialistas com um papel central na iden-
tificacdo dos casos — parte ocorre dentro
das unidades e com objetos cortantes de
uso cotidiano dos estudantes. Mas, em
meio a uma série de outros desafios liga-
dos a aprendizagem e falta de recursos,
os colégios ainda precisam superar tabus
e a falta de formacio e informacao de
seus profissionais para lidar com o tema.

Ha alguns anos, a automutilacao se
dava mais entre mulheres acima de 20
anos, pessoas com problemas psiquia-
tricos. Hoje em dia, dizem especialistas,
tornou-se pratica mais comum entre
jovens de 12, 13 e 14 anos. As meninas
sao maioria, mas a pratica também ocorre
entre os meninos. Sendo rara a intencao
de causar a morte, os adolescentes se ma-
chucam até mesmo para nio se suicidar.
Muitos confessam que a dor no brago é
menor do que a tristeza...

As redes sociais exercem um papel
de destaque na disseminac¢io desse com-
portamento pois incentivam sua pratica.

Maio/Junho de 2019

PRESTE ATENCAO

1. Feridas. A automutilacdo tem se
tornado mais comum, mas nao deve
ser banalizada. Ela pode indicar
dificuldades emocionais.

2. Comportamento. Fique atento a
mudancas de humor e isolamento.
O uso de mangas compridas no
calor pode indicar uma tentativa de
esconder lesdes.

3. Apoio. Caso identifique a situagéo,
acolha o adolescente, escute os mo-
tivos e evite repreendé-lo. Procure
ajuda profissional.

Porém, outros fatores estio ligados 2a
automutilacao como a depressao, frus-
tacoes, violéncia doméstica, abandono
e até bullying. O tratamento inclui psi-
coterapia e, em geral, nio dura menos
de um ano. O nimero de adolescentes
com automutilacio, hoje supera o dos
adolescentes com o uso de drogas no
ambulatério do Instituto de Psiquiatria do
Hospital das Clinicas da USP.

Necessario se faz neste momento uma
reflexdo e analise sobre esse problema: o
que esta acontecendo com os jovens que
recorrem a uma conduta autoagressiva
para dar conta de suas questoes?

A interrogacio ecoa entre professores
e pais — que fazem parte de uma geracao
em que essa pratica era incomum. Hoje
ainda é comum as escolas reagirem com
susto excessivo ou banalizacio diante de
casos de autolesio.

Temos de ter cuidado para nao so-
brecarregar o educador, mas fortalecé-
lo para identificar e fazer ao menos o
primeiro movimento de encaminhar ao
orientador.

(Trechos extraidos de matéria publicada no jor-
nal “O Estado de S.Paulo”, 05/05/2019, pag. A>,)

Institui a Politica Nacional de Prevengéo da Automutila-
¢do e do Suicidio, a ser implementada pela Unido, em coo-
peragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
e altera a Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei institui a Politica Nacional de Preven-
cdo da Automutilagdo e do Suicidio, a ser implementada
pela Unido, pelos Estados, pelos Municipios e pelo Distrito
Federal.

Art. 2° Fica instituida a Politica Nacional de Preven¢ao
da Automutilag&o e do Suicidio, como estratégia permanente
do poder publico para a prevengao desses eventos e para o
tratamento dos condicionantes a eles associados.

Paragrafo unico. A Politica Nacional de Prevengéo da
Automutilagdo e do Suicidio sera implementada pela Unido,
em cooperagdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e com a participacdo da sociedade civil e de
instituicoes privadas.

Art. 32 S&o objetivos da Politica Nacional de Preven-
¢do da Automutilagao e do Suicidio:

| — promover a satde mental;

Il - prevenir a violéncia autoprovocada;

Il - controlar os fatores determinantes e condicionan-
tes da saude mental;

IV — garantir o acesso a atengdo psicossocial das
pessoas em sofrimento psiquico agudo ou cronico, especial-
mente daquelas com histérico de ideagao suicida, automuti-
lagdes e tentativa de suicidio;

V —abordar adequadamente os familiares e as pessoas
préximas das vitimas de suicidio e garantir-lhes assisténcia
psicossocial;

VI - informar e sensibilizar a sociedade sobre a im-
portancia e a relevancia das lesdes autoprovocadas como
problemas de saude publica passiveis de prevengéo;

VIl - promover a articulagéo intersetorial para a preven-
¢éo do suicidio, envolvendo entidades de saude, educagéo,
comunicagao, imprensa, policia, entre outras;

VIII - promover a notificagéo de eventos, o desenvol-
vimento e o aprimoramento de métodos de coleta e analise
de dados sobre automutilagdes, tentativas de suicidio e
suicidios consumados, envolvendo a Unido, os Estados, o
Distrito Federal, os Municipios e os estabelecimentos de
saude e de medicina legal, para subsidiar a formulagdo de
politicas e tomadas de decisao;

IX—promover a educagéo permanente de gestores e de
profissionais de salide em todos os niveis de atengdo quanto
ao sofrimento psiquico e as lesdes autoprovocadas.

Art. 42 O poder publico mantera servigo telefonico para
recebimento de ligagdes, destinado ao atendimento gratuito
e sigiloso de pessoas em sofrimento psiquico.

§ 1° Deverdo ser adotadas outras formas de co-
municagdo, além da prevista no caput deste artigo, que
facilitem o contato, observados os meios mais utilizados
pela populagao.

§ 2° Os atendentes do servigo previsto no caput
deste artigo deverdo ter qualificagdo adequada, na forma
de regulamento.

§ 32 O servigo previsto no caput deste artigo devera

ter ampla divulgagdo em estabelecimentos com alto fluxo de
pessoas, assim como por meio de campanhas publicitérias.

Art. 52 O poder publico podera celebrar parcerias com
empresas provedoras de conteudo digital, mecanismos de
pesquisa da internet, gerenciadores de midias sociais, entre
outros, para a divulgacéo dos servicos de atendimento a
pessoas em sofrimento psiquico.

Art. 62 Os casos suspeitos ou confirmados de violéncia
autoprovocada séo de notificagdo compulséria pelos:

| - estabelecimentos de satide publicos e privados
as autoridades sanitarias; (g.n)

Il - estabelecimentos de ensino publicos e privados
ao conselho tutelar. (g.n)

§ 12 Para os efeitos desta Lei, entende-se por violéncia
autoprovocada:

| - o suicidio consumado;

Il - a tentativa de suicidio;

Ill - o ato de automutilagdo, com ou sem ideagédo
suicida.

§ 2° Nos casos que envolverem crianga ou adoles-
cente, o conselho tutelar devera receber a notificacédo de
que trata o inciso | do caput deste artigo, nos termos de
regulamento.

§ 32 Anotificagdo compulséria prevista no caput deste
artigo tem carater sigiloso, e as autoridades que a tenham
recebido ficam obrigadas a manter o sigilo.

§ 42 Os estabelecimentos de satide publicos e
privados previstos no inciso | do caput deste artigo
deverao informar e treinar os profissionais que atendem
pacientes em seu recinto quanto aos procedimentos de
notificagcao estabelecidos nesta Lei. (g.n)

§ 52 Os estabelecimentos de ensino publicos e
privados de que trata o inciso Il do caput deste artigo de-
verao informar e treinar os profissionais que trabalham
em seu recinto quanto aos procedimentos de notificagdo
estabelecidos nesta Lei. (g.n)

§ 6° Regulamento disciplinara a forma de comunicagao
entre o conselho tutelar e a autoridade sanitaria, de forma a
integrar suas agdes nessa area.

Art. 72 Nos casos que envolverem investigacao de sus-
peita de suicidio, a autoridade competente devera comunicar
a autoridade sanitéria a conclusdo do inquérito policial que
apurou as circunstancias da morte.

Art. 82 (VETADO).

Art. 92 Aplica-se, no que couber, a notificagdo compul-
sdria prevista nesta Lei, o disposto na Lei n? 6.259, de 30
de outubro de 1975.

Art. 10. ALein?9.656, de 3 de junho de 1998, passa
a vigorar acrescida do seguinte art. 10-C:

“Art. 10-C. Os produtos de que tratam o inciso | do
caput e 0 § 1° do art. 1° desta Lei deverdo incluir cobertura
de atendimento a violéncia autoprovocada e as tentativas
de suicidio.”

Art. 11. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 90
(noventa) dias de sua publicacéo oficial. (g.n)

Brasilia, 26 de abril de 2019; 198" da Independéncia e
131° da Repdblica.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29/04/2019

ESPAGO ABERTO

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores
municipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

Educacao: novos tempos, novas abordagens, novos resultados

Martha C. Sertori *

Certamente, muitos professores, analisando e/ou conjecturando a respeito do dia a dia
de sua atividade docente, ja se viram questionando sobre quais teriam sido as razdes dos
proprios insucessos pedagdgicos ao longo de suas carreiras, por mais curta que esta seja.

Em tais situacdes, em que pese o sucesso do trabalho desenvolvido por tais professo-
res, muitos deles direcionam suas preocupacdes mais aos insucessos havidos do que as
acoes docentes exitosas. A tal ponto, de nio conseguirem mais divisar novas perspectivas
ou inovagdes de trabalho; ignoram o fato de que, se estas forem devidamente considera-
das e levadas a efeito, podem resultar ndo somente na melhora do préprio desempenho
profissional, como também, na melhoria da propria satide fisica e psicoldgica. E fato que
muitos professores fixam-se, em demasia, naquela parte de seu trabalho que nio deu ou
que ndo da conta de demandas proprias de uma sala de aula, como: desatencio do aluno,
indisciplina, dificuldade de aprendizagem e, até, agressividade entre eles. Esquecem-se
de considerar nio s6 o proprio crescimento profissional, como também o fato de que, se
evoluiram até determinado ponto em suas carreiras, ¢ porque, dentro de cada um, existe
uma parte “que da conta” do que se propuseram a fazer; € porque existe um lado muito
organizado dentro de cada um a ser explorado.

Feitas essas superficiais consideracoes, estendo a todos os educadores a possi-
bilidade de conhecerem mais uma forma de abordagem do préprio trabalho: o mé-
todo HeartMath, desenvolvido pelo Heart Math Institute (Instituto de Matematica do
Cora¢ido), dos Estados Unidos. Trata-se de um método comprovado cientificamente
que permite reduzir o stress, desenvolver a resiliéncia para lidar com os desafios
e aumentar os niveis de bem-estar. Esse método tem um tratamento denominado

“coeréncia cardiaca”, que vem sendo desenvolvido hd mais de 20 anos, em que o
coracdo € tratado como energia organizadora de todo o corpo humano, que diri-
ge o cérebro e cria um campo energético em volta da pessoa, maior que o cérebro.

Dos estudos ja realizados, descobriu-se que, quando respiramos através do coracio,
come¢amos a viver a partir da compaixdo, o que estimula a transforma¢ao dos pensamen-
tos: os pensamentos de julgamentos desaparecem, ficando os compassivos. Verificou-se,
também, ser essa pratica um eficaz tratamento para os que sofrem do cora¢io: serve como
tratamento médico e tratamento para a humanidade.

A questdo que, entdo, surge, é: “Como respirar através do coraciao?” Imagine seus
pulmdes dentro de seu coragio e respire através de seu coraglo. Nessa respiracio v
visualizando, internamente, o éxito de tudo o que vocé tem feito e fard em sala de aula;
visualize-se dando conta de toda a sua atuacdo escolar.

Para se atingir tal ponto, hd uma técnica. Entretanto, com tal disposicio, paulatina-
mente, alcanca-se a “coeréncia cardfaca: um estado psicofisiolégico, onde a frequéncia
cardiaca, a pressio arterial e a frequéncia respiratoria se encontram em perfeita sincronia,
arrastando outras fungdes ciclicas do organismo, como o sistema enddcrino e o neuroi-
munolégico. Nesse estado, ha um aumento da intensidade da energia, medida em mi-
lissegundos/Hertz, no Espectro da Densidade de Poténcia do eletrocardiograma (ECG).”
(Marco Fabio Coghi, Coeréncia cardiaca, 2017.

Educador, experimente respirar com os pulmoes em seu coracio, o seu lado que da
conta!!!

(*) Martha C. Sertori é professora, Terapeuta em Constelagdes Familiares e Consultora em

Educacédo-Pedagogia Sistémica. E-mail: mcatalunha @yahoo.com.br
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Repto ao Prefeito da Capital

Os docentes do Ensino Municipal, profissionais qualificados, inva-
riavelmente contemplam a maioria das caracteristicas (senido todas) do
Docente Ideal, nio obstante as precarias condi¢oes de trabalho que a
Prefeitura oferece (funcionais, salariais, saide, seguranca, superlotacio
de salas/turmas, equipamentos precdrios, modulos defasados).

Discutamos uma politica salarial digna e formacio sistematica eficaz
nao so6 para eles, mas para todos os servidores municipais.

Caracteristicas do Docente Ideal

1. Domina os conteudos curriculares das disciplinas
2.Tem consciéncia das caracteristicas de desenvolvimento dos
alunos
3. Conhece as didaticas das disciplinas
4. Aplica estratégias de ensino desafiantes
5.0rganiza os objetivos e conteudos de maneira coerente com
o curriculo, o desenvolvimento dos estudantes e seu nivel de
aprendizagem
6. Seleciona recursos de aprendizagem de acordo com os objetivos
de aprendizagem e as caracteristicas de seus alunos
7. Escolhe estratégias de avaliagao coerentes com os objetivos de
aprendizagem
8. Estabelece um clima favoravel para a aprendizagem
9. Manifesta altas expectativas em relacdo as possibilidades de
aprendizagem de todos
10. Institui e mantém normas de convivéncia em sala
11. Demonstra e promove atitudes e comportamentos positivos
12.Comunica-se efetivamente com os pais de alunos
13.Domina as diretrizes curriculares das disciplinas
14. Utilizamétodos e procedimentos que promovemodesenvolvimento
do pensamento auténomo
15. Otimiza o tempo disponivel para o ensino
16. Avalia e monitora a compreensao dos conteudos
17.Busca aprimorar seu trabalho constantemente com base na
reflexdo sistematica, na autoavaliagdo e no estudo
18.Trabalha em equipe
19. Possui informacéao atualizada sobre as responsabilidades de sua
profissao
20.Conhece o sistema educacional e as politicas vigentes

JORNAL APROFEM

= 10 ca APROFEIL
— — \ — - — —
Eventro ca APROFEIM
Com Dispensa de Ponto autorizada através da Instrucdo Normativa SME n2 1, de 18/01/2019
(alterada pela Instrugdo Normativa SME n° 4, de 20/03/2019 (DOC de 21/03/2019, pag. 21)

Reuniao de
Representantes Sindicais

DATA: 25 de junho de 2019 (terca-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuniéo.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM

Telefone 3292-5485.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa (BUNKYO)
Rua Séao Joaquim, 381 — Liberdade (Metr6 Sédo Joaquim)
Horarios: manha — a partir das 8h

tarde — a partir das 13h

Convénios & Servigcos

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZACAO EM 2019

Para uso em Julho ©
Para uso em Agosto ©
Para uso em Setembro  ©

Reservas abertas a partir do dia 10/06/2019
Reservas abertas a partir do dia 15/07/2019
Reservas abertas a partir do dia 12/08/2019
Para uso em Qutubro © Reservas abertas a partir do dia 09/09/2019
Para uso em Novembro © Reservas abertas a partir do dia 07/10/2019

As vagas séo liberadas somente on-line, a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteracbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

PARCERIAS NA AREA DA EDUCACAO

NOSSA .

HISTORIA

E UM PRESENTE

PARA SEU FUTU RO

CON DIGOES ESPECIAIS PARA FILIADOS,
CONJUGES E DEPENDENTES CONSULTE
REQUISITOS NO PORTAL APROFEM

SEGUNDA
LICENCIATURA
EM PEDAGOGIA

INSCREVA-SE

O

EXTENSOES

e O

POS-GRADUAGAO GRADUAGAO
PRESENCIAL E EAD

R. NOSSA SRA. DA LAPA, 270

(11) 3649-7000

.f{j_'?"-l FACULDADES INTEGRADAS
'-b CAMPOS SALLES

NIALPHAVILLE

MBA

Matricula + Mensalidades

a partir de R$ 99,00

Cursos com conclusao a partir de 04 meses e sem TCC
Matricula + Mensalidades

a partir de RS 83,50

« Mais de 150 opgdes de cursos, realizados em plataforma educacional da UniAlphaville;
* Nao depende de formagao de turma. Inicie as aulas quando desejar;
* Oportunidade exclusiva para filiados da APROFEM, dependentes e conjuges.

Para mais informagoes, acesse:
http://cursos.aprofem.com.br/curso/unialphaville






