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Uniao de esforcos

O tumultuado inicio da tramitacio
da PEC da Reforma da Previdéncia
Social no Congresso Nacional desvela
a oportunidade e a urgéncia de uma
acdo integrada de resisténcia a sua
aprovacao, por parte dos servidores
publicos e dos demais trabalhadores
brasileiros.

A oportuna e recente deliberacao
dos servidores municipais da Capital,
em Assembleia Unificada, de promover
uma acao integrada de resisténcia com
outras entidades de ambito municipal,
estadual ou federal, foi encampada
pela APROFEM. Sem descurar da sua
atuacao junto ao Férum de Entidades
Municipais, ja deflagra uma acao de efi-
cacia proporcional ao grau de adesao
dos servidores que representa (pdagina
5 desta edicdo).

Esta edi¢ao traz também uma sin-
tese do teor da PEC no que tange ao
servidor publico. Sujeita a comple-
mentos e alteracoes decorrentes de
contribuicdes sempre bem-vindas dos
leitores atentos e interessados, a ma-
téria demonstra quao cruel a Reforma
se apresenta para os atuais e para os
futuros servidores publicos.

A posicao da APROFEM ¢ de re-
pudio e niao aceitacio da Reforma.
Ainda que se acene com a retirada
de dispositivos e modulacio dos seus
efeitos, ainda assim o servidor publico
nido deve iludir-se: a Reforma nao nos
interessal

Equacione-se o equilibrio econdmi-
co da Nag¢ao com a cobranga dos débi-
tos dos bancos, empresas e das grandes
fortunas; com o fim das desoneracoes
que nao beneficiaram a populacio tra-
balhadora e de benesses aos poderosos;
com o confisco e estorno dos bilhoes
surrupiados dos cofres publicos; im-
pondo fim a pirataria e contrabando (R$
196 bilhoes sonegados s6 em 2018);

. e tantas outras medidas que aqui
poderiam ser enumeradas.

PENALIZAR OS SERVIDORES E
EQUIVOCADO E DESNECESSARIO.
UNAMO-NOS PARA RESISTIR!

Reforma da Previdéncia
Social Brasileira

Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) n2 06/2019

O governo Bolsonaro encaminhou ao Con-
gresso, no dia 20 de fevereiro passado, a PEC n®
06/2019 que “Modifica o sistema de previdéncia
social, estabelece regras de transicao e disposi-
coes transitorias, e dd outras providéncias” (para
consultar a integra da Proposta, acessar htips://
www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetra
mitacao?idProposicao=2192459.

Estigmatizando injustamente o servidor pu-
blico ao procurar justificar o endurecimen-
to das regras para o funcionalismo com a
generalizacao do mote “quem ganha mais,
paga mais”, o governo niao contribuiu para
a modulacio da ja esperada resisténcia que
as entidades representativas dos servido-

res apresentariam 2a tramitacio da proposta.
A reticéncia dos deputados federais em de-
clinar o seu apoio a reforma (boa parte deles
por razdes pouco nobres) acentuou-se apos O
encaminhamento ao Congresso, no dia 20 de
marco passado, da proposta de reforma para os
militares, que sao mais brandas do que as regras
previstas na PEC n® 06/2019 para os trabalhado-
res civis da iniciativa privada (INSS) e do setor
publico, contrariando a expectativa criada pelo
proprio governo de que a Reforma da Previdén-
cia Social traria igualdade entre os regimes de
aposentadorias e pensdes de todos os brasileiros.
Resisténcia a Reforma

da Previdéncia Social Paginas 4e 5

A APROFEM NAO ACEITA ESSA REFORMA E TUDO FARA,
ISOLADA E/OU CONJUNTAMENTE COM OUTRAS ENTIDADES, PARA EVITAR A
SUA APROVACAO. SUA ATUACAO DAR-SE-A DENTRO DOS PARAMETROS DA
LEGALIDADE E DO APARTIDARISMO.

Previdéncia Municipal
Opcao pela adesao ao Regime de Previdéncia Complementar

(Para os servidores que ingressaram(em) no servigco publico municipal a partir do dia 28 de dezembro de 2018)
A Portaria n® 27/SG/2019 (DOC 26/03/2019, pag. 1) dispde sobre a op¢do aqui mencionada, por
parte de servidores titulares de cargo efetivo que recebem remuneraciao superior ao Teto do RGPS.
A Portaria aprova o formulario Termo de Inscricio Proviséria (de opcao pela adesao ao Regime
de Previdéncia Complementar) e prevé que as URHs oferecam essa possibilidade de adesiao aos
servidores que ja ingressaram no servico publico municipal a partir de 28/12/2018 e para os futuros

servidores, por ocasiao do seu ingresso.

A integra dessa Portaria pode ser consultada no Portal APROFEM, em menu Juridico>Portarias.
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Golpe dos Precatorios.............c.cocvveereeneereiereences Pégina 6
Previdéncia Municipal .............ccocovvrmenrrnirnennee Pégina 7

Expediente nas Reparticoes Publicas Municipais

Feriados, Pontos Facultativos e
Compensacéao em 2019

No DOC de 01/03/2019, pagina 01, foi pu-
blicado o Decreto n2 58.643, de 28 de fevereiro
de 2019, que dispoe sobre o funcionamento das
reparticoes publicas municipais da Administracio
Direta, Autarquica e Fundacional no ano de 2019,
conforme segue:

Feriados:

19/04 (Paixao de Cristo); 21/04 (Tiradentes);
12/05 (Dia do Trabalho); 20/06 (Corpus Christi);
09/07 (Data Magna do Estado de Sao Paulo);
7/09 (Independéncia do Brasil); 12/10 (Nossa Se-
nhora Aparecida); 02/11 (Finados); 15/11 (Procla-
macao da Republica); 20/11 (Dia da Consciéncia
Negra) e 25/12 (Natal).

Nio havera expediente nos feriados nacionais,
estaduais e municipais.

Pontos Facultativos:

04 e 05/03 (Carnaval); 06/03 (Quarta-feira de
Cinzas — inicio do expediente as 12h); 28/10 (Dia
do Servidor Publico); 24/12 (véspera de Natal) e
31/12 (véspera de Ano Novo).

Nos dias de ponto facultativo podera ser ins-
tituido plantdo, nos casos julgados necessarios, a
critério dos titulares dos 6rgaos da Administracio
Direta, Autarquia ou Fundacio.

O decreto também dispde sobre o recesso
compensado, mediante a formacao de duas tur-
mas de trabalho que se revezario, na semana
que antecede o Natal e na semana que antecede
o Ano Novo.
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PARCERIA NA AREA DA SAUDE

VIVAIO  ge forma rapida, acessivel e descomplicada.

Sem caréncia e autorizacdo prévia.

Check-ups a partir de R$ 50,00.

&) [

Sessdes de fisioterapia e
psicologia sem autorizagao prévia.

Insira o cédigo do filiado APROFEM10
e pague um valor especial.

& App Store P> Google play

Q) (@

PODER PARA A SUA SAIJDE, COMO VOCE NUNCA VIU!
Saiba mais, acesse o nosso site: WWW.VIVA10.COM.BR
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Pisos Salariais dos
Profissionais de Educacao

A atualizacao anual dos pisos salariais dos Profissionais de Educacao € assegu-
rada pela Lei n® 14.660/2007. O Governo Municipal, ao longo dos anos e apesar
dos nossos protestos, concedeu indices anuais insatisfatorios com incidéncia
imediata apenas para os Profissionais em inicio de carreira (referéncias iniciais),
com previsao da incorporacao legalmente prevista para os demais Profissionais
de forma parcelada, até 3 anos depois!

Pisos Salariais QPE - 2017

Conforme disposto no Art. 5° da Lei n® 16.711, de 11 de outubro de 2017, as
Escalas de Padroes de Vencimentos do Quadro dos Profissionais de Educac¢io —
QPE, deverao ser reajustadas em 3,71% (trés inteiros e setenta € um centésimos
por cento), em duas parcelas iguais de 1,8381 (um inteiro e oito mil trezentos e

oitenta e um décimos de milésimos por cento), na seguinte conformidade:

— Primeira parcela: em vigor desde 1¢ de janeiro de 2019;

— Segunda parcela: a partir de 1° de novembro de 2019.

Nos mesmos percentuais estabelecidos, ficam reajustados os proventos dos
aposentados, as pensoes e os legados, aos quais se aplica a garantia constitu-

cional da paridade.

Janeiro/2019 Maio/2019 Novembro/2019
Profissionais que ganham o piso Negociacéo Piso 2019 -
Incorporacéo para os Profissionais acima do piso 1,8381% _ 1,8381%
(ativos, inativos e pensionistas) (Lein 16.711,de 11/10/2017) (Lei n® 16.711,de 11/10/2017)

(" PERMUTAS )

As informacoes abaixo sdo de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, (Ciéncias), horario das 13h30 as18h20, EMEF “Zilka Salaberry
de Carvalho” (DRE Freguesia do O/Brasilandia), deseja permutar para EMEF das DREs Sdo Mateus, Pe-
nha, ltaquera ou S&o Miguel Paulista, no horéario da tarde/noite. Contatos: Carlos Eduardo Felix da Silva.
Tel.: 95151-0595. E-mail: c_eduardofelix@yahoo.com.br.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, horario das 7h as13h30, EMEF “Brasil-Jap&o” (DRE
Butanta), deseja permutar para EMEI ou EMEF da DRE Ipiranga. Contatos: Gisele Aparecida Reis Goulart.
Tel.: 97238-7486 (WhatsApp). E-mail: gslglrt@gmail.com.

Auxiliar Técnico de Educacao, horario das 8nh30 as17h, CEl “Parque Santa Rita” (DRE Sdo Miguel Paulista), deseja
permutar para EMEF da DRE S&o Miguel Paulista (Vila Curuga). Contatos: Wagner Fonseca. Tels.: 2035-8871.
E-mail: wagnerfonseca @ outlook.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, CEIl “Chécara Dona Olivia” (DRE S&o Miguel Paulista),
deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE S&o Miguel Paulista, regido Itaim Paulista, no horario das 6h as

k 14h30. Contatos: Horacio Bueno dos Santos. Tel.: 98754-3910. E-mail: horaciobueno@bol.com.br. /
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DIRETORIA EXECUTIVA

VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

SECRETARIO GERAL - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM ~ TESOUREIRO GERAL - YOSHIMI TAKIUCHI (in memorian)
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA 12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 SECRETARIO - ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO 22 TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

DEPARTAMENTOS
| - GESTORES/ESPECIALISTAS

ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

BERISVALDO GONGALVES FERREIRA — DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO
IONE OLIVEIRA DE CARVALHO MACIEL - JOAO LUIZ MARTINS — TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Il - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

ALAN DE MORAES TORELLI — HERCL}LES RODRIGUES
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA ~ CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS
JOSEFINA DE ASSUNCAO CARMASSI MIGUEL REGIANE BORGES DA SILVA
MONIKA GIZELA PILLAT REIS SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

Pisos Salariais QPE - 2018

O PL 616/2018, em tramitacio na Cimara Municipal desde o final do ano
passado, dispoe sobre Abonos Complementares e de Compatibilizacao devidos
aos Profissionais de Educacao, a partir de 1° de maio de 2018.

As respectivas incorporacoes preveem um reajuste de 2% (dois por cento) nas
Escalas de Padroes de Vencimentos do QPE, da seguinte forma:

- 1% (um por cento), a partir de 1° de maio de 2020;

- 1% (um por cento), a partir de 1¢ de setembro de 2020.

Posicio da APROFEM:

- Nao houve chamada para qualquer negociacao a esse respeito, nas Mesas

de Negociacio;

- Considera o indice insuficiente e mantém sua posicao de nao aceitar a pre-
visao de incorpora¢ao para mais de 2 anos depois;

- Diligenciara junto ao Executivo e Legislativo municipais, para aperfeicoar o
PL e melhorar as condicdes salariais dos Profissionais de Educacio.

Pisos Salariais QPE - 2019

Um dos compromissos da Prefeitura, decorrente da greve realizada este ano,
¢ a “garantia do cumprimento do Piso Salarial da Educacao, de acordo com o
previsto no artigo 100 da Lei n? 14.660/07”. Nem poderia ser diferente, ja que

ha uma lei a ser cumprida.

As negociacoes com as Entidades Representativas tém seu inicio previsto

para abril.

A APROFEM na SME

A presidéncia da APROFEM foi recebida
em audiéncia, na noite do dia 05 de fevereiro,
pelo novo Secretdrio Municipal de Educacio
da Capital, sr. Jodo Cury Neto.

Na ocasiao, além da apresentacao formal
da Entidade, o sr. Secretdrio recebeu a Pauta
Geral de Reivindicacoes 2019 da APROFEM.

Dentre os demais assuntos tratados,
destacaram-se:

O pedido de apoio para que sejam reto-
madas as reunides das Mesas de Negociacio
do SINP:

- Mesa Central, para tratar dos reajustes
dos pisos salariais do QPE para 2018 e 2019,
além da Pauta Unificada concebida pelo F6-
rum de Entidades Representativas;

- Mesa Setorial de Negociacao — Edu-
cacdo, para abordagem das demandas do
Ensino Municipal, presentes na mencionada
Pauta Geral de Reivindicacoes.

As demandas emergenciais abordadas na
Reunido:

- Solicitacio de revisdo da Lei n® 14.660/07,
com destaque para Evolu¢ao Funcional, PDE,
Gratificacao de Local de Trabalho, Médulos
de Servidores; PEA;

- Chamadas de concursados e realizacao
de novos concursos;

- Suprimento de material e produtos para
as UEs;

- Entrega de material escolar e uniforme
escolar;

- EJA;

- Inclusao;

- Usufruto dos recessos de inverno e verao
para os Profissionais em exercicio nas UEs;

- Protecao a saude e contra a violéncia
que afeta os servidores em exercicio nas
UEs, e a sua relacdo com os indices de ab-
senteismo;

- Acomodaciao de Profissionais em Unida-
des diversas (acessibilidade/compatibilidade
de horarios);

- Reducao de alunos por classe/turma/
agrupamento

- Modulacao/Reversao da terceirizacao de
servicos, priorizando a Rede Direta e servido-
res concursados;

- Atribuicoes dos Servidores - desvios de
funcao;

- Modulacao na implanta¢io de inovacoes
tecnoldgicas (SGP).
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Hospital do Servidor Publico Municipal

Noticiou-se que o Prefeito da Capital quer repassar para o
governo estadual a gestio de 19 hospitais municipais (inclusive
0 HSPM), além de outras unidades municipais de atendimento
a satde, sob o pretexto de que atendimentos de média e alta
complexidade é de competéncia do governo estadual.

Independentemente das reais motivagdes dessa anunciada
violéncia, a APROFEM repudia essa iniciativa do Prefeito de
isentar-se parcialmente de uma responsabilidade essencial
(Satde) para a populacio, ao lado da Educacio.

Especificamente em relagcio ao Hospital do Servidor, a
APROFEM nio aceita sequer a cogitacdo, a qualquer tempo,
da disponibilizacdo do HSPM — patrimdnio inamovivel dos
servidores publicos da Capital — para ser gerido/repassado
por/para qualquer outra instincia piblica ou privada.

Mantém suas reivindicacdes histéricas de (dentre outras):

- Recuperagio dos espacos fisicos, materiais e equipamen-
tos, além de reposiciao de recursos humanos, com provimento
de profissionais qualificados para o HSPM.

-Atendimento prestativo e digno aos servidores e depen-
dentes que precisem de consulta e tratamento, mantida a atual
isencio de contribuicio.

-Ala de atendimento especifico para pacientes do SUS, em
drea separada daquela destinada aos servidores e dependentes.

COGESS - Licencas

A APROFEM solicitou e aguarda agendamento com
Profissionais da COGESS, com a finalidade de discutir a
aplicabilidade dos dispositivos do Decreto n® 58.225/2018,
buscando alternativas de operacionalizacio que possam evi-
tar o excessivo nimero de indeferimentos dos agendamentos
de pericias, agendamentos em data posterior ao periodo de
licenca proposto pelo médico que assistiu ao servidor, e demais
situacdes que tém prejudicado os servidores que precisam da
COGESS, culminando com processos por abandono de cargo!

IPREM -
Declaragao de Familia

Os Servidores Pablicos Municipais
vinculados ao Regime Préprio da Previdéncia Social — RPPS,
ativos e inativos, deverdo preencher a Declaracio de Familia
através do site www.previdencia.prefeitura.sp.gov.br, nas se-
guintes situacoes:

- Anualmente, no més de aniversario;

- No ato da publica¢io da concessao da aposentadoria;

- Sempre que houver alteracao dos dados pessoais.

Para maiores esclarecimentos acesse o Portal APROFEM:
portal.aprofem.com.br/declaracao-de-familia.

B

de Auxilio-Transporte

Os servidores que sio beneficidrios do Auxilio-Transporte
devem atualizar anualmente o pedido do beneficio no mes-
mo periodo do recadastramento anual, ou seja, no més de
aniversario, assim como sempre que ocorrerem alteracoes
das circunstincias que fundamentaram a concessio do bene-
ficio, conforme disposto no Art. 62 do Decreto n® 57.768, de
30/06/2017 (DOC 01/07/2017).

Lembrar de levar um comprovante de residéncia recente,
emitido hd no maximo 90 dias: conta de dgua, luz, telefone
ou IPTU (que esteja em nome do servidor).

Os que estdo em atraso devem regularizar sua situacio o
mais breve possivel.

Para mais informacoes, contatar DERH/Divisdo de Gestao
de Pessoal, pelo telefone 3396-7023.

Ilnforme de Rendimentos

IAtengéo ao Recadastramento

Imposto de Renda

O Comprovante Anual de Rendimentos e de Retencido de
Imposto de Renda na Fonte — Ano Base 2018/Exercicio 2019
estd disponivel no Portal do Servidor por meio endereco ele-
tronico: http.//www.areaprivada.prefeitura.sp.gov.br/

Recadastramento IPREM

O recadastramento eletronico e prova de vida deve-
rao ser realizados, OBRIGATORIAMENTE, no més do seu
aniversario.

O recadastramento serd realizado por meio de registro
eletronico disponivel no Portal do IPREM, www.previdencia.
Dprefeitura.sp.gov.br, na aba RECADASTRAMENTO 2019, onde as

IAtengéo Pensionistas!

informacodes cadastrais e de estado civil deverio ser inseridas.

No DOC de 29/12/2018, pagina 16, foi publicada a Portaria
IPREM n° 059, de 28 de dezembro de 2018, que disciplina o
recadastramento de pensionistas vinculados ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Sao Paulo — IPREM. Para acessar
a Portaria na integra acesse o Portal APROFEM no menu
Juridico>Portarias.

Evento da APROFEM

A APROFEM solicitou (e foi atendida com a publica¢io
da Instrucio Normativa SME n%4, de 20/03/2019) a publica-
¢io de alteracio da data de realizacio da sua Reuniao de
Representantes Sindicais prevista para abril préximo, para o
dia 24 de abril (quarta-feira).

PL N° 68/2017 — Transformacéo de Cargos

Com a mudanca de Secretdrio na SME, a APROFEM aguarda
oportunidade para auscultar o atual posicionamento oficial e
discutir o assunto, lembrando que o Secretirio anterior decli-
nara que esse assunto ndo estava na pauta da SME.

do ciclo de 2019

Foi publicado no DOC de 12/03/2019, pédgina 52, o
Comunicado n® 002/DGC/COGEP/2019, dirigido a todas as
Unidades da Prefeitura de Sao Paulo, que trata do inicio das
acoes relacionadas a Avaliacao de Desempenho do ciclo de 2019.

O cronograma e as orientacdes gerais com relagao a escolha
da agdo do Plano de Trabalho/Metas para computo do Resultado
do Trabalho (RT) podem ser consultados na integra através do
link: http://cms.aprofem.com.br/Arquivos/Empresa_014CONTEUDO_

00003597 _Anexos/Original/014000035970001_0.pdf

IAvaIiagéo de Desempenho

Tragédia na Escola
A prop6sito do inomindvel massacre ocorrido na escola es-
tadual localizada em Suzano, a APROFEM assim se manifestou:
‘A APROFEM irmana-se na dor dos familiares e demais
pessoas proximas dos alunos e dos colegas Profissionais
de Educagdo da Escola Estadual “Prof. Raul Brasil”, de
Suzano — SP, barbaramente assassinados na manhd do
dia 13 de margo.
O lamentdvel episodio extrapolou todos os limites de in-
sanidade e crueldade. Ainda assim, faz-se necessdria, na
esteira da natural repercussdo que jd ultrapassou todas
as fronteiras, uma reflexdo acerca do que cada um pode
(e deve) fazer contribuindo para reduzir os indices de
violéncia de qualquer natureza e procurar preservar a in-
tegridade fisica e emocional dos nossos alunos, dos nossos
Profissionais de Educagdo, dos demais servidores ptiblicos
e da populacdo em geral.”

Lancamento de Livro — |

A professora e escritora Isis Santana de Freitas, filiada a
APROFEM, lancara o seu primeiro livro infantojuvenil “Brincar
e Sonhar: Poemas para Criangas” — Editora Matarazzo, no dia
13 de abril, no Museu da Santa Casa — SP e no dia 20 de abiril,
no Clube do Choro, em Santos—SP.

Acompanhe suas publicacdes e eventos na pagina do
Facebook: @Escritoralsis.

E-mail: isisdeusagrega@bol.com.br.

Lancamento de Livro - Il

A professora e escritora Darcy Reis Rossi, filiada 2
APROFEM e coordenadora da Sociedade de Poetas da Vila
Prudente, lancou recentemente o seu livro de poesia “Antares”
— Editora Nova Literarte.

Contatos: darcy.rossi@terra.com.br.

Lancamento de Livro - Il

O professor e escritor Silas Corréa Leite, filiado 2
APROFEM, anuncia o lancamento da sua obra “O Marceneiro,
a Ultima Tentativa de Cristo”, Editora Viseu, PR.

Contatos: poesilas@terra.com.br

www.eviseu.com/pt/livros/778/0-marceneiro/.

Audiéncia Publica: “EAD - Ensino

a Distancia ou Distancia do Ensino”

Em 11 de fevereiro de 2019 a APROFEM, através de um
de seus Diretores, fez-se representar na Audiéncia Publica
“EAD: Ensino a Distiancia ou Distancia do Ensino”, realizada

na Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo, presidida
pelo Deputado Estadual Prof.Carlos Giannazi.!

Os componentes da Mesa concentraram seus pronuncia-
mentos em dois topicos: na demissao macica de docentes em
Educacao a Distancia e intimeras irregularidades pedagogicas e
administrativas praticadas por instituicao particular de Ensino
Superior da Cidade de Siao Paulo, e na decisio tomada pela
Camara de Educacio Bisica do Conselho Nacional de Educagio
(CNE), em 07/11/2018, permitindo que parte da carga horaria
do Ensino Médio ocorra 2 distancia.

Segundo tal decisao, 20% da carga horaria do Ensino Médio
poderi ser feita a distincia. Para alunos do curso noturno, a
autorizacdo chega a 30% e, para a EJA (Educacio de Jovens e
Adultos), o texto permite 80% do curriculo a distancia.

Em seu pronunciamento, o representante da APROFEM
destacou que o recurso da Educacio a Distincia nesses
casos, considerada a amplitude proposta pelo governo e as
denincias apresentadas pela Mesa na Audiéncia Publica,
poderd ser uma versio piorada da “educac¢io bancdria” tipi-
ficada por Paulo Freire. Apontou que a APROFEM também
nao € contra a Educacio a Distancia, inclusive por valer-se
pioneiramente dessa modalidade de ensino para a forma-
cao e aperfeicoamento da capacitacio profissional de seus
filiados, ofertando-lhes cursos previamente homologados
pela Secretaria Municipal de Educa¢ido. Apontou, ainda, a
importancia da educagio presencial para os alunos da EJA,
ressaltando aspectos préprios dessa clientela.

1- Video disponivel em: https://www.facebook.com/carlosgiannaziofi-
cial/videos/939444609583593/ — Acesso em: 18/02/2019.

Servidores da Saude -

Acumulo de Cargos

Os profissionais da Satde que se encontram prestando ser-
vicos nas Unidades de Satde, ocupantes de cargos ou funcoes
do Quadro da Satude — QS, foram convocados para preencher
a Declaracao de Acimulo de Cargos — Exercicio 2019, nos
termos da Pardgrafo Unico do Artigo 32 da Lei 16.122/2015,
impreterivelmente até 17/04/2019.

Estabilidade no Servigo Publico Municipal

O Governo Municipal instituiu um Grupo de Trabalho
constituido por servidores da SMG e SME, visando de-
senvolver estudos e desencadear agdes para implemen-
tacio das Comissdes Especiais de Estigio Probatério
no ambito da SME, fazendo referéncia a dimensio e
particularidades da Rede Municipal de Ensino, além de
mencionar a avaliacdo especial de desempenho para
fins de aquisicio da estabilidade (Portaria SGM n® 35,
DOC 15/03/2019, pdgina 3).

Preparacao para Concursos

A Fébrica de Ideias Pedagdgicas abrird as Gltimas turmas
de preparacdo para os Concursos de Coordenador Pedagogico
e ATE, com descontos para filiados 2 APROFEM.

Tels: 2283-3318 e 98175-5390 — www fiped.com.br.

DE DESCONTO PARA FILIADOS
APROFEM: BETTAPRO10

10 %

Confira a Programacéo d
Congresso e descubra os
palestrantes confirmado

ACESSE: _
BETTBRASILEDUCAR.COM.BR
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Resistencia a Reforma

Como a Reforma
afetara o servidor publico

(andlise feita a partir do texto original da PEC n° 06/2019, sem alteragdes)

v DIREITO ADQUIRIDO

A concessao de aposentadoria ao servidor publico e de pensao por
morte aos dependentes do servidor publico falecido sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
a obtencao desses beneficios até a data da promulgaciao da Emenda a
Constituicao resultante dessa PEC, observados os critérios da legislacao
vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a mencio-
nada concessdao, bem como para o cdlculo e reajuste dos proventos da w

aposentadoria e das pensoes por morte.

v ABONO DE PERMANENCIA

O servidor publico que tenha cumprido os requisitos para a aposen-
tadoria voluntiria e que optar por permanecer em atividade, continuara
fazendo jus a um abono de permanéncia cujo valor pode se equiparar
ao da sua contribui¢io previdenciaria, até completar a idade para apo- o8 9
sentadoria compulsoria, observados os critérios estabelecidos pelo ente

federativo (a Prefeitura, em nosso caso).

v/ REGRAS

REGRA UNICA DE TRANSICAO DA APOSENTADORIA
PARA OS ATUAIS SERVIDORES ATIVOS
(COMPOSTA POR CINCO CONDIGOES QUE DEVERAO SER CUMPRIDAS CUMULATIVAMENTE)

SERVIDOR PUBLICO EM GERAL

PROFESSOR DA REDE PUBLICA

— 56 anos, a partir de 2019 —51 anos, a partir de 2019
- Mulner|_ 57 anos, a partir de 2022 - Mulher ] 52 anos, a partir de 2022
Idade Minima - Idade Minima -
Homem — 61 anos, a partir de 2019 Homem — 56 anos, a partir de 2019
— 62 anos, a partir de 2022 — 57 anos, a partir de 2022

Tempo Minimo de - 30 anos (mulher)
Contribuicdo [~ 35 anos (homem)

Tempo Minimo de |- 25 anos (mulher)
Contribuigdo* |- 30 anos (homem)

Tempo de Servigo Publico |- 20 anos

Tempo de Servigo Publico |- 20 anos

Tempo de Cargo |- 5 anos

Tempo de Cargo |- 5 anos

(*) efetivo exercicio das fungdes do magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio

Pontos (Soma de Idade e Tempo de Contribuigao)

Pontos (Soma de Idade e Tempo de Contribuigao)

Em 2019 Em 2033

Transig&o em 14 anos
Minimo de 30 anos de contribui¢éio

Como fica a transicao
Em pontos

Pontos = idade + tempo de contribuicdo Pontos = idade + tempo de contribuicéao
Aumenta 1 ponto por ano Aumenta 1 ponto por ano
: 1 r L 1
Mulheres Homens Mulheres Homens
@ [ ] [ ]
86 _, 100 —» 105 81 _,95 91 100
pontos pontos pontos pontos pontos pontos pontos pontos

Em 2019 Em 2028 Em 2019 Em 2033 Em 2019 Em 2028
Transigio em 9 anos
Minimo de 35 anos de contribuigéio

104/105/105 105105105105

Transi¢&o em 14 anos
Mfnimo de 25 anos de contribuigido

Como fica a transicao
Em pontos

Transi¢éo em 9 anos
Minimo de 30 anos de contribuigio

99 100/100/100/100/100 100

100 95 95
03 9 o3 94

929

98

REGRAS DA APOSENTADORIA PARA QUEM ENTRAR NO SERVICO PUBLICO
A PARTIR DA DATA DA PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL

2019 20 21 22 23 24 25 26 27 2028 29 30 31 32 2033

2019 20 21 22 23 24 25 28 27 2028 29 30 31 32 2083

REGRA DE CALCULO DO BENEFiCIO (PROVENTO)

SERVIDOR PUBLICO EM GERAL

PROFESSOR DA REDE PUBLICA

Ingresso até

® Mantida a integralidade e paridade* somente a partir dos 62 anos (mulher)
e 65 anos (homem); para professor — 60 anos (mulher ou homem)

31/12/2003

— 62 anos (mulher)

Idade Minima | _ 65 anos (homem)

Idade Minima

(*) Integralidade — beneficio igual ao saldrio do ultimo cargo —> Paridade — o mesmo reajuste do servidor da
— 60 anos (mulher) ativa

— 60 anos (homem)

Tempo Minimo de Contribuigao |- 25 anos

Tempo Minimo de Contribuicdo* |- 30 anos

Tempo de Servigo Publico |- 10 anos

Tempo de Servigo Publico |- 10 anos

Ingresso apds
31/12/2003

® 60% da média de todos os salarios, a partir de julho/94, para os primeiros 20 anos
de contribuicéo (ou desde o inicio do periodo contributivo, se posterior a julho/94)
+ 2% a cada ano de contribui¢cdo que exceder a 20 anos de contribui¢do, até o
limite de 100%.

Tempo de Cargo [- 5 anos

Tempo de Cargo |- 5 anos

fundamental e médio

(*) efetivo exercicio das fungdes do magistério na educagéo infantil e no ensino

® Para atingir 100% da média das contribuicdes, serdo necessarios 40 anos de
contribuigao.

REGRA DE CALCULO DO BENEFICIO (PROVENTO)

de contribuigéo.

® 60% da média de todos os salarios, a partir de julho/94, para os primeiros 20 anos de contribui¢cao (ou desde o
inicio do periodo contributivo, se posterior a julho/94) + 2% a cada ano de contribuicdo que exceder a 20 anos

® Para atingir 100% da média das contribuicdes, serdo necessarios 40 anos de contribuicéo.

Alternativa: Previdéncia Complementar

® O valor do beneficio ndo podera ser superior ao Teto do INSS (R$ 5.839,45, em 2019).

v PENSAO POR MORTE

— Um s6 dependente (pensionista): 60% do valor do beneficio.

— Mais 10% por dependente adicional, até o limite de 100%.

— Em caso de morte por acidente do trabalho, doencas profissionais
e doencas do trabalho: 100% do beneficio.

Pensoes ja concedidas terao seus valores mantidos.

LEGISLAGAO

Instrucao Normativa SME n? 1, de 18/01/2019

Alterada pela Instru¢do Normativa SME n* 4, de 20/03/2019 (DOC de 21/03/2019, pagina 21)
Dispoe sobre a dispensa de ponto aos afiliados para participacao em eventos programados pelos sindicatos representativos
dos servidores da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo para o ano de 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, no uso de suas
atribuicdes legais e, CONSIDERANDO:

- as solicitagdes da APROFEM, por meio do Oficio n® 085/2018, do
SINPEEM - Oficio n® 059/2018, do SINDSEP - Oficio SG n® 0706/2018,
do SEDIN - Oficio n® 010/2018, e do SINESP - do Oficio n® 170/2018;

RESOLVE:

Art. 12, Fica autorizada a dispensa de ponto, aos afiliados para
participarem de reunibes e eventos programados pelos respectivos
sindicatos, no ano de 2019, na seguinte conformidade:

| - Reunido de representantes: terdo dispensa de ponto do dia,
incluindo o cargo de acumulagéao, até 02 (dois) representantes por
Unidade de Trabalho;

I - Congressos/seminarios/féruns: terdo dispensa do dia, inclusive
do cargo de acumulagdo, o numero de representantes de acordo com
o regimento de cada entidade sindical;

Il - Espago Formagéo: terdo dispensa do ponto, a partir das 12h00,
todos os afiliados, de acordo com a programagao de cada entidade sin-
dical, em Unico dia estabelecido em calendério de atividades, conforme
Instrugdo Normativa n® 23, de 11/12/18, publicada em 12/12/2018.

IV - Conselhos de Representantes / Reunido de Diretores / Asses-
soria das entidades sindicais: terdo dispensa de ponto do dia, incluindo

o cargo de acumulacéo, os representantes eleitos de cada regido.
Paragrafo tnico. No dia previsto no inciso Ill deste artigo, os afi-
liados que néo participarem das atividades propostas pelas entidades
sindicais nesta data, terdo atividades de formagéo na Unidade Educa-
cional de sua lotagéo.
Art. 22, Adispensa de ponto dos servidores de que trata o artigo 1°
desta Instrugao Normativa, dar-se-& nas seguintes datas:

| - TODAS AS ENTIDADES SINDICAIS:
Espaco Formagéo: 06/03/2019 — a partir das 12h00 — Tema: Curri-
culo da Cidade de S&o Paulo.

Il - ATIVIDADES ESPECIFICAS DE CADA ENTIDADE SINDICAL:

1. APROFEM

a) Reunides de Representantes Sindicais: 27/02 (cancelada),
24/04, 25/06, 29/08 e 05/11/2019

b) Congresso: 24 e 25/09/2019

¢) Reunides do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindi-
cais: 19/02, 17/04, 19/06, 22/08 e 29/10/2019

Paragrafo unico. Apds a realizagao de cada evento, as entidades

sindicais deverdo apresentar a SME o nimero de participantes que
tiveram dispensa de ponto.

Art. 32. Os profissionais de educagéo afiliados a mais de um Sin-
dicato deverdo optar por um deles, anualmente e de forma expressa e
irretratavel, para usufruirem das dispensas de ponto de que trata esta
Instrugao Normativa, cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente
registro das opgdes realizadas.

Paragrafounico. Aopgaoporumdos Sindicatosreferidanocaputdeste
artigo estender-se-a paraa Unidade do cargo emacumulagéo, se houver.

Art. 42, Ap6s o encerramento dos eventos, os participantes deve-
rao multiplicar aos seus pares, nas Unidades de Trabalho, os contetdos
debatidos e as conclusdes alcangadas.

Art. 52 Os servidores abrangidos nesta Instrugdo Normativa deve-
rao encaminhar a Chefia Imediata os comprovantes de participagéo, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do encerramento dos eventos,
sendo dispensada a entrega de relatério.

Art. 62. Ficam incluidos nas dispensas concedidas nesta Instrugao
Normativa, além dos participantes especificados, os membros eleitos
da Diretoria do Sindicato, que nao detém afastamento sindical.

Art. 7°. Qualquer outra dispensa de servidores para eventos de
formag&o sindical, ndo contemplada nesta Instrugdo Normativa, sera
analisada nos termos do Decreto n® 48.743/07.
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Acoes de resisténcia propostas pela APROFEM

v Junto aos servidores da Unidade de Trabalho
— Oportunizar uma reflexdo consciente, incompativel com uma abordagem fria e burocréatica do texto.
— Propor a adogdo da agdo “Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social” (abaixo), encaminhando
mensagens aos parlamentares e compartilhando essa proposta com familiares, circulo de amizades, redes sociais etc.

v Junto aos Aposentados e Pensionistas
— Adotar a agdo “Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social” (abaixo), encaminhando mensagens aos
parlamentares e compartilhando essa proposta com familiares, circulo de amizades, redes sociais etc.

v Nas Unidades Educacionais, junto aos pais e responsaveis
— Propor a adogdo da agdo “Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social” (abaixo), encaminhando
mensagens aos parlamentares e compartilhando essa proposta com familiares, circulo de amizades, redes sociais etc.
— Abordar o seu texto em Reunides de Pais e Mestres ou assemelhadas, adotando a cautela de contextualiza-lo numa
perspectiva de exercicio da cidadania e sem dar azo a rompantes que possam ser interpretados como atuagao politico-
-partidaria no interior de unidades publicas, ensejadora de enquadramentos disciplinares.

v Nas Unidades de Saude...
— Disponibilizar o panfleto “Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social” para os usuarios.

Obs. da APROFEM - Além da possibilidade de acessar o contetido do panfleto “Corrente de Resisténcia a Reforma da
Previdéncia Social” através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br), a APROFEM dispde de uma quantidade limitada
desse panfleto impresso que pode ser requisitado, por meio de e-mail ou telefone, 8 Sede da APROFEM ou retirado
diretamente, apds agendamento prévio.

Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia Social
FACA A SUA PARTE!

“Politicos, é claro, s&o movidos a voto, raz4o pela qual trabalham sempre tendo em vista a ampliagdo de seu ca-
pital eleitoral e evitam, tanto quanto possivel, situagbes que erodam sua popularidade,...” (Estaddo, 04/04/2017, A;).

Corrente de Resisténcia a
Reforma da Previdéncia Social

Sao Paulo, abril de 2019.

Cara(o) Filiada(o)
Cara(o) Cidada(o)

A hora é agoral!

Além de fazer pressdo diretamente junto aos parlamentares (deputados federais
e senadores)que votardo o Projeto de Reforma da Previdéncia Social, as Entidades
Representativas de servidores publicos organizaram um plano de agdo com ramificagdes
nas bases eleitorais desses politicos, visando impedir a aprovagéo do Projeto que dificulta
a aposentadoria dos trabalhadores brasileiros (ja tao injustal) sob o pretexto de que sua
concessao pelos critérios atuais inviabiliza a economia brasileira. Ha alternativas mais
eficazes para restabelecer o equilibrio econémico, sem penalizar a populagao trabalhadora.

O desafio € de inundar os seus e-mails e telefones com mensagens objetivas,
assegurando que perderdo o voto do remetente e de seus familiares caso votem
favoravelmente a mencionada Reforma.

Com esse objetivo, a APROFEM conclama os seus filiados, os demais servidores publicos
municipais, os servidores de outras esferas publicas e os trabalhadores da iniciativa privada,
comprometidos com essa importante resisténcia, para que enviem as suas mensagens;
mobilizem outros interessados utilizando as redes sociais e/ou fazendo contato telefonico;
nas Unidades Educacionais e outros locais onde for possivel, reilnam-se com 0s usuarios,
pais e responsaveis; enfim, envidando todos os esforcos para que essa corrente cresca
geometricamente e os parlamentares constatem que seus eleitores ndo se sujeitardo a ser
permanentemente enganados.

Para outras informacoes, referentes a proposta de Reforma da Previdéncia Social,
consulte o Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

Atenciosamente
APROFEM - Diretoria

SUGESTOES DE MENSAGENS, PARA ENVIO AOS PARLAMENTARES

“Sou seu(sua) eleitor(a) e aguardo o seu posicionamento e voto contrario a Reforma da
Previdéncia Social. Espero continuar sendo seu(sua) eleitor(a).”

“Sou mais um(a) trabalhador(a) brasileiro(a) inconformado(a) com a proposta da Re-
forma da Previdéncia Social. Espero que o(a) sr(a). compartilhe desse inconformismo,
votando contrariamente a ela.

O seu posicionamento sera lembrado por mim e pelos demais eleitores da minha familia
e do meu circulo de relacionamento, nas préximas elei¢cdes.”

DEPUTADOS FEDERAIS PAULISTAS

Abou Anni (PSL)
Fone: (61) 3215-5339 | Fax: (61) 3215-2339
dep.abouanni@camara.leg.br
Adriana Ventura (NOVO)
Fone: (61) 3215-5802 | Fax: (61) 3215-2802
dep.adrianaventura @camara.leg.br
Alencar Santana Braga (PT)
Fone: (61) 3215-5239 | Fax: (61) 3215-2239
dep.alencarsantanabraga @camara.leg.br
Alex Manente (PPS)
Fone: (61) 3215-5205 | Fax: (61) 3215-2205
dep.alexmanente @camara.leg.br
Alexandre Frota (PSL)
Fone: (61) 3215-5216 | Fax: (61) 3215-2216
dep.alexandrefrota @camara.leg.br
Alexandre Leite (DEM)
Fone: (61) 3215-5841 | Fax: (61) 3215-2841
dep.alexandreleite @ camara.leg.br
Alexandre Padilha (PT)
Fone: (61) 3215-5956 | Fax: (61) 3215-2956
dep.alexandrepadilha @ camara.leg.br
Alexis Fonteyne (NOVO)
Fone: (61) 3215-5845 | Fax: (61) 3215-2845
dep.alexisfonteyne @camara.leg.br
Arlindo Chinaglia (PT)
Fone: (61) 3215-5966 | Fax: (61) 3215-5966
dep.arlindochinaglia @ camara.leg.br
Arnaldo Jardim (PPS)
Fone: (61) 3215-5245 | Fax: (61) 3215-2245
dep.arnaldojardim @camara.leg.br
Baleia Rossi (MDB)
Fone: (61) 3215-5829 | Fax: (61) 3215-2829
dep.baleiarossi@camara.leg.br
Bruna Furlan (PSDB)
Fone: (61) 3215-5836 | Fax: (61) 3215-2836
dep.brunafurlan @ camara.leg.br
Capitao Augusto (PR)
Fone: (61) 3215-5358 | Fax: (61) 3215-2358
dep.capitaoaugusto @camara.leg.br
Carla Zambelli (PSL)
Fone: (61) 3215-5482 | Fax: (61) 3215-2482
dep.carlazambelli@camara.leg.br
Carlos Sampaio (PSDB)
Fone: (61) 3215-5207 | Fax: (61) 3215-2207
dep.carlossampaio @camara.leg.br
Carlos Zarattini (PT)
Fone: (61) 3215-5808 | Fax: (61) 3215-2808
dep.carloszarattini@camara.leg.br
Celso Russomanno (PRB)
Fone: (61) 3215-5960 | Fax: (61) 3215-2960
dep.celsorussomanno @camara.leg.br
Cezinha de Madureira (PSD)
Fone: (61) 3215-5533 | Fax: (61) 3215-2533
dep.cezinhademadureira @camara.leg.br
Coronel Tadeu (PSL)
Fone: (61) 3215-5756 | Fax: (61) 3215-2756
dep.coroneltadeu@camara.leg.br
David Soares (DEM)
Fone: (61) 3215-5741 | Fax: (61) 3215-2741
dep.davidsoares @camara.leg.br
Eduardo Bolsonaro (PSL)
Fone: (61) 3215-5350 | Fax: (61) 3215-2350
dep.eduardobolsonaro @camara.leg.br
Eduardo Cury (PSDB)
Fone: (61) 3215-5368 | Fax: (61) 3215-2368
dep.eduardocury @camara.leg.br
Eli Corréa Filho (DEM)
Fone: (61) 3215-5850 | Fax: (61) 3215-2850
dep.elicorreafilho @camara.leg.br
Enrico Misasi (PV)
Fone: (61) 3215-5574 | Fax: (61) 3215-2574
dep.enricomisasi@camara.leg.br
Fausto Pinato (PP)
Fone: (61) 3215-5562 | Fax: (61) 3215-2562
dep.faustopinato @ camara.leg.br
General Peternelli (PSL)
Fone: (61) 3215-5570 | Fax: (61) 3215-2570
dep.generalpeternelli@camara.leg.br
Geninho Zuliani (DEM)
Fone: (61) 3215-5860 | Fax: (61) 3215-2860
dep.geninhozuliani@camara.leg.br
Gilberto Nascimento (PSC)
Fone: (61) 3215-5834 | Fax: (61) 3215-2834
dep.gilbertonascimento @camara.leg.br
Guiga Peixoto (PSL)
Fone: (61) 3215-5333 | Fax: (61) 3215-2333
dep.guigapeixoto @ camara.leg.br
Guilherme Derrite (PP)
Fone: (61) 3215-5639 | Fax: (61) 3215-2639
dep.guilhermederrite @ camara.leg.br
Guilherme Mussi (PP)
Fone: (61) 3215-5712 | Fax: (61) 3215-2712
dep.guilhermemussi@camara.leg.br
Herculano Passos (MDB)
Fone: (61) 3215-5926 | Fax: (61) 3215-2926
dep.herculanopassos @camara.leg.br
Ivan Valente (PSOL)
Fone: (61) 3215-5716 | Fax: (61) 3215-2716
dep.ivanvalente @ camara.leg.br
Jefferson Campos (PSB)
Fone: (61) 3215-5346 | Fax: (61) 3215-2346
dep.jeffersoncampos @camara.leg.br
Joice Hasselmann (PSL)
Fone: (61) 3215-5825 | Fax: (61) 3215-2825
dep.joicehasselmann @camara.leg.br

Junior Bozzella (PSL)
Fone: (61) 3215-5582 | Fax: (61) 3215-2582
dep.juniorbozzella@camara.leg.br

Kim Kataguiri (DEM)
Fone: (61) 3215-5421 | Fax: (61) 3215-2421
dep.kimkataguiri@camara.leg.br

Luiz Carlos Motta (PR) /SP
Fone: (61) 3215-5415 | Fax: (61) 3215-2415
dep.luizcarlosmotta @camara.leg.br

Luiz Flavio Gomes (PSB)
Fone: (61) 3215-5904 | Fax: (61) 3215-2904
dep.luizflaviogomes @ camara.leg.br

Luiz Philippe de Orleans e Braganga (PSL)
Fone: (61) 3215-5719 | Fax: (61) 3215-2719
dep.luizphilippedeorleansebraganca @camara.leg.br

Luiza Erundina (PSOL)
Fone: (61) 3215-5620 | Fax: (61) 3215-2620
dep.luizaerundina @camara.leg.br

Marcio Alvino (PR)
Fone: (61) 3215-5331 | Fax: (61) 3215-2331
dep.marcioalvino @ camara.leg.br

Marco Bertaiolli (PSD)
Fone: (61) 3215-5401 | Fax: (61) 3215-2401
dep.marcobertaiolli@camara.leg.br

Marcos Pereira (PRB)
Fone: (61) 3215-5523 | Fax: (61) 3215-2523
dep.marcospereira @camara.leg.br

Maria Rosas (PRB)
Fone: (61) 3215-5436 | Fax: (61) 3215-2436
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Ensino Municipal — Corte Etario

A Resoluc¢iao do Conselho Muni-
cipal de Educacio (CME) n° 01/19,
publicada no DOC de 14/03/2019,
pag. 13, acompanha a decisio do
STF e a Resolug¢ao do CNE (Conselho
Nacional de Educacio), adequando-
-0s para a Rede Municipal de Ensino:

v A data de corte etirio para ma-
tricula inicial na Educacao Infantil e
no Ensino Fundamental, definida pe-
las Diretrizes Curriculares Nacionais
é, respectivamente, aos 4 (quatro) e
aos 6 (seis) anos de idade, completos
ou a se completarem até 31 de marco
do ano letivo para o qual se realiza
a matricula.

v A matricula de criancas que
completarem 4 (quatro) anos de idade
ap6s o dia 31 de marco do ano de
matricula, serad realizada na Creche,
primeira fase da Educacao Infantil.

v A Pré-Escola, segunda fase
da Educacao Infantil e primeira de

obrigatoriedade assegurada, devera
ocorrer para as criancas que comple-
tarem 4 (quatro) anos de idade até o
dia 31 de marco do ano letivo para o
qual se realiza a matricula.

v E obrigatéria a matricula no
Ensino Fundamental de criancas com
6 (seis) anos de idade completos ou
a completar até o dia 31 de marco
do ano letivo. As criancas que com-
pletarem 6 (seis) anos de idade ap6s
essa data deverao ser matriculadas na
Pré-Escola — segunda fase da Educa-
cao Infantil.

v As criangas que, em 2018, fre-
quentaram instituicio de Educacgao
Infantil (Creche ou Pré-Escola) ou de
Ensino Fundamental devem ter a sua
progressio assegurada mesmo que
sua data de nascimento seja posterior
ao dia 31 de marco, considerando
seus direitos de continuidade e pros-
seguimento nos estudos.

CANTINHO DO PORTUGUES
Estrangeirismo a mesa: maionese

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Fartamente utilizado em todo o
mundo, o molho frio denominado
“maionese” - ou “sauce froid”, segun-
do os chefs de cozinha — tem uma
origem muito interessante e curiosa-
mente lastreada com referéncias his-
toricas que remontam ao ano de 1756.

Conta-se que, “logo no inicio da
Guerra dos Sete Anos, que envolveu
ingleses e franceses, o general francés
Louis Francois Armand de Vigneror
du Plessis, duque de Richelieu, logrou
conquistar Minorca, uma das ilhas
Baleares, onde ficava Port-Mahon',
até entao sob o dominio inglés”?. Tal
feito mereceu por parte dos vitoriosos
uma festiva comemoracio, incluindo
um jantar, durante o qual foi servido
um peixe acompanhado de um molho
especial, 2 base de azeite e gema de
ovo, denominado salsa mahonesa,
muito usado pelos habitantes locais.

O duque gostou tanto do molho,
que resolveu introduzi-lo na Franca
com o nome de sauce mabonnaise

(molho de Mahon), posteriormente
consagrado como mayonnaise, de
onde provém o vocibulo portugués
“maionese”.

Eis, portanto, um exemplo de
estrangeirismo em portugués que,
em sua origem, deriva de um nome
préprio designativo de lugar.®

Bon appetit!

® Prof. Arnaldo Ribeiro dos San-
tos é diretor da APROFEM

1- Vale registrar que Minorca é a segunda maior ilha do
arquipélago das llhas Baleares e se encontra localizada
a leste da Espanha e oeste da Sardenha. Atualmente,
sua capital — e maior cidade — & Mahon que, na época do
Império Romano, era conhecida como Portus Magonis.
Magéo Barca, filho mais novo de Amilcar Barca e irméo de
Anibal e Asdribal, destacou-se na Segunda Guerra Punica
chefiando as forgas de Cartago contra a Republica Romana
na Hispéania, Galia Cisalpina e Italia.

2- PIMENTA, Reinaldo. A casa da mé&e Joana; curiosidades
nas origens das palavras, frases e marcas. 10 ed., Rio de
Janeiro: Campus, 2002, p. 139

3- D'ALBUQUERQUE, A. Tendrio. A evolugéo das palavras. 2
ed., Rio de Janeiro: Editora Getulio Costa, 1945, p. 245.
Nota: O vocabulo maionese, usado com frequéncia em
diversos contextos de nossa lingua (verbi gratia: “Viajar na
maionese”), categoriza-se como galicismo ou francesismo,
por ser proveniente da lingua francesa.

ATENDIMENTO
PSICOTERAPICO

Cuide da sua saide mental e da sua familia!

FILIADOS DA APROFEM,
ASSIM COMO CONJUGES E_
DEPENDENTES, TEM CONDICOES
EXCLUSIVAS PARA
ATENDIMENTO PSICOTERAPICO.

CONHECA ALGUNS DOS PARCEIROS:

Psicélogo Thiago de Mello Montagnana

Atendimento na érea de psicologia clinica.

Atendimento as tercas-feiras na Sede da APROFEM, mediante disponibilidade de agenda.
A Sede da APROFEM - Praca da §¢, 371 (29 andar) - Centro - Sao Paulo/SP

€, (11)3292-5500 - Opgo 2 (Setor de Convénios)

Psicéloga Carla Dall'Anese
Psicologa com a0 em clinica para criangas, eadultos.
Atendimento nos periodos da manhd, tarde e noite, mediante disponibilidade de agenda.

Av. Fagundes Filho, 134 (Cj 84) - Vila Monte Alegre - Sao Paulo/SP
(préximo & estagao do metrd Sao Judas)

€, (11)99706-1781 g carladallanese®hotmail.com

Psicéloga Izete de Oliveira Ricelli
Psicéloga Clinica de abordagem Junguiana, presta atendimento para jovens e adultos.

Diversos hordrios de atendimento, mediante disponibilidade de agenda.
Rua Itapicuru, 369 (Cj 507) - Perdizes - Sao Paulo/SP
€. (11)3542-4001 (11) 99279-5306 g izetericellidgmail.com

Consulte mais p: iros em Psicologia e demais iall no
Portal APROFEM - Beneficios.

PARCEIRO;]

O pilates é uma atividade fisica que traz beneficios tanto para
0 corpo como para a mente de quem pratica — seja ele adulto,
idoso, gestante ou mesmo crianga:

Desconto Oferecido:
Plano Mensal Plano Semestral

% 10%

*Maximo de 2 alunos por aula.

Q Pracada Sé,371 (4° andar - sala 404) - Sé - Sao Paulo/SP
 (11) 992390485
josy_cristina@yahoo.com.br

© www.instagram.com/pilatesjosymedeiros
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Golpe dos Precatorios
Nao caiam em golpes de estelionatarios!
A APROFEM alerta: NUNCA transfiram procuracao, e JAMAIS

facam depositos ou transferéncias bancarias

A APROFEM alerta sobre os gol-
pes que supostos advogados, escri-
torios de advocacia e cartorios tém
aplicado em servidores com agoes e
precatorios a receber da Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo.

Esses estelionatarios sdo muito
persuasivos. Utilizam os nomes
dos advogados da nossa Assessoria
Juridica, em outras ocasides usam
nomes falsos, e afirmam que traba-
lham para a APROFEM.

As formas de abordagem dos
golpistas sao variadas e cada vez
mais inovadoras. Abordam a viti-
ma por e-mail, telefone e/ou por
correspondéncia, utilizando crimi-
nosamente o nome e a logomarca
do Sindicato.

Munidos de informacgdes dos
processos, obtidas junto ao site do
Egrégio Tribunal de Justica de Sao
Paulo, dizem aos filiados que vao
agilizar seus processos e pagamen-
tos. Para isso, pedem aos filiados
que facam depdsitos em contas
bancarias por eles indicadas.

Em algumas ocasides pedem,
ainda, que revoguem a procura-

¢do outorgada aos advogados da
Assessoria Juridica da APROFEM
e assinem nova procuragio, dando
plenos poderes para que movimen-
tem o processo.

A APROFEM alerta os seus fi-
liados para que NUNCA facam
qualquer depésito, transferéncia
ou pagamento de boleto bancirio
€ que jamais assinem procura¢ao
para qualquer pessoa, sem antes
consultar pessoalmente a Assesso-
ria Juridica da Entidade, na Avenida
Brigadeiro Luis Antonio, n® 290, ¢j.
105, Bela Vista - Sao Paulo/SP.

Lembramos, mais uma vez,
que toda e qualquer comunicaciio
sobre o andamento de processos,
pagamento de precatérios ou
convocacodes para celebracio de
acordo com a PMSP é feita exclu-
sivamente pela Assessoria Juri-
dica da APROFEM, sem qualquer
pedido de depébsito bancario.

Orientamos, ainda, que nio
atendam a solicitacao de compare-
cimento em enderec¢os de supostos
escritorios de advogados para os
quais ndo assinaram procuracao.

NAO CAIAM EM GOLPES DE ESTELIONATARIOS!

Qualquer duvida, ligar nos telefones:
3292-5500 / 3214-6505 / 3214-6449 / 3120-2774 / 3105-7547

Fiquem atentos:

e O proprio Tribunal de Justica
de Sao Paulo — TJSP alertou a po-
pulacio que “nao expede oficios
solicitando contato teleféonico
referente a qualquer depésito de
resgate de valores”.

e Nio existe um Cartorio de
Precatorios da Comarca de Sio
Paulo. Quem gere os pagamen-
tos dos precatérios do Estado € o
Tribunal de Justica, por meio do
seu Departamento de Execugio de
Precatérios (DEPRE).

e NUNCA deposite antecipa-
damente qualquer valor. Normal-
mente, os criminosos seduzem o
credor dizendo que o seu precato-
rio, OPV ou outro valor esta liberado
e que, para receber, ¢ necessirio

depositar antecipadamente determi-
nado valor. Trata-se de GOLPE. O
credor NAO precisa depositar valor
algum para receber o seu precatério
ou OPV (Ordem de Pequeno Valor).

A primeira dica para evitar cair
em um golpe esta em sempre des-
confiar desses contatos que solici-
tam qualquer quantia. Caso receba
um contato suspeito, entre em con-
tato com o seu advogado ligando
para outro numero de telefone
[(11) 3214-6505 ou (11) 3214-6449],
diferente daquele pelo qual fora
abordado, ou pessoalmente.

Outra medida importante de pre-
vencdo € o cuidado na exposicio
de dados pessoais (como nimero
de celular, endereco ou nimero do
RG/CPF) na internet.

Prémio Milton Santos 2019

E promovido pela Cimara Municipal de Sio Paulo e as inscricoes estario

abertas até 18 de abril.

Visa reconhecer e valorizar projetos de pessoas fisicas, grupos informais ou
pessoas juridicas que propiciem a ampliacio de direitos territoriais e culturais,
além de projetos que resultem em novas formas de solidariedade social. Saiba
mais em: bttp:www.saopaulo.sp.leg.br/premio-milton-santos-2019.
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Previdéencia Municipal

Assembleia unificada aprovou
proposta de suspensao da greve

Ap6s 33 dias de greve, os servidores municipais realizaram nova assem-
bleia no dia 08 de marco, em frente a Prefeitura. Apresentada a resposta do
governo pela coordenadora do Férum das Entidades Sindicais dos Servidores
Municipais, decidiram nao rejeitar a proposta apresentada pelo governo e
suspender a greve.

Posicao do Forum das Entidades

O Foérum, constituido pelas entidades APROFEM, SINPEEM SINDSEP,

SINESP, SEESP, ANIS, AMAASP, SIMESP E SEDIN, considerando:

v que o Governo, que se recusava até mesmo receber as entidades dos ser-
vidores, acabou abrindo negociacio;

v que realizadas quatro reunides de negociacio, o Governo apresentou duas
propostas que foram rejeitadas em assembleia, que também decidiu pela
continuidade da greve;

v que a greve atingiu seu trigésimo terceiro dia, tendo o Governo apontado
faltas injustificadas e descontado os dias de milhares que realizaram a greve;

v que a revogacio da Lei n® 17.020/2018, conforme reivindicado pelas en-
tidades do Férum, nao foi alcancada nos 33 dias de greve, exigindo um
envolvimento maior dos servidores;

v que seria necessario ampliar a greve e a correlacio de forcas sob o risco
de refluxo do movimento;

v que a proposta apresentada pelo Governo continha os seguintes itens:

1. Niao instituicdo das contribuicoes previdencidrias extraordinarias dos
servidores publicos acima das estabelecidas na Lei n® 17.020/2018, neste
Governo;

2. Garantia do cumprimento dos pisos dos Profissionais de Educacao,
instalando a Mesa Setorial da Educaciao para discussiao e aplicacio do
Art. 100 da Lei n? 14.660/2007, que determina que os valores dos pisos
remuneratérios dos docentes, gestores e Quadro de Apoio a Educacio
tém de ser fixados em maio, referentes a data-base;

3. Remessa de Projeto de Lei a Camara Municipal, instituindo um pagamen-
to de abono emergencial para os servidores ativos do PCCS — Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios da administracdo direta e indireta de R$ 200
(duzentos reais) para os de nivel bidsico e de R$ 300 (trezentos reais)
para os de nivel médio a partir de 1° de maio até a reestruturacio destas
carreiras;

4. Reestabelecimento das mesas de negociacdo a partir de abril para dis-
cussdo salarial com as carreiras de nivel basico, médio e superior, com
prazo de 90 (noventa) dias para conclusao dos trabalhos;

5. Reconhecimento do direito de greve, assegurada nenhuma punicio aos
participantes. Pagamento, em até 7 (sete) dias Uteis, da totalidade da re-
muneracao descontada dos servidores que aderiram a paralisacao, com
posterior reposicio das aulas e compensacao das horas nao trabalhadas.

Ap6s discussao do grau de adesao e conclusao de que a continuidade da
greve, implicaria em ter menor participagdo na semana seguinte, com o retor-
no da maioria dos servidores ao trabalho, perdendo o movimento qualquer
possibilidade de fazer o Governo melhorar a proposta apresentada decidiu
pela suspensio da greve. Suspensiao necessdria para manter a unidade entre
as entidades que convocaram e realizaram a greve, preservando a forca dos
servidores para enfrentar a luta contra a Reforma da Previdéncia Social.

A proposta de continuidade da greve também foi anunciada e defendida.
Colocadas em votacao as duas propostas, a assembleia unificada dos servido-
res aprovou a proposta de SUSPENSAO DA GREVE apresentada e defendida
pelas entidades que integram o Férum.

Um Protocolo Formal de Negocia¢io ja foi firmado entre as partes.

Acao Direta de Inconstitucionalidade
contra o Confisco

A APROFEM ingressou com Acao Direta de Inconstitucionalidade no Tri-
bunal de Justica de Sao Paulo em face da Lei n® 17.020/2018, que instituiu o
regime de previdéncia complementar municipal, requerendo a decretagao da
inconstitucionalidade total da referida lei, com concessio de medida liminar
através de tutela de urgéncia, suspendendo os efeitos da referida lei até o
julgamento do mérito.

O pedido de tutela de urgéncia requerido nos autos objetiva suspender o
aumento da aliquota, para manter-se, até o julgamento do mérito, o desconto
dos atuais 11%.

Em despacho inaugural, foi determinada a ciéncia do Prefeito e do Verea-
dor Presidente da Camara Municipal, para prestarem as referidas informacoes,

bem como foi dada ciéncia ao Procurador Geral do Estado para manifestar sua
opiniao antes da andlise pelo Relator do pedido de Tutela, com os respectivos
oficios. Aguarda-se as respectivas manifestacdes para que o processo possa
entrar na Pauta do Julgamento do Orgio Especial.

Ressalte-se que, juntamente com a acao distribuida pela APROFEM, trami-
tam outras 9 acdes das diversas entidades, que se encontram em fase inicial
processual, e que foram reunidas para receberem julgamento Unico.

Projetos de Leis

Dois PLs foram protocolados na Cimara Municipal, propondo a revogacao da
Lei n® 17.020/2018. Seus autores sio os vereadores Celso Giannazi (PL 34/2019)
e Claudio Fonseca (PL 37/2019).

A APROFEM registra o seu reconhecimento pela iniciativa dos parlamentares.

Previdéncia Municipal (Lei n® 17.020/2018)

A integra desta Lei foi publicada na edic¢ao janeiro/fevereiro de 2019 do
Jornal APROFEM e esti disponibilizada no Portal APROFEM, no menu
Fique por Dentro > Jornais APROFEM.

— O que esta em vigor:

¢ Elevaciao da contribuicao social dos servidores municipais ativos, apo-
sentados e pensionistas, de 11% para 14%;

e Teto Remuneratorio - para os servidores que ingressarem no servico pu-
blico municipal a partir de 28/12/2018, as aposentadorias e pensdes estarao
limitadas ao limite maximo do RGPS (R$ 5.839,45 atualmente);

¢ Para esses mesmos servidores (e para os vereadores da Capital) foi criado
o Regime de Previdéncia Complementar, de carater facultativo, para os que
quiserem contribuir a mais com a expectativa de aposentar-se com proventos
superiores ao teto de RGPS;

e Para administrar e executar o Plano de Previdéncia Complementar foi
criada a entidade SAMPAPREV, a ser estruturada.

Esclarecimentos para
questionamentos recorrentes:

A mobilizac¢iao histérica dos servidores municipais nos primeiros meses de
2018, e ao longo de todo o ano, fez com que fossem retirados do PL original
da gestao Déria itens relevantes que, se mantidos e aprovados, agravariam
ainda mais a situacio dos servidores municipais:

* Segregacao de Massas: previa que os novos servidores s6 contribuiriam
para o Regime de Previdéncia Complementar, enquanto apenas os atuais
continuariam contribuindo para o IPREM. Risco — Com o envelhecimento/
aposentadoria desses servidores, logo nao haveria recursos para pagamento
das aposentadorias e pensoes, deixando essa massa de trabalhadores na de-
pendéncia dos humores do(a) Prefeito(a) da vez para a liberacdo de recursos
municipais.

Da forma em vigor, as contribui¢cdes sociais dos servidores novos, inciden-
tes até o valor do teto do RGPS, continuarao sendo repassadas para o IPREM,
reduzindo o risco futuro de insuficiéncia de recursos para o pagamento das
aposentadorias e pensoes.

¢ Aliquota Suplementar — Sem desconsiderar o confisco que representa a
aliquota de 14% e nem deslegitimar a luta para canceld-la, é preciso lembrar
e reconhecer que o PL original previa aliquotas crescentes, até atingir 19%.

e Securitizacio da Divida — Previsio de negociar recebiveis futuros da
Prefeitura com os bancos e investidores, com o 6bvio desconto em nosso
prejuizo. Risco - Em futuro proximo, indisponibilidade de recursos até mesmo
para gerir a maquina municipal: educac¢io, satude etc., sem resolver a situacao
dos seus servidores.

¢ IPREM - Foi deixada de lado uma onerosa e questionavel reestruturacao
do IPREM, que continua em funcionamento buscando cumprir suas atribuicoes,
apesar das imputacdes acerca de estar, ou nio, deficitario.

Ensino Municipal — Reposicao dos dias parados

em decorréencia das paralisacoes

No DOC de 21/03/2019, pagina 21, foi publicada a Instru¢ao Normativa
SME n° 5, de 20/03/2019, que dispde sobre a reposicao dos dias de auséncia
ao trabalho em decorréncia de participaciao de servidores nos movimentos de
paralisacio, que afetaram as atividades da Rede Municipal de Ensino.

Os Profissionais de Educacio que se ausentaram do cumprimento de suas
funcoes em decorréncia da participacio nos movimentos de paralisacio, rea-
lizados no periodo de 04/02/2019 a 08/03/2019, terdao as auséncias apontadas
como frequéncia, desde que procedam 2 correspondente reposicio de aulas/
horas/dias nio trabalhados, de acordo com Plano de Reposic¢ao elaborado em

conformidade com a presente Instrucio Normativa.
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Global Teacher Prize — Orgulho
para o Ensino Municipal

A professora Débora Garofalo
desenvolveu com os alunos da EMEF
“Almirante Ary Parreiras” — DRE
Santo Amaro, um inédito e criativo
trabalho de ensino de robdtica a
partir da coleta e aproveitamento de
reciclaveis (sucata).

A repercussiao de tal trabalho
levou a prof* Débora a ser uma das
dez finalistas mundiais do Global
Teacher Prize, considerado a maior
premiacao de educacio do mundo.
O resultado foi divulgado no dia 24
de marco, em Dubai, nos Emirados
Arabes, tendo sido proclamado ven-
cedor um professor queniano.

Como finalista da edicao deste

ano do Global Teacher Prize, Débora
passa a integrar o programa de em-
baixadores da Varkey Foundation.
Por meio dessa iniciativa, ela podera
compartilhar a experiéncia de sua
escola com outros educadores ao
redor do mundo, além de incentivar
criancgas a olharem a educacio como
possivel drea de atuacio profissional.

O exemplo de nossa colega dig-
nifica a docéncia e serve como ele-
mento instigador para tantas outras
iniciativas eivadas de criatividade
e dedicacgio, ainda que a despeito
da indiferenca e da desvalorizacio
oriunda das instancias hierdrquicas
superiores.

Ensino Municipal -

Evolucao para

as duas novas referencias

No DOC de 08/03/2019 foi pu-
blicada a Portaria SME n2 2.550, de
07/03/2019, alterando a Portaria SME
n® 4.291, de 30/07/2014, que dispoe
sobre procedimentos para o enqua-
dramento por evoluc¢do funcional nas
duas novas referéncias criadas pela Lei
n® 15.963/2014.

A alteracao efetuada foi a supressao
do paragrafo inico do Art. 4° da Porta-
ria SME n® 4.291/2014, que estabelecia
que apenas cursos de Doutorado,
Mestrado, Licenciatura e Bacharelado
concluidos apds a edicao da Lei n°
15.963/2014 seriam pontuados.

Tal exigéncia contrariava o dispos-
to no Decreto n® 55.310/2014 e foi re-
vogada por decisdo judicial transitada
em julgado.

Assim sendo, poderdo ser pontua-
dos para evoluir para as duas novas
referéncias os cursos supracitados
concluidos antes da edi¢io da lei,
desde que ndo tenham sido pontua-
dos anteriormente nem utilizados para
comprovar pré-requisito para assumir
o cargo titularizado.

Cabe ressaltar que a Tabela de
Titulos da Portaria SME n° 4.291/2014
permanece a mesma.

JORNAL APROFEM
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ca APROFEIV

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Instrucdo Normativa SME n2 1, de 18/01/2019
(alterada pela Instrugdo Normativa SME n° 4, de 20/03/2019 (DOC de 21/03/2019, pag. 21)

Reunido de Representantes Sindicais

DATA: 24 de abril de 2019 (quarta-feira)

PAUTA:

Temas de interesse dos servidores municipais,

atualizados até o dia da reunigo.
ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
Telefone 3292-5485.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa (BUNKYO)
Rua Séao Joaquim, 381 — Liberdade (Metr6 Sédo Joaquim)
Horarios: manhé — a partir das 8h

tarde — a partir das 13h

Convénios & Servigcos

Pousadalda APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZACAO EM 2019

Para uso em Maio ©

Reservas abertas a partir do dia 15/04/2019

Para uso em Junho

Reservas abertas a partir do dia 13/05/2019

Reservas abertas a partir do dia 10/06/2019

Para uso em Agosto

Reservas abertas a partir do dia 15/07/2019

©
Para uso em Julho ©
©
©

Para uso em Setembro

Reservas abertas a partir do dia 12/08/2019

Para uso em Outubro ©

Reservas abertas a partir do dia 09/09/2019

Para uso em Novembro @

Reservas abertas a partir do dia 07/10/2019

As vagas sao liberadas somente on-line, a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteracbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

PARCERIAS NA AREA DA EDUCACAO

NOSSA .

HISTORIA EW%PrESENTE PARA SEU
FUTURO NIALPHAVILLE

Ha quase 100 anos estamos inovando para
superar os desafios da Educagéo e unir

pratica e teoria. Invista em sua carreira e ) MBA .
tenha excelentes oportunidades. Juntos, Matricula + Mensalidades
P a partir de R$ 99,00

podemos formar uma histéria de sucesso.

INSCREVA-SE
CONDIGOES ESPECIAIS PARA FILIADOS, CONJUGES E DEPENDENTES

CONSULTE REQUISITOS NO PORTAL APROFEM
@ 0
EXTENSOES

POS-GRADUAGAO  GRADUAGAO SEGUNDA LICENCIATURA
PRESENCIAL E EAD EM PEDAGOGIA

Cursos com conclusao a partir de 04 meses e sem TCC
Matricula + Mensalidades

a partir de RS 83,50

« Mais de 150 opgdes de cursos, realizados em plataforma educacional da UniAlphaville;
* Nao depende de formagao de turma. Inicie as aulas quando desejar;
* Oportunidade exclusiva para filiados da APROFEM, dependentes e conjuges.

FACULDADES INTEGRADAS

CAMPOS SALLES

Q R. NOSSA SENHORA DA LAPA, 270 §~ (11) 3649-7000

Para mais informagoes, acesse:
http://cursos.aprofem.com.br/curso/unialphaville






