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Reformistas x populistas:
para onde correr?

Aproximando-se a data das eleicoes brasileiras
majoritdrias, € sintomdtico e facilmente detectavel
o clima de indecisao que campeia no imaginario de
significativa parcela da populacao.

O principal desafio devera ser a opc¢ao pelo popu-
lismo ou pelo reformismo, em especial no seu voto
para Presidente da Republica. Para os servidores
publicos conscientes, a questao se afigura ainda mais
desafiadora e complexa.

Para além de convicgdes ideoldgicas e simpatias
partidarias, a op¢ao pelo reformismo configurar-se-a
na resignacao e aceitacao do inexoravel ataque que
advira da reforma previdenciaria geral e das refor-
mas andlogas setorizadas (Previdéncia Municipal/
SAMPAPREYV, no caso da Capital). Todos os candidatos
identificados como reformistas ja sinalizaram para a
prioridade das reformas previdenciaria e tributaria.

No campo do populismo, encontram-se os figu-
radamente denominados “messias”, navegando no
arraigado sentimento de desencanto, decepcao e ime-
diatismo da maioria da populacio. Em um extremo,
legalmente impossibilitado de concorrer diretamente,
o expoente ¢ publicamente o mentor e faz-se repre-
sentar pelo ex-prefeito da Capital que, no apagar
das luzes da sua gestdo, rompeu 0 seu compromisso
assumido com os servidores municipais e devolveu
a Camara Municipal o Projeto de Lei da Previdéncia
Municipal/SAMPAPREV que fora retirado, mercé da
nossa pressao. Como ter esperanca de que passara
a nos ouvir, na contramao do capcioso processo de
vilanizac¢do e desconstrucao da relevancia da atuagao
do servidor publico junto a populacao?

No outro extremo, um populista que demonstra
o nao dominio de conceitos de economia e outros
aspectos relevantes das politicas publicas, que expoe
divergéncias com o economista que escolheu para
estruturar a sua plataforma eleitoral para os aspec-
tos econdmicos, e ainda assim prega uma Reforma
da Previdéncia gradual e com foco nos servidores
publicos. Como acreditar que seu encaminhamento
serd menos prejudicial para os servidores?

Essas consideracoes sdo tecidas com o proposito
de contribuir para que os interessados ponderem
acerca das dificeis escolhas a serem feitas, conscientes
de que os aspectos aqui destacados nao sao os Gnicos
a serem necessariamente levados em consideragio,
mas que primam pela sua relevancia para os servi-
dores publicos em geral.
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Reforma da Previdéncia
e a “Farra Fiscal”

Como a APROFEM, os servidores
publicos devem manter-se mobilizados e
atentos: a efémera paralisacao da tramita-
¢ao dos Projetos sobre a Reforma Previ-
dencidria nas esferas federal e municipal,
decorrente principalmente do advento do
periodo eleitoral, podera ser sucedida por
uma tentativa de célere retomada dessa(s)
tramitacao(oes) (A APROFEM tem posi-
cao firmada de repudio, resisténcia e
luta pela retirada desses Projetos das
Casas Legislativas).

Orgios de midia com credibilidade
anunciaram que integrantes do governo
Temer procuraram as equipes dos presi-
denciaveis com chances de vitéria, para
conversar acerca da viabilidade de se
votar a proposta da Reforma da Previdén-
cia logo depois das eleicoes de outubro.
Segundo o noticiado, pelo menos dois
candidatos (nao identificados) ja teriam
aceitado ajudar no convencimento aos
parlamentares. A manobra € esperta pois,
se bem sucedida, livraria o(a) eleito(a)
de arcar com o 6nus da responsabilidade
pela implantacao da citada Reforma.

Com o intuito de informar os interessa-
dos sobre fatos e dados que poderao ser
brandidos pelos que conscientemente se
insurgiram contra as reformas propostas,
injustas e afrontosas para com os ser-
vidores publicos, a Entidade lista mais
elementos que reforcam a convicgao de
que nio somos os responsiaveis pelos
déficits previdencidrios ou econdmicos
mais amplos.

v/ Os servidores publicos (civis e mili-
tares, ativos e inativos) federais, estaduais
e municipais somam 13,3 milhoes de
brasileiros. Nossos detratores referem-se a
esse universo com uma generalizacio cri-
minosa, rotulando-o de “casta dominante
e detentora de privilégios”, omitindo a
realidade de que menos de 1% desses
servidores, majoritariamente encastelados
nos poderes legislativo e judiciario, sao
detentores de saldrios comparativamente
altos. A grande maioria é composta de
servidores que renunciam a muita coisa
para assegurar a sua subsisténcia com um
minimo de dignidade.

v/ Com um déficit previsto, para 2019,
de R$ 139 bilhoes nas contas primdrias,
o Brasil devera renunciar a RS 306,4 bi-
Ihdes em tributos (em 2018, a renincia

estimada ¢ de RS 283 bilhdes). Essas
renincias, basicamente desoneracoes,
vao em sua maior parte para os cofres
e bolsos dos que nao precisam dessas
benesses oficiais, (empresas, entidades
filantropicas e pessoas fisicas), que nao
contribuem para o crescimento econdmi-
co e geracdo de empregos, num Pais com
13 milhoes de desempregados.

v Recentemente, a bancada rura-
lista em Brasilia ressuscitou um per-
dao de divida para produtores rurais de
RS$ 17 bilhdes, que ji tinha sido negado
pelo governo por ilegitimo e oneroso aos
cofres publicos.

v Atualmente, 1.872 municipios nao
geram receitas sequer para cobrir as des-
pesas de manutencao da maquina publica,
e sobrevivem de repasses de recursos
oficiais. Ha atualmente cerca de 400
solicitacdes de criagio de novos munici-
pios, também potencialmente insolventes.
Uma improvavel reversdo, decorrente de
processos de fusao, poderia gerar ma
economia de RS 6,9 bilhoes.

v Uma fiscalizacio parcial detectou
151.000 casos suspeitos (favorecimen-
tos, fraudes etc.) no programa Beneficio
de Prestacao Continuada (BPC), que
paga 1 salirio minimo/més para idosos
e pessoas com deficiéncia com renda
mensal inferior a R$ 238,50. Os paga-
mentos inconsistentes sao estimados em
RS 5,5 bilhdes por ano.

v/ STF: os ministros do Supremo Tri-
bunal Federal concederam um reajus-
te de 16,38% aos seus proprios sala-
rios, elevando-os para R$ 39.293,32.
Detalhe — Este valor passa a ser o teto
de vencimentos do funcionalismo publico
e provoca efeito cascata para os ja altos
salarios do legislativo, judiciirio e do exe-
cutivo. Esse aumento, que nao favorece a
grande maioria do funcionalismo, repre-
sentard um acréscimo de R$ 4 bilhdes nas
despesa dos governos federal e estaduais.

Essas informacdes permanecerao dis-
ponibilizadas para consulta no Portal
APROFEM (www.aprofem.com.br). Ou-
tras informacoes semelhantes, enviadas
pelos interessados com identificacao da
fonte onde foram colhidas, poderao ser
acrescentadas, para que os servidores
publicos e demais interessados tomem
conhecimento.
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Campanha Nacional

de Doacao de Orgaos
Setembro... e sempre!

A Campanha Nacional de Doac¢io de Orgios, nomeada como
“Setembro Verde”, busca conscientizar a sociedade sobre a importancia
da doacio de orglos.

Atualmente, a doac¢io de 6rgaos e tecidos s6 é possivel mediante a
autorizagao por escrito da familia do doador. Por isso, € fundamental
comunicar 2a sua familia o desejo da doacio.

Apesar de muitas familias atenderem a esse ultimo desejo, infelizmente
ainda € alta a taxa de recusa familiar — principal obsticulo para efetivaciao
da doacao. No Brasil, conforme dados da Associaciao Brasileira de
Transplantes de Orglos (ABTO), sio mais de 30 mil pessoas em lista
de espera para transplante.

E importante que apesar do momento de perda e luto, a familia
se conscientize da possibilidade de vida em outras pessoas — cada
doador pode salvar ou melhorar a vida de até 8 pessoas.

O doador em vida, por sua vez, deve ter mais de 21 anos e boas
condi¢oes de satude. A doacdo ocorre somente se o transplante nio
comprometer suas aptidoes vitais. Rim, medula dssea e parte do figado
ou pulmao podem ser doados entre conjuges ou parentes de até quarto
grau, com compatibilidade sanguinea. No caso de nao familiares, a
doacio s6 acontece mediante autorizacao judicial.

Deixe sua familia saber que quando
vocé partir, a vida pode continuar

Saiba mais sobre a Doagédo de Orgaos — Decida-se pela Vida
http://www.abto.org.br/abtov03/Upload/file/entendadoacao.pdf

Doacéo de Orgéaos — Atuacao nas Unidades Educacionais
A Lei n® 14.680, de 30 de janeiro de 2008, regulamentada pelo Decreto

n® 49.400, de 11 de abril de 2008, trata das providéncias que devem ser
adotadas pelas Equipes Escolares do Ensino Municipal. Faca a sua parte!
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Ensino Municipal e Vacinacao

Unidades de Educacio Infantil”.

Posteriormente, tomou-se co-
nhecimento de que caberia a Uni-
dade Educacional a digitacio de
dados das carteiras de vacinacio,
trabalho nao condizente com o rol
de atividades dos educadores e
ndo previsto na Portaria Conjunta
SME/SMS, que menciona apenas
a sua guarda e disponibilizacao,
a qualquer tempo, para confe-
réncia por parte de Profissionais
da Sadde. Também foi anunciado
um periodo de vacina¢io no in-
terior das Unidades Educacionais,
sem mencio a possibilidade de
comprometimento da rotina da
acao educativa e as condicoes de
higiene/esterilizacao adequadas
para aquele trabalho.

Decisoes como essas merecem
0 nosso questionamento e solici-
tacao de suspensao, em beneficio
das proprias criangas.

O compromisso com a aplica-
¢ao de todas as vacinas previstas
¢ um imperativo de cidadania,
que presume de toda e qualquer
pessoa o envidamento de esforcos
para que a aplicacdo se estenda a
totalidade das criancas e demais
sujeitos a vacinacao.

No Ensino Municipal, os Pro-
fissionais sempre cumpriram a
sua parte, até mesmo atuando na
cobranca e recolhimento anual
das carteiras de vacinacao dos
alunos. Recentemente, as Secre-
tarias Municipais de Educacio e
da Saude decidiram implantar a
entrega duas vezes por ano: no
ato da (re)matricula e na primeira
quinzena de agosto. Mais atribui-
¢oes e riscos para os educado-
res, que a APROFEM procurou
atenuar divulgando o material
abaixo, com o titulo “Apresenta-
cao da Carteira de Vacinacio nas

APRESENTAGCAO DA CARTEIRA DE VACINACAO
NAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL
Sao Paulo, 06 de agosto de 2018.

AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO (CEIS, CEMEIS E EMEIS)

A APROFEM, visando colaborar na protecdo dos educadores municipais contra eventuais
injustas imputacdes de responsabilidade solidaria em situacdes de adoecimento da crianca
decorrentes da ndo aplicagéo de vacinas, reitera a necessidade de observagéo dos dispositi-
vos contidos na Portaria Conjunta SME/SMS n® 2, de 1%/08/2018 (DOC 02/08/2018, pag. 15):

1. Solicitar aos pais e/ou responsaveis a entrega de copia da carteira de vacinagao atua-
lizada das criangas:
- na primeira quinzena do més de agosto;
- no ato da efetivagdo da matricula ou rematricula.

2. Notificar os pais e/ou responséveis que ndo atenderem a solicitagao sobre a necessidade
de entrega, reforgando a importancia da imunizagao e fornecendo os enderecos das UBS
mais proximas, para agendamento de triagem.

3. Arquivar a copia da carteira de vacinagdo e/ou das notificagdes enviadas no prontuario da

crianga, a disposicao para consulta permanente dos profissionais da Secretaria Municipal
de Salde (SMS).

SUGESTAO DE NOTIFICAGAO - Caso néo haja um modelo proposto pela Administragdo
(Fazer em duas vias, retendo a via assinada pelo(a) responsavel)
Unidade:

Nome da Crianga:
Senhor(a) Pai/Mae/Responsavel:

Turma:

N&o tendo sido constatada, até esta data. a entrega da copia da carteira de vacinagéo atualizada da crianga
acima identificada, notificamos o(a) sr(a). da necessidade da sua urgente entrega, em atendimento as determi-
nagdes da Prefeitura e em beneficio da crianga. A entrega devera ocorrer até o dia / /.

(—— -feira).

Esclarecemos, ainda, que:

— éde fundamental importancia a aplicagdo de todas as vacinas previstas, procurando assegurar a imunizagdo
da crianga contra inimeras doengas, preservando-lhe a saude.

— que é previsto na legislacdo a corresponsabilidade da familia na atencéo integral aos direitos a vida, sau-
de, assisténcia e educacéo das criancas e jovens, conforme dispde a Constituicdo Federal, o Estatuto da
Crianga e Adolescente, dentre outros dispositivos legais, sujeitando os casos de negligéncia/omissédo a
punicdo na forma da Lei (Artigo 5° da Lei n® 8.069/90).

— que a presente Notificagao isenta os Profissionais de Educagao em exercicio nesta U.E. de qualquer cor-
responsabilidade pelo ndo atendimento as determinagdes legais, pela avaliagdo/controle da atualizagdo
das doses aplicadas, bem como por eventuais consequéncias para a saude da crianga decorrentes da
vacinagdo inadequada ou inexistente.

— que o ndo atendimento no prazo acima podera ensejar encaminhamento ao Conselho Tutelar, nos termos
da lei, para as providéncias assecuratérias das politicas publicas voltadas as garantias dos direitos das
criancas e jovens, em especial na primeira infancia.

Sao Paulo, de de

UBS mais proximas: CHEFIA DA UNIDADE

CIENCIA DO(A) RESPONSAVEL

ASSINATURA

Nome Legivel:

R.G.:
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Evento Bem Sucedido

A APROFEM promoveu o Semindario “Educacio Integral
—Formando e educando para a Vida”, no dia 02 de setembro
passado (domingo), com 1.800 Profissionais de Educacao
inscritos.

Devidamente homologado pela SME pela pertinéncia
e oportunidade do tema e por ndo ser contemplado com
a dispensa de ponto para os participantes, as palestras e
apresentacoes foram acompanhadas com grande interesse:
“Semindrio maravilboso! Amei o dia de ontem! Novos e impor-
tantes aprendizados. Parabéns APROFEM!” (Profa. Rosilei);
“Participei ontem do Semindrio e simplesmente amei tudo
o0 que aconteceu. As boras se passaram que nem percebi e
ficou um gostinbo de quero mais. Continuem assim, muito
obrigada” (Maria Elizabeth); “Gostei e aproveitei bastante
os momentos do evento” (Profa. Maria Cleusa).

Programa “Sao Paulo Integral”

No DOC de 20/09/2018, pagina 10 (com retificacio no
DOC de 21/09/2018, pag. 15), foi republicada a Instrucio
Normativa SME n® 13, de 11 de setembro de 2018, (por
conter incorre¢des no DOC de 12/09/2018), que reorienta o
Programa “Sao Paulo Integral”, nas EMEIs, EMEFs, EMEFMs,
EMEBs e nos CEUs, instituido pela Portaria SME n® 7.464,
de 03/12/2015 e suas alteracoes.

SMG - Efémera Permanéncia

Conforme publicacio do DOC de 07/08/2018, o sr. Sérgio
Henrique Passos Avelleda substituiu o sr. Paulo Antonio
Spencer Uebel no posto de Secretario Municipal de Gestao.

Atendendo a uma solicitacio do Férum de Entidades
Sindicais do SINP, o novo Secretdrio Municipal de Gestao
recebeu, na tarde do dia 28/08/2018, os representantes das
Associagoes e Sindicatos de Servidores Municipais, numa
audiéncia de apresentacio.

Conforme havia sido acordado anteriormente, apos
a apresentacdo formal de cada um dos participantes do
encontro, a Coordenadora do Férum e Vice-Presidente da
APROFEM fez uma breve explanac¢io sobre o Sistema de
Negocia¢ao Permanente, abordando desde sua origem até
os dias atuais, explicitando a estrutura e o funcionamento
desse sistema e apontando para as principais dificuldades
encontradas para as negociacoes ao longo desse periodo.

Dentre os pontos levantados pela Gestio para serem
discutidos com o Férum de Entidades, mereceu destaque
a mencio 2 renovacdo do Convénio SINP, com a previsio
da edicio de um decreto a ser previamente apresentado
ao Forum, cuja minuta ja estd sendo elaborada, e poste-
rior discussio e eventuais alteracoes na Mesa Central de
Negociacdo.

Os representantes das Entidades manifestaram sua sa-

tisfacio com o aceno de posturas de abertura ao didlogo,
sem contudo deixarem de expressar que tém pontos que
certamente serdo objeto de discussoes e divergéncias, na
defesa dos direitos dos servidores, conquistados com muita
luta e que vém sendo ameacados em sucessivas gestoes
municipais.

Ao final do encontro foi acertada a realizacio de uma
reunido da Mesa Central de Negociacio, quando seria
elaborada uma agenda para a retomada de todas as Mesas
de Negociagio.

Entretanto, para surpresa geral, o Secretdrio foi substitui-
do, passando a ocupar a Pasta o até entdo Chefe de Gabinete
Pessoal do Prefeito, Cesar Angel Boffa de Azevedo. Até o
fechamento desta edi¢io, ndo havia qualquer confirmacio
sobre a retomada das tratativas com as Entidades.

Aposentadoria na SME

Quando questionada pela APROFEM quanto 2
excessiva demora na apreciacio de expedientes de
beneficios (evolucio funcional etc.),a SME informou ter
priorizado a tramitagao das solicitagdes de aposentadorias,
atualmente apreciadas e publicadas em tempo considerado
razoavel.

Para proceder a tramitacao dos pedidos de aposentadoria
dos servidores por Processo Eletronico foi publicada a
Instrucdo Normativa SME n® 12 (DOC 21/08/2018, pag. 11),
que institui o formulario “Andlise da vida funcional para
fins de aposentadoria”, traz outras orientacdes relevantes
e determina que “os requerimentos de aposentadoria dos
servidores da SME serido formalizados por meio de Processo
Eletronico, via Sistema Eletronico de Informagoes — SEI, a
partir de 28/09/2018”.

Pisos Salariais para o QPE/2017

Em recente Reunido Bilateral APROFEM/SME, a Enti-
dade solicitou apoio na negociacdo em Mesa Central para
a concessao de reajuste digno, retroativo a maio passado,
com previsdo de incorporag¢do plena para os Profissionais de
Educacio ativos e aposentados ainda no decorrer deste ano.

Programa “Recreio nas Férias”

A SME publicou, no DOC de 11/09/2018, pag. 42
(com retificacio no DOC de 12/09, pag. 57), o Edital de
Credenciamento SME n2 06/2018/2020, que trata do creden-
ciamento de Coordenadores de Polo, Agentes de Recreacao
e Oficineiros nas dreas de artes, cultura, esporte, turismo e
lazer, para atuarem nos Polos do Programa Recreio nas Férias
e em demais a¢des da Secretaria Municipal de Educacio.

As inscricoes foram realizadas no periodo de 17 a 21 de
setembro de 2018, nas Diretorias Regionais de Educacio,
conforme constou no edital.
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Concurso para Auxiliar

Técnico de Educacao (ATE)

No DOC de 22/09/2018, pagina 03, foi publicado o
Despacho do Prefeito que autoriza a abertura de Concurso
Publico de Ingresso para provimento de 1.109 cargos
vagos de Auxiliar Técnico de Educacio (ATE), da carreira
do Quadro de Apoio a Educacio.

A abertura desse concurso atende reivindicacio da
APROFEM em favor de milhares de filiados, como pode
ser consultada em sua Pauta Geral de Reivindicacoes.

Seguranca e Saude

dos Servidores Municipais

A luta da APROFEM para assegurar aos seus represen-
tados condicoes dignas de trabalho contempla, além da
Campanha Salarial e aperfeicoamento de aspectos da vida
funcional, indmeros outros itens contidos na Pauta Geral de
Reivindica¢des da Entidade (disponibilizados para consultas
no Portal APROFEM).

Destaque para a adocio de providéncias assecuratorias
da integridade fisica, emocional e funcional do servidor,
abrangendo COGESS, HSPM e CIPAs.

Bett Educar 2019
Parceria APROFEM renovada

A Bett Educar tem se consolidado como o maior evento
de Educacio e Tecnologia da América Latina. Em 2018, fo-
ram mais de 20 mil visitantes e quase 6 mil congressistas.
A proxima edicdo jd tem data marcada: o evento ocorrerd
de 14 a 17 de maio de 2019, no Transamerica Expo Center.

Considerando a importancia de tal evento para a drea
da Educacio, a APROFEM serd, mais uma vez, apoiadora
da Bett Educar.

Em informativos posteriores, a APROFEM divulgara
mais detalhes do evento e do desconto na inscricio para
os filiados interessados.

Filiada Autora

A professora Waléria Rosado, filiada da APROFEM, ¢
autora do livro “O menino rei e outras historias de sucesso”,
Scortecci Editora, em que sio contadas as aventuras de
quatro personagens que enfrentam a desigualdade social
e o preconceito de raca e género.

Contatos: www.scortecci.com.br

waleriarosadoaj@gmail.com

Filiado Autor

O prof. Luciano Anasticio de Aratjo, filiado da APROFEM,
¢é autor do livto “O fim de um sonho”, Editora Perse.

Contatos para aquisicao: www.perse.com.br

www.facebook.com/lucianoanastaciodearaujo.araujo

FALE CERTO

“Ao encontro” ou “de encontro”?
Eis algo que vale a pena memorizar para nao errar!
Trata-se de uma confusdo da linguagem coloquial que é erro grave
na norma padrdo da lingua escrita, pois as duas expressdes tém sentidos

opostos.

Ao encontro de indica concordancia, ir no mesmo sentido, estar a favor.
Exemplos: la ao encontro da mée; Meu novo carro veio ao encontro do

que eu procurava.

De encontro a indica discordancia, ir no sentido contrario, oposigéo.
Exemplos: Foi de encontro & parede e se machucou; Brigavam porque
sua vontade sempre ia de encontro a dele, desencontravam-se nisso.

Portanto, se queremos discordar, utilizamos “ir de encontro a” e, se

estamos de acordo, usamos “ir a0 encontro de”.

“Ele tinha chego” ou “Ele tinha chegado”?
O verbo CHEGAR néo apresenta participio abundante, isto é, ndo pos-

sui duas formas equivalentes.

Assim, expressdes como “Ele tinha chego” e “Ele havia chego” séo

CURSOS EADs APROFEM

% Em setembro: 6 cursos em andamento (iniciados em 05/09) — 5.400 vagas oferecidas.
& Para outubro e novembro: previsdo de oferta de mais 12 cursos — 10.800 vagas
% Alguns dos Cursos previstos (condicionados a sua homologacgéo pela SME)

(em analise com SME/COPED/NTF).

— Relagdes Saudaveis na Educagéo: superagao de conflitos e a construgcéo da cultura de Paz

— Condi¢cdo Humana: identidade, projeto de vida e educagéao socioemocional

(em analise com SME/COPED/NTF).

— Compreenséo e aplicagdo das propostas da BNCC para a Geografia no Ensino Fundamental.
— Concepcgdes e préticas de alfabetizagdo e letramento.

— Direitos e deveres: conhecer para melhor conviver (exclusivo para Quadro de Apoio a Educacgao).

NOVOS CURSOS LIVRES (nao pontuados)

Desconto para Filiados, Dependentes e Conjuges

© Gastronomia, em parceria com Chef Domenico Trocino.
Proximos temas: Sfogliatelle Napoletane Classiche, Pastiera Napoletana Classica, Molhos Clas-

sicos ltalianos. Consulte as datas no Portal APROFEM — Cursos Livres

Danca.
Arteterapia.
Hatha Yoga e Ed. Integral.

[OXOXOXOXO]

incorretas. Portanto, o correto € CHEGADO. No caso acima, “Ele tinha

chegado”.

Violdo Popular para Iniciantes — Teoria e Pratica.

Dialogos entre a Roda de Capoeira e a Sala de Aula.

Cursos oferecidos na APROFEM - Unidade Humaita — Rua Humaita, 483 — Bela Vista
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Vocé sabe o que é caviar?

Nunca vi, nem comi, eu s6 ougo falar'.
Vocé sabe o que é ADIN, ADPF, ... TRF?
e, DATA VENIA?

A partir da instalacio da “Ope-
racdo Lava Jato™, gracas ao denodo
de alguns magistrados e servidores
publicos de outras areas, além da-
queles lotados na Justica, a socie-
dade brasileira passou a conviver
diuturnamente, com abreviaturas
e informacoes juridicas divulgadas
pela midia de forma sem preceden-
tes. Referéncias a expedientes, a
institutos juridicos, a diferentes leis,
a acérdaos, a prazos, a sessoes do

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF

O Supremo Tribunal Federal é a mais alta
instancia do poder judiciario brasileiro e acumula
tanto competéncias tipicas de uma suprema corte,
ou seja, um tribunal de Ultima instancia, como de
um tribunal constitucional que seria aquele que
julga questdes de constitucionalidade, indepen-
dentemente de litigios concretos. Sua fungéo
institucional fundamental é de servir como guar-
dido da Constituicdo Federal, apreciando casos
que envolvam lesdo ou ameagca a esta Ultima. De
suas decisbes nédo cabe recurso a nenhum outro
tribunal.

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ

O Superior Tribunal de Justica é um dos 6r-
gaos maximos do Poder Judiciario do Brasil. Des-
creve como sua missao zelar pela uniformidade
de interpretacdes da legislacao federal brasileira.

O STJ também é chamado de “Tribunal da
Cidadania”, por sua origem na “Constituicao Cida-
da”. Compete ao STJ julgar, em Ultima instancia,
todas as matérias infraconstitucionais nao espe-
cializadas que escapem a Justica do Trabalho,
Eleitoral e Militar, e néo tratadas na Constituicdo
Federal, como o julgamento de questdes que se
referem a aplicagéo de lei federal ou de divergén-
cia de interpretacao jurisprudencial.

ACORDAO

Nome de uma deciséo final ou sentencga que,
atribuida por uma instancia superior, é tomada
por todos os membros do colegiado, ou por sua
maioria (conjunto de julgadores). E o acordo entre
varios julgadores visando a um resultado final e
decisivo. E o equivalente a sentenga, mas nos
tribunais.

SENTENCA
E a deciséo final proferida por apenas um
julgador a questdo submetida a sua jurisdicéo.

ACAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE - ADC

Acao que serve para confirmar a constitu-
cionalidade de uma lei ou ato normativo federal.
Ocorre em razdo de controvérsia judicial relevante
sobre a aplicagdo de uma lei federal, criando um
estado de inseguranca juridica, visto que alguns
Juizes ou Tribunais a aplicam e outros ndo. A
pacificagdo da controvérsia é feita pelo Supremo
Tribunal Federal, confirmando a constitucionalida-
de, em definitivo, da lei questionada, e tornando
obrigatdrio seguir o seu entendimento.

ATO DAS DISPOSIGOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS - ADCT

A atual Constituicdo de 1988, do ponto de vis-
ta estrutural, contem um predmbulo, o corpo (arts.
12 a 250) e um ADCT (arts. 12 a 97). Na redagéo
original da Constituicdo Federal promulgada em 5
de outubro de 1988, o texto continha 70 artigos;
atualmente, contém 114, tendo em vista reformas
constitucionais introduzidas por emendas.

Afinalidade do ADCT é estabelecer regras de
transicéo entre o antigo ordenamento juridico e o

Judicidrio, a abreviaturas, ... passa-
ram a fazer parte do quotidiano do
cidadao brasileiro.

Atendendo a sugestdes que nos
foram encaminhadas, apresenta-
mos uma pequena lista contendo
algumas abreviaturas e expressoes
utilizadas na drea juridico-legislativa
que, de uns tempos para cd, tém sido
empregadas em profusao pela midia.

Por conta disso, ha até quem diga
que o brasileiro ¢ capaz de declinar
os nomes dos onze Ministros do STF,
nao ocorrendo o mesmo em relacio
a formacio do seu time de futebol.

Mas, o que significa mesmo STF?

novo, instituido pela manifestagdo do poder cons-
tituinte originario, providenciando a acomodagéo e
a transicao do antigo e do novo direito edificado.

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - ADI ou ADIn

ADI e ADIn sao duas formas de se referir a
“Acdo Direta de Inconstitucionalidade”. é a agéo
utilizada para questionar a constitucionalidade de
uma norma in abstrato, ou seja, sem a necessida-
de de existéncia de um caso concreto. Somente
podem prop6-la o presidente da Republica, as
mesa do Senado Federal, da Camara dos De-
putados, de assembleias legislativa estaduais
ou da Camara Legislativa do Distrito Federal, os
governadores, o procurador-geral da Republica,
o Conselho Federal da OAB, partidos politicos
com representagdo no Congresso Nacional, e
confederagdes sindicais ou entidades de classe
de &mbito nacional. Sao julgadas apenas pelo
STF. As agdes diretas de inconstitucionalidades
por omisséo sao tipo de ADIns utilizadas quando
o Legislativo ou o Executivo tinha a obrigagéo de
formular normas previstas constitucionalmente ou
tomar medidas administrativas também previstas
pela Constituicao e deixaram de fazé-lo.

EMENDA CONSTITUCIONAL - EC

Emenda constitucional é uma alteragéo feita
em determinado texto especifico presente na
Constituicdo de um Estado, alterando as bases
da lei em determinada matéria. Para que haja
uma emenda constitucional, é necessario o
desenvolvimento de uma Proposta de Emenda
Constitucional (PEC) e sua aprovagao por, no
minimo, trés quintos dos votos (308 na Camara
e 49 no Senado).em cada uma das duas casas
legislativas e pela Presidéncia da Republica (no
caso do Brasil).

A PEC sé tem inicio quando o projeto é
encaminhado para a Comissé@o de Constituigao,
Justica e Cidadania, sendo que esta devera, apds
a apreciagdo da PEC, devolvé-la ao Presidente do
Legislativo para que seja dado o prosseguimento
ao processo de aprovagdo. Esta deve ser feita
em dois turnos de votagdes, tanto na Camara dos
Deputados como também no Senado.

EMBARGOS DE DECLARAGCAO

Embargos de declaragdo ou embargos de-
claratérios vém a ser um tipo de recurso usado
em processos judiciais para pedir ao juiz que
esclareca alguns pontos de uma decisao dada por
ele. Precipuamente, ndo se prestam a invalidar
uma decisdo processualmente defeituosa nem a
reformar uma decis@o que contenha um erro de
julgamento. Por isso, & comum dizer-se que os
embargos de declaragdo nao podem ter efeito
modificativo da decisdo impugnada (o chamado
efeito ou carater “infringente”).

DESPACHOS

Os despachos sdo os atos dos juizes desti-
nados, apenas, a dar impulso a um processo. Em
outras palavras, manifestacéo judicial para “fazer
0 processo andar”.

JORNAL APROFEM

CANTINHO DO PORTUGUES
Frente a tantas pendengas juridicas divulgadas pela midia, @ bom saber...

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

HABEAS CORPUS - HC

A acdo denominada habeas corpus — expres-
s8o latina cuja traducéo literal é “tenhas o corpo”
— constitui-se num instrumento processual pre-
visto na Constituicdo Federal com a finalidade de
proteger a liberdade de locomogao das pessoas.
Essa liberdade é geralmente entendida como o
direito de o individuo ir, vir e ficar onde desejar,
embora esse direito ndo seja absoluto.

O habeas corpus, seja o preventivo ou o re-
pressivo, serve para evitar que alguém tenha sua
liberdade de locomog&o restringida indevidamen-
te, seja por ato de uma autoridade, seja por ato de
qualquer outra pessoa.

LIMINAR

No dicionario, orbitam em torno da palavra
liminar alguns sinénimos: limiar, inicio, comeco,
principio, entre outros. Dai, a acomodagdo do
significado da palavra liminar no campo juridico:
toda decisao judicial tomada provisoriamente, no
comego de um litigio, de uma lide, de uma disputa,
visando a garantir, logo no inicio do processo, um
direito pleiteado pelo cidaddo. Mantendo esse
sentido, ha expressao latina “in limine litis”, isto é,
“no inicio da lide”.

Comumente, a medida liminar o juiz a con-
cede logo no inicio do processo, desde que re-
querida expressamente pelo advogado da causa,
cabendo-lhe, ainda, demonstrar o “risco de dano
irreparavel” e a “probabilidade do direito”.

MEDIDA PROVISORIA - MP

A Medida Proviséria € um instrumento com
forca de lei, adotado pelo presidente da Republi-
ca, em casos de relevancia e urgéncia. Produz
efeitos imediatos, mas depende de aprovagéo do
Congresso Nacional para transformagéo defini-
tiva em lei, observados prazos e procedimentos
legais.

Se o contetdo de uma Medida Provisoéria for
alterado, ela passa a tramitar como projeto de lei
de conversdo. Depois de aprovada na Camara e
no Senado, a Medida Proviséria — ou o projeto
de lei de conversao - é enviada a Presidéncia da
Republica para sangédo. O presidente tem a prer-
rogativa de vetar o texto parcial ou integralmente,
caso discorde de eventuais alteragdes feitas no
Congresso.

E vedada a reedigdo, na mesma sess#o le-
gislativa, de MP que tenha sido rejeitada ou que
tenha perdido sua eficacia por decurso de prazo.

MANDADO DE SEGURANCA - MS

O mandado de seguranca & um tipo de agéo
juridica que pode ser usado sempre que uma pes-
soa tiver um direito seu violado por uma autorida-
de publica (MS repressivo) ou se tiver razées que
a facam acreditar que pode ter um direito violado
por tal autoridade (MS preventivo).

O mandado de seguranga é usado para ga-
rantir um direito liquido e certo do individuo, isto &,
direito que pode ser, de pronto, comprovado pelo
juiz, sem a exigéncia de provas adicionais.

A agéo deve ser feita por um advogado e o re-
querente do mandado de seguranga tem um prazo
de 120 dias para entrar com o pedido na justica.
O prazo comega a contar a partir do dia em que a
pessoa teve acesso a informagéao ou ao resultado
do ato que causou prejuizo ao seu direito.

O mandado de seguranca deve ser sempre
contra algum ato que seja de responsabilidade de
uma autoridade publica. O mandado também se
aplica a pessoas juridicas que executem alguma
atividade que seja fungéo publica.

PROCESSO ADMINISTRATIVO - PA

Processo administrativo, em sentido lato, “é
0 conjunto de medidas juridicas e materiais pra-
ticadas com certa ordem cronologia, necessarias
ao registro dos atos da Administragéo Publica, ao
controle do comportamento dos administrados e
de seus servidores, a compatibilizar, no exercicio
do poder de policia, os interesses publico e priva-
do, a punir seus servidores e terceiros, a resolver
controvérsias administrativas e a outorgar direitos
a terceiros.”

RECURSO

Os recursos sdo remédios processuais que
buscam corrigir e suprir erros cometidos em de-
cisdes proferidas pelos juizes, dando o direito a
rediscussdo da matéria impugnada a parte recor-
rente e garantindo a seguranca juridica, idoneida-
de e imparcialidade do julgador.

SENTENCA

Sentenca é o ato do juiz que extingue o pro-
cesso com ou sem resolugdo de mérito, ou que
rejeita ou acolhe os pedidos do autor. Sentenca
é a deciséo do juiz sobre os pedidos formulados
na peticéo inicial, ainda que o processo prossiga.

SUMULA

No campo juridico, sumula é a sintese ou
enunciado de um entendimento jurisprudencial
de um tribunal, a partir de reiteradas decis6es no
mesmo sentido. Em outras palavras, é a “uniao”
de varias decisées de um mesmo Tribunal, com
idéntica interpretagdo sobre o mesmo tema.

SUMULA VINCULANTE

Sdmula vinculante é um entendimento ju-
risprudencial que se torna obrigatério depois de
votada e aprovada pelo Supremo Tribunal Federal
por, pelo menos, 2/3 do plenario. Tem como fun-
c¢éo principal diminuir a inseguranca juridica, que
pode ser causada por diferentes interpretacdes
da mesma lei, principalmente nas questdes em
que existe discordancia entre os érgaos do Poder
Judiciario ou da Administragéo Publica.

A sumula vinculante vale como uma lei e
determina que a decisdo seja tomada daquela
forma. Outra caracteristica da sumula vinculante
é o seu efeito erga omnes, expresséo latina cujo
significado é “para todos”, ou seja, a decisao deve
alcancar todos os casos semelhantes.

A revisdo e o cancelamento de uma sumula
vinculante também s&o feitos pelo STF.

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL - TSE

O Tribunal Superior Eleitoral é a instancia
juridica maxima da Justica Eleitoral brasileira, ten-
do jurisdicdo nacional. As demais instancias sé@o
representadas nos momentos de eleigdo pelos
Tribunais Regionais Eleitorais (TER), juizes elei-
torais e juntas eleitorais espalhados pelo Brasil.
O TSE exerce agédo conjunta com os TREs, que
s80 os responsaveis diretos pela administragéo do
processo eleitoral nos estados e nos municipios.
Por conter a palavra “tribunal” em seu nome, é
chamado de “Justica Eleitoral”, mas exerce e
é, de fato, o verdadeiro Administrador Eleitoral,
assumindo toda administragcdo executiva, geren-
cial, operacional e boa parte da normatizagao do
processo eleitoral.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL - TRF

Os Tribunais Regionais Federais sdo 6rgaos
do Poder Judiciario brasileiro. Representam a
segunda instancia da Justica Federal, sendo
responsaveis pelo processo e julgamentos nao
s6 dos recursos contra as decisdes da primeira
instancia, como também dos mandados de segu-
ranca, Habeas corpus e Habeas data contra ato
de Juiz Federal, e das ac¢des rescisorias, revisdes
criminais e conflitos de competéncia.

(») Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é
diretor da APROFEM

1- Trecho da letra do samba “Caviar”, estupendamente con-
sagrado na voz de Zeca Pagodinho. Seu autor, Guaracy
de Castro, faleceu em 27.07.2017, aos 78 anos de idade.
Guaracy 7 cordas, como era conhecido, era membro do
Conselho Deliberativo e musico da Velha Guarda Show do
Grémio Recreativo Escola de Samba Portela.

2- A Operagdo Lava Jato surgiu a partir de investigagbes
feitas Pela Policia Federal com o objetivo de desarticular
organizagdes criminosas que atuavam/atuam no mercado
clandestino de cambio no Brasil, bem como desbaratar
uma série de fraudes em licitagdes e corrupgao envolven-
do servidores publicos da Petrobras. Foi deflagrada em
17/3/2014, num posto de gasolina situado no setor hotelei-
ro sul de Brasilia, préximo da Esplanada dos Ministérios.
Coincidentemente, nesse mesmo posto, operava uma
casa de cambio de valores, fechada na ocasido, por forca
das investigacdes da PF. Ironicamente, no local ndo havia
servigos de lavagem de veiculos, mas uma lavanderia de
roupas, razéo do nome da operacéo, segundo documentos
da prépria PF. Ver mais em: JORNAL APROFEM, n® 179,
Ano XXXIII , Jan/Fev., 2015, p.8.
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ASSESSORIA JURIDICA
Acao Coletiva dos 81%

Acao Coletiva referente ao reajuste de fevereiro de 1995 foi julgada
definitivamente PROCEDENTE em favor da APROFEM, para a aplicaciao

do indice de 25,32%.

A despeito do amplamente discutido nos autos, poderio executar o
julgado os servidores filiados a APROFEM que estavam nos quadros
da Municipalidade de Sao Paulo em fevereiro de 1995, época do fato
gerador da acio, na condicdo de servidor efetivo.

Mudancas de cargo por reestruturacio poderido restringir ou anular
a possibilidade de éxito na referida Execucao.

Caso vocé ja tenha ingressado com ac¢ao de igual teor, nao podera

participar dessa Execucao.

LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS

Copias simples: RG; CPF; comprovante de residéncia; holerites de
janeiro a maio de 1995; trés ultimos holerites; todos os Titulos de
Nomeacao e Portarias de Posse; Declaracio de Filiacio ao Sindicato —
fornecida pela APROFEM mediante requerimento.

Alerta sobre golpes
contra credores de precatorio

A APROFEM, através de sua
Assessoria Juridica, constatou que
indmeros filiados que possuem
acoes judiciais vém recebendo
correspondéncias e telefonemas
de algumas associacdes e pes-
soas, com referéncia aos créditos
dos precatorios. Visando zelar
pela segurancga de nossos filiados,
instruimos todos a nao passarem
nenhuma informacao para essas
associacoes e/ou pessoas.

Assim como as discussoes tra-
vadas nos ultimos anos sobre a
problematica dos pagamentos de
precatorios, também tem se tor-
nado frequentes as tentativas de
golpe contra credores alimenta-
res. Nao € novidade que pessoas
mal-intencionadas, verdadeiros
criminosos, buscam obter vanta-
gens indevidas sobre os credores
de precatorios, oferecendo-lhes as
mais diversas benesses com a con-
dicao de receberem algo em troca.

As maneiras como os golpis-
tas tentam enganar as vitimas
sdo diversas. Muitos credores tém
recebido uma ligacdo de um su-
posto advogado que informa que
o crédito esta liberado para saque,
mas somente se a vitima adiantar
um valor, por depdsito, referente

as custas processuais. Em outras
situacoes, a tentativa de golpe vem
por carta enviada por um “Car-
torio de Registro de Precatorios”,
que nao existe. Da mesma forma,
oferecem comprar os titulos dos
credores, ludibriando-os com a
oferta de valores vis.

Além disso, o credor nunca
deve tomar qualquer atitude sem
antes contatar o advogado ou o
escritorio que patrocinou a sua
causa e desde o inicio sempre lu-
tou pelos seus direitos. O advoga-
do € o unico profissional que tem
legitimidade para diferir aquilo
que ¢ legalmente certo do que é
errado, aquilo que é vantajoso e
aquilo que pode nao ser bom para
o seu cliente.

Caso o credor receba qualquer
tipo de contato dessa natureza,
devera entrar em contato imediato
com a nossa Assessoria Juridica,
para receber orientacdes quanto
a eventuais providéncias a serem
adotadas, niao fornecendo qual-
quer informacdo a quem o con-
tatou.

Para mais esclarecimentos, en-
tre em contato com a nossa btip://
portal.aprofem.com.br/assisten-
cia-juridica

As informacoes abaixo sdo de exclusiva responsabilidade do interessado

( PERMUTA \

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, CEl “Chacara Dona Olivia” (DRE
Séo Miguel Paulista), deseja permutar para CEl ou EMEI da DRE Sao Miguel Paulista,
regiao Sao Miguel/ltaim Paulista, no horario das 7h as 15h30. Contatos: Horacio Bueno
dos Santos. Tel.: 98754-3910. E-mail: horaciobueno @bol.com.br.
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Programa Bolsa Mestrado
ou Doutorado Educador

A SME respondeu a APROFEM acerca de providéncias solicitadas

para viabilizar a participacao de interessados nesse Programa.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 22 de maio de 2017.

APROFE

Oficio n® 028/2017

Senhor Secretario Municipal de Educacéo de Séo Paulo
Dr. Alexandre Alves Schneider

Assunto: Programa Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador

Solicitamos que o sr. se digne determinar a edi¢cdo das normas complementares previstas para
assegurar o fiel cumprimento das disposi¢des do Decreto n® 57.550, de 20 de dezembro de 2016,
que regulamenta a Lei n® 16.415, de 1° de abril de 2016 e cujo estabelecimento, a cargo da SME,
encontra-se previsto no artigo 15 do mencionado Decreto.

Tais providéncias sé@o essenciais para que os Profissionais de Educagéo interessados e que
preencherem as exigéncias da legislagdo possam beneficiar-se com a Bolsa Mestrado ou Doutorado,
conquista postulada ha tempos e obtida a duras penas.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

OFiCIO PROTOCOLADO EM 26/05/2018

Sao Paulo, 11 de setembro de 2018.

Oficio n? 1058/2018/SME-G

Ref. Oficio n® 028/2017 — Programa Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador

Prezado Senhor

Servimo-nos do presente, para apresentar os esclarecimentos referentes a solicitagdo contida no

oficio em epigrafe - Programa de Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador, que seguem anexos.
Na oportunidade, apresentamos cordiais saudagdes.

Chefe de Gabinete — Substituto
Secretaria Municipal de Educagéo

Senhor

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente

Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo — APROFEM
Praga da Sé, 371, 10% andar — Centro — S4o Paulo — CEP 01001-901

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Coordenadoria de Gestao e Organizagcdo Educacional
Diviséo de Normatizacéo e Orientacdo Técnica

% PREFEITURA DE
> SAO PAULO

ASSUNTO: Programa de Bolsa Mestrado e Doutorado Educador
INTERESSADA: APROFEM

SME - COGED
Sra. Coordenadora

Por meio do Oficio n°® 28/2017, o Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais
de Sao Paulo - APROFEM solicita a esta Secretaria o estabelecimento de normas complementares, con-
forme dispde o art. 15 do Decreto n® 57.550, de 20/12/16, que regulamenta a lei n® 16.415, de 01/04/16. A
referida lei “institui o Programa Bolsa Mestrado e Doutorado Educador” que integra o Sistema de Formagéo
dos Educadores da Rede Municipal de Ensino, objetivando a aprimoramento profissional dos educadores.

Encaminhado a Coordenadoria Pedagégica - COPED, a Coordenadora considera a necessi-
dade de edicdo de normas complementares, mas alega a falta de provisdo orcamentaria para a
execucao do programa.

Além disso, o art. 14 do Decreto supramencionado assim preconiza: “Anualmente, a Secretaria
Municipal de Educacéo definira o nimero de bolsas para aquele ano de acordo com a disponibi-
lidade orcamentaria, observados os limites estabelecidos no Anexo Unico da Lei n® 16.615/2016.”

Frente a tais argumentos e a necessidade de normatizagdo complementar somos de entendi-
mento que o presente deva ser objeto de analise da Divisao de Orcamento — DIOR da Coordenadoria
de Planejamento e Orcamento — COPLAN visando orientar a resposta ao interessado e estabeleci-
mento do numero de bolsas para o ano em curso.

Havendo a definicdo de recursos financeiros para se dar inicio ao Programa, sera também
publicada a Instrucao Normativa para que os educadores fagam jus as determinacgoes legais. (g.n.)

Por oportuno, cumpre ressaltar que esta Secretaria possui diferentes iniciativas de formagéo docente
como é o caso das reunides oferecidas pelos érgéos ,,centrais e regionais, os cursos realizados fora do
horéario de trabalho, bem ainda os horarios de formag&o organizados pelas Equipes Gestoras das Unidades
Educacionais desenvolvidos nos horarios coletivos e remunerados a titulo de TEX para os optantes por
JEIF e demais participantes do projeto que compde cada Projeto Pedagdgico. Todas essas agdes ainda
geram beneficios aos participantes que, além do aprimoramento profissional, validam seus certificados
para fins de evolugao funcional.

Sendo 0 que cumpre manifestar para 0 momento, encaminhamos o presente para consideragéo
superior.

Sé&o Paulo, 20 de agosto de 2018.
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Material de Higiene Pessoal Infantil

A APROFEM cobra sistematicamente do Governo Municipal
que seja assegurado o provimento sistematico, pleno e desburo-
cratizado de material de consumo e equipamentos de boa qua-
lidade, adequados as especificidades das Unidades Municipais,
com destaque para as Unidades Educacionais.

Uma comprovacao desse compromisso foi a resposta recebida
da SME, face a cobranca especifica para as Unidades da Educacao
Infantil da Rede.

PREFEITURA DE
SAO PAULO
EDUCAGAO

Sao Paulo, 18 de julho de 2018.
Oficio n? 843/2018-SME/G
Ref. Oficio n® 044/2018 — Fornecimento de material de higiene Pessoal Infantil
para as unidades de educacao infantil.

Senhor Presidente

Em atencédo ao representado e solicitado por esse Sindicato quanto & qualidade e em quantidade
suficiente do material fornecido as unidades de educagéo infantil, encaminhamos as informagdes
prestadas pelo Nucleo de Insumos, Administragdo e Logistica, da Coordenadoria de Administragéo,
Finangas e Infraestrutura, SME/COAD/DIAL desta Pasta, as quais esclarecem e ressaltam as me-
didas administrativas envidadas para a garantia do atendimento de qualidade as criangas publico
alvo da educacdo infantil, sob um processo de melhoria continua, com critérios de estimativa e de
qualificagao.

Ao ensejo, apresentamos cordiais saudagoes

Chefe de Gabinete
Secretaria Municipal de Educacéo

Senhor

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo — APROFEM
Praga da Sé, 371, 10° andar — S&o Paulo-SP — CEP 01001-901

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Coordenadoria de Administragédo, Finangas e Infraestrutura.
COAD - Gabinete

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Folha de Informacéo n2 07
Do Oficio n® 044/2018 SIMPROC:2018-9.021-8 Em 10/07/2018

Interessado: APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo.
Assunto: Fornecimento de Material de Higiene Pessoal Infantil para as
Unidades de Educagéo Infantil da Rede.

SME-G
Senhora Chefe de Gabinete

Em 21 de maio de 2018, o Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de S&o Paulo
(APROFEM) encaminhou o oficio n® 044/2018, cujo propésito é contribuir para a melhoria e o aperfei-
coamento do material de higiene pessoal infantil, cujo destino séo as unidades de educagéo infantil
da rede (fraldas descartaveis).

Neste sentido, DIAL prestou os esclarecimentos que seguem em anexo e aos quais corroboro:

a) COAD/DIAL realizou Consulta Publica n® 01,e em 11 de abril de 2018, a respeito de aquisi-
cao de materiais de higiene para os estabelecimentos de ensino da Rede Direta de acordo com as
necessidades, observando novos critérios de estimativas e de qualificagcéo, efetivamente pautados
no nimero de matriculas efetivadas/compatibilizadas, bem como observando o calendario das ativi-
dades das unidades (ano letivo), faixa etaria/modalidade de ensino, de modo a contemplar as reais
necessidades da Administragdo.

b) O setor competente esforgou-se em propor o refazimento de todas as especificagdes técnicas
dos produtos a serem licitados, com condi¢cdes que garantam o seu desempenho com efetividade.

¢) Todas as ag¢des sdo parte de proposta de projeto de melhoria continua, baseadas em devo-
lutivas de Atas anteriores, as quais demonstram que esta pasta adiantou-se na anélise apresentada
pelo Sindicato, tanto do ponto de vista da quantidade, como da qualidade.

Restituo a V. Sa. presente para conhecimento e deliberagéo.

HOMENAGENS

15 de outubro
Dia do Professor

28 de outubro

Dia do Servidor Publico

JORNAL APROFEM

Atendimento nos Recessos/Férias
em Polos - Educacao Infantil

O Secretario Municipal de Educacio assegurou 2 APROFEM que pretende
assegurar tratamento equanime aos Profissionais dos CEIs em relacio aos
Profissionais em exercicio nas demais UEs, direcionando o atendimento das
criancgas para os CEUs, com profissionais especificos, a semelhanca do Recreio
das Férias.

Essa proposta atende demanda da APROFEM, reiterada em oficio enca-
minhado a SME (abaixo reproduzido), cobrando providéncias em defesa dos
Profissionais dos CEIs da Rede Direta.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Séo Paulo, 03 de julho de 2018.

APROFE

Oficio n® 063/2018
Senhor Secretario Municipal de Educagéo de Sao Paulo
Dr. Alexandre Alves Schneider

Assunto: Atendimento nos CEls-Polo.

E do seu conhecimento a reivindicagdo histérica, contida em nossa Pauta Geral de Reivindicagdes, da
“Garantia de gozo de férias coletivas (em janeiro) e dos recessos de inverno e verao para os Profissionais de
Educacéo Infantil, com o atendimento as criangas das UEs da Rede Direta inscritas, assegurado através de
Programas de Férias (ou assemelhados), conduzidos por educadores contratados para essa finalidade”. Por
oportuno, e ja antevendo a gama de ocorréncias prejudiciais ao regular atendimento previsto na legislagao, para
o recesso de inverno de 2018 e periodos posteriores de férias e recessos a APROFEM protocolou junto a esta
Secretaria, em 07/05/2018, o seu Oficio n® 043/2018 (sem resposta até a presente data), em que solicitava a re-
tomada das reunides da Mesa Setorial de Negociacdo — Educagéo, para tratar de rol de assuntos ali pontuados,
dentre eles: “CEls — Polo: equacionar a demanda, restringindo-a aos interessados da Rede Direta, sem onerar
os recursos humanos das UEs que se encontram com seus quadros de pessoal defasados e sobrecarregados”.

Dessa forma, e por ndo termos sido ainda contemplados com o didlogo por parte desse Gabinete e, ainda,
por fidelidade aos nossos principios de apartidarismo e independéncia ndo praticando e deplorando qualquer
tentativa de exploragéo politico-partidaria eleitoral e/ou ideolégica por parte de quem quer que seja, &€ que vimos
apelar para que o sr. se digne adotar providéncias saneadoras e/ou esclarecedoras junto a RME, com a urgéncia
e transparéncia que a conjuntura justifica, para os seguintes fatos/denuncias:

v denuncias de descumprimento, em algumas DREs, do disposto na Portaria SME n®9.145, de 11/12/2017,
em especial de seus artigos 6°, 7° e 8°. Em alguns casos, a ndo publicizagdo prévia da(s) lista(s)
classificatéria(s), imperativo de transparéncia e isen¢éo.

va disponibilizagdo exclusiva de CEls da Rede Direta para servirem de CEls-Polo para atendimento das
criangas inscritas advindas dos CEls das Rede Direta, Indireta e Parceira, justificada com o frégil argu-
mento “de garantir o equilibrio econémico-financeiro pactuado no Plano de Trabalho, conforme...” (Artigo
14 da mencionada Portaria). Ponderamos, s.m.j., ndo ter havido a mesma preocupac¢éo em relagéo a
sobrecarga de atribuicdes que afetara os Professores de Educagéo Infantil da Rede Direta envolvidos,
desconsiderando compromissos anteriormente assumidos, calendarios de reposi¢cdes e Profissionais
que ja se ocuparam desse mister em janeiro passado.

Além disso, topicos da Portaria SME n® 4.548/2017 preveem “verba per capita destinada a ampla cobertura
de despesas” (Art. 26), “realizagdo de 12 repasses durante o ano, acrescidos de 50% em abril e setembro para
qualificac@o profissional, 13° salario, férias mais 1/3 e demais encargos...” (Art. 27). O sentimento que paira
dentre os observadores é de ampla e inexplicavel condescendéncia do Governo Municipal para com as “organi-
zagdes da sociedade civil”, as custas de recursos que estariam melhor aplicados na valorizagdo dos Profissio-
nais da Rede Direta, bem como da estranheza pela liberagdo de trabalhadores dos CEls indiretos/particulares
de obrigacdes semelhantes com as criangas sob seus cuidados, em julho e janeiro, com o agravante de que as
normas trabalhistas ndo devem prever recessos e sim, tdo somente, as férias regulamentares anuais de 30 dias.

Aproveitamos a oportunidade, sr. Secretario, para repercutir outras preocupagdes dos nossos represen-

tados:

v a SME tem conhecimento das dificuldades enfrentadas pelos Professores deslocados para outras
Unidades (CEls-Polo), desconhecendo as dependéncias e nem sempre tendo a disposi¢éo os recursos
materiais para assegurar o melhor atendimento as criangas (armarios e dependéncias trancados etc.)?

v constatando-se o0 ndo comparecimento massivo da demanda inscrita, havera a pronta adequagdo com
a dispensa dos Professores ndo aproveitados? Com quais critérios?

Com a expectativa da melhor acolhida e prontas providéncias quanto ao solicitado, subscrevemo-nos,
Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Restricao Funcional/Readaptacao

A APROFEM na defesa dos educadores comissionados do Ensino

Municipal.
APROFE SINDICATO DOS P~ROFESSORES E FUNCIONARIOS
— MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Sé&o Paulo, 26 de julho de 2018.
Oficio n2 065/2018
COGESS/SMG

Sra. Coordenadora
Assunto: Dispositivos do Decreto n® 58.225, de 09/05/2018.

Procedendo a uma acurada anélise dos termos do referido Decreto, detectamos a inexisténcia de qualquer
referéncia aos servidores nomeados em comissao nos Artigos 69 e 70, que tratam da Readaptacédo e da Restri¢do
de Funcéo.

Com a revogagéo do Decreto n® 33.801/93, através do Artigo 104, os professores e servidores administrativos
(Secretéarios estaveis, Auxiliares Administrativos de Ensino e Inspetores de Alunos) da Rede Municipal de Ensino
- cuja natureza do comissionamento difere da atualmente praticada (cargos de confianga/Regime Geral da Previ-
déncia), s.m.j. restaram desassistidos face os procedimentos de readaptacao/restricéo de funcéo.

Dessa forma, solicitamos que a sra. se digne diligenciar para que se procedam eventuais alteragdes no di-
ploma legal e quaisquer outras providéncias que se fizerem necessarias para assegurar que os servidores ainda
ativos na mencionada situagdo funcional estejam legitimamente amparados, se e quando estiverem sujeitos a
readaptacdo ou a restricdo de funcao.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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EDUCACAO INFANTIL
Projeto de Lei (PL) n2 068/2017

O Secretario Municipal de Educac¢ao afirmou que esse PL nio se en-
contra na pauta da SME. Também desautorizou qualquer manifestacao/
informaciao anterior atribuida a SME.

Para a APROFEM, esse posicionamento reflete:

—que o Governo ndo prioriza 0 assunto, nem tem interesse em

discuti-lo.

—a necessidade de redobrada atencio no acompanhamento 2

tramitacao do PL, com mobilizacio para a participacio massiva

dos interessados, na eventualidade da ocorréncia de audiéncias
publicas.

— que a reconhecida polarizacio dos posionamentos sobre o assunto
carece de respaldo.

— o esforco do compromisso da APROFEM em procurar assegurar
a discussao prévia de eventuais mudancas, envolvendo as partes
interessadas (Governo, professores, entidades e vereadores), des-
velando as possiveis vantagens e desvantagens e o risco de veto(s).

Ensino Municipal — Transformacao de Cargos

O DOC de 09/12/2017, pagina 130, trouxe a publicacio do Parecer
Conjunto n® 1818/2017 das Comissdes Reunidas da Administracao Publi-
ca; de Educacio, Cultura e Esportes; e de Financas e Or¢camento, sobre o
Projeto de Lei (PL) n® 068/2017.

O citado PL, onde se destaca a possibilidade do Professor de Educa-
cao Infantil (PED optar pela alteracio da denominacio do seu cargo para
Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental I (PEIFD), recebeu
parecer conjunto favoravel com a apresentacio de um Substitutivo de
responsabilidade de 18 vereadores integrantes das Comissoes, dentre eles
o vereador autor do PL original e da solicitacdo para a elaboracio de
Substitutivo que aprimorasse a redacao original.

Substitutivo ao PL 68/2017

v/ PEI pode optar pela “alteracio da denominacio do seu cargo” para PEIFI
— prazo: 60 dias a partir da publicacdo da lei
— afastados (exceto LIP): prazo computado a partir do retorno ao servico
— novos concursados para PEL: possibilidade de op¢ao para PEIFI, no

ato da posse

quem optar: mantera referéncias e graus (padrao de vencimentos)

readaptados: possibilidade de op¢ao para PEIFI — prazo de 60 dias

a partir da cessacao do laudo de readaptacao

— garantia de desisténcia da alteracao: até 90 dias do inicio do ano
letivo subsequente ao da aprovacao da lei

— optantes — levam tempo de magistério e tempo no cargo

v  Prevista a possibilidade de exercicio dos PEIFIs nos CEIs e CEMEISs,
além das EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBS

v  Jornadas de Trabalho
— a jornada normal de trabalho dos PEIFIs e PEFIIeMs passa a ser a
Jornada Docente (equivalente a atual jornada de opcao JEIF, com

—
—

40 horas-aula de trabalho semanais, em qualquer UE e independen-
temente de ser ou nido regente titular de classe, agrupamento ou
turmas)

— PEIs (nio optantes), com exercicio exclusivo nos CEls, permanecem
na atual J-30

— jornada de opg¢ao: o PEIFI e o PEFIIeM poderado ingressar por opcao
anual, na Jornada Especial Docente (equivalente a atual Jornada
Bésica do Docente — JBD, com 30 horas-aula de trabalho semanais)

v Gratificacio — GLT (Art. 61 da Lei n® 14.660/2007)
— a expressado restritiva “exercicio real de suas func¢oes”...
poderia ter sido revista, evitando possiveis prejuizos aos Profissionais
designados (decorrente de interpretacdes variadas)

v/ Reabertura de prazos de opc¢ao
— Professores em Jornada Bisica (JB), para Jornada Docente (40 horas-
-aula) — prazo de 60 dias a partir da aprovacdo da lei
— Professor Adjunto — opc¢ao irretrativel pela Jornada Docente e pela
fixacao de lotacao. Prazo — 30 dias a partir da publicacao da lei

Observacoes:

O Substitutivo elimina alguns pontos preocupantes da proposta original.

A inversao das jornadas se afigura, em principio, interessante: todos
os professores cumprem e recebem pela jornada maior; os que nao qui-
serem ou nao puderem, optam e cumprem a jornada menor. Indaga-se
se o Governo Municipal aceitard o 6bvio (ainda que pouco expressivo)
aumento de gastos com os salarios dos docentes; também se vislumbra a
necessidade de um aperfeicoamento da concepciao de professor regente
e modulo (sem congelamento ou reducio quantitativa de profissionais),
posto que a remuneraciao serd comum a todos; assim como a organizacao
dos CEIs, para a eventual convivéncia de docentes em jornadas diferentes.

Parceria APROFEM e
Alphaville Educacional

Exclusivamente para filiados, dependentes e conjuges!

Sao mais de 150 op¢des de cursos de pés-graduacao, em modalidade EAD (Curso a
Distancia), da area da Educacgao e MBAs, com certificacao garantida por Portaria do MEC.

Cursos realizados em plataforma educacional da Alphaville Educacional.
Material produzido por corpo docente constitu{do por Mestres e Doutores.

VOCE PODE INICIAR SUAS AULAS QUANDO DESEJAR!
NAO DEPENDE DE FORMACAO DE TURMA

Descontolde Sldalmatniculafatelolfinalidofcliiso
EDUCACAO MBA

Matricula + Mensalidades Matricula + Mensalidades

a pardir de RS 88,80 a pardr de RS 09,00

(ja com desconto de 50%) (ja com desconto de 50%)

Para inscri¢oes e mais informagdes, acesse:
http://cursos.aprofem.com.br/curso/pos-graduacao-ead-alphaville-educacional

PROMOCAO I(porltempolindeterminado)
A partir de outubro, a Alphaville Educacional oferecera 1 (uma) bolsa
para curso de pés-graduacgdo e 3 (trés) extensdes universitdrias para os filiados
da APROFEM, por sorteio e totalmente gratuita.

Parceria APROFEM/ESEF Paulista

(consulte o Portal APROFEM: www.aprofem.com.br)

A APROFEM, junto com a Escola Paulista de Educacdo, Filosofia e Politica
(ESEF/Paulista), mantenedora das Faculdades Integradas Campos Salles e Faculdade
Paulista de Comunicagio (FPAC), oferecem aos seus filiados cursos de Formacio Superior
para o 22 semestre de 2018, através dos Programas:

1. Programa de Fomento a Novas Priticas de Educag¢io, com cursos para a formacio conti-
nuada dos Profissionais de Educacio e demais filiados com nivel Superior, que compreen-
de Pos-graduacio, Extensao Universitaria e Segunda Licenciatura;

2. Programa de Inclusio na Educacio Superior de Qualidade, com cursos de 1* Graduacio e
12 Licenciatura, para filiados e seus dependentes que pretendam cursar um Curso Superior.
Estes Programas siao destinados aos servidores municipais filiados 2 APROFEM e seus

dependentes que preencherem os pré-requisitos estabelecidos para cada curso.

MAIS NOVIDADES!

CRONOGRAMA PERMANENTE DE EXTENSOES UNIVERSITARIAS APROFEM

Visando o aprimoramento do Programa de Fomento a Novas Priticas de Educacio e
em busca de ampliar o acesso aos cursos de formacao continuada da carreira Docente, a
APROFEM / ESEF Paulista lanca, neste 2° semestre de 2018, o Cronograma Permanente de
Extensoes Universitarias.

As Extensoes Universitdrias compreendem mais de 30 temas relevantes e atualizados na
area da Educacido. As extensoes serao ministradas aos sabados, com datas a partir de agosto
de 2018. Mais informacdes no Portal APROFEM (wwuw.aprofem.com.br).

Consulte as promogcoes contidas no Encarte que acompanha esta edicao do Jornal APROFEM.




Geembro/Ontbro de 2015 JORNAL APROFEM

Mocio de Desagravo Convénios & Servigos

A APROFEM solidariza-se e manifesta seu apoio a Professora
Angela e aos demais Profissionais da Educacdo da EMEI “Monteiro -y

Lobato”, Unidade Educacional da Rede Municipal de Ensino da @m& Ferias/Pousada
Capital, diante dos acontecimentos em que estiveram envolvidos e

multiplicados na midia. @ APROFEM

O noticiado episddio, prédigo em distorgado dos fatos e desfiguragao
de conceitos, sugere uma pretensa situacdo em que teria aflorado a
questdo de género, configurando-se cruel e tendenciosa.

Repudiamos, também, a exposicdo da crianga na midia, em que
ela é colocada em situagdo vexatdria e de visivel constrangimento.
O responsavel pela crianga lancou mao da face mais obscura e
questionada das redes sociais, em que a generalizada inviolabilidade
de autoria assegura o fluxo de caluinias e inverdades covardemente
propagadas.

Até mesmo outra professora, homonima, de outra escola, também
homénima (EMEF “Monteiro Lobato”), foi incisivamente incomodada
por pseudoprofissional da imprensa, reforcando o sentimento de
radicalizagdo, insanidade e oportunismo que campeia em setores da
sociedade.

A APROFEM coloca-se a disposicdo dos servidores municipais para
o que couber, também face a esse repulsivo fato.

APROFEM - Diretoria
Noticia publicada no Portal APROFEM em 12/09/2018

= o empadt P S = IE R Boicucanga, Peruibe, Praia Grande
Evento ca APRFLROLEEN 4 ’ ’ ce,
Com Dispensa de Ponto autorizada através da Instrugao Normativa SME n2 2 de 31/01/2018 (DOC de 02/02/2018, pagina 11) Sao ROCI ue e Campos do Jordao

13 PROGRAMAGCAO PARA SORTEIO ON-LINE DAS
Reunlao de COLONIAS DE FERIAS/POUSADA APROFEM

Representantes Si nd icais NATAL - FIM DE ANO/2018 — FERIAS DE JANEIRO/2019

DATA: 07 de novembro de 2018 (quarta-feira) 1. Ainscrico serd ON-LINE, A PARTIR DAS 21H DO DIA 01 DE OUTUBRO ATE
. . L. AS 18H DO DIA 19 DE OUTUBRO DE 2018.
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais, 2. O filiado sorteado podera fazer apenas 01 (uma) inscricdo, escolhendo 01 (um)
atualizados até o dia da reuniao. periodo e 01 (uma) op¢éo de Colénia/Pousada.
3. O sorteio sera realizado no dia 24/10/2018 (quarta-feira), on-line, e a lista dos
Telefone 3292-5485. 4. N&o havera sorteio de “suplentes”.
. o 5. Os filiados sorteados serdo informados por meio de SMS e E-MAIL, confirman-
LOCAL:Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa (BUNKYO) do o periodo/colénia, e receberdo orientacdes para efetuar o pagamento, de
Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade (Metr6 Sao Joaquim) 29/10/2018 a 09/11/2018.
Horarios:manha — a partir das 8h 6. O filiado sorteado que néo efetivar o pagamento de sua reserva no prazo estabe-
tarde — a partir das 13h lecido, perdera a vaga do sorteio e ndo podera realizar outra tentativa de reserva

nas vagas remanescentes.
7. O filiado sorteado podera efetivar a reserva de um Unico periodo dentre os

4 2 lacionad d baixo, ibilidade de al do da d aod
BENEFICIO FARMACIA APROFEM Cetaia o dalas db ontrada slow Saite, o UrRERo 68

DESCONTO EM MEDICAMENTOS NAS LOJAS DA DROGA RAIA E DROGASIL 8. As vagas remanescentes serdo oferecidas aos demais filiados e disponibili-
R R zadas para reserva apenas no Portal APROFEM, a partir das 21horas do dia
Exclusivo para filiados 26/11/2018 (segunda-feira) até esgotarem as vagas.

9. Atualize os seus dados de e-mail e celular na APROFEM para garantir o recebi-

MED'CAMENTOS GEN ER'COS mento do aviso, caso seja sorteado.
E D E MARCA TARJADOS PERIODOS PARA NATAL - FIM DE ANO/2018 - FERIAS DE JANEIR0O/2019

Natal gl diondiingdiing de 22/12/2018 a 26/12/2018

Oof 2
DESCONTOS A PARTIR DE 15% Ano Novo e e o o et de 29/12/2018 a 02/01/2019
Para usufruir desse beneficio, é muito simples! 12 Periodo hindiindiindindinding de 05/01/2019 a 08/01/2019
Filiad ki te holerit te e d ; | 22 Periodo it R ST T de 11/01/2019 a 15/01/2019
* Filiados ativos: apresente holerite recente e documento pessoa o —
com foto nas lojas participantes 32 Periodo i it i i i1 de 18/01/2019 a 22/01/2019
4° Periodo I it R ST T de 25/01/2019 a 29/01/2019

* Filiados aposentados: apresente documento com foto
e a carteirinha prépria do beneficio (enviada, via correio}.

CRONOGRAMA DE RESERVAS - SEGUNDO SEMESTRE DE 2018

E a APROFEM cuidando da saude e bem-estar Para uso em Novembro © Reservas abertas a partir do dia 08/10/2018
de seus milhares de Filiados.

Para uso em Dezembro ; ;
N - (Periodo de 29/11/2018 & 09/1212018) © Reservas abertas a partir do dia 12/11/2018
* Consulte o valor do desconto nas Farmaécias participantes

** Descontos nao cumulativos com outros Convénios/Parcerias As vagas séo liberadas somente on-line a partir das 21 horas
*** Parceria APROFEM e UNIVERS (Droga Raia e Drogasil)

Cronograma sujeito a alteragbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.




