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EDITORIAL

Buscando solugoes

Que a Naciao como um todo e
a cidade de Sao Paulo, em parti-
cular, continuam enfrentando uma
conturbada fase de ineficiéncia
gestora, deve ser do conhecimento
de qualquer cidadao detentor de
um minimo de razoabilidade critica.

A Reforma da Previdéncia (fede-
ral), com anuncio de retomada da
tramitacio logo apos as eleicoes,
tem grandes chances de manter-se
temporariamente inanimada, mercé
da pequenez politica dos responsa-
veis pelos rumos do Pais.

Ja a Previdéncia Municipal da
Capital, se computadas as varia-
veis: prazo de 120 dias na Cama-
ra, Copa do Mundo de Futebol,
recesso legislativo em julho, cam-
panha eleitoral no 2° semestre e
(in)disposicao dos legisladores,
a despeito do discurso formal e
questionavel do atual Prefeito,
além da pressao incessante das
Entidades Representativas para
a retirada do PL n® 621/2016 e
aguardo do desfecho da Reforma
Previdencidria Federal, também
tem grandes chances de voltar a ser
discutida apenas a partir de 2019.

As possibilidades sao inimeras:
o que deve permanecer imutavel
€ a histérica mobilizacio e unida-
de dos servidores municipais, sob
a lideranca das suas Entidades
Representativas.

A matéria ao lado € emblema-
tica e reflete o contraponto entre
o compromisso da APROFEM e
demais Entidades na defesa das
conquistas dos seus representados
e a onipresente indiferenca do
Governo Municipal em atendé-las.
O corpo desta edicio do Jornal
APROFEM traz (dentre intimeras
matérias relevantes) a Pauta Geral
de Reivindicacoes da Entidade ja
atualizada, com a sugestao de ser
recortada e acompanhar o material
do dia a dia de cada filiado(a),
desvelando uma conjuntura em
que estar filiado a uma Entidade
consolidada e respeitada como
a APROFEM representa, mais que
uma conveniéncia, um imperativo
de necessidade e prudéncia.

Campanha Salarial, Previdéncia Municipal
e outras demandas emergenciais

A atuacao da APROFEM, junto com as demais Entidades Representativas

Mesa Central de Negociacao

No dia 29 de maio passado, ocorreu a reunido da Mesa
Central de Negociacado, da qual participaram, pela bancada do
Governo, os senhores Secretarios de Gestao e de Fazenda do
Municipio, o Secretario Adjunto de Gestio, com o apoio de
técnicos de DRH e COGESS.

Pela bancada sindical se fizeram representar a APROFEM
(na coordenacdo da bancada) e demais Entidades com ou sem
assento a Mesa de Negociacao.

Pauta Unificada proposta pelo Férum de Entidades:

Mudanca da Lei Salarial;

Abertura e Nomeagdes dos Concursos Publicos e
fim das Terceirizagbes;

Retirada do PL 621/2016;

Revisao do Indice Geral Anual em 19,20%;
Saude do Trabalhador;

Revalorizagé@o dos Beneficios.

Tabelas de Vencimentos atualizadas
dos Profissionais de Educacéo ........ Pégina 4
Pauta Geral de Reivindicagoes ............ Pégina 5

Apresentacao do Governo:

Ap6s a abertura dos trabalhos, o Secretirio da Fazenda do
Municipio fez uma apresentacio da evolugio das despesas
correntes e de pessoal, destacando o crescimento das despe-
sas com o pessoal inativo. A bem da verdade, o Sr. Secretério
também informou que o comportamento das receitas do
Municipio esta satisfatorio, sendo até superior ao estimado, a
despeito da crise econdmica em que vivemos, mas ressaltou
que, ainda assim, na sua avaliacio, o crescimento das despe-
sas com as aposentadorias ainda o preocupava.

O Secretirio de Gestdo, por sua vez, fez uma explanacio
na qual mostrou que, no periodo que vai de 2003 a 2015
houve concessao de revalorizacio salarial aos servidores
municipais da ordem de 11,26%, sendo que ainda nao foram
concedidas as revisdes gerais anuais para 2016, 2017 e 2018
mas que a decisdo de Governo ¢ a de manter o indice de 0,01%
para cada ano indicado, em razio do crescimento do que ele
chamou de déficit previdencidrio. Adicionalmente, informou
que os dados gerais apontam para ganho real, através de
reestruturacdes de carreiras e outros beneficios para cerca de
73% dos servidores, sendo que os 27% restantes nao tiveram
nenhum ganho (25% também nao teve perdas), dos quais, 2%
acumulam perdas reais da ordem de 78%.

Complementaram sua explanacio a Sra. Coordenadora de
RH que mostrou dados sobre as chamadas de concursados e
a Sra. Coordenadora de COGESS que apresentou as iniciativas
adotadas no sentido de diminuir o tempo para o agendamento
de pericias médicas, além de racionalizacio de procedimentos
internos para agilizar o atendimento aos servidores, apelando
as entidades para que nos empenhemos em buscar alternati-
vas para a reducido do absenteismo entre os servidores.

Apresentacao da Bancada Sindical:

Dada a palavra a coordenadora do Férum, sua manifesta-
cao foi no sentido de que as Entidades ali estavam para um
processo de negociacdo envolvendo os itens da pauta previa-
mente protocolada, entendendo ser aquele o momento para
ouvir as propostas do Governo para os pontos elencados para,
posteriormente fazermos o debate das questdes e eventual
estabelecimento de acordos.

Apontou também para a inadequagio do espaco que vem
sendo utilizado para a realizacio das Reunides da Mesa Cen-
tral por se tratar de auditorio, onde o Governo ocupa o palco
e, entidades e eventuais interessados ficam na plateia, dificul-

tando o didlogo. As Entidades exigiram a mudanca de local
para que realmente se caracterizasse uma Mesa, oferecendo
suas Sedes, se necessario.

Lembrou ainda a coordenadora que ja formalizou a neces-
sidade de realizacio de uma reuniao especifica entre as Secre-
tarias de Fazenda, Gestao e Educacio de um lado e as cinco
entidades representativas dos Profissionais de Educacio de
outro, para definicio dos pisos salariais desses Profissionais,
nos termos do Artigo 100 da Lei n2. 14.660 de 26/12/2007, e
dos critérios e valores a serem praticados para o Prémio por
Desempenho Educacional (PDE) para este ano.

Finalizando, apontou ainda a necessidade de instalacio
de Mesas Setoriais de Negociacao para as carreiras-meio, de
niveis bisico, médio e superior.

Respostas do Governo aos ltens da Pauta Unificada:

1- Retirada do Projeto de Lei n? 621/2016

Resposta do Governo: O PL nio serd retirado. A Camara
determinou a suspensao da tramitacao por 120 dias porque
entendeu ser necessirio aprofundar o debate e, portanto, nao
ha necessidade de retirar.

Posicao da Bancada Sindical: Insistimos na necessidade
de retirada do PL para que as negociacoes possam avangar
sem risco de aprovagao em sessdes extraordindrias, e também
porque € de conhecimento de todos que existe uma Proposta
de Emenda a Constituicao (PEC) que podera trazer alteracoes
nas aposentadorias que necessariamente impactarao a nossa
Previdéncia, o que tornaria anacrdnico o atual PL.

2- Concursos Publicos

Resposta do Governo: A exposicio feita anteriormente
mostra as iniciativas do Governo no sentido de prover, por
concurso publico os cargos vagos. Entretanto, entendem que
niao ha condigdes de reverter as terceirizacdes, até porque
o aporte de recursos que 0s eventuais novos estatutarios
podem trazer ao IPREM, no longo prazo, se transformam
em aumentos exponenciais de gastos, por ocasiao de suas
aposentadorias.

Posicio da Bancada Sindical: Nio concordamos com
a logica do Governo por entendermos que a propria Cons-
tituicao Federal preconiza o ingresso no Servico Publico por
concurso publico e nao ¢ verdadeira a afirmacio de aumento
exponencial de gastos com futuras aposentadorias, tendo em
vista que as alteragcdes introduzidas na Constituicio ja nao
permitirao paridade e integralidade de vencimentos aos ser-
vidores ingressantes a partir de 2004.

3- Revisao Geral Anual

Resposta do Governo: A proposta continua sendo a
manutencio do mesmo indice aplicado desde 2003: 0,01%,
para 2016, 2017, 2018 e até que seja equacionada a questio
da previdéncia, ou seja, até que o PL 621/2016 seja aprovado
e sancionado.

Posicao da Bancada Sindical: Nao aceitaremos essa pro-
posta, em hipdtese alguma.

4- Satde do Trabalhador

Resposta do Governo: Conclama as Entidades a buscar
formas de reduzir o absenteismo.

Posicio da Bancada Sindical: Hi disposicao das Entida-
des de colaborar na identificacio e eliminac¢ao, nos locais de
trabalho, de fatores que comprometem a satde dos servidores
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municipais, mas discordamos frontalmente de iniciativas como a suspensao de pa-
gamento por ndo comparecimento as pericias agendadas.

5- Revalorizacao dos Beneficios

Resposta do Governo: O Auxilio-Refeicio foi reajustado em 10% a partir de
maio de 2018, retroativo a junho de 2017 e o Vale-Alimentacio em 12%, retroativo
a julho de 2017, com previsao de pagamento dos atrasados para o més de julho
de 2018.

Posicio da Bancada Sindical: Esses valores foram negociados no ano passado
e se referem 2 reivindicacio de 2017. Referimo-nos agora “a revalorizacio desses
beneficios relativamente ao corrente ano. Nao aceitamos que a demora no atendi-
mento ao que foi negociado no ano passado sirva de desculpa para nao atender a
reivindicacao atual.

6- Revisao da Lei Salarial

Resposta do Governo: Esti fora de cogitacio para o Governo fazer alteracoes
na politica salarial aplicada aos servidores municipais enquanto nio houver equa-
cionamento do “déficit previdenciario”.

Posicio da Bancada Sindical: O que o Governo convencionou chamar de
“déficit previdencidrio” €, na verdade, a obriga¢io patronal do Tesouro Municipal
que tenta, a todo custo, lancar sobre os ombros dos servidores municipais. Mais
uma vez, nio ha como concordar com a bancada do Governo.

CONCLUSAO

Diante de tudo o que estd acima relatado, fica demonstrado que, efetivamente,
nao existe disposi¢ao do Governo em negociar com a representagao sindical dos
servidores qualquer coisa que no seja a imposicio de um novo modelo previden-
cidrio que passa por elevacio de aliquota de contribuicio, segregacio de massas,
criacdo de dois fundos ( um dos quais serd fatalmente deficitirio por nao admitir
novos beneficidrios/contribuintes), criacio de entidade de previdéncia complemen-
tar e reestruturacio do IPREM.

As Entidades do Férum, sob a coordenacio da APROFEM, deverido discutir e
deliberar sobre as proximas iniciativas para avancar nas questoes de interesse dos
servidores municipais, assegurando plena divulgaco junto aos seus representados.
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CANTINHO DO PORTUGUES

“Vossa Exceléncia,
data venia, é ladrao!”"

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Como € notdrio, recorrentes e desai-
rosas altercacoes — algumas delas tragicas,
ainda que remotas? — tornaram-se praxe
nas sessoes das Casas Parlamentares dos
entes federativos brasileiros. Causa-nos es-
pécie, entretanto, constatar que, de ha al-
gum tempo a esta parte, passamos também
a assistir, nas sessdes do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Tribunal Superior Elei-
toral (TSE), a pronunciamentos de alguns
de seus integrantes, que podem ser tradu-
zidos como verdadeira falta de respeito a
nacio brasileira, a prépria instituicao da
qual fazem parte e aos proprios colegas.

Sem entrar no mérito das razoes dos
discursos e pronunciamentos derivados
das respectivas pautas e que precedem
os votos dos ilustres representantes do
povo e dos insignes magistrados, a triste
realidade € que os demais brasileiros pa-
recem sentir-se constrangidos diante desse
cendrio. Principalmente ao notarem uma
espécie de incongruéncia, um “nonsense” 3
discursivo na fala do parlamentar ou do
magistrado, ao usarem, ironicamente, ex-
pressoes protocolares e cerimoniosas que
lhes sao préprias. E o que se observa com
relacio ao uso, por tais atores, da expres-
sao latina “data venia”, quando precedida
ou seguida de um xingamento, contesta-
coes deselegantes ou chulas, em aparente
e incontida tentativa de terem direcionadas
para si — e nao para a questao em debate
— as luzes dos holofotes.

O escopo dessa expressao € propor-
cionar ao usudrio da lingua uma forma de
iniciar, de forma respeitosa e elegante, uma
argumentacio diversa daquela apresenta-
da por seu interlocutor, demonstrando-lhe,
assim, que respeita a sua opinifo, embora
dela divirja. Vale dizer: de nada adianta
empregar a citada expressio e, em segui-
da ou de antemao, lancar impropérios,
ironias desrespeitosas ao seu interlocutor.
Usualmente empregada em audiéncias,
interlocucdes parlamentares e juridicas, a
expressao latina “data venia” exige dos
interlocutores elegincia e competéncia
discursivas, além do respeito mutuo.

Para muitos, todavia, fazer uso dessa
expressdao ou de um pauperizado latinério
¢ algo imperativo, uma necessidade, um
“must”. Para outros, nem tanto, posto que
“superiores” e distantes do “baixo clero”#,

1- GURGEL, Jordan. A corrup¢ao da palavra. In: Revista Online
da Escola Brasileira de Psicanalise. Extraido de texto inédito,
apresentado no Férum Estado de direito e corrupgao. O real da
psicanalise é a nossa moeda - LA MOVIDA ZADIG (Brasil) - Mo-
vimento Doces&Barbaros, em Sdo Paulo, 18/08/17, na 3% Mesa,
com Luiz Fernando Carrijo e as convidadas Patricia Zaidan, Marta
Arretche e Larissa Palermo.
http://www.ebp.org.br/correio_express/000/texto9.html. Acesso
em: 26/05/2018.

2- “Em 4 de dezembro de 1963, o senador Arnon de Mello (PDC-AL),
pai do ex-presidente Fernando Collor, atirou contra Silvestre Péri-
cles (PTB-AL). O segundo disparo acertou 0 abdémen do senador
José Kairala (PSD-AC) que, ao tentar dissuadir os contendores,
morreria horas depois no Hospital Distrital de Brasilia [...]. Os
dois contendores foram presos; em dias, o Senado deu licenca
para que fossem processados. Ambos acabaram absolvidos. [...]
Em 8 de junho de 1967, houve outro tiroteio, s6 que na Camara.
Dias antes, os deputados Nelson Carneiro (MDB-RJ) e Estacio
Souto Maior (MDB-PE), pai do piloto Nelson Piquet, discutiram as-
peramente na disputa pela presidéncia da Unido Interparlamentar.
Souto Maior deu, entdo, um tapa em Nelson. Subsequentes pro-
vocagdes e ofensas mituas resultaram em verdadeiras tomadas
cénicas de saloon “hollywoodiano”, em pleno espago da Camaral
No processo, ambos foram absolvidos.

Qutro episddio de faroeste ocorreu no dia 26 de dezembro de
1929. Na chegada & Camara, no Rio de Janeiro, o deputado gau-
cho Simdes Lopes encontrou o desafeto Souza Filho (PE), que Ihe
deu uma bengalada. Simdes sacou o revélver e deu dois tiros em
Souza, que morreu. No processo, alegou ter pensado que Souza
mataria seu filho, que o acompanhava. Foi absolvido.

Ver mais detalhes dos fatos acima em: https://politica.estadao.
com.br/noticias/geral, senado-ja-teve-ate-assassinato-em-plena-
rio,50899. Acesso em 26/05/2018.

3- Nonsense (inglés): sem sentido, contrassenso, desprovido de
significagdo ou coeréncia.

4- “Baixo clero™ é a expressdo criada no tempo do deputado Ulysses

podem aventurar-se, até, a citar frases e
periodos latinos, ainda que deixando reti-
centes 0s ouvintes.

Dizer, “Vossa Exceléncia, “data venia”,
é ladrao!”, ou “Data venia”, [...] € um pou-
co inusitado isso, [...] Eu, gracas a Deus,
nao sigo o exemplo de Vossa Exceléncia
em matéria de heterodoxia. Gragas a Deus,
e faco disso ponto de honra.”?, constitui-se
em exemplos de frases que nao s6 mantém
a citada incongruéncia, como também evi-
denciam uma deslisura em relacio ao seu
interlocutor.

Usualmente, a expressao “data venia”
faz-se acompanhar do pronome de trata-
mento “Vossa Exceléncia” que exige igual
teor respeitoso; oposto, portanto, a incon-
gruéncia e a descambacio que se pode
constatar no seguinte trecho: “... Vossa
Exceléncia é uma desonra para todos nos.
Vossa Exceléncia desmoraliza o tribunal.
[...]. O senhor é a mistura do mal com o
atraso e pitadas de psicopatia”.®

Por fim, temos, na citada expressio
latina, o participio passado do verbo
latino dare (dar), qual seja data (datus,
data, datum), no feminino, e o substan-
tivo feminino venia que, em portugués,
traduz-se por vénia, permissdo, licenga.
Assim, a expressao latina “data venia” resta
literalmente traduzida em nosso idioma,
como: “dada a vénia”, “concedida a vénia”.
Da mesma forma, também dispomos, em
nosso verndculo, de outras expressoes
equivalentes, a saber: “peco vénia”, “com
a devida vénia”, “com o devido respeito”,
“com a devida permissiao”.

Convém destacar que o sistema de
acentuacio latino era diferente do por-
tugués, razio por que a palavra latina
“venia” aparece com diacritico préprio?,
diferentemente da forma portuguesa “vé-
nia”, que segue, em nosso idioma, a regra
de acentuaciao das palavras paroxitonas.

Ha, ainda, outras expressoes latinas
de sentido equivalente, a saber: “concessa
venia”, “venia concessa”, “permissa venia’. Caso
o usudrio da lingua deseje dar maior énfa-
se 2 introducio da propria argumentagao,
poderd adicionar 2 expressao latina o
adjetivo maxima: “data maxima venia”, “concessa
méaxima venia”.

(») Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é
diretor da APROFEM

Guimaraes, um dos lideres do processo de redemocratizagao do
pais, para definir o poder dos deputados de pouca expressdo
movidos, principalmente, por interesses paroquiais ou pessoais.
http://observatoriodaimprensa.com.br/imprensa-em-questao/o-
poder-do-baixo-clero/. Acesso em: 26/05/2018.
5- Gilmar acusa Lewandowski de tomar decisdes ‘absurdas’ e ‘hete-
rodoxas’
https.//oglobo.globo.com/brasil/gilmar-acusa-lewandowski-de-
tomar-decisoes-absurdas-heterodoxas-20476162. Acesso em
26/05/2018.
Frase dita, em plena sessdo do STF, por um dos Ministros do
6rgéo a um de seus pares, em meio a caloroso bate-boca, pleno
de “Vossa Exceléncia pra ca, data venia pra 18" e outras frases
latinas mais complexas ditas por outros membros do érgéo.
http://politica.estadao.com.br/blogs/fausto-macedo/voce-e-uma-
mistura-de-mal-com-o-atraso-e-pitadas-de-psicopatia/, Acesso
em 25/05/2018.
7- RONAI, Paulo. Ndo perca o seu latim. Rio de Janeiro: Nova Fron-
teira, 1984.
N. da R. Cabe lembrar que as linguas romanicas séo provenientes
do latim (lingua morta) e estas, com o passar do tempo e a evolu-
¢&o linguistica, foram-se afastando do idioma latino, inclusive no
que tange a aspectos estruturais da lingua. No caso da expressao
latina em estudo, comumente encontramo-la grafada “data venia”
(em latim), ou “peco vénia”, no vernaculo. Nao é correto escrever
“data vénia”, pois séo palavras de idiomas diferentes: teriamos,
nesse caso, uma palavra latina e outra portuguesa. Ou se escreve
“data venia” ou “dada a vénia”.
A guisa de informagdo, os latinos costumavam colocar um sinal
sobre as vogais para indicar sua duragdo. As vogais breves
eram marcadas com a “brachia” (*): &, &, T, 6, U; as vogais longas
eram representadas com o acento conhecido como “mécron”

@

palavra, como em “€ladd (verbo: escapo); corruptid (substantivo:
corrupgéo); Caléta (substantivo: Caieta, ama de Eneias); éradérd
(verbo: remover) etc. Cf. TORRINHA, Francisco. Dicionario Latino-
portugués. 3%d., Porto: Edi¢des Maranus, 1945.
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Cursos da APROFEM

No fechamento desta edicao, a Entidade contabilizava
3 (trés) EADs ja realizados (8.600 vagas); 5 (cinco) EADs
em andamento (8.700 vagas); 4 (quatro) EADs homo-
logados/aprovados com inicio proximo (7.200 vagas);
além de 5 (cinco) EADs em anadlise para homologacio.

E ainda hd previsdo de outros 16 cursos para o se-
gundo semestre!

Fique atento ao Portal APROFEM e atualize seus
dados cadastrais para receber os informativos por e-mail,
pois sa0 os principais canais onde informamos as datas
das inscri¢des.

SME néo autoriza Dispensa de Ponto
para Realizacdo de Seminario

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Gabinete do Secretario

S3o Paulo, 02 de maio de 2018.
Oficio SME-G n2 478/2018

ASSUNTO: Dispensa de ponto para evento sindical
(Ref: Oficio n® 037/2018)

Senhor Presidente,

Em atencéo ao Oficio em referéncia, reafirmo nosso reconhe-
cimento quanto a pertinéncia do seminario organizado por essa
entidade sindical, na medida em que se constitui em uma agéao
formadora aos profissionais da Rede Municipal de Ensino.

N&o obstante, salientamos que os eventos com dispensa de
ponto foram objeto de publicagdes especificas, conforme o previsto
no Decreto n® 48.743/07.

Considerando que o calendario anual contempla situa¢des
extraordinarias, a exemplo da Copa do Mundo, das eleigdes e a
reposicao dos dias de paralisacdo, entendemos que a dispensa de
ponto é medida que deve ser utilizada com cautela e nos casos em
que se faca estritamente necessaria.

Diante do exposto, ndo vemos como acolher o solicitado
para a realizacdo do Seminario de Formacao Educacional e
Sindical. (g.n.)

Chefe de Gabinete

llmo. Sr. ISMAEL NERY PALHARES JR.
Presidente da APROFEM
Praca da Sé, 371 — 102 andar — Centro — CEP 01001-901

Aprovada a revalorizacéo do

Auxilio-Refeicdo e do Vale-Alimentacao

A Camara Municipal resgatou e aprovou um Projeto
de Lei de 2013, ja convertido em Lei sancionada pelo
Prefeito, onde, dentre diversos temas ja nele previstos ou
inseridos através de Substitutivo, constou a proposta de
revalorizaciao daqueles beneficios com retroatividade a
2017, conforme negociado em Mesa do SINP pelo Férum
de Entidades Sindicais:

- Auxilio-Refeicdao: R$ 18,46, a partir de 12/06/2017

-Vale-Alimentacdo: R$ 360,27, a partir de 12/07/2017

Com a sanc¢ido e publicacdo da Lei n? 16.899, de
24/05/2018 (DOC 30/05/2018, pag. 1), aguarda-se o
pagamento dos valores reajustados, com a respectiva
correcdo para 0s meses anteriores.

Na avaliacio da APROFEM, com esse artificio restou
esvaziado o PL n® 879/2017, ainda em tramitacio, que
também tratava da mesma revalorizacao ora aprovada.
Dessa forma, fica para ser apreciado pelos vereadores
o Capitulo I do citado PL, propondo os inaceitdveis e
repudiados indices de 0,01% para simular a concessao
de revisao anual geral dos saldrios dos servidores mu-
nicipais para 2016 e 2017.

O Forum de Entidades continua pressionando para
negociar indices condizentes e nio afrontosos para os
reajustes anuais de 2016, 2017 e 2018, bem como para
discutir e fazer valer sem atraso a revaloriza¢ao, para
2018, dos valores dos mesmos beneficios Auxilo-Refeicao
e Vale-Alimentacao.

Prémio Paulo Freire 2018

Inscricdes até 13/07

O Prémio Paulo Freire de Qualidade do Ensino
Municipal reconhece projetos que representem iniciativa
de aprimoramento da qualidade de ensino na escola
publica, desenvolvidos por educadores nas unidades
municipais.

Entregue anualmente, o prémio foi instituido em
1998, em homenagem a vida e ao trabalho do educa-
dor, pedagogo e filésofo brasileiro Paulo Freire, com o
objetivo de estimular e valorizar as iniciativas que, pau-

tadas na busca de alternativas e na criatividade, estejam
alinhadas a uma politica educacional comprometida
com a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.
As inscri¢cdes poderio ser feitas até o dia 13 de julho de
2018 e a premiacao ocorrerd em 17/09/2018.

Para participar, confira o regulamento: htip.//www.
camara.sp.gov.by/premio-paulo-freire-2018/

Autorizacéo dos pais/responsaveis

para os atendimentos de Satide nas

Unidades Educacionais

Foi publicada no DOC de 12/05/2018, pagina 14, a
Portaria SME n® 4.152, que dispde sobre a autorizacio
dos pais ou responsaveis para os atendimentos de Saide
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.

O atendimento em Satdde nas UEs sera decorrente
de Programas ou Projetos especificos, cuja adesio do
educando dependeri de autorizacao especifica dos pais/
responsaveis, concedida para cada acdo programada,
de acordo com as suas especificidades e terd duracao,
exclusivamente, para 0 ano em curso.

Selo “CEIl Amigo do Peito”

Os Centros de Educacao Infantil (CEIs) que desen-
volvem ac¢des de apoio e incentivo 2 manutencio do
aleitamento poderao receber o selo “CEI Amigo do Peito”,
criado pela SME como parte das acoes de promog¢do ao
aleitamento materno.

Basta que um representante da equipe gestora aces-
se o site da campanha e responda ao questionario de
acordo com as ac¢oes desenvolvidas na Unidade. Podem
participar todos os Centros de Educacio Infantil da rede
direta e conveniada/parceira da cidade de Sao Paulo.

Serao consideradas aptas a receber o selo “CEI Amigo
do Peito” as Unidades que afirmarem realizar no minimo
50% das acdes propostas em cada um dos trés eixos
(familias, equipe de funciondrios e ambientes).

A campanha tem como objetivo incentivar acoes de
promocao, proteciao e apoio ao aleitamento materno na
Rede Municipal de Ensino, a fim de garantir o direito do
bebé a especial protecao para o seu desenvolvimento
fisico, mental e social.

Para mais informacoes, acesse: portal.sme.prefeitura.
sp.gov.br/ceiamigodopeito.

Parlamento Jovem

A Caimara Municipal de Sao Paulo realiza, anualmente,
o Parlamento Jovem Paulistano. Seu principal objeti-
vo ¢é oferecer aos jovens do municipio uma vivéncia de
cidadania e democracia, na qual eles terao a oportuni-
dade de serem vereadores por um dia, defendendo seus
projetos e votando os dos colegas.

Para participar deste prémio, sio convidadas todas
as unidades educacionais situadas no municipio de Sao
Paulo (estaduais, municipais e particulares), que possuem
alunos do 62 ao 92 ano, com o envio de correspondéncia
com cartaz e exemplares do manual de orientacao.

O aluno que deseja participar deve preparar um
trabalho individual na forma de um “Projeto de Lei”,
obedecendo aos critérios estabelecidos no manual de
orientacao. Cada escola devera escolher apenas um
projeto para participar e entregd-lo 2 Camara Municipal,
com sua respectiva ficha de inscricao, até o dia 17
de agosto, pessoalmente, pelo correio ou por e-mail.

Outras informacoes: telefones 3396-4239/3396-4932
ou pelo e-mail: parlamento jovem@camara.sp.gov.br.

Semana Municipal de Incentivo e
Orientacao ao Estudo e a Leitura

A abertura oficial da sétima edicdo da Semana
Municipal de Incentivo e Orientacao ao Estudo e 2
Leitura, instituida pela Lei n® 14.999/09, de autoria do
Vereador Eliseu Gabriel, realizou-se no CEU “Aricanduva”,
no dia 09 de abril passado.

O encerramento solene ocorreu no Salao Nobre da
Camara Municipal de Sao Paulo, no dia 13 de abril.

A Semana tem como objetivo estimular a pritica
do estudo e da leitura por meio de diversas acdes em
diferentes pontos da cidade, visando a melhoria da qua-
lidade da educacao nas Escolas Municipais (Educaciao
de qualidade é um direito do cidadao).

A APROFEM prestigiou o evento e os trabalhos apre-
sentados pelas Escolas participantes, compondo as Mesas
de Abertura e de Encerramento do evento, que contou
com a parceria das Secretarias Municipais de Educagao
e de Cultura, com o apoio de importantes entidades do
setor, com a presenca de editoras, associacoes e sindi-
catos, além de professores, outros educadores e mais
de 400 estudantes.

Audiéncia Publica contra a

privatizacdo da escola publica: Debate

sobre o CIS - Contrato de Impacto Social

No ultimo dia 10 de abril, realizou-se na Assembleia
Legislativa do Estado de Siao Paulo uma “Audiéncia
Publica contra a privatiza¢ao da escola publica”, cujas
exposicoes e discussoes prenderam-se ao CIS — Contrato
de Impacto Social

Desse evento, organizado pelo Deputado Estadual
Carlos Giannazi, participaram especialistas em Educacao,
integrantes da comunidade académica, representantes
de ONGs, pais e alunos da Rede Publica Estadual de
Ensino. A APROFEM fez-se representar no evento por
um de seus Diretores.

Das ostensivas criticas a proposta de implantacao do
CIS na Rede Estadual de Ensino, algumas se destacaram:
a) o fato de as empresas credenciadas serem financiadas
exclusivamente com recursos publicos, remunerando
seus gestores com valores equivalentes ao dobro do que
sao pagos aos Profissionais da Educacio, aprovados em
concurso publico; b) o fato de, em seu bojo, a iniciativa
deixar evidente o subfinanciamento e sucateamento da
Educacao paulista e ©) o fato de o CIS constituir-se em
uma “maneira inconstitucional que o governo inventou
para privatizar a Rede Estadual de Ensino e implantar
mais uma politica de transferéncia de dinheiro publico
a iniciativa privada”.

Obs: Segundo declaracoes de Professores da Rede
Estadual presentes a Audiéncia, equipes da SEE dirigiram-
-se as Unidades para forcar as escolas a aderirem ao CIS.

Contagem de Tempo de Carreira

No DOC de 23/05/2018, pagina 26, a SMG informou que
o Comunicado n2 2/2018 foi tornado insubsistente (ou
seja, sem efeito), com base na manifestacio da COJUR/
SMG constante no Processo SEI n® 6013.2018/0001522-
1. O Comunicado DERH N¢ 2/2018, publicado no
DOC 01/05/2018, pagina 13, referia-se a Contagem de
Tempo de Carreira para fins de Crescimento na Carreira
e foi motivo de preocupacao entre os servidores.

Na ocasido, prontamente a APROFEM prestou escla-
recimentos aos filiados sobre o comunicado, reforcando
a posicao da Entidade de nao aceitar sob qualquer hip6-
tese a retirada de conquistas da categoria. A APROFEM
regogiza-se por ver respeitada, pelo Governo Municipal,
a sua posicao.

Livro 1

Um grupo de 16 educadores do Ensino Municipal
(supervisores, diretores, CPs e docentes) e 5 pais de
alunos, sao os autores das 21 histérias reais compiladas
na obra “Somos todos Deficientes. S6 nos Completamos
no Outro e no Mundo” (Editora MouraSA, Curitiba, 2018),
cujo lancamento ocorreu no dia 25 de maio passado.

Textos contendo histérias de vida e superacoes dia-
rias, narradas e assinadas pelos proprios personagens,
foram organizados pelo Prof. Paulo Silvio Ferreira, filiado
a APROFEM.

Contato e informacgodes: paulosilviofer@yahoo.com.br.

Livro 2

A autora Manuella S. B. Queiroga lancou o segundo
volume da sua obra “Os Defensores de Deneb e a Espada
na Pedra”, pela Editora Novo Século.

Contatos: facebook.com/manuellasbqueiroga ou
facebook.com/osdefensoresdedeneb.

Livro 3

O professor José Ivan Spinardi, filiado 2 APROFEM,
¢ autor do livro infanto-juvenil eBook eletronico de
ficcao cientifica “Yur em Viagem Espacial”, pela Amazon
(http://www.amazon.com.br).
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Pisos Salariais dos Profissionais de Educacao

A atualizagao anual dos pisos salariais desses Profissionais é assegu-
rada pela Lei n® 14.660/2007. O Governo Municipal, ao longo dos anos
e apesar dos nossos protestos, concedeu indices anuais insatisfatorios
com incidéncia imediata apenas para os Profissionais em inicio de carrei-
ra (referéncias iniciais), com previsdo da incorporagao legalmente previs-
ta para os demais Profissionais de forma parcelada, até 3 anos depois!

Aguarda-se negociagcdo com as cinco Entidades Representativas
para estabelecimento do indice de revalorizagdo dos pisos dos Pro-
fissionais de Educacgéao referente ao ano de 2018, com as decorrentes
incorporacgoes.

A APROFEM reivindica a antecipagao, para 2018, das incorporacdes
previstas para janeiro/2019 e novembro/2019.

Maio/2018 Novembro/2018 Janeiro/2019 Maio/2019 Novembro/2019
Profissionais que Negociacao _ _ Negociacao _
ganham o piso Piso 2018 Piso 2019
Incorporacéo para os 4,7619% 3,716% 1,8381% _ 1,8381%
Profissionais acima do piso (Lei n® 16.275/2015) (Lei n® 16.416/2016) (Lei n®16.711, (Lei n®16.711,
(ativos, inativos e pensionistas) de 11/10/2017) de 11/10/2017)

Tabelas de Vencimentos do QPE - Quadro de Profissionais de Educacao

Com atualizacao de 4,7619%, a partir de 12 de maio de 2018 (Calculos atualizatdrios realizados pela APROFEM — Tabelas néo oficiais)

| Tabela A — Quadro de Apoio a Educacao | Jornada Especial Integral de Formacao (JEIF) / Jornada Especial Integral
REF/GRAUS A B C D E
Jornada de 40 horas semanais _[ QPE-11 3.047,42* 3.048,89 3.247,09 3.458,37 3.683,03
AGENTE ESCOLAR / AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO (ATE) 2| QPE-12 3.048,89 3.247,09 3.458,37 3.683,03 3.922,32
REF/GRAUS A B C D E °[ QPE-13 3.247,09 3.458,37 3.683,03 3.922,32 4.177,15
QPE-01 1.425,43* 1.425,43* 1.459,10 1.553,91 1.654,95 3.458,37**
¢ _QPE02 1.425,43" 1.459.10 1.553,91 1.654,95 1.762,54 QPE-14 3.681,50™ 3.683,03 3.922,32 417715 4.448,78
Eiim 1.459,10** QPE-15 3.683,03 3.922,32 4.177,15 4.448,78 4.737,97
§. g| QPE03 1.553,40** 1.553,91 1.654,95 1.762,54 1.877.,07 QPE-16 3.922,32 4.177,15 4.448,78 4.737,97 5.046,28
E .,2 QPE-04 1.553,91 1.654,95 1.762,54 1.877,07 1.999,06 - QPE-17 4.177,15 4.448,78 4.737,97 5.046,28 5.373,89
g g QPE-05 1.654,95 1.762,54 1.877,07 1.999,06 2.129,05 =| QPE-18 4.448,78 4.737,97 5.046,28 5.373,89 5.723,44
"(:-;J. 2 QPE-06 1.762,54 1.877,07 1.999,06 2.129,05 2.267,42 <[ QPE-19 4.737,97 5.046,28 5.373,89 5.723,44 6.095,65
< I :IJ QPE-07 1.877,07 1.999,06 2.129,05 2.267,42 2.414,83 QPE-20 5.046,28 5.373,89 5.723,44 6.095,65 6.491,95
| |9 _QPE-08 1.999,06 2.129,05 2.267,42 2.414,83 2.571,74 QPE-21 5.373,89 5.723,44 6.095,65 6.491,95 6.913,48
L 8 QPE-09 2.129,05 2.267,42 2.414,83 2.571,74 2.738,93 QPE-22 5.723,44 6.095,65 6.491,95 6.913,48 7.362,87
_§ QPE-10 2.267,42 2.414,83 2.571,74 2.738,93 2.917,00 QPE-23 6.095,65 6.491,95 6.913,48 7.362,87 7.841,45
L= QPE-11 2.414,83 2.571,74 2.738,93 2.917,00 3.106,59 (+) Piso Salarial 2017 para o Prof Cat. 1, jd incluso o Abono Complementar
< QPE-12 2.571,74 2.738,93 2.917,00 3.106,59 3.308,50 (++) Padréo, para o Prof Cat. 1 e Cat. 3
I §' QPE-13 2.738,93 2.917,00 3.106,59 3.308,50 3.523,57 (+*+) Piso Salarial 2017 para o o Prof Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar
| 12 QPE-14 2.917,00 3.106,59 3.308,50 3.523,57 3.752,57
(*) Piso Salarial 2017 para o Agente Escolar, ja incluso o Abono Complementar Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais
(**) Padréo, para o Agente Escolar e para o Auxiliar Técnico de Educagdo (ATE) REF/GRAUS A B C D E
(***) Piso Salarial 2017 para o Auxiliar Técnico de Educagao (ATE), ja incluso o Abono Complementar QPE-11 3.817,23 4.065,42 4.329,77 4.611,06 4.910,90
QPE-12 4.065,42 4.329,77 4.611,06 4.910,90 5.229,92
Tabela B — Quadro de Magistério QPE-13 4.329,77 4.611,06 4.910,90 5.229,92 5.569,90
QPE-14 4.611,06 4.910,90 5.229,92 5.569,90 5.931,84
Jornada Basica do Professor Municipal QPE-15 5.028,52" 5.229,92 5.569,90 5.931,84 6.317,54
REF/GRAUS A B c D E ° QPE-16 5.229,92 5.569,90 5.931,84 6.317,54 6.728,29
_[ QPE-11 1.523,66" 1.524,45 1.623,52 1.729,19 1.841,55 3 5.569,90™
5[ QPE-12 1.504,45 162352 1.729,19 1.841,55 1.961,19 S ClFE 593012 |  >931.84 6.317,54 6.728,29 7:165,57
<< *hkk
QPE-13 1323‘:’; 1.729,19 184185 L Sliibe 22 & QPE-18 S| 631754 6.728,29 7.165,57 7.631,31
QPE-14 1.840.74 1.841,55 1.961,19 2.088,56 2.224,41 & &8 apE-19 6.317,54 5.728,00 7.165,67 7.631,31 8.127.31
QPE-15 1.841,55 1.961,19 2.088,56 2.224,41 2.369,01 % 2 Wl QPE-20 6.728,29 7.165,57 7.631,31 8.127,31 8.655,67
QPE-16 1.961,19 2.088,56 2.224,41 2.369,01 2.523,13 2 E 8 QPE-21 7.165,57 7.631,31 8.127,31 8.655,67 9.218,18
- QPE-17 2.088,56 2.224,41 2.369,01 2.523,13 2.686,95 § % ? QPE-22 7.631,31 8.127,31 8.655,67 9.218,18 9.817,49
=| QPE-18 2.224,41 2.369,01 2.523,13 2.686,95 2.861,74 S| QPE-23 8.127,31 8.655,67 9.218,18 9.817,49 10.455,64
<[ QPE-19 2.369,01 2.523,13 2.686,95 2.861,74 3.047,83 “ QPE-24 8.655,67 9.218,18 9.817,49 10.455,64 11.135,25
QPE-20 2.523,13 2.686,95 2.861,74 3.047,83 3.245,95 Obs.: Aplica-se ao Secretdrio de Escola a tabela acima
QPE-21 2.686,95 2.861,74 3.047,83 3.245,95 3.456,76 (*) Piso Salarial 2017 para o Coordenador Pedagdgico (CP), ja incluso o Abono Complementar
QPE-22 2.861,74 3.047,83 3.245,95 3.456,76 3.681,43 (++) Padréio para o CP e para o Diretor de Escola
QPE-23 3.047,83 3.245,95 3.456,76 3.681,43 3.920,74 (*++) Piso Salarial 2017 para o Diretor de Escola, j& incluso o Abono Complementar

(*) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 1, ja incluso o Abono Complementar
(**) Padréo, para o Prof. Cat. 1 e Cat. 3
(***) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar

(+*++) Padrao para o CP, Diretor de Escola e Supervisor Escolar
(+++++) Piso Salarial 2017 para o Supervisor Escolar, ja incluso o Abono Complementar

(*) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 1, jd incluso o Abono Complementar
(**) Padrao, para o Prof. Cat. 1 e Cat. 3
(***) Piso Salarial 2017 para o Prof. Cat. 3, jd incluso o Abono Complementar

Jornada Basica de 30 Horas Semanais (J-30)
Jornada Basica do Docente (JBD) / Jornada Especial Ampliada REF/GRAUS A B Cc D E
REF/GRAUS A B c D E _| QPE-11 3.047,42* 3.048,89 3.247,09 3.458,37 3.683,03
| QPE-11 2.285,60* 2.286,84 2.435,43 2.593,74 2.762,35 5| QPE-12 3.048,89 3.247,09 3.458,37 3.683,03 3.922,32
5‘ QPE-12 2.286,84 2.435,43 2.593,74 2.762,35 2.941,86 °[ QPE-13 3.247,09 3.458,37 3.683,03 3.922,32 4.177,15
QPE-13 2;3232 2.593,74 2.762,35 2.941,86 3.133,06 QPE-14 g:gg?:ggm 3.683,03 3.022.32 447715 4.448.78
QPE-14 2.761,13"** 2.762,35 2.941,86 3133,06 3.336,75 QPE-15 3.683,03 3.922,32 4.177,15 4.448,78 4.737,97
QPE-15 2.762,35 2.941,86 3.133,06 3.336,75 3.553,54 QPE-16 3.922,32 4,177,15 4.448,78 4.737,97 5.046,28
QPE-16 2.941,86 3.133,06 3.336,75 3.553,54 3.784,56 | _QPE-17 4.177,15 4.448,78 4.737,97 5.046,28 5.373,89
| QPE-17 3.133,06 3.336,75 3.553,54 3.784,56 4.030,70 =| QPE-18 4.448,78 4.737,97 5.046,28 5.373,89 5.723,44
= QPE-18 3.336,75 3.553,54 3.784,56 4.030,70 4.292,71 | QPE-19 4.737,97 5.046,28 5.373,89 5.723,44 6.095,65
| QPE-19 3.553,54 3.784,56 4.030,70 4.292,71 4.571,67 QPE-20 5.046,28 5.373,89 5.723,44 6.095,65 6.491,95
QPE-20 3.784,56 4.030,70 4.292,71 4.571,67 4.868,65 QPE-21 5.373,89 5.723,44 6.095,65 6.491,95 6.913,48
QPE-21 4.030,70 4.292,71 4.571,67 4.868,65 5.185,31 QPE-22 5.723,44 6.095,65 6.491,95 6.913,48 7.362,87
QPE-22 4.292,71 4.571,67 4.868,65 5.185,31 5.522,34 QPE-23 6.095,65 6.491,95 6.913,48 7.362,87 7.841,45
QPE-23 4.571,67 4.868,65 5.185,31 5.522,34 5.881,30

(*) Piso Salarial 2017 para o PEI Cat. 1, ja incluso o Abono Complementar
(+*) Padréo, para o PEI Cat. 1 e Cat. 3
(+*+) Piso Salarial 2017 para o PEI Cat. 3, ja incluso o Abono Complementar
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Pauta Geral de Beivindicacoes

Obs.: A presente Pauta de Reivindicagdes incorporara, a qualquer tempo, novas contribuicées encaminhadas
a Entidade e consideradas pertinentes. Pode ser acessada através do Portal APROFEM.

PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

(Ativos, Aposentados e Pensionistas, no que couber —
Reivindicagc6es mais amplas e abrangentes)

1. Compromisso incondicional com a prévia apresentagado e discussdo com as Entidades Repre-
sentativas, nas Mesas de Negociacao, de quaisquer providéncias que digam respeito ao servi-
dor municipal.

2. Previdéncia Municipal/SAMPAPREV
v Retirada do PL n® 621/2016.

3. Garantia de revisdo salarial para os diversos Quadros da Prefeitura, com alteragdes na Lei Sa-
larial (Lei n® 13.303, de 19/01/2002) que contemplem, primordialmente, dispositivos assecura-
térios de reajustes salariais nunca inferiores a inflagdo do periodo; de revisdo das Tabelas de
Vencimentos, com a eliminagéo de defasagens histéricas; de inibicdo da postergagdo da con-
cessao dos reajustes na respectiva data-base; da garantia dos reajustes independentemente
da natureza da remuneragéo do servidor (vencimento, subsidio, provento, penséo etc.).

4. Revisao dos planos de cargos, carreiras e salarios, negociada com o Férum de Entidades Re-
presentativas dos servidores municipais, com posi¢ao contréria ao regime de remuneracao por
subsidio.

5. Fim da politica de gratificacdes (que mascara a inexisténcia da revalorizagéo salarial significati-
va e prejudica aposentados e pensionistas), apds incorporagéo de seus valores aos respectivos
padrdes de vencimentos.

6. Auxilio — Refeigéo.

v Majoragdo do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 30,00).
v Assegurar o beneficio para cada cargo, nas situagdes de acimulo licito de cargos municipais.

7. Vale-Alimentacéo:

v Alteracéo do limite de vencimento para fazer jus ao beneficio, para o valor equivalente a 7
salarios minimos.

v Majoragdo do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 605,00).

v Extensdo a todos os servidores (ativos e aposentados), independentemente do cargo exer-
cido e/ou jornada a que esta submetido.

8. Agilizagao do pagamento dos precatdrios alimentares, decorrentes de ganhos de a¢des judiciais
contra a PMSP.

9. Implantagéo de concurso anual de remogéo para todos os Quadros da PMSP.

10. Critérios para os Concursos de Remocédo: garantia de discuss@o/negocia¢do com a Entidade,
para adogéo de critérios justos, com base em vagas reais para o ano a que se referir, evitando-
-se situagdes de excedéncia imediatamente ap6s o concurso.

11. Compromisso com a reversao da prética de terceirizacdo de servigos de vigilancia, alimentacéo,
higiene e limpeza, sempre mais onerosa para o servigo publico, através da:

v Criagdo de cargos.

v Garantia de realizagéo sistematica e urgente de concursos publicos para preenchimento dos
cargos vagos.

v Agilizagéo das chamadas dos concursos em vigor.

12. Adocéo e/ou ampliagdo de Politicas de Valorizagdo Profissional/Salarial, assegurando a opor-

tunidade do servidor frequentar:

v Graduacéo de Nivel Universitario, presencial e/ou a distancia.

v Graduacgéo de Nivel Médio, presencial e/ou a distancia.

v Formacéo continuada:

+ Pés-Graduacéo/Especializagao/Atualizacéo, presencial e/ou a distancia

+ Cursos e eventos correlatos, inclusive os oferecidos pelas Entidades Representativas.

13. Revis&o dos critérios de crescimento nas carreiras — progressao/promogao/evolugéo funcional,
em beneficio dos servidores.

14. Efetiva implantagdo da CIPA, garantindo curso de formagéo para todos os cipeiros, com a res-
pectiva certificacdo pontuada mensalmente para fins de progressao nas diversas carreiras, pela
relevancia do trabalho, observando-se, inclusive, a questédo da acessibilidade.

15. Implanta¢éo da Carteira de Identidade Funcional para servidores municipais, assegurando sua
acolhida como documento de identidade junto a outras esferas do poder publico e privado.

16. Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos locais de trabalho.

17. Revis&o dos critérios da Avaliagdo de Desempenho e da Pontuagéo de Titulos.

18. Priorizar a seguranca e integridade dos servidores municipais e dos usuérios das Unidades Mu-
nicipais, em especial no interior e entorno das Unidades Educacionais e da Saude, envolvendo
a Guarda Civil Metropolitana e as Policias Estaduais, no que couber.

19. Saude dos Servidores: adogdo de providéncias de cunho preventivo e de estrutura efetiva para
assegurar o tratamento do servidor enfermo, sem qualquer prejuizo para a sua vida funcional.

20. Auxilio — Transporte.

v Concessao para o servidor que se utiliza de transporte proprio, em valor correspondente
aquele gasto com o uso do transporte coletivo.

PARA TODO O QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

1. Estagio Probatdrio: alteragdo dos critérios de efetivo exercicio, utilizando o ja disposto na Lei
n® 8.989/79.

2. Regulamentacéo do valor e dos critérios para concesséo da Gratificago por Local de Trabalho,
bem como revisdo da definicdo das Unidades abrangidas.

3. Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do critério paridade na composi¢do do Conselho;
respeito as deliberagdes dos Conselhos de Escola/CEl, quando conformes com as competén-
cias que lhes sdo asseguradas na legislagao vigente, inclusive no que se refere a organizagao
das UEs (fixag&o de turnos, distribuicao das turmas, aproveitamento de espagos etc.).

4. Majoragéo anual do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com reviséo e aper-
feicoamento dos critérios para o recebimento e periodo de apuragdo previamente negociados
com as Entidades Representativas.

5. Regulamentacgéo do inciso Il do artigo 53, da Lei n® 14.660/07, que assegura a oportunidade de
frequentar cursos de graduacgéo, p6és-graduacgéo, atualizacéo e especializagdo profissional.

6. Regulamentagéo da Lei n® 16.415, de 1%/04/2016 e Decreto n® 57.550, de 21/12/2016, sobre
Programa Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador.

7. Garantia de ampla oferta de capacitagao constante para os Educadores, com incentivo a parti-
cipagdo em cursos e demais eventos de capacitagédo oferecidos pelas Entidades Sindicais.

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS - 2018 ~
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

DOCENTES
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) R$ 5.107,00
Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF e J-30) R$ 6.809,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) R$ 4.228,00
Prof. Cat. 1 QPE-11 (JEIF e J-30) R$ 5.638,00
GESTORES EDUCACIONAIS
Coordenador Pedagogico (QPE-15) R$ 9.083,00
Diretor de Escola (QPE-17) R$10.303,00
Supervisor Escolar (QPE-18) R$10.972,00
QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
Auxiliar Técnico Educacional — ATE (QPE-3) R$ 3.366,00
Agente Escolar (QPE-1) R$ 1.969,00

PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Nivel Superior R$ 8.651,00
Nivel Médio R$ 3.206,00
Nivel Basico R$ 1.875,00
8. Agilizacao na tramitacdo de expedientes sobre vida funcional, com estabelecimento de prazo

9.

para a sua decisdo/concluséo.

Profissionais comissionados: estabelecimento de critérios para o enquadramento de referéncia

e grau desses Profissionais:

v alteragdo do Decreto n®33.801, de 10/11/1993, com vistas & incluséo dos Inspetores de Alunos,
Auxiliares de Secretaria, Auxiliares Administrativos de Ensino e Secretarios de Escola esta-
veis na abrangéncia do seu artigo 12 (readaptagéo funcional/restricao/alteragéo de fungdes).

v incluséo e participagao plena dos professores comissionados nas jornadas de trabalho docen-
tes e atividades, independentemente da quantidade de aulas/classe atribuida para regéncia.

v Preservagéo incondicional desses Profissionais nos Quadros do Ensino Municipal, com os
beneficios supra requeridos.

v Reaproveitamento dos Professores de Bandas e Fanfarras desligados dos Quadros do En-
sino Municipal.

10. Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares.

11.

Estabelecimento de canal permanente de didlogo e cooperagéo entre interlocutores da SME e
das prdprias UEs com membros do Judiciario e Conselhos Tutelares, responsaveis pelo cumpri-
mento dos dispositivos legais envolvendo a Crianga e o Adolescente, com o escopo de orientar
e respaldar a implantacdo de medidas que, envolvendo as Equipes Escolares, alunos e seus
pais ou responsaveis, possam garantir condi¢des minimas que evitem o desgaste decorrente
da responsabilizagéo funcional e legal dos educadores municipais no exercicio de suas nobres
fungbes, por alegagdes infundadas de descumprimento dos mencionados dispositivos legais,
visando preservar, inclusive, a integridade fisica e emocional dos Profissionais de Educacao
(providéncia complementar & Mediagéo de Conflitos j4 institucionalizada).

Recursos da Educagédo — Ampliar o percentual das receitas municipais destinadas a manutencéo
e desenvolvimento do ensino. Assegurar que essas verbas e as provenientes do FUNDEB e de-
mais repasses néo sejam aplicadas em assistencialismo e/ou atividades estranhas a Educagéo.

12. Assegurar sistematico suprimento de material e produtos utilizados na manutencéo das UEs e

nos cuidados com as crian¢as, bem como a reposi¢ao equipamentos e mobiliarios adequados,
em quantidades suficientes e com a qualidade necesséria.

13. Entrega de material escolar e uniforme escolar:

Revisdo dos critérios de selegao (efetuando consulta prévia aos professores de cada moda-
lidade, para eleger o material adequado e necessario), aquisicao e distribuicdo de material e
uniforme escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino, atualmente propicia a desper-
dicios e lesiva aos recursos destinados a manutengédo e desenvolvimento do ensino.

14. Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

Assegurar a oferta de vagas que garanta a acomodacéo plena da demanda da EJA, sem su-

perlotacdo de salas, nos CIEJAs e nas demais UEs, garantindo:

v Respeito a op¢éo do aluno por Unidade proxima a sua residéncia ou ao seu local de trabalho.

v Respeito as deliberagdes do Conselho de Escola das UEs aqui referidas, acerca da instala-
¢éo e funcionamento da EJA.

v Interlocucdo permanente entre a Equipe Escolar e a comunidade usuéria, visando atenuar
as ocorréncias de evasao e retengao.

v Formagéo continuada dos docentes e demais Profissionais envolvidos, face a especificidade
da EJA.

15. Incluséo.

v Melhorar a estrutura para a Inclusdo nas Unidades Educacionais.

v Aparelhamento completo, em termos de recursos humanos, devidamente habilitados, condi-
coes fisicas e de acessibilidade adequadas dos prédios e equipamentos, mobiliario e mate-
riais que garantam a efetiva inclusao dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag&o.

16. Implantacéo efetiva da Area Escolar de Seguranca, considerando os riscos e agressoes a que

0s servidores estao sujeitos.

PARA O QUADRO DO MAGISTERIO
(Professores e Gestores)

1

. Mddulos de Professores nas UEs:
v Ampliagéo dos Médulos, adequando-os a politica educacional em vigor.
v Tratamento isondmico entre os detentores de classes/blocos/aulas completos e os que nao
se encontrem em regéncia plena, possibilitando a todos o ingresso na JEIF (se sua opgéo).




i 2.

10.
11.

12.

13.

14.

Maio/Junho de 2018

PL n® 00068/2017 (alteracéo da Lei n® 14.660/2007, com transformagéo de cargos, jornadas e

demais dispositivos).

v Acompanhamento critico da tramitagéo das alteragdes/inclusdes subsequentes a proposta
inicial, na Camara Municipal.

. Projetos Especiais de Ag¢éo (PEAS):

v/ Participacao plena, pontuada e remunerada, independentemente de Jornada de Trabalho,
tipo de atividade no Médulo e categoria funcional.

v Professor readaptado — possibilidade de participagéo, respeitadas as disposi¢des contidas
em seu laudo médico.

v Coémputo dos periodos de dispensa de ponto concedida pela SME.

. Enquadramento por Habilitagéo: vigéncia de enquadramento a partir da colagdo de grau ou in-

gresso no cargo (o que ocorrer por Ultimo), como praticado anteriormente.

. Evolugéo Funcional:

a) aperfeicoamento da regulamentacéo atual, em beneficio dos Profissionais.

b) Alteragdo da Lei n® 15.963, de 15/01/2014 (Lei das 2 referéncias), visando garantir:

v Enquadramento automatico dos aposentados e pensionistas do Quadro do Magistério Muni-
cipal nas referéncias criadas através desta Lei.

v Enquadramento automético dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, que j& de-
tenham as condi¢des necessarias, a partir da edi¢éo da referida Lei.

v/ Estabelecimento de critérios para o enquadramento nas novas referéncias, nos mesmos mol-
des dos vigentes para as demais referéncias.

. Adocéo de alternativas vidveis para a acomodacao de Profissionais de Educagédo em situagéo

de acumulo de cargos considerada ilicita em decorréncia de fatos alheios a sua vontade e pro-
vocados por decisdes administrativas, revertendo em beneficio do prdprio processo educativo;
também para a acomodacéo temporaria de Profissionais com exercicio prejudicado face a dis-
tancia entre a sua residéncia e local de trabalho.

. Jornadas Docentes:

v Minimo de 33% das Jornadas de Trabalho em atividades sem alunos, mantendo a possibili-
dade de cumprimento de parte das horas em local de livre escolha.

v Reabertura de prazo para op¢éo pela JBD (Jornada Basica Docente) aos que permaneceram
na JB (Jornada Basica), e vice-versa.

v Professor readaptado — possibilidade de opgao anual por outra Jornada, que néo a do mo-
mento da readaptacéo.

. Jornada de 40 horas (J-40) — Redugéo para J-30, sem reducgdo salarial.
. Intervalo de 15 minutos para Professores de Educagéo Infantil e Auxiliares de Desenvolvimento

Infantil: extens&o aos Profissionais do Médulo.

Extenséo das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil.

Garantia de gozo de férias coletivas (em janeiro) e dos recessos de inverno e verao para 0s
Profissionais de Educagao Infantil, com o atendimento as criancas das UEs da Rede Direta ins-
critas, assegurado através de Programas de Férias (ou assemelhados), conduzidos por educa-
dores contratados para essa finalidade.

Redugéo do nimero de alunos por classe/turma/agrupamento dos CEls, EMEIs, CEMEIs, EMEFs
e demais modalidades de UEs; fim da pratica de composicao de salas mistas na Educagéo In-
fantil, de forma a garantir o melhor desenvolvimento das propostas educacionais, bem como o
melhor atendimento ao aluno.

Reducao diferenciada para classes/turmas/agrupamentos que possuam alunos com necessi-
dades especiais, através de regulamentacgéo especifica.

Modulagdo na implantagéo de inovagdes tecnolégicas, assimilando as restricdes e sugestdes
encaminhadas pelos Profissionais de Educagéo, através das Entidades Representativas.

PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

(Auxiliares Técnicos de Educacdo, Agentes Escolares,

Agentes de Apoio em exercicio nas UEs, Servidores Comissionados:
Secretarios de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar
Administrativo de Ensino e Inspetor de Alunos)

1.

2.
3.

10.

11.

12.

13.

Mdédulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das UEs, priorizando o preen-
chimento das vagas com servidores municipais.

Reducéo da jornada de trabalho para J-30, sem redugao salarial.

Concretizagéao da revisdo dos critérios de Evolugdo Funcional, tornando-a analoga & do Quadro
do Magistério.

. Assegurar o computo de tempo correlato também nas evolugdes funcionais subsequentes.
. Computo do tempo de servigo na pontuagéo para classificagdo nos concursos da carreira do

Magistério Municipal.

. Desempenho das fungdes dos servidores em comum acordo entre chefias e interessados, com

apreciacao do Conselho de Escola/CEl, facultando a esse arbitrar nos casos de impasse.

. Realizagéo de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
. Alteragdo do disposto no § 3° do artigo 107, da Lei n® 13.748, de 16/01/2004, para assegurar

a aplicacdo de percentual de reajuste decidido por ganho de acgéo judicial diretamente sobre o
padréo de vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.

. Transformagéo, por opgao, dos atuais ocupantes de cargos de Agente Escolar, em Auxiliares

Técnicos de Educagéo (ATEs).

Transformagéo, por opgéo, dos cargos dos Agentes de Apoio em exercicio de quaisquer ativi-

dades nas Unidades da SME, em Agentes Escolares.

Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis, segundo critérios

que levem em consideragéo a experiéncia profissional.

ATEs investidos no cargo de Secretario de Escola:

v/ alteracdo da Lei n° 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo I), para possibilitar o enqua-
dramento na referéncia correspondente a progressao atingida pelo cargo-base do servidor,
evolugdo funcional, evitando-se as distor¢des ocorridas.

ATEs — garantia de investidura no cargo de Secretario de Escola, sem perda de lotagéo (en-

quanto persistir a atual forma de provimento).

. Criaco do cargo de Secretario Académico, de livre provimento em comissdo dentre integrantes

do Quadro de Apoio a Educagao, com enquadramento na referéncia QPE-11 da Jornada Bésica
e Especial de 40h semanais, respeitado o respectivo grau na carreira.

. Regulamentacéo e implantagédo do cargo de Secretario de Escola nas UEs de Educacéo Infantil.
. Verba de Locomogéo para os Secretarios de Escola.

. Secretario de Escola: provimento por concurso de acesso.

. Extens@o do pagamento da Gratificagdo por Servico Noturno (art. 63 da Lei n® 14.660, de

26/12/2007) aos Profissionais que trabalham nos CEUs.

19.

20.

21.

JORNAL APROFEM

Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para Evolugéo e
Promogao.

Concurso Anual de Remogéo considerando todas as vagas existentes, ainda que atualmente
dotadas de prestacéo de servigos terceirizados.

Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho, assegurando a
representacdo do Quadro de Apoio a Educagéo e/ou cargos de atribuicdes similares.

PARA OS SERVIDORES DOS DEMAIS QUADROS

1.
2.

3.
. Realizag&o de concurso publico para preenchimento de cargos vagos em todos os segmentos

12.

13.

Flexibilizagéo dos critérios de progressao funcional, que possibilite a efetiva mobilidade na carreira.
Realizagao de cursos, eventos e treinamentos promovidos pela PMSP, com certificagdo asse-
gurada para fins de progressao funcional.
Fim da terceirizag@o de todos os servigos.

de atividades que necessitam da prestagao dos servigos.

. Alteragéo do disposto na legislagdo para assegurar a aplicagdo do percentual de reajuste de-

cidido por ganho de ac¢éo judicial, diretamente sobre o padréo de vencimentos vigente na data
definida no respectivo processo.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura e pontuados para Progresséo e

Pontuacgéo.

. Extensédo da Gratificagdo por Atendimento ao Publico a todos os AGPPs que trabalhem em

balcdes, guichés e mesas de atendimento pessoal, ininterruptamente.

. Extensdo aos AGPPs lotados e em exercicio nas DREs, da gratificagdo paga aos que exercem

0 mesmo cargo nos CEUs.

. Criagéo de cargos DAS nas DREs, para nomeagéo ou substituicdo.
. Regulamentacéo do pagamento de adicional noturno para AGPPs que trabalham nos CEUs.
. Definigéo do horario a ser cumprido pelos atuais Especialistas em Informagdes Técnicas, Cul-

turais e Desportivas em exercicio nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, em comum
acordo entre os Profissionais envolvidos e respectivas chefias, levando em consideracéo a real
necessidade dos usuarios, com foco nas atividades voltadas para a Educagéo.

Isonomia de tratamento entre os servidores que atuam nas diversas Secretarias, no que se re-
fere a remuneracéo e quaisquer beneficios.

Garantia de preservacéo da integridade fisica e emocional dos Profissionais da Saude, no de-
sempenho de suas fungbes.

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1.

Extenséo de todos os beneficios concedidos aos servidores ativos para os aposentados e pen-
sionistas com direito a paridade plena, nos termos da Constituicdo Federal/1988 e Emendas
Constitucionais posteriores.

. Garantia da transi¢éo do pagamento de aposentados para o IPREM, sem qualquer prejuizo ou

transtorno para os interessados.

. Para Aposentados e Pensionistas sem paridade:

Cumprimento imediato e com efeito retroativo da legislagao vigente, que prevé reajustes dos
respectivos proventos e pensdes nos mesmos indices e periodicidade dos reajustes concedidos
pelo Regime Geral da Previdéncia Social, a partir de janeiro de 2008, e da outras providéncias.

PARA PROFISSIONAIS EM _
SITUACAO DE READAPTACAO FUNCIONAL

1

. Adogao de politica administrativa integrada e moderna que, efetivamente, leve em consideragédo

0 “nexo técnico-epidemioldgico — nexo causal” das diferentes situagdes que levam o servidor a
perda da propria saude, em sentido amplo.

. Tratamento isonémico, respeitados cargos e fungbes, em relagdo aqueles que nao se encon-

tram em readaptacéao funcional (Ex: aposentadoria, gratificagdes, participagdo em projetos e
assemelhados etc.).

. Estabelecimento de Programas de Recuperagéo e Manutengéo da Saude (fisica e psicoldgica)

do servidor e ndo, simplesmente, um tratamento desrespeitoso e indigno “congelamento” pro-
fissional, como muitos assim declaram sentir.

. Possibilidade de op¢éo (exclusivamente pelo servidor interessado) por permanecer em Jornada

de Trabalho de menor duragéo, enquanto perdurar a readaptacéo funcional.

COGESS - COORDENACAO DE GESTAO

1

2.

3.
4.

DE SAUDE DO SERVIDOR

. Suprir a COGESS de peritos que possam dar atendimentos adequados e eficazes, no caso de

expedicao de licengas e demais pericias.

Assegurar a concesséo das licengas, pelo menos da data do atestado emitido por médico par-
ticular até a data da realizagdo da pericia.

Assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem a COGESS.
Resgatar e aperfeigoar a politica de descentralizagdo dos atendimentos.

HSPM — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1.

2.

Recuperacéo dos espacos fisicos, materiais e equipamentos, além de reposicdo de recursos
humanos, com provimento de profissionais qualificados para o HSPM.

Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas, com hospitais e clinicas médico-
laboratoriais, inclusive do setor privado, visando dar atendimento digno e adequado aos ser-
vidores ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas que, hoje, ndo conseguem a
assisténcia necessaria por parte do HSPM.

. Melhoria no sistema de marcagéo de consultas, evitando-se que servidores precisem faltar para

fazé-las.

. Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes que precisem de consulta e tra-

tamento, mantida a atual isen¢éo de contribuicdo.

. Ala de atendimento especifico para pacientes do SUS, em area separada daquela destinada

aos servidores e dependentes.

. Atendimento dos itens anteriores sem implantacdo de contribuicdo compulséria para os

servidores.

. Estancar os prejuizos aos servidores do HSPM, acelerando a sua inclusdo no Quadro Geral de

Servidores do Poder Executivo e demais providéncias previstas na ultima reestruturagao.




JORNAL APROFEM

COGESS - Licencas e Outras Pericias

No Diirio Oficial da Cidade (DOC)
de 10/05/2018, pagina 1, foi publicado
o Decreto n? 58.225, de 09 de maio de
2018, que regulamenta a concessao aos
servidores municipais das licencas que
especifica, de readaptacio, de restricao de
funcio e de aposentadoria por invalidez,
bem como a realizacio de exame médico
admissional em candidatos a ingresso no
servico publico municipal, conforme pre-
visto na legislacio especifica, com entrada
em vigor no dia 09/06/2018.

No DOC de 23/05/2018, pagina 20,
foi publicado o Comunicado n® 004/CO-
GESS/2018, também referente ao agenda-
mento de avaliacio médico-pericial para
Acidente do Trabalho, e que especifica as
responsabilidades das partes no evento.

Pelo Comunicado, a partir de 21 de
maio de 2018, todas as solicitacoes desse
agendamento serdo realizadas por COGESS
através do canal institucional COGESS-RES-
PONDE - smg-cogess@prefeitura.sp.gov.br.

Diretores da APROFEM reuniram-se
com a Coordenacao da COGESS, ocasiio
em que foram analisadas e discutidas as

informacoes do Comunicado que apresen-
ta orientacdes, esclarecimentos e procedi-
mentos que deverdo ser observados com
a entrada em vigor das disposicoes, no dia
09 de junho, do Decreto n® 58.225, de 09
de maio de 2018.

Na esclarecedora reuniao, a APROFEM
teve a oportunidade de contribuir com
sugestoes prontamente acatadas e co-
mentar criticamente dispositivos do De-
creto que trouxeram ansiedade a muitos
servidores municipais.

A titulo de ilustracio, a APROFEM
destaca itens previstos no Decreto:

v suspensio do pagamento do servi-
dor ou pensionista, em caso de nao com-
parecimento a pericia agendada;

v prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
interposicio de recursos, contado do dia
util seguinte a publicacio em DOC¥;

v relacio de documentos impres-
cindiveis para a concessio das licencas/
afastamentos;

v a mengio clara de que o servidor
licenciado nio poderd dedicar-se a qual-
quer atividade remunerada.

(*) O filiado da APROFEM é comunicado de qualquer publicagdo em DOC, no inicio
da manha do dia da publicacéo, através do seu e-mail e de SMS.
Divulgue mais esse servigo junto aos seus colegas ainda néo filiados, para que
possam dele usufruir e reduzir o risco de perda daquele exiguo prazo.

Prazo para cadastro de titulos
para Promocao por Merecimento

A APROFEM cobrou da SME providéncias uniformizadoras junto as DREs, fixando o
prazo para cadastro na data-limite fixada pela COGEP/SMG.

Como resposta, foi assegurado a Entidade que todas as DREs foram orientadas sobre
os procedimentos a serem adotados para fins do cadastro de titulos no SIGPEC, para
fins da promocdo por merecimento, estabelecendo como data-limite o més de junho.

O gerenciamento do evento Promo¢do por Merecimento € de responsabilidade da CO-
GEP/SMG, alcancando os servidores de todos os Quadros da Prefeitura da Capital.

APROFE

Oficio n® 036/2018

Dr. Alexandre Alves Schneider

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Senhor Secretario Municipal de Educagao de Sao Paulo

Assunto: Prazo para cadastro de titulos para Promogéo por Merecimento.

Séo Paulo, 11 de abril de 2018.

Maio/Junho de 2018

XXI Congresso APROFEM

EDUCACAO: Legado de Transformacéo
19 e 20 de junho de 2018

Informacoes
Data: 19 e 20 de junho 2018 (tergca e quarta-feira)
Horéario: das 8h as 17h
Local: Espago das Américas
Rua Tagipuru, 795 — Barra Funda — proximo ao Metr6é Palmeiras — Barra Funda

Alguns Convidados:
Dr. Cristiano Nabuco, Marcos Piangers, Prof. Dr. José Henrique Porto, Prof. Dr. Vitor
da Fonseca, Prof. Dr. Sérgio Luiz Pereira, Prof. José Luiz Tejon, Tenor Jean Willian e
Grupo PIM PAU

Inscrigoes: Encerradas

Disponibilizacao indevida de dados
e informacoes por site particular

A APROFEM denunciou a Controladoria Geral do Municipio a irregularidade
apontada no titulo acima, solicitando providéncias quanto ao eventual vazamento
das informacoes.

A Controladoria rapidamente respondeu 2 Entidade nada ter encontrado que
representasse indicios de vazamento, instando a Entidade a retornar a dentncia se e
quando tiver qualquer outra informaczo objetiva acerca de supostas fraudes.

Diante disso, a APROFEM acionou o Ministério Publico do Estado de Siao Paulo,
solicitando providéncias no sentido de assegurar a retirada e/ou proibi¢iao da divul-
gacio indevida, bem como de identificar o(s) responsavel(eis) pelo site.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Sao Paulo, 20 de abril de 2018.

APROFE

Oficio n2 040/2018

limo. Senhor Controlador Geral,

O Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo — APROFEM, a despeito da publicagcao
do site denominado “SERVIDORESATIVOS.COM.BR”, vem, pelo presente, formalizar dendncia de exposi¢do de
dados pessoais de servidores municipais pelo mencionado sitio eletrénico.

Com efeito, fomos interpelados por diversos filiados tendo em vista que as informagdes nele contidas nao
se restringem apenas aquelas previstas na Lei de Acesso a Informagéo e advém exclusivamente do banco de
dados da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, pois ha a divulgacédo da data de nascimento, raga, sexo, grau de
escolaridade, inicio de exercicio etc.

De fato, tais informagdes sao caracterizadas como de carater pessoal na acepgéo juridica do termo, e que
devem ser protegidas, sob pena de ferir-se a garantia constitucional do direto a privacidade do individuo, inclusive
pelo que dispde na Cartilha “Protecao de Informacdes e Dados Pessoais”, desse 6rgao, publicado no site da PMSP.

Né&o se pode olvidar que, por meio da interpretagao do artigo 52, X, da Constituicdo Federal, apreende-se que
adivulgagao publica de informagdes e dados de dominio estatal esta condicionada a preservagao da inviolabilidade
da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas.

Por seu turno, a Lei n® 12.527/11, em seu artigo 6°, dispde que:

“Cabe aos 6rgaos e entidades do poder publico, observadas as normas e procedimentos especificos aplica-
veis, assegurar a:

| - gestdo transparente da informagéo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgacao;

I - protegdo da informagéo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade; e

Il - protec@o da informacéo sigilosa e da informagéo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso.” (Grifamos).

Em busca pelo site oficial “registro.br’, é possivel descobrir o titular do dominio “servidoresativos.com.br”,
responsavel pela divulgacao desses dados, cf. cépia em anexo.

Desse modo, e em sendo de responsabilidade dessa Municipalidade a integridade dos dados e informagées
contidas em seus arquivos, cumpre-nos notifica-lo do uso indevido dos dados dos servidores municipais por site

Tendo sido informados da diversidade de prazos estabelecidos pela DREs para essa mesma finalidade, com
a declarada existéncia de DRE(s) onde o prazo encontra-se expirado e outra(s) onde o prazo estende-se até ju-
nho, e da animosidade reinante em parcela da Rede por parte dos Profissionais que se consideram prejudicados,
solicitamos a padronizag&o do referido prazo, reabrindo-o e/ou ampliando-o, fixando-o na data-limite que assegure
as providéncias subsequentes sem prejuizo para a publicagéo final dos contemplados com o referido beneficio.

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

OFiCIO PROTOCOLADO EM 12/04/2018

PREFEITURA DA CIDADE DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS/COGEP
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Folha de Informagéao n° 05
Do Oficio n® 036/2018 SIMPROC 2018-9.042.493-1 em 14/05/2018
Interessado: APROFEM
Assunto: Prazo para cadastro de titulos para promogéo por merecimento

SMEG

Senhora Chefe de Gabinete

Esclarecemos inicialmente que o evento “promogao por merecimento” é gerenciado pelo Departamento de
Planejamento e Gestéo de Carreiras, da COGEP/SMG, ,uma vez que alcanga todos os servidores da PMSP.

Conforme informacao da Sra. Diretor de Divisdo, da Divisao de Desenvolvimento Profissional/DIDES/CO-
GEP/SME, em 17/01/2018, o referido departamento encaminhou orientagdes, via e-mail, a todos os responsaveis
(DREs), sobre os procedimentos a serem adotados para fins do cadastro de titulos no SIGPEC, para fins da
promog&o por merecimento, estabelecendo como data limite, o més de junho.

Desta forma, a cada Diretoria Regional de Educacéo cabe a organizacao do seu trabalho de forma a garantir
o cadastramento dos titulos para fins de promogdo por merecimento, observada a sua demanda e respeitado o
prazo fixado pelo DPGC/COGEP/SMG.

A consideragdo de Vossa Senhoria.

Em 14/05/2018 Coordenador

COGEP/SME

particular, inclusive com patrocinio comercial, requerendo a adogdo das medidas cabiveis para o fim de coibir tal
prética que pode, inclusive, tipificar delito informatico previsto na Lei n® 12.737/12.
Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Ao limo. Sr. Dr.

Guilherme Rodrigues Monteiro Mendes

Controlador Geral do Municipio de Sao Paulo

Viaduto do Chéa, 15 — 102 andar — Edificio Matarazzo — Centro — So Paulo — SP

OFICIO PROTOCOLADO EM 20/04/2018

PREFEITURA DE SAO PAULO
CONTROLADORIA GERAL
Gabinete do Controlador
Séo Paulo, 3 de maio de 2018.
Oficio n? 306/2018/SMJ/CGM-G - SEI 6067.2018/0005134-6
Assunto: oficio n® 040/2018 — notificag@o de uso indevido de dados e informagdes.

Senhor Presidente,

Diante da notificagdo dirigida a Controladoria Geral do Municipio sobre possivel violagao do sigilo de dados e
informagdes pessoais de servidores, fora aberto o processo eletronico SEI 6067.2018/0005134-6, cujas pecas seguem
copiadas como anexos.

Conforme se pode verificar das informagdes prestadas pela Corregedoria Geral, pela Coordenadoria de Promogéo
da Integridade e pela Assessoria de Gestao de Informagdes e Inteligéncia (6rgdos da Controladoria Geral do Municipio),
nao foram encontrados quaisquer indicios de falha de seguranca do Sistema de Registro de Bens dos Agentes Publicos
— SISPATRI, utilizado para acompanhamento da evolug&o patrimonial de servidores municipais.

De qualquer modo, se essa entidade de classe tiver qualquer outra informagéo objetiva acerca de supostas frau-
des, a Controladoria Geral do Municipio permanece a disposi¢ao para cumprir sua missao precipua de controle interno.

Ao ensejo, apresento-lhe meus protestos de consideragao.

Chefe de Gabinete
Controladoria Geral do Municipio
Professor .
ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
Presidente

Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo — APROFEM

Praca da Sé, 371 — 10° andar, Sao Paulo-SP — CEP 01001-901
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Nome Social e Reconhecimento
da Identidade de Género

Foi publicado no DOC de 17/05/2018,
péagina 1, o Decreto n® 58.228, que dispoe
sobre o uso do nome social e o reco-
nhecimento da identidade de género de
travestis, mulheres transexuais e homens
trans em todos os 6rgaos da Administracao
Publica Municipal Direta e nas autarquias,
fundacgoes, empresas publicas e socieda-
des de economia mista municipais, bem
como nos demais setores que mantenham
qualquer espécie de ajuste com a Adminis-
tracao Municipal.

Este Decreto, que revoga o Decreto
n° 57.559/2016, entrard em vigor no prazo
de 90 (noventa) dias da data de sua publi-

cacdo e encontra-se disponibilizado para
leitura e andlise no Portal APROFEM.

A APROFEM lembra que o servidor
pablico deve manter-se atualizado e co-
nhecedor da legislacao vigente, nio se
reconhecendo qualquer justificativa para
a alegacdo de desconhecimento. Os grifos
(destaques) no corpo do Decreto dispo-
nibilizado no Portal APROFEM sio de
responsabilidade da Entidade, que sugere
aos gestores das Unidades Municipais a
analise da integra do texto legal, com o en-
volvimento de todos os agentes publicos
sob a sua responsabilidade e a elabora¢io
de uma ata que documente essa acao.

Evente ca ALPKROLFLEM

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Instrugdo Normativa SME n2 2 de 31/01/2018 (DOC de 02/02/2018, pdgina 11)

Reuniao de
Representantes Sindicais

DATA: 13 de junho de 2018 (quarta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunigo.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
Telefone 3292-5485.

LOCAL:Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa (BUNKYO)
Rua Séo Joaquim, 381 — Liberdade (Metr6 Sao Joaquim)
Horarios:manha — a partir das 8h

tarde — a partir das 13h

Parceria APROFEM/ESEF Paulista

Informag¢des no encarte que acompanha esta edicédo do
Jornal APROFEM e através do Portal APROFEM

Parceria APROFEM e
Alphaville Educacional

Exclusivamente para filiados, dependentes e conjuges!

Sao mais de 150 op¢oes de cursos de pds-graduacao, em
modalidade EAD (Curso a Distancia), da area da Educacao e MBAs,
com certificacao garantida por Portaria do MEC.

Cursos realizados em plataforma educacional da Alphaville Educacional.
Material produzido por corpo docente constituido por Mestres e Doutores.

VOCE PODE INICIAR SUAS AULAS QUANDO DESEJAR!
NAO DEPENDE DE FORMACAO DE TURMA

Descontolde Sdalmatrniculalatelolfinalld ofcurso;

EDUCACAO

Matricula + Mensalidades

alpartirldelR 4183450

(ja com desconto de 50%)

MBA

Matricula + Mensalidades

alpantinde]RS5199100

(ja com desconto de 50%)

Para inscri¢oes e mais informacdes, acesse:
http://cursos.aprofem.com.br/curso/pos-graduacao-ead-alphaville-educacional

JORNAL APROFEM

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas,
CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores muni-
cipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente,
opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que
essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada
a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

O segredo

Luciana Roque*

Um amigo viajou e deixou o outro
tomando conta da sua casa. O outro, sem
saber dos macetes da mesma, mal saiu o
amigo e ja se iniciou a xeretar por todos
os lados. Encontrou uma boa quantia em
dinheiro escondido no fundo de uma ga-
veta e o escondeu em sua mala. Continuou
xeretando e, enfim, entrou na biblioteca,
mas a porta se fechou atrds dele. Ao tentar
sair, o sujeito percebeu que estava tranca-
do. Gritou pedindo ajuda, porém a casa
ficava numa chicara isolada. O amigo s6
voltaria de viagem depois de duas sema-
nas e, certamente, o encontraria ja morto.

Niao vendo escapatdria, o sujeito
resolveu escrever suas Ultimas palavras.
Arranjou papel e caneta e comecou a
narrar o que se lembrava de sua vida:
poucas coisas boas, muitas coisas ruins,
ndo sofridas, mas feitas a outros: traicoes,
vingancas, armag¢des por ganincia... O fi-
lho que teve com uma ex-namorada e que
ele abandonou antes de nascer, fugindo
para ndo assumir a paternidade; o dinheiro
que pegou emprestado de varios amigos

e que nunca fez questao de devolver,
preferindo arranjar briga com eles para
poder afastar-se com falso orgulho; a la-
droagem na reparticio dos bens deixados
pelos pais para serem divididos pelos trés
irmaos, ficando ele com a maior parte de
tudo, com ajuda de um colega advogado
e malandro; o dinheiro que achara escon-
dido na casa onde estava agora e do qual
se apossara, esperando sumir dali, quando
0 amigo voltasse, e nunca mais aparecer...
Escreveu tudo e adormeceu com a cabeca
leve. Quando descobrissem seus podres, ja
estaria morto mesmo e nio faria diferenca.
Era uma forma de se redimir.

Acordou algumas horas depois com
o amigo ja de volta e de pé ao seu lado,
lendo estarrecido sua carta de despedida.
Terminada a leitura, o amigo pegou de
cima da mesa uns documentos que havia
esquecido e saiu da biblioteca levando
a carta, fechando a porta novamente. S6
voltou duas semanas depois.
(*) Aautora da crénica, professora Luciana

Roque, é filiada da APROFEM.

Convénios & Servigos

Colonias de Férias/Pousada da APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZAgl\O EM 2018
© Reservas abertas a partir do dia 11/06/2018
© Reservas abertas a partir do dia 16/07/2018
© Reservas abertas a partir do dia 13/08/2018
© Reservas abertas a partir do dia 10/09/2018
© Reservas abertas a partir do dia 08/10/2018

As vagas sao liberadas somente on-line a partir das 21 horas
Cronograma sujeito a alteragbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

Para uso em Julho

Para uso em Agosto

Para uso em Setembro

Para uso em Outubro

Para uso em Novembro

PARCERIA APROFEM E UNIVERS
(DROGA RAIA E DROGASIL)

Filiados poderdo usufruir do beneficio farmdcia a partir do dia 20 de junho de 2018

A APROFEM firmou parceria com a UNIVERS, para conceder beneficio farma-
cia nas lojas da Droga Raia e Drogasil.

Por meio dessa parceria, os filiados contardo com descontos diversos em
medicamentos, em centenas de lojas do Brasil.

* Medicamentos Genéricos e de Marca Tarjados — Descontos de 15%

* E para o lancamento da parceria, ha descontos ainda maiores (consulte
descontos e prazos nas farmacias)

Para usufruir desse beneficio, os filiados ativos deverdao apresentar holerite
recente e documento pessoal com foto nas lojas participantes.

Ja os aposentados deverdo apresentar uma carteirinha prépria do beneficio
(que esta em fase de confeccgéo e sera enviada em breve pelo correio).

DESCONTOS NAO CUMULATIVOS COM OUTROS CONVENIOS/PARCERIAS
E a APROFEM cuidando da satide e bem-estar de seus milhares de filiados.




