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EDITORIAL
Respeito, Respeito e Respeito!

Os servidores publicos municipais ativos e apo-

Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) proposto pelo Prefeito para os
Servidores Municipais da Capital

sentados, assim como 0s pensionistas, ingressaram
neste novo ano repletos de duvidas e inseguranca,
por conta das iniciativas dos governos federal (Re-
forma Previdencidria Geral) e municipal (Reforma
Previdencidria para seus servidores — RPPS).

O Prefeito, cujo primeiro ano de mandato foi
notabilizado pela itinerancia, decorrente de um in-
disfarcado apetite para credenciar-se como candidato
a Presidéncia da Republica (e hoje, alternativamen-
te, ao Governo do Estado), adotou a estratégia de
confessar-se “apenas Prefeito”.

Sua maior contradicio, ao proclamar como atual
lema de sua gestao a pouco criativa expressao “Traba-
lho, trabalho e trabalho”, é sua insisténcia em afrontar
o seu corpo de servidores, eles sim responsaveis
hoje e sempre pelo trabalho desenvolvido junto a
populacao, negando-lhes reajustes salariais dignos
e procurando impingir-lhes um RPPS leonino, com
aumento expressivo da contribuicao previdenciaria
(14%) e criacao de um confisco salarial concomitante
que chega a 5%)

Numa 6bvia estratégia propagandistica, a exemplo
da ja adotada pelo governo federal para justificar a
necessidade de aprovacao da Reforma Previdencia-
ria, investe contra os servidores municipais e pro-
cura estigmatiza-los junto aos eleitores ingénuos,
rotulando os agentes publicos como detentores de
privilégios e potenciais espoliadores dos recursos
municipais, por nio terem contribuido para usufruir
de suas atuais ou futuras aposentadorias — o que,
sabidamente, nao corresponde a verdade posto que
a mencionada contribuicao sempre foi compulsoria.

A APROFEM repercute a indignacao dos seus
representados e mantém-se empenhada em evitar
que as legislacoes sejam alteradas em desfavor dos
servidores municipais. Conclama os servidores ativos
e aposentados para que avaliem os riscos a que foram
expostos e cerrem fileiras filiando-se 2 APROFEM,
potencializando quantitativamente a sua represen-
tatividade e as condi¢cdes para defendé-los, com
eficacia, nas mobiliza¢des e instancias administrativa
e judicial, se oportuno.

Ao Prefeito e seus interlocutores, a APROFEM
sugere que repensem suas posturas e adotem a
legitima e salutar politica de discutir e negociar
previamente com as Entidades Representativas dos
Servidores Municipais, trabalhadores dedicados que
exigem Respeito, Respeito e Respeito!
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O DOC de 20 de dezembro de 2017,
pdginas 165 a 172, contém a proposta
de novo texto para o Projeto de Lei n®
621/2016, justificando que a sua redacdo
original “necessitava ser reformulada
para insercao de medidas que propicie a
implantacao de sistema e regime proprio
de previdéncia social”, equacionando
totalmente seu déficit.

Tal iniciativa, sequer previamente
apresentada para conhecimento das
entidades representativas, foi alardea-
da através da midia na véspera da pu-
blicacio, ensejando a divulgacio pela
APROFEM de material opinativo ainda
disponibilizado para consulta através do
Portal APROFEM: “Prefeito da Capital
em guerra contra os Servidores Mu-
nicipais” (19/12/2017) e “Previdéncia
Municipal — As Propostas Escorchantes
do Governo” (em 22/12/2017). Também
pode ser acessada, através do Portal
APROFEM, a integra da publicacao do
DOC de 20/12/2017, aqui mencionada.

O novo texto prevé a majoracao da
contribuicdo previdencidria normal; a
segmentacio do RPPS em Plano Finan-
ceiro (para os atuais servidores ativos,
aposentados e pensionistas) e Plano
Previdencidrio (para os servidores que
ingressarem no servico publico apds o

inicio da vigéncia desta lei e seus pen-
sionistas); o equacionamento do déficit
através da cobranca de uma aliquota
suplementar; a criacdo de um regime
de Previdéncia Complementar e de uma
entidade para a sua gestao e execucio
(SAMPAPREV); a fixacdo do limite maxi-
mo para a concessao de aposentadorias
e pensoes pelo RPPS; a reestruturacio
do Instituto de Previdéncia Municipal de
Sao Paulo — IPREM.

A posicao da APROFEM quanto as
providéncias propostas pelo Prefeito esta
retratada, de forma inequivoca, nos titu-
los e no teor das matérias ja divulgadas
sobre o assunto e aqui mencionadas no
segundo paragrafo.

As providéncias concretas concebidas
pela Entidade passam pelo prosseguimen-
to da busca por uma atuagao coerente do
conjunto de Entidades Representativas,
no ambito do Forum de Entidades Re-
presentativas, adotando providéncias de
atuacao junto aos vereadores da Capital,
aos interlocutores do Governo Municipal
e a populacdo usudria, capazes de reverter
o posicionamento unilateral do Prefeito
e suspender a tramitacio das medidas
propostas, e buscando o didlogo e a ne-
gociacao entre as partes.

Continua na pagina 5

Reforma da

O Governo Federal ainda procura apro-
var a Reforma, apesar dos reveses sofridos
gracas a resisténcia oferecida pelos servido-
res publicos, coordenados pelas entidades
representativas realmente empenhadas em
barrar essa aprovacao — caso da APROFEM.

A midia divulgou que o governo nao
vai colocar a Reforma em votac¢iao se nio
tiver certeza da aprovacao. Para cooptar
os parlamentares, além das recorrentes
ofertas de cargos a serem ocupados por
apaniguados, o Governo Federal abrird as
torneiras das emendas parlamentares dis-
ponibilizando novos recursos da ordem de
R$ 30 bilhoes; além de suprir outros ralos
suspeitos, estima-se que cada parlamentar
que apoiar a Reforma terd um saldo de R$
30 milhoes para gastar no seu Estado em
pleno ano eleitoral.

Os esforcos dos que sao contrarios a
aprovacao da Reforma, cuja apreciacao na

Previdéncia

Camara dos Deputados deverd ser retoma-
da em fevereiro, devem se concentrar em
pressionar os deputados federais e senado-
res em seus redutos eleitorais, sinalizando
atuar para comprometer o seu desempenho
nas urnas com campanhas contrarias a sua
reeleicao com envolvimento de familiares,
circulos de relacionamento e redes sociais.
O desafio do servidor municipal serd man-
ter o foco nas duas danosas propostas
de Reformas da Previdéncia: a Geral e a
Municipal.

A atuagio da APROFEM tem sido nesse
sentido; no seu Portal pode ser acessado
o histérico dessa luta de resisténcia, asso-
ciada a divulgacio de informacoes rele-
vantes, a exemplo da sintese da proposta
da Reforma da Previdéncia “desidratada”
e da Corrente de Resisténcia a Reforma
da Previdéncia, reproduzidas na pagina 4
desta edicao.
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INVISTA NA SUA FORMAGAO E DE SEUS DEPENDENTES - CURSOS COM DESCONTOS EXCLUSIVOS

Aprender um novo idioma ndo é apenas essencial para melhores || Cuidar do corpo e da mente é o melhor caminho para garantir
oportunidades profissionais, mas também para enriquecer seus || qualidade de vida e, por isso, a APROFEM oferece cursos de
conhecimentos, ampliar seu acesso cultural, entender outras diferentes tematicas, em parceria com profissionais, para seus
pessoas, ver o mundo com outros olhos e ter a possibilidade de filiados, conjuges e dependentes.

viver, conhecer, trabalhar, estudar ou viajar para um novo pais. ) - .
Aproveite este beneficio e conte com descontos exclusivos!

Temos excelentes professores, com grande qualificagao

profissional e didética, para o ensino de linguas estrangeiras. ARTETERAPIA
ESPANHOL DANGA
o DIALOGOS ENTRE A RODA DE CAPOEIRA E
FRANPES SALA DE AULA [“novo
INGLES ESTRATEGIAS DE LEITURA E A PRODUGAO DE
ITALIANO TEXTO/"novo
JAPONES SAPATEADO

YOGA E EDUCACAO INTEGRAL

*Turmas condicionadas a um niimero minimo de alunos.
** Cursos oferecidos com desconto aos filiados da APROFEM, conjuges e dependentes.

Faca sua matricula! Informagdes: www.aprofem.com.br

*Turmas condicionadas a um nimero minimo de alunos.

Faca sua matricula! Informagdes: www.aprofem.com.br

As aulas séo ministradas na Unidade Humait4 da APROFEM:

APROFEM Rua Humaité, 483 - Bela Vista/SP (préximo as estacdes de Metrd Sé, Séo Joaquim e Liberdade)
A

Acesse o Portal APROFEM para mais informagdes sobre turmas e horarios.

- A

PERMUTAS

As informacées abaixo sao de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Educacgéo Infantil, horario das 7h as13h, CEMEI “Jardim An-
gela” (DRE Campo Limpo), deseja permutar para CEl das DREs Ipiranga
ou Santo Amaro. Contatos: Maria José Caetano da Silva. Tel.: 98408-4147.
E-mail: mazecaetano1961 @gmail.com.

Agente de Apoio — Vigilancia, horario das 14h as 22h30, EMEI “Presidente
Tancredo Neves” (DRE Sao Miguel Paulista), deseja permutar para EMEI
das DREs Sao Miguel Paulista, Sdo Mateus (regi@o de Sapopemba) ou lta-
quera. Contatos: Walmir Rodrigues Neves. Tels.: 2017-1997 e 98954-2552.

\_ E-mail: rsnsig@ig.com.br. )
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JOAO LOPES DE MACEDO

JORNAL APROFEM

Projeto Experiéncia e Sapiéncia
Data: 28/02/18

Local: APROFEM — Unidade Humaita

Rua Humaita, 483 — Bela Vista

(proximo as estacdes de Metrd Sé, Sao Joaquim e Liberdade)
Horario: 13h45min

Tema: “Como cultivar boa energia e satde”

A palestrante explicard e demonstrard como nossos pensamentos sio ge-
radores de energia positival

Palestrante: Cintia Donegd, formada em Educacao Fisica pela FIG; traba-
lhou na area da saide por 10 anos, quando decidiu se dedicar ao estudo das
energias. Especialista em Feng Shui desde 2000, estudou Radiestesia clinica
e de ambientes com os melhores professores de Sao Paulo. Ministra Florais e
faz uso dos cristais para energizar ambientes e seres vivos. Ha 10 anos dedica-
se a pratica e ensino da APOMETRIA — técnica amplamente utilizada para
equilibrio energético. Em 2016 criou uma técnica préopria de realinhamento
energético que aplica e ensina no Espaco Arcturiano, que fundou em 2010, em
Santana/SP. Atualmente trabalha com o auxilio da Radiestesia e da Apometria
Terapéutica em consultério proprio. Apresenta, toda segunda-feira, as 9 horas,
um programa proprio na Radio Mundial (FM 95,7).

Gratuito e sem necessidade de inscricado. Compareca!

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas,
CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores muni-
cipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente,
opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que
essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada
a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Arteterapia, uma
ferramenta de humanizacao

Aline Barcelos*

Humano vem da palavra Huma-
nus, derivado do latim, “homem”
de huamus, terra, ser terrestre. “Ser
Humano” é pertencer, ter relaciao
com o lugar, com o grupo, sentir-se
parte. Para se sentir parte do todo, o
individuo precisa ser reconhecido pri-
meiramente como ser unico; na Teoria
Analitica Junguiana, esse processo se
da como Individuacio.

Dentro do cotidiano, da rotina
escolar, do pouco tempo, a vida mo-
derna e contemporinea trouxe, para
o ser humano, uma massificacao.
Perdeu-se o contato com seu integral,
nio € compreendido como um ser
humano holistico, dotado de corpo,
mente € emocao.

Para tolerar a pluralidade cultu-
ral, os opostos, o Professor precisa
se conhecer, precisa de um espaco
para poder se expressar, colocar suas
particularidades, ver sua historia, ser
auto-reflexivo. Para Jung, o processo
de Individuacio se da dentro do co-
letivo, onde ele pode ser Ele mesmo,
vivendo sua propria individualidade.

A Arteterapia ¢ uma ferramenta
que possibilita reencontro, auto-
conhecimento e um espac¢o para
fluéncia da criatividade. A Arte, por
ser uma expressao singular, expres-
sao dotada de sonhos, histéria, luz
e sombra, ela é uma ferramenta de
individualizacio. Nos grupos arte-
terapéuticos, € possivel que haja a
troca, a percep¢ao do seu Ser €, ao
mesmo tempo, da diversidade em
que se encontra. Promovendo o en-
contro do “Pensar” e “Sentir” pessoal,

“Depoimento”

No inicio do curso de Arteterapia,
confesso que estava um tanto quanto
apreensiva e insegura, pois ndo co-
nhecia essa técnica em especial. Com o
decorrer dos encontros, pude perceber
e sentir os seus beneficios para a mi-
nha savde “psiquica” e “fisica”. Com
a instrugdo e mediacdo da professora
Aline Barcelos, tive a oportunidade de
conhecer varias maneiras de utilizacdao
dos materiais dispostos e técnicas artisti-
cas. Essas técnicas também ampliaram
os meus conhecimentos com relacdo as
Sferramentas metodologicas propostas
aos educandos em sala de aula. Foi
surpreendente e gratificante participar
desse curso. Ele me proporcionou entrar
em contato com o meu “eu” auténtico,
trazendo assim mais controle emocio-
nal, transformagoes internas e resgate
da minba qualidade de vida.

Sou muita grata a APROFEM por ter
oferecido esse curso. Espero que seus f[i-
liados se interessem em conbecé-lo, pois
valeu muito ter participado e usufruido
dessa oportunidade.

Isabel Cristina

ao “Sentir” e “Pensar” de um grupo,
de cada particularidade cria uma
roda de pertencimento, ou seja, de
humanizacio.

Venha conhecer a Arteterapia aqui
na APROFEM, um instrumento de
autoconhecimento, prevencio e re-
cuperacdo de pontos de equilibrio,
qualidade de vida, satide psiquica e
bem-estar.

(*) Aline Barcelos é Arteterapeuta
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Incongruéncia

A proposta de reestruturacao do IPREM, conti-
da no novo texto do PL n® 621/16 (leia matéria da
14 pagina), prevé a transferéncia dos ocupantes dos
cargos e funcdes hoje existentes na autarquia para
os quadros da Administra¢ao Direta, com lotacao na
Secretaria Municipal de Gestio.

Também propde a criaciio das carreiras de Analista
de Gestao Previdencidria — AGP (nivel universitirio)
e de Técnico de Gestdo Previdencidria — TGP (nivel
médio), respectivamente com 100 e 75 cargos a serem
preenchidos por concurso publico.

As remuneracdes desses cargos serdo compostas por
uma parte fixa (salirio-base) e outra variidvel (prémio
pelo alcance de metas). A parte fixa inicial prevista
para o TGP (nivel médio) é de R$ 3.118,89 e para o
AGP (nivel superior) é de R$ 6.274,43, para jornada de
40 horas semanais.

Destaque-se que esse mesmo Governo Municipal
reluta em valorizar os cargos equivalentes dos quadros
da Administracio Direta, onde os atuais saldrios-base
iniciais dos cargos de nivel médio sdo de R$ 1.564,18
(para o AGPP, ja com a Gratificacdo de Atividade) e de
R$ 1.392,78 (para o ATE).

A APROFEM incluird esses parametros Como novos
elementos de conviccao nas discussdes/negociacoes
para a valorizacio salarial dos servidores munici-
pais, que procurard pautar nas Mesas de Negociacao.

Prioridade na Restituicao

do Imposto de Renda

Lei Federal recente estabelece que, apos os idosos,
os professores tém prioridade para recebimento da
restituicio do imposto de renda da pessoa fisica.

Imposto de Renda

Os Comprovantes de Rendimentos Pagos e de
Retenc¢lo de Imposto de Renda na Fonte relativos ao
ano-calenddrio 2017, de pessoas fisicas e juridicas
que receberam valores oriundos de acoes judiciais, os
servidores publicos ativos e inativos, inclusive, estarao
disponiveis a partir de 21 de fevereiro de 2018, no site
da PMSP (www.prefeitura.sp.gov.br).

As orientacoes e procedimentos detalhados para
acessar/imprimir os Comprovantes compoem o texto
da Portaria SF/SUTEM n® 02, de 23/01/2018 (DOC
24/01/2018, pag. 18), que pode ser acessada através
do Portal APROFEM.

Concurso de Acesso

Prorrogacao do Prazo de Validade

Foi autorizada a prorrogacao por 2 anos, a partir
de 16/04/2018, do prazo de validade do concurso de
acesso para os cargos vagos de Diretor de Escola e
Supervisor Escolar.

Cotas em Concursos

Através do Decreto n? 57.986, DOC de 24/11/2017,
a Prefeitura alterou dispositivos que regulamentam a
publicacao dos resultados definitivos dos concursos
publicos, listas geral e especificas, e nomeagoes.

Essa legislacio pode ser consultada através do
Portal APROFEM.

Reajuste de Valor do Auxilio-Refeicao

e Vale-Alimentacao

Ap0s reiteradas cobrancas sobre o atraso injusti-
ficavel dos reajustes desses beneficios, definidos ha
meses em Mesa de Negociacio, a SMG manifestou que
“a burocracia da maquina acabou emperrando a celeri-
dade desse processo...” e que o respectivo Projeto de
Lei seria protocolado, no mais tardar, logo no retorno
do recesso da CMSP”.

Também houve a 6bvia referéncia a que “as verbas
serdo calculadas retroativamente”. A APROFEM exige
celeridade na regularizacao dessa situacgao.

“Horério-janela” remunerado

Foi aprovado na Assembleia Legislativa, no final do
ano passado, o projeto de lei de autoria do deputado
Carlos Giannazi que obriga o pagamento das aulas
vagas a professores das escolas publicas e privadas de
todo o Estado de Sao Paulo. Para entrar em vigor, a
lei ainda precisa ser sancionada pelo governador do
Estado de Sao Paulo.

O chamado “horério-janela” € aquele intercalado
entre duas aulas, nas quais o docente fica 4 espera de
sua proxima aula e a disposicao da direcao da unidade
educacional, gerada muitas vezes em func¢io da aco-
modacao e conciliacio do horario escolar, por conta
da diversidade de turnos, do acimulo de cargos, de
jornadas picadas etc.

Normalmente é confundida com a jornada de traba-
lho coletivo ou com o de livre escolha, ambos perten-
centes 2 jornada escolhida — o que nio corresponde 2
realidade. Torna-se comodo dispor do horario ttil de
trabalho das pessoas e niao pagar por isso.

Cartao do Educador

Desconto em livros para profissionais

da Rede Municipal de Ensino

A Secretaria Municipal da Educacio - SME, por
meio de um Acordo de Cooperagcao com a Associacio
Nacional das Livrarias (ANL) e a Camara Brasileira do
Livro (CBL), reformulou o Programa Cartio do Educador,
criado em outubro de 2009.

Com o Programa, os servidores da Rede Municipal de
Ensino terdo desconto de até 20% na compra de livros
de literatura e obras destinadas a formacao docente.

O desconto € valido apenas para compras realizadas
nas lojas fisicas cadastradas no Programa (atualmente
sd0 85 livrarias credenciadas), nao contemplando livros
diditicos, paradiditicos e periddicos, nem compras
efetuadas pela internet.

Podem participar do programa todos os servidores da
SME, ativos e inativos, independente da data de ingresso.

Para emitir o cartdo, basta acessar o Portal SME -
Cartdo do Educador, preencher o cadastro e imprimir
O cartdo.

No ato da compra do livro, o servidor deverd apre-
sentar o Cartio do Educador, o holerite atualizado e
documento com foto, para obter o desconto.

Para mais informacdes e emissio do cartdo, acesse:

bttp://portal sme.prefeitura.sp.gov.br/Main/Page/

PortalSMESP/Cartao-do-Educador

Horério de Estudante

O Decreto n° 58.073, de 23/01/2018, publicado no
DOC 24/01/2018, pag. 1, confere nova regulamentacio
a concessao do hordrio de estudante aos servidores
publicos municipais e a permissio para sua auséncia
do servico nos dias de realizagcao de provas.

A integra deste Decreto pode ser consultada através
do Portal APROFEM. Aos interessados em requerer
o beneficio, a APROFEM sugere a consulta também
a sintese sobre o tema, presente na drea restrita
8 RESTRITO/Vida Funcional/Direitos e Beneficios do
Portal APROFEM.

Propaganda Ambulante

A Camara Municipal de Sao Paulo aprovou em
dezembro um projeto de lei (ainda ndo sancionado)
que autoriza a Prefeitura da Capital a fazer parcerias
com o setor privado para a fabricacio e distribui¢io de
uniformes escolares da Rede Municipal de Ensino. Em
troca de doagoes, a administracdo pode ceder espaco
nas pecas de roupa para que as empresas incluam suas
logomarcas (vedando propaganda de marcas de fumo,
bebidas alcodlicas, jogos de azar, propagandas politico-
-partiddrias e que atentem contra a moral).

A APROFEM entende ser possivel acabar com o
desperdicio de verbas da Educacio com a aquisicio/
distribuicio indiscriminada de uniformes e material es-
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colar sem, no entanto, transformar as criangas e jovens
em “outdoors” involuntarios.

Terceirizacao do atendimento

na Educacéo Infantil

A posicao do Governo Municipal de priorizar a ter-
ceirizacdo do atendimento em CEIs da Rede Parceira,
em detrimento da sua Rede Direta com Profissionais
estatutirios, merece uma andlise mais acurada.

A partir de janeiro/2018, o valor “per capita” mensal
(por crianca) para os CEIs da Rede Parceira é de R$
652,22 (até 60 criangas), R$ 507,42 (61 a 90 criancgas), R$
465,52 (91 a 120 criancas) e R$ 430,82 (a partir da 1212
crianca), além de um valor adicional ber¢ario individual
mensal de R$ 226,87.

Agregando-se a esses valores a énfase do Governo
em entregar para a gestio da Rede Parceira os equipa-
mentos (prédios) que constréi (ou o valor do aluguel
do prédio locado) e, qui¢d, apoio estrutural para a
alimentacao das criancas, ¢ de se depreender que
inserir-se nessa parceria com a Prefeitura deve ser um
bom e lucrativo negocio.

Em tempo — nos considerandos para justificar
o reajuste dos valores “per capita”, faz-se mencio 2
politica de valorizacdo dos profissionais docentes em
exercicio nas institui¢oes parceiras. Quem controla os
saldrios desses profissionais?

Chega de salsicha, linguica...

A Lei n® 16.780, de 02/01/2018 (DOC 03/01/2018,
pag. 1), que entrard em vigor no dia 05 de marco pré-
ximo, proibe a oferta de embutidos de origem animal
nos carddpios da merenda de escolas e creches da rede
publica municipal.

Bett Brasil Educar 2018

A APROFEM é apoiadora desse evento

Entre os dias 08 e 11 de maio de 2018 acontecerd o
Bett Brasil Educar 2018, considerado o maior evento de
educacio e tecnologia da América Latina. Realizado no
Sao Paulo Expo, o evento terd como tema “Transformando
a Educacao”, abordando a implementacio de duas
importantes politicas educacionais: a Base Nacional
Curricular Comum e a Reforma do Ensino. Os contetdos
serdo estruturados nos eixos Aprendizagem, Priticas
de Sala de Aula, Formacao de Professores e Gestio.

Considerando a importincia de tal evento para a
area de educacio, a APROFEM serd, mais uma vez,
apoiadora da Bett Brasil Educar 2018.

Informacoes: www.bettbrasileducar.com.br

Curso on-line preparatério para Concurso

de Coordenador Pedagogico/SME

Desconto para filiados(as) da APROFEM e seus
dependentes.

Informacoes: www fiped.com.br
Fone: (11) 2283-3318.

Agente de Apoio

Quando cobrados sobre a necessidade e urgéncia
da valorizacao dos cargos de nivel basico do funciona-
lismo municipal (Agente de Apoio e Agente Escolar),
os interlocutores do Governo Municipal afirmaram
que o assunto nao se constitui em prioridade para a
Administracao.

A opcio da gestio pela terceirizacio dos servicos
afeitos a esses Profissionais € repudiada pela APROFEM,
que defende a reestruturacio/valorizagao salarial dos
ocupantes desses cargos e a realizacao de concursos.

A hipotese da extin¢ao dos cargos na vacancia, pre-
valecendo a unilateral decisao do Governo pela terceiri-
zacao dos servicos, ndo alterard a situagio precaria dos
atuais Agentes, com seus salarios altamente defasados e
sem perspectivas de crescimento profissional.

A APROFEM nio abandonard os seus representados

e lutara para que isso ndo se concretize.
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Reforma da Previdéncia

Proposta de Reforma da Previdéncia “desidratada”

(SUJEITA A ALTERACOES)

Deve ser mantido

IDADE MiNIMA TRANSICAO \
IDADE MiNIMA PROGRESSAO PEDAGIO
INSS - - EXEMPLO = =
“p HOMEM 65 anos 4p HOMEM 55 anos Idade de transicao W oAb 30% sobre o tempo que falta
sobe 1 ano a cada 2018 » 55 53 hoje para a aposenadoria por
:‘, MULHER 62 anos :‘, MULHER 53 anos 2 anos a partir de 2020 2020 » 56 54 tempo de contribuicao
- 2022 » 57 55
Servidores - - 2024 » 58 56
“ HOMEM 65 anos “w HOMEM 60 anos Idade de transicao 2026 » 59 57 30% sobre o tempo que falta
o = sobe 1 ano a cada 2028 » 60 58 hoje para a aposenadoria por
MULHER 62 anos MULHER 55 anos 2 anos a partir de 2020 tempo de contribuicao
“ b 2030 » 61 59
Professores INSS REDE PUBLICA 2032 » 62 60
- - 2034 » 63 61
HOMEM 60 anos HOMEM 50 anos 55 anos Idade de transicao 30% sobre o tempo que falta
“s “s 2036 » 64 62 f :
sobe 1 ano a cada 2 hoje para a aposenadoria por
ﬁ MULHER 60 anos ﬁ MULHER 48 anos 50 anos 2 anos a partir de 2020 038 » 65 tempo de contribuicao
po||c|a_|s ® LOMEM 55 anos Minimo de contribuicédo de 30 anos Exig(‘?ncia de tempo em atividade Regra definitiva sera desenhada
fed_erals_, “ (homens) ou 25 anos (mulheres), policial sobe 1 ano a cada 2 anos quando houver reformas das
legislativos ‘f":, MULHER 55 anos sendo 20 (homens) e 15 (mulheres) a partir de 2020, até chegar a 25 anos aposentadorias militares
e civis em atividade estritamente policial (homens) e 20 anos (mulheres)
Politicos "‘; HOMEM 65 anos Para p'arlamt?n'fares fedt_erais, I"Iﬁo Para parlamentares federais, de
havera transicao, ou seja, sera 30% sobre o tempo que falta hoje
ﬂ MULHER 62 anos cobrada a partir da promulgacéo para a aposenadoria, considerando
exigéncia atual de 35 anos
Ja mudou Esta sendo discutido
( N ] - - \
INSS SERVIDORES E NOVOS POLITICOS ACUMULO CALCULO PARIDADE E
Texto mantém Sera mantida proposta aprovada pela comissao DE PENSAO A DAS PENSOES INTEGRALIDADE
exigéncia de 15 anos especial, que comeca em 70% da média de salarios APOSENTADORIA  POR MORTE DE SERVIDORES
de tempo minimo de de contribuicao quando completar os 25 anos o Proposta limita o Texto da e Servidores que
contribuicdo. A partir minimos. A partir dai, ganhos serdo crescentes: acumulacéo a 2 comissao prevé ingressaram até
dai, ganhos serdo salarios minimos: pagamento base 2003 tém direito a
crescentes: R$ 1.908 de 50% do salario aposentadoria com o
l de contribuicao ultimo salario e reajustes
mais 10% por iguais aos funcionarios
o Ha pedidos para ; icad ;
TEMPODE -----# 15 16 —— 25 26 »30 31 >35 36— 40 ciovar limiteas | Crondente da ativa. Comissio exige
CONTRIBUICAO o o ) L e A pedagio de 30% sobre o
EM ANOS AN U\ J\ U\ J salarios minimos: 2 mudanca nesse tempo de contribuicéo
COMO SERA TEMPO +1PONTO +1,5 PONTO +2 PONTOS +2,5 PONTOS R$ 2.862 T ¢ que falta e cumprimento
--% MINIMODE PORCENTUAL PORCENTUAL PORCENTUAIS PORCENTUAIS 5 : : T
AREGRA?  CONTRIBUICAO  /ANO JANO JANO JANO L Ol GE das idades minimas
\ 4 N regra do texto finais para manter o
i o s 0 o N 0 o\ 4 o o\ o o\ direito. Parlamentares
BENEFICIO ----»60% 61%——>70%  715%—>775% 795%—»>87,5% 90%—»100% querem derrubar essa
EM PORCENTAGEM DO exigéncia mais dura
SALARIO DE CONTRIBUIGAO

Fonte: Jornal O Estado de S. Paulo— Economia e Negdcios—22/11/2017

Corrente de Resisténcia a Reforma da Previdéncia

“Sou seu(sua) eleitor(a) e aguardo o seu posicionamento e voto contrdrio
a Reforma da Previdéncia. Espero continuar sendo seu(sua) eleitor(a).”

“Sou mais um(a) brasileiro(a) inconformado(a) com a proposta da Refor-
ma da Previdéncia. Espero que V. Exa. compartilhe desse inconformismo,
votando contrariamente a ela. O vosso posicionamento serd lembrado
por mim e pelos demais eleitores da minha familia e do meu circulo de
relacionamento, nas proximas eleicées.”

“Sou seu(sua) eleitor(a) e manifesto minha posigdo contraria a proposta
da Reforma da Previdéncia. Conto com a sua representatividade, votando
contrariamente a ela.”

“Como eleitor(a), venho através deste e-mail/SMS reafirmar a confianga
de meu voto no(a) sr(a)., contando que, em vossa atuagdo, envidara
esforgos significativos contra a aprovacdo da Reforma da Previdéncia.
Espero que minha confianca seja honrada.”

Outras informacoes, home, e-mail e telefones dos deputados federais e senadores paulistas
Consultar: http://portal.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00002407 — http:.//www2.camara.leg.br/ — http://www25.senado.leg.br/web/senadores/em-exercicio
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Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) proposto pelo Prefeito para os
Servidores Municipais da Capital

Continuacao da 12 pagina

A APROFEM nio descarta a ado¢iao de outra modalidades de pres-
sao, inclusive a adesao a um movimento de paralisacao geral (greve)
dos servidores municipais. Também estuda a pertinéncia de arguir
judicialmente, em nome de seus filiados, a inconstitucionalidade dos
dispositivos confiscatorios contidos na proposta. Esses e outros en-
caminhamentos poderiao ser objeto de deliberacio em assembleia(s)
especifica(s).

Majoracao da Contribuicao Previdenciaria Mensal Normal

O Proposta de 14%, incidentes sobre a totalidade da base de contribui-
cao para os servidores ativos; para os aposentados e pensionistas,
14% incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposen-
tadoria ou pensao que superar o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS/INSS (R$ 5.702,78 para 2018). A contribuicao
também incide sobre o 13% saldrio.

U Base de contribuicdo € o total de vencimentos, subsidios ou pro-
ventos do servidor ativo ou aposentado e da pensao do pensionista,
compreendendo o salario-base (padriao) do cargo mais as vantagens
pecunidrias, adicionais e sexta-parte. As poucas e inexpressivas
exclusdes podem ser consultadas no Artigo 5°, §1°, da proposta
publicada no DOC.

U Acumulacio remunerada de aposentadorias e/ou pensdes: o cilculo
da contribuicao incidird sobre o somatério dos valores recebidos.

Simulacoes:
1- Servidor ativo com total (mensal) de vencimentos de R$ 4.000,00
Regra atual w contribuicdo previdenciaria de 11% = R$ 440,00
Regra proposta m contribuicdo previdenciaria de 14% = R$ 560,00
Desconto a maior no salario do servidor =R$ 120,00

2- Servidor aposentado com total (mensal) de vencimentos de R$ 7.600,00
(Contribuicéo incidira sobre R$ 7.600,00 — R$ 5.702,78) = R$ 1.897,22)

Regra atual m contribuicdo previdenciaria de 11% = R$ 208,69
Regra proposta ™ contribuigdo previdenciaria de 14% = R$ 265,61
Desconto a maior no salario do servidor = R$ 56,92

3- Servidor aposentado que acumula uma aposentadoria com outra aposenta-
doria ou pensdo, totalizando (mensalmente) vencimentos de R$ 13.000,00
(Contribuicéo incidira sobre R$ 13.000,00 — R$ 5.702,78 = R$ 7.297,22)

Regra atual m contribuicdo previdenciaria de 11% = R$ 802,69
Regra proposta ™ contribuicdo previdenciaria de 14% = R$ 1.021,61
Desconto a maior no salario do servidor =R$ 218,92

Cobranca de Aliquota Complementar

U Base de contribuicdo € o total de vencimentos, subsidios ou pro-
ventos do servidor ativo ou aposentado e da pensao do pensionista,
compreendendo o salario-base (padrao) do cargo mais as vantagens
pecunidrias, adicionais e sexta-parte. As poucas e inexpressivas
exclusdes podem ser consultadas no Artigo 52, §1°, da proposta
publicada no DOC.

U Proposta de aliquota suplementar progressiva:

Faixa | Base de calculo Aliquota
| Até RS 1.152,50 ~ . - T Isento
Valor da menor remuneragéao bruta dos servidores publicos municipais
Il [De R$ 1.132,50 até R$ 2.265,00 1%
Il |De R$ 2.265,00 até R$ 3.397,50 2%
IV |De R$ 3.397,50 até R$ 4.530,00 3%
V |De R$ 4.530,00 até R$ 5.662,50 4%
VI [Acima de R$ 5.662,50 5%

O Acumulacio remunerada de aposentadorias e/ou pensoes: a aplica-
cdo progressiva das aliquotas incidird sobre o somatério dos valores
recebidos.

Simulagoes — Calculos da Aliquota Suplementar
1- Servidor ativo com total (mensal) de vencimentos de R$ 4.000,00

Faixa | Isento

Faixall 1% de (2.265,00 — 1.132,50) = 1% de 1.132,50 = R$ 11,32

Faixa lll 2% de (3.397,50 — 2.265,00) =2% de 1.132,50 = R$ 22,65

Faixa IV 3% de (4.000,00 — 3.397,50) =3%de 602,50 = R$ 18,07
Aliquota Suplementar descontada només = R$ 52,04

2- Servidor aposentado com total (mensal) de vencimentos de R$ 7.600,00

Faixa | Isento

Faixa Il 1% de (2.265,00 — 1.132,50) = 1% de 1.132,50 = R$ 11,32
Faixa Il 2% de (3.397,50 — 2.265,00) =2% de 1.132,50 = R$ 22,65
Faixa IV 3% de (4.530,00 — 3.397,50) =3% de 1.132,50 = R$ 33,97
FaixaV 4% de (5.662,50 — 4.530,00) =4% de 1.132,50 = R$ 45,30
Faixa VI 5% de (7.600,00 — 5.662,50) = 5% de 1.937,50 = R$ 96,87

Aliquota Suplementar descontada només = R$ 210,11

3- Servidor aposentado que acumula uma aposentadoria com outra aposenta-
doria ou penséao, totalizando (mensalmente) vencimentos de R$ 13.000,00

Faixa | Isento

Faixall 1% de (2.265,00—-1.132,50) = 1% de 1.132,50 = R$ 11,32

Faixa lll 2% de (3.397,50 —2.265,00) =2% de 1.132,50 R$ 22,65

Faixa IV 3% de (4.530,00—3.397,50) = 3% de 1.132,50 R$ 33,97

FaixaV 4% de (5.662,50—4.530,00) =4% de 1.132,50 = R$ 45,30

Faixa VI 5% de (13.000,00 — 5.662,50) = 5% de 7.337,50 = RS$ 366,87
Aliquota Suplementar descontada no més = R$ 480,11

Observacéo: As anotagoes, calculos e simulagdes acerca desses dois itens da proposta do Prefeito resultaram da analise inicial do texto

e estdo sujeitos a correcées/complementacgdes.

Aintencao é de propiciar a(0) interessada(o) a possibilidade de calcular o impacto do confisco nas suas contas, caso néo

se consiga barrar a aprovacao do Projeto de Lei.

COMPROVADA REDUCAO SALARIAL:
Os salarios dos servidores e pensionistas ficam nominalmente reduzidos, em meéedia, cerca de 4,4%.
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Parceria APROFEM e Campos Salles
FORMAGCAO EDUCACIONAL 2018

PROGRAMA EXCLUSIVO
COM VALOR IMBATIVEL:

g Matricula
AT de RS 150,00

(Vator aormal ‘\3““ (cento e cinquenta reais)
esco

D
arceld se|\‘= % 180,005 5 13 (treze) parcelas de

\idade 0
"°::““:° ¢ oitentd reais)

R$ 90,00

(noventa reais)*

Além deste pacote de Pés-Graduacao
e Extensao Universitaria, ha oportunidade para:

® Pés-Graduacao com Habilitacoes Especificas
Matricula de R$ 200,00 (duzentos reais) + 18 parcelas de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

e Graduacao
Mensalidades dos cursos ja com descontos de até 70% para filiados e dependentes:

v Cursos oferecidos na Campos Salles, na Lapa - Certificacdo Campos Salles
Administragdo (R$ 298,08); Ciéncias Contabeis (R$ 298,08); Direito (R$ 409,59);
Pedagogia (R$ 291,60); Sistema de Informag&o (R$ 298,08); Gestao Comercial (R$ 274,32);
Gestio em Recursos Humanos (R$ 274,32); Gestao Financeira (R$ 274,32);

Logistica (R$ 274,32) e Marketing (R$ 274,32).

v Cursos oferecidos na Faculdade Paulista de Comunicagao - Certificagdao FPAC
Publicidade e Propaganda (R$ 368,55); Radio, TV e Internet (R$ 368,55);
Relages Publicas (R$ 368,55); Administragdo (R$ 298,08) e Pedagogia (R$ 291,60).

e Segunda Licenciatura
Diversas opgoes de curso para quem ja é graduado e deseja uma segunda formagao.
Matricula de R$ 200,00 (duzentos reais) + 18 parcelas de RS 165,00 (cento e sessenta
e cinco reais), considerando o Desconto Pontualidade.

e Educacao Infantil, Ensino Fundamental | e 1l e Ensino Médio
Bolsas de até 70% aos dependentes de filiados APROFEM no Ensino Regular da Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental | (12 ao 5° ano), Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino
Médio (12, 2° e 3° ano).
v Sistema POLIEDRO de Ensino, Inglés CEL LEP na grade, Introdugéo a Programacéo e Desenvol-
vimento Légico/Cognitivo MADCODE e Acompanhamento Psicopedagdgico com Biofeedback.

COLEGIO CAMPOS SALLES - Unidade Lapa COLEGIO CAMPOS SALLES - Unidade Freguesia do O - Chacara
Curso * Turno | Mensalidade | Desconto ‘g‘elggoc:t': Curso * Turno | Mensalidade | Desconto %aelsucroc:tg\

A EDUCACAO |Tarde (a partir
FURDACKAO )| Tarde | R$130200 | 70% | R$390,60 INFANTIL. | de2ance) | R$ 97100 | 50% | RS 485,00

£ EDUCACAQ

Erg:(c)AM;rgo Tarde | R$1.417,00 | 70% | R$ 425,10 FUNDAME%_TAL jy| Tarde |R$122500 50% | RS$ 612,50
FUNDAME%,TAL )| Manhd | R$130200 | 50% | R$651,00 Fuﬁg}{mﬁl}& §| Manhi | R$130200 | 50% | R$ 651,00
ENSINO MEDIO | Manha | R$1.417,00 | 50% | R$708,50 ENSINO MEDIO Manha | R$1.417,00 | 50% | R$ 708,50

*Vestibulinho Obrigatério *Vestibulinho Obrigatério

Parceria APROFEM e Alphaville Educacional
Pos-Graduacao

Os cursos sao realizados na modalidade EAD (Curso a Distancia),
na plataforma educacional da Alphaville Educacional e com material
produzido por corpo docente constituido por Mestres e Doutores.

A parceria abrange os principais cursos da area da Educacgéo e
MBAs (sdo mais de 150 opg¢des!), com desconto de 50% da matricula
até a ultima mensalidade!

Para saber sobre os cursos, acesse:
www.alphavilleeducacional.com.br.

tﬂ
EDUCACAO

MENSALIDADES A

; 50 % | PARTIR DE MATRICULA
| Qfﬁgfﬁiﬂﬂq +83’50

MENSALIDADES A

50 % | PARTIR DE MATRICULA
 DEDESCONTO + 99 00
B 7
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Ensino Municipal
Transformacao de Cargos

O DOC de 09/12/2017, pagina 130, contém a publicacio do Pare-
cer Conjunto n° 1818/2017 das Comissdes Reunidas da Administracao
Publica; de Educacio, Cultura e Esportes; e de Finangas e Orcamento,
sobre o Projeto de Lei (PL) n°® 068/2017.

O citado PL, onde se destaca a possibilidade do Professor de Educacio
Infantil (PED optar pela alteracio da denominacio do seu cargo para
Professor de Educacio Infantil e Ensino Fundamental I (PEIFD), recebeu
parecer conjunto favoravel com a apresentacao de um Substitutivo de
responsabilidade de 18 vereadores integrantes das Comissdes, dentre
eles o vereador autor do PL original e da solicitacao para a elaboracio
de Substitutivo que aprimorasse a redacao original.

A APROFEM considera fundamental a leitura e andlise do Substitu-
tivo (no Portal APROFEM , acessar Juridico - Pareceres e Resolugoes)
pelos Profissionais de Educacio Municipais. Divulga uma sintese das
principais propostas contidas na nova redacdo, com eventuais obser-
vacoes criticas.

A tramitacio do PL na Cimara Municipal é acompanhada pela
APROFEM, que acolherd e fard chegar aos vereadores as criticas e
sugestoes colhidas de seus representados e previamente analisadas
pelos seus Profissionais.

Substitutivo ao PL 68/2017

v/ PEI pode optar pela “alteracio da denominacio do seu cargo” para PEIFI

— prazo: 60 dias a partir da publicacio da lei

— afastados (exceto LIP): prazo computado a partir do retorno ao servico

— novos concursados para PEI: possibilidade de op¢ao para PEIFI, no ato
da posse

— quem optar: manterd referéncias e graus (padrio de vencimentos)

— readaptados: possibilidade de opc¢ao para PEIFI — prazo de 60 dias a
partir da cessacao do laudo de readaptacio

— garantia de desisténcia da alteracdo: até 90 dias do inicio do ano letivo
subsequente ao da aprovacio da lei

— optantes = levam tempo de magistério e tempo no cargo

v Prevista a possibilidade de exercicio dos PEIFIs nos CEIs e CEMEIs, além
das EMEIs, EMEFs, EMEFMs e EMEBS

v Jornadas de Trabalho

— ajornada normal de trabalho dos PEIFIs e PEFIIeMs passa a ser a Jornada
Docente (equivalente a atual jornada de opg¢ao JEIF, com 40 horas-aula
de trabalho semanais, em qualquer UE e independentemente de ser ou
nio regente titular de classe, agrupamento ou turmas)

— PEIs (n2o optantes), com exercicio exclusivo nos CEIs, permanecem na
atual J-30

— jornada de opcio: o PEIFI e o PEFIleM poderao ingressar por op¢ao
anual, na Jornada Especial Docente (equivalente a atual Jornada Basica
do Docente — JBD, com 30 horas-aula de trabalho semanais)

v Gratificacio — GLT (Art. 61 da Lei n® 14.660/2007)
— a expressao restritiva “exercicio real de suas fungoes”...
poderia ter sido revista, evitando possiveis prejuizos aos Profissionais
designados (decorrente de interpretacoes variadas)

v Reabertura de prazos de opcio
— Professores em Jornada Basica (JB), para Jornada Docente (40 horas-
-aula) — prazo de 60 dias a partir da aprovacao da lei
— Professor Adjunto — opcio irretrativel pela Jornada Docente e pela
fixacao de lotacio. Prazo — 30 dias a partir da publicacao da lei

Observacgoes:

O Substitutivo elimina alguns pontos preocupantes da proposta original.

A inversdo das jornadas se afigura, em principio, interessante: todos os
professores cumprem e recebem pela jornada maior; os que niao quiserem/
puderem, optam e cumprem a jornada menor. Indaga-se se o Governo Muni-
cipal aceitard o 6bvio (ainda que pouco expressivo) aumento de gastos com
os salarios dos docentes; também se vislumbra a necessidade de um aperfei-
coamento da concepg¢io de professor regente e médulo (sem congelamento ou
reducio quantitativa de profissionais), posto que a remuneragcio serd comum
a todos; assim como a organizacao dos CEIs, para a eventual convivéncia de
docentes em jornadas diferentes.
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Eventos ca APROEFEM

Espaco de
Formacao

Tema: O Curriculo na Cidade de Sao Paulo
Data: 14/02/2018 (quarta-feira de cinzas)

Inscrigoes: Todos os filiados estardo automaticamen-
te inscritos, bastando acessar o Portal APROFEM na
data mencionada para realizar a atividade.

Modalidade: On-line

Publico-alvo: Profissionais da Educagdo e demais
servidores em exercicio nas Unidades Educacionais,

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 27 de fevereiro de 2018 (terca-feira)
(data a ser confirmada com a publicagcédo da Portaria SME de Dispensa de Ponto)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até o dia da reuniéo.
ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM (tel. 3292-5500).

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa — Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) — Metr6 Sao Joaquim

Horarios: manha: a partir das 8h — tarde: a partir das 13h

filiados @8 APROFEM.

Filiacoes: As filiacbes para os interessados em
participar dessa Atividade poderdo ser feitas até o dia
14/02/2018, as 12h.

ATENCAO

Para fazer jus a expedicdo do comprovante de participacdo na Reunido de Representantes

Sindicais para fins de dispensa de ponto, é essencial que a Ata de Eleicéao

Atestado de participacao: O atestado estara dispo-
nivel para impressao, no Portal APROFEM, a partir das
8h do dia 15/02/2018 e devera ser entregue na Unidade
em até 3 (trés) dias Uteis.

da Unidade esteja em poder da APROFEM até a véspera do evento ou que a mesma
seja entregue no proprio dia da Reunido, para os encarregados pelo credenciamento dos Repre-
\ sentantes Sindicais — 2018, no sagudo da Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa (Bunkyo).

Eleicao de Representantes Sindicais da APROFEM em 2018

Cada Unidade devera escolher seus dois Representantes e respectivos suplentes,
contemplando os diversos segmentos e turnos, buscando uma representacao abrangente.
Os Representantes eleitos deverao ter em mente a relevancia de seu papel como elo entre
seus pares ¢ a APROFEM e, sempre, apos uma Reuniido, deverao exigir (se necessirio)
das respectivas chefias imediatas as condi¢des para multiplicar, junto aos seus pares,

os contetidos debatidos e as conclusoes alcancadas.

A titulo de incentivo a participacao dos Representantes Sindicais e, também, como
reconhecimento da importancia de que essa responsabilidade se reveste, ofereceremos, em
2018, descontos para os Representantes e seus familiares nas estadias em nossas Colonias
de Férias e na Pousada de Campos do Jordio (10% de desconto na estadia). Promocao

valida até novembro/2018, nao cumulativa para anos seguintes.

Requisitos Essenciais para ser
um(a) Representante Sindical

1) possuir endereco eletronico (e-mail) ativo, uma vez que a APROFEM
encaminha o comprovante de participacio na Reunido de Representantes
Sindicais por esse meio, para fins de dispensa de ponto junto a(s) chefia(s).
Além disso, a APROFEM mantém um canal exclusivo de comunicacao com os
seus Representantes Sindicais pela Internet (Portal APROFEM);

2) avaliar previamente as datas propostas (inclusive os dias da semana) em
que ocorrerdo as reunioes (ver observacdo abaixo);

3) ser atuante e participativo(a) em sua Unidade;

4) ter credibilidade entre seus colegas;

5) ter compromisso com a responsabilidade assumida;

6) saber ouvir;

7) conseguir expressar-se com clareza e precisao;

8) ser capaz de sintetizar as ideias (sem comprometer seus contetidos);

9) estar disposto(a) a difundir as informacoes recebidas;

10) observar a assiduidade e pontualidade* no comparecimento as Reunides**

(na impossibilidade do seu comparecimento, acionar seu suplente).

(*) pontualidades.f. 1. Qualidade de pontual. 2. Exatiddo no cumprimento dos deveres ou compromissos;
rigor (Diciondrio Aurélio).

(**) A segunda auséncia injustificada do Representante ocasionard a perda de tal condigdo e a consequente
convocagdo do Suplente.

Representantes Sindicais em Unidades

Municipais fora do Ensino Municipal

A APROFEM aceita a eleicao/indicacdo de
1 (um) Representante das demais Secretarias
Municipais e do IPREM, com os mesmos direitos
e responsabilidades acima descritos. S6 devem
ser desconsiderados aspectos como a dispensa
de ponto e outros itens ja usuais na SME, ainda
nao viabilizados para a APROFEM nos demais
setores da Administracio Municipal.

Uma vez eleito, o que o Representante
Sindical da APROFEM deve fazer para,
efetivamente, justificar perante seus
pares a sua indicacao?

Ele deve sempre comparecer as Reuniodes de Representantes
Sindicais. Se nao puder fazé-lo, deve procurar o seu suplente
e pedir-lhe, em tempo hibil, que va em seu lugar a reuniio,
para que sua Unidade, ou o seu grupo, nio fiquem sem essa
representacdo. Participar da Reunido de Representantes Sin-
dicais nao deve ser apenas uma atividade interessante para
0s proprios. Ao comparecer as reunioes, deve estar ciente de
que estard ouvindo, opinando, debatendo e, eventualmente,
até deliberando acerca de diversas questoes de interesse da
categoria e que, como Representante Sindical, é seu compro-
misso levar o fruto desse trabalho a sua Unidade. Basicamente,
esse € o trabalho: comparecer as reunides e dar um retorno
aos demais servidores de sua Unidade. E se nao puder assim
proceder, deve justificar sua auséncia a reuniao e procurar o
Suplente para que compareca por ele, garantindo-se, assim,
a efetiva representacao da Unidade.

A Ata de Eleicao dos Representantes Sindicais 2018 pode ser acessada através do Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

Obs.: Até o fechamento desta edigdo, a SME nao publicou a competente Portaria de Dispensa de Ponto para 2018. Dessa forma, a quantidade de eventos e as datas
propostas pela APROFEM para as Reunibes de Representantes (ver abaixo) poderao sofrer alteragdes e so se tornardo oficiais com a publicagdo da Portaria.
Datas propostas para as Reunibes de Representantes Sindicais: 27/02, 03/05, 13/06, 06/09 e 07/11/2018.




Janeiro/Fevereiro de 2018

Escola sem Partido

Recentemente, o Senado Fede-
ral arquivou o Projeto de Lei do
Senado Escola sem Partido, que
pretendia incluir o Programa Escola
sem Partido na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacido Nacional. No
ano passado, o STF suspendeu
liminarmente a lei que implantava
o Escola sem Partido em Alagoas.

Na contramio dos fatos e desa-
fiando o STF, recrudesceu e avan-
cou na Camara Municipal da Capital
a tramitacio do PL que prevé sua
implantacao na Rede Municipal de

Ensino. Segundo consta, o texto
estd pronto para ser votado, o que
pode ocorrer em breve.

A APROFEM sugere aos in-
teressados a (re)leitura do artigo
“Ideologia na escola”, publicado
na pag. 6 da edicdo julho/agosto de
2016 (acessivel através do Portal
APROFEM), por entender que os
seus representados tém o direito
de refletir sobre essa polémica
iniciativa, como cidadaos e edu-
cadores (no caso dos Profissionais
de Educacio).

Uso do celular

O governo do Estado promul-
gou a Lein®16.567/2017, alterando
o artigo 1° da Lei n® 12.730/2007.
Ela passou a vigorar com a seguin-
te redacdo: “Ficam os alunos proi-
bidos de utilizar telefone celular
nos estabelecimentos de ensino
do Estado, durante o horario das
aulas, ressalvado o uso para
finalidades pedagégicas.” (g.n.)

Para a Rede Municipal de Ensi-
no ainda vigora a Lei n® 11.545, de
07/06/1994, que nao da abertura
para “o uso para finalidades pe-
dagogicas”. A APROFEM sugere

em sala de aula

aos Profissionais que pretendam
desenvolver atividades anilogas
que discutam o assunto durante o
planejamento da Unidade, visan-
do propor projetos sujeitos a pré-
via homologacido por instincias
superiores, evitando desnecessa-
rios questionamentos e polémicas.

A APROFEM pugna por uma
atualizacao da legislaciao sobre o
tema, englobando aspectos como
treinamento profissional, equipa-
mentos e instalagdes funcionais
que assegurem o acesso de todos
os alunos as atividades previstas.

Diretoria e Conselho Fiscal da APROFEM
Triénio 2018/2021

| - DIRETORIA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Ismael Nery Palhares Junior (Supervisor Escolar e Prof. de Ens. Fund. Il e Médio)
Vice-Presidente: Margarida Prado Genofre (Supervisor Escolar)

Secretario Geral: Elaine Barrionuevo Belmonte Kim (Prof. de Ed. Inf. e Ens. Fund. I)

12 Secretéario: Antonio Braga (Supervisor Escolar e Prof. de Ens. Fund. Il e Médio)

2° Secretario: Andréa Carla Aydar de Melo Generoso (Prof. de Ed. Inf. e Ens. Fund. I)
Tesoureiro Geral: Yoshimi Takiuchi (Coordenador Pedagégico)

12 Tesoureiro: Leila Martinez Souto (Diretor de Escola)

22 Tesoureiro: Regina Clementina Paglione (Coordenador Pedagdgico)

DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE GESTORES/ESPECIALISTAS:
Diretor Geral: José Flavio Pinto (Diretor de Escola)
12 Diretor: Arnaldo Ribeiro dos Santos (Supervisor Escolar e Prof. de Ens. Fund. Il e Médio)
2° Diretor: Edivani Giovanetti (Diretor de Escola e Prof. de Ens. Fund. Il e Médio)
32 Diretor: Elaine Hezne Bianco (Coordenador Pedagégico)
42 Diretor: Rosana de Oliveira Nascimento (Diretor de Escola)

DEPARTAMENTO DE DOCENTES:

Diretor Geral: Débora Dimitrov Pedromo Domiciano (Prof. de Ed. Inf. e Ens. Fund. I)

1¢ Diretor: Berisvaldo Gongalves Ferreira (Prof. de Ens. Fund. Il e Médio)

2° Diretor: Jodo Luiz Martins (Prof. de Ens. Fund. Il e Médio)

32 Diretor: Teresa Cristina Seripierri (Prof. de Ed. Infantil)

42 Diretor: lone Oliveira de Carvalho Maciel (Prof. de Ed. Infantil e Prof. de Ed. Inf. e Ens. Fund. I)

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS:
Diretor Geral: Paulo Soares da Rocha (Auxiliar Técnico de Educacéo)
12 Diretor: Rogério Alves Dias (Auxiliar Técnico de Educagéo — Secretario de Escola)
2¢ Diretor: Hércules Rodrigues (Auxiliar Técnico de Educagéo — Secretario de Escola)
32 Diretor: Alan de Moraes Torelli (Assistente de Gestao de Politicas Publicas)

Il - CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos:
Benilde Silva (Diretor de Escola)

Josefina de Assungdo Carmassi Miguel (Assistente de Diretor de Escola)

Monika Gizela Pillat Reis (Agente Escolar)
Membros Suplentes:

Célia Prado Genofre Rodrigues dos Santos (Coordenador Pedagdgico)

Regiane Borges da Silva (Prof. de Ed. Infantil)

Solange Aparecida Orvalho Pereira (Prof. de Ens. Fund. Il e Médio)

JORNAL APROFEM

LEGISLAGAO

IPREM - Declaracao de Familia
Obrigatoéria, pela Internet

Portaria n? 065, de 22 de dezembro de 2017

FERNANDO RODRIGUES DA SILVA, Supe-
rintendente do Instituto de Previdéncia do Munici-
pio de Séo Paulo - IPREM, no uso das atribuicbes
legais, especialmente as disposi¢des contidas nas
Leis n®9.157/80 e nos decretos n® 19.308/83 e n®
21.848/86, que estabelecem a natureza autarqui-
ca deste Instituto.

CONSIDERANDO a necessidade de aprimo-
ramento da gestdo processual por meio do uso
de tecnologia da informagédo e comunicagéo, a
fim de assegurar maior transparéncia e agilidade
a concessdo e pagamento dos beneficios previ-
denciarios.

CONSIDERANDO a necessidade de constan-
te melhoria da qualidade dos dados e informag6es
essenciais a realizagdo de estudos atuariais para
projecdo das contribuices e dos gastos futuros
com a massa de segurados do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Sé&o Paulo.

CONSIDERANDO que todo segurado deve
apresentar e manter atualizada a Declaracdo de
Familia nos termos do artigo 178 e inciso VII, da
Lei n® 8.989/79 e do artigo 32 da Lei n® 9.157/80;

CONSIDERANDO a definigéo por classe de
dependentes com o direito a pensdo por morte
e a obrigatoriedade de informagdo prévia junto
as unidades de recursos humanos e ao IPREM,
conforme disposto nos artigos 2° e 24 da Lei n®
15.080/09; e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n®
57.894, de 22 de setembro de 2017.

RESOLVE:

Artigo 12 Os servidores publicos munici-
pais ativos e inativos, vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social deverdo pre-
encher a Declaragdo de Familia através do
site www.previdencia.prefeitura.sp.gov.br no
periodo de 01 a 31 de marco de 2018.

Art. 22 O servidor devera acessar o sistema
de Declaracao de Familia Web, digitando o nu-
mero do CPF (login), sendo sua senha inicial
os 4 ultimos digitos do CPF.

Paragrafo unico. O Servidor devera trocar
a sua senha de uso no sistema no primeiro
acesso inserindo codigo alfanumérico de 8
(oito) digitos, a qual sera a partir de entdo
de inteira responsabilidade do servidor, bem
como as informagoes prestadas, alteragoes
cadastrais e trocas de senhas de acesso.

Art. 32 O servidor publico que no ato da
declaracdo nao conseguir acessar o sistema

ou encontrar qualquer divergéncia de dados
devera reportar de imediato a Unidade de Re-
cursos Humanos - URH do 6rgao de lotacgéo,
ou do local onde esta cedido, para correcao
ou incluséo das informacgoes junto ao IPREM.

Art. 42 A inclusdo de dependentes sera
realizada conforme grupos e condi¢coes nos
termos deste artigo.

| - primeiro grupo: Cénjuge, Companheiro
(a), Filho, Filha - caso seja cadastrado algum
dependente do primeiro grupo, néo sera permitido
cadastrar qualquer do segundo grupo e do quarto
grupo.

II - segundo grupo: Pai, M&e - caso seja ca-
dastrado algum dependente do segundo grupo,
nao sera permitido cadastrar qualquer do primeiro
grupo, terceiro grupo e quarto grupo.

Il - terceiro grupo: Enteado, Enteada e Tu-
telado - caso seja cadastrado algum dependente
do terceiro grupo ndo serad permitido cadastrar
qualquer do segundo grupo e quarto grupo.

IV - quarto grupo: Irmdo, Irméa - caso seja
cadastrado algum dependente do quarto grupo
nao sera permitido cadastrar qualquer do primeiro,
segundo e terceiro grupo.

§12 Dependentes declarados como filho, filha,
enteado, enteada, irméo e irma solteiros deveréo
ser cadastrados observando a idade maxima de
20 anos 11 meses e 29 dias, com a obrigatorieda-
de do cadastro de CPF dos mesmos.

§2° Menor na condigao de tutelado devera
ser observando a idade méaxima de 17 anos 11
meses e 29 dias.

§3° Nao ser4 exigida a idade maxima em ca-
sos de dependentes declarados invalidos.

§4° O IPREM podera solicitar a comprovacgao
dos dados declarados conforme critérios definidos
pela Lei n.? 15.080/09.

Art. 52 Apds o periodo mencionado no
artigo 12 a Declaracdo de Familia devera ser
atualizada:

| - no ato da concesséo da aposentadoria;

Il - anualmente, conforme calendario esta-
belecido pelo IPREM.

Ill - sempre que houver alteracao.

Art. 6° O servidor publico regularmente em
férias, afastado ou licenciado, devera preencher
a Declaragao de Familia nas regras e prazos pre-
vistos nesta portaria.

Publicado no DOC de 23/12/2017, pag. 34
Consulte a integra da publicagao acessando
o Portal APROFEM

Convénios & Servigcos

ColoniasldelFérias/Pousada

dalJAPROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA
UTILIZACAO NO 12 SEMESTRE DE 2018

Para uso em Marcgo

© Reservas abertas a partir do dia 19/02/2018

Para uso em Abril

© Reservas abertas a partir do dia 12/03/2018

Para uso em Maio

© Reservas abertas a partir do dia 16/04/2018

Para uso em Junho

© Reservas abertas a partir do dia 14/05/2018

As vagas sao liberadas somente on-line a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteragbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.




