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Conjuntura Nacional
e as Reformas

A populacio brasileira tem acompanhado, estu-
pefata, a 6pera bufa em que se converteu o ja ante-
riormente conturbado e maculado tecido politico do
pais, apds as dentncias da JBS.

A opinido dos analistas sobre a situacao do atual
Presidente da Republica é da insustentabilidade de
seu status e da sua permanéncia no cargo. Descar-
tada por ele (até agora!) a grandeza da renuncia, as
especulacoes sobre a forma mais agil de tird-lo do
poder correm soltas.

Para manter-se no cargo, visando a manutencao
do seu foro privilegiado e desconsiderando o estrago
que tal decisao causa a imagem do Pais, a principal
estratégia do Presidente € procurar demonstrar ao
mundo econdmico (empresarios, banqueiros, inves-
tidores etc. que desejam as reformas que onerarao
0 povo e os enriquecerdo ainda mais!) e convencer
esse mesmo povo (apostando na sua ingenuidade ou
alienacao) que s6 ele podera assegurar a aprovaciao
das reformas em tempo habil, antes da efervescéncia
eleitoral de 2018. A expectativa dos que acompanham
os fatos com consciéncia é que esse devaneio seja
desmistificado urgentemente, para que se encontre
saidas para a crise.

Nas edicoes anteriores deste Jornal a APROFEM
apontou, a exaustao, alternativas para solucionar o
alegado déficit previdenciario sem prejudicar ainda
mais o trabalhador brasileiro. A Entidade engajou-se
nas manifestacdes de resisténcia as reformas e, dentre
outras medidas, idealizou o movimento Corrente de
Resisténcia as Reformas, reconhecido por provocar
o envio de milhares de mensagens aos congressistas
repudiando as reformas.

No fechamento desta edicio, a situacio permanece
indefinida: da inviabilidade da aprovacao de qualquer
reforma, passando pela alternativa de “suavizacao”
da reforma previdenciaria (restrita 2 implantacao da
idade minima, apenas como uma sinalizacio posi-
tiva 2 comunidade economica) e até a retomada da
tramitacao das reformas nas casas legislativas, tudo
ainda pode acontecer.

A APROFEM publica, nesta edi¢ao, uma matéria
contendo simulagoes de aposentadorias, a partir do
texto resultante do relatério da Comissao Especial
da Camara dos Deputados. Entretanto, de todo o
exposto, nada deve ser considerado como definitivo
ou, sequer, muito provavel, nos dias de hoje.
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Campanha
Salarial 2017

A APROFEM, integrante e atual detentora da Coordenacao do Férum das Entidades
Representativas dos Servidores Publicos da Capital, reafirma a sua disposicao de luta para
assegurar a merecida valorizacao salarial dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
assim como melhores condi¢des de trabalho e manutencao/ampliacio das suas conquis-
tas no campo profissional, conformes com a Pauta Geral de Reivindicacdes da Entidade.

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
Séo Paulo, 18 de maio de 2017
Oficio n® 209/SMG-G —2017
Assunto: Pauta de Reivindicacoes 2017
Dando sequéncia as negociagoes do Sistema de Negociacdo Permanente — SINP e aos oficios protocolados pelo
Férum das Entidades junto a esta Secretaria, vimos respeitosamente formalizar a resposta de governo no que se refere
aos pleitos das entidades sindicais, a saber:
1) Retirada imediata do PL 621/16 que trata do SAMPAPREV em tramitacdo na Camara Municipal
O Governo se compromete a debater as definicdes da questao previdenciaria com os sindicatos para evoluir nas
anélises e propostas de revisao da previdéncia municipal. Portanto, ndo havera, neste momento, celeridade quanto
a este tema junto a Camara Municipal de Sao Paulo.
Posigdo da APROFEM: explicitada no artigo Previdéncia Complementar (pdg. 2).

2) Reviséo da Lei Salarial (Lei Municipal n® 13.303/2002)
Sera formado um Grupo de Trabalho interno deste Governo para avaliagdo do tema e posterior encaminhamento.
Posigdo da APROFEM: exige celeridade e acompanhamento paripasso do GT, assegurando mudancas
em tempo hdbil para assegurar mals recursos nas Diretrizes Orcamentdrias
para 2018.
3) Concessao de indice de Revisdo Geral Anual

Para o ano de 2016, sera aplicado o indice de 0,01% concernente a Revisdo Geral Anual. Para o ano de 2017, o

Governo se compromete a continuar as negociagdes com as entidades sindicais.

O Governo se compromete, ainda, através das mesas setoriais e locais, a elaborar estudos visando a reestrutura-

¢éo e valorizagédo de carreiras do quadro de servidores do municipio de Sao Paulo.

Posigdo da APROFEM: repudio a concessdo de indice simbdélico e afrontoso. Posteriormente, o
Governo sinalizou sua intencdo de propor o indice de 0,01% também para
2017. Exige prosseguimento das negociagdes.

4) Saude do Trabalhador (com énfase na prevengéo da violéncia nos locais de trabalho)

O Governo se compromete a formar um Grupo de Trabalho composto por profissionais do Departamento de

Saude do Servidor — DESS, das URHs das Secretarias e especificamente da Secretaria Municipal da Salude e da

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana para elaborar um conjunto de agdes visando a promogéao da saude, o

bem-estar do servidor e a prevengéo da violéncia nos locais de trabalho.

Posigdo da APROFEM: exige a sua participa¢do na composi¢do do GT e fixagdo de prazo para apre-
sentacdo de resultados.

Revalorizagdo dos beneficios (auxilio-refeicao e vale-alimentagao)

O Auxilio-refei¢éo e o vale-alimentagéo serdo reajustados em 7,42% (dobro do IPC-FIPE acumulado de maio de

2016 a abril de 2017: 3,71 %).

Posig¢do da APROFEM: reajustes insatisfatdrios. Solicita prosseguimento das negociagdes.
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(Oficio encaminhado a Coordenagédo do Forum das Entidades)

Reajuste de Piso Salarial ou decorrente de
incorporacoes para os Profissionais de Educacao

MAIO0/2017 NOVEMBRO/2017 MAIO/2018 NOVEMBRO/2018
Profissionais que ganham o piso Negot(:;;gaa%:if; 2017 - Negociacéo Piso 2018 -
Profissionais acima do piso 5% 3,716% 4,76% 3,716%
(ativos, inativos e pensionistas) (Lei n° 16.275) (Lei n® 16.416) (Lei n® 16.275) (Lein®16.416)

(Lein® 16.275, de 02/10/2015; Lei n® 16.416, de 01/04/2016)

Pisos 2017 para os Profissionais de Educacao

Anunciada a concessao de uma atualizacao de 3,71% para os pisos, a partir de
maio/2017, com incorporacao em 2 parcelas, em 2019.

Posicdo da APROFEM: A Entidade foi excluida de qualquer tratativa sobre o tema, de forma
inédita e desrespeitosa. Considera o indice insuficiente e o prazo para as incorporagdes demorado e
desnecessariamente fracionado em prejuizo dos educadores, pela insignificaAncia do percentual con-
cedido. Solicita retomada do assunto na Mesa Setorial de Negociagdo — Educagéo, visando aumentar
o indice e melhorar as condi¢des de incorporagao.
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Previdéncia C

Os servidores publicos muni-
cipais da Capital acompanharam
o movimento de resisténcia da
APROFEM 2 aprovacio da criacio
do SAMPAPREV - instituicao da
previdéncia complementar no Am-
bito do funcionalismo municipal.

O Projeto de Lei (PL), retirado
da Camara Municipal por pressiao
nossa e reapresentado no apagar
das luzes da gestao anterior pelo
entao prefeito, nao honrando o
pactuado com a Entidade, nao
foi previamente discutido com
as Entidades Representativas dos
Servidores e contém inuimeros
pontos questionaveis e poten-
cialmente lesivos aos interesses
da categoria.

A atual gestao municipal, ao ser
questionada sobre a sua posicao
em relaciao ao PL, assegurou que

«

. ndo havera celeridade quanto
a este tema junto a Camara Mu-
nicipal da Capital’.

No entanto, a situacio € bem
mais preocupante do que parece:
a APROFEM ji havia prevenido
seus filiados durante a Reuniao
de Representantes Sindicais e, re-
centemente, a midia noticiou que
estdo avancadas as tratativas para
entregar a gestio da futura Pre-
vidéncia Complementar dos Ser-
vidores Municipais de Sao Paulo
a SPPrevCom, ligada ao governo
estadual paulista. A reconhecida
ligacao politica entre o prefeito da
Capital e o governador conferem
maior consisténcia ao anincio.

A APROFEM considera esse
encaminhamento ainda mais preo-
cupante e danoso aos interesses
dos servidores do que os desen-

Consulta da Legislacao

A APROFEM adequou o seu Portal ao aumento da procura por con-
sultas da legislacdo municipal de interesse direto para a vida funcional
dos servidores (leis, decretos, portarias, comunicados ...), decorrente da
extincdo da versdo escrita do Diario Oficial da Cidade.

Também estéo disponibilizados os itens de legislacao federal e esta-
dual considerados de interesse direto para os servidores.
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omplementar

contros havidos em relacio ao
SAMPAPREV; nas discussoes da
Mesa Central de Negociacao, a En-
tidade resistira a essa transferéncia
e exigird que o Municipio discuta
com as Entidades Representativas
a criacdo de um sistema de Pre-
vidéncia Complementar préprio e
que possa proteger os servidores
de prejuizos futuros.

No caso da SPPrevCom, entida-
de de previdéncia complementar
do governo estadual, a legislacao
deixa claro que o Estado nio se
responsabiliza por garantir o in-
vestimento do contratante no caso

da inadimpléncia dos patrocina-
dores da Previdéncia Complemen-
tar (traduzindo: a entidade coop-
tarda os municipios interessados
e recebera as contribuicdes dos
servidores; se, no futuro, por in-
competéncia da gestio, ma-fé ou
qualquer outra razao, nao houver
recursos suficientes para honrar
os beneficios, quem sofrerd des-
contos adicionais para banci-los
serdo os servidores da ativa. Isso
ja acontece com grandes fundos
deficitarios, como o Petrus e a
Funcef).
Fiquemos atentos!

CANTINHO DO PORTUGUES
Lavagem de dinheiro: o vernaculo e a lei

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

A expressio “lavagem de dinheiro”,
sobejamente empregada de uns tempos
a esta parte no quotidiano dos cidadaos
brasileiros, provém da expressio inglesa
money laundering.

Enquanto expressdo linguistica de
sentido figurado, “lavagem de dinheiro”
remete-nos a expressio, também de sen-
tido figurado, “limpar o dinheiro sujo”,
ambas empregadas para descortinar uma
situacio em que se forja legalizacao a ili-
citudes praticadas. Estas sio categorizadas
em tipologias de lavagem de dinbeiro', em
fun¢io dos “métodos e formas comumen-
te utilizados para “lavagem” de ativos [...]"*

Compoe-se de duas palavras: money,
um substantivo cujo significado em portu-
gués ¢é “dinheiro” e laundering, gerindio
do verbo to launder que, entre outras,
apresenta a traducao “lavar dinheiro
sujo.”® Tém essa mesma acepgio expres-
soes como: lavagem de capitais, lavagem
de ativos, branqueamento, reciclagem.

A nossa expressio “lavagem de di-
nheiro”, eis algumas outras que, em outras
plagas, lhe sio correspondentes: “bran-
queamento de capitais” (Portugal), “blan-
chiment d’argent” (Franca), “blanqueo
de capitales” (Espanha), “blanchimente
d“argent” (Sui¢a), “lavado de dinero” (Ar-
gentina), “riciclaggio di denaro” (Itdlia),
“del lavado de ativos” (Colombia), “geld-
wache” (Alemanha), “encubrimiento y

de operac¢des por meio das quais os bens,
direitos e valores obtidos com a pritica
de crimes sio integrados ao sistema eco-
némico financeiro, com a aparéncia de
terem sido obtidos de maneira licita. E
uma forma de mascaramento da obtencio
ilicita de capitais. [...] Ademais, € certo
que o dinheiro em espécie ¢ dificil de ser
guardado e manuseado, pois apresenta
grande risco de furto e roubo, além de
chamar a aten¢iio em negocios de alto
valor, de forma que o criminoso, por tais
motivos, tenta desvincular o proveito ob-
tido com o crime de sua origem criminosa
e dar-lhe aparéncia de ganho licito, ou
seja, “lavando” o dinheiro.””, conforme
pode-se depreender da leitura dos textos
referenciados nas notas de rodapé aqui
apontadas.

(» Prof. Arnaldo Ribeiro dos San-
tos é diretor da APROFEM

1- Tipologias de lavagem de dinheiro: Empresa de Fachada; Em-
presa Ficticia; “Laranja”; Importacdes Fraudulentas — Super-
faturamento; Exportagdes Fraudulentas — Superfaturamento;
Estruturacdo; Venda Fraudulenta de Iméveis; Utilizacdo de
Produtos de Seguradoras; Délar a Cabo; Compra de Ativos ou
de Instrumentos Monetarios; Contrabando de Moeda; Mescla;
Transferéncias Eletronicas e Cumplicidade de Agente Interno.
Ver: BANCO DO BRASIL S/A. Seguranga: Conhega as tipo-
logias do crime de lavagem de dinheiro. Disponivel em: http://
www.bb.com.br/portalbb/page251,105,5269,0,0,1,1.bb?codig
oNoticia=4709&codigoMenu=580. Acesso em 11/05/2017.

2- FILHO, Geraldo Neves. Lavagem de capitais. 2011. Disponi-
vel em: http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,lavagem-
-de-capitais,35454.html. Acesso em: 18/05/2017.

3- Dicionario Michaelis On-line. Disponivel em; http://michaelis.
uol.com.br/busca?id=OWQE. Acesso em 16/05/2017.

4- MORAES, Neydja Maria das Neves de. O crime de lavagem

DEPARTAMENTOS
| - GESTORES/ESPECIALISTAS

ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONGALVES FERREIRA
DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO - JOAO LUIZ MARTINS - TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Ill - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

HERCULES RODRIGUES - MONIKA GIZELA PILLAT REIS
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

CONSELHO FISCAL

MEMBROS EFETIVOS: MEMBROS SUPLENTES:

BENILDE SILVA B REGIANE BORGES DA SILVA
JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA
CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS

(In memoriam)

JOAO LOPES DE MACEDO

operaciones con recursos de procedencia

ilicita” (México).*
Juridicamente, “lavagem de dinheiro” -de-dinheiro-no-brasil-e-em-diversos-paises. Acesso em:
11/05/2017.

de dinheiro no Brasil e em diversos paises. Disponivel
em: https://jus.com.br/artigos/7424/0-crime-de-lavagem-

tem suas raizes histéricas nos Estados 5- Segundo o Dicionario Etimolégico de Douglas HARPER,
Unidos e na Italia primeiros paises a o primeiro registro da expressao “money laundering” na
. . ’ < N . . imprensa americana ocorreu apenas em 1961, vindo a tornar-
criminalizarem tal ato.” No ambito jurt- se uma expressdo de uso disseminado apenas em 1973,
: HP H G P com o escandalo de Watergate. Apud RODRIGUES, Sérgio.
dico bras1le1ro, pard coibir ‘.ls AQ.OES dOS Lavagem de dinheiro: da /gnda da Lei Seca a denunciagde
chamados “lavadores de dinheiro”, foi Janot. Fev-2017. Disponivel em: http://veja.abril.com.br/blog/
: ;0 : sobre-palavras/lavagem-de-dinheiro-da-lenda-da-lei-seca-a-
edltada a Lei n 9613/98’ que Cons1dera -denuncia-de-janot/. Acesso em: 16/05/2017.
o crime de “lavagem de dinheiro” um cri- 6- BRASIL. Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, que “Dispde
ind dente. f do Codi P 1 sobre os crimes de ‘lavagem’ ou ocultagéo de bens, direitos e
me mdependente, fora do Lodigo renal, valores; a prevencao da utilizacdo do sistema financeiro para
prevendo—o em Lei Especial.° os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de
. . , TP P Atividades Financeiras - COAF, e da outras providéncias”.
Destaque-se que, na doutrina juridica, Posteriormente, essa lei foi alterada pela Lei n® 12.683, de 9
em 1‘6121(;510 a0 delito lamgem de dinbei- de julho de 2012, editada “para tornar mais eficiente a perse-
PR . N cugéo penal dos crimes de lavagem de dinheiro.”

10, ha diferentes conceltos, embora nio 7- BRAGA, Juliana Toralles dos Santos. Lavagem de dinheiro
COHtI”dditOS “Tradicionalmente define—se — origem histdrica, conceito e fases. Disponivel em: http:/
. . . ’ K www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_ar-

a lavagem de dinheiro como um conjunto tigos_leitura&artigo_id=8425. Acesso em 11/05/2017.
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Chamada de Professores do Ensino
Fundamental Il e Médio

A Prefeitura convocou 1.798 professores de diversas dis-
ciplinas para escolha de vagas e retirada de guia para exames
médicos pré-admissionais, no periodo de 12 a 23 de junho de
2017. A integra da Convocacao n® 009/2017 e o detalhamen-
to feito pela APROFEM podem ser consultados através do
Portal APROFEM . Ji esta autorizada a convocacdo de outros
1.956 candidatos classificados, em outubro préximo.

A APROFEM empenhou-se nas tratativas para que essa
chamada ocorresse com a médxima urgéncia, diante da ne-
cessidade de reposicao desses Profissionais nos médulos de
servidores das UEs.

Area Digital

Através da Portaria SME n® 3.786, de 17/04/2017, o Governo
Municipal instituiu a Politica de Governo Aberto “Patio Digital”
no ambito da SME, com o objetivo de articular os setores de
tecnologia da informacio e comunicacio, universidades, inicia-
tiva privada e organiza¢des da sociedade civil para promover
acoes de abertura de dados, servicos digitais e inovacao tec-
noldgica na gestao da Rede Municipal de Ensino e na entrega
de servicos educacionais a populagao.

A APROFEM dispoe-se a colaborar com essa iniciativa
com a sua reconhecida expertise nessa drea, na perspectiva de
contribuir para acoes plenas de racionalizacio e transparéncia
convergentes com o relevante trabalho desenvolvido pelos
Profissionais em exercicio nas Unidades da SME, sem oneri-
-los com atribuicoes que os sobrecarreguem ou que possam
comprometer o foco na acao educativa.

Licenca Médica — Pericia Documental

O DESS divulgou Comunicado (DOC 06/06/2017,
pag. 31), reiterando os procedimentos a serem adotados nos
casos de agendamento de pericia documental, para servidores
que foram submetidos a interna¢io hospitalar.

O Comunicado traz a solicitagio para que seja dada ciéncia
aos servidores quanto ao procedimento e a documentacio a
ser entregue.

Cargos de Supervisor Escolar

Foi aprovado hoje (07/06/2017), na Camara Municipal, o
Projeto de Lei n® 01-00574/2016, que cria 96 cargos de Supervisor
Escolar, da Carreira do Magistério Municipal. A APROFEM
cobrou dos vereadores da Capital, e do Governo Municipal,
empenho na aprovaciao deste PL.

Tal empenho insere-se no compromisso da Entidade em
lutar para que haja cargos criados em quantidade suficiente para
suprir as necessidades dos diversos Quadros de Servidores da
Capital, com preenchimento urgente através da realizacio de
CONCUTSOS para 0s cargos que Nao tiverem coNCursos Com prazo
de validade em andamento (nesse caso, pugna pela imediata
convocacio dos candidatos classificados).

Homenagem

Atendendo 2 inusitada solicitacio do filiado Francisco
C. Tobias divulgamos, com satisfacao, a sua homenagem 2
professora Elizabeth:

“A sra. Elizabeth G. Amorim sempre foi muito dedicada aos
estudos; desenvolveu seus conbecimentos dentro de um colégio
de freiras e logo se viu apaixonada pela atual profissdo. Decidiu
levar seus ensinamentos adiante tornando-se uma profissional
muito competente, humilde e guerreira, o que se mantém até hoje.

Mesmo diante de um momento de dificuldade, onde em sua
segunda gestacdo obteve um deslocamento de retina gerando a
perda total da visdo de um dos olhos, ndo se deixando abater
com o acontecimento, seguiu em frente, sempre mantendo o
amor incondicional pela familia e profissdo.

Apos 45 anos de servigos prestados na Rede Municipal de
Ensino, na EMEF “General de Gaulle” (DRE Campo Limpo),
ela continua exercendo o melbhor de sua fungcdo como se fosse
o primeiro dia. A aposentadoria é inibida por sua vontade
em permanecer enriquecendo a vida com o que lhe da mais
satisfacdo”.

Memorial

Memorial da Educacao Municipal de Sio Paulo (MEM-SP)
€ a nova denominacio do histérico Memorial do Ensino
Municipal de Sdo Paulo, determinada pelo Decreto n® 57.683,
de 10 de maio de 2017.

O Memorial, que merece ser visitado institucionalmente por
todos os educadores municipais e mais divulgado junto as comu-
nidades, destina-se a preservacio da memoria da educacgio pau-
listana, a valorizar a histéria da Educacao Municipal de Sao Paulo
e afomentar a pesquisa e formag¢ao dos Profissionais da Educagio.

Seminario da APROFEM

A APROFEM promoveu, no dia 12 de abril passado, o seu
Semindrio de Formacao Educacional e Sindical com o tema
“Educagdo: construindo bistorias e memorias como ferramentas
para a transformacdo”.

A qualidade das palestras e apresentacoes, assim como a
propria organiza¢io do evento, suscitaram inimeros comenta-
rios de reconhecimento e apoio, a exemplo do abaixo destacado.

“Hoje, sorri, compreendi, me identifiquei, refleti, chorei e em muitos
momentos me emocionei.

S&o muitas as histdrias que vivi em 24 anos de profissao, sdo muitas
as chaves que usamos ou usaremos para abrir portas e fechar outras.

Tanta dificuldade tenho encontrado por me sentir sozinha entre tan-
tos valores sociais atuais. E hoje pude por um momento me sentir parte,
mesmo vendo ao meu lado, na plateia, gente pensando contra a paz, com
outras chaves em punho...

Agradego a APROFEM pela oportunidade.

Tenho 42 anos de idade, 24 de profissdo, 18 de prefeitura e ainda
escuto “Vocé que é nova, tem motivagdo”, ndo creio nisso. Ha jovens sem
esperanca e idosos esperangosos e motivados. E este Semindrio buscou
a motivagdo, a esperanga, a paz, a renovagao dos votos do professor com
sua profissdo. E veio a calhar, bem nesta semana, por muitos esquecida,
mas ainda a semana é Santa!

Na prética, a APROFEM colaborou para a reflexdo da pratica e reno-
vagdo. Vida Nova! Outros caminhos a percorrer...

Gostaria que todos os servidores pudessem sentir o que senti hoje
aqui.

Grata.”

Prof? Christiane R. Casanova

O proximo Semindrio da APROFEM ocorrerd no dia 23
de novembro. Nao percal

Escolha/Atribuicédo de

Classes e Aulas — EJA

No DOC de 20/05/2017, pagina 38, foi publicado o
Comunicado n® 477, de 19 de maio de 2017, que divulga o
cronograma do Processo de Escolha/Atribuicio de classes e
aulas do Ensino Fundamental — Modalidade Educacio de Jovens
e Adultos — EJA, para o 2° semestre letivo.

O Processo de Escolha/Atribuicao de aulas de que trata a
Portaria SME n® 4.124/16 sera realizado as 18h do dia 24/07/17
em todas as Unidades Educacionais que mantém o Ensino
Fundamental — Modalidade EJA, Etapas Alfabetizacao, Basica,
Complementar e Final.

Os Diretores de Escola deverdo assegurar o cadastro e
conferéncia de geracio de saldo das classes/aulas da EJA e
turmas de Educacio Fisica, no Sistema “Escola On Line” - EOL,
até o dia 20/07/17.

Prémio Betinho

As inscricoes para participacio no Prémio Betinho de
Democracia e Cidadania, promovido pela Cimara Municipal de
Sao Paulo, poderio ser feitas no periodo de 05 a 23 de junho.

Podem participar, com inscricio de um ou mais projetos,
as organizacoes da sociedade civil sem fins lucrativos que de-
senvolverem atividades, programas e projetos de enfrentamento
da fome, exclusio, miséria e violéncia e outras praticas de luta
pela cidadania no Municipio de Siao Paulo.

Informacdes:

http://www.camara.sp.gov.br/premiobetinho2017

eventos@camara.sp.gov.br

Prevencao contra Drogas nas Escolas

A Lei n° 16.646, de 12 de maio de 2017, dispde sobre pa-
rametros de atuacao preventiva no combate aos entorpecentes
no ambiente escolar, instituindo o Programa de Protecdo as
criancas e adolescentes da rede de escolas municipais.

Com a previsao de atuacao preventiva — informacoes e
aconselhamento, cursos e orientacdes sobre o tema, apoio as
Equipes Gestoras das EMEFs e esforcos para encaminhamento
dos casos graves ao CAPS, prevé o envolvimento da GCM e
das APMs.

A APROFEM procurard colaborar para a consolida¢io
desse Programa.

Lancamento de Livro

A professora Ana Paula S. Queiroga, filiada 2 APROFEM,
informa que a sua filha Manuella S. B. Queiroga (de 17 anos)
¢é autora do livro “Os defensores de Deneb e o feiticeiro aprisio-
nado”, pela Editora Novos Talentos.

A obra (a primeira de uma saga de cinco) devera ser lan-
¢ada no més de junho.

Contatos: a.manaca3@gmail.com

WhatsApp (11) 96416-6153

A APROFEM cumprimenta e deseja sucesso a jovem

escritora!

Demanda atendida ... a que preco?

A Prefeitura da Capital afirmou ter zerado a fila para a
pré-escola, na faixa de idade de 4 a 5 anos, criando 10.548
vagas 40 lancar mao de auditoria na oferta de vagas, mudanca
no limite da distancia para as matriculas e readequacdo de
espacos pedagdgicos.

A noticia revelar-se-ia auspiciosa, nio fosse a afirmacio
do Prefeito, ao pretender justificar o fechamento de espacos
utilizados como salas de informatica, de video e de leitura,
brinquedoteca e espacos multiuso para a utilizacio como
salas de aula: “... foi exatamente o que fizemos. A prioridade
éeducagdo... o lazer é complementar, é importante, esporte é
importante também, mas o mais importante é educar... . Para
permitir que seu filho tenba a oportunidade de estudar...”.

Para além das dendncias de superlotacio de salas,
improvisacoes e espacos inadequados (“puxadinhos”), era
de se esperar uma preocupagao maior com o comprome-
timento da qualidade do atendimento e da execu¢lo de
projetos pedagdgicos, decorrente da reducio dos espacos
mencionados.

Incentivo as CIPAs

A presidéncia da APROFEM reuniu-se com integrantes da
Coordenacao do CRECIPAs — Conselho de Representantes de
CIPAs, em prosseguimento ao trabalho pioneiro e isolado da
Entidade pela instalacio e pleno funcionamento das CIPAs
em todas as Unidades Municipais, dificultado pela burocracia,
resisténcia em reconhecer e valorizar a atuacdo dos cipeiros,
e pela desinformacio que desigua em constatacoes de ne-
gligéncia e omissao.

A consolidacao do CRECIPAs representard importante passo
para assegurar a integridade fisica e emocional dos servidores
e usudrios dos proprios municipais.

Prevencéao de Acidentes e Primeiros

Socorros nas Unidades Educacionais

Através da Portaria SME n® 4.879, de 1°/06/2017
(DOC 02/06/2017, pag. 16), o Governo Municipal divulgou
a reorganizacdo do Programa “Prevencdo de Acidentes e
Primeiros Socorros” nas Unidades da SME.

A Portaria traz os objetivos especificos do Programa, orien-
tacoes basicas e fundamentais sobre as providéncias a serem
adotadas pela Equipe Escolar em caso de necessidade de aten-
dimento emergencial e outros encaminhamentos importantes.

A APROFEM alerta as Equipes Gestoras da importancia de
trabalhar o contetido dessa Portaria junto aos demais servidores
das suas Unidades.

Dentincia Grave

“Sou professora no Centro de Educagéo Infantil ..., pertencente a DRE
..., @ hd aproximadamente trés meses estamos trabalhando em condi¢des
precdrias, uma vez que a prefeitura ndo estd mandando luvas para que
possamos fazer a higienizagdo dos bebés, sendo assim, nés, professoras,
estamos comprando luvas para evitar contaminagdo com as fezes e urina
das criangas, o que pode nos gerar alguma contaminagéo, além de correr
o risco de contaminar outros bebés.

Cabe salientar que estamos comprando materiais do nosso bolso, por-
que até a presente data, a prefeitura ndo repassou a verba para a unidade
escolar, que estd sem um centavo em caixa.

Além de todo esse transtorno, ficamos sabendo hoje pela diretora, que
né&o temos mais dlcool em gel para higienizag&o dos colchonetes de troca e
demais materiais, além dos papéis toalha, que também jd acabaram, e ndo
hé previs&o alguma de quando havera reposic&o por parte da prefeitura de
todos esses materiais, além dos demais que jd estao finalizando.

E cabivel falar aqui, que além de tudo, devido a falta de verba, a escola
estd sem material algum para que possamos trabalhar com as criangas, e
para que possamos ver seu desenvolvimento, estamos comprando varios
materiais por nossa conta.

Bom senhores, estou encaminhado este e-mail para denunciar o total
descaso conosco, professoras, por parte da Prefeitura de Sdo Paulo,
deixando-nos trabalhar em condigées precdrias, sem nenhum respaldo e
sem informagdes de quando teremos o material indispensavel para nosso
trabalho, pois sem ele, nosso trabalho torna-se insalubre, tendo em vista
todas as doengas que podemos adquirir pelo simples fato de ndo usarmos
uma luva durante as trocas.

Por fim, espero deste sindicato, o qual sou representante, um posiciona-
mento frente a prefeitura de Sao Paulo, e que nos ajudem com este proble-
ma grave que estamos enfrentando, e tenho certeza que é o problema de
varios outros Centros de Educac&o Infantil aqui de S&o Paulo.

Sem mais. Atenciosamente.”

Com a palavra (e expectativa de apuragio e de prontas
acoes saneadoras), a Prefeitura.

APROFEM de Luto

E com profundo pesar que 2 APROFEM registra o falecimen-
to recente de dois professores pioneiros do Ensino Municipal
da Capital: Marilene Cescon e Antonio Belmonte Navarro.
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APROFEM participa de Reuniao com o
Ministerio Publico sobre Educacéao Infantil

Atendendo a convite formulado pelo GEDUC
— Grupo de Atuacio Especial em Educaciao, do
Ministério Piblico de Sio Paulo, a APROFEM
participou, no dia 24/04/17 da 1* reuniao de
trabalho com pauta Unica sobre a Educacio
Infantil no municipio de Sao Paulo.

Do encontro participaram também repre-
sentantes da sociedade civil organizada, do
Conselho Municipal de Educaciao, do CRECE,
de Universidades e de movimentos sociais or-
ganizados que trouxeram, como contribuicio,
um relato dos problemas que enfrentam nessa
questdo e puderam se expressar propondo so-
lucdes a respeito da demanda de criancas de
zero a cinco anos de idade.

A participacado da APROFEM consistiu na
apresentacao dos principais problemas da
Educacao Infantil, em especial da rede direta:

— Excessivonimero de criangas por professor;

— Falta de funcionarios de apoio para aten-
der as necessidades bisicas de higiene, alimen-
tacdo, mobilidade no espaco etc;

— Desmonte de espacos ludicos para impro-
visar novas salas de aula;

— Falta de formacao especifica para atendi-
mento as crian¢as com deficiéncia;

— Falta de professores, aliada a lentidao na
convocacio de concursados;

— Falta de apoio das familias em questoes
de satde e desempenho das criangas;

— Opcio de sucessivas administracdes pela
terceirizacdo do atendimento a demanda, em
vez de ampliar a rede de atendimento dire-
to, através do investimento na construcao de
Escolas de Educacio Infantil e/ou Centros de
Educacao Infantil e, com provimento de car-
gos de equipes escolares através de concursos
publicos.

Além de apontar os problemas, por solicitacao
do proprio GEDUC, foram apontadas algumas
das iniciativas que poderiam contribuir para a
melhoria da qualidade no atendimento as crian-
cas nessa fase da infincia (zero a cinco anos):

— Agilidade nas chamadas do concurso de
Professores de Educacio Infantil;

— Respeito as normas legais no que se refere
aos espacos destinados a instalar salas de aula
para criancas (tamanho, iluminacio, insolacio,
etc.);

— Manutencio das caracteristicas de EMEIs e
CEIs como equipamentos voltados a educacio,
e ndo apenas “dep6sitos de criangas”;

— Capacitacio de educadores para trabalhar
com criancas com deficiéncia;

— Complementacio dos moédulos de servi-
dores para cada Unidade Educacional;

— Acionar Conselhos Tutelares e demais
organizacoes da Sociedade Civil, voltadas aos
direitos da criancga, juntando esforcos com o
objetivo de desenvolver campanhas que visem
aproximar as familias das EMEIs e CEIs, no
acompanhamento das crian¢as em seu cresci-
mento e desenvolvimento saudavel, assumindo
mais suas responsabilidades para com seus
filhos.

Tais iniciativas propostas pela APROFEM
encontram-se transcritas no documento pro-
tocolado no dia 24 de abril e que foi lido na
Reunido de Representantes Sindicais ocorrida
na mesma data.

Os Srs. Promotores de Justica do MPSP agra-
deceram a participacio e as contribuicdes de
todos informando que, a partir dos indicadores
apresentados nortearao as acodes que deverdo
ser adotadas pelo GEDUC, buscando atuar de
forma incisiva para a concretizacao do direito a
universalizacio do atendimento com qualidade
as criangas que se encontram nessa faixa etaria.

Educacao Infantil — Sem terceirizacao/privatizacao

A SME editou a Portaria SME n® 4.548 (DOC
20/05/2017, pagina 15 — disponivel para con-
sulta através do Portal APROFEM), estabele-
cendo normas para a parceria entre a SME e
organizacido da sociedade civil visando a ma-
nuten¢ao, em regime de mutua colaboracio,
de Centros de Educacao Infantil — CEIs. Com
79 artigos e dois Anexos compostos de vinte
clausulas e modelos de formulirios, sugere
desincentivo a sua leitura e anilise.

Pin¢camos alguns trechos:

“Art. 12. ... em regime de parceria e relacdo de
complementaridade, cooperacéo, articulagédo e corres-
ponsabilidade entre o poder publico e a sociedade
civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver
uma Politica Publica de Educacgéo Infantil da Cidade
de Sao Paulo.”

“Art. 2°. O regime de parceria referido no artigo
anterior se efetivara por meio de termo de colabora-
cao que é o instrumento por meio do qual seréo for-
malizadas as parcerias estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagdo — SME com organizagdes da
sociedade civil para a consecucado de finalidades de
interesse publico e reciproco, que envolvam a transfe-
réncia de recursos financeiros, que nao caracterizarao
receita propria das organizagdes, ndo sendo exigida
a emissao de Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos
tendo o Municipio como tomador de servigos. ...”

“Art. 32. Os CEls referidos nesta Portaria classifi-
cam-se nas seguintes modalidades:

| - CEls da Rede Parceira Indireta (RPI), assim
denominados aqueles em que o servi¢o a populagao é
realizado em equipamento préprio municipal, inclusive
em imovel locado pela Administracdo Municipal ou
por ela recebido em comodato ou mediante termo de
permissdo de uso.

Il - CEls/Creche da Rede Parceira Particular (RPP),
assim denominados aqueles em que o0 servigo a popu-
lacéo é realizado em imdvel da prépria organizagéo, a

ela cedido ou por ela locado, com recursos financeiros
proprios ou com recursos repassados pela SME.”

“Art. 7. A SME fornecera, de acordo com os pa-
drdes e sistematicas por ela estabelecidos, géneros
alimenticios aos CEls mantidos pelas organizagcdes
que celebrarem os termos de colaboragao.

§ 22 - A Organizacao podera providenciar a compra
de géneros alimenticios, a fim de complementar a
alimentacéo escolar, de acordo com o Plano de Tra-
balho e sempre seguindo as orientacdes e cardapios
da CODAE.”

“Art. 26. A verba mensal per capita destina-se a
cobertura de despesas com recursos humanos, ali-
mentacao, bens permanentes, material pedagdgico,
material de limpeza e higiene, material de escritério,
concessionarias de servicos publicos, manutengéao
e outras despesas descritas no Plano de Trabalho e
constantes do Manual de Gestédo de Parcerias — CEl,
elaborado pela SME.”

“Art. 27. Os repasses serdo realizados em 12
(doze) parcelas durante o ano.

Paragrafo unico — Os repasses referentes aos
meses de abril e setembro serdo acrescidos de 50%
(cinquenta por cento) do valor mensal estabelecido
no termo de colaboracéo, para fins de qualificagcao
do quadro de recursos humanos, pagamento de 139,
férias acrescidas de 1/3 (um terco) e demais encargos
trabalhistas, rescisdes e diferencgas salariais, aquisi¢do
de bens permanentes, execug¢édo de melhorias em suas
instalagdes e aquisicdo de materiais pedagdgicos.”

“Art. 28. O per capita mensal sera calculado me-
diante a multiplicagdo do nimero de criancas atendi-
das pelo valor fixo per capita, que sera definido em ato
especifico da SME, publicado no DOC, podendo haver
a previsao de valor adicional per capita para crian¢as
atendidas nos agrupamentos de bercario. ...”

“Art. 30. Para a implantagdo do CEIl, havera um
repasse inicial, correspondente ao valor mensal per
capita estabelecido no termo de colaboragéo ...”

“Art. 33. Podera ser previsto no termo de colabo-
racéo e no respectivo Plano de Trabalho, acréscimo
no repasse mensal, com a finalidade de custear as
despesas de locagao do imoével onde funcionaréa o CEl
e o respectivo IPTU, quando for o caso. ...”

A APROFEM reitera a sua posicao histoérica
de luta para que a educacao na rede publica
municipal da Capital seja assegurada a popu-
lacao em Unidades Educacionais da sua Rede
Direta, oferecida exclusivamente por Profis-
sionais de Educacdo que sejam servidores
publicos municipais.

A Entidade rechaca a entrega de equi-
pamentos (prédios) municipais para serem
geridos por terceiros e questiona, inclusive,
a alternativa de locacao do imovel pela Pre-
feitura, com gestao entregue a terceiros — hi-
poteses contempladas na modalidade Rede
Parceira Indireta (RPI) prevista no Artigo 3°
da referida Portaria. Nesses casos a APROFEM
defende o funcionamento dos CEIs, também
considerados da Rede Direta, com gestores,
professores e quadro de apoio dos préprios
quadros da Prefeitura (servidores municipais),
e nao terceirizados.

Em cardter excepcional e complementar,
nos locais de demanda excedente e até que se
instalem as UEs da Rede Direta, admitir-se-ia
a manuten¢ao de Unidades conveniadas, com
equipamentos (prédios) das proprias organi-
zacoes ou a elas cedidos, ou por elas locados
com recursos financeiros proprios.

N2ao podemos abrir flancos a prevaléncia da
terceirizaciao/privatizacio da Educacgio Infantil
ou de qualquer outra modalidade de ensino,
sob qualquer pretexto.
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Reforma da Previdéncia (PEC 287/2016)

Itens de interesse maior para os servidores publicos, apos aprovacao pela Comissdo Especial
da Camara dos Deputados com alteragbes em relagao a proposta original.

NOVAS REGRAS PARA A APOSENTADORIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS*

(*) Servidores publicos estaduais e municipais seguirdo as regras da Uniao
(servidores federais), caso os Estados e Municipios ndo aprovem suas
préprias reformas no prazo de seis meses, contado da entrada em vigor
da Reforma Previdenciaria.

REGRA GERAL PARA OS SERVIDORES

Tempo minimo de

Idade minima contribuicao

Servidores em geral

Homem 65 anos 25 anos

Mulher 62 anos 25 anos

Regra de Calculo do Beneficio:

O valor do beneficio (provento) parte de 70% do salario de contribuicao
e tem crescimento ao longo dos anos. A légica da proposta € incentivar a
permanéncia no mercado de trabalho.

Sera necessério contribuir por 40 anos, para ter acesso a 100% da apo-
sentadoria.

Aumento da idade minima na transicao
Ano Idaﬂg:;:ima Ano Idai\lneumi:rima
Até 2019 55 Até 2019 50
2020 e 2021 56 2020 e 2021 51
2022 e 2023 57 2022 e 2023 52
2024 e 2025 58 2024 e 2025 53
2026 e 2027 59 2026 e 2027 54
a partir de 2028 60 2028 e 2029 55
2030 e 2031 56
2032 e 2033 57
2034 e 2035 58
2036 e 2037 59
a partir de 2038 60

Calcule a sua idade minima na transicao

Calcular o tempo que ja contribuiu para a Previdéncia e descobrir quanto
tempo faltaria hoje para a aposentadoria por tempo de contribui¢éo.

REGRAS DE TRANSICAO

Utilizadas para os servidores publicos atuais, sem idade de corte (inde-
pendente da idade do servidor, na entrada em vigor das regras).

. g Aumento na idade
Servidores em geral Idade minima minima de transicao
1 ano a cada biénio, a
Homem 60 anos partir de 2020
1 ano a cada biénio, a
Mulher 55 anos partir de 2020
(ver tabela abaixo)
Aumento da idade minima na transicao
(1 ano a cada biénio, a partir de 2020)
Idade minima Idade minima
_— Homem e Mulher
Até 2019 60 Até 2019 55
2020 e 2021 61 2020 e 2021 56
2022 e 2023 62 2022 e 2023 57
2024 e 2025 63 2024 e 2025 58
2026 e 2027 64 2026 e 2027 59
a partir de 2028 65 2028 e 2029 60
2030 e 2031 61
a partir de 2032 62
Professores Idade minima
Homem 55 anos
Mulher 50 anos

Professores Idade minima Te':g;?;::;%de Ho(r:nZTno ot contnbl;: 21?103
Homem 60 anos 25 anos Mulher 30 anos
Mulher 60 anos 25 anos Professor 30 anos

Professora 25 anos

Exemplos:

1. Servidor publico (homem), com 53 anos de idade e 32 anos de
contribuicéo.
Faltariam 3 anos + 9 meses (30% de pedagio) de contribuicédo, a serem
atingidos em 2021.
Em 2021 ele devera estar com 57 anos de idade. De acordo com a ta-
bela, a idade minima necessaria para poder se aposentar em 2021 sera
de 61 anos. Mesmo tendo cumprido o tempo de contribuicdo antes, ele
tera que esperar completar a sua idade minima (61 anos) para fazer jus
a aposentadoria.

2. Professora da rede publica, com 45 anos de idade e 20 anos de
contribuicao.
Faltariam 5 anos + 1,5 ano (30% de pedagio) de contribuicdo, a serem
atingidos em 2024.
Em 2024 ela devera estar com 51 anos de idade. De acordo com a ta-
bela, a idade minima necessaria para poder se aposentar em 2024 sera
de 53 anos. Mesmo tendo cumprido o tempo de contribuicdo antes, ela
terd que esperar completar a sua idade minima (53 anos) para fazer jus
a aposentadoria.

Outra alteracéao relevante

* Acumulo de penséao e aposentadoria.
Permitida, até o limite de dois salarios minimos.

Obs.: As tabelas aqui reproduzidas foram elaboradas pela APROFEM a partir das
informag6es divulgadas e podem ndo retratar com exatidao a intencdo da
Comissao Especial. Ainda assim, reproduzem a légica da proposta aprovada
pela Comissao e permitem as simulagdes de situagdes reais, como os dois
exemplos apresentados.

No decorrer do eventual prosseguimento da tramitagcéo da PEC 287/2016 na
Camara dos Deputados e no Senado Federal ha a possibilidade de ocorre-
rem outras alteragdes no texto da Reforma, além da nossa presséo (servi-
dores publicos e outros trabalhadores) para que a PEC néo seja aprovada.
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Tabelas de Vencimentos do QPE
(Profissionais da Educacao) — 2017

Obs.: Até o fechamento desta edicdo ndo havia ocorrido a aguardada pu-
blicagdo, em DOC, das Tabelas de Vencimentos. Com a necessidade
de calculos atualizatérios, feitos pela APROFEM, as Tabelas ndo sao
oficiais (atualizacédo de 5%, a partir de 1° de maio de 2017).

Tabela A — Quadro de Apoio a Educacéao

Jornada de 40 horas semanais

REF/GRAUS A B c D E
QPE-01 1.183,97 1.260,93 1.342,88 1.430,14 1.523,13
QPE-02 1.260,93 1.342,88 1.430,14 1.523,13 1.622,15
QPE-03 1.342,88 1.430,14 1.523,13 1.622,15 1.727,55
QPE-04 1.430,14 1.523,13 1.622,15 1.727,55 1.839,83
QPE-05 1.523,13 1.622,15 1.727,55 1.839,83 1.959,47
QPE-06 1.622,15 1.727,55 1.839,83 1.959,47 2.086,81
QPE-07 1.727,55 1.839,83 1.959,47 2.086,81 2.222,48
QPE-08 1.839,83 1.959,47 2.086,81 2.222,48 2.366,90
QPE-09 1.959,47 2.086,81 2.222,48 2.366,90 2.520,77
QPE-10 2.086,81 2.222,48 2.366,90 2.520,77 2.684,65
QPE-11 2.222,48 2.366,90 2.520,77 2.684,65 2.859,14
QPE-12 2.366,90 2.520,77 2.684,65 2.859,14 3.044,97
QPE-13 2.520,77 2.684,65 2.859,14 3.044,97 3.242,90
QPE-14 2.684,65 2.859,14 3.044,97 3.242,90 3.453,66

Tabela B — Quadro de Magistério
Jornada Bésica do Professor Municipal

REF/GRAUS A B c D E
QPE-11 1.317,39 1.403,02 1.494,21 1.591,46 1.694,87
QPE-12 1.403,02 1.494,21 1.591,46 1.694,87 1.804,98
QPE-13 1.494,21 1.591,46 1.694,87 1.804,98 1.922,20
QPE-14 1.591,46 1.694,87 1.804,98 1.922,20 2.047,23
QPE-15 1.694,87 1.804,98 1.922,20 2.047,23 2.180,31
QPE-16 1.804,98 1.922,20 2.047,23 2.180,31 2.322,16
QPE-17 1.922,20 2.047,23 2.180,31 2.322,16 2.472,93
QPE-18 2.047,23 2.180,31 2.322,16 2.472,93 2.633,80
QPE-19 2.180,31 2.322,16 2.472,93 2.633,80 2.805,06
QPE-20 2.322,16 2.472,93 2.633,80 2.805,06 2.987,40
QPE-21 2.472,93 2.633,80 2.805,06 2.987,40 3.181,42
QPE-22 2.633,80 2.805,06 2.987,40 3.181,42 3.388,19
QPE-23 2.805,06 2.987,40 3.181,42 3.388,19 3.608,44

Jornada Bésica do Docente / Jornada Especial Ampliada

REF/GRAUS A B c D E
QPE-11 1.976,13 2.104,69 2.241,44 2.387,14 2.542,32
QPE-12 2.104,69 2.241,44 2.387,14 2.542,32 2.707,53
QPE-13 2.241,44 2.387,14 2.542,32 2.707,53 2.883,50
QPE-14 2.387,14 2.542,32 2.707,53 2.883,50 3.070,96
QPE-15 2.542,32 2.707,53 2.883,50 3.070,96 3.270,49
QPE-16 2.707,53 2.883,50 3.070,96 3.270,49 3.483,11
QPE-17 2.883,50 3.070,96 3.270,49 3.483,11 3.709,64
QPE-18 3.070,96 3.270,49 3.483,11 3.709,64 3.950,78
QPE-19 3.270,49 3.483,11 3.709,64 3.950,78 4.207,52
QPE-20 3.483,11 3.709,64 3.950,78 4.207,52 4.480,84
QPE-21 3.709,64 3.950,78 4.207,52 4.480,84 4.772,28
QPE-22 3.950,78 4.207,52 4.480,84 4.772,28 5.082,47
QPE-23 4.207,52 4.480,84 4.772,28 5.082,47 5.412,83

Jornada Especial Integral de Formacao/Jornada Especial Integral
Jornada Basica de 30 horas de Trabalho Semanais

REF/GRAUS A B c D E
QPE-11 2.634,78 2.806,04 2.988,45 3.182,90 3.389,66
QPE-12 2.806,04 2.988,45 3.182,90 3.389,66 3.609,90
QPE-13 2.988,45 3.182,90 3.389,66 3.609,90 3.844,42
QPE-14 3.182,90 3.389,66 3.609,90 3.844,42 4.094,42
QPE-15 3.389,66 3.609,90 3.844,42 4.094,42 4.360,57
QPE-16 3.609,90 3.844,42 4.094,42 4.360,57 4.644,33
QPE-17 3.844,42 4.094,42 4.360,57 4.644,33 4.945,84
QPE-18 4.094,42 4.360,57 4.644,33 4.945,84 5.267,55
QPE-19 4.360,57 4.644,33 4.945,84 5.267,55 5.610,11
QPE-20 4.644,33 4.945,84 5.267,55 5.610,11 5.974,84
QPE-21 4.945,84 5.267,55 5.610,11 5.974,84 6.362,80
QPE-22 5.267,55 5.610,11 5.974,84 6.362,80 6.776,39
QPE-23 5.610,11 5.974,84 6.362,80 6.776,39 7.216,85

Jornada Basica e Especial de 40 horas Semanais

REF/GRAUS A B c D E
QPE-11 3.513,17 3.741,59 3.984,89 4.243,77 4.519,73
QPE-12 3.741,59 3.984,89 4.243,77 4.519,73 4.813,34
QPE-13 3.984,89 4.243,77 4.519,73 4.813,34 5.126,24
QPE-14 4.243,77 4.519,73 4.813,34 5.126,24 5.459,35
QPE-15 4.519,73 4.813,34 5.126,24 5.459,35 5.814,32
QPE-16 4.813,34 5.126,24 5.459,35 5.814,32 6.192,35
QPE-17 5.126,24 5.459,35 5.814,32 6.192,35 6.594,81
QPE-18 5.459,35 5.814,32 6.192,35 6.594,81 7.023,45
QPE-19 5.814,32 6.192,35 6.594,81 7.023,45 7.479,94
QPE-20 6.192,35 6.594,81 7.023,45 7.479,94 7.966,22
QPE-21 6.594,81 7.023,45 7.479,94 7.966,22 8.483,92
QPE-22 7.023,45 7.479,94 7.966,22 8.483,92 9.035,49
QPE-23 7.479,94 7.966,22 8.483,92 9.035,49 9.622,81
QPE-24 7.966,22 8.483,92 9.035,49 9.622,81 10.248,28

Obs.: Aplica-se ao Secretdrio de Escola a tabela acima

JORNAL APROFEM

Conferéncia Municipal
de Educacao de Sao Paulo

Em atendimento ao Decreto Federal,
que convocou a 3* Conferéncia Nacional
de Educacao (CONAE 2018), a ser realiza-
da em Brasilia/DF até o final do segundo
semestre de 2018, foi realizada, nos dias
26, 27 e 28 de maio de 2017, no Palicio
de Convengoes do Anhembi, a Conferén-
cia Municipal de Educacio de Sao Paulo.

Nos termos do referido Decreto, a
3% CONAE tem como tema “A Consolida-
cdo do Sistema Nacional de Educacdo
— SNE e o Plano Nacional de Educacdo
— PNE: monitoramento, avaliagcdo e pro-
posicdo de politicas para a garantia do
direito a educagdo de qualidade social,
publica, gratuita e laica” e, como objetivo
geral, “monitorar e avaliar o cumprimento
do PNE, corpo da lei, metas e estratégias,
propor politicas e agoes e indicar respon-
sabilidades, corresponsabilidades, atri-
buicoes concorrentes, complementares e
colaborativas entre os entes federativos e
os sistemas de educacio.”

Face ao reduzido nimero de partici-

pantes inscritos nas Conferéncias Regio-
nais de Educacio, levadas a efeito nos dias
5 e 6 de maio de 2017, em cada uma das
DREs da Secretaria Municipal de Educacio
(SME), tal situacio se repetiu na Confe-
réncia Municipal de Educacio. Ressalte-se
que, regimentalmente, para participar
das sucessivas etapas da 3* CONAE, ¢é
condicdo sine qua non que o pleiteante
a uma vaga na etapa seguinte tenha par-
ticipado da etapa imediatamente anterior.

A APROFEM, também participante
do Férum Municipal de Educacio de
Sao Paulo (FME-SP), fez-se representar
por seus Diretores e filiados nos Eixos
da Conferéncia.

Em breve, os integrantes do FME
serdo convocados para uma reuniio
cujo objetivo serd atender o disposto no
artigo 11 do Regimento da Conferéncia
Municipal, ocasido em que deverd ser
produzido um documento que fard parte
do Documento-Base, subsidio ao debate
da Etapa Estadual da 32 CONAE.

0O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas,
CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores muni-
cipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente,
opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que
essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada
a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

ESPAGO ABERTO

Manifesto de Servidores do Quadro de Apoio

O ambiente escolar é sabidamente um
universo de descobertas, crescimento, trans-
formacio e expansio, sendo incessantes as
expectativas sobre a formacio de valores dos
alunos que sao influenciadas diretamente
por aqueles que estio em constante e proxi-
mo convivio com eles que so, afinal, o meio
e o fim do ambiente educacional.

Hoje, com a notéria e progressiva am-
plificacao da escolarizacio, percebe-se que,
mais do que ser instruidos por professores,
os educandos precisam ser orientados por
educadores, e compreendem-se como tal
todos 0s que tém presenca permanente no
ambiente escolar e que estio em contato
com os estudantes, independentemente da
funcio que exercam ou cargo que ocupam.

Oportuno ressaltar que, na comunidade
escolar, a construcao da educagio é funda-
mentada por varios tipos de formadores, sen-
do considerados educadores todos aqueles
que constroem e desenvolvem ac¢oes forma-
tivas e que participam do desenvolvimento
das habilidades individuais e coletivas das
competéncias dos alunos.

Profissionais identificados por nomen-
claturas diversas — auxiliares, servidores e
agentes, exercem, dentre outras, a funcio
continua de “educar” e fazem parte dessa
missao em face das profundas necessidades
que as escolas tém enquanto formadoras de
cidadaos em continuo processo humano.

Diante da realidade educacional, o Qua-
dro de Apoio reclama enquanto sua falta
de visibilidade e valorizag¢ao, nio apenas
salarial, uma vez que € notdrio o primordial
papel que a categoria representa para o bom
funcionamento das Unidades Educacionais.

Nesse contexto, insatisfeitos com o atual
cendrio em que a categoria do Quadro de
Apoio se encontra, auxiliares técnicos e
agentes escolares mobilizaram-se durante
as manifestacoes contra a PEC 287 que
tiverem inicio em meados de mar¢co/2017

e originaram o movimento denominado
“Bonde EduQA”, que tem como principio
o apartidarismo e a luta pelo progresso e
valorizacdo da categoria.

O movimento, a partir dai, buscou
utilizar as redes sociais para mobiliza¢io e
passou a marcar encontros nas assembleias
realizadas em decorréncia da greve onde ha-
veria oportunidade de interagao entre todos
esses servidores. O grupo ganhou maior vi-
sibilidade quando camisetas com o logotipo
do coletivo comegaram a ser estampadas nas
ruas durante esses encontros e componentes
da categoria passaram a compor o movimen-
to gerando cerca de 70 camisetas estampadas
em um Unico dia.

O Bonde EduQA tem realizado encontros
com figuras importantes e atuantes no cena-
rio politico, bem como com lideres sindicais
em busca de apoio no pleiteamento de con-
quistas em prol da categoria nos quesitos
salariais e em condi¢des de trabalho.

No ultimo dia 20 de maio, o professor
Ismael Nery Palhares Jr., presidente da
APROFEM, cedeu um dos espacos do
sindicato e se reuniu com componentes do
Quadro de Apoio para discutir uma pauta
elaborada pelo grupo que visa reivindicar
questdes como J30, evolucio funcional,
atribuicoes, entre outras. Os integrantes do
Bonde EduQA aproveitam a oportunidade
e ressaltam a importincia desses encontros
e agradecem a cordialidade e respeito com
que foram recebidos, sem que houvesse
distin¢do entre filiados ou nio.

Hoje, ¢ notdria a desvalorizacdo do
Quadro de Apoio Escolar, haja vista o piso
salarial defasado que a categoria possui, e
€ com o objetivo de progresso, visibilidade
e evolucio que o Bonde EduQA segue
buscando colaboradores para a causa. Agra-
decemos a APROFEM pelo espaco cedido
e pela oportunidade de nos permitir expor
a realidade de uma categoria que hd muito
ndo ¢ vista.




JORNAL APROFEM

DEMANDAS RECENTES DA APROFEM

A APROFEM, considerando as necessidades e solicitagdes de seus filiados, oficiou as Secre-
tarias Municipais de Educacgédo e de Gestéo, para providéncias imediatas, conforme abaixo:

Pontuacao para Evolucao Funcional
APROFE

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 22 de maio de 2017.

Oficio n® 026/2017
Senhor Secretario Municipal de Educacgéo de S&o Paulo
Dr. Alexandre Alves Schneider

Assunto: Alteracéo na legislagéo.

Solicitamos, considerando o disposto nos Anexos | e Il da Portaria SME n® 8.707, de 20 de de-
zembro de 2016, alterados pela Portaria SME n® 3.539, de 06 de abril de 2017 — Estatuto Social da
Associagao de Pais e Mestres, de que “o mandato de cada um dos membros sera de 2 (dois) anos”,
alterar os decretos e portarias que fixam a forma de pontuagéo para fins de Evolugé@o Funcional dos
Profissionais do Quadro do Magistério Municipal e do Quadro de Apoio a Educagéo.

O pedido é para que haja tratamento similar entre quem participa da APM para com os que
participam do Conselho de Escola/CEl ou de outras instituicdes auxiliares.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

PROTOCOLADO EM 23/05/2017

Bolsa de Estudos
APROFE

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 22 de maio de 2017.

Oficio n® 028/2017
Senhor Secretario Municipal de Educacgéo de S&o Paulo
Dr. Alexandre Alves Schneider

Assunto: Programa Bolsa Mestrado ou Doutorado Educador

Solicitamos que o sr. se digne determinar a edigdo das normas complementares previstas para
assegurar o fiel cumprimento das disposi¢oes do Decreto n® 57.550, de 20 de dezembro de 2016,
que regulamenta a Lei n® 16.415, de 12 de abril de 2016 e cujo estabelecimento, a cargo da SME,
encontra-se previsto no artigo 15 do mencionado Decreto.

Tais providéncias sdo essenciais para que os Profissionais de Educagéo interessados e que
preencherem as exigéncias da legislacdo possam beneficiar-se com a Bolsa Mestrado ou Doutorado,
conquista postulada ha tempos e obtida a duras penas.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

PROTOCOLADO EM 23/05/2017

Empréstimo Consignado

(Consulte orientagbes na matéria ao lado

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Sao Paulo, 23 de maio de 2017.

APROFE

Oficio n® 029/2017
Senhor Secretario Municipal de Gestao de Sao Paulo
Dr. Paulo Antonio Spencer Uebel

Assunto: Empréstimo Consignado — Registro em Demonstrativo de Pagamento.

Atendendo os inumeros pedidos que recebemos, solicitamos que o sr. se digne determinar
providéncias visando restabelecer, nos demonstrativos de pagamento (holerites) dos servidores que
sofrem o desconto referente a quitagdo da mensalidade de empréstimo consignado, o registro do
numero de mensalidades quitadas e a quitar, relativas a cada empréstimo efetuado.

Tal providéncia facilitara o controle por parte do servidor interessado e podera concorrer para
inibir a ocorréncia de eventuais irregularidades praticadas por terceiros de ma-fé.

Na expectativa de pronta acolhida e atendimento ao solicitado, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

PROTOCOLADO EM 23/05/2017

( PERMUTAS A

As informacoes abaixo sdo de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, (disciplina: Portugués), horario das 13h35 as
18h25, EMEF “Dr. Elias de Siqueira Cavalcanti” (DRE Freguesia do O/Brasilandia), deseja
permutar para EMEF da DRE Campo Limpo, horéario da manha ou da noite. Contatos: lara
Darezzo. Tel.: 99910-8607. E-mail: iaradarezzo @ gmail.com.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental I, horario das 7h as 11h, EMEI “Go-
vernador Lucas Nogueira Garcez” (DRE Freguesia do O/Brasilandia), deseja permutar para
EMEI ou EMEF da DRE Campo Limpo, horario da manha ou da noite. Contatos: lara Darezzo.
Tel.: 99910-8607. E-mail: iaradarezzo @gmail.com.

Professor de Educacéao Infantil, horario das 7h as 13h, CEl “Jardim Trés Marias” (DRE Penha),
deseja permutar para CEl ou CEU CEl das DREs S&o Miguel Paulista ou Guaianases. Contatos:

Maio/Junho de 2017

Base Nacional Comum Curricular é
apresentada pelo Ministerio da Educacao

Texto inclui Educacgéo Infantil até o nono ano do Ensino Fundamental

O Ministério da Educacgio apresen-
tou, no dia 06/04, a 32 versiao da Base
Nacional Comum Curricular (BNCO).
O texto entregue para andlise do
Conselho Nacional de Educacao trata
exclusivamente da Educacio Infantil e
do Ensino Fundamental, para todas as
escolas publicas e particulares. O ensi-
no médio sera tratado separadamente,
em documento especifico previsto para
o segundo semestre.

A Base Curricular inclui todos os
conhecimentos e habilidades que o
estudante deve aprender, da Educa-
cio Infantil até o nono ano do Ensino
Fundamental, e estabelece qual é o
conteudo essencial que deve ser segui-
do, tanto pelas escolas publicas como
pelas particulares.

Principais pontos da Base Curricular

do Ensino Infantil e Fundamental:

* Educacio Infantil ganha parametros
de quais sao os “direitos de aprendiza-
gem e desenvolvimento” para bebés
e criancas com menos de seis anos.

e Toda crianca devera estar plenamen-
te alfabetizada até o fim do segundo
ano. Na versdo anterior do texto, o
prazo era até a terceira série.

* Contetdo de histéria passa a ser or-
ganizado segundo a cronologia dos
fatos, ou seja, do mais antigo para o
mais recente.

e Lingua inglesa serd o idioma a ser en-
sinado obrigatoriamente. Na versio

anterior, a escolha da lingua estava
a cargo das redes de ensino.

e Nessa versao, o Ensino religioso foi
excluido. O MEC alega respeitar a
lei que determina que o tema seja
optativo e que € competéncia dos
sistemas de ensino estadual e muni-
cipal definir regulamentacio.

¢ Conceito de género nlo serd trabalha-
do no contetido. O MEC diz que o tex-
to defende “respeito a pluralidade”.

* No texto foram apontadas 10 compe-
téncias que os alunos devem desen-
volver ao longo do ensino infantil e
fundamental.

A implementacao da BNCC de-
mandard um ciclo de trabalho, que
envolvera formacio e capacitacio
de professores, além de mudancas
dos materiais diddticos. O Conselho
Nacional da Educacao deveri, ainda,
organizar audiéncias ptblicas em cada
regiao do pais, para ouvir opinides de
especialistas e de representantes dos
professores e sociedades cientificas.

A Base segue para aprovacio do
Conselho Nacional de Educaciao (CNE)
e, se aprovada, deverd ser homologada
pelo Ministro da Educacgo. Apods isso,
passard a ter efeito apenas quando
estados e municipios reelaborarem os
seus curriculos, em um prazo de até
dois anos. Serdo esses curriculos que
detalhardo como cada uma das metas
ou cada um dos eixos da BNCC serd
abordado em sala de aula.

Fonte: G1 Educacgédo

http://g1.globo.com/educacao/noticia/3-versao-da-base-curricular-para-ensino-infantil-e-funda-
mental-e-apresentada-conselho-vai-avaliar.ghtml

EMPRESTIMO CONSIGNADO

Sistema Servico de Controle de Consignacoes — SCC
Orientacoes de seguranca para acesso
Considerando as diversas ddvidas e receios de servidores no acesso ao novo sistema
de consignacio “Servico de Controle de Consignacdes — SCC”, em funcionamento
desde 1° de mar¢o, compartilhamos orientacoes que contribuem para a seguranca no

acesso ao Portal do Consignado:

v/ Para acesso ao Portal do Consignado, € necessdrio que o préprio servidor ativo,
aposentado ou pensionista crie e gere uma senha, a fim de coibir acessos indevidos

e dano aos mesmos;

v A senha é pessoal e intransferivel. Ndo compartilhe com ninguém nem deixe
a senha anotada em lugares de facil acesso e visualizacio;

v/ A PMSP nio faz qualquer cadastro prévio de nenhum servidor;

v A PMSP nio faz qualquer tipo de contato, seja telefonico ou eletronico, solici-
tando dados ou mesmo confirmac¢des de qualquer natureza para acesso ao Portal do
Consignado. Caso receba esse tipo de ligacio, em hipdtese algum informe ou

confirme seus dados;

v Niao é possivel realizar empréstimos via Portal, apenas realizar simulacoes e

consultas;

v Abordagens incomuns, suspeitas e esclarecimentos de dividas devem ser enca-
minhados ao DERH-2 através do e-mail: smg-cogep-derb2@prefeitura.sp.gov.br,

v Servidores que trabalham em outra esfera (Estadual), para acesso ao Portal, devem
utilizar a matricula municipal munidos da senha ji cadastrada no Estado.

\_ Rute de Carvalho Betim. Tels.: 98224-5260 e 94837-2930 (Tim). E-mail: rutebetim@msn.com. )

Para mais informagdes, consulte o Portal da Prefeitura de Sao Paulo — Consignacoes.

btip://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/portal_do_servidor/consig-
nacoes/index.php?p=10599

A APROFEM solicitou da Prefeitura providéncias para assegurar aos seus servidores segu-

ranca e protecio durante procedimentos relativos a Consignados ou quaisquer outros servicos
que envolvam a utilizacio de senhas e similares.
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Junho Vermelho

Campanha Nacional de incentivo a Doacao de Sangue

Durante o més de junho, instituicoes por todo o pais aderem a campanha
“Junho Vermelho”, que tem o objetivo de incentivar a doacio de sangue. O més
foi escolhido considerando que em 14 de junho é comemorado o Dia Mundial
do Doador de Sangue, e também por ser um més em que hid consideravel queda
da coleta de sangue, devido ao frio e as chuvas. A Fundacao Pr6-Sangue, por
exemplo, estd com o estoque 60% abaixo do desejado, indicando a relevincia

desta campanha para conscientizacao da populacio.

REQUISITOS BASICOS PARA DOAGAO DE SANGUE

e Estar em boas condi¢coes de satde;

e Ter entre 16 e 69 anos, desde que a primeira doacdo tenha sido feita até 60
anos (menores de 18 anos poderdo doar mediante documento e autorizagio

do pai/responsavel);
e Pesar no minimo 50 kg;

e Estar descansado (ter dormido pelo menos 6 horas nas ultimas 24 horas);
e Estar alimentado (evitar alimentacao gordurosa nas 4 horas que antecedem

a doacio);

e Apresentar documento original com foto recente.

Consulte os impeditivos temporarios e definitivos para
Doacio de Sangue no Portal da Fundacio Pro-Sangue:
www.prosangue.sp.gov.br/artigos/requisitos_basicos_para_doacao

Atencao, servidor!
Consulte o Decreto n® 56.126, de 21/05/2015 (DOC 22/05, pag. 1), que con-
fere nova redacio as disposicoes que regem a doacao voluntiria de sangue pelo

servidor municipal da Capital.

15 de junho

O dia 15 de junho é marcado como
o Dia Mundial de Conscientizacdo da
Violéncia contra a Pessoa Idosa. A data
foi instituida em 2006, pela Organiza¢io
das Nac¢oes Unidas (ONU) e pela Rede
Internacional de Prevencio 2 Violéncia
a Pessoa Idosa.

O objetivo dessa data é criar uma
consciéncia mundial, social e politica da
existéncia da violéncia contra a pessoa
idosa, e, dessa forma, combater toda e
qualquer violéncia.

A violéncia contra a pessoa idosa, na
maioria das vezes, € repetitiva e conti-
nua, sempre causando grande sofrimen-
to psiquico e fisico. S6 em 2016 (fonte
SDH/PR), foram mais de 30 mil casos
denunciados em todo o pais. No entanto,
estudos indicam que sio milhares de ca-
sos que ficam sem dendncia e impunes.

Dia Mundial de Conscientizagdo da
Violéncia contra a Pessoa ldosa

Para o idoso que sofre a violéncia, existe
uma grande dificuldade de “quebrar o
siléncio”, visto que a maioria dos casos
acontece no ambito familiar e sio prati-
cados pelos seus companheiros, filhos,
netos, parentes proximos ou cuidador.

Independentemente do tipo de vio-
léncia — se fisica, psicoldgica, emocional,
social, sexual, financeira (exploracao
impropria, ilegal ou sem consentimen-
to), abandono ou negligéncia — ¢ uma
situacao critica que deve ser combatida,
tanto na esfera governamental como
pela sociedade.

Para denuncias de caso de violéncia
contra oidoso, € disponibilizado o Disque
100, servico da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica
(SDH/PR), vinculada a Ouvidoria
Nacional de Direitos Humanos.

Reposicao de dias em
decorréncia das paralisacoes

Os Profissionais de Educacio que
se ausentaram de suas funcdes em
decorréncia de sua participacio nos
movimentos de paralisacio organiza-
dos pelas entidades sindicais no dia
08/03, no periodo de 15/03 a 31/03 e
nos dias 28/04 e 18/05/2017, terdo essas
auséncias apontadas como frequéncia,
desde que procedam 2a correspondente
reposicio de aulas/dias nao traba-
lhados, contemplados em Planos de
Reposicio. A APROFEM reivindicou
nesse sentido.

As resolucdes e detalhamento de
providéncias estdo contidas nas Por-

tarias SME n? 4.063, de 02/04/2017;
n2 4.489, de 16/05/2017 e n2 4.653, de
23/05/2017.

As auséncias de servidores muni-
cipais ocasionadas, exclusivamente,
pela paralisacio dos transportes no
dia 15/03/2017, poderio ser repostas
nos termos previstos na Portaria n® 35/
SMG/2017.

A APROFEM reitera sua perma-
nente posicio de diligenciar para
que o servidor municipal partici-
pante de mobilizacdes nio sofra
prejuizos de natureza salarial ou
funcional.

JORNAL APROFEM

Recadastramento Anual
no Més do Aniversario

Todos os servidores publicos municipais ativos, aposentados e pen-
sionistas devem, no més de seu aniversario, fazer obrigatoriamente o
seu recadastramento.

Caso nao realizem esse recadastramento no prazo estabelecido, os
seus vencimentos, proventos e pensoes ficardo suspensos.

A APROFEM, para auxiliar seus filiados frente a essa obrigato-
riedade, disponibiliza as orientacdes e formulirios em seu Portal
(http://www.aprofem.com.br/recadastramento), além de enviar e-mail
lembrete no respectivo més do aniversario.
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Evente ca AFRCIEFEM

Com Dispensa de Ponto autorizada através da Portaria SME n? 8.008, de 15/12/2016 (DOC de 16/12/2016)

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 26 de junho de 2017 (segunda-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuniéo.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM

Telefone 3292-5485.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Séo Joaquim, 381 — Liberdade (Metr6 Sdo Joaquim)
Horarios: manha — a partir das 8h

tarde — a partir das 13h

Convénios & Servigcos

Colonias|delFérias/Pousada

dalJAPROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao
CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA UTILIZAQAO EM 2017

Para uso em julho
(inclusive recesso)

© Reservas abertas a partir do dia 12/06/2017

© Reservas abertas a partir do dia 10/07/2017

© Reservas abertas a partir do dia 14/08/2017

© Reservas abertas a partir do dia 11/09/2017

(© Reservas abertas a partir do dia 16/10/2017
As vagas séao liberadas a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteragbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

CURSOS OFERECIDOS PELA APROFEM

CURSOS DE LINGUAS
A APROFEM traz para seus filiados excelentes profissionais de idiomas, com
grande qualificacdo profissional e didatica, para o ensino de linguas estrangeiras.
Estes cursos sé@o oferecidos com descontos aos filiados da APROFEM, conjuges
e dependentes.
Inglés, Italiano, Francés, Espanhol e Japonés
*Turmas condicionadas a um nimero minimo de alunos.

CURSOS LIVRES
Cuidar do corpo e da mente é o melhor caminho para garantir qualidade de vida!
Cursos em parceria com profissionais, para descontos exclusivos aos filiados da
APROFEM, conjuges e dependentes.
* Danca * Arteterapia * Yoga e Educacao Integral » Sapateado
¢ Uma jornada interior: autoanalise através da filosofia * Musicas do Mundo
*Turmas condicionadas a um numero minimo de alunos.

Para uso em agosto
Para uso em setembro
Para uso em Outubro
Para uso em novembro

As aulas sdo realizadas na Unidade Humaita da APROFEM:
Rua Humaita, 483 — Bela Vista/SP
Acesse o Portal APROFEM para mais informagdes sobre turmas e horarios!




