J()RNAL APROFEM

\ INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

fnrnorm \

| SEDE PROPRIA: PRACA DA SE, 371, 10° ANDAR — CEP 01001-901 - SAO PAULO/SP — CENTRAL DE ATENDIMENTO: 3292-5500 —- PORTAL: www.aprofem.com.br

)

/ EDIIORIAL

Respelto ao Servidor Publico

Com o proclamado propésito de procurar tirar o Bra-
sil da fossa econdmica e social a que foi conduzido por
temerarias acoes eivadas de suspeicoes e ilegalidades, o
Governo Federal anunciou propostas de reformas para
reverter tdo grave situacdo.

De pronto, equivocou-se quanto ao alvo principal.
Ao invés de enfrentar o poder econémico e politico
do mundo empresarial, das grandes fortunas e dos
grandes especuladores, com grande probabilidade de
resgatar centenas de bilhoes de reais revendo politica
de juros, desoneracoes benéficas somente as empresas,
créditos no BNDES sem retorno (dentre tantas outras
medidas ja divulgadas em nossos informativos), optou
o Governo por investir mais uma vez contra o ja ex-
plorado trabalhador brasileiro, do servico publico e da
iniciativa privada.

Fé-lo de forma maquiavélica, apostando na desin-
formacao da populacio e procurando antagonizar os
agentes publicos e os demais trabalhadores, dentro da
estratégia de dividir para enfraquecer. A titica afigurar-
-se-4 eficaz se os servidores publicos nao reagirem:
informacoes tendenciosas, convenientemente replicadas
pela midia, bombardeiam diariamente o imaginario do
cidadao brasileiro, demonizando o agente publico ao
insinud-lo como responsavel pela insolvéncia dos entes
federativos e resgatando, subliminarmente, equivocados
estigmas.

Para ilustrar, a anunciada Reforma Previdenciaria
que, se concretizada, penalizard igualmente servidores
e demais trabalhadores, passa despercebida pela gran-
de maioria da populacdo e, para outros, apenas como
algo para penalizar (com seu apoio) os “privilegiados”
servidores publicos.

A reversdo dessa tendéncia depende da conscien-
tizacdo e da mobilizacio dos servidores, interagindo
com as comunidades usudrias dos servicos publicos e
buscando esclarecé-las do equivoco desse sentimento.
Sem uma atuacido firme e consciente dos servidores,
muitos outros poderdo buscar o caminho facil de iludir
a populacdo as nossas custas, desrespeitando-nos.
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A Diretoria e os Colaboradores da
APROFEM desejam aos seus filiados
‘e aos demais servidores municipais,
bem como aos seus familiares e
entes préximos, um Feliz Natal
e um Ano Novo pleno de boas
surpresas e muita saude.

 Para isso, continuardo
;,._‘JL ando a cada dia,
dn honrar a confianca

€respeito que lhes

s@o dedicados!

Resisténcia

as Reformas
Acoes da APROFEM

A APROFEM participou da Jornada b‘

no pais, que previa paralisacio de um
dia em 11 de novembro e outro(s) ato(s)
subsequente(s), preparatorios para uma
possivel Greve Geral.

A informacio foi de que essa mobili-
zacdo havia sido definida pelas centrais
sindicais, em reunido realizada no dia
19 de outubro passado, com a finalidade
de manifestar a oposicio da classe tra-
balhadora as reformas sinalizadas, com
destaque para a Reforma da Previdéncia,
PEC 55 (antiga PEC 241, que no Senado
recebeu este novo numero) e Reforma
Trabalhista.

A APROFEM conclamou os seus re-
presentados a paralisacio de suas atividades
no dia 11 de novembro, participando do
ato na Praca da Sé (fotos). Também sugeriu
que a oportunidade fosse aproveitada pelos
servidores interessados, tomando conheci-
mento de detalhes, refletindo e divulgando
os maleficios que poderdo decorrer das mu-
dancas anunciadas, lembrando que a Carta de
Esclarecimento divulgada através do Portal
e Jornal APROFEM seria um bom recurso.

A APROFEM, em respeito 2 transparéncia
da sua atuacdo e visando preservar a inte-
gridade profissional de seus representados,
incumbiu-se de emitir esclarecimentos pré-
vios aos interessados:
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de Lutas contra a Retirada de Direitos @5

“Obs.: A APROFEM esclarece, em atengéo as inimeras
consultas que recebeu, que o Supremo Tribunal Federal (STF)
estabeleceu recentemente que servidores publicos em greve
deverao ter os dias parados descontados de seus salarios,
deixando aberta a possibilidade de pagamento dos dias nédo
trabalhados, desde que haja acordo entre as partes (com
reposicao, por ex.). Assim sendo, a Entidade reitera o seu
compromisso de defender, independentemente de quaisquer
condicionantes, os interesses dos seus filiados participantes
de paralisagao(des)/greve(s) por ela apoiadas, junto ao Go-
verno Municipal, na busca do propalado acordo.

A participacdo da APROFEM nessa mobilizagao decorre
da expectativa de prejuizos irreversiveis embutidos no teor
das mudancas anunciadas. A Entidade, coerente com os seus
principios de apartidarismo e independéncia, ndo compactua
com palavras de ordem de cunho politico-partidario proferidas
durante os eventos”.

Mantenha-se atualizada(o) sobre a Resisténcia as Refor-
mas acessando o Portal APROFEM (www.aprofem.com.br).

Continua na pagina 3
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Eventio ca APRCIEFEV

A APROFEM promoveu,
nos dias 17 e 18 de novem-
bro de 2016, o seu Semi-
nario de Formacéao Edu-
cacional e Sindical, com o
tema “Educacéo, cidadania
e curriculo’.

Dois mil Profissionais
de Educacéo inscreveram-
se como participantes para
acompanhar renomados
palestrantes, que brinda-
ram os presentes com con-
teudos instigantes e atuais,
para informacéao e reflexao.

JORNAL APROFEM

Governo Municipal nao autoriza a
implantacao do Cartao de Crédito
Consignado para o Servidor Municipal

JORNAL APRO FEM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES
— E FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
Jornal APROFEM é uma publicagéo bimestral da APROFEM, dirigida aos Professores e Funcionarios

Municipais de S&o Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagéo, Janio T. Ribeiro — MTb. 12.359
0S ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.

EXPEDIENTE

Oficio n? 1571/2016 - SGM/GAB

Senhor Presidente,

consideragao.

Prezado Senhor
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Municipais de Sao Paulo - APROFEM

PREFEITURA DE
SAO PAULO

GOVERNO

Ref. Oficio n® 025/2016 — Implanta¢éo de Crédito Consignado

Acusamos o recebimento do oficio em epigrafe e servimo-nos do presenta para transmitir a
Vossa Senhoria 0s esclarecimentos prestados pela Secretaria Municipal de Gestédo (Anexo I), res-
saltando que a legislacéo atual no prevé a implantagédo do Cartdo de Crédito Consignado.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar nossos protestos de elevada estima e distinta

Chefe de Gabinete
Secretaria do Governo Municipal

Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios

S&o Paulo, 07 de novembro de 2016

ANEXO |

Do Oficio n? 025/2016
DOC n® 16.028 — TID n® 15664547

DERH-G
Sra. Diretora,

Prefeitura Municipal de Sao Paulo.
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DIRETORIA EXECUTIVA

DIRETORIA

PRESIDENTE - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR VICE-PRESIDENTE - MARGARIDA PRADO GENOFRE

SECRETARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN TESOUREIRO GERAL - YOSHIMI TAKIUCHI
12 SECRETARIO - ANTONIO BRAGA 12 TESOUREIRO - LEILA MARTINEZ SOUTO
22 SECRETARIO - ELAINE BARRIONUEVO BELMONTE KIM 22 TESOUREIRO - REGINA CLEMENTINA PAGLIONE

DEPARTAMENTOS

| - GESTORES/ESPECIALISTAS
ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS - EDIVANI GIOVANETTI - ELAINE HEZNE BIANCO
JOSE FLAVIO PINTO - ROSANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO

Il - DOCENTES

ANDREA CARLA AYDAR DE MELO GENEROSO - BERISVALDO GONGALVES FERREIRA
DEBORA DIMITROV PEDROMO DOMICIANO - JOAO LUIZ MARTINS - TERESA CRISTINA SERIPIERRI

Ill - ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E OPERACIONAIS

HERCULES RODRIGUES - MONIKA GIZELA PILLAT REIS
PAULO SOARES DA ROCHA — ROGERIO ALVES DIAS

MEMBROS EFETIVOS:

BENILDE SILVA B

JOSEFINA DE ASSUNGAO CARMASSI MIGUEL

CELIA PRADO GENOFRE RODRIGUES DOS SANTOS
(In memoriam)

JOAO LOPES DE MACEDO

MEMBROS SUPLENTES:

REGIANE BORGES DA SILVA
SOLANGE APARECIDA ORVALHO PEREIRA

CONSELHO FISCAL

Interessado: APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao Paulo
Assunto: Implantacdo do Cartao de Crédito Consignado

Trata o presente de representacdo da APROFEM em oficio direcionado ao DD. Prefeito de Sao
Paulo solicitando a implantagdo da modalidade de Cartdo de Crédito Consignado aos servidores da

O Decreto n? 55.479/2014 e a Portaria n® 001/2015/SEMPLA, disciplinam as consignagdes da

Tendo em vista que essas legisla¢cdes ndo preveem a implementacéo e operacionalizagéo deste
produto, encaminhamos o presente para Indeferimento.

Divisdo de Gestao da Folha Pagamento

DERH-22 Diretora

CANTINHO DO PORTUGUES
Vocé conhece “Chupancinha”, a av6 do “Pixuleco”?

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

De uns tempos a esta parte, nessa coluna,
tivemos a oportunidade de escrever sobre a
origem e/ou significado de alguns neologis-
mos relacionados a corrup¢io em nosso pais:
Operagio Lava Jato, valerioduto, propinoduto,
mensaldo, petrolao, ... e, até, sobre o préprio
“pixuleco”. Todos, ilustres integrantes de uma
mesma familia: a familia “corrupcao”.

Pelo desalentador cendrio politico que
hoje se descortina aos nossos olhos, parece-
nos oportuno e contextualizado conhecer-lhe
a genealogia, saber como e quando comecou
a nefasta saga de tdo “ilustre familia”, sobeja-
mente conhecida de todos nds.

No texto “De ‘pixulecos’, ‘ministrices’ e
‘chupancinhas’: uma breve historia da corrup-
¢ao dentro do Estado brasileiro”, DEL PRIORE,
ao analisar a sociedade do Brasil colonia,
assinala que “a preocupacio com o assunto
(corrupg¢ao) nao € nova” e, tanto ontem como
hoje, tem levado a um distanciamento cada
vez maior entre Estado e sociedade, espaco
este onde se multiplicam “as oportunidades de
corrupgao”.

Tao disseminada estava a corrupg¢io entre
os reindis estabelecidos no Brasil que, dentre
vdrios registros efetuados pela autora, desta-
camos: “Em carta do Rio de Janeiro, de 27 de
junho de 1814, Luis Paulino de Frang¢a Garcez,
senhor do Engenho de Aramaré, na Bahia,
escrevia a seu sogro, José Cardoso Pinto de
Madureira, em Penafiel, Portugal: ‘Nessa terra,
quem leva 80 mil cruzados vai fazer uma boa
figura, e isso, em tendo emprego de ‘ministrice’
ou outro qualquer (emprego) de dependéncia

ou negocios, pode ir 1d brilhar (na Corte).
Vossa Senhoria e quase toda a gente dai (de
Portugal) ndo fazem ideia do que € isto ci,
para quem ndo € homem de nio poder fazer
‘chupancinhas’ [...] La (em Portugal), dé-se por
coisa grande o valor de 12 moedas. Aqui, por
um insignificante favor se dd a um ministro 3 a 4
mil cruzados. A ‘chupancinha’ aqui é de tarifa!™

Del PRIORE, ao conceder entrevista a um
profissional de televisao, sendo por ele instiga-
da a explicar o que seria “Chupancinha”, res-
pondeu: “Chupancinha é a avé do “pixuleco”,
certamente. Quer dizer: aqui tudo se movia,
realmente, na base da corrup¢io, das brechas!™

“Prazer” em conhecé-la, Chupancinbal
Seus parentes fazem jus ao nome que recebe-
ram. Para seu governo, o “Aurélio” no-la apre-
senta, categoricamente, em grau normal, des-
provida do sufixo indicador de diminutivo. As-
sim registra ele o termo chupanga: S.f 1. Bras. V.
chupadela (2). 2.Bras. Mamata, negociata. [...].3

(» Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é
diretor da APROFEM

1- DEL PRIORE, Mary Lucy Murray. De ‘pixulecos’,
‘ministrices’ e ‘chupancinhas’: uma breve histdria da
corrupgdo dentro do Estado brasileiro. In: Carta Mensal.
Confederagéo Nacional do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo. V. 730. Rio de Janeiro: CNC, 2016, p.78-93.

2- Entrevista disponivel em: http://g1.globo.com/globo-
-news/roberto-davila/videos/v/roberto-davila-entre-
vista-mary-del-priori-especialista-em-historia-do-
-brasil/5050496/. Acesso em: 24/11/2916.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciona-
rio da Lingua Portuguesa. 1. ed., 162 impress&o. Rio de
Janeiro (RJ): Editora Nova Fronteira, 1975.
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JORNAL APROFEM
Resisténcia as Reformas

Continuacio da 12 pagina

Presentes ao ato, centenas de participantes
usando a camiseta da APROFEM assistiram a
consumacao de um racha no movimento sin-
dical, constatando a auséncia de representacao
de algumas centrais sindicais que aceitaram
reduzir a oposicao as reformas, de alguma
forma convencidas pelo Governo Federal.

A Manifestacio aconteceu de forma seme-
lhante 4 do dia 22 de setembro passado, na
Avenida Paulista, com a APROFEM sendo im-
pedida de manifestar-se no caminhao de som,
apesar de ser responsavel por parte expressiva
dos Profissionais presentes na Praca da Sé.

A predomindncia, nas falas, de expressoes
de cunho politico-partiddrio invariavelmente
agressivas, deixou em plano secundirio os
esperados protestos contra as reformas para
informar e mobilizar a populacao.

Diante dessa divisio decorrente de interes-
ses partidarios, a APROFEM continuard atuando
para reverter as tentativas de mudancas prejudi-
ciais a classe trabalhadora, diligenciando para
que os Profissionais que confiam na sua atua-
€20 nao sejam induzidos a participar de mobili-
zagcoes com potencial distor¢ao de finalidades,
sujeitando-se a condicao de “massa de mano-
bra” e instrumentos de manipulacio politica.

No Senado Federal

Nos dias 22 e 23 de novembro,
membros das diretorias da
APROFEM ¢ do Sinesp (foto)
percorreram todos os gabinetes
do Senado Federal, entregando
documento do Férum de Entidades
Representativas dos Servidores
Municipais num trabalho de
convencimento para que a nova
PEC 55 ndo receba a aprovagao
dos senadores brasileiros.

A integra do documento e os protoco-
los de recebimento estao disponiveis
para consulta no Portal APROFEM.

Novembro/Dezembro de 2016

Outra acao da APROFEM

Material elucidativo (abaixo) dos dispositivos que, se implanta-
dos, poderao penalizar os servidores publicos e os demais traba-
Ihadores (disponibilizado também no Portal APROFEM).

PROPOSTAS
* Junto aos servidores da Unidade
- Oportunizar uma reflex@o consciente, incompativel com uma
abordagem fria e burocratica do texto.
- Nossa convicgdo é a de que os demais passos de divulgagao,
abaixo sugeridos, sé se revelarao eficazes se contarmos com cole-
gas comprometidos e motivados para esse desafio.

* Nas Unidades Educacionais

- Planejar a sua utilizago pedagdgica junto aos alunos das
séries/anos em que o nivel da abordagem se revelar apropriada,
numa perspectiva interdisciplinar (Pesquisas, Lingua Portuguesa
— Leitura, Interpretacé@o de Texto e Gramatica, Matematica, Geo-
grafia, Histéria ...).

- Abordar o texto (adapta-lo, se julgado necessario) junto aos
responsaveis pelos alunos dos diversos niveis de escolaridade, em
Reunides de Pais e Mestres ou assemelhadas, adotando a cautela
de contextualiza-lo numa perspectiva de exercicio da cidadania e
sem dar azo a rompantes que possam ser interpretados como atua-
¢ao politico-partidaria no interior de unidades publicas, ensejadora
de enquadramentos disciplinares.

* Nas Unidades de Satide e demais Servicos Municipais

- Reproduzir o material e disponibiliza-lo para os usuarios.

- Onde e quando houver possibilidade de aborda-lo junto aos
usuarios, proceder da forma sugerida acima.

REFORMAS QUE PENALIZARAO A POPULACAO

| - REFORMA DA PREVIDENCIA

PRINCIPAIS PROPOSTAS

CONSEQUENCIAS

Fixacéo da idade minima de 65 anos para que homens
e de 60 anos para que mulheres possam se aposentar,
combinada com um periodo de contribuicdo minima de
25 anos (também ja se ventilou a proposta de fixagdo da
idade minima de 65 anos tanto para os homens quanto
para as mulheres poderem se aposentar).

- Todos deverao trabalhar mais tempo para se aposentar.
- Servigo publico: menor quantidade de vagas para novos concursa-

dos que implica em desemprego para 0s mais jovens.

- Setor privado: desemprego para os mais velhos, sem aposentadoria,

para contratar os mais jovens com salarios menores.

- Extingéo da aposentadoria especial do magistério.

Para ganhar aposentadoria integral, a pessoa tera que
contribuir por um tempo de trabalho de 45 a 50 anos.

- Revela aintencédo de que poucos alcancem a aposentadoria integral.

O governo estuda, ainda, uma espécie de “gatilho”
para, no longo prazo, a idade minima superar os 65
anos propostos, em fungéo da evolugdo da expectativa
de vida dos trabalhadores.

- Intencéo clara de abreviar o tempo de usufruto da aposentadoria,

com a morte do aposentado.

Regra de Transicdo para os que ja estdo na forca de
trabalho, com idade minima de 50 anos (homens) e de
45 anos (mulheres e professores), na data da entrada
em vigor das alteragbes propostas.

- Permanéncia na atividade até os 65 anos, para os homens que tive-

rem menos de 50 anos de idade; e para as mulheres e professores
com idade inferior a 45 anos, permanéncia na atividade até os 60
anos (ja ventilada a possibilidade de permanéncia na atividade até
0s 65 anos para homens e mulheres).

- Trabalhadores enquadrados na Regra de Transicéo trabalhardo

até 50% mais do que esperavam trabalhar para se aposentar
pelas regras atuais.

Aproximar os regimes previdenciérios dos trabalha-
dores dos setores publico e privado, dos setores
urbano e rural.

- Acirramento dos questionamentos, contrapondo a estabilidade

do servidor publico concursado e o direito ao FGTS, privativo do
trabalhador celetista.

- Possibilidade de aumento do percentual de desconto do salario

em favor da Previdéncia.

Endurecimento das regras para concessdo da pensao
por morte: deixa de ser integral e o conjuge passa a
ter direito a 60% e a mais 10% por dependente, até
o limite de 100%.

- S6 0 conjuge com mais de 44 anos tem o direito a penséo vitalicia;

exige-se dois anos de casamento ou unido estavel para a concessao
do beneficio e quem ndo se enquadra tem direito a penséo por 4
meses (regras ja em vigor)

- Restricdo para o acimulo de aposentadoria e pensao por morte.

Desvinculagao dos reajustes dos beneficios ao salario
minimo (hoje, a vinculag&o existe para os trabalhadores
do setor privado).

- Nenhuma garantia de revalorizagdo anual dos proventos para

compensar a inflagdo do periodo.

Obs.: Expectativa de envio da PEC para a Camara dos Deputados em dezembro/2016.
As propostas aqui descritas poderao sofrer alteragoes.

Il - PROPOSTA DE EMENDA CONSTITUCIONAL (PEC) 55 (antiga PEC 241)

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 55/2016, que institui um teto de gastos, é a principal
aposta do governo federal para equilibrar as contas publicas. A proposta devera prever que as despesas
terdo o crescimento limitado a inflagdo medida pelo IPCA de 12 meses até junho do ano anterior, por um
periodo de 20 anos, com possibilidade de alteragdo a partir do 10° ano.

Aideia é reverter a trajetéria dos Ultimos anos, em que as despesas do governo federal avancaram
em termos reais, ou seja, acima da inflagéo, causando o aumento da divida bruta da economia brasileira.

As disposicdes dessa PEC, ja aprovada pelos deputados federais e que passara por votagdo em
dois turnos no Senado Federal, até dezembro, séo direcionadas exclusivamente para a esfera publica
federal e seus servidores federais.

A principal e mais direta preocupagao da populagao brasileira com essa PEC é o seu potencial efeito
redutor de recursos destinados para as areas de assisténcia ao povo, em especial a Educagéo e a Salde.
Apds presséo dos parlamentares sobre a equipe econdmica do Governo Federal, decorrente das cobran-
cas que as entidades representativas dos trabalhadores e a sociedade civil organizada encaminharam
para a Camara dos Deputados e para o Senado Federal (casas que compdem o Congresso Nacional), foi
acordado que a base de calculo do piso minimo para despesas com educacéo e salde seré efetivamente
mudada somente em 2018, com perspectivas de elevagdo em beneficio dos usuarios.

Ainda assim, o entendimento é que essa PEC ndo deveria ser aprovada, pela inseguranga quanto
a0 montante de verbas que passardo a ser destinadas para as areas sociais e duvidas quanto a sua
suficiéncia para atender as necessidades da populagéo. A sua aprovagao servira de pretexto para que o
Governo Federal intensifique a presséo para a consequente aprovagdo da Reforma Previdenciaria, como
condi¢do necessaria para que se consiga assegurar o teto de gastos pretendido.

Il - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR (PLC) 257

Trata-se de um projeto de lei que estabelece um plano de socorro financeiro do governo para 0s
Estados, através da renegociacao das suas dividas com a Unido.

Para ter direito a reestruturacéo da divida e ao desconto no pagamento das parcelas mensais, 0s
Estados terdo de limitar, por dois anos, o crescimento das despesas & inflagdo do ano anterior. Ou seja,
institui-se um teto para os gastos publicos estaduais, a semelhanga do que a PEC 241 promove para os
gastos publicos federais.

Outras contrapartidas que ja haviam sido descartadas séo cogitadas para serem reincorporadas ao
projeto pelo Senado, por exemplo a proibicdo de reajustes salariais aos servidores estaduais por dois
anos, salvo os previstos em lei ou na Constituicdo, aumento da contribuicdo previdenciaria para 14%
e a vedagdo a criagdo de novos cargos.. A pressao para essa reincluséo provém dos governadores,
que assim se livrariam do 6nus de negociar com os servidores publicos estaduais, deixando-os com os
salarios congelados.

IV - REFORMA TRABALHISTA

Anunciada para tratar com prioridade de trés agdes na area trabalhista: terceirizagdo de servigos,
valorizagdo da negociagdo em relagéo a legislagao e novas formas de contratagéo, o governo federal
sinalizou sua intencdo de tratar dessas mudancas a partir do segundo semestre de 2017.

Acontece que, se houver intengéo politica, essas trés agdes poderado ser tratadas antecipadamente
uma vez que todas elas ja sdo temas de projetos de lei em tramitagdo no Congresso Nacional. Além
disso, ha respaldo juridico do Supremo Tribunal Federal (STF) para consagrar a validade dos acordos
negociados coletivamente entre as partes e, também, para aspectos relacionados com a terceirizagdo
dos servigos.

Por essas razdes, o assunto merece ser acompanhado atentamente néo s6 pelos trabalhadores da
iniciativa privada (celetistas), mas também pelos servidores publicos.
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Pauta Gerallde Beivindicacoes

Obs.: A presente Pauta de Reivindicagdes incorporara, a qualquer tempo, novas contribuicdes encaminhadas a Entidade e consideradas pertinentes.

| PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

(Ativos, Aposentados e Pensionistas, no que couber -
Reivindicag6es mais amplas e abrangentes)

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

. Reviséo dos critérios da Avaliagdo de Desempenho e da Pontuagéao de Titulos.
17.

18.

Compromisso incondicional com a prévia apresentacgéo e discussdo com as Entidades Re-
presentativas, nas Mesas de Negociagédo, de quaisquer providéncias que digam respeito ao
servidor municipal.

. Garantia de revisdo salarial para os diversos Quadros da Prefeitura, com alteracdo na Lei

n°13.303, de 19/01/2002, que assegure reajustes salariais nunca inferiores a inflacdo do pe-
riodo; reavaliagdo das Tabelas de Vencimentos, com a eliminagéo de defasagens histéricas;
implantacéo de dispositivo que iniba a postergacéo da concessao dos reajustes na respec-
tiva data-base; garantia dos reajustes independentemente da natureza da remuneragéo do
servidor (vencimento, subsidio, provento, penséo etc.).

. Revisdo dos planos de cargos, carreiras e salérios, negociada com Entidades Representativas

dos servidores municipais, com posi¢do contraria ao regime de remuneragéo por subsidio.

. Fim da politica de gratificacbes (que mascara a inexisténcia da revalorizagédo salarial sig-

nificativa e prejudica aposentados e pensionistas), apds incorporagédo de seus valores aos
respectivos padrdes de vencimentos.

. Manter suspensa a tramitagé@o do PL que trata da Previdéncia Complementar para Servido-

res Municipais (SAMPAPREV).

. Vale-Alimentagéao:

v Majoracdo do seu valor (sugestdo: minimo de R$ 605,00)
v Extenséo a todos os servidores (ativos e aposentados), independentemente do cargo
exercido e/ou jornada a que esta submetido.

. Agilizacdo do pagamento dos precatdrios alimentares, decorrentes de ganhos de agdes ju-

diciais contra a PMSP.

. Implantagéo de concurso anual de remogéo para todos os Quadros da PMSP.
. Critérios para os Concursos de Remocéo: garantia de discussdo/negociagdo com a Entida-

de, para adogéo de critérios justos, com base em vagas reais para o ano a que se referir,
evitando-se situacGes de excedéncia imediatamente ap6s o concurso.
Compromisso com a reverséo da pratica de terceirizagdo de servigos de vigilancia, alimen-
tacao, higiene e limpeza, sempre mais onerosa para o servigo publico, através da:
v/ Criagéo de cargos
v/ Garantia de realizacao sistemética e urgente de concursos publicos para preenchimento
dos cargos vagos.
Adocéo e/ou ampliacéo de Politicas de Valorizacdo Profissional, assegurando a oportunidade
do servidor frequentar:
v Graduacéo de Nivel Universitario, presencial e/ou a distancia
v Graduacéo de Nivel Médio, presencial e/ou a distancia
v Formagéo continuada:
+ Pés-Graduacgédo/Especializacdo/Atualizagéo, presencial e/ou a distncia
* Cursos e eventos correlatos, inclusive os oferecidos pelas Entidades Representativas.
Revisdo dos critérios de crescimento nas carreiras — promogao/evolucgéo funcional, de forma
a possibilitar a efetiva progressao funcional.
Efetiva implantacdo da CIPA, garantindo curso de formagé&o para todos os cipeiros, com a
respectiva certificagcdo pontuada mensalmente para fins de progresséo nas diversas carrei-
ras, pela relevancia do trabalho, observando-se, inclusive, a questao da acessibilidade.
Implantagéo da Carteira de Identidade Funcional para servidores municipais, assegurando
sua acolhida como documento de identidade junto a outras esferas do poder publico e privado.
Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos locais de trabalho.

Priorizar a seguranca e integridade dos servidores municipais e dos usuarios das Unidades

Municipais, em especial no interior e entorno das Unidades Educacionais e da Saude, en-

volvendo a Guarda Civil Metropolitana e as Policias Estaduais, no que couber.

Auxilio - Transporte

v Concessao para o servidor que se utiliza de transporte préprio, em valor correspondente
aquele gasto com o uso do transporte coletivo.

PARA TODO O QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO

. Estagio Probatdrio: alteragéo dos critérios de efetivo exercicio, utilizando o j4 disposto na Lei

n® 8.989/79.

. Regulamentacgéo do valor e dos critérios para concessdo da Gratificacdo por Local de Tra-

balho, bem como revisdo da definicdo das Unidades abrangidas.

. Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do critério paridade na composi¢éo do Conselho;

respeito as deliberagdes dos Conselhos de Escola/CEl, quando conformes com as compe-
téncias que lhes sdo asseguradas na legislagéo vigente, inclusive no que se refere a orga-
nizagdo das UEs (fixagao de turnos, distribuicao das turmas etc.).

. Majoragéo anual do valor do Prémio de Desempenho Educacional (PDE), com reviséo e

aperfeicoamento dos critérios para o recebimento e periodo de apuragéo.

. Regulamentacgéo do inciso Il do artigo 53, da Lei n® 14.660/07, que assegura a oportunidade

de frequentar cursos de graduacéo, pds-graduagao, atualizacao e especializagao profissional.

. Garantia de ampla oferta de capacitagdo constante para os Educadores, com incentivo

a participagdo em cursos e demais eventos de capacitagéo oferecidos pelas Entidades
Sindicais.

. Agilizacéo na tramitac&o de expedientes sobre vida funcional, com estabelecimento de prazo

para a sua decisdo/conclusao.

. Profissionais comissionados: estabelecimento de critérios para o enquadramento de refe-

réncia e grau desses Profissionais:

v/ alteragao do Decreto n® 33.801, de 10/11/1993, com vistas a inclusao dos Inspetores de
Alunos, Auxiliares de Secretaria, Auxiliares Administrativos de Ensino e Secretarios de
Escola estaveis na abrangéncia do seu artigo 1° (readaptac@o funcional/restricdo/altera-
céo de fungoes)

PISOS SALARIAIS PROFISSIONAIS - 2017 _
PROPOSTA DA APROFEM, CONFORME COM A SUA PAUTA GERAL DE REIVINDICACOES

PROFISSIONAIS DE EDUCACAO

DOCENTES

Prof. Cat. 3 QPE-14 (JBD) R$ 4.864,00

Prof. Cat. 3 QPE-14 (JEIF) R$ 6.485,00

Prof. Cat. 1 QPE-11 (JBD) R$ 4.027,00

Prof. Cat. 1 QPE-11 (JEIF) R$ 5.370,00

GESTORES EDUCACIONAIS

Coordenador Pedagdgico (QPE-15) R$ 8.651,00

Diretor de Escola (QPE-17) R$ 9.813,00

Supervisor Escolar (QPE-18) R$10.450,00

QUADRO DE APOIO A EDUCAGAQO

Auxiliar Técnico Educacional — ATE (QPE-3) R$ 3.206,00

Agente Escolar (QPE-1) R$ 1.875,00
PROFISSIONAIS DOS DEMAIS QUADROS DA PMSP

Nivel Superior R$ 8.651,00

Nivel Médio R$ 3.206,00

Nivel Basico R$ 1.875,00

v inclusdo e participacdo plena dos professores comissionados nas jornadas de trabalho
docentes e atividades, independentemente da quantidade de aulas/classe atribuida para
regéncia

v preservagéo incondicional desses Profissionais nos Quadros do Ensino Municipal, inclu-
sive Professores de Bandas e Fanfarras nomeados a qualquer tempo, com os beneficios
supra requeridos.

9. Alunos das UEs — Aspectos Disciplinares

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Estabelecimento de canal permanente de dialogo e cooperagéo entre interlocutores da SME

e das proprias UEs com membros do Judiciario e Conselhos Tutelares, responsaveis pelo

cumprimento dos dispositivos legais envolvendo a Crianca e o Adolescente, com o esco-

po de orientar e respaldar a implantagdo de medidas que, envolvendo as Equipes Escola-

res, alunos e seus pais ou responsaveis, possam garantir condigdes minimas que evitem o

desgaste decorrente da responsabilizagéo funcional e legal dos educadores municipais no

exercicio de suas nobres fun¢des, por alegacdes infundadas de descumprimento dos men-

cionados dispositivos legais, visando preservar, inclusive, a integridade fisica e emocional

dos Profissionais de Educacéo.

Recursos da Educagédo — Ampliar o percentual das receitas municipais destinadas a ma-

nutencdo e desenvolvimento do ensino. Assegurar que essas verbas e as provenientes do

FUNDEB e demais repasses ndo sejam aplicadas em assistencialismo e/ou atividades es-

tranhas & Educacéo.

Entrega de material escolar e uniforme escolar:

Reviséo dos critérios de selecdo (efetuando consulta prévia aos professores de cada moda-

lidade, para eleger o material adequado e necessario), aquisicdo e distribuicdo de material

e uniforme escolar para os alunos da Rede Municipal de Ensino, atualmente propicia a des-

perdicios e lesiva aos recursos destinados & manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Leve-Leite:

Revisdo dos critérios, adotando estratégias seletivas para assegurar o beneficio aos real-

mente necessitados, evitando desperdicios e poupando recursos. Distribuicdo direta aos

necessitados através das APMs ou alternativas similares, sem utilizagdo dos Correios ou

dos servigos dos Profissionais de Educagao.

Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

Assegurar a oferta de vagas que garanta a acomodagéo plena da demanda da EJA, nos

CIEJAs e nas demais UEs, garantindo:

v Respeito a opgéo do aluno por Unidade proxima a sua residéncia ou ao seu local de trabalho

v/ Respeito as deliberagdes do Conselho de Escola das UEs aqui referidas, acerca da ins-
talacdo e funcionamento da EJA

v/ Interlocucdo permanente entre a Equipe Escolar e a comunidade usuaria, visando atenuar
as ocorréncias de evasao e retengéo

v Formagéo continuada dos docentes e demais Profissionais envolvidos, face a especifici-
dade da EJA.

Inclusdo

v Melhorar a estrutura para a Inclusdo nas Unidades Educacionais.

v Aparelhamento completo, em termos de recursos humanos, devidamente habilitados, con-
dicbes fisicas adequadas dos prédios e equipamentos, mobiliario e materiais que garantam
a efetiva incluséo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagéo.

Implantagéo efetiva da Area Escolar de Seguranca, considerando os riscos e agressoes a

que os servidores estéo sujeitos.

Il PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

1

(Professores e Gestores)

. Médulos de Professores nas UEs:
v Ampliagé@o dos Médulos, adequando-os a politica educacional em vigor
v Tratamento isonémico entre os detentores de classes/blocos/aulas completos e os que
nao se encontrem em regéncia plena, possibilitando a todos o ingresso na JEIF (se sua

0opcéao).

(13
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11.

12.

13.

. Projetos Especiais de Acao (PEAs):

v Participagao plena, pontuada e remunerada, independentemente de Jornada de Trabalho,
tipo de atividade no Mddulo e categoria funcional

v Professor readaptado — possibilidade de participacéo, respeitadas as disposi¢oes contidas
em seu laudo médico

v Computo dos periodos de dispensa de ponto concedida pela SME.

. Enquadramento por Habilitagéo: vigéncia de enquadramento a partir da colagéo de grau ou

ingresso no cargo (0 que ocorrer por Ultimo), como praticado anteriormente.

. Evolugéo Funcional:

a) aperfeicoamento da regulamentacéo atual

b) Alteracdo da Lei n® 15.963, de 15/01/2014 (Lei das 2 referéncias), visando garantir:

v Enquadramento automatico dos aposentados do Quadro do Magistério Municipal nas no-
vas referéncias

v Enquadramento automatico dos integrantes da carreira do Magistério Municipal, que ja
detenham as condi¢des necessarias, a partir da edi¢éo da Lei

v Estabelecimento de critérios para o enquadramento nas novas referéncias, nos mesmos
moldes dos vigentes para as demais referéncias.

. Adocéo de alternativas viaveis para a acomodacéo de Profissionais de Educac¢éo em situa-

¢do de acumulo de cargos considerada ilicita em decorréncia de fatos alheios a sua vonta-
de e provocados por decisdes administrativas, revertendo em beneficio do préprio processo
educativo:

v Concesséo de auxilio-refeicdo para cada cargo do Ensino Municipal.

. Jornadas Docentes:

v Minimo de 33% das Jornadas de Trabalho em atividades sem alunos, mantendo a possi-
bilidade de cumprimento de parte das horas em local de livre escolha

v Reabertura de prazo para opcéo pela JBD (Jornada Béasica Docente) aos que permane-
ceram na JB (Jornada Basica), e vice-versa

v Professor readaptado — possibilidade de opgéo anual por outra Jornada, que néo a do
momento da readaptagéao.

. Jornada de 40 horas (J-40) — Redugéo para J-30, sem reducéo salarial.
. Intervalo de 15 minutos para Professores de Educacéo Infantil e Auxiliares de Desenvolvi-

mento Infantil: extensao aos Profissionais do Médulo.

. Extensao das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de Desenvolvimento Infantil.
. Garantia de gozo de férias coletivas (em janeiro) e dos recessos de inverno e verao para

os Profissionais de Educagéo Infantil, com o atendimento as criangas inscritas assegurado
através de Programas de Férias (ou assemelhados), conduzidos por educadores contratados
para essa finalidade.

Redugéo do numero de alunos por classe/turma/agrupamento dos CEls, EMEIs, CEMEls,
EMEFs e demais modalidades de UEs; fim da pratica de composicéo de salas mistas na
Educacéo Infantil, de forma a garantir o melhor desenvolvimento das propostas educacio-
nais, bem como o melhor atendimento ao aluno.

Reducéo diferenciada para classes/turmas/agrupamentos que possuam alunos com neces-
sidades especiais, através de regulamentagao especifica.

Modulagédo na implantagéo de inovagdes tecnoldgicas, assimilando as restricdes e sugestdes
encaminhadas pelos Profissionais de Educacgéo, através das Entidades Representativas.

IV PARA O QUADRO DE APOIO A EDUCACAO

(Auxiliares Técnicos de Educacao, Agentes Escolares,

Agentes de Apoio em exercicio nas UEs, Servidores Comissionados:
Secretarios de Escola, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar
Administrativo de Ensino e Inspetor de Alunos)

1.

2.
3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
. Secretario de Escola: provimento por concurso de acesso.
18.

19.
20.

Modulos de Servidores, de acordo com as reais necessidades das UEs, priorizando o preen-
chimento das vagas com servidores municipais.

Redugéo da jornada de trabalho para J-30, sem redugéo salarial.

Concretizagéo da reviséo dos critérios de Evolugao Funcional, tornando-a analoga a do Qua-
dro do Magistério.

. Assegurar o computo de tempo correlato também nas evolugées funcionais subsequentes.
. Computo do tempo de servigo na pontuagéo para classificagdo nos concursos da carreira do

Magistério Municipal.

. Desempenho das fung¢des dos servidores em comum acordo entre chefias e interessados,

com apreciacdo do Conselho de Escola/CEl, facultando a esse arbitrar nos casos de impasse.

. Realizagao de concurso publico para preenchimento de vagas existentes.
. Alteracdo do disposto no § 32 do artigo 107, da Lei n? 13.748, de 16/01/2004, para assegurar

a aplicacdo de percentual de reajuste decidido por ganho de ac¢éo judicial diretamente sobre
o padréo de vencimentos vigente na data definida no respectivo processo.

. Transformagéo, por op¢éo, dos atuais ocupantes de cargos de Agente Escolar, em Auxiliares

Técnicos de Educagéao (ATEs).

Transformacéo, por opgéo, dos cargos dos Agentes de Apoio em exercicio de quaisquer

atividades nas Unidades da SME, em Agentes Escolares.

Enquadramento de grau e de referéncia para Secretarios de Escola estaveis, segundo cri-

térios que levem em consideragao a experiéncia profissional.

ATEs investidos no cargo de Secretéario de Escola:

v alteracdo da Lei n® 14.660, de 26/12/2007 (Tabela “C” do Anexo I), para possibilitar o
enquadramento na referéncia correspondente a progressao atingida pelo cargo-base do
servidor, evolugdo funcional, evitando-se as distor¢cdes ocorridas.

ATEs — garantia de investidura no cargo de Secretario de Escola, sem perda de lotagéo (en-

quanto persistir a atual forma de provimento).

Criacdo do cargo de Secretario Académico, de livre provimento em comissdo dentre integran-

tes do Quadro de Apoio a Educagao, com enquadramento na referéncia QPE-11 da Jornada

Basica e Especial de 40h semanais, respeitado o respectivo grau na carreira.

Regulamentagao e implantagdo do cargo de Secretario de Escola nas UEs de Educagao

Infantil.

Verba de Locomocgéo para os Secretarios de Escola.

Extensdo do pagamento da Gratificagdo por Servigo Noturno (art. 63 da Lei n® 14.660, de
26/12/2007) aos Profissionais que trabalham nos CEUs.

Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura.

Concurso Anual de Remogao considerando todas as vagas existentes, ainda que atualmente
dotadas de prestacéo de servigos terceirizados.

21.

Novembro/Dezembro de 2016

Ampliar a quantidade de Representantes Sindicais por Unidade de Trabalho, assegurando
a representacdo do Quadro de Apoio a Educacéo e/ou cargos de atribuicdes similares.

V PARA OS SERVIDORES DOS DEMAIS QUADROS

1.

12.

13.

Flexibilizagao dos critérios de progressao funcional, que possibilite a efetiva mobilidade na
carreira.

. Realizagao de cursos, eventos e treinamentos promovidos pela PMSP, com certificagdo as-

segurada para fins de progresséo funcional.

. Fim da terceirizagcdo de todos os servigos.
. Realizagéo de concurso publico para preenchimento de cargos vagos em todos os segmen-

tos de atividades que necessitam da prestacdo dos servigos.

. Alteracéo do disposto na legislagdo para assegurar a aplicagdo do percentual de reajuste

decidido por ganho de ac¢éo judicial, diretamente sobre o padrdo de vencimentos vigente na
data definida no respectivo processo.

. Cursos de Niveis Médio e Superior, oferecidos pela Prefeitura.
. Extenséo da Gratificagé@o por Atendimento ao Publico a todos os AGPPs que trabalhem em

balcdes, guichés e mesas de atendimento pessoal, ininterruptamente.

. Extensé@o aos AGPPs lotados e em exercicio nas DREs, da gratificagdo paga aos que exer-

cem o mesmo cargo nos CEUs.

. Criagdo de cargos DAS nas DREs, para nomeagéo ou substituicdo.
10.
11.

Regulamentacéo do pagamento de adicional noturno para AGPPs que trabalham nos CEUs.
Definicdo do horario a ser cumprido pelos atuais Especialistas em Informag6es Técnicas, Cul-
turais e Desportivas em exercicio nos Centros Educacionais Unificados — CEUs, em comum
acordo entre os Profissionais envolvidos e respectivas chefias, levando em consideragéo a
real necessidade dos usuérios, com foco nas atividades voltadas para a Educacéo.
Isonomia de tratamento entre os servidores que atuam nas diversas Secretarias, no que se
refere a remuneracgédo e quaisquer beneficios.

Garantia de preservagéo da integridade fisica e emocional dos Profissionais da Saude, no
desempenho de suas funcdes.

VI PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1.

Extensdo de todos os beneficios concedidos aos servidores ativos para os aposentados e
pensionistas com direito & paridade plena, nos termos da Constituicao Federal/1988 e Emen-
das Constitucionais posteriores.

. Garantia da transicdo do pagamento de aposentados para o IPREM, sem qualquer prejuizo

ou transtorno para os interessados.

. Enquadramento automatico aos aposentados e pensionistas do Quadro do Magistério Mu-

nicipal, nas novas referéncias acrescentadas pela Lei n® 15.963, de 15/01/2014.

. Para Aposentados e Pensionistas sem paridade:

Cumprimento imediato e com efeito retroativo da legislacéo vigente, que prevé reajustes dos
respectivos proventos e pensdes nos mesmos indices e periodicidades dos reajustes con-
cedidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, a partir de janeiro de 2008, e da outras
providéncias.

Vil PARA PROFISSIONAIS EM

SITUACAO DE READAPTACAO FUNCIONAL

. Adocéo de politica administrativa integrada e moderna que, efetivamente, leve em conside-

ragéo o “nexo técnico-epidemioldgico — nexo causal” das diferentes situagdes que levam o
servidor a perda da prépria saude, em sentido amplo.

. Tratamento isonémico, respeitados cargos e fun¢bes, em relagdo aqueles que néo se encon-

tram em readaptagao funcional (Ex: aposentadoria, gratificagées, participagdo em projetos
e assemelhados etc.).

. Estabelecimento de Programas de Recuperagdo e Manuteng¢éo da Saude (fisica e psicoldgi-

ca) do servidor e ndo, simplesmente, um tratamento desrespeitoso e indigno “congelamento”
profissional, como muitos assim declaram sentir.

. Possibilidade de opgéo (exclusivamente pelo servidor interessado) por permanecer em Jor-

nada de Trabalho de menor duragédo, enquanto perdurar a readaptacéo funcional.

VIl DESS - DEPARTAMENTO DE SAUDE DO SERVIDOR

1.

2.

3.

4,

5.

Suprir o DESS de peritos que possam dar atendimentos adequados e eficazes, no caso de
expedicéo de licengas.

Assegurar a concessao das licencgas, pelo menos da data do atestado emitido por médico
particular até a data da realizagéo da pericia.

Assegurar atendimento prestativo e digno aos servidores que comparecem ao Departamen-
to, pois muitos sdo destratados e desrespeitados, conforme relatos dos préprios servidores
usuarios.

Restabelecer o servico do Setor de Usuéarios do DESS, suprindo-o com Profissionais que
assegurem o pronto atendimento aos interessados.

Dar continuidade a politica de descentralizagdo dos atendimentos.

IX HSPM — HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

1

2.

. Recuperacéo dos espacos fisicos, materiais e equipamentos, além de reposicdo de recursos

humanos, com provimento de profissionais qualificados para 0 HSPM.

Estabelecimento de convénios e/ou parcerias regionalizadas, com hospitais e clinicas médi-
co-laboratoriais, inclusive do setor privado, visando dar atendimento digno e adequado aos
servidores ativos, inativos, respectivos dependentes e pensionistas que, hoje, ndo conse-
guem a assisténcia necessaria por parte do HSPM.

. Melhoria no sistema de marcacgédo de consultas, evitando-se que servidores precisem faltar

para fazé-las.

. Atendimento prestativo e digno aos servidores e dependentes que precisem de consulta e

tratamento, mantida a atual isencédo de contribuicéo.

. Ala de atendimento especifico para pacientes do SUS, em area separada daquela destinada

aos servidores e dependentes.

. Atendimento dos itens anteriores sem implantacdo de contribuicdo compulséria para os

servidores.

. Estancar os prejuizos aos servidores do HSPM, acelerando a sua inclusdo no Quadro Geral

de Servidores do Poder Executivo e demais providéncias previstas em recente reestruturagéo.




Novembro/Dezembro de 2016

JORNAL APROFEM

Prevencao e o Combate ao Assédio Sexual

DECRETO N¢° 57.444, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2016

Regulamenta a Lei n® 16.488, de 13 de julho de 2016, que dis-
pde sobre a prevencgédo e o combate ao assédio sexual na Admi-
nistracdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sdo Paulo, no
uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12ALein® 16.488, de 13 de julho de 2016, que dispde sobre
a prevengao e o combate ao assédio sexual na Administragao Publi-
ca Municipal Direta, Autarquica e Fundacional, fica regulamentada
de acordo com as disposi¢des deste decreto, consubstanciando-se
na Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual na
Administracdo Publica Municipal.

Art. 22 Compete a Controladoria Geral do Municipio instituir
canal especializado de atendimento, orientacéo e recebimento de
denuncias de assédio sexual.

Paragrafo unico. A Ouvidoria Geral do Municipio sera o 6rgao
responsavel pelo canal instituido pela Controladoria Geral do
Municipio, cabendo-lhe:

| - realizar o atendimento individualizado e sigiloso a pes-
soa assediada, compreendendo a oitiva do seu relato, a prestagéo
de informagdes e esclarecimentos sobre a Lei n® 16.488, de 2016, e
a oferta de encaminhamento a servigos publicos que disponibilizam
apoio psicolégico e social;

Il - formalizar a dentncia, a pedido da pessoa assediada,
em relatorio circunstanciado, e remeté-lo imediatamente ao
o6rgdo competente;

Il - produzir e sistematizar dados sobre a ocorréncia de
assédio sexual no ambito da Administragédo Publica Municipal, com
o objetivo de qualificar as politicas de prevencao e combate ao
assédio sexual, resguardado o sigilo de informagdes, e remeté-
los trimestralmente, por relatério, ao comité a que se refere o artigo
16 deste decreto.

Art. 32 A pessoa vitima de assédio sexual podera apresentar
dentncia por meio do canal especializado previsto no artigo 22
deste decreto ou a sua unidade de lotacéo ou, ainda, a unidade
de lotacdo do agente publico acusado de assédio sexual.

Paragrafo Unico. Todos os requerimentos ou denuncias re-
ferentes ao assédio sexual dispensam comunicacgéo a qualquer
autoridade.

Art. 42 Os processos administrativos disciplinares e demais pro-
cedimentos que tenham por objeto a ocorréncia de assédio sexual
correrdo em sigilo.

Art. 52 Competem ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares — PROCED, da Procuradoria Geral do Municipio, a
instauracéo e a concluséo dos procedimentos disciplinares de
investigacdo e de exercicio da pretensdo punitiva que tenham
por objeto a ocorréncia de assédio sexual, ainda que o 6rgéo ou
a entidade a que esteja vinculado o acusado ou a pessoa assediada
conte com comissao processante propria.

§ 12 Se o0 agente publico denunciado integrar o Quadro Técnico
dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, caberé:

| - a Controladoria Geral do Municipio, por intermédio da Corre-
gedoria Geral do Municipio, promover os procedimentos disciplina-
res de preparacéo e investigagéo;

Il — ao Departamento de Procedimentos Disciplinares —
PROCED promover os procedimentos disciplinares do exercicio da
pretenséo punitiva.

§ 2° A unidade que receber a dentincia de assédio sexual
devera notificar a Ouvidoria Geral do Municipio sobre a ocorrén-
cia, sem prejuizo da remessa imediata ao érgdo competente para a
instauracao dos procedimentos disciplinares.

§ 3° A autoridade que tiver ciéncia de situacdo de assédio
sexual devera informar o 6rgdo competente para a instauragédo
e conclusdo dos procedimentos disciplinares e a Ouvidoria
Geral do Municipio, ainda que sem solicitacdo da pessoa asse-
diada, sob pena de responsabilizacao por omissao.

Art. 62 No curso do procedimento disciplinar referente a assédio
sexual, o agente publico acusado poderéa ser preventivamente sus-
penso ou temporariamente transferido, na hipétese de sua presenca
no mesmo local de trabalho da pessoa assediada representar amea-
ca ou desconforto e a mudanga néo acarretar evidente e irreparavel
prejuizo ao interesse publico devidamente justificado.

Parégrafo tnico. Se néo for possivel adotar uma das medidas
previstas no “caput” deste artigo, por evidente e irreparavel prejuizo
ao interesse publico devidamente justificado, serd assegurada, a
pessoa assediada, a possibilidade de transferéncia para outro local
de trabalho enquanto durar o processo.

Art. 72 No que se refere a suspensao preventiva determinada
no curso do procedimento disciplinar referente a assédio sexual,

sera observado o procedimento previsto no Decreto n° 43.233, de
22 de maio de 2003.

Paragrafo tnico. Se o agente publico acusado integrar o Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana — QTG, a
competéncia para decretar a suspensédo preventiva sera:

| — do Controlador Geral do Municipio, enquanto durarem os
procedimentos disciplinares de preparagéo e investigacao;

Il - do Procurador Geral do Municipio, no curso dos procedimen-
tos disciplinares do exercicio da pretenséo punitiva.

Art. 82 No curso do procedimento disciplinar referente a assédio
sexual, compete ao Procurador Geral do Municipio determinar a
transferéncia temporaria do agente publico acusado.

§ 12 Na hipétese do agente publico acusado integrar o Quadro
Técnico dos Profissionais da Guarda Civil Metropolitana— QTG, sera
observada a regra de competéncia definida no parégrafo tnico do
artigo 7° deste decreto.

§ 2° Compete a autoridade incumbida da instrugdo do feito
remeter proposta de transferéncia a autoridade competente para
determiné-la, da qual constardo, além da exposi¢do dos indicios
de materialidade e autoria, as razbes que indicam a necessidade
da medida.

§ 32 Apos determinada a transferéncia temporaria, o Titular da
Secretaria de lotagdo do servidor estabelecera as providéncias ne-
cessérias para efetivacdo da medida, que deveré ser realizada em
até 10 (dez) dias, contados do recebimento do oficio de notificagéo.

§ 4° A autoridade incumbida da instrugéo do feito devera, ao
tomar conhecimento, por qualquer meio e em qualquer fase do
procedimento, de que ndo mais persistem as razdes que ensejaram
a transferéncia, cientificar a autoridade que a determinou para even-
tual reconsideracéo.

Art. 92 Quando determinada a transferéncia ou remogéo da
parte acusada nos procedimentos disciplinares que tenham por ob-
jeto a ocorréncia de assédio sexual, a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas — COGEP, da Secretaria Municipal de Gestao, sempre que
solicitado pelo Titular da Secretaria de lotagao do servidor, devera
informar novas opgdes de lotagéo, respeitada a legislagdo especifi-
ca, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 10. A exoneracdo, no interesse da Administracdo, do
servidor ocupante de cargo em comissdo denunciado por assédio
sexual ndo impede o prosseguimento do procedimento disciplinar
em curso, cujo desfecho sera a posterior anotagao da deciséo final
em prontuario.

Art. 11. Nos procedimentos disciplinares que tenham por
objeto a ocorréncia de assédio sexual, a decisdo far-se-a por
despacho motivado da autoridade administrativa competente,
no qual sera mencionada a disposicdo legal em que se fundamenta
o0 ato, competindo:

| — ao Prefeito, a aplicagéo das penas de demisséo, demissédo a
bem do servico publico e cassacdo de aposentadoria;

Il — ao Procurador Geral do Municipio, decidir:

a) as sindicancias;

b) os processos sumarios e os procedimentos sumarios;

c) os inquéritos administrativos, nos casos de absolvicao e de
desclassificacdo da infracdo ou abrandamento de penalidade, de
que resulte a imposicdo de pena de repreensao ou de suspensao.

Parégrafo tnico. Nos casos relacionados a agentes publicos
que integram o Quadro Técnico dos Profissionais da Guarda Civil
Metropolitana — QTG, a competéncia prevista no inciso Il, alinea
“a”, deste artigo sera exercida pelo Controlador Geral do Municipio.

Art. 12. Apds despacho decisério da autoridade competente,
os procedimentos administrativos ou os de natureza disciplinar re-
lativos & ocorréncia de assédio sexual dever&o ser encaminhados &
Procuradoria Geral do Municipio, a qual incumbira:

| —expedir as respectivas portarias, afastada a competéncia pre-
vista no artigo 2° do Decreto n° 42.718, de 16 de dezembro de 2002;

Il - remeter expediente, em separado, a unidade de lotagdo do
servidor apenado, a qual deveré realizar os atos de sua competén-
cia, que incluem a cientificagdo do Instituto de Previdéncia Municipal
de Séo Paulo — IPREM e do Hospital do Servidor Publico Municipal
— HSPM, quando necessario, e a verificagdo do cumprimento do
disposto no artigo 7° da Lei n° 16.488, de 2016, pelo apenado.

Paragrafo tnico. Os autos permanecerdo na Procuradoria Geral
do Municipio durante a adoc&o das providéncias previstas no inciso
Il do “caput” deste artigo e, apds a concluséo dessas, encaminha-
dos diretamente & Controladoria Geral do Municipio para o devido
arquivamento.

Art. 13. Nas situag6es em que os fatos apurados se caracteriza-
rem como condutas tipificadas como assédio sexual e assédio moral
e estejam associados pelo contexto, coincidindo autor e vitima, fica
estabelecida a conexdo entre ambos.

Paragrafo Unico. Configurada a conexao, os fatos serdo apu-
rados em procedimento Unico, incidindo sobre ambos as normas
previstas por este decreto, no que se refere as competéncias e aos
procedimentos, afastados aqueles previstos pelo Decreto n° 43.558,
de 31 de julho de 2003.

Art. 14. Aplicam-se aos procedimentos referentes a assédio
sexual as disposicoes da Lei n? 8.989, de 29 de outubro de 1979, e
do Decreto n® 43.233, de 2003, no que couber.

Art. 15. E obrigatdria a inclusdo de conteudos a respeito da Lei
n® 16.488, de 2016, e da Politica Institucional de Enfrentamento ao
Assédio Sexual na Administracdo Publica Municipal:

| = nos cursos de formacgéo das carreiras que integram os qua-
dros da Administragdo Municipal;

Il - no calendario anual das Escolas de Governo da Adminis-
tracdo Municipal.

§ 12 Cabera a Escola Municipal de Administragdo Publica de
S&o Paulo — EMASP disponibilizar, permanentemente, curso ou
oficina especificos sobre a tematica, a ser aplicado nos locais de
trabalho dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, quando
solicitado.

§ 22 Nao havendo demanda para aplicagdo do curso ou oficina
previsto no § 1° deste artigo que garanta sua frequéncia mensal,
sera o evento aplicado rotativamente em cada uma das Secretarias,
de acordo com lista em ordem alfabética daquelas Secretarias que
ainda nao o sediaram no ano em exercicio, ficando seu Titular obri-
gado a indicar servidores para participacéo.

§ 32 O projeto pedagogico do curso ou oficina previsto no § 1°
deste artigo ser4 elaborado em conjunto com o Comité de Monitora-
mento e Avaliagédo da Politica de Enfrentamento ao Assédio Sexual
na Administragdo Publica Municipal.

§ 42 Os contetidos dos cursos e atividades similares de que
trata este artigo devem incluir, dentre outros temas, o respeito a
igualdade de género, de raga e de orientagao sexual, a definicao
de assédio sexual, os mecanismos existentes para o recebi-
mento de dentncia e as penalidades previstas em lei.

Art. 16. Fica instituido o Comité de Monitoramento e Avaliacdo
da Politica Institucional de Enfrentamento ao Assédio Sexual na
Administragao Publica Municipal, a ser coordenado pela Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres, ao qual caberé:

| — analisar os dados produzidos pela Ouvidoria Geral do Municipio;

Il — produzir diagndsticos e formular propostas que visem a
qualificagdo da politica de enfrentamento ao assédio sexual na
Administracdo Municipal, que deverdo ser formalizados em relatdrio
semestral;

Il — promover o dialogo e o intercambio de dados, informagdes
e metodologias com outros grupos tematicos e nucleos de pesquisa
que trabalham com a tematica;

IV — fomentar, propor e executar agdes de conscientizagao,
capacitagao e formagéo dos agentes publicos sobre o tema;

V — propor parcerias entre 6rgdos municipais e outros atores,
publicos ou privados.

§ 12 0 Comité sera composto por 2 (dois) representantes, um
titular e um suplente, de cada um dos seguintes 6rgdos municipais:

| — Secretaria do Governo Municipal;

Il - Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il — Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;

IV — Secretaria Municipal de Promogéo da Igualdade Racial;

V — Secretaria Municipal de Gestéo;

VI - Procuradoria Geral do Municipio;

VIl — Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e
Empreendedorismo;

VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social;

IX — Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° As demais Secretarias nao representadas no Comité pode-
réo ser convidadas para participar dos trabalhos, quando oportuno.

Art. 17. As regras previstas na Lei n? 16.488, de 2016, e neste
decreto sobre procedimentos e competéncias aplicam-se aos proce-
dimentos disciplinares que apuram fatos relativas a ocorréncias de
assédio sexual anteriores a sua publicagéo.

Art. 18. O Decreto n® 43.558, de 31 de julho de 2003, passa a
vigorar acrescido do artigo 5°-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 5%-A. Nas situagbes em que os fatos apurados se carac-

terizarem como condutas tipificadas como assédio sexual e

assédio moral e estejam associados pelo contexto, coincidindo

autor e vitima, fica estabelecida a conexdo entre ambos.

Pardgrafo tnico. Configurada a conexdo, os fatos serdo apura-

dos em procedimento Unico, incidindo sobre ambos as normas

previstas no decreto que regulamenta a Lei n° 16.488, de 13 de
julho de 2016, no que se refere as competéncias e aos procedi-
mentos, afastados os previstos neste decreto.”

Art. 19. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
(DOC de 12/11/2016, pag. 1)

Consulte no Portal APROFEM, as integras das Leis n® 16.488/2016 (Assédio Sexual), n® 13.288/2002 (Assédio Moral) e do Decreto n? 43.558 acessando: http:/site.aprofem.com.br/leitura-conteudo/00000486
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Nova Gestéo |

O prefeito eleito anunciou, em entrevista, que
nao concederia reajuste salarial em 2017 para os
servidores municipais. Diante do alarido provoca-
do por tao desastrado comentirio aparentemente
voltou atrds, assegurando que pretende honrar os
reajustes ja previstos em lei.

Aparentemente..., uma vez que assegurou o
obvio: seria temeroso iniciar um mandato desafian-
do leis aprovadas, tendo recursos provisionados e
risco de provocar desnecessario desgaste politico.

E necessirio que se registre que o prefeito
eleito nao sinalizou claramente a possibilidade de
novos reajustes para 2017, ainda que para atender
a previsdo constitucional de reposicio da inflacao
do periodo.

Nova Gestéo Il

O prefeito iniciard a sua gestao com R$ 2 bilhoes em
caixa e com os gastos com os servidores bem abaixo
do teto previsto pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Enquanto a LRF fixa o teto em 54% da receita
corrente liquida, na Prefeitura da Capital esta des-
pesa é de cerca de 36% do orcamento (R$ 15 bi-
lhoes). Ou seja, havendo vontade politica, cerca de
R$ 8 bilhoes ainda podem ser investidos na valo-
rizacdo dos servidores municipais.

O funcionalismo municipal ingressard mobiliza-
do em 2017, disposto a defender as suas conquistas,
restabelecer o seu poder aquisitivo e bem servir
a populacio.

Evohé, Lava Jato

Esta edicio aborda detalhadamente as mudancas
em curso, promovidas pelos atuais governantes.
Denuncia equivocos, manobras e estratégias de
resisténcia.

Ha, no entanto, outras varidveis de peso pai-
rando sobre os acontecimentos. Destaque para a
atual fase da Operacao Lava Jato, onde a aguardada
delacao de mais de 70 executivos de conhecida
construtora tem potencial para duplicar o que foi
feito até aqui, atingindo centenas de politicos dos
principais partidos e abordando desvios praticados
nas esferas estaduais, municipais e federal, com
destaque para os setores de petroleo, elétrico, ae-
roportos, rodovias e obras para a Copa do Mundo
de 2014. Também os escindalos envolvendo os
assessores mais proximos do atual Presidente da
Republica (respingando no préprio) ampliaram a
indignacao e o inconformismo dos cidadaos brasi-
leiros mais conscientes.

Nesse cendrio, a tensdo no mundo politico de-
verd se manter ao longo de 2017. O clima de ins-
tabilidade politica poderd inviabilizar a tramitagcio
das reformas propostas, com consequéncias ainda
imprevisiveis.

Ensino Municipal

Reajuste de Piso Salarial ou decorrente de incorporagdes para os Profissionais de Educacgéo

Com a majoragdo dos pisos dos Docentes, Gestores Educacionais e do Quadro de Apoio a Educacio, dividida
em duas parcelas (maio e agosto/2016), estabelecida pela Lei n? 16.416, combinada com a aplicacio de incorpora-
¢cdes ja previstas em leis especificas (2014 e 2015), o conjunto dos Profissionais de Educacio (ativos, aposentados
e pensionistas) terd seus vencimentos/proventos revalorizados, até novembro de 2018, na seguinte conformidade:

MAIO/2016 | AGOSTO/2016 | NOVEMBRO/2016 MAIO/2017 NOVEMBRO/2017 | MAIO/2018 | NOVEMBRO/2018
Profissionais que 3,716%* 3,716%* _ Negociacao _ Negociacado _
ganham o piso (Lei n° 16.416) (Lei n° 16.416) Piso 2017 Piso 2018
Profissionais acima do piso 3,74%* _ 5,39%* 5% 3,716% 4,76% 3,716%
(ativos, inativos e pensionistas) (Lei n® 16.008) (Lei n® 16.008) (Lei n® 16.275) (Lei n® 16.416) (Lei n® 16.275) (Lei n® 16.416)

(*) Reajustes ja recebidos (Lei n® 16.008, de 05/06/2014; Lei n® 16.275, de 02/10/2015; Lei n® 16.416, de 01/04/2016)

Prorrogacao de Concurso —

Ensino Municipal

O prazo de validade do concurso de ingresso
para cargos de Professor de Educacio Infantil
e Ensino Fundamental I foi prorrogado por 2
(dois) anos, a partir de 25 de novembro de 2016
(DOC 27/10/16, pig. 6).

Gestores Educacionais

concursados escolhem vagas

As sessoes de escolha de 355 cargos vagos de
Diretor de Escola e 90 cargos vagos de Supervisor
Escolar ocorreram nos dias 18 e 21 de novem-
bro passado. Novas sessoes para escolha dos
cargos vagos remanescentes ocorrerio no dia
16/12/2016.

De acordo com o cronograma previamente
anunciado pela SME, a publicacio em DOC da
nomeac¢io dos candidatos devera ocorrer no dia
23/12/2016, com posse e inicio de exercicio pre-
vistos para 02/01/2017.

Ensino Municipal

— Homologacéao de Concurso

A APROFEM solicitou a urgente publicacio da
homologacao do Concurso Publico de Ingresso
para Professor de Ensino Fundamental II e Médio,
realizado recentemente para diversas disciplinas.

A homologac¢io do Concurso € necessaria para
agilizar as proximas etapas: autorizacao para cha-
mada, escolha e nomeac¢io dos candidatos classi-
ficados, ante a proximidade do préximo ano letivo
e a necessidade desses Profissionais nos modulos
das U.Es..

Uniformes e Kits escolares

A Secretaria Municipal de Educacio instituiu a
Comissdao Técnica de Insumos Escolares — CTIE,
com atribui¢cdes diversas e o compromisso de con-
tribuir para “garantir, em tempo habil, a compra e
entrega de materiais de qualidade aos educandos,
em observdncia aos principios da eficiéncia e eco-

nomicidade da Administracdo Publica ... e trazer
racionalidade ao processo de compras ...”.

A APROFEM tem histérico posicionamento
critico contrario a aquisicdo e distribuicao massiva
de uniformes e material escolar, pratica assisten-
cialista e dilapidadora dos (alegadamente parcos)
recursos destinados ao Ensino Municipal, sujeita
a desperdicios previsiveis e cuja constatacao é de
dominio publico.

Professores de Bandas e Fanfarras

Por solicitacdo de filiados, preocupados com
noticias acerca da possivel exoneracao daqueles
Profissionais comissionados, a APROFEM oficiou
a SME propondo alternativas para sua permanéncia
nos Quadros da Secretaria.

A Entidade argumentou que, para manter o
projeto da SME de acbes de Bandas e Fanfarras
em mais U.Es. e para evitar prejuizos funcionais
aqueles Professores, € pertinente a justificacdo de
sua permanéncia pela importancia pedagégica do
projeto e envolvimento social e motivacional dos
nossos educandos, possibilitando uma alteracao
da sua categoria funcional ou classificando suas
funcdes como assessoramento.

A APROFEM contribuiu decisivamente para a
sensibilizacao do Governo Municipal, demonstrada
pela constituicio, onze dias apds o recebimento
do documento da Entidade, de Grupo de Trabalho
para propor atos e solucdes a demanda suscitada.

Evento Educacional Relevante —

Bett Brasil Educar

A 24* edicao da Bett Brasil Educar acontecera
de 10 a 13 de maio de 2017, em Sao Paulo. O
evento consolida-se a cada ano como referéncia na
area da educa¢io na América Latina e, hoje, ja se
posiciona como um dos mais importantes eventos
educacionais em todo o mundo.

A APROFEM serd, mais uma vez, apoiadora da
Bett Brasil Educar. Em informativos posteriores,
dari detalhes do evento e do desconto na inscri¢ao
para os filiados interessados.

\

BENEFICIOS
PARA OS
FILIADOS

A APROFEM prosseguira na sua exitosa parceria com as instituicoes
de ensino superior Escola Paulista de Educacio, Filosofia e Politica
(ESEF/Paulista) e Faculdades Campos Salles. Parceria essa representa-
da pelos 3.500 filiados que durante este ano frequentaram o Programa
de Formacdao Superior de 624h (uma Poés-graduacdo de 360h, duas
Extensdes Universitirias de 100h e duas Extensdes Universitirias de
32h, todas certificadas pelas Faculdades Campos Salles); a Licenciatura
em Pedagogia (3.200 horas) ou a 22 Licenciatura em Pedagogia (com-
plementacao), com precos exclusivos para os filiados da APROFEM.

Para 2017, a APROFEM reivindicou e devera anunciar, ja nos proxi-
mos dias, mais beneficios para os seus filiados: dispensa de pagamento

educacionais.

CURSOS DE NIiVEL SUPERIOR

da taxa de matricula para os filiados que prosseguirem participando do
Programa de Formacao Superior; extensao aos dependentes dos filiados
da APROFEM da possibilidade de frequentar os Cursos de Graduacio
oferecidos com mensalidades significativamente reduzidas em relaciao
aos valores regularmente praticados.

A APROFEM divulgard em breve, pelos seus canais informativos,
detalhes do convénio firmado entre as partes e como o filiado interes-
sado deverd proceder para beneficiar-se dos servicos oferecidos.

Na proxima edi¢ao doJornal APROFEM serao divulgadas também
informacoes sobre os demais convénios firmados com instituicoes
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APROFEM homenageada

Requeiro, nos termos do artigo 165, inciso VIII, da XIV Consolidagéo do
Regimento Interno, que se registre nos anais desta Casa um Voto de Con-
gratulagées com a Diretoria e todo Quadro de Associados da APROFEM
— Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Paulo, pela
comemoragao do seu Jubileu de Coral - 35 anos de existéncia.

Requeiro, ainda, que seja dada ciéncia desta manifestagdo ao Presi-
dente da Entidade, Sr. Ismael Nery Palhares Junior, em sua sede, sita a
Praca da Sé, n® 371, 10° andar, Sao Paulo, SP, CEP 01001-901.

JUSTIFICATIVA

A APROFEM - Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de
Sé&o Paulo comemora neste ano de 2016 o seu Jubileu de Coral — trinta e
cinco anos de existéncia.

Criagé@o idealista, veio ao longo destas trés décadas e meia desempe-
nhando papel fundamental entre os servidores publicos municipais, nota-
damente entre os servidores da Educacgéo Paulistana.

Entidade respeitada, por sua dedicacéo e luta, entre os servidores vem
trilhando sua histéria marcando presenca na cultura, na administracéo e
na prestacé@o de servigos qualificados para os seus associados. Se nada
mais houvesse para glorificar a entidade, sua histéria, seu crescimento e
sua abrangéncia garantem a justa homenagem que todos devemos prestar
neste momento singelo de comemoragéo.

N&o se chega aos trinta e cinco anos de existéncia, em meio a uma
histéria conturbada, sem que o idealismo, a garra, a persisténcia e a inteli-
géncia administrativa marquem presenca. Sinal de maturidade.

Que este jubileu possa ser sucedido por outro, mais longevo, e que
sua histéria possa significar a certeza da continuidade da luta por seus
representados.

Sala das Sessoes, em 25/10/2016

Carlos Giannazi
Deputado Estadual

JORNAL APROFEM

Juntamente com esta edicao doJornal APROFEM ,
os filiados da Entidade estao recebendo (por via
postal) um exemplar da utilissima Agenda Anual
APROFEM 2017. A Agenda inclui o material Vida
'\‘ Funcional — Informacoes Uteis, com orientacdes

atualizadas e reconhecidas pela sua utilidade.

E oportuno lembrar que uma versio mais ampla
do material Vida Funcional— Informacoes Uteis, con-
4 tendo inclusive a identificacdo da legislacao utilizada
nos seus diversos itens, pode ser acessada através
do Portal APROFEM (www.aprofem.com.by).

Convénios & Servigcos
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Coloniaslde]Férias/Pousada

dalJAPROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao
CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA
UTILIZACAO NO 12 SEMESTRE DE 2017

Para uso em Fevereiro
(Inclusive Carnaval)

© Reservas abertas a partir do dia 16/01/2017

Para uso em Margo © Reservas abertas a partir do dia 13/02/2017

Para uso em Abril

. ' © Reservas abertas a partir do dia 13/03/2017
(inclusive Pascoa)

4 PERMUTA

As informacoes abaixo sao de exclusiva responsabilidade do interessado

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 10h30 as 19h, CEIl “Chacara Dona Olivia” (DRE S&o Miguel
Paulista), deseja permutar para EMEI ou CEIl somente da DRE Sao Miguel Paulista e regido de
Sé&o Miguel ou Itaim Paulista. Contatos: Horéacio Bueno dos Santos. Tel.: 96658-5643 (WatsApp).

\_  E-mail: horaciobueno@bol.com.br.

Para uso em Maio

© Reservas abertas a partir do dia 10/04/2017
(inclusive Dia do Trabalho)

Para uso em Junho

_ _ - © Reservas abertas a partir do dia 15/05/2017
(inclusive Corpus Christi)

As vagas séao liberadas a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteragbes. Consulte o Portal APROFEM com antecedéncia.

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores
municipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinioes contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apos triagem prévia.

Educacao Infantil

Sugestéo de Procedimentos de Rotina para a Inspe¢édo e Manutengéo de Brinquedos em

Parques Infantis (Pautada na NBR 16071, da ABNT)

ESPAGO ABERTO

Metades

Noite sonha novo comeco
Acorda confuso e impreciso
Rapido o primeiro tropeco

Metade sem medo treme
Metade teme cair
Metade perdeu o leme

v Inspecio

¢ Inspecdo visual rotineira — Identificar os
perigos 6bvios que podem ser causados pelo uso,
vandalismo ou condi¢des de tempo;

e Inspeciao registrada — Preferencialmente
a cada 1 ou, no maximo, 3 meses. Os resultados
podem ser registrados no livro de ocorréncias ou
ser feito registro afim. Deve-se observar efeitos
de corrosao ou outra deterioracao, desgastes e
vandalismos.

¢ Inspecio profissional — Deve ser reali-
zada em intervalos que nio excedam 12 meses,
de preferéncia duas vezes ao ano, no periodo de
férias e recessos escolares. Pode ser realizada pelo
préprio fabricante ou por profissional qualificado.

e Defeitos — Se sdo constatados defeitos que
ponham a segurang¢a em risco, eles devem ser cor-
rigidos ou, se isto nao for possivel, o equipamento

deve ser interditado até a solugcio do problema
ou removido.

v/ Manutencio

e Manutencao rotineira: Verificar se fechos
e porcas estao bem apertados; Refazer a pintura
ou corrigir defeitos existentes nesse aspecto; Man-
ter o piso com amortecimento capaz de absorver
com seguranc¢a os impactos; Lubrificar; Limpar;
Remover pedacos quebrados de vidros, madeiras,
plasticos e quaisquer outros objetos que oferecam
riscos; Restaurar o nivel correto do piso; Manter
as areas livres.

e Manutencio corretiva: Repor fechos, li-
gamentos, presilhas, parafusos, telas etc; Soldar
quando necessario; Repor partes desgastadas
ou com defeitos; Repor componentes estruturais
defeituosos.

(Colaboragao do Prof. José Luis Salmaso, Supervisor Escolar filiado a APROFEM)

Metade tenta seguir Morre o lado Narciso
Falha o comando mais fatil
De desnecessario pensar
Vem sensacao de inutil
Vontade de nao mais tentar

Todo dia igual desafio
Seguir driblando perigos
Uma sensacao de vazio
Sente falta de abrigos

Um passo consegue ir a frente...
Breve ilusio... alegria

Vem queda de repente

Feito balde de dgua fria

No fundo tem esperancga
Que a cura chegue uma hora
Como esperar também cansa
Bem devagar senta e chora

Dia 4 (quatro) de abril é o Dia Nacional do Parkinsoniano. Sou um deles.
Esta poesia descreve meu sentimento diante da Sindrome Pk. Esté publicada
no livro “Folhas ao Vento”, langado esta semana.*

Prof. Pedro Luiz, filiado a APROFEM

(*) O livro Coletanea Literaria “Folhas ao Vento” (org. Terezinha Dias Rocha;
Editora Scortecci/2016) foi langado na 22 semana de outubro passado.




