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No apagar das luzes
do penultimo ano da
atual gestao muni-
cipal, constatamos
ter sido um ano
de intensa atua-
¢io da Entidade,
quer na relacao
institucional com ‘
os interlocutores do
Governo Municipal e
com as demais entida-
des integrantes do Forum
de Entidades; quer na plural
oferta de cursos e outros eventos
do interesse dos filiados; quer na
diversificada gama de convénios
e servicos disponibilizada para
0s mesmos, com destaque para a
oferta de atendimento personali-
zado (nas Unidades de Trabalho
e na Sede da Entidade) e para as
opcoes de lazer em ColOnias de
Férias/Pousada proprias.

Sem descurar dos compromis-
sos e desafios passiveis de serem
enfrentados até o ultimo dia do
ano, mister se faz sinalizar a con-
textualizacao das singularidades
do ano de 2016: Gltimo ano da
gestao municipal, com a realiza-
cao de eleicoes municipais; ce-
ndrio nacional de crescente crise
econdmica e politica, com seus
perversos reflexos recaindo so-
bre toda a populacao; inimeras
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35 anos de atuacao

reivindicagoes em beneficio
dos servidores muni-
cipais nao (ou pre-
cariamente) atendi-
das, em flagrante
demonstra¢io da
insensibilidade go-
vernamental para
com a valorizacao
dos seus agentes
publicos, justifican-
do eventual agudizacio
da estratégia da atuacao
sindical, nos estertores finais da
gestao, para a consecucdao de
resultados.

Todos devemos lembrar que,
as vésperas de eleicoes que
prometem ser disputadissimas,
nem aperto de mao serd dado
pelos politicos sem antes so-
pesar se resultard em ganho ou
perda de votos. Nesse contexto a
APROFEM, fiel ao seu principio
de apartidarismo, dialogara tam-
bém com os candidatos (majori-
tdrios ou na30) que a procurarem,
apresentando a sua Pauta de
Reivindicagoes e as expectativas
dos seus representados.

Agradecemos aqueles que
confiam na nossa atuac¢ao. Con-
tinuaremos retribuindo essa con-
fianca em 2016, ano em que
celebraremos o nosso Jubileu
de Coral (35 anos). Boas Festas!

Campanha Salarial

Mesa Central de Negociacao

Diante da postura do Governo Municipal, prodiga em apresentar

argumentos genéricos e outros expedientes protelatorios, o Forum das
Entidades Representativas dos Servidores Municipais cobrou do prefeito
da Capital os compromissos por ele assumidos no inicio da sua gestio.
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Sao Paulo, 13 de novembro de 2015
Oficio 06/2015- Forum das Entidades

Exmo. Senhor Prefeito,
Assunto: Reconhecimento do Papel do SINP

As entidades representativas do funcionalismo publico municipal, pertencentes ao Férum das Enti-
dades, signatarias do SINP - Sistema de Negociacdo Permanente, apds reunido especifica para avaliar
0 processo de andamento do referido sistema, desde de sua retomada em 2013, ocasido em que foram
firmados pessoalmente por V. Exa. compromissos desta gestéo para com o processo de negociagdo com a
bancada sindical, até o presente momento, vém, através deste, expor suas conclusdes e encaminhamentos.

Esta avaliagdo inicialmente foi pensada em funcéo da auséncia de resposta ao Oficio 003/2015, proto-
colado em 18/10/2015, do Férum das Entidades, através do qual solicitavamos a presenca de V. Exa. para
que fossem reafirmados os compromissos assumidos em campanha e no inicio do exercicio do mandato.

Em assim sendo, o Férum Entidades, mais uma vez, num esforco de manter e fortalecer o canal de
dialogo e negociagéo, pois s&o valores que as Entidades defendem, passamos a pontuar algumas situacoes
que hoje sdo insustentaveis, na nossa avaliagéo.

Durante o periodo de 2013 4 2015, algumas das Mesas de Negociagéo, em vez de se fortalecerem como
instrumento democréatico de espaco para o dialogo e respeito pelas partes, revelaram-se, contrariamente,
ineficazes, parte por falta de estrutura fisica, material, inexisténcia de registros em atas que assegurassem
o histérico das discussdes, e mais grave ainda, pela falta, por parte dos interlocutores do Governo, de res-
postas aos encaminhamentos formais do Férum e das entidades individualmente, por decisdes unilaterais,
desrespeito as agendas ja estabelecidas, falta de transparéncia nas informagdes, sempre truncadas e nunca
objetivas e integrais.

Outro fato que aponta para a quebra do acordo previsto no SINP, por parte do Governo, foi 0 encami-
nhamento de Projetos de Lei, cujos teores estdo ligados diretamente ao interesse direto do funcionalismo,
sem discussao nas Mesas de Negociagéo.

Exemplo do afirmado acima é o Projeto de Lei do Executivo n® 558/2015, em tramitacéo na Cémara
Municipal de S&o Paulo, do qual sé tivemos conhecimento apds sua publicag@o em Diario Oficial da Cidade,
seguida de ampla divulgagdo na midia, dando conta de que a Prefeitura vinha elaborando o texto ha dois
anos, sem envolvimento dos representantes diretos dos principais interessados, ja que a matéria se reveste
de suma relevancia para os atuais e futuros funcionérios publicos municipais.

Para um Governo que apresentou-se com o discurso de valorizagdo do Servidor Publico Municipal,
infelizmente, o que se verifica, na pratica, ¢ uma realidade que aponta para o desmonte arquitetado da ad-
ministracdo publica municipal, através de convénios ou das Organiza¢Ges Sociais, novamente sem dialogo
com as entidades nas Mesas do SINP, colimado pelo encaminhamento de outro Projeto de Lei do Executivo,
desta feita o de n® 455/2015.

Esta falta de respeito para com a histéria do servidor publico municipal, vem atrelada aos principios que
regeram reestruturagdes de carreiras além de implantagéo de novos quadros, como a quebra dos valores
da cultura organizacional desta instituicdo, deteriorando, por exemplo, relacéo de equidade entre ativos e
inativos, tempo de carreira.

O Férum das Entidades, no més de maio, apresentou sua Pauta Unificada, priorizando, num grande
esforco interno, os temas de maior relevancia e abrangéncia para o corpo do funcionalismo. Entre os quatro
pontos, até hoje sem qualquer devolutiva por parte do Governo, figura a alteragéo da atual Lei Salarial, e
para 0 nosso espanto, seus interlocutores propuseram um cronograma para discussdes sobre o tema no
primeiro semestre de 2016, com possibilidade de envio de Projeto de Lei a Camara no segundo semestre,
periodo em que, como ninguém desconhece, estaremos em plena campanha eleitoral. Assim, depreende-
mos que nao ha disposicao por parte do Governo de cumprir mais esse compromisso com o funcionalismo.

EDICAO ELETRONICA DISPONIBILIZADA NO PORTAL APROFEM
Fechamento desta edicdo: 26/11/2015

Continua na pagina 2

Agenda 2016

Juntamente com esta edi¢io do Jornal APROFEM, os filiados
da Entidade estdo recebendo (por via postal) um exemplar da
utilissima Agenda Anual APROFEM 2016. A Agenda inclui o
material Vida Funcional - Informagcdes Uteis, com orientacoes
atualizadas e reconhecidas pela sua utilidade.
E oportuno lembrar que uma versio mais ampla do
material Vida Funcional — Informacées Uteis, contendo
inclusive a identificacdo da legislacio utilizada nos seus
diversos itens, pode ser acessada através do Portal
APROFEM (www.aprofem.com.br).
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Mesa Central de Negociacao

Continuacéo da 12 pagina

Nao sera demais lembrar que V.Exa., presente na reabertura da Mesa Central do SINP, afirmou que
iria acabar com a politica de aplicagéo do indice de 0,01% para fins de revisdo geral anual do funcionalismo
municipal, aplicando, no mesmo ano, o indigitado indice, sem qualquer outra revalorizagéo salarial nos anos
subsequentes, sob 0 mesmo titulo (revisdo geral anual), a despeito dos dispositivos constitucionais vigentes
que visam proteger os salarios contra os efeitos inflacionarios.

Em que pese a gravidade do quanto esta acima relatado, este Férum reafirma sua disposicéo de
continuar a investir no dialogo entre governo e entidades por entender ser esse o caminho mais seguro e
transparente para assegurar a qualidade e eficiéncia do servico publico, conquistadas através de servidores
respeitados, valorizados e confiantes na atuagéo de suas entidades e na seriedade das negociagdes com o
Governo, e solicita, em carater de urgéncia, respostas a algumas questdes de ordem prética:

+ Discusséo da Lei Salarial, com encaminhamento de PL para Camara até margo/2016, agenda viavel
de trabalho para assegurar a data;

* Retirada da Cémara dos PLs 455 e 558/2015 e do PLO 03/2014;

+ Pagamento dos retroativos, baseados nas Leis n® 16.119 e n® 16.122/2015;

* Reabertura imediata de todas as Mesas Setoriais.

O presente documento servira para 0s necessarios debates e discussdes sobre a matéria que deve-
rdo ocorrer nas préximas Reunides da Mesa Central de Negociagao, espago legitimo para o dialogo entre
governo e representacao dos servidores municipais.

Lembrando que o nosso compromisso é com o funcionalismo, que a prética da boa negociagéo € o
dialogo e transparéncia das informagdes que as entidades signatarias do SINP preservam, informamos que
aguardaremos a resposta até o dia 27/11/2015, pois por decisdo unanime das entidades faremos uma carta
de balango, e esclarecimento das relages institucionais, entre o Governo e o Férum, a ser divulgada junto
aos servidores.

Subscrevem este Oficio 32 entidades, pertencentes ao Férum.

EXMO. SR.
FERNANDO HADDAD .
DD. PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Observagoes da APROFEM:
PL 455/2015 — Ampliagéo da atuagdo dos OSs no Servigo Publico.
PLO 03/2014 - Alteragéo da Lei Organica para introduzir a remuneragdo por subsidio e mudar critérios para a
concessao de adicionais por quinquénios e sexta-parte.
PL 558/2015 — SAMPAPREV - Previdéncia Complementar.
Consulte as observagdes que balizardo as discussoes sobre o SAMPAPREV, na pdgina 8.
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Programa Sao Paulo Integral

A Prefeitura da Capital anun-
ciou este Programa na RME, com
a meta de assegurar, no minimo,
37 EMEIs em tempo integral;
12 EMEFs (12 a0 9° ano) em tem-
po integral; 100 Unidades com
Ciclo de Alfabetizacio em tempo

integral; 100 mil alunos benefi-
ciados (expansao da jornada
para, no minimo, 8 horas/aula
diarias — 7 horas/rel6gio).

A APROFEM apreciou criti-
camente a minuta, apresentando
sugestoes e comentarios.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

Séo Paulo, 23 de novembro de 2015.

APROFE

SME/ATP

lima. Sra. Chefe 5

ASSUNTO: MINUTA DE PORTARIA QUE INSTITUI O PROGRAMA “SAO PAULO INTEGRAL” NAS UNIDA-
DES DE EDUCAGAOQ INFANTIL, DE ENSINO FUNDAMENTAL E NOS CENTROS EDUCACIONAIS UNIFICADOS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO DE 2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Encaminhamos, abaixo, nossas observages e sugestoes sobre a Minuta supracitada:

1) Embora de grande relevancia, o tema foi colocado como deciséo de Governo, sem dialogos anteriores

com a Entidade.

) Pertinente ao Programa “Mais Educagéo — Sao Paulo”.

) Cronologia de implantagéo apressada, o que dificulta anélise dos indicadores balizadores da Minuta, em

especial o mapeamento das informagdes.

4) Néao houve publicidade da demanda na consulta pablica.

5) Compromisso pedagdgico com uma educagdo de qualidade, ndo obstante a dedutivel decisdo pelo
interesse politico de dar visibilidade a Rede, numa conjuntura de desemprego e pauperizagéo, para seg-
mentos expressivos da populacéo paulistana que procuram transferir suas criangas e jovens das escolas
particulares para a rede publica — mais pobres, porém ndo menos criticos e politizados.

Questionamento de duvida suscitada a partir da leitura da minuta: .
- O acréscimo de R$ 5.000,00 é cumulativo? Até quando? (Art. 17: Paragrafo Unico).

Sugestoes:

Art. 3% Adeséo ao Programa “Sao Paulo Integral” - critérios:

- Substituir a expressao “ouvido o Conselho de Escola” por “com a deliberacéo pela concordancia com essa
intengdo pelo Conselho de Escola, expressada na respectiva ata de reuniao”;

- Condicionar a ades&o a comprovagao do preenchimento pleno dos Médulo de Servidores (docentes e Apoio)
com Profissionais em plena atividade, sem ocorréncia constatada de “distribuicéo de alunos” ou permanén-
cia de Profissionais de Profissionais do Quadro de Apoio “cuidando” de classes/turmas/grupos nas salas de
aula, situagdes frequentemente denunciadas;

- Prever, também, a contratagao de estagiarios.

Art. 6% Expansao curricular — Territorios do Saber:

- 2: acrescentar pluriculturalismo;

- 3: acrescentar criatividade autoral;

- 5: acrescentar cidadania e direitos humanos;

- 6: substituir: “aprendizagem emocional” por “desenvolvimento psicossocial’.

Art. 6 Acrescentar:
“IV - Outras atividades aprovadas pelo Conselho de Escola”, priorizando, dessa forma, a autonomia da Escola
na construcéo do Projeto Politico-Pedagdgico.

Art. 10: Acréscimo de Profissionais:

- Acréscimo insuficiente. Prever acréscimo minimo de 2 (dois) professores, 2 (dois) ATEs e 1 (um) AVE;

- Prever que esses Profissionais serdo selecionados, prioritariamente, dentre aqueles que residem na regido,
mas trabalham em regides diferentes, destacando as diametralmente opostas.

- Garantir a pontuacéo da classificagdo dos Profissionais para todos os fins, na Unidade de Lotag&o, como
se la estivesse em exercicio (principio: a inexisténcia de prejuizo funcional durante o periodo de exercicio
precério).

Demais sugestoes a serem expressamente previstas:

- Manter inalteradas as opgdes, bem como os demais direitos j& garantidos por legislagéo, referentes as
Jornadas de Trabalho dos Profissionais de Educagéo;

- Assegurar, no maximo, a quantidade original de alunos por classe/turma;

- Garantir a existéncia de espacos fisicos destinados a Sala de Leitura, Laboratério de Informética e para os
demais Projetos ja desenvolvidos na Unidade Educacional;

- Prever a pontuacéo para fins de Evolugdo Funcional e Promogéo, como fator adicional de motivagédo dos
envolvidos, pela relevancia do Projeto.

No aguardo do agendamento de nova reunido para as discussdes cabiveis, subscrevo-me.

Atenciosamente

2
3

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

CARTAO DE CREDITO PMSP

Temos recebido inimeras reclamacgdes de funcionérios da PMSP em relacéo a falta da
entrega dos cartdes.

N&o existe ainda (e ndo sabemos se ira ter) o CARTAO DE CREDITO CONSIGNADO
DA PMSP.

Agentes entram nas escolas, vendem o produto, clientes assinam o que mandam e ficam
aguardando. Depois nos ligam. Normalmente ndo sabem nem o nome do agente, nem o seu
telefone.

O maior perigo sdo contratos assinados aleatoriamente e que déo direito a fazer novos
contratos sem consulta do assinante e podem estar sujeitos a alguma espécie de fraude.

Em qualquer circunstancia, quando se faz um contrato deve-se ter em maos, e bem guar-
dado, o nome da empresa (que pode nem saber o que esta acontecendo), nome do agente,
que é obrigado a ter o certificado digital que o capacita. Telefones e enderegos também devem
ser previamente pedidos e conferidos (dé uma saidinha de perto e confirme se aquele agente
faz parte da empresa).

Sao atitudes importantes.

(Colaboracdo da EGCred, que oferece atendimento diferenciado para os filiados 4 APROFEM)
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Regulamentacgao do CRECE

O Decreto Municipal n® 56.520 (DOC 17/10/2015, pa-
gina 1) regulamenta a Lei n® 16.213, de 17/06/2015, que
dispds sobre a criacio e o funcionamento do Conselho
de Representantes dos Conselhos de Escola — CRECE,
orgio colegiado, de cariter deliberativo, que tem por
finalidade fortalecer os Conselhos de Escola e assegurar
a gestao democratica nas UEs municipais.

Os CRECEs Regionais (por DRE) serdo constituidos
entre 45 e 60 dias contados a partir da data do inicio do
ano letivo, com mandato anual. A organizacio e fomento
2 constitui¢ao dos CRECEs no ano de 2016 ficardo a cargo
de comissao provisoria formada em cada DRE.

Aleitamento Materno

Os estabelecimentos localizados no Municipio de Siao
Paulo devem permitir o aleitamento materno no interior
de suas instalacoes, independentemente da existéncia de
areas segregadas para tal fim (Lei n® 16.161, de 13/04/2015,
regulamentada pelo Decreto n® 560.494, de 13/10/2015).

A pessoa ofendida pela proibi¢io ou constrangimento
ao ato de amamentac¢ao poderd oferecer dentincia verbal
ou escrita contra o estabelecimento, na Subprefeitura de
sua jurisdi¢do, sujeitando o infrator 2 multa em pectnia.

Conselho Gestor do Hospital do Servidor Piiblico

Municipal de Sao Paulo — HSPM

A atuaciao da APROFEM no Conselho Gestor do HSPM,
observado o que é proprio de um Conselho, consiste,
também, em apresentar ao Pleno dentncias recebidas pela
Entidade de questdes e situagcoes levadas a Ouvidoria pelo
usudrio sobre as quais nio lhe foi dado o devido retorno.
Dentre as atividades exercidas pelos Conselheiros, cita-se
a visita a diferentes ambientes/secoes do Hospital, seguida
do competente relatorio.

HSPM: da turbacao ao eshulho?*

Lamentavelmente, a atual Administracdo Municipal, a
exemplo de outras que lhe antecederam, insiste em pro-
mover acoes que se assemelham — mutatis mutandis — a
uma verdadeira turbagdo imposta aos servidores publicos
municipais em relagdo a um patrimoénio que ainda leva o
seu nome: Hospital do Servidor Publico Municipal. Apenas
para lembrar nossos filiados, a origem do HSPM remonta
2 antiga Divisdo Hospitalar Municipal, criada em 1936,
com a finalidade de prestar atendimento aos funcionarios
publicos municipais e seus dependentes.

Em sua mais recente investida, a Administracio, atra-
vés do Secretirio Municipal de Satude, enviou consulta ao
Conselho Gestor do Hospital do Servidor Publico Municipal
para que este se manifestasse — favoravelmente ou niao —
a realizagdo de cirurgias eletivas para os municipes, em
regime de mutirdo. Dos Conselheiros titulares presentes
a reuniao do Conselho Gestor, realizada em 10/11/2015,
nove votaram contra a solicitacio da Administracio e
quatro, a favor.

Contrdria 2 solicitacdo da Administracao, a APROFEM
sugeriu que a realizacio de cirurgias eletivas, em regime
de mutirdo, deveria ter como objeto os préprios servidores
publicos municipais, visto que muitos deles nem sequer
conseguem marcar consultas ou exames.

(*) Resumidamente, esses termos juridicos podem ser assim entendidos:
“Esbulho: existe quando o possuidor fica injustamente privado da posse. Nao é
necessario que o desapossamento decorra de violéncia. Nesse caso, o possuidor
esta totalmente despojado do poder de exercicio de fato sobre a coisa.
Turbaco: A turbagéo é, no sentido comum, todo ato de tumultuar, perturbar, ou
causar desordem, confus&o. No sentido juridico é “todo fato injusto, ou todo ato

abusivo, que venha ferir direitos alheios, impedindo ou procurando impedir o seu
livre exercicio”.

Entrega de Uniformes Escolares para 2016

A APROFEM tem histérico posicionamento contririo
a distribui¢dao massiva de kits de uniforme escolar para os
alunos da RME, por representar evidente desperdicio de
verbas da Educacao que poderiam ser destinadas, inclusi-
ve, a melhoria salarial dos Profissionais de Educacdo. Sao

recorrentes as dendncias de irregularidades como atrasos
na entrega, kits com componentes inserviveis (tamanhos
dispares e qualidade duvidosa), desvios para utilizacio por
outras pessoas (doacio/comércio/escambo), descarga nos
cestos de lixo logo apds a entrega, ténis novos pendura-
dos na fiacio elétrica piblica, culminando com o pouco
(ou nenhum) empenho em incentivar o uso de uniforme
pela inexisténcia de respaldo a gestio da UE por parte da
propria Administragao.

A Portaria SME n2 6.875, de 23/10/2015, que dispoe
sobre a aquisiclo e distribuicao dos uniformes, atribui ao
Diretor da UE e a mais um servidor por ele designado
uma série de responsabilidades, dentre elas atestar o
recebimento dos kits e supervisionar a distribuicio aos
educandos ou responsaveis.

A APROFEM acrescenta que, para além de “atuar no
sentido de promover a valoriza¢do do uso do uniforme
escolar como importante instrumento de identificacao
dos educandos” (Artigo 5° da Portaria), a Equipe Gestora
deve ter plena consciéncia da sua responsabilidade pelas
dezenas/centenas de milhares de reais provenientes dos
recursos da Educacio e convertidos em uniformes escola-
res ... para serem usados! A Entidade sugere que os pais/
responsaveis sejam documentadamente notificados da
necessidade dessa utilizacdo; as situacdes de nao utilizacio
devem ser justificadas pelos alunos ou responsiveis, no
ato esclarecidos sobre a conveniéncia do uso do unifor-
me. Documentando-se, os gestores respaldar-se-ao contra
eventuais imputagoes de negligéncia ou omissao.

Conselho Municipal de Educagao — CME

A APROFEM, hi anos, participa com regularidade
das reunides do CME, manifestando-se quando solicitada
ou para apresentar informes pertinentes, considerada sua
condicio de participante ouvinte.

Temos observado uma forte disposicio do CME em
aproximar-se de outras realidades vividas pelas UEs, além
daquelas estreitamente ligadas a Pareceres, Deliberacoes
e Indicacdes.

Preparacao para Concurso do Ensino Municipal

A Fibrica de Ideias Pedagégicas iniciard Curso
Preparatorio para o Fundamental II/Médio (todas as dreas)
— 2.472 vagas. Informacdes: tels.: 2283-3318 e 3420-1055
— wwuw.fiped.com.br.

Reorganizacao no Ensino Estadual

O governo estadual decidiu dividir as escolas esta-
duais por ciclos de ensino, em um plano que afetard até
mil escolas e entre 1 milhdo e 2 milhoes de alunos, que
deverdo mudar de escola.

O governo argumenta que a reorganizacao vai permi-
tir uma gestao melhor; vai liberar espaco para ampliar o
ensino em tempo integral; ajudard a adequar as escolas
as necessidades especificas de cada faixa etdria; trard be-
neficios pedagogicos.

Essa posicio nio é compartilhada pelos alunos, que
mostraram-se contrarios as mudancas com manifestacoes
e ocupacoes de quase duas centenas de prédios escola-
res; tampouco pelos professores, que jd manifestaram sua
preocupacio com a possibilidade de reduciao de aulas e
jornadas, exercicio em locais diversos da sua opcao, com-
prometimento de situacoes de acimulo de cargos, dentre
outros problemas.

Recentemente, o Tribunal de Justica manifestou-se
contra a iniciativa do Governo Estadual de desocupar as
escolas, o que poderd ocasionar adiamento ou até mesmo
cancelamento da pretendida reorganizacao.

A APROFEM, instada a se manifestar sobre os possiveis
efeitos dessas mudancas no Ensino Municipal da Capital,
avalia que, embora sendo situagoes e realidades distintas,
constituem-se em precedente perigoso, pelos potenciais
transtornos causados a alunos e mestres sem qualquer ga-
rantia de melhoria da qualidade da Educacio. Solidariza-se

com as entidades representativas dos docentes estaduais
no protesto pela decisao unilateral do Estado, sem didlogo
prévio com os envolvidos — servidores e comunidades;
defende que prédios estaduais eventualmente oferecidos
a Prefeitura sejam utilizados como Unidades de Educacio
Infantil da Rede Direta.

Abono Anual para o Tribunal de Contas (TCM)

A Cimara Municipal promulgou a Lei n® 16.309 (DOC
17/11/2015, pagina 105) que institui abono anual a ser
concedido aos servidores ativos, inativos, pensionistas e
comissionados do Tribunal de Contas do Municipio, no
més de dezembro, a critério da Administracao do Tribunal
e desde que haja disponiblidade or¢camentaria e financeira.

A APROFEM lembra que beneficio semelhante foi
criado pelo ex-prefeito Kassab que, no entanto, nunca
o concedeu para os servidores do Poder Executivo nos
sucessivos anos de sua gestio. Posicio também adotada
pelo atual Prefeito que, anualmente instado pela APROFEM
a conceder o beneficio para os servidores municipais, até
hoje nao o fez.

Fica o repto: que tal em dezembro deste ano, sr.
Prefeito?

Apresentacao de Projetos — Ensino Municipal

A SME instituiu o Programa Inovagoes Pedagogicas
(Edital de Chamamento publicado no DOC de 18/11/2015,
pagina 58), que consiste na apresentacio de projetos
concebidos por Profissionais de Educacio — docentes
ou gestores e desenvolvidos com educandos ou com
educadores, ou materiais pedagdgicos, que tenham fina-
lidade didatica, tanto para educandos, como para outros
Profissionais da RME.

Os projetos serdo recebidos de 12/02 a 30/04/2016
— aqueles desenvolvidos no ano de 2015 e de 1%/12 a
20/12/2016 - aqueles desenvolvidos no ano de 2016.

Os Profissionais da Carreira do Magistério Municipal
que tiverem seus projetos selecionados no ambito do
Programa “Inovagdes Pedagogicas e de Gestdo na Rede’
receberio Atestados para Fins de Evolu¢do Funcional
(Modelo 8), validos para enquadramento nas duas ultimas
referéncias da carreira.

Professor de Educacao Fisica e o CREF

A APROFEM participou da Audiéncia Publica realizada
na Assembleia Legislativa no dia 27 de outubro passado,
por iniciativa do Deputado Prof. Carlos Giannazi, ocasiao
em que reiterou a sua posi¢do discordante face a decisio
judicial proviséria que obriga os Professores de Educacio
Fisica a manterem vinculo com o referido Conselho.

Tendo recebido solicitacio da Diretoria do CREF4/
SP para agendamento de reunido, a APROFEM la esteve
no dia 23 de novembro passado, representada pela sua
Presidéncia e membros da sua Assessoria Juridica. Com a
apreciacao do mérito do assunto sendo tratado na esfera
judicial, a APROFEM aproveitou para solicitar que os re-
presentantes do CREF ajam com profissionalismo e respeito
em suas visitas as UEs, sem a postura desnecessariamente
truculenta relatada em inimeras ocasioes.

Eventos das CIPAs

A APROFEM foi convidada e fez-se representar pelo
seu Presidente na abertura do “I Semindrio das CIPAs
SMSP/GAB/SPUA e SUBPREFEITURAS”, ocorrida no dia 12
de novembro passado. Também participou da abertura da
“VI SIPAT da Subprefeitura Sdao Miguel’, ocorrida no dia
23 de novembro passado.

Os cipeiros e demais interessados participantes deram
um exemplo de profissionalismo e consciéncia da relevan-
cia de sua contribui¢ao para o adequado funcionalismo da
Comissio Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho.

A APROFEM tem uma reconhecida atuac¢io na cruzada
pela instalacdo obrigatoéria e regular funcionamento das
CIPAs em todas as Unidades Municipais (UEs, inclusive!)
da Capital.
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Com estes titulos, a APROFEM inseriu matérias nas paginas centrais da
edicao anterior (set/out de 2015) doJornal APROFEM , visando provocar
uma grande reflexdo dos nossos Profissionais de Educac¢io sobre a neces-
sidade de maior envolvimento e compromisso dos pais ou responsaveis
com o cotidiano da educacao das nossas criancas e jovens. Trechos de
depoimentos/reportagens, “dicas” que a Entidade divulga nas suas pales-
tras e cursos, uma abordagem especifica e contextualizadora (O Celular
nas Escolas), compuseram a primeira etapa desse esforco em contribuir
para melhorar as condi¢des de atuacio dos educadores municipais.

A sequéncia desse projeto consistiu na entrega de documento formal
(Oficio APROFEM n® 051/2015 — leia abaixo) a Assessoria do Secretario
Gabriel Chalita, ocasiao em que a Entidade reuniu-se com interlocutores
da SME, expondo o seu trabalho e solicitando a colaboracao dos 6rgaos
centrais e regionais da Secretaria. Os assessores do Secretirio também

Condicoes de Trabalho: Seguranca nas Escolas e a Saude do Professor
A Familia e o compromisso com a educacao das criancas e dos jovens

foram notificados de que as Equipes de Assessoria da APROFEM per-
correriam todas as UEs da Rede Municipal, desta feita com a missdo de
entregar o material reproduzido abaixo e na préoxima pagina ao Diretor de
Escola ou alguém da sua Equipe, expondo o propdsito da nossa atuacao,
fornecendo os esclarecimentos solicitados e pedindo o envolvimento
de toda a Equipe Escolar nesse desafio.

Com esta edicao, a APROFEM procura fechar o ciclo ao esclarecer
cada Profissional de Educacao acerca dos passos que ja foram dados;
atestar a boa receptividade por parte de grande ndmero de Equipes Ges-
toras; assegurar que a nenhum grau hierarquico na estrutura do Ensino
Municipal serd legitimo alegar desconhecimento dessa nossa iniciativa.
Colocamo-nos a disposicdo para quaisquer providéncias ou esclareci-
mentos, com a disposicao e seriedade de quem procura bem servir os
seus representados. Esperamos reciprocidade ... para o bem de todos.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

APROFE

Séo Paulo, 23 de outubro de 2015.
Oficio n2 051/2015
Excelentissimo Senhor Secretario

A APROFEM tem a honra de comunicar que, com o escopo de contri-
buir efetivamente para um trabalho compartilhado visando o envolvimento
de fato dos pais e responsaveis na vida escolar dos alunos da Rede Muni-
cipal de Ensino; de pugnar por uma atuag¢édo harmoénica da Equipe Escolar
de cada U.E. Municipal, sugerindo estratégias de convivéncia com os
colegas de Equipe e com a comunidade; de sugerir e disponibilizar canais
de acesso a legislacdo referente as competéncias e deveres daqueles a
quem compete escolarizar e educar; resolveu deflagrar um movimento
de sensibilizacéo a partir da edicdo anexa do Jornal APROFEM, com a
esperada colaboragéo e parceria dos diversos setores da SME, buscando
assegurar a participagao responsavel de todos para que sejam atingidos
bons indices qualitativos na Rede Municipal de Ensino.

Para tanto, nossa proposta envolvera temas delicados e ja pautados
nas Reunides Bilaterais APROFEM/SME e Reunides da Mesa Setorial
de Negociacdo — Educacgéo, dentre eles Regimento Educacional; Parte
Disciplinar dos discentes e Vida Funcional dos Servidores. A intencéo é
demonstrar, inclusive com relatos de praticas afins ja reconhecidas como
exitosas na RME e fora dela, o nosso propésito de trabalho integrado e
articulado para evitar as numerosas e recorrentes situacées em que o0s
educadores, ainda que no afa de fazer melhor, resvalam nas filigranas
da legislagdo arcando com as inevitaveis consequéncias ou, assumindo
tarefas e responsabilidades prioritariamente afeitas a outrem, acabam
ameacados na sua integridade fisica e emocional, além de correr o risco
de comprometer os resultados de sua missao precipua.

Segue, também, comentéarios da nossa Assessoria Juridica, que rati-
ficamos, com a finalidade de ilustrar, assegurar mais clareza aos nossos
propdsitos e destacar outra finalidade deste documento: uma notificagcao
para que cada instancia contribua com o que dela se espera, blindando-se
contra as imputacdes de negligéncia ou omissao, por exemplo.

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos, colocando-nos & dispo-
sicdo para eventuais tratativas.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXCELENTISSIMO SENHOR
PROFESSOR DOUTOR GABRIEL BENEDITO ISSAAC CHALITA
DIGNISSIMO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SAO PAULO

Sr(a). Diretor(a)
Assunto: “Condicoes de Trabalho: Seguranca nas Escolas e a Saude do Professor”

“A Familia e o Compromisso com a educacéao das criancas e dos jovens”
matéria das paginas 4 e 5 da edi¢céo n® 183 do Jornal APROFEM (em anexo).

A abordagem citada na matéria em tela diz por si: a APROFEM, tendo ja comunicado aos
Representantes Sindicais, resolver deflagrar uma campanha de aproximagéo e interagdo
Equipe Escolar — Comunidade que, se encampada pelas Equipes Gestoras, podera resultar
na expansao do potencial harménico tdo desejavel para a consecugao exitosa da acdo edu-
cativa em cada U.E. municipal, com a decorrente modulagéo das ocorréncias de toda sorte de
violéncia e de infragdes disciplinares.

Para tanto, a Entidade ja conversou com a Assessoria Direta do sr. Secretario Municipal
de Educagéo, buscando um trabalho integrado com os érgaos centrais e regionais (DREs) da
SME (documento em anexo).

“.. A escola tem a cara do Diretor, o principal responsdvel pela criagdo de um
ambiente estimulante e produtivo...”

Do(a) sr(a). a APROFEM espera uma boa acolhida para essa iniciativa, acompanhada de
compreensao e colaboragdo. Nao temos a pretenséo de intervir na sua gestéo, certamente
competente. Entretanto, a seriedade e o respeito pela nossa atuacdo, ao longo de décadas,
nos autoriza a registrar o nosso reconhecimento do desafio enfrentado pelo Diretor de Escola,
que responde pela sua U.E. 24 horas por dia, 365 dias por ano (366, no proximo!).

Dai fazer sentido o nosso apelo basico pela sua iniciativa: apresentar e discutir com a sua
Equipe as competéncias e responsabilidades de cada um; dialogar com os pais ou responsa-
veis, mostrando e cobrando a sua responsabilidade pelos discentes e as consequéncias da
sua omissdo nessa tarefa (“explicar as regras do jogo”); assegurar o funcionamento pleno e
sem ingeréncias do Conselho de Escola/CEl; aperfeicoar, socializar e fazer cumprir o Regi-
mento Educacional da Unidade; documentar-se sempre; assegurar a implantagéo da legisla-
¢éo vigente (Proibicdo do celular durante as aulas, Area Escolar de Seguranga e ministracdo
de medicamentos as criangas e jovens, dentre tantos outros dispositivos), evitando imputacées
de negligéncia e omisséo na sua posi¢ao de lider; prevenir-se contra acusagdes de mau uso da
verba publica em situagdes comezinhas (descontrole das jornadas de trabalho, ndo empenho
no uso do uniforme escolar pelos discentes etc.)

Com esta iniciativa a APROFEM espera contribuir, no curto e médio prazo, para a melhoria
das condicdes de trabalho dos Profissionais de Educagédo municipais. Em breve, assegurara
conhecimento formal dessa Campanha aos seus filiados e, desde ja, coloca as suas Equipes
de Assessoria e 0 seu Setor de Atendimento a disposi¢do das Equipes Gestoras para acolher
sugestdes e criticas construtivas, além de dirimir duvidas.

Contamos com vocé. Conte conosco!

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE SAO PAULO

APROFE

Sao Paulo, 26 de outubro de 2015.

(Revista Veja, 21/outubro/2015, pag. 24)

APROFEM - Diretoria

Consideracoes da Assessoria Juridica, acolhidas pela Presidéncia da APROFEM

APROFEM - Sr. Presidente

Trata-se de consulta efetuada por esta dignissima Pre-
sidéncia, no que concerne a adog¢ao de medidas protetivas
dos educadores frente ao desregrado uso de telefones
celulares e tecnologias afins pelo corpo discente no am-
biente escolar, afrontando o melhor interesse coletivo,
que deveria sobrepor-se ao interesse individual de uso.

Inicialmente, mister se faz esclarecer que por norma
de juridicidade irrefutavel, pois advinda da Carta da Re-
publica, ao Sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes
Judiciais ou administrativas.

Diante da maxima constitucional, forcoso reconhecer
que ¢ tarefa precipua da Entidade Sindical a defesa dos
interesses da categoria que representa, e sob esse aprioris-
tico entendimento, em razao de varios episddios ocorridos
em escolas municipais, protagonizados por professores e
alunos, envolvendo o uso indevido de aparelhos de na-
tureza tecnologica, instados a isto, elaboramos o seguinte
parecer juridico sobre o uso de aparelhos celulares em
sala de aula.

Contribuir para a satisfacao de tao nefastos conflitos é
dever de quem representa com seriedade uma categoria.

Em primeiro lugar, hd que se destacar que no ambito
do Municipio de Sao Paulo, o uso de telefones celulares
estd disciplinado pela Lei n? 11.545/94 e suas alteracoes'.
De acordo com o citado dispositivo legal, é proibido
efetuar e receber ligacdes nas salas de escolas publi-
cas municipais, durante o horario das aulas. E mais,
deverao permanecer desligados durante todo o horirio
das aulas, s6 podendo ser utilizado durante os intervalos®.

Destarte, e em prestigio ao principio constitucional da
legalidade, é proibida a utilizacio de aparelhos celulares
e similares nas salas de aulas das escolas municipais pau-
listanas, devendo permanecer desligado durante todo o
horario das aulas. Portanto, o uso de celular durante as
aulas configura-se, a nosso ver, em ato de indisciplina, que
precisa ser devidamente coibido pela direcao da escola.

Ocorre que a mesma lei, em seu artigo 2°-A, atribui as
escolas a adoc¢ao das medidas punitivas conforme estabe-
lecidas no seu regimento interno?.

Neste diapasio, a Portaria SME n® 5.941/13, que esta-
belece normas complementares ao Decreto n® 54.454, de

10/10/13, que dispde sobre diretrizes para elaboracao do
Regimento Educacional das Unidades da Rede Municipal
de Ensino, e da outras providéncias, estabelece em seu
Anexo Unico o dever da comunidade educacional em
elencar, nas normas de convivio, o conjunto de atitudes
e comportamentos nao permitidos no ambito da Unidade
Educacional®. Em outras palavras, o regimento educacional
deve prever as medidas pedagdgicas cabiveis, além das
possiveis san¢oes acerca do abuso deste equipamento.

Nao se pode olvidar que, nos termos do art. 62 do
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente® e seus principios
fundamentais, e ainda por analogia ao disposto no art. 59,
inciso XXXIX, da Constituicio Federal®, que estabeleceu o
principio da tipicidade ou reserva legal, deve o regimento
escolar estabelecer, previamente, quais as condutas que
importam na pratica de atos de indisciplina, bem como
as sang¢oes disciplinares a elas cominadas, sendo ainda
necessaria a indica¢ao da instancia escolar que ficard en-
carregada de apreciacio do caso e aplicacio da medida
disciplinar respectiva (em respeito a regra contida no art.5°,
inciso LIII, também da Constituicio Federal’).

Importante registrar, que a participacao dos pais e res-
ponsaveis é fundamental na definicao das proibicoes ao
convivio escolar. Isto porque, em razio de seus deveres
decorrentes do poder familiar, aos pais compete estabe-
lecer limites aos filhos e participar de sua vida escolar.

O celular chegou a todas as classes sociais e faz parte
da vida de criancas e adolescentes. Contudo, o uso dessa
tecnologia tem trazido consequéncias funestas 2 comuni-
dade escolar. Nao s6 pelo uso de equipamentos televisores
embutidos, cimeras, mp3, e acesso a rede mundial de
computadores, que potencializam a distra¢io das criancgas
e adolescentes, prejudicando o aprendizado e a sociali-
zacao dos mesmos, e por vezes, revelando-se como cruel
instrumento para a pratica do cyberbulling, ferindo direitos
de imagem, sigilo e, até mesmo, fundamentais.

Por essas e outras razdes hid diversas leis estaduais e
municipais proibindo o uso do celular em salas de aula;
inclusive, estd em tramitacado no Congresso Nacional o
Projeto de Lei n® 2.246/2007 que, se aprovado, deverd
estender a proibicio a todo o territério nacional.

Diante disso, e em que pese a participacdo democra-
tica da comunidade escolar, contudo, recomenda-se que a
matéria aqui tratada nio deva ser relegada a uma simples

situacao de comportamento proibidom. Isto porque as san-
cdes a serem definidas e aplicadas pela U.E. deverdo passar
necessariamente pela anilise dos 6rgaos da Administraciao
Superior, uma vez que dependendo da situacdo, podera
o professor incorrer nos crimes de Ofensa 2 Integridade
Corporal (artigo 129 do CP), Difamacio (artigo 139 do CP),
Injuria (artigo 140 do CP), Constrangimento Ilegal (artigo
146 do CP), Dano (artigo 163 do CP) e Apropriacio Indé-
bita (artigo 168 do CP), sem embargo de outras sancoes
disciplinares previstas no Estatuto do Servidor Puiblico
Municipal®, pois a lei ora em comento também proibe o
uso em sala de aula pelo professor.

Nio sdo raros os casos em que professores sao pro-
cessados, administrativa e judicialmente, por assumir
iniciativas no sentido de tomar os aparelhos dos alunos
ou outras atitudes visando coibir o uso indevido desse
equipamento, sob o pretexto de ferir os artigos 17 e 18
do ECA’. E muito embora os Tribunais venham negando
o pagamento de indenizacio por dano moral contra o
professor e a instituicao de ensino', ainda ha muita davida
quanto a aplicacio de norma proibindo o uso do telefone
celular nas salas de aulas.

A conscientizacdo da comunidade ¢ tarefa indispensa-
vel para a constru¢io de uma sociedade justa e eficiente
em seus propositos, dai é que vimos ressaltar a importin-
cia do papel mediador do Sindicato na busca de solucio
pacifica dos conflitos, entre pais, alunos e profissionais
do ensino, respeitando-se assim um dos principios bali-
zadores da Republica, insculpido no artigo 4°, inciso VII
da Constitui¢io Federal.

Assim sendo, entendemos, s.m.j., que a legislacio pre-
vista para coibir o uso abusivo dos telefones celulares e
afins em sala de aula devera ser amplamente divulgada pela
Administracio para o amplo conhecimento da comunidade
escolar, como meio de protecio 2 equipe docente e aos
demais funcionarios municipais envolvidos, dando supeda-
neo para o pleno exercicio de suas atividades funcionais.

Entendemos, também, que deve o Sindicato cobrar,
pelos meios legais de representacio que dispde, sejam
tomadas providéncias urgentes no sentido de uniformizar
as sangoes estabelecidas para o mau uso do mencionado
equipamento, em conformidade com as disposi¢des con-
tidas na CF e no ECA, através de normatizac¢io prépria de
iniciativa da Secretaria Municipal de Educacio.

1- Lei n® 12.511/97, Lei n® 14.573/07 e Lei n° 14.974/09.

2- Art. 12 Caput e seu § 4°.

3- “Art. 2°-A - O disposto no art. 2° desta lei ndo se aplica as escolas publicas munici-
pais, nas quais a desobediéncia as normas previstas no art. 12 implicara a adogéo
das medidas estabelecidas no regimento da respectiva escola” (artigo incluido pela
Lei n° 14.974/09).

4- Secéo lll
Das Proibicbes aos Educandos
Art. 60 - A necessidade de assegurar a qualidade de ensino, direitos e objetivos de
aprendizagem e seguranca a todos os envolvidos na agéo educativa, em especial,
aos educandos, pressupde a comunidade educacional elencar nestas normas de
convivio o conjunto de atitudes e comportamentos ndo permitidos no &mbito da
Unidade Educacional.

Secéo VI

Das Medidas Disciplinares Aplicaveis aos Educandos

Art. 65 - A necessidade de assegurar a qualidade de ensino, direitos e objetivos de
aprendizagem e seguranca a todos os envolvidos na agéo educativa, em especial
aos educandos, pressupde a comunidade educacional elencar nestas normas
disciplinares o conjunto de medidas aplicaveis de acordo com o estabelecido no
Regimento.

Art. 66 - O descumprimento das Normas de Convivio pelo educando devera ser ana-
lisado, caso a caso, de forma associada a um tratamento educativo, considerando
a gravidade da falta, faixa etaria e histérico disciplinar do educando, dentre outros,
podendo estabelecer, no limite maximo, as seguintes sangdes:

|. Repreenséo;

II. Adverténcia escrita;

IIl. Suspenséo.

§ 12 - As sangdes previstas neste artigo ndo se aplicaréo as criangas matriculadas
nos CEIs/CEMEIs e EMEIs da Rede Municipal de Ensino, bem como, as previstas
no inciso Il deste artigo, ndo se aplicardo aos estudantes do Ciclo de Alfabetizacdo
do Ensino Fundamental.

§ 2°- Para os educandos com deficiéncia ou transtornos globais do desenvolvimento,
sancdes s6 poderdo ser aplicadas se puderem ser compreendidas pelo educando.

§ 32 - As sangdes previstas no caput deste artigo serdo aplicadas pelo Diretor de
Escola, a quem caber4 adotar a medida condizente para a resolugéo da situagéo,
resguardado o direito a defesa.

§ 4° - Nos procedimentos destinados a aplicagéo de penalidade, os pais ou respon-
saveis tomaréo ciéncia dos fatos por meio de comunicagao expressa a ser emitida
pela Direcdo da Unidade Educacional.

Art. 67 - A suspensao sera aplicada, no limite méaximo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico - No cumprimento da san¢&o de suspens&o sera apontada falta-dia
ao educando, resguardado o direito as avaliagdes ministradas no periodo, realizan-
do-as ao retornar.

Art. 68 - Na aplicagéo da pena disciplinar, o Diretor da Unidade Educacional devera
dar ciéncia expressa ao educando ou a seu responsavel, se com idade inferior a
18 anos.

- “Art. 6% Na interpretacéo desta Lei levar-se-ao em conta os fins sociais a que ela se
dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e coletivos, e a
condi¢&o peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em desenvolvimento.”

- XXXIX - ndo ha crime sem lei anterior que o defina, nem pena sem prévia cominagéo
legal.

- LIl - ninguém sera processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente.

8- Art. 178 - Sao deveres do funcionério:

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes e ordens de
servico que digam respeito as suas fungdes;

XIl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao publica.
Art. 179 - E proibida ao funcionario toda agao ou omisséo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragéo Publica, especialmente:

VIII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou atividades
estranhas ao servico;

- Art. 17 - O direito ao respeito consiste na inviolabilidade da integridade fisica, psi-
quica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a preservagao da imagem,
da identidade, da autonomia, dos valores, idéias e crengas, dos espacos e objetos
pessoais.

Art. 18 - E dever de todos velar pela dignidade da crianca e do adolescente, pondo-
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0s a salvo de qualquer tratamento desumano, violento, aterrorizante, vexatério ou
constrangedor.

Art. 18-A - A crianca e o adolescente tém o direito de ser educados e cuidados sem
0 uso de castigo fisico ou de tratamento cruel ou degradante, como formas de corre-
¢éo, disciplina, educacéo ou qualquer outro pretexto, pelos pais, pelos integrantes da
familia ampliada, pelos responsaveis, pelos agentes publicos executores de medidas
sécio educativas ou por qualquer pessoa encarregada de cuidar deles, traté-los,
educé-los ou protegé-los.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - castigo fisico: agdo de natureza disciplinar ou punitiva aplicada com o uso da
forca fisica sobre a crianga ou 0 adolescente que resulte em: a) sofrimento fisico; ou
b) leséo;

Il - tratamento cruel ou degradante: conduta ou forma cruel de tratamento em relagao
a crianca ou ao adolescente que

a) humilhe; ou b) ameace gravemente; ou c) ridicularize.

10- “Assim, diante de todos os elementos probatérios colhidos nos presentes autos,
ndo merece prosperar a pretensao encartada na inicial: a uma, porque o aparelho
celular foi tomado pela utilizagdo indevida de seu dono, no caso o Autor; a duas,
porque esta ma utilizagdo foi praticada em outros momentos, o que é corroborado
pelos depoimentos prestados pelas pessoas arroladas pelo Requerido, vale dizer,
também docentes da escola; a trés, porque se houve alguma demora na restituicdo
do aparelho, a mesma se deveu pela mesma demora dos Responsaveis Legais
pelo Autor em se apresentarem para receberem o celular; a quatro, ainda que
houvesse algum excesso temporal, este ndo causou nenhum abalo moral ao Autor,
pois 0 mesmo n&o utiliza seu aparelho para trabalhar, estudar ou qualquer outra
atividade, exceto para mero deleite e lazer, o que néo caracteriza, a meu sentir,
nem dano moral nem suposto abuso de direito por parte do Reclamado; e a cinco,
porque julgar procedente esta demanda é desferir uma bofetada na reserva moral e
educacional deste pais, privilegiando a alienagao e a contra educacéo, as novelas,
os “realitys shows”, a ostentac@o, o “bullying” intelectivo, o dcio improdutivo, enfim,
toda a massa intelectivamente improdutiva que vem assolando os lares do pais,
fazendo as vezes de educadores, ensinando falsos valores e implodindo a educacéo
brasileira.”(Processo: 201385001520, 12 Vara Civel e Criminal de Tobias Barreto/SE).
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CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A progresséo funcional e a promogao dos
integrantes das carreiras do Quadro de Analistas da
Administrag@o Publica Municipal — QAA, criado pela
Lei n® 16.119, de 13 de janeiro de 2015, e do Quadro
da Salde, criado pela Lei n? 16.122, de 15 de janeiro
de 2015, ficam regulamentadas nos termos deste
decreto.

Art. 22 Para os fins deste decreto, considera-se:

| - nivel: 0 agrupamento de cargos de mesma
denominacéo e categorias diversas;

I - categoria: o elemento indicativo da posi¢éo
do servidor no respectivo nivel.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 32 Progressdo funcional é a passagem do
servidor da categoria em que se encontra para a
categoria imediatamente superior, dentro do mesmo
nivel da respectiva carreira.

Art. 42 Para fins de progressao funcional, o
servidor devera contar com tempo minimo de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio na categoria em
que se encontra, na seguinte conformidade:

| - para os servidores integrantes do Quadro de
Analistas da Administragdo Publica Municipal: nos
termos dos artigos 20 da Lei n® 16.119, de 2015;

Il - para os servidores integrantes do Quadro
da Saude: nos termos do artigo 23 da Lei n® 16.122,
de 2015.

Paréagrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se
aplica quando se tratar de progresséo para a catego-
ria 2 do nivel |, a qual se dara apds a conclusao do
estagio probatério.

Art. 52 A formalizagéo da progressao funcional
caber4 a chefia da Unidade de Recursos Humanos
ou Supervisdo de Gestao de Pessoas da respectiva
Secretaria, Subprefeitura ou 6rgéo equiparado em
que o servidor estiver lotado.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional pro-
duzira efeito a partir do cumprimento do tempo de
efetivo exercicio na categoria em que se encontra o
servidor, de acordo com as disposi¢cdes constantes
do artigo 4° deste decreto.

CAPITULO Il
DA PROMOGAO
Art. 6° Promogédo é a passagem do servidor
integrante do Quadro de Analistas da Administra-
¢do Publica Municipal e do Quadro da Saude, na
respectiva carreira, da Ultima categoria de um nivel
para a primeira categoria do nivel imediatamente
superior, desde que cumpridos todos os prazos e

condicbes estabelecidos no artigo 7° deste decreto.

§ 12 A promocéo serd concedida mediante
requerimento do proprio servidor, o qual devera ser
protocolado na Unidade de Recursos Humanos ou
Supervisdo de Gestdo de Pessoas da respectiva
Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado em
que o servidor estiver lotado.

§ 2° A promogéo produzira efeito pecuniario a
partir do cumprimento dos prazos e condigdes esta-
belecidos no artigo 7° deste decreto.

§ 32 O requerimento protocolado em desacordo
com o estabelecido no artigo 7° deste decreto sera
liminarmente indeferido por ato da chefia da Unidade
de Recursos Humanos ou Supervisdo de Gestao de
Pessoas da respectiva Secretaria, Subprefeitura ou
6érgéo equiparado em que o servidor estiver lotado.

Art. 72 Para requerer a promogao, o servidor
devera atender os seguintes prazos e condigdes:

| - ter cumprido o tempo minimo de 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio na Ultima categoria do
nivel em que se encontra na carreira, na seguinte
conformidade:

a) para os servidores integrantes do Quadro de
Analistas da Administragdo Publica Municipal: nos
termos dos artigos 20 da Lei n® 16.119, de 2015;

b) para os servidores integrantes do Quadro da
Saude: nos termos do artigo 23 da Lei n? 16.122,
de 2015.

Il - apresentar titulos, certificados de cursos e
atividades que visem o aprimoramento e o desenvol-
vimento de competéncias institucionais e individuais,
correlacionados com a &rea de atuagéo, na seguinte
conformidade:

a) para os servidores integrantes do Quadro de
Analistas da Administragdo Publica Municipal: nos
termos do Anexo | da Lei n® 16.119, de 2015;

b) para os servidores integrantes do Quadro da
Saude: nos termos do artigo 20 e do Anexo |, ambos
da Lei n® 16.122, de 2015;

Il - obter, no minimo, 600 (seiscentos) pontos re-
sultantes da média aritmética simples dos resultados
das avaliagdes de desempenho publicadas no Diario
Oficial da Cidade, realizadas durante a permanéncia
do servidor no nivel em que se encontra e proces-
sadas de acordo com o disposto no Titulo Il da Lei
n® 13.748, de 16 de janeiro de 2004, regulamentado
pelo Decreto n® 45.090, de 5 de agosto de 2004.

§ 12 Para os efeitos do disposto no inciso Il do
“caput” deste artigo, serdo considerados, no conceito
de &rea de atuacéo, os titulos, certificados de cursos
e atividades relacionados com:

| - o cargo efetivo titularizado pelo servidor;

I - a natureza das atividades desenvolvidas.

§ 2° Os titulos, certificados de cursos e ativida-

JORNAL APROFEM

LEGISLAGAO DE INTERESSE PARA 0S DEMAIS QUADROS DO FUNCIONALISMO MUNICIPAL
Decreto n2 56.590, de 10 de novembro de 2015

Regulamenta a progresséo funcional e a promocéo dos integrantes das carreiras do
Quadro de Analistas da Administragao Publica Municipal - QAA, criado pela Lei n? 16.119, de
13 de janeiro de 2015, e do Quadro da Saude, criado pela Lei n® 16.122, de 15 de janeiro de 2015.

des apresentados por ocasido do concurso publico
para o ingresso na carreira, bem como da promogdo
ou integracdo nos termos das Leis n® 13.652, de 25
de setembro de 2003, n® 14.591, de 13 de novembro
de 2007, n° 14.713, de 4 de abril de 2008, n® 16.119,
de 2015, e n? 16.122, de 2015, ndo poderdo ser
utilizados para efeitos da promogéo regulamentada
por este decreto.

§ 32 Deverdo ser apresentados os originais e
copias simples dos titulos, certificados de cursos e
atividades que ndo estejam cadastrados no Sistema
de Gestdo de Pessoas e Competéncias — SIGPEC,
incumbido a respectiva Unidade de Recursos Huma-
nos ou Supervisdo de Gestdo de Pessoas:

| — devolver os originais ao servidor;

Il — autenticar as copias simples, cadastrar o
seu contetido no Sistema de Gestdo de Pessoas e
Competéncias — SIGPEC e, apds, arquiva-las no
prontuario do servidor.

Art. 82 Atendidos os prazos e condigbes esta-
belecidos no artigo 7° deste decreto, o requerimento
devera ser submetido a Chefia de Gabinete da Se-
cretaria, Subprefeitura ou érgéo equiparado em que o
servidor estiver lotado, para fins de decis&o.

Paragrafo Unico. A decisao de que trata o “caput”
deste artigo podera ser delegada.

Art. 92 Das decisdes referidas no “caput” do
artigo 5° no § 3° do artigo 6° e no artigo 8°, todos
deste decreto, cabera recurso, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da publicagdo do ato no
Diario Oficial da Cidade, observados os seguintes
procedimentos:

| - o recurso devera ser protocolado pelo servidor
na Unidade de Recursos Humanos ou Superviséo
de Gestdo de Pessoas da respectiva Secretaria,
Subprefeitura ou 6rgao equiparado em que estiver
lotado;

Il - cabera a Unidade de Recursos Humanos ou
Supervisdo de Gestao de Pessoas da respectiva Se-
cretaria, Subprefeitura ou érgao equiparado em que
o servidor estiver lotado receber, instruir e analisar,
em carater preliminar, o recurso;

11l - o recurso serad decido pela autoridade
imediatamente superior aquela que tiver proferido a
deciséo recorrida.

Art. 10. O requerimento de promogao, incluindo
eventual recurso, devera ser arquivado no prontuario
do servidor.

CAPITULO IV )
_ DAS DISPOSICOES FINAIS APLICAVEIS
A PROGRESSAO FUNCIONAL E A PROMOCAO
Art. 11. Ficara impedido de ser progredido ou

promovido, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor
integrante do Quadro de Analistas da Administragéo
Publica Municipal e do Quadro da Salde que, embo-
ra tenha cumprido todos os prazos e condi¢cdes para
a progressao funcional ou a promocéo, tiver sofrido
penalidade de suspensao, aplicada em decorréncia
de procedimento disciplinar.

§ 12 O periodo previsto no “caput” deste artigo
sera contado a partir do dia seguinte ao do cumpri-
mento da penalidade.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se inclusive
na hipoétese da penalidade de suspensao ser conver-
tida em multa.

§ 32 Decorrido 0 prazo previsto no “caput” deste
artigo, o servidor sera progredido ou promovido a
partir do primeiro dia subsequente.

Art. 12. Relativamente a progresséo funcional e
a promogao incumbira a Divisao de Gestédo de Carrei-
ras — DGC 1, do Departamento de Gestéo de Carrei-
ras - DGC, da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
— COGEP, da Secretaria Municipal de Gestao:

| - orientar e dar suporte técnico as Unidades de
Recursos Humanos ou as Supervisdes de Gestao de
Pessoas das respectivas Secretarias, Subprefeituras
ou 6rgdos equiparados para a analise de titulos,
certificados de cursos e atividades, para fins de pro-
mog&o, quando necessario;

Il - acompanhar, monitorar, gerenciar e empre-
ender as a¢des necessarias & observéncia e a ope-
racionalizac&o da promog&o da progressao funcional
previstas neste decreto;

IIl - analisar e propor, sempre que necessario,
a atualizagdo das normas relativas a promogéo € a
progresséo funcional.

Art. 13. Cabera a Unidade de Recursos Huma-
nos ou Supervisao de Gestao de Pessoas da respec-
tiva Secretaria, Subprefeitura ou 6rgdo equiparado
em que o servidor estiver lotado:

| - atualizar os eventos de frequéncia no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas e Competéncias —
SIGPEC;

Il - monitorar as contagens de tempo para fins de
progressao funcional e promogéo;

Il - orientar os servidores e gestores em relagéo
aos procedimentos destinados ao requerimento da
promogéao;

IV - cadastrar a progresséo funcional e a promo-
cdo para produgéo dos efeitos pecuniarios.

Art. 14. Sera declarado sem efeito, por deciséo
do titular do 6rgéo de lotagéo do interessado, o ato
que enquadrar indevidamente o servidor por meio
de progressao funcional ou promocdo, observadas
as disposicdes do artigo 78 da Lei n® 8.989, de 29
de outubros de 1979, sem prejuizo da apuragéo da
eventual responsabilidade funcional e da adogao das
medidas disciplinares e judiciais cabiveis.

Art. 15. Na primeira promogédo do servidor, a
apuracdo da pontuagéo prevista no inciso 1l do artigo
7° deste decreto considerara a média aritmética sim-
ples dos resultados das avaliagdes de desempenho
obtidos durante a permanéncia no nivel, incluindo-se
o nivel correspondente do quadro anterior.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestéo pode-
ra expedir normas complementares ao cumprimento
das disposicoes deste decreto.

Art. 17. Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

CANTINHO DO PORTUGUES
Por em pratos limpos

Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa
Vigéncia exclusiva a partir de 1° de janeiro de 2016

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

“Deixar claro, elucidar, esclarecer, explicar” sao al-
guns dos significados da expressao pérem pratos limpos.
E o que podemos notar na seguinte frase: Asseguro-lbhe
que, brevemente, essa bandalbeira com o dinbeiro pii-
blico sera colocada em pratos limpos, disse o impoluto
magistrado a escrevente.

CASCUDO assinala que a origem dessa expressiao
¢ analoga a origem dos provérbios e ditos populares,
surgidos a partir “da observacao direta de atos da vida
quotidiana”. Assim, pér em pratos limpos remonta ao
“fato de haver o conviva consumido a ra¢io que lhe
fora destinada, deixando o prato sem vestigios de ali-
mentos. ‘Ora, nao comi! Deixei o prato limpo!”!, diria o
dissimulado comensal.

(®» Prof.ArnaldoRibeirodos Santos édiretorda APROFEM

1- CASCUDO, Luis da Camara. Locugdes tradicionais no Brasil. Sdo Paulo: Global, 2004, p. 208.

Conforme o disposto no Decreto n® 7.875,
de 27 de dezembro de 2012, da Presidéncia da
Republica, a partir de janeiro de 2016 — caso
nio haja um novo adiamento — extinguir-se-a
o periodo de transicio destinado a implemen-
tacao do Novo Acordo Ortogrifico da Lingua
Portuguesa, em vigéncia desde 1° de janeiro
de 2009. Até 14, coexistirdo a norma ortogra-
fica ainda em vigor, imposta pela Lei Federal
n® 5.765, de 18 de dezembro de 1971, e a nova
norma estabelecida.

O término desse periodo de coexisténcia
estava previsto para 1%/01/2013, mas o Go-
verno Federal adiou o prazo por trés anos, o
mesmo tempo estabelecido também por Por-
tugal. A partir da adocio definitiva pelo Brasil
das normas estabelecidas pelo acordo, os con-
cursos publicos e as provas escolares deverdo
cobrar o uso correto da nova ortografia.

O Acordo, como ja se sabe, unifica apenas a
ortografia. A pronuncia, as relacdes gramaticais

e as diferentes particularidades linguisticas de
cada pais signatario do Acordo permanecem
as mesmas. No Brasil, registram-se alteracoes:
no alfabeto (reintroducao das letras k, w e y),
no uso do trema, nas regras de acentuacio
(paroxitonas), no uso do acento diferencial e
no uso do hifen.!

Como ¢ notdrio e sabido por nds, brasilei-
ros, varios jornais, revistas, sites, dicionarios,
livros didaticos e outros veiculos de comunica-
¢ao escrita, a partir de 2009, passaram a circular
observando a nova ortografia, nao obstante
haver o periodo de coexisténcia das normas
ortograficas.

Pela preméncia do tempo, convém que to-
dos se adequem rapidamente as novas regras
ortogrificas.

1- Para ver o texto completo do Acordo Ortogréfico da Lingua Por-

tuguesa, acesse:http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2008/
decreto-6583-29-setembro-2008-581372-norma-pe.html
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Protocolo de Negociacao - Ensino Municipal ..
;. . ol
Comentarios e Posicionamento da APROFEM \ilo“d
CLAUSULA | SINTESE SITUAGAO/ANDAMENTO
Clausula 12 | Aplicagao de 10% de reajuste nos pisos salariais Lei aprovada e aplicada.

Clausula 192

Discusséo visando a antecipacdo das incorporagdes do percentual acima, previstas para
maio/2017 e maio/2018. Em reunido da Mesa Setorial de Negociagéo — Educagéo realizada
em 24 de novembro passado, a APROFEM defendeu que a incorporagéo total (10%) ocorra
até o final dessa gestédo (2016), sem prejuizo das negociagbes da proxima data-base.

Retomada das negociagdes e do
calendario de reunides para a apresentagao
de estudos e propostas.

Clausula 22 | Reajuste de 10%, no PDE/2015. Cumprida.
Clausula 32 | PEl — 1 hora-atividade em local de livre escolha. . : .
= - ~M al : A Minuta do Projeto de Lei (PL) englobando
Clausula 42 | PEIl — ampliagé@o de 30 para 100 horas excedentes mensais. estas clausulas encontra-se em analise na
Clausula 72 | Permuta ao longo do ano para professores em situagéo de acimulo dentro da Rede Municipal. _ Secretaria Municipal de Gestao (SMG).
. 2 = . Envio do PL a Camara Municipal — Nao cumprido.
Clausula 132 | Incorporagdo dos Agentes de Apoio ao QPE.
Clausula 52 | Realizagdo de Concursos para PEI, Diretor e Supervisor. Cumprida.
Clausula 62 Enquadramento de Auxiliares de Secretaria, Auxiliares Administrativos de Ensino e Inspetores | Em analise na Procuradoria Geral do Municipio.
de Alunos considerados estaveis. Envio do PL a Camara Municipal — Nao cumprido.
. ; R . L Nao cumprida. Pendente de resposta da
Clausula 82 | Agilizagéo de processos referentes a pericias e laudos médicos. Secretaria Municipal de Gestao (SMG).
Clausula 92 | Ampliacédo do Quadro de Auxiliares da Vida Escolar e de estagiarios de Pedagogia. PRERIMENL GV,

Quantificagdo abaixo da expectativa.

Clausula 102

Normatizacdo do auxilio-refeicdo aos portadores de acumulo de cargos.

Clausula 112

Reviséo dos critérios de evolugado funcional dos ATEs — Quadro de Apoio.

Clausula 122

Redefinicdo do modulo de Supervisores.

Criacdo de Grupos de Trabalho (GTs).
Relatérios dos GTs concluidos e sendo apreciados
pelo Secretario Municipal de Educacéo, para
posteriormente serem encaminhados para a
avaliacdo das Entidades Representativas.
Cumprimento parcial.

Clausula 142

Ampliagdo da formagé@o permanente.

Parcialmente cumprida.
Reivindicamos mais vagas para os interessados.

Clausula 152 | Programa de seguranga nas UEs.

Detectadas iniciativas pontuais.
Cumprimento parcial e insuficiente.

Clausula 162

Reducéo dos prazos de apreciacéo dos pedidos de aposentadorias para 45 dias.

Nao cumprida.

Clausula 172

Cronograma de apresentacdo de Minutas de Portarias para as Entidades Representativas.

Cumprida.

Clausula 182

Dialogo permanente com as Entidades Representativas dos Profissionais de Educagao

Cumprida.

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas, CEls e demais Unidades de todas as Secretarias Municipais, bem como os servidores
municipais filiados a Entidade e Profissionais de areas diversas exponham, democraticamente, opinioes e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo
que essas opinides contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias, apds triagem prévia.

ESPAGCO ABERTO

Esgotamento profissional (burnout) entre professores da cidade de Sao Paulo

O esgotamento profissional comecou a ser reconhe-
cido como agravo a salide relacionado ao trabalho a
partir dos estudos desenvolvidos na década de 70 pelos
psicologos americanos Freudengerber e Cristina Maslach'.
Freudenberger usou o termo coloquial burnout(que sig-
nifica algo, ou alguém, totalmente queimado, esgotado)
para descrever o estado de esgotamento em profissionais
de um servico de satde mental para usudrios de drogas'.
Maslach, a partir de entrevistas com grande nimero
de trabalhadores, descreveu a relacio entre o burnout
(sentimentos de exaustio emocional, despersonalizacio,
ou cinismo, e baixo envolvimento pessoal no trabalho)
e o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento ao
desgaste sofrido. Maslach e col.! relacionaram a sindrome
as ocupagoes em que € prestado servico ou assisténcia a
pessoas: profissionais de saide, de educacgao, policiais,
entre outras.

O burnout pode ser estar associado a sintomas fisicos
ou emocionais e se relaciona aos aspectos ergondmicos,
isto é, aos aspectos do trabalho que requerem adequa-
¢ao em relacio aos trabalhadores que os executam.
LER (lesao por esforcos repetitivos) ou DORT (doenca
osteomuscular relacionada ao trabalho) sao exemplos de
outros agravos a sadde relacionados ao trabalho.

Considerando a sindrome de burnout, ou sindrome
de esgotamento profissional, como risco ocupacional

Elaine Cristina Simoes*

aos professores da rede publica da cidade de Sao Paulo,
desenvolvemos no Hospital do Servidor Pablico Munici-
pal uma pesquisa em que participaram 76 docentes com
indicacao de tratamento psicoterdpico®. A investigacao
utilizou dois inventdrios para avaliacio de burnout; um
questiondrio socio ocupacional e um roteiro de entrevista.
Realizamos anilises estatisticas e encontramos associacio
entre o sentimento de realizacdo profissional e: acustica,
ruido, poeira, limpeza da sala de aula, nidmero de alunos
atendidos, incomodo com os alunos, incomodo com os
pais e duracao da licenca médica. Os resultados dos
testes psicolégicos apresentaram concordancia entre si
(p<0,001); em um dos inventdrios foi apurado burnout
em 76,31% dos participantes e, no outro, em 85,52%. O
burnout apurado pelos testes mostrou associag¢do com
19 variaveis sécio-ocupacionais, indicando que aspectos
do contexto de trabalho podem estar relacionados ao
desenvolvimento da sindrome.

Entre os participantes, 51,32% referiram ter sofrido
agressao dentro da escola no Gltimo ano, 78,95% relata-
ram agressdo sofrida por outras pessoas (sendo 81,67%,
outros professores) no mesmo periodo.

Observando a alta prevaléncia de burnout entre os
participantes da pesquisa e considerando que a precari-
zacao das condicoes de ensino, além da vigéncia de um
amplo processo social de desvaloriza¢ao da figura do

professor (e dos pais), podem intensificar a expressao
desse agravo entre os educadores, avaliamos a necessida-
de de mais estudos sobre o assunto. Consideramos que a
democratizac¢io do ensino e a proposta da aprendizagem
em ciclos transformaram o modelo educacional, trazendo
beneficios, porém seriam necessidrios mais investimentos,
bem como a adequacao de aspectos como: nimero de
alunos atendidos diariamente, educacao continuada dos
profissionais e maior estimulo ao apoio mutuo entre
professores, coordenadores pedagdgicos e diretores de
escola; medidas que podem elevar a qualidade da edu-
cacio oferecida, além de atuar na reducao do impacto de
aspectos relacionados ao desenvolvimento da sindrome
de burnout entre os profissionais da educacio.

(*) Graduada em Psicologia pela FFCLRP — USP; Psicéloga
da Prefeitura Municipal de S&o Paulo — Hospital do Servidor
Publico Municipal; Mestre em Epidemiologia pela Faculdade
de Saude Publica da USP. Contato: inecs @usp.br

1- Maslach C, Schaufeli WB, Leiter MP. Job Burnout. Annual Review of Psychology
2001; 52: 387-422.

2- Simdes, Elaine Cristina. Investigacdo de esgotamento fisico e emocional
(burnout) entre professores usuarios de um hospital publico do municipio de
Séo Paulo [dissertagdo]. Sdo Paulo: Universidade de Sdo Paulo, Faculdade de
Salde Publica; 2014 [acesso 2015-11-13]. Disponivel em: http://www.teses.usp.
br/teses/disponiveis/6/6132/tde-11112014-125235/pt-br-php
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PL 558/2015 — Previdéncia Complementar
do Municipio de Sao Paulo

Observacoes iniciais para balizar a discusséo do PL
(A integra do PL 558/2015 pode ser consultada atraves do Portal APROFEM)

1 — O Governo Municipal nio se dispds
a discutir o assunto “previdéncia”, nem se-
quer tocou no assunto, embora tenha feito
constar, no protocolo do SINP, que nenhuma
alteracio de normas de pessoal seria enca-
minhada a Cimara sem prévia discussao no
ambito do SINP.

O TCM, em seu relatério anual referente
a 2014, fez referéncia que, em junho deste
ano, ji havia estudos envolvendo IPREM,
Gestdo e SNJ para apresentacio do PL, de
modo que havia condi¢oes de debate com
os servidores.

Além disso, embora o assunto tenha sido
objeto de virias reivindicacoes ao longo des-
ses 3 anos de gestdo, o PL ndo contempla
os aposentados e pensionistas sem di-
reito a paridade, que nos dmbitos federal e
estadual ja recebem reajuste anual pelo mes-
mo indice do Regime Geral da Previdéncia
Social, evidenciando uma discriminagio total
em relacdo aos aposentados e pensionistas
do municipio.

2 — O novo regime s6 se aplicara aos
servidores municipais que ingressarem
a partir do inicio de funcionamento da
entidade fechada, apds a data de publi-
ca¢io de autorizaciao de funcionamento do
fundo pelo érgao federal — art. 1°, par. 1°

3 — Abrangerd Executivo, Camara, TCM
e a propria entidade fechada — art. 12, § 22

4 — O municipio fard um aporte inicial de
R$ 10 milhdes, que serd considerado adian-
tamento dos valores a serem pagos como
contribui¢ao patronal — art. 6°.

5 — Fica criado o teto previdencidrio no
municipio, a cargo do IPREM, igual ao teto
de beneficio do INSS - arts. 6° e 7° — cujo
pagamento continuard a cargo do IPREM.

6 — O Conselho Deliberativo — CD serd
“paritario” (art. 10), mas o Executivo indicara
o presidente (§ 32), que tem voto de qualidade.
Além disso, de acordo com o art. 13, o Execu-
tivo indicara, também, a Diretoria Executiva.

E poder demais na mio do Executivo
para controlar uma entidade cujo objetivo é
pagar beneficios previdencidrios a servidores
e ndo ao governo, portanto, o ideal € haver
uma inversio, de modo que os servido-
res indiquem o presidente do Conselho
Deliberativo e o Executivo indique o
presidente do Conselho Fiscal, alterando
o art. 12.

Nio podemos esquecer os exemplos que
ja tivemos de diversos fundos ligados a es-
tatais, de todos os governos, de qualquer
partido, que foram aparelhados para ajudar
0s amigos dos governos, e que, invariavel-
mente sofreram rombos nas suas contas.

Afinal, com o tempo, os servidores terdo
maiores contribuicdes que a Administracio,
pois existe a previsao de que aportes extras
poderio ser feitos pelos funcionarios, mas o
governo nao poderd. A consequéncia disso
€ que os servidores terdo maior participacio
do que o Executivo.

O art. 37 prevé que o Prefeito nomeara
todos 0s membros do Conselho Deliberati-
vo quando do inicio de funcionamento da
entidade, cujo mandato terd 2 anos. O PL é
omisso em relacio ao Conselho Fiscal.

Considerando que o Conselho Delibera-
tivo serd responsavel por diversas agcdes de
grande responsabilidade, como a elabora¢ao
da politica de pessoal, regimento interno
e regulamento dos planos de beneficios,
faz-se necessirio que os representantes dos
servidores devam ser eleitos tao logo a lei
seja aprovada, mesmo que ndo sejam partici-
pantes, pois as entidades que representam os
servidores sao de duracio indeterminada, de
modo que sdo responsiveis pelos interesses
atuais e futuros de seus associados.

Se o mandato é de 2 anos, nesse prazo
muita coisa terd acontecido e os interesses
dos servidores poderiam nao ser devidamen-
te representados.

7 —Oart. 13 prevé a indica¢io da direto-
ria pelo Prefeito e a nomeacio pelo CD, que
poderd exonerar seus membros. Mais um
motivo para que haja representantes dos ser-
vidores no momento da criacio da entidade.

8 — A remuneracao da diretoria € tratada
no art. 14. Novamente, necessidade de haver
representantes dos servidores.

9 — O limite salarial da PMSP sera aplica-
do 2 entidade?

10 — O art. 16 prevé que é vedado
ao membro da diretoria integrar, conco-
mitantemente, os Conselhos da entidade
fechada. Isso ocorre hoje no IPREM. E uma
incongruéncia.

11 - A contratagio de pessoal estd previs-
ta no art. 17 e prevé realizacio de concurso
em até 180 dias, mas ndo estipula prazo para
a contratagdo temporaria.

Faz-se necessirio um prazo definido,
para que os “comissionados” nio se per-
petuem.

12 - O art. 18 prevé diversos itens de
politica de pessoal que, em principio, esti-
mulam o pessoal. Nada disso foi realizado
ou estd previsto para o IPREM, que € e con-
tinuard sendo o maior gestor das politicas
previdencidrias do municipio.

E, obviamente, uma incongruéncia de
administracao de pessoal.

13 — O servidor que perder o vinculo
poderd permanecer nos planos, mas a lei
prevé — art. 25 — que o servidor devera arcar
também com a contribuicio patronal. Se o
plano € de contribuicio definida e nio de
beneficio definido, por que arcar com a
contribuicao em dobro?

14 — O art. 27 define que a contribui¢io
patronal nao poderd exceder 8,5%, o que
podemos entender como teto.

15 — As contribuicdes em nome de cada
participante estdo previstas no art. 29, mas
nao ha obrigacao de divulgacao, nem para
o proprio participante. Faz-se necessirio
estabelecer a obrigatoriedade de informacio
ao contribuinte do plano, em periodo nao
inferior a 3 meses.

16 — O art. 31 trata de vedacdes aos di-
rigentes e estabelece competéncia, em seu
paragrafo 3° a 6rgdo que niao se subordina
a entidade. As partes relacionadas devem
ser definidas pelo regulamento/estatuto da
entidade municipal, de modo a garantir a
confidencialidade, a confiabilidade e a credi-
bilidade dos planos de beneficios instituidos.

JORNAL APROFEM

Convénios & Servigos

Colonias|delFérias/Pousada
dal/APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande,
Sao Roque e Campos do Jordao

CRONOGRAMA DE RESERVAS PARA
UTILIZACAO NO 12 SEMESTRE DE 2016

Para uso em Fevereiro © Reservas abertas a partir do dia 18/01/2016

(Exceto Carnaval)

Para uso em Margo © Reservas abertas a partir do dia 15/02/2016

(inclusive Feriado)

Para uso em Abril © Reservas abertas a partir do dia 14/03/2016

(inclusive Feriado)

Para uso em Maio © Reservas abertas a partir do dia 11/04/2016

(inclusive Feriado)

Para uso em Junho © Reservas abertas a partir do dia 09/05/2016

As vagas séo liberadas a partir das 21 horas

Cronograma sujeito a alteragbes

[ PERMUTA h

As informacoes abaixo sdo de exclusiva responsabilidade do interessado

Professor de Educacéo Infantil, horario das 13h as 19h, CEl “Maria José de Souza”
(DRE Freguesia do O/Brasilandia), deseja permutar para CEl da DRE Pirituba/
Jaragua. Observacao: também interessa o horario das 12h as 18h, e, dependendo
da localidade e do horario que escolher em janeiro, também interessa o horario da
manha. Contatos: Meire Leite de Oliveira. Tels.: 97750-0805 e 4608-8603. E-mail:
meireleitemlo @ hotmail.com.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 22h as 6h30, EMEI “Eliza Mara Torres”
(DRE Guaianases), deseja permutar para EMEI das DREs Itaquera ou Guaiana-
ses, no horario das 7h as 15h ou das 6h as 18h. Contatos: Arnaldo Alves da Silva.
Tels.: 2056-1025 e 95427-5216. E-mail- arnaldo32 @yahoo.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 6h30 as 15h30, EMEF “Quirino Carnei-
ro Renné” (DRE Guaianases), deseja permutar para CEl ou EMEI das DREs
Guaianases, ltaquera ou Sao Miguel Paulista (bairro Itaim Paulista), no periodo
noturno com escala 12 x 36 horas. Contatos: lvan Albano. Tels.: 96310-3923 (Claro)
e 94499-5765 (Vivo). E-mail. jesusvilasp @ hotmail.com.

Agente de Apoio —Vigilancia, horario: segunda-feira e terga-feira das 22h30 as 7h;
domingo, quinta-feira e sdbado das 14h as 22h30, CE| “Vila Basileia” (DRE Jagana/
Tremembé), deseja permutar para CEl, EMEI ou EMEF das DREs Guaianases,
Sao Miguel Paulista ou Itaquera. Contatos: Mauro Bento Oliveira. Tels.: 2056-1848

e 99508-2326. E-mail: maurobem @ yahoo.com.br. )
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