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adr';ialr:ié_‘cznrd:;ggulfro ;nals de meio ano para o final dessa
e anie Sgu quese faca uma reflexd@o sobre a postura
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romiae pos atarial entativas de n i aGa
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publico para desvalorizé-lo ai X
professoras de “mal c;z;g;" ndamais e chamou as

APROFEM i
SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

S50 Paulo, 02 de maio de 1996

Oficio n°019/96 )
EXMO. SR. SECRETARIO

Temos a honra de encaminhar_para analise, reflexao € encaminhamentos, as principais
reivindicagdes dos servidoresdo Ensino Municipal por nos representados. Aocasido é oportuna,
no ocaso dessa Administracéo, € nossa convicgao & ade que afigura do educador qué V.Ex2.
corporifica 0 credencia para exigir, junto as demais instancias da Administragao Municipal, &

concretizagéo daquilo que classificamos como essencial:

| - PARA TODOS 0S SERVIDORES

. vencimentos dignos, através do Projeto de Revalorizagao dos servidoresdo Ensino Municipal
delineado soba inspiracéo de V.Ex2. e que, no inicio desse ano, foi relembrado € deve tornar-
seleicoma devidaurgéncia- estender 0S peneficios, por isonomia e justica, a0s servidores do
Quadro da Administragdo em exercicionas Unidades da S.M.E;

_garantiraos servidores readaptados oucom restrigdode fungaotodos 0s direitos dos servidores
ativos: opgao por jornadas, remoGao etc. - sem restrigdes. A experiéncia proﬁssional desses
servidores ndo deve ser desperdicada.

|l - EXCLUSIVO PARA OS PROFESSORES

. aposentados - possibilidade deintegrago na Jornada Especial Integral;

. extensaododireito de percepgao do Documento-Refeigéo atodos 0s professores, independen-
temente da Jornadade Trabalho cumprida;

« revisdo das normas previstas para 0pgao, ingresso, desligamento € incorporagéo de direitos
na aposentadoria, relativas as Jornadas Especiais de Trabalho;

« revisao dasnormas previstas para Contagemde Pontos Classificagaoepara Escolhadeturnos
e Atribuigao de classes elou aulas;

« garantia de manutencao dafungdo de Auxiliar de Diregao.

Il - EXCLUSIVO PARA ADMlNlSTRATlVOS E OPERACIONAIS

« realizagao de Concurso de Ingresso parao Quadro de Apoio aindanessé primeiro semestre;
« evolug@o funcional paraos Agentes Escolares -edicao doDecreto Regu\amentador aguardado
ha 29 meses!

« declaragao de estabilidade constitucional para 0s Secretarios de Escola e demais servidores
administrativos;

V- ESPECIALISTAS DE EDUCACAO

« com os recentes julgamentos doS.T.F., aconcepgao de acesso € progressao funcional para
aClassellldo Magistério Municipal foi atropelada- exercer esses cargos passouaser um“mico”
pela perda anunciada da aposentadoria especial. V.Ex2 assinalara posicao historica ao
antecipar-se aos fatos e garantir o pleno provimento desses cargos por proﬁssionais responsa-
veis, através da adogao de incentivo por nos historicamente reivindicado: pelo menos 50% do
padrao do servidor, cOMO «Gratificagao de Fung&o” ou a qualquer outro titulo. E relevante
registrar que cogita-se adotar incentivo semelhante para que 0S professores universitarios
permanegam no exercicio de suas fungoes docentes por mais cinco anos.

sendooquese apresenta, convictos deque o presente mereceraamelhor guaridapor parte de
V.Ex2. e colocando-nos 3 disposigéo para eventual discusséoldeta\hamento das propostas,
subscrevemo-nos,
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Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
AproFEM - Presidente
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Visando preencher grave lacuna no aperfeicoamento
profissional dos servidores, a ApProFEM passa a publicar
artigos de renomados profissionais sobre temas de
permanente interesse para todos os educadores.

DROGAS - O exemplo vem de casa

Desde os primérdios da histéria hu-
manao homem tem procurado alivio das
suas dores (fisicas, psiquicas ou existen-
ciais) através de meios “magicos’. No
inicio, através da ingestéo de plantas,
passando pelo vinho e outros produtos
de fermentagdo e chegando as drogas
modernas, produtos sintéticos, indus-
trializados. Hoje se fala muito em cam-
panhas de prevencéo do uso de drogas.
Imediatamente pensa-se em maconha e
cocaina. No entanto, ndo sdo estas as
principais drogas de uso abusivo em
nosso pais. Dados obtidos pelo Departa-
mento de PsicobiologiadaUniversidade
Federal de S&o Paulo junto a estudantes
das principais capitais brasileiras, apon-
tam que o acool, o tabaco, os solventes
organicos e os medicamentos vendidos
em farmécias (principal mente os ansio-
|iticos e anfetaminicos) sdo consumidos
em proporgdes muito maiores do que
aquelas drogas. O uso freqliente (mais
de 6 vezes ao més) de dcoal foi relatado
por 19,7% (quase um em cadacinco) dos
estudantes da cidade de Sao Paulo em
1993, enquanto que para as outras dro-
gas observou-se: 6,6% de tabaco; 2,0%
desolventes; 0,8% demaconha; 0,6% de
ansioliticos; 0,6% de anfetaminicos e
0,5% de cocaina. Como se vé, ha 40
vezes mais estudantes que fazem uso
freqliente de dcool do que de cocaina.
No entanto, mesmo o &cool podendo
causar dependéncia grave, como 0 seu
uso € aceito socialmente e legalizado,
muitas vezes ele ndo é sequer considera-
do umadroga. O seu uso emgeral come-
¢a em casa, por imitagdo do comporta-
mento dos pais, 0 mesmo ocorrendo em

relacéo aos ansioliticos (“calmantes’) e
anfetaminicos (remédios para emagre-
cer). Andisando o comportamento de
pessoas em tratamento para dependén-
ciadedcool eoutrasdrogas, observa-se
que estes individuos, ao contrario dos
consumidores “sociais’ de &cool, ndo
utilizam abebida pel o seu sabor agrada-
vel, para acompanhar uma refeicéo ou
paracelebrar um encontro social. Neles,
a“funcdo” do uso € outra: tentar “resol-
ver” problemas ou esguecé-los, sgjam
estes problemas externos (financeiros
ou derelacionamento) ou internos (ansi-
edade, timidez excessiva, depressdo
etc.). Estamaneirade utilizag&o do &l co-
ol e de outras drogas é percebida pelos
jovens, que “aprenderdo” ser esta uma
maneira de “enfrentar” os problemas.
Estaidéiaéreforcadapelamidia. Existe
cena mais comum, em filmes ou nove-
las, do que o individuo que chega em
casae“corre” paraobar aprocuradeum
uisque para relaxar ou lidar com uma
situagdo desagradavel? Ou, a mulher
gue toma comprimidos para dormir ou
emagrecer? Antes de pensarmos em
grandes campanhas de preveng&o ou ci-
nematograficas perseguicoes a trafican-
tes, talvez valesse a pena olhar para
dentro da propria casa (especialmente
no “bar” ena“farmacinha’ doméstica) e
analisar qual o uso que estamos fazendo
dos medicamentos.

Maria Lucia O. Souza Formigoni
Professora-Adjunta do Departamento de Psi-
cobiologia- Universdade Federd de S2o Paulo

(publicado em Satde da Familia - publica-
¢80 da Associacéo Paulista de Medicina)
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ALGUMAS CONSIDERACOES RELEVANTES

As jornadas docentes JEA, JEI e
J-40 foram instituidas pela Lei n°
11.434/93 e as normas referentes ao
ingresso, desligamento, acimulo ein-
corporagdo de vantagens, referentes as
mesmas, ja foram relativamente assi-
miladas pelos professores do Ensino
Municipal. Entretanto, o resultado de
inimeras consultas e constatagdes nos
permitiram avaliar e concluir quéo ne-
cessério sefaz aertar os Profissionais
para alguns aspectos desse assunto:

- 0 desligamento da JEI ou JEA no
decorrer do ano (fevereirodeumano a
janeiro do ano seguinte) ndo épossivel
para razdes particulares, incompatibi-
lidade dehorériosou jornadas (acimu-
|o de cargos) etc.; sO € permitido (Art.
54°) em razdo de nomeagdo/designa-
¢80 para outros cargos fungdes ou
afastamentos;

- 0 professor que percebe proventos
(aposentadoria)/vencimentos (ativa)
de cargo de Especidista de Educagdo
ou assemelhado ou proventos/venci-
mentos de professor em Jornada I nte-
gral em qualquer sistema de ensino
publico ndo pode, segundo o entendi-
mento do C.A.A.C. aferido daandlise
de vérios pareceres, acumulé-los com
vencimentos (cargo da ativa) corres-
pondentes a JEI ou J-40;

- Obs.: Como excegdo, temosinfor-
magdes oficiosas de que o CA.A.C.
nao interpretacomo detentor de Jorna-
dalntegral o profissiona ativo darede
estadual que, optante por Jornada Par-
cia ou assemelhada, teve que comple-
menté-lacom horas suplementaresem
virtudedasmodificacesocorridasnas
Unidades Estaduais e que, em razéo
disso, percebevencimentosequivalen-
tesaosdaJornadalntegral . Nessecaso,
€ considerada ainteng&o do Profissio-
nal em seu beneficio;

- NOsso primeiro alerta - caso a
Administragdo resolva “cruzar” as
informagdes sobre proventos e venci-
mentos no decorrer do ano, o profis-
sional que se encontranasituagao des-
critanoitem anterior poder a ver-seas
voltascom umanotificagdo/parecer do
C.A.A.C. pelailicitude de acimulo e
as drasticas consequéncias dai advin-
das e ja previstas nalegislacdo; nossa
sugestéo, para completa tranquilidade
do profissional em relagdo a sua vida
funcional équeoptepor JEA ouperma-
necaem JB parao proximo ano, aguar-
dando defini¢ao quanto a postura da
atua ou da futura Administragdo ou,
ainda, alteragdo nalegislagdo por nosja

proposta que propicie alternativas as
partes, sem prejuizo para o Ensino.

- as remuneragoes relativas a JEA,
JEI e J40, efetivamente percebidas
pelo periodo de 5 anos, ininterruptos
ou ndo, incorporam-se nos proventos
de aposentadoria ou pensao (Art. 56°);
€ importante lembrar que o profis-
sional ndo precisa necessariamente
cumprir aguele periodo em uma dnica
Jornada Especial: se ele ingressar em
mais de uma, o tempo de permanéncia
em cada umadelas podera ser somado
paraimplementacao do prazo de5anos
desde que se cumpra, em uma das
Jornadas, pelo menos 3 anos. Nesse
caso, aincorporagao sera pela Jornada
de maior valor percebida por, pelo
menos, trés anos. Exemplificando: o
professor que implementatrés anosde
JEI edepoisdoisanosde JEA, gar ante
para a aposentadoria ou pensdo a
incor poracao da JEI;

- 0s cargos citados no item anterior
(5 anos, 3 anos, 2 anos etc.) reduzem-
se @ metade no caso de aposentadoria
por invalidez ou compul soria, ou quan-
do o Professor ingressar nessas Jorna-
dasapds 20 anos de exer ciciono M a-
gistérioMunicipal (Art. 56°- Par. 4°);

- nosso segundo alerta - conside-
rando-se as objegles ao acimulo de
aposentadorias contidas no bojo dare-
formada Previdéncia e que podem vir
aseconfirmar, convenientesefazlem-
brar aos Professores que detém pro-
ventosdoscargosde Especialistas, As-
semelhados ou Docentes em Jornada
Integral quepoder &0, no futuro, terem
vetadas as incorporagdes de JEI, dos
cargosatuai sem raz&o daincompatibi-
lidade dejornadas nos proventos. Nos-
sa sugestdo é de que os profissionais
gue seencaixam (arem) nessahipotese
procuremcumprir, alémdetrésanosde
JEI (se possivel), pelo menos outros
trés anos de JEA - garantindo assim o
seu direito de lutar pela incorporagéo
da JEA se virem frustadas as preten-
sesdeincorporagéo daJEl noscitados
proventos.

Temos consciéncia de que a divul-
gacao dessas opiniGespoderagerar po-
|&micas e questionamentos; no entan-
to, nossa posicdo € preventiva para
evitar-se futuras conseguiéncias preju-
diciaiseirremediaveisaos professores
do Ensino Municipa e, em especial,
aquelesquenoshonramnacondicaode
associados e aguardam sempre infor-
magOes objetivas e Uteis.
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S.0.S. PROFESSORES

A angustia do professor num mundo em mudanga, suas condi¢Oes de
trabalho, a variedade de solicitagbes emocionais da relagéo professor - aluno
aliam-se a falta de respaldo real, econdmico e pedagdgico, para auxilia-lo na
dificil tarefaderel acionamento com tantosal unosde personalidadesdiferentes,

ao mesmo tempo.

Demaneiragera, espera-se que el e equacione os problemasde aprendizagem,
que envolvem o cognitivo e o emocional, e dé conta do reflexo de uma
transformagao social, ondeacadadianovas questdes so col ocadas pel osalunos,
pelos pais, estes também “confusos frequentemente”.

Esta angUstia de se atuar sem rumo certo a dura realidade das diferentes
comunidades escolares, cria culpas, insegurangas e stress.

E esta a realidade que encontramos nas escolas, muito potencial, novos
modelos e dificuldades naincorporagdo das mudancas.

Enfrenta-se ainda na rede pablica o distanciamentos dos departamentos que
plangjam o ensino e a realidade de quem pratica a educacao de base.

O quefazer?
Como ser maisvalorizado?

A nossa experiéncia com professores
tem demonstrado ser possivel obter maior
qualidade e satisfagd no desempenho
deste papel que é decisivo na construgéo
do novo mundo que se forma.

S&0 os anunciadores e construtores
do novo homem, do novo modelo huma-
no que esta em transi¢&o.

O psicodrama pedagégico € umapro-
posta sociondmica (sociometria, socio-
dinamica, sociatria) que mostra-se hoje
tedrica e metodologicamente efetivo
como facilitador da transformagdo e
conscientizag&o por que passa o homem
contemporaneo.

Através do psicodrama aplicado, psi-
codrama pedagdgico, jogos draméticos,
teatro da espontaneidade, role playing
(jogos de papéis), temos podido efetiva-
mente auxiliar para possibilidade
demaior qualidade e satisfacéo pessoal .

Podemos observar o resultado que o
grupo proporciona quando mobilizado
para estas técnicas. Quando realizamos
o trabalho de teatro espontaneo e psico-
drama aplicado, nesse sindicato, que
embora fosse em forma de um Unico
evento proporcionou umatrocade expe-

riéncia, reflexdo e expressdo dasdificul-
dadestrazendo certo alento; aém do que
0 préprio grupo, em sua troca, acabou
por apontar solugdes viaveis para sua
realidade.

O trabaho com psicodrama em for-
ma de supervisdo ou acompanhamento
proporciona um espaco de acolhimento
e convivéncia que além de confortar,
possibilita que o professor se referencie
em rel acéo atodos esses temas psi cosso-
ciaiscom osquaisele sedefronta, dando
um respaldo psicopedagégico efetivo
para sua prética.

Atuando na coordenacdo da Consul-
toriado IDH - Instituto de Desenvolvi-
mento do Homem em S&o Paulo, junta-
mente com CelinaDias Borges Sobreira
e Regina Drukier Waintrob, temos for-
mado um nuicleo de pesquisa em educa-
G&0 que inclui professores e profissio-
nais de educac@o, onde oferecemos as-
sessoria as instituicoes educacionais.

Vera Marcia de Lima
Coordenadora do IDH - Consultoria
Fone (011) 3159-1887

Consolacéo - Sao Paulo/SP

Revalorizacéo dos Vencimentos -
Ensino Municipal

No més de marco, fizemos che-
gar asUnidadesdaS.M.E. informa-
tivo com o titulo “Coincidéncia?’
com contelido sempre atual que
valeapenaser revisto, comespecial
atencdo para a cronologia (datas)
dos documentos:

Em 12 pE FEVEREIRO DE 1996

Oficio 007/96
EXMO. SR. PREFEITO

Solicitamos que V.Ex2. se digne
encaminhar com urgéncia para a Ca-
mara Municipal o Projeto de Lei que
revaloriza os vencimentos dos servi-
dores no Ensino Municipal e da outras
providéncias, fruto de andlises e dis-
cussOes realizadas no ano passado no
ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, com a participacdo de re-
presentantes desse Sindicato e, se-
gundo consta, submetido a apreciagao
e aprovagao de V.Ex2. pelo Exmo. Sr.
Secretéario de Educagéo.

Por oportuno, lembramos que os
percentuais de revalorizagdo sugeri-
dos nos estudos citados e atualizados
para o presente variam de aproxima-
damente 72% (IPC - FIPE) até 133%
(ICV - DIEESE); que a receita da Pre-
feitura historicamente se avoluma sig-
nificativamente nessa época justifi-
cando a retomada dessa iniciativa e,
por fim, registrando que a situagao de
pendria permeia todo o funcionalismo
municipal, exigindo providéncias sa-
neadoras mais amplas por parte da
Administracéo sem prejuizo da reivin-
dicagéo fulcro do presente.

Sendo o que se apresenta, subs-
crevemo-nos, esperancosos da fa-
voravel acolhida desse nosso pleito.

Respeitosamente
Prof°. Ismael Nery Palhares Junior
APROFEM - Presidente

Em 26 bE FEVEREIRO DE 1996

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SAO PAULO

Gabinete do Prefeito

llmo. Sr. Prof®. Ismael Nery Palhares
Junior - Presidente da APROFEM

REF.: sol. envio projeto de lei para a
Céamara Municipal
De ordem do Senhor Prefeito, venho
a presenca de Vossa Senhoria com a
finalidade de acusar o recebimento de
sua carta, cujo processo recebeu o n°
GP 1.110/96, e que foi encaminhada
para conhecimento e providéncias,
julgadas cabiveis, do Senhor Secreta-
rio Municipal de Educacéo.
Cordialmente,
Olga Maria Coimbra Nicastro
Secretaria Particular

Ewm 14 bE mArcoO DE 1996

Publicado no Jornal Diério Popular

A reestruturagdo submetida ao pre-
feito Paulo Maluf prevé um reajuste de
113,55%. Sélon Borges adiantou que
esta se empenhando para que o proje-
to apresentado volte a merecer a aten-
¢do do secretario Celso Pitta, das Fi-
nangas, a fim de que o professorado
tenha revalorizado seus vencimentos
e possarealmente, sem os crescentes
problemas de ordem financeira que
vém enfrentando, desempenhar com
mais dedicagdo suas fungées especi-
ficas do magistério.

No encontro que o secretario da
Educacgdo mantera com Celso Pitta, €
possivel que 0 assunto possa ser con-
tornado e a reestruturagdo atinja os
interesses da Administracdo e dos
educadores. Aprovada a reivindica-
¢do, 0 secretario espera que o prefeito
envie mensagem a Camara Municipal,
pedindo urgéncia na sua aprovacao.

DivuLcacAo - PLANO DE SAUDE
A Saude? Vai Bem ..... Obrigado!

Acabamos de dar um importante passo em
direcé@o aos objetivos sociais da APROFEM:
- O contrato grupal de Assisténcia Médica.

Trata-se de trabalho conjunto entre a APROFEM,
Rovasa Seguros e PGS Assessoria em Benefici-
os, resultando na escolha da Intermédica Siste-
ma de Salde, tradicional prestadora no mercado
h& 28 anos.

O que o plano oferece:

« Central de atendimento 24 horas por telefone

« Consultas em todas as especialidades, exa-
mes do mais simples aos de alta complexibilidade,
tratamentos extra-hospitalares, pronto-socorro,

maternidade e internagées com direito a 365 dia-
rias, sendo 180 para UTI.

A Intermédica possui 26 centros clinicos, 3
hospitais e maternidades e 5 pronto-socorros, além
de ampla rede de recursos credenciados em toda
Grande S&o Paulo, interior do Estado, e também a
nivel Brasil (quando de emergéncias em transito).

As consultas com especialistas séo realizadas
sem triagem de clinico geral.

Cobre ainda, remog0des e consultas domiciliares
de emergéncia, homeopatia, geriatria clinica e
centro de vacinagdo gratuita.

Permite a continuidade do atendimento a familia
do titular (dependentes) por 5 anos, em caso de
falecimento.

O contrato prevé, além de tantos outros beneficios:

« convénio e cartdo de descontos com farmacias,

Gticas etc.

* empréstimo, sem custos, de equipamentos

hospitalares

« facilidades nos tratamentos especializados,

tais como, fonoaudiologia, psicoterapia, e, sorria

... odontologia.

Em breve estaremos informando os detalhes
para o ingresso dos associados e seus dependen-
tes no plano de saude Aprorem-Intermédica.

Ah! no inicio do contrato ndo teremos caréncias
para os atendimentos, ap6és processada a implan-
tagdo, e o custo é bem acessivel.

Aguardem!!
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Atendendo a solicitagdo dos associados e compromissos

| - Intimac&o de Servidor Municipal pela Justica,

assumidos por ocasido dos Ultimos eventos, a AproreM  Seguranca Publica ou outros 6rgédos publicos;

divulgatréstitulos de interesse para o arquivo e uso de seus
associados e demais servidores do Ensino Municipal:

| - INTIMACAO DE SERVIDOR MUNICIPAL

EssaPortariamerece aatencao detodos e, em especial, das chefias. Seu descumprimento poderaacarretar
sérios problemas disciplinares e todos sabemos: ndo adianta alegar ignorancia. Nadlvida, consulte-nos (se

associado) ou a sua DREM.

PORTARIA N° 2, DE 12 DE MARCO DE 1996
(publicada no DOM de 13/marco/96)

PAULO MALUF, Prefeito do Municipio de Séo
Paulo, usando das atribuic¢8es que lhe sdo conferidas
por lei.

Considerando os fatos relatados no PA 03-005.346-
78*14 e constante do Oficio 228/94/PROCED.G;

Considerando que a comunicagdo ou as noticias de
citagBes ou intimagoes do Poder Judiciério e intimagGes
da Secretaria de Seguranca Plblicarel ativamente a servi-
dores publicos devem ensgjar providéncias de carater
administrativo e exame de implicagdes tanto de parte da
Secretaria dos Negdcios Juridicos como da Secretaria
Municipal da Administracéo;

Considerando que a providéncia de caréter adminis-
trativo (e.g:punic¢éo do servidor) pode ocorrer antes do
julgamento do fato ou ato a ele imputado;

Considerando que a extincéo do direito do Estado de
punir seu servidor decorre do decurso de tempo, sem seu
exercicio, nos termos do art. 197 da Lei 8.989/79;

Considerando a necessidade de adequar a Portaria
Intersecretarial 8/90 aostermos da Orientagdo Normativa
01/SMA.G/93,

RESOLVE:

APROVAR, em substitui¢do a Portaria Intersecretarial
8/90, 0 seguinte procedimento por ocasi 8o de comunicagéo
ou noticias de citagdes ou intimagdes do Poder Judiciario,
intimagOes da Secretaria da Seguranga Publica ou outros
Orgaos Piblicos, com relaggo a servidor municipal:

1. O Departamento de Recursos Humanos - DRH, da
SecretariaMunicipal daAdministragéo, € o 6rgéo centra-
lizador do recebimento de Oficios, Comunicados ou
noticias expedidas pelo Poder Judiciério e pela Secretaria
da Seguranca Publica sobre servidor municipal;

2. Recebidos os comunicados ou noticias, o Departa-
mento de Recursos Humanos envia-los-4, sem excecéo, a
Unidade de lotac&o do servidor, cuja chefia, sob pena de
responsabilidade funcional, ficarda com aincumbéncia de
cientificalo por escrito com a antecedéncia necesséria
para o cumprimento da ordem legal, e providenciar,
pessoalmente, ou através de sua Assessoria/Assisténcia
Juridica, resposta a autoridade requisitante, informando
sobre as medidas administrativas tomadas, inclusive
quando invidvel o atendimento, por encontrar-se o servi-
dor em lugar incerto e ndo sabido;

3. Ainda sob pena de responsabilidade funcional,
quando a matéria envolver aspecto disciplinar, ou sgja,

nos casos em que o servidor figure como indiciado em
Inquérito Policial ou réu em Processo-Crime, deverd a
Chefia, no prazo de 20 dias, pessoal mente ou por intermé-
dio de sua Assessoria/Assisténcia Juridica, formar expe-
diente com a copia dos comunicados ou noticias, instru-
indo-o com o depoimento do servidor interessado e
copias dos principais elementos do processo ou inquérito
em que a participagdo do servidor seja ordenada pela
autoridade judicial ou policial;

4. Instruido, o expediente devera ser encaminhado ao
Gabinete daPastaaque pertencer o servidor, paraandlisede
seu contelido, pela Assessoria/Assisténcia Juridica, e avali-
ac30 de eventual responsabilidade disciplinar existente;

5. Se o servidor estiver sendo processado ou tiver sua
participagdo investigada em crimes:

a) contra a Administragdo Publica;

b) contra a Fé Publica;

) contra o patrimonio;

d) previstos noinciso XLII1 do art. 5° da Constituicéo
Federal ou

€) definidos como hediondos pela Lei Federal 8.072,
de 25 de julho de 1990, o expediente devera ser imedia-
tamente remetido a0 Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED, para providéncias,

6. Tratando-se de outros crimes que ndo se 0S especi-
ficados no item 5, os elementos constantes do expediente
deverdo ser examinados para aferi¢éo dacompatibilidade
entre a natureza do crime e o exercicio dafung&o publica
em gerd e, particularmente, das atribuicoes especificas
da funcéo exercida pelo servidor;

7. Configurando-se vinculagdo entre a natureza do
crime e o exercicio das fungdes publicas, o expediente
devera ser remetido ao Departamento de Procedimentos
Disciplinares - PROCED, para as providéncias cabiveis.
Inexistindo tal vinculagéo, o Secretério da Pasta determi-
nard o arquivamento do expediente.

8. No caso dos comunicados ou noticias de que trataa
presente serem enviados diretamente a Unidade do servi-
dor, ap6s ser este devidamente cientificado, a Unidade
devera obedecer ositens 3 e 4 supra;

9. Oscasosomissosdeverdo ser analisadospelaChefiada
Unidade, que decidira qual o procedimento a ser adotado.

10. Esta Portariaentrardem vigor nadatade suapublica
¢80, revogadas as disposicdes em contrério, especialmente
a Portaria Intersecretarial SMA/SJ 8/90, de 14.6.90.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO,
a0s 12 de margo de 1996, 443° da fundacao de S&o Paulo.

PAULO MALUF, Prefeito.

I - Licencas e Afastamentos - Interrup¢éo ou nao;
Il - Consulta com Médico Particular.

Observagdes sobre o item 5 da Portaria n® 2:

a) Crimes contra a Administragdo Publica

. crimes praticados por funcionério publico contra a

administracado em geral

. crimes praticados por particular contra a administra-

¢do em geral

. crimes contra a administragéo da Justica

b) Crimes contra a Fé Publica

. moeda falsa

. falsidade de titulos e outros papéis publicos

¢) Crimes contra o Patriménio

. furto

. roubo e extorsao

. usurpag@o

. dano

. apropriagdo indébita

. estelionato e outras fraudes

. receptacéo

d) Previstos no inciso XLI11 do art. 5° da Constituicéo

Federal

Congtituicéo Federal, art. 5°, XLIII - alei considerara
crimes inafiancaveis e insuscetiveis de graga ou anistiaa
prética da tortura, o tréfico ilicito de entorpecentes e
drogas afins, o terrorismo e os definidos como crimes
hediondos, por elesrespondendo os mandantes, os execu-
tores e 0s que, podendo evitéa-los, se omitirem...

€) Definidos como hediondos pela Lei Federal 8.072

Lei n°8.072, de 25 de julho de 1990

Dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do art.
5° inciso XLIII, da Constituicdo Federal, e determina
outras providéncias.

O Presidente da Republica

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Sdo considerados hediondos os seguintes
crimes, todos tipificados no Decreto-lei n° 2.848, de
7.12.40 - Codigo Penal, consumados ou tentados:

I. homicidio (art. 121), quando praticado em ativida-
de tipica de grupo de exterminio, ainda que cometido
por um s6 agente, e homicidio qualificado (art. 121. § 2°,
I, 1,1V e V);

I1. latrocinio (art. 157, 8 3°, in fine);

111. extorsdo qualificada pela morte (art. 158, § 2°);

V. extorsdo mediante seqiiestro e naforma qualifica-
da (art. 159, caput, e 88§ 1°, 2° e 3°);

V. estupro (art. 213 e suacombinagdo como o art. 223,
caput e parégrafo Unico);

V1. atentado violento ao pudor (art. 214 e sua combi-
nacdo com o art. 223, caput e paragrafo Unico);

VI1. epidemia com resultado morte (art. 267, § 1°).

Parégrafo Unico. Considera-se também hediondo o
crime de genocidio previsto nos arts. 1°, 2°e 3°daLei n°
2.889, de 1.10.56, tentado ou consumado.

4PR0FE|V\

(Resumo)

BALANCETE ANUAL - 1995

prOFE

BALANCETE
1° TRIMESTRE - 1996

Receitas .....
Despesas
Saldo para o Proximo Periodo

Saldo do Periodo Anterior ........ccccccecvveeeeennnen..

...... R$ 18.360,77 Saldo do Periodo Anterior ..........c.cccceevcvevvenen.. RS 69.725,90
173.001,03 Receitas .... 81.869,60
121.635,90 DESPESAS .vvevviereeenieerieaie ettt 57.017,88

...... R$ 69.725,90 Saldo para o Proximo Periodo .............................. R$  94.577,62
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Il - LICENGAS E AFASTAMENTOS - | NTERRUPCAO OU NAO

PORTARIA SMA 10/88
(publicada no DOM de 30/01/88)

Dirigida: A todas as Unidades da PM SP
Assunto: Licencas e afastamentos

O SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que, nos termos das disposi¢des
estatutérias, a concessdo de licenca médica (para trata-
mento da prépria salde do servidor, compulsdria e por
motivo de doenga em pessoa da familia) pressupde estar
o funcionério no desempenho efetivo de suas fungoes;

CONSIDERANDO queasfériaseperiodosdegozo de
licenga prémio decorrem do direito ao descanso, durante
os quais o servidor se afasta das suas fungdes;

CONSIDERANDO as diversas modalidades de afas-
tamento do servidor previstas pelo Estatuto;

EXPEDE a seguinte Portaria, determinando:

1° - Os servidores que adoecerem (ou pessoa de sua
familia) no periodo em que se encontram afastados de
suas fungdes, em razéo de:

- gozo de férias, licenca prémio, licenga sem venci-
mentos, licenca para acompanhar conjuge, licenca ges-
tante, licenga adogéo, gala e nojo; e

- cumprimento de penalidade de suspensao;

nao poderdo interromper esses af astamentos parareque-
rer concessao de licencamédicaparatratamento daprépria
salide, compulsoria ou por motivo de doenga em familia.

2°- Se, a0 térmico do periodo de afastamento, persitir o
motivo que impossibilite o servidor de retornar ao trabalho,
este devera requerer a concessao de licenca na forma do
disposto no Dec. 23.104, de 20.11.86, revogado pela Port.
207 - 16/3/89 - DOM 17/3/89, retificado DOM 18/3/89.

3°- Duranteosperiodosdeafastamentoindicadosnoitem
1°desta Portaria, osservidores afastadosfaréo jusaassistén-
ciamédica e hospitalar previstas na legislacéo vigente.

4° - Se a Unidade de lotag&o do servidor constatar a
concessdo de licenca médica sobrepondo-se aos periodos

de afastamentos relacionados no item 1° desta Portaria,
deverd propor, a0 6rgdo que a concedeu, que sga, a
referida licencatornada sem efeito, bem como concedida
licenca médica para o periodo que ultrapassar ao termo
final do afastamento.

5° - O servidor que se encontrar afastado de suas
fungdes, na forma do disposto no item 1° desta Portaria,
a0 se apresentar em qualquer ambulatério médico para
avaliagdo de sua salde, deve informar nesse ato sua
condi¢d@o de afastamento.

6° - A servidoragestante em gozo deférias ou licenca
prémio poderdinterrompé-las, pararequerer licencages-
tante, seocorrer o nascimento de filho nesses periodos.(*)

(*) A Portaria 21/90 acrescenta a licenca adogao.

Il - O TEMPO QUE O SERVIDOR SE AUSENTAR DA REPARTICAO PARA CONSULTA OU TRATAMENTO
COM MEDICOS PARTICULARES PODERA SER CONSIDERADO COMO DE TRABALHO?

Sim, desde que a saidatemporériado servidor durante
0 expediente ocorra com autorizagdo prévia da chefia
imediata, com conhecimento e ratificagdo (anuéncia) da
chefia mediata (supervisor ou delegado, no caso das
escolas municipais) e apresentagdo de comprovante, para
fins de arquivo (Portaria SME 1.818, de 29/03/94 e
Portaria Conjunta Supeme/Drem's n° 1, de 27/06/94).

A ApProFeEM apela aos srs. Diretores e Supervisores
para que ndo adotem o expediente facil de generalizar
ando concessdo dessa autorizagao/anuéncia, jaque se
trata de uma conquista presente nos dispositivos le-
gais da S.M.E.; essa atitude pode gerar enormes
injusticas, face a inoperancia e demais problemas
inerentes ao H.S.P.M..

RerForMA DA PreviDENCIA - Como ficam as aposentadorias
(Pontos de maior interesse para o servidor publico municipal)

| - SERVIDOR PUBLICO

Para aposentar com salério integral, € preciso
tempo de contribuicao de 35 anos (homem) e 30 anos
(mulher), com dez anos de servigo publico e cinco
anos de exercicio do cargo, aos 55 anos de idade
(homem) e 50 anos (mulher).

Il - APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Serdmantidaparaainiciativaprivada, aos30 anos
de contribuiggo (homem) e 15 anos (mulher).

Osservidores publicos poderdo pedir aposentado-
ria proporcional por mais dois anos, aos 30 anos de
contribuigdo (homem) e 25 anos (mulher),

- 10 anos de servico publico e 55 anos de idade.

Depois desses dois anos, acaba a aposentadoria
proporcional para o funcionalismo publico.

111 - APOSENTADORIA ESPECIAL

S6 para professores do pré-primario, 1° e 2° graus,
apds 30 anos de contribuicdo (homem) e 25 anos
(mulher), queexercematividadesdentrodasaladeaula.

1V - APOSENTADORIA POR IDADE
Com proventos proporcionais, aos 65 anos (ho-
mem) e 60 anos (mulher).

V - PARA O SERVIDOR PUBLICO

- O que acaba: a contagem em dobro de licenca-
prémio, férias ndo gozadas etc.

- O que € mantida: a isonomia salarial entre os
ativos e inativos.

VI - ACUMULO DE APOSENTADORIAS
Impede a acumulagdo de aposentadorias no regi-
me publico, ou deste com aprevidénciageral, exceto

para professores e médicos (excegdes previstas na
Constituicao).

VIl - SETOR PRIVADO

Para aposentar € preciso comprovar 35 anos de
tempo decontribuic¢do (homem) ou 30anos(mul her).
Teto do beneficio - 10 salérios minimos. N&o héa
idade minima para aposentadoria.

-AINDA PODE~RA OCORRER
MODIFICACAO NESSASNORMAS
NOS PROXIMOS PASSOS DA
TRAMITACAO DA EMENDA:
1 - Votagdo dos destaques apresentados pelos
deputados.
2 - Votagdo em segundo turno na Camara dos
Deputados.
3 - Vai paraaComissdo de Constituicao e Justica
do Senado.
4 - Discussdo e votagao em 1°turno pelo plenério
do Senado.
5 - Votagao em 2° turno pelo Senado.
6 - Sehouver modificagao, projeto voltaaCamara
dos Deputados, para votagdo em dois turnos.
7 - Projeto vai asangao do PresidentedaRepublica
8 - Ap6s publicagdo no Didrio Oficial daUnigo, a
emenda entra em vigor.

-QUEM FOI AFETADO?

QUEM SAO OSPRINCIPAIS
RESPONSAVEIS?

Os principais prejudicados nas suas conquistas e
na expectativa de direito foram os servidores pabli-
cos, exceto os privilegiados de sempre: Deputados
Federais e Senadores; demais membros do Poder

Legislativo, servidores do Poder Judiciario, do Mi-
nistério Pablico, Tribunaisde Contasemilitares, que
ter&o direito aregime proprio da Previdéncia.

Osresponsavei spor essasmudancasquemerecem
mencao sao: o Presidente da Republica que, contra-
riando seu discurso, praticou o “é dando que se
recebe” desavergonhadamente; o Prefeito Paulo
Maluf que, nacondigéo de*“dono” do PPB, negociou
0s votos do partido que ajudaram na aprovagao da
Emenda e também na néo-criagdo da“ CPl dos Ban-
cos’; as Centrais Sindicais que, de formailegitima,
arvoraram-se em representantes dos trabalhadores e
que, com o discurso de “extingdo de privilégios’,
deram o pretexto paraque s os humildes servidores
publicos fossem prejudicados.

A Arrorem, independente e apartidaria, sugere
aquel es que possuem alguma afinidade, simpatia ou
relacionamentoinstitucional com algunsdosrespon-
savel's supra-mencionados, que se manifestem.

: e
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Especialista de Educacéo - castigo?

Osprofessoresforam surpreendidos com osresul -
tados de recentes decisdes do Supremo Tribunal
Federal, julgando agOes provenientes de Brasilia e
Santa Catarina

Essas decisdes inter pretam que o “ efetivo exer -
cicio em funcdes de magistério” a que se refere o
artigo 40, inciso I11-b da Constitui¢éo da Republica
Federativa do Brasil deve ser entendido como “tra-
balho dentro de sala de aula’.

Lembrando queaConstitui¢dofoi promulgadaem
1988 e que essainterpretacao tem como decorréncia
imediata a ineficacia do disposto no Artigo 5° -
parégrafo 1° - da Lei n° 11.229/92, temos como
resultado concreto aperdado direito aaposentadoria
especia dos professores para aqueles que exercem
(eram) cargos/funcoes de Especidlistas de Educacao
ou assemel hados, bem como funcfes“foradasalade
aula’ no cargo de Professor (Auxiliar de Diregao,
exercicio em 6rgaos regionais ou centrais etc.). A
adocdo desse novo entendimento é exclusivo da
Prefeitura, o quepoderaocorrer aqua quer momento,
sem qual quer expectativade preservacdo de direitos
por parte de quem ainda estiver na ativa; também
caberaaAdministracéo determinar quem defato sera
atingido por essa decisgo.

Assim, o que antes poderia ser entendido como o
apice de uma carreira, hoje converteu-se num
“mico” - quem, em sa consciéncia e sem alguma
vantagem adicional - voluntariamente optara por
trabalhar cinco anos a mais percebendo remunera-
¢do nominalmente pouco superior a que faz jus na
JEI? A responsabilidade imediata pelo encaminha-
mento de medidas que possam garantir o provimen-
todefinitivo ou precario doscargosdisponiveisédo
Sr. Secretario da Educacdo - e a APROFEM ja se
encarregou de lembra-|o!

Por outro lado, se a Emenda Constitucional que

Exmo. Dr. José Sarney
DD. Presidente do Senado Federal e
do Congresso Nacional

Os abaixo-assinados, Coordenadores Pedagdgicos,
Assistentes, Diretores e Supervisores do Ensino Munici-
pal de Sao Paulo, vém, respeitosamente, submeter ao
juizo de V.Ex2. - estadista probo e homem de discerni-
mento - a mudanga danosa na interpretacéo do Artigo 40
- Inciso lll-b da Constituicdo Federal, tirando desses
profissionais (Especialistas de Educacé&o) o direito & apo-
sentadoria especial dos professores.

Ponderara V.Ex2 que, para ocupar tais cargos da
Carreira do Magistério, todos dedicamos anos de nossa
vida profissional ao exercicio docente dentro da sala de
aula, dela saindo para enfrentar desafios maiores e
procurar garantir ao cargo docente condi¢des técnicas e
pedagogicamente ideais para o desenvolvimento da a¢ao
educativa; tudo isso, dentro de uma viséo de crescimento
e desenvolvimento profissional. Estigmatizar-nos como
servidores administrativos que ndo sdo submetidos ao
natural desgaste da sagrada tarefa de educar significa
incorrer num equivoco histérico que, apostamos, V.Ex2.
evitard4, em nome préprio e de todo Congresso Nacional
sob sua digna Presidéncia. Para isso, necessario se faz
alterar no bojo da Emenda da Previdéncia o dispositivo
que trata da aposentadoria especial dos professores,
redigindo-a de forma a contemplar, sem qualquer chance
de interpretacao diversa, esse nosso pleito.

Para isso, acompanharemos com atengéo e esperanca
0s proximos passos da tramitagdo da referida Reforma,
convictos de que a justica seré feita capitaneada por V.Ex2.

Colocando-nos a disposicéo através da AprRoFem para
outros esclarecimentos e encaminhamentos, subscreve-
mo-nos,

Antecipadamente Gratos

Anos de
experiéncia
docente

Nome/Assinatura Reg. Func. | Cargo

reformaaPrevidénciamodificar aexpressdo acima
referidae atual mente presente na Constitui¢ao, esses
Profissionais terdo a possibilidade de manterem o
direito aaposentadoria especial. Dai aoportunidade
do documento reproduzido ao lado e enviado para
todasasUnidadesdaS.M.E., bem como de qual quer
outra iniciativa com os mesmos objetivos. Caso
contrério, sO restard aos mesmos correr atrés de
migalhas como contagem proporcional do tempo
trabalhando “ dentro dasalade aula’.

Por oportuno: 1- Lembramos que ha 16 meses
(fevereiro/95) prevenimos a Rede e as autoridades
educacionais do Municipio sobre as consequéncias
de acorddo do STF sobre acimulo de proventos e
vencimentos - poucos foram os que nos deram aten-
¢ao etodossabem o queocorreu algunsmesesdepois.
Assim, convém desconfiar daguele que procurar
minimizar o fato concreto abordado nesta matéria e
guestionar suas reais intengdes e compromissos.
2- Como exemplo de que ndo falta quem se coloque
contra os professores e a favor dessa tendéncia,
reproduzimos parte de artigo publicado na FSP, de
autoria do Almirante Mario Cesar Flores, figura de
proeminéncianosgovernosfederaisanteriores: “... A
aposentadoriaprecoce afrontaagrande massaexclu-
ida do privilégio, que pouco seduz os jornalistas,
membros do clube. Praticada sobre tolerancia per-
missiva, ela gera verdadeiros escarnios anti-sociais
como, por exemplo, o caso do magistério, sobre o
qual o STF acaba de usar seu “freio de méo”: alel
assegura aos professores a aposentadoria mais cedo
no pressuposto do desgaste inerente a sala de aula,
mas seria correto aplicar (como vinha sendo aplica-
da) essavantagem aos “professores’ (?) em fungdes
administrativas e de apoio?...” (Em tempo - o almi-
rante esgqueceu-se de abordar as aposentadorias dos
militares nesse artigo.)

Refor ma ad

Nessa reforma, as principais mudangas que podem afetar o servidor publico
referem-se a0 teto salarial e aestabilidade. Como nossos salérios estéo longe do
teto, nossa preocupagdo concentra-se na defesa da estabilidade. O artigo, abaixo
reproduzido, publicado naFolhade S&o Paul o e de autoriade deputadosfederais,
traduz integralmente a nossa opini&o e merece a leitura e reflexdo por parte de

todos os interessados.

A ESTABILIDADE DEFENDE O CIDADAO

Telma de Souza,
Celso Daniel e Maria Laura

A discussdo sobre aquebra da estabi-
lidade parte de uma idéia totalmente
equivocada: ade que o servidor publico
€ indemissivel.

Porém, a Constituicdo diz somente
gue “sdo estaveis, apds dois anos de
exercicio, os servidores nomeados em
virtude de concurso publico” e que “o
servidor publico estavel somente perde-
rao cargo em virtude de sentencajudici-
al transitada em julgado ou mediante
processo administrativo em que lhe sgja
assegurada ampla defesa’.

As causas e condicoes da perda do
cargo estdo previstas no Estatuto dos
Servidores e nalei penal, mas ademis-
sdo depende sempre da existéncia de

causa suficiente e culpa do servidor.

Ou sga somente pode haver, no servigo
publico, demissdo por justacausa, demodo
aimpedir que o governante demita, livre-
mente, 0 servidor concursado, que chegou
a0 servico publico por seus méritos.

Outro grave problemaéaafirmacéo de
gue é necessario reduzir o gasto publico
pela via da demiss2o de servidores. Essa
possibilidade implica na idéia de que ha
despesas ou servidores em excesso ou que
atuam em servicos denecessarios, 0 que
justificariaademissdo atitulo de“ redugéo
de quadros’ ou “reducéo de despesas’,
como propds 0 ministro Bresser.

A estabilidade é um principio e uma
garantia da impessoalidade e moralida-

de da acdo estatal, protegendo o bom
servidor da ag&o dos maus dirigentes.

Osmaus servidores ndo precisam dela,
pois ndo obstaculizam a acdo do mau
dirigente nem estéo sujeitos as pressies e
represdlias dos donos do poder. Além dis-
S0, impedeque, comatrocadegoverno, 0s
servidores atuais sgjam substituidos por
outros “afinados’ politicamente com o
grupo que chega ao poder. E essa, justa-
mente, a origem da estabilidade do servi-
dor: desde 1883, nos EUA, vigoraa“Lei
Pendleton”, que assegurou a estabilidade
a0s servidores e ingresso gpenas por con-
Ccurso, em substitui¢&o a0 antigo “sistema
dos espdlios’, onde o0 novo governante
promoviaa“derrubadd’ de todos os con-
tratados no governo anterior, nomeando
0S seus proprios partidarios.

O assassinato do presidente James
Garfield por um cabo eleitoral em busca
de emprego foi o estopim da reforma
administrativa entéo, o que tem servido
de exemplo aos paises que buscaram
profissionalizar o servico publico.

Quanto ao segundo aspecto, o Brasil
éum dos paises que, proporciona mente
asuapopul agdo, possui um dos menores
contingentes de servidores.

Segundo dados da OIT, cercade 11%

ministrativa - estabilidade

da populacéo economicamente ativaatua
no servico publico, ndmero bem inferior
a0 dos Estados Unidos, Espanha, Franga,
Alemanha, Suécia etc. Em termos de
participacéo no PIB, o gasto com pessoal
dastrésesferasdegoverno- cercade 10%
- étambém inferior a0 desses paises. Ao
longo da década de 80-90, o governo
federa gastou com pessoal cercade 2,5%
do PIB, enquanto, amédiamundia foi de
4,6%, segundo o FMI, em estudo que
aponta o fato de que, com o desenvolvi-
mento econdmico, aumenta o gasto com
o funcionaismo publico.

Evidentemente interessa ao PT,
como aos demais, que 0 mau servidor
seja afastado, aplicando-se as penalida-
des previstas na lei e tornando mais
céleres os processos administrativos, o
que depende, acima de tudo, da capaci-
dade e vontade dos dirigentes.

Temosclaro nesse debate que defender
a estabilidade néo significa manter quais-
quer privilégios. Tratarse, mais uma vez,
da defesa da cidadania, da construgéo de
um Estado capaz de atender as demandas
da sociedade e implementar as politicas
plblicas necessarias a promog&o social,
legitimado pelo sistemado mérito, estavel
e dtamente profissionalizado.
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DESVALORIZAGAO DO PROFESSOR
Repudiamos recente publicacéo
quedapublicidadeaumlivro dedica-
do ao publico “teen” e que aborda
formas de deixar o mestre“confuso e
abobalhado”. Tal espaco seria me-
Ihor aproveitado se trouxesse suges-
tdes de melhoria para a qualidade da
educacdo no Brasil, ao invés de con-
templar esse verdadeiro desservigo
aos professores e demais educadores.

AGRESSAO AO PROFESSOR

Por ocasido do episodio ocorrido
naEMPG “Heitor de Andrade”, onde
a postura do sr. Prefeito configurou
uma agressao ao conjunto dos servi-
doresmunicipais- mal pagosedeses-
perados- corporificadosnaproféMa-
ria Aparecida, a APROFEM enviou o
telegrama, abaixo transcrito, reite-
rando suaposi¢do eatitulo deimedi-
ato desagravo.

EMPG Heitor de Andrade

Rua Dep. Adib Chammas, 140 -Veleiros
Séo Paulo - SP

Senhora Diretora, referente episdio com
Prefeito, hipotecamos solidariedade a pro-
fessoraMaria Aparecida e demais servido-
res. E colocamos estrutura da AproFEm &
sua disposicéo. Estamos encaminhando
mocéo de protesto a quem de direito.

Prof® Ismael Nery Palhares Junior
AproFEM - Presidente

AMPLIACAO DO PATRIMONIO

Visando melhorar as acomoda-
¢oes e 0 atendimento aos associados,
aAprorem adquiriu mais um conjun-
to para ampliagdo de sua sede pro-
pria. Agora, sd0 oito conjuntos na
Praga da S, 371.

AupiTorIio PrROPRIO

Fez sucesso o auditério da Arro-
FEM, por onde circularam cerca de
1.200 pessoas num periodo de 30
dias, em eventos abaixo citados. Sua
localizaggo é a mais favorével e es-
tratégica da Capital e o Sindicato
continuardinvestindo em comodida-
de e conforto.

EVENTOS REALIZADOS

Nesses dias, foram realizados o
Curso Intensivo de L egislacdio Muni-
cipal para professores inscritos no
Concurso (trés turmas aos sabados -
519 participantes), a Reunido de Re-
presentantes Sindicais (dia 26 de
marco, duas turmas, 347 participan-
tes) e 0 Curso de Formagdo Sindical
para 0 Quadro do Magistério (duas
turmas - 356 participantes).

PALESTRAS E VISITAS

Além dasvisitas as escolas, rotina
dos diretores, a Aprorem foi honrada
com o convite parao proferimento de
palestra sobre legislagdo para cerca
de cem professores daregido de Vila
Nova Cachoeirinha, 0 que ocorreu no
sabado - dia 20 de abril.

CoMO AGENDAR

Parasolicitar avisitadediretoresda
AproFEM, basta telefonar paraa sede e
agendar a data disponivel mais conve-
niente. Os temas abordados ficam a

critério dos interessados: evolugéo
funcional, pagamento, legisacdo etc.

COMPUTADORES NAS ESCOLAS

Auspiciosa a iniciativa de prover
escolas com computadores - para 0s
profissionais e para os aunos.

Restam duas providéncias. zelar
para que ndo se convertam em sucata
precoce e desfazer aimagem de esco-
lado século X X1 com funcionériosdo
tempo da escravatura - século XIX.

E ténue a linha que separa, nesse
caso, a Visdo de modernidade da de-
magogia.

DISTRIBUIGAO DE LEITE

Aqui a demagogia € explicita. No
entanto, nossos servidores devem tra-
tar 0 assunto com inteligéncia e sem
radicalizagdo que sO potencidiza os
ganhos politicos dos mentores dessa
iniciativa junto a comunidades.

Queta colocar o Conselho de Es-
cola como férum de decisgo sobre as
atribuicdes de cada um e 0 ndo preju-
izo astarefas docentes e administrati-
vas da Escola? Reiteramos as autori-
dades a necessidade de destacarem
outroselementos pararealizar adistri-
buicéo e controle, evitando sobrecar-
regar ou desvirtuar o exercicio das
funcdes dos servidores das escolas.

ELEICOES PARA PREFEITO E VEREADOR

Com as eleigbes que se aproxi-
mam, estaremos expostos a toda sor-
te de cooptagdo, propaganda e mano-
bras. Procurando contribuir para or-
denar o pensamento, visdo e convic-
Gao dos servidores eleitores, a Apro-
Fem publicard nos préximos nimeros
do seu Jornal o compromisso de can-
didatos de todos os partidos que de-
rem retorno sobre as questdes envia-
das, de interesse para os servidores
municipais.

AINDA SOBRE AS ELEICOES

O Artigo 377, da Le n° 4.737 -
Cadigo Eleitoral reza: “O servico de
qualquer reparticao federal, esta-
dua ou municipal, inclusive o res-
pectivo prédio e suas dependéncias,
ndo poderd ser utilizado para benefi-
ciar Partido ou organizagdo de car&
ter politico”.

Eivada deilegalidade, pois, qualquer
atuaggo partidaria que venha a perturbar
o regular desenvolvimento des ativida
desde repartico plblicamunicipal deve
ser obstada, pelo proprio dirigente desta,
sob penade, por omissio quanto a0sseus
deveres funcionais, vir a sofrer sangéo
disciplinar.

O servidor que se sentir afetado
pela ocorréncia desses fatos, por
constrangimento ou omissdo de ou-
trem, deve peticionar ou telefonar
paraautoridadesdaSME, do Gabine-
tedo Prefeito, ou daJusticaEleitoral,
dando conhecimento do fato.

ConseLHo MuniciPAL DE Ebucacio
Recente decisdo do C.E.E. dele-
gou a0 C.M.E. competéncia para au-
torizar e supervisionar o funciona
mento de Unidades Municipais de
Ensino, e também, aprovar regimen-
toseplanosde curso, convalidar estu-

dos, regularizar avida escolar de alu-
nos e decidir sobre recursos contra
resultados de avaliag&o do rendimen-
to escolar, bem como autorizagdo de
docente para lecionar em caréter pre-
cério, dentre outrasrel evantes atribui-
¢Oes, nas mesmas Unidades.

E o pleno desempenho das rele-
vantes atribuigdes do Conselho.
Aos dignos Conselheiros e Funcio-
narios, votos de proficua gestdo e
boa sorte!

ELEICAO NA APROFEM

No dia 29 de novembro desse ano
realizar-se-4 eleicdo da Diretoria
para o triénio 1997/2000.

Mobilize-se para a formacéo de
chapas. Para votar, ja foi concedida
dispensa de ponto (anote em sua
agenda). Maiores informagdes - pes-
soalmente, na sede da APROFEM.

REecIsTRO SiNDICAL

O cancelamento do Registro Sin-
dical junto a0 Ministério do Traba
lho, j& noticiado na edicdo anterior
desse Jornal, ndo deve ser motivo de
preocupagao ou surpresa para nin-
guém. A razéo é simples: a APROFEM
foi a primeira Entidade Sindical no
ambito municipal aobter tal Registro
e 0 seu cancelamento, ja em fase de
contestagdo na Justica Federal, ndo
ateranem dificultao normal desem-
penho das atividades de seus direto-
res, funciondrios e associados.

DocumenTo REFEICAO

Os servidores em jornada de 40
horas/rel 6gio nas escolas j& recebem
normalmente tal beneficio, gragas a
APROFEM (que precisou brigar na Jus-
ticaparaprovocar aconcesséo. Ago-
ra, vamoslutar paraalterar o Decreto
regulamentador e estendé-lo aos pro-
fessores.

VIOLENCIA NAS EscoLAS

Através das Portarias 1.361 e
1.362, de 22/03/96, o sr. Secretério
de Educacéo criou Grupo de Estudos
e designou seus membros para coor-
denar estudos e trabalhos visando a
segurangadas e nas escolas, propon-
do dternativas de solugéo e dispondo
de meios para tanto.

Conhecendo a competéncia dos
integrantes do Grupo (GEATVE),
aguardamos os urgentes resultados
concretos dessa iniciativa. As esco-
las ndo podem esperar mais!

Esses “Puxaram Nosso TAPETE" -
NA0 0S ESQUECEREMOS!

Paulo Maluf, Alberto Calvo, Al-
mir Guimardes, Antonio de Paiva
Monteiro, Archibaldo Zancra, Edson
Simdes, Brasil Vita, Darcio Arruda,
Edivaldo Estima, Emilio Meneghini,
Gilberto Kassab, Alberto Hair, Gui-
Iherme Gianetti, Hanna Gharib, Joogi
Hato, José Cosme Lopes, José Indio
R. Nascimento, José Viviani Ferraz,
Marcos Cintra, Mé&rio Dias, Mério
Noda, Miguel Colassuonno, Murilo
Antunes Alves, Nelo Rodolfo, Osval-
do Giannotti, Oswaldo Sanches, Pau-
lo Roberto Faria Lima, Vicente Vis-
come, Wadih Mutran, Zenas Pires.

OMPORTAMENTO

Dr. Benyamin WAINTROB NUDEL

Pergunta: HAumaconstatacdodequeospais
dealunosdas escolas publicas, na suamaioria,
n&o se preocupam em acompanhar a educagéo
escolar dos mesmos.

| sso sedeveaum complexodefator espsicos-
sociais e econdmicos que hoje afeta a maior
parte dos brasileiros.

O quepodeser trabalhado no escasso tem-
po de que dispde o educador para o contato
com estes pais ou responsaveis visando mini-
mizar tal problema?

Resposta: Esta pergunta ja traz a constatagdo
que quem esté questionando esta consciente dos
problemas que afetam os pais dos al unos, porém
desegja encontrar uma formula para atrair estas
pessoas aum maior engajamento paramelhorar a
educagdo nas escolas.

Evidente que Educagdo é um complexo de
componentes (lar, escola, lazer, sociedade etc.)
que conformardo o perfil de personalidade do
individuo uma vez terminado seu periodo de
formagao escolar e que se estenderapeloresto de
suavida

Através da percepcao do que esta acontecendo
nestas Ultimas agdes de governos e que estes ja
perceberam anecessidadedemudangadaestrutura
educaciona do pais, tendo em vista a virada do
século e ainformatizagao.

N&o podemos afirmar que estes ja descobriram
aférmula(setal realmenteexiste, poisqueeusaiba
avida ndo é receita de bolo), mas estéo tentando
com ampliag&o de jornada, reestruturacao da L el
de Diretrizes e Bases, do vestibular, do 2° grau
convencional e profissionalizante, separagdo dos
alunosde 1°a4° sériese de 5° a 8° (esta Ultimado
Governo do ESP). E nés, como podemos atuar
como elemento facilitador nesse processo?

O primeiro passo é sensibilizar o professor a
estasmudangasque estao acontecendo. Em segun-
do lugar, trabalhando com técnicas que desenvol-
vam o vinculo emocional na relagéo professor x
aluno parasuprir afaltade dedicagéo dos paisem
virtude dos problemas psico-socio-econdmicos
queenfrentam, equeatravésdestetrabal ho, prova-
velmente a proximageracao estaramais sensibili-
zada para este problema e, conseqlientemente,
teremos pais mais engajados na parceria familia-
aluno-escola. Assim, ao final, através deste traba-
lho que hoje poderia ser realizado pelas equipes
técnicasqueaescol adi spde (coordenagéo pedago-
gico, professor e alunos), desenvolver o papel do
aluno como agente de transformagdo nesta socie-
dade em mudanga através de desenvolvimento de
papéis sociais mais adequados que, como jadisse
acima, possibilitarater no futuro um aluno-adulto
mais sensivel e participante com estes problemas.

Eduguemos a crianca de hoje que sera o adulto
amanh&

Dr. Benjamin Waintrob Nudel

Médico Psicoterapeuta-Psicodramatista
Consultério: Rua Mato Grosso, 408
Tel. 214- 4939
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CONVENIOS

Para facilitar o controle dos nossos associados,
publicamos abaixo o rol completo de nossos convé-
nios. Lembramos que outras informacdes sobre os
convénios seréo encontradas no Manual de Procedi-
mentos - Aprofem - pags. 67 a 70, bem como nessa
edicao e na edigéo anterior do Jornal Aprofem (inclu-
s@es, exclusbes e alteragdes).

MEbicos
1- Dra. Rose Mary C. de Almeida tel.: 265-2783/857-0211
2 - Dra. Mary Souza Santa Ana tel.: 265-2783/857-0211
3 - Dra. Rita de Cassia C. Zucolotto
4 - Dr. Leonardo Ajzental tel.: 255-9222
5 - Dr. Juarez Tavora Nem Junior tel.: 571-8149
6 - Dr. Benjamin Waintrob Nudel tel.: 214-4939
7 - Dr. Léo Herman Werdesheim tel.: 203-8344/257-3934
8 - Dra. Maria Luiza G. M. Rizzo tel.: 570-1988
PsicoLocos
1 - Dra. Cyntia B. A. Marcondes tel.: 267-3139/298-5605
2 - Dra. Eliana Mercado G. Henrique tel.: 572-0558/572-5141
3 - Dra. Suely Marcondes de Oliveira  tel.: 606-5756
4 - Dra. Rosemeire V. Camargo Sesso  tel.: 267-3139/298-5615
5 - Dr. Edson Assencio tel.: 549-5443
6 - Dra. Raquel M. Luz Guariente tel.: 605-8754
7 - Dra. Meiling Canizares tel.: 870-2440
8 - Dra. Simone Fernandes tel.: 870-2440
9 - Dra. Carla Salles F. Antoniolli tel.: 251-5364
10 - Dra. Cleonice da P. dos S. A. Tavares tel.: 267-3139/298-5605
11 - Dra. leda Marli R. Gongalves tel.: 916-7563/965-1008
12 - Dra. M@ Conceigéo Del Cura Lopes  tel.: 693-4702
13 - Clinica Psicolégica Cooperada tel.: 573-6702
14 - Cia Zen - Préticas Orientais
e Psicologia tel.: 289-3494
FonoaubioLOGOS
1 - Dra. Marcia Felizardo tel.: 299-1743
2 - Dra. Lenice M. Grandino de Morais  tel.: 958-9101

3 - Dra. Maria Christina B. Casmerides  tel.: 826-1022/826-1812

FISIOTERAPEUTA

1 - Dra. Rita Ap. Bettini da Silva tel.: 941-2316/293-2471
TERAPEUTA OCUPACIONAL
1 - Dra. Claudia Regina Mirabile tel.: 298-6368
DenTisTAS - CLiNICA GERAL
ExamEs E IMPLANTES DENTARIOS
1 - Dra. Mie Ishikawa Hotta tel.: 5584-0935/579-3662
2 - Dra. Yuka Ishikawa tel.: 5584-0935/579-3662
3 - Dra. Mércia Di Francesco tel.: 831-9290
4 - Dra. M2 Cristina Machado Araujo tel.: 262-6264
5 - Dr. Marcos Drukier tel.: 201-2462
6 - Dr. Fabio Faria Klotz tel.: 299-6558
7 - Dr. Walker Karakanian tel.: 703-0062
8 - Dra. Wilma Conceicdo F. Lara Leo  tel.: 914-8415/933-0198
9 - Dra. Viviane Cristina Precioso tel.: 549-0545
10 - Dra. Cristina M2 A. Alvares tel.: 571-1368
11 - Dr. Cyro Alexandre C. de Leone tel.: 953-5351
12 - Dr. Edmilson B. Paes Cardoso tel.: 265-2783/857-0211
13 - Dra. Gislaine C. C. Alcides tel.: 954-6252
14 - Dr. Carlos Fernando C. Alcides tel.: 954-6252
15 - Dra. Isabel Ap. Bettini da Silva tel.: 293-1870
16 - Dr. Marco Antonio F. Sala tel.: 3064-1016
17 - Dr. Alvaro do Amaral tel.: 542-4887
18 - Dr. Régerio Bertevello tel.: 549-2090
19 - Dra. Cristiane Cardoso Rodrigues tel.: 549-2090
20 - Sani - Dens Odontologia tel.: 571-2462
21 - Odontologia e Implantes tel.: 692-1662
22 - DOC - Radiologia Odontoldgica tel.: 5585-0531
23 - Clinica Dentoline tel.: 956-5092
CLiNICAS E LABORATORIOS
1 - Serv. Lab. Servigos Clinicos tel.: 956-9755
2 - Ultralab - Ultrassonografia tel.: 297-4072
3 - Clinica Médica e Odontoldgica - S.M.Pta tel.: 297-2342
4 - Clinica Neurocirrgica S/C Ltda tel.: 259-0055/256-6069
5 - Clinica de Olhos Quintino tel.: 606-6746/607-1919
6 - Cid. Jardim Ortop e Participacdes Ltda tel.: 299-6779/290-4959

INCLUSOES

PsicoLocos

DEeNTISTAS

Dra. Meiling Camizares - CRP 06/46082-3

Dra. Simone Fernandes - CRP 06/46971-0

Rua Horacio Lane, 195 - Pinheiros - Tel.: 870-2440
Tabela do Sindicato dos Psicélogos

Dra. Carla Salles F. Antoniolli - CRP 06/29677-1
Av. Brigadeiro Luis Antonio, 1892 - cj 83 - Bela Vista
Tel.: 251-5364 - 20% desconto - Tabela CRP

Dra. Cleonice da P. dos Santos André Tavares
CRP 06/39663-9

Rua Alfredo Pujol, 84 - sala 02 - Santana

Tel.: 267-3139 - Tabela CRP

Dra. leda Marli Risso Gongalves - CRP 06/28759-4
Rua Francisco Polito, 106 - V. Prudente

Tels: 916-7563 e 965-1008

50% dobre o valor da consulta

Dra. Maria Conceicéo Del Cura Lopes

CRP 06/23010-7

Rua Vieira Martim, 29 - Metr6 Bresser

Tel.: 693-4702 - 30% desconto em cada atendimento

CLiNICAS E LABORATORIOS
Promed Laboratério de Analises Clinicas S/C Ltda.

Rua Dr. Campos Moura, 98 - Metr6 Artur Alvim
Tel.: 684-4604 - Tabela AMB

Dr. Alvaro do Amaral - CROSP-2855
Alameda dos Nhanbiquaras, 2060 - Moema
Tel.: 542-4887

20% desconto tabela honorarios profissionais

Dr. Rogério Bertevello - CROSPprv-2498/94
Dra. Cristiane Cardoso Rodrigues
CROSP-44139

Av. Moema, 170 - ¢j 86 - Moema - Tel.: 549-2090
Rua Carlos Leal Evans, 12 A - Guarulhos

Tel.: 964-0033 r-238

40% desconto sobre Tabela Propria

TurISMO

Frisson Cambio Turismo Ltda.

Av. Ibijad, 331 - 17° andar - ¢j 172 - Moema
Tels.: 542-2680/241-7850/543-1719

com Ofélia Gongalves

Descontos especiais para associados

SEGUROS

Stop Loss Seguros

Adm Consult. e Corretagem de Seguros Ltda.
Estrada do Campo Limpo, 5359 - sala 1

Tel/fax: 842-1411 e 843-5535 com Prof. Edson/Mario
Descontos especiais para associados

7 - Clinica Médica e Odontolégica - Sumaré tel.: 864-8548

8 - Loborsind Ehrlich Clinica Médica tel.: 232-7955/606-8852

9 - Laborsind Ehrlich Laboratério tel.: 232-7955/606-8852
10 - Clinica Médica e Odontoldgica - Penha tel.: 684-2523
11 - Hami Assist. Pediatrica tel.: 857-5394/266-1916
12 - Otorrinolaringologia, Fonoaudiologia  tel.: 225-0135
13 - Oftalmologistas Associados tel.: 222-1099
14 - Bio Science - Lab. de Anal. Clinicas tel.: 201-4162
15 - Promed. Lab. de Anal. Clinicas tel.: 684-4604
SEGUROS

1 - Porto Leste - Mazzetti tel.: 218-2922

2 - Centauro Corretora de Seguros tel.: 267-1455/298-8680

3 - BN Corretora de Seguros tel.: 257-0092

4 - Rovasa Corretora de Seguros tel.: 607-5912/604-6270

5 - Stop Loss Seguros tel.: 842-1411/843-5535
SERVICOS

1 - Engenheiro: José Fernando Acosta  tel.: 961-5116
Oricas

1 - Otica da J6 Ltda. tel.: 278-6816/278-7133

2 - Otica Triangulo tel.: 604-2447/604-1337
CuURsOS

1 - Academia Kim - Hapki-do tel.: 294-4823

2 - Escola Técnica Federal de S.P. tel.: 229-5517

3 - IDH - Inst. de Desenv. do Homem tel.: 3159-1887
EvenTos

1 - Ellan Promogdes e Eventos S/IC tel.: 950-0145/571-8150
TuRISMO

1 - Art-Turismo tel.: 606-7680/259-5763

2 - Sigma Turismo tel.: 258-4900

3 - DMS - Viagens e Turismo tel.: 869-5466

4 - Hotel Chalés Estancia das Flores tel.: 869-5466

5 - Frisson Cambio Turismo Ltda tel.: 542-2680/241-7850

RETIFICACOES
ALTERAGOES

Mebicos (PG. 67 Do MANUAL)
Dr. Léo Herman Werdeshein - Oftalmologista
Alteragdo: extenséo p/Biometria Ultrasdnica

ou Eco-Biometria

CLinicAs E LABORATORIO (PG. 68 DO MANUAL)

Otorrinolaringologia - Servigos de Audiometriae
Impedanciometria
Alteragéo: incluir consultério préprio da
Dra. Cassia Soriano Pontes - CRM 62621
Rua Corredeira, 124 - V. Mariana
Tel: 549-4932

DenTISTAS - CLiNIcA GERAL (PG. 69 DO MANUAL)

DOC - Documentacédo/Radiologia Odontoldgica
Alteragdo: Novas Unidades
- Rua Coelho Lisboa, 442 - cj 133
Tatuapé - Tels: 295-4811
0800114420 (Atend. ao cliente)
- Av. Arnolfo de Azevedo, 139
Pacaembd - Tels: 873-0272 e 871-1083.



