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EpDiTORIAL

O servidor municipa encontra-se
num momento histérico particular-
menteincdmodo etristemente curio-
so: chegamos no fundo do pogo em
se falando de (des) valorizagdo e,
nesse momento el eitoral importante,
nenhuma candidatura majoritéria
parece inspirar maior confianga a
categoria.

Essa constatagdo reveste-se de
grande relevancia numa época em
queessesservidores, parafazer fren-
te &s suas necessidades econdmicas,
procuram saidasequestionamtudo e
todos, inclusive a atuag@o de suas
Entidades de Classe.

Em se tratando da Aprorem, até
aqui otrabalho tem sido constanteno
sentido de preservarmos nossas con-
quistas e concretizarmos outras rei-
vindicagoes; entretanto, deparamo-
nos com interlocutores representan-
tes da Administragdo quase sempre
insensiveis as nossas ponderagdes e
experiéncia. No que diz respeito a
salérios, competéncia exclusiva do
Prefeito, a postura refratéria a qual-
quer contato com asliderangassindi-
caiseabsoluto desprezo pelalegisla-
¢do vigente sdo do amplo conheci-
mento de todos.

Mesmo assim, conseguimos bas-
tante: a participacdo na elaboragdo
das reestruturagdes de carreiras no
inicio da administragdo; a extensdo
do documento-refei ¢do paraas esco-
las einlmeras outras sugestdes que,
observadas, evitaramqueaAdminis-
tragdo errasse mais naelaboragao de
dispositivos legais.

Em nivel defuncionamento inter-
no, nossaorientagdo foi de garantir o
integral atendimento aos interesses
dosassociados: enviodepublicactes
oficiais; acriagao do utilissmo Ma-
nual de Procedimentos - Vida Fun-
cional; consultas pessoais ou telefo-
nicas personalizadas sobre os mais
diversos assuntos; trabal ho constan-
te de esclarecimento junto ao asso-
ciado, nas escolas e nos movimentos
reivindicatorios; assisténciajuridica
constante, com inlmeras agdes cole-

O respeito ao associado

tivas e individuais, a conquista do
Registro Sindical Unico junto ao
Ministério do Trabalho (orarestabe-
lecido); o Convénio de Salde jaim-
plantado; a ampliacdo da Sede Pro-
priacom Auditorio, ocupandotodo o
décimo andar do Edificio Santa
Lydia - local estratégico de fécil
acesso atodas as regides; ainforma-
tizagdo com equipamentos de Ultima
geracado, também aplicados ao siste-
ma de comunicagdo com 0s associa-
dos, constituem amostra da dedica-
¢&o dos Diretores e Funcionarios da
Aprorem. E tudo isso levando as Ul-
timas conseguiéncias nossos princi-
pios de independéncia e apartida-
rismo, que ensgjaram pressoes de
todasaspartes, jaqueémaiscomodo
lidar com liderangas acomodadas,
pelegas ou possuidoras deinteresses
inconfessaveis; a tudo resistimos e
hoje continuamos a trabalhar, hon-
rando aconfiancaemndsdepositada.

Entretanto, como era de se espe-
rar, ndo agradamos atodos. E surgiu
uma chapa de oposi¢ao paraas elei-
¢Besde 29 denovembro, querenova-
réo a Diretoria da APROFEM para o
triénio 1997-2000, formadaem parte
por elementos dissidentes da atual
Diretoria. Tal competicao seraextre-
mamente salutar para 0s rumos do
Sindicato, jaque osassociados deve-
réo exercer (esemfaltar!) seu demo-
crético direito de eleger aqueles que
Ihes parecerem com mais condicoes
dedirigir osdestinosdaArrorem por
mais um triénio. Mais do que isso,
configurara para nés um momento
plebiscitario entre a condugao por
noés imprimida aos seus rumos, de
dedicagdo, respeito e tratamento
igualitério atodos osassociados e ao
Ensino Municipal ou outraproposta,
de membros concorrentes que mere-
cem todo 0 Nosso respeito.

E asuavez, caro associado. Tanto
paraPrefeito e Vereador como paraa
Diretoria de seu Sindicato, € o0 mo-
mento de analisar osnomes, suashis-
toriaseatuacdeseescol her, atravésdo
voto consciente, livre e secreto!

81,18% de reajuste
Acoes Individuais

Nossa agdo coletiva encontra-se no
STJ(Brasilia), ondetambém seencon-
tram os recursos da Prefeitura e do
Presidente da Camara Municipal con-
tra agdes coletivas semel hantes. Tudo
indicaqueestaprestesaser exaradoum
parecer que deixara claro qua sera a
parte vencedora nesse episadio.

A convicgdo da Arrorem €ade que
nos ganharemos, beneficiando todos
0s que forem nossos associados a épo-

ca da promulgacao dos resultados dos
citados recursos. Assim, entendemos
que entrar com acgdo individua sob
esse mesmo assunto € redundante e
inoportuno, uma vez que o servidor
sindicalizado correo“riscodeganhar e
nao levar seestiver comospésem duas
canoas’.

Maioresinformagdes arespeito po-
dem ser obtidasjunto ao nosso Depar-
tamento juridico.

Proximos eventos da APROFEM,
com dispensa de ponto

* 28 de agosto

« 25 de setembro

Reunido de Representantes Sindicais.
Nossos representantes ja receberam
correspondéncia convidando-os e regis-
trando o horério em que seréo esperados
(na parte da manha ou na parte da tarde).

Se vocé pretende comparecer e néo
teve horério confirmado, ligue para nés.
Assim, evitaremos superlotagdo e des-
conforto.

Encontro dos Servidores Administrativos
e Operacionais.
Asinscri¢des serdo divulgadas oportu-
namente. Aguarde!

+ 10 e 11 de outubro/17 e 18 de outubro
Curso de Formagao Sindical para
Administrativos e Operacionais.

As inscricdes e demais informagdes
encontram-se em outra matéria desse
mesmo jornal. Faga logo a sua inscrigéo!

Sede Central
Propria e Subsedes

A Aprrorem adquiriu os oito conjun-
tos restantes do 10° andar do Edificio
Santa Lydia, consolidando sua sede
propriaque passaraacontar cominsta-
lagdes ainda mais adequadas e um
Auditério permanente com cerca de
300 lugares.

Essa conquista tem seu prego: o
adiamento do projeto deinstalacéo de
subsedes regionais, cujaimplantagéo
depende de recursos econdmicos e
humanos de que a Aprorem ndo dis-
pde. O associado conta na Sede Cen-
tral Prépriacom o atendimento perso-
nalizado proporcionado pelos Direto-
res da Aprorem e funcionérios. S6
quem ignora a dificuldade de se con-

seguir o afastamento sindical repleto
de desvantagens (proibido paraadmi-
nistrativos e operacionais; perda da
aposentadoria especial; submissdo a
JornadaBésicaetc.) e o ato custo dos
funcionarios (obrigagdes trabal histas
etc.) pode acreditar na viabilidade de
instalag@o das subsedes sem a deses-
truturag@o da sede central e aumento
significativo na mensalidade dos as-
sociados.

Iss0 sem contar que a excelente lo-
calizagdo da sede central muitas vezes
faz com que setorne mais prético diri-
gir-seaeladoqueaenderecoslocaliza-
dos em bairros mais proximos e, no
entanto, fora de méo.
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DerPARTAMENTO JURIDICO

%, Mandado de Seguranca - 81,18%

Estano Superior Tribuna de Justica (Brasilia). Foi dada vista ao Ministério Publico
e, atuamente encontra-se em conclusdo ao Ministro Relator.

Sefor julgado procedente, 0 Mandado beneficiaraatodos osassociados da APRoFEM
na época da prolatagdo da sentenca.

% Diferencial de 10% entre Graus e Referéncias

Nossos dois grupos ganharam em 12 instancia (Varas da Fazenda Publica de Séo
Paulo). Estamos aguardando possivel apelacéo por parte da Municipalidade.

Né&o serdo realizados novos grupos devido a prescrigéo do direito.

% Indenizagdo - Danos Causados pela Demora na Apreciacéo do

Pedido de Aposentadoria (“Ac¢&o dos 60 Dias”)

Dentreasinimeras agdesintentadas pel aAprrorem, trésjaforam julgadas procedentes
em Varas diversas da Fazenda Publica de S&o Paulo. Apenas umafoi julgadaimproce-
dente, mas ja apelamos e estamos aguardando a reforma da Sentenca.

Osaposentados que passaram por este problemaetiverem interesse emingressar com
uma Ac¢éo Indenizatéria devem entrar em contato com o Departamento Juridico da
APROFEM .

% Proced
Fazemos todo o acompanhamento dos processos administrativos e disciplinares
enfrentados por nossos associados.

L
N

“Doenca do Trabalhador”

Curso de Formacao Sindical para

servidores administrativos e operacionais

Dispensa de ponto garantida pela Portaria SME n° 3.469, de 19/07/96
(reproduzida abaixo).

Vagaslimitadas- N&o halimite deinscri¢des por unidade. Foram programa-
dasduasturmas paraquendo hajaprejuizo ao normal funcionamento dasescolas.

Inscrigdes - Serdo realizadas por ordem de chegada a Aprorem do quadro
abaixo devidamente preenchido por todos osinteressados da Escola ou Setor de
Orgaos Regionais e Centrais (DREMs, SUPEME, SUPRHEM, DOT etc.). O
servidor ndo associado poderd inscrever-se e providenciar posteriormente sua
associagao ao Sindicato. Asinscrigdes encerrar-se-80 t&o 1ogo seja preenchidaa
|otagdio do AuditoriodaAprrorem paracadaturma; aconfirmagéo dainscrigdo sera
enviada ao interessado pelo correio.

Periodo de Realizagdo - Turmal - dias 10 e 11 de outubro de 1996.
Turmall - dias 17 e 18 de outubro de 1996.
Local - Auditorio da Arrorem - Praga da Sé, 371 - 10° andar.
Horério-8as13h.
Contelido Programado:
1. Formagao Sindical
» Sindicalizagdo / Aspectos Legais
* A atuagdo da Entidade
* A participagao consciente do associado
2. Legislagdo - Aspectos Pertinentes - Andlise e comentérios
* Lei 8.989/79 - Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais
* Lei 11.434/93- Reorganizagao dos Quadrosdos Profi ssionai sde Educagéo
e Lei 11.511/94 - Aspectos pertinentes
3. Manual de Procedimentos da Aprorem / Vida Funcional
 Abordagens com destaque para Averiguacao Preliminar; Acidente de

Odiagnostico:
muito importante

Conforme definido pelas Normas Técnicas do
INSS, publicadas em 1993, a caracterizacdo da
LER (LesOes por Esforgos Repetitivos) ndo de-
pende de exames complementares, mas apenas da
correlacdo entre a lesdo e o trabalho. Assim, o
diagnéstico deve ser feito por profissionais capa-
citados, com base, essencialmente, no exame fisi-
co detalhado, no histérico da vida profissiona e
na andlise das condices de trabalho. E logo que
se descubra o aparecimento da LER, em qualquer
estagio, deve-se emitir o Comunicado de Aciden-
te de Trabalho - CAT - para que o trabalhador
tenha seus direitos preservados.

Como se tratar

Se diagnosticado precocemente, a LER pode
ser controlada. Entre as medidas cabiveis, amais
eficaz erecomendadaé o afastamento do trabal ho,
pois foram as tarefas desenvolvidas no loca de
trabalho as geradoras da moléstia. Outros trata-
mentos utilizados: a imobilizagdo do membro
afetado, aprescricéo de medicamentos contrador,
afisioterapia, além deformasalternativasquetém
dado 6timos resultados em Vvérios casos, como a
acupuntura, a nataggo, as técnicas de trabalho em
grupo, RPG, etc. O importante é o lesionado
escolher um profissional de medicinado trabalho
com experiéncia no tratamento desta moléstia,
para que ele indique o melhor tratamento.

Prevencao: O caminhoideal

A intervencao corretiva nas condigoes de tra-
balho, a partir dos casos diagnosticados de LER,
congtitui um importante elemento para a preven-
G&0. Diante da ocorréncia de caso de LER, ainda
que naformainicial e ndo incapacitante, cabe ao
empregador adotar medidas corretivas:
@) introdugdo de pausas para descanso;
b) reducéo dajornada de trabalho ou do tempo de
trabalho na atividade geradora da LER;

¢) modificages no processo e na organizagéo do
trabalho visando a diminuicdo da sobrecarga
muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos;
d) adequacéo do mobilidrio, maquinas, dispositi-
Vos, equipamentos e ferramentas as caracteristi-
cas fisiol6gicas do trabalhador;

) realizacdo de estudo para andlise ergondmica
do trabaho.

Condutados
profissionais desaude:

M determinar aemisséo de CAT por doencade
trabalho, mesmo nos casos iniciais;

M fornecer &Periciade Acidentesdo Trabalho
do INSS ou aos érgéos designados do SUS, os
elementos necessérios para a caracterizagdo da
LER;

B empenhar-se para evitar que casos iniciais
de LER, com prognoéstico favoravel, evoluam
parao agravamento, a cronicidade eaincapacida-
de definitiva;

M informar o portador deL ER sobreanatureza
da afecgéo, suas consequiéncias, sempre preocu-
pado em evitar estados de ansiedade ou atitude de
descrenga com o tratamento;

M entregar os resultados de exames, originais
ou copias, ao portador de LER;

W assegurar que o lesionado ndo retorne ao
trabalho com manifestages inflamatérias ainda
presentes;

B empenhar-se para que o portador de LER,
voltando ao trabalho ap6s alta, ndo retorne as
mesmas condigdes |aborativas que deram origem
adoenca, recolocando-o em atividade compativel
com seu estado fisico.

PauLo SERGIO DA SiLvA

Dra. ANA MARIA

Membros da Comissao Municipal de Preven-
¢80 daLER de Bauru

(Publicado em Satide da Familia - publicacdo
da Associagdo Paulista de Medicina)
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Trabaho; Atribuicoes dos Cargos Administrativos e Operacionais
* A Reformada Previdéncia e Administrativa

4. Palestra e Dinamica de Grupo - Tematica: A Violéncia e/ou Consumo de
Drogas nas Escolas

996 ibuicoes legais, €
19 DE JULHO DE L as atribuicdes leg
£ L DE EDUCAGAO, no uso de s to dos Professores &

o idente do Sindical °_inciso IX
do no oficio 26/96 do Pres! isposto no Art. 17 - InC )
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Decreto 32'%‘553:n257a?2§%ont0 do dia 0s servidores administr
Art. 1° - DI

i ici 30, parapar
icionas unidades da SecretanaMumuga} de Educacao, P
‘e:x?:?::(;go Sindical, naseguinte conformfga9 :
° Turma: Dias 10 € 11de outubk;o d(;ee o6
1 Dias 17 e 18 de outubro A€ . )
P Elstl:Srofissionais de Eci_ucagaq autorizal
apresentar comprovantes de participagaoact

hefiaime!
P icipagdo no
N t0. x relatorios de participag
arealizagéo do even apresentagéo de
> i nsada a ap!
Art. 3° - Fica dispe

i ° desta Portaria.
ionado no Artigo 1 _des g
menAcrlto 4° - Esta Portaria entrara em

disposicoes em contrario.

9, DI
PORTARIA N° 3.469,
O SECRETARIO MUNICIPAI

0s e operacionais em
ticiparem de Cursode

i verdo
desta Portaria, devera
dos nos termos dias (teis apos

diatanoprazode3 (trés)
evento
revogadas as

vigor na data de sua publicacao,

> RECORTE E ENVIE PARA A AprOFEM

AproreM - INSCRICAO PARA O CURSO DE FORMACAO SINDICAL

UNIDADE:

DREM Tel.

Reg. Func.

Cargo/

= Turma | ou Turma Il
Funcéo

Nome Legivel

Obs.: Podem inscrever-se: Agentes Escolares e da Administracdo-Servicos Gerais, Vigias,

Inspetores de Alunos, Auxiliares de Secretaria, Auxiliares Administrativos de Ensino,
O.A.G.s e Secretérios de Escola.

4PROFEM BALANCETE

2° TRIMESTRE - 1996
Saldo do Periodo ANtErOr ......ccccevveieeiierieeniierieans R$ 94.577,62
RECEITAS ©.ovviiiieie e R$ 83.731,56
DESPESAS evvevveereeariesieeaiiesiee e staente et R$ 125.081,11

Saldo para o Proximo Periodo .........c....cccccovennne... R$

53.228,07
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# Oficio Enviado pela ApRoFEM

Oficio n°® 22/96
llmo. Sr. Superintendente

Sao Paulo, 20 de maio de 1996

ASSUNTO: GEATVE - Portarias SME n°s. 1361 e 1362, de 22/03/96.

No ensgjo dainstituicao desse Gru-
po pelo Exmo. Sr. Secretario Munici-
pal de Educagdo, presidido por V.Sa. e
com relevantes atribuigles, temos a
honrade transmitir, através do presen-
te, 0 alto grau de expectativa e anseio
por urgentes solugdes, manifestados
pel 0s nossos associ ados representados
pel ospresentesem recente Encontrode
Servidores Administrativos e
Operacionais. ainseguranca em todos
0S seus aspectos permeia toda a Rede
Municipal de Ensino e necessario se
faz aadogdo demedidasparareforcar a
vigilanciadasUnidadesEscolarescon-
tribuindo, inclusive, paraminimizar os
inimeros e indesgjaveis “desvios de
fung&o” determinadosaosnossosvalo-
rosos Agentes Escolares.

Para isso, sugerimos:

a) aagilizagdo dafixacdo deZelado-
res nas Unidades Escolares, com clara
definicéo de atribuicoes,

b) mobilizagdo efetiva da Guarda
Civil Metropolitana para o exercicio
das funcdes que justificaram sua cria-
¢80 - vigilanciae preservacao dos pro-
prios municipais;

c) realizacdo de Concurso Publico

paraprovimento de cargos de Agentes
da Administraggo - Vigilancias,

d) até que hajao provimento defini-
tivo, com o respectivo preenchimento
dos médulos de vigilancia nas Unida-
des Escolares, contratagdo temporéria
de vigilancia particular desde que:

- 0s atuais Agentes de Administra-
¢a0 - Vigilanciatenham préviaoportu-
nidade de remog&o para quaisquer ou-
tras Unidades daP.M.S.P em que haja
vagas,

- aremuneracao do vigilantecontra-
tado ndo excedaaremuneracéo denos-
sosservidores que exercem asmesmas
funcoes.

Cientes de que o tema abordado néo
esgotaorol dasatribui¢desdoGrupomas
€ das mais relevantes, subscrevemos-
nos, certos de sua acolhida favoréavel.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
R.G. 5.434.635

APROFEM - Presidente

llmo. Sr. Prof.

Ronnie José Senne Costa

DD. Superintendente Municipal de
Educacéo - Séo Paulo

# Reposta da Superintendéncia de Educacéo

Sao Paulo, 14 de junho de 1996

Oficio 65/96
Senhor Presidente

Em atencdo ao exposto por Vossa
Senhoria no Oficio n° 22/96, relativa-
mente a atuacdo do GEATVE, infor-
mamos que apos |evantamento dasitu-
acdo geral de cada Unidade Escolar
quanto a fatores que interferem na se-
gurangafoi possivel esquematizar um
consistente plano de trabalho, jaenca-
minhado ao Senhor Secretério Munici-
pal de Educagdo.

Os aspectos que receberam énfase
maior referem-seaqualidadedorel aci-
onamento Escola-comunidade, médu-
lo de vigias escolares, condigdes de
iluminacdo da érea externa do prédio
escolar, existéncia de zeladoria ativa-
da/desativada, tipo e frequéncia do
apoio fornecido pela GCM. O trata-
mento estatistico aplicado aos dados
coletados possibilitou, de imediato, a
adocao de algumas medidas de carater
preventivo, tais como: reorganizagdo
do horério dos vigias nas UE’s cujos

maodul os se acham incompl etos, colo-
cagdo de grades protetoras em portase
janelasdassalasdeinformética, conta-
to com SAR para melhor atendimento
quanto a poda de mato das éreasinter-
nas das Escolas Municipais e acordo
comaGCM paraimplantagdo davigi-
l&nciacontinuanas UE' s consideradas
de alto risco.

No momento, procedemosaumaané
lise qualitativados dados, através do cru-
zamento de informagdes sobre os aspec-
toslevantados nas UE'scom ocorréncias
de furtos/arrombamentos/roubos.

Quanto as sugestdes de Vossa Se-
nhoria, particularmente asreferentesa
situacao dos vigias escolares, merece-
réo nossa melhor atencéo.

Ao ensgjo, reiteramos protestos da
mais elevada consideragdo.

Ronnie José Senne Costa
Superintendente de Educagdo -
SUPEME

Ao llmo Sr.
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
DD. Presidente da ApRoFEM

Eleicdes na APROFEM

A elei¢do pararenovagéo da Diretoria da Aprofem para o triénio 1997-2000
ocorreranodia29 denovembro desteano. Jahadispensade ponto concedidapara
esse dia para todos os associados da APROFEM (que comparecerem para votar
(oservidor poderaassoci ar-seaténo proprio diadael eicao). Oportunamenteserao
divulgados os locais de votaggo.

Houve ainscri¢go de duas chapas com 0s seguintes componentes:

CHAPA 1

Ismael Nery Palhares Junior Professor e Supervisor DREM 2
Margarida Prado Genofre Supervisor DREM 7
Yoshimi Takinchi C.P. Aposentada
Marcia Mello Camargo C.P. DREM 5
Maria Amélia Barbosa C. da Silva Diretor de Escola DREM 7
Antonio Braga Professor e Supervisor DREM 11
Jodo Lopes de Macedo Secretario de Escola DREM 10
Ana Maria Ferreira Professor DREM 2
Maria de Lourdes Turbiani Professor DREM 7
Rogério Moreno Gomes Secretario de Escola DREM 2
Moacyr Nery Palhares Professor DREM 10
Mariana Pasciéncia Pitta Auxiliar Téc. Administrativo SUPRHEM
Regina Drukier Waintrob C.P. Aposentada
Rosely Martelli Cassiano Diretor de Escola Aposentada
Leila Martinez Souto C.P. Aposentada
Wanda Faria Klotz Professor DREM 2
Maria Lucia Ferreira dos Santos Professor Aposentada
Marcia Madalena do Nascimento Professor DREM 2
Monika Gizela Pillat Lima Agente Escolar DREM 7
Maria de Fatima Lopes Inspetor de Alunos DREM 2

CHAPA 2

Sidnei Costarelli Professor e Diretor de Escola  DREM 3
Célia Regina Arduim Balceiro Professor DREM 10
Rogério Alves Dias Secretario de Escola DREM 10
Carlos Roberto de Lima Professor DREM 10
Elisete Ap. Almeida Araujo Professor e A.D. DREM 10
Edith Jandira Caccia Rosalem C.P. Aposentada
Deise de Moura Bonfim Diretor de Escola DREM 10
Maria Luiza Santa Clara Aux. Administrativo de Ensino  DREM 10
Rodolfo Elcio Giovannetti Diretor de Escola DREM 10
Rui Nilton Costa Secretario de Escola DREM 10
Catarina Maura Agueda de Souza Professor Aposentada
Auri Marques Supervisor DREM 11
Aiilton de Lima Cimonari Diretor de Diviséo SUPRHEM
Jurandi Gomes de Araujo Delegado Reg. de Educagdo ~ DREM 10
Rosemarie Alves Dias Diretor de Escola Aposentada
Dalva Ap. Martins Rios Supervisor DREM 11
Maria Suely de Godoy Guimardes Supervisor DREM 10
Odair Marques Brazéo Professor DREM 10
Maria Benedita Valencise Costacurta Professor DREM 10
Heber Gomes Teixeira Professor DREM 10
Valdir de Melo Professor DREM 10
Celso Aparecido Galhardo Morales Secretario de Escola DREM 3
Edna Garcia dos Santos Agente Escolar Aposentada
Jodo Salgado Rosa Filho Secretdrio de Escola DREM 10
Cleodecir Edis Simonaio Agente Adm. - Vigilancia DREM 10

4PROFEM SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Assembléia Geral Ordinéria (A.G.O.)
Edital de Convocacgao

Convocamos os associados da AprorFem para participarem da
A.G.O. que serarealizada no préximo dia 28 de agosto, as 12 horas
no Auditério da Arrorem - Praca da Sé, 371 - 10° andar, com a
seguinte ordem do dia:

- Discussao e Deliberacao acerca das contas da Aprorem rela-
tivas ao exercicio de 1995, nos termos dos artigos 5° e 7° dos
Estatutos Sociais.

Sao Paulo, 05 de agosto de 1996.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente




Jornal AproFEM

A PALAVRA DOS CAN

Conforme decis&o das instancias de deliberacdo da
Aprrorem, 0s documentos abaixo foram enviados aos
principais candidatos a Prefeito do Municipio de

S&o Paulo e aos candidatos a vereador dos principais
partidos politicos, através de correspondéncia registrada. Publicamos as
respostas chegadas até nossa Sede Propria em tempo habil.

Sao Paulo, 11 de junho de 1996.

Exmo(a). Sr(a). Candidato

Fiéis a nossa responsabilidade de divulgacdo de esclarecimentos junto aos
servidores municipais nesse momento de exercicio democratico, temos a honra de
encaminhar a V.Ex2. nossas principais reivindicagdes, aguardando manifestacéo
guanto ao mérito bem como outras propostas que nos comprometemos a divulgar
nos proximos nimeros do Jornal APROFEM.

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos,

Respeitosamente.

| - Politica salarial

» Adogdo de um piso salarial néo inferior a 7 (sete) salarios minimos para os
servidores operacionais e docentes Categoria | na Jornada Basica;

* Revogacgdo das atuais leis que regem atualmente a Politica Salarial dos
servidores municipais, com a adocao de legislacdo que garante a constante
manutencéo dos salarios em patamares dignos.

Il - Vida funcional

* Revisdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, com participagao
efetiva das Entidades Sindicais;

» Promocéo por Merecimento e Antigliidade - extenséo até o grau J e substituigao
do atual Boletim de merecimento por critérios mais objetivos;

« Incluséo de normas objetivas que incentivem o constante aperfeicoamento e
busca de eficiéncia por parte dos servidores;

* Documento-refeigéo:

- aumento do valor facial;

- extensdo a todos os professores;

« Jornadas Especiais Docentes:

- Flexibilizac&o nos critérios de entrada e desligamento, condicionada a concor-
dancia do servidor e da S.M.E.;

- Extenséo do direito de incorporagao Jei aos aposentados, com revisdo dos
critérios atuais;

- Readaptados - direito de opg¢é&o por Jei;

* Evolug&o Funcional - maior velocidade para mudanca de referéncias (revisdo
dos critérios de concessao).

Il - Politica educacional / organizacdo das escolas /

procedimentos pedagdgicos

* Opgéo pela qualidade na educacao, sem modismos;

« Valorizagéo e investimento na Equipe Técnica, em especial nos C.Ps.;

» Racionalizagdo de fluxo de documentos, relatérios etc., possibilitando, aos
Profissionais maior dedicacéo ao que é substantivo: a acdo educativa;

* Revisdo do Regimento Comum, com énfase nos critérios de aprovagao,
seriagao/ciclos e Sistema Disciplinar;

« Providéncias para envolvimento efetivo dos pais/responséaveis na educacéo formal;

» O papel do Conselho de Escola e das Instituicdes Auxiliares;

» Reogarnizacao do sistema de vigilancia/seguranca das Unidades Escolares.

IV - Outros

* Recessos de Verao e Inverno garantidos para todos os servidores das Unidades
Escolares;

« Concretizagao do direito ao Adicional de Insalubridade e Periculosidade;

« Gratificagcdo de Funcao para Especialistas de Educagéo (50% do padrao);

* H.S.P.M.:

- Voltar a ser exclusivo para tratamento de servidores e dependentes;

- Otimizagédo de recursos;

- Auditoria constante, com a participagdo de servidores.

* IPREM:

- Retorno dos empréstimos pessoais

- Financiamento imobiliario para os servidores que possibilite a aquisigdo de
moradia digna, sem tantos problemas burocraticos:

* SUPRHEM - responsabilidade pelo processamento de evolu¢des, enquadramen-
tos, adicionais, aposentadorias e outros aspectos da vida funcional.

O Resposta

Canbipata ANA MARIA QUADROS - N° 45.633

Séo Paulo, 25 de julho de 1996.

Senhor Presidente,

Acuso o recebimento de sua carta soli-
citando o envio de uma proposta suscinta
ou declaraco deintencdes em relagdo aos
servidores municipais.

Entretanto, é importante explicitar que
jasolicitel inimeras vezes, na Tribuna da
CamaraMunicipal, queo Poder Executivo
enviasse um Projeto de Lel apresentando
uma politicasaarial digna e justa para os
funciondrios pablicos municipais.

N&o s6 votei contraalei n° 11.722/95
que retirava dos servidores municipais 0s
81% de abono, como também apresente
vérias emendas reivindicando que a me-
nor remuneracéo fosse a do piso do DIE-
ESE, propondo aregulamentac&o de mui-
tas carreiras e sugerindo que o saéario-
familia e as gratificagdes de cargo tives-
sem um regjuste de 123%.

Dei entradano P.L. 0635/96 propondo
que os Professores com laudo de readapta-
¢&o definitiva e Professores-Adjuntos pu-
dessem ingressar na Jornada Especial
Ampliada e na Jornada Especia Integral.

Apresentei 0 P.L. 0729/95 que dispbe
gue funciondrios municipais aprovados
em concurso publico fossem automatica

O Resposta

mente classificados nas modalidades
acesso-ingresso, independentemente, da
opcéo do candidato.

Colaborei com estudos da Comiss&o de
Educacdo da Camara Municipa para re-
gulamentar a destinagéo das verbas pibli-
cas para a Educacéo.

Votarei contrao P.L. 0615/96 que auto-
riza, as Sociedades de Economia Mista e
as empresas publicas integrantes da Ad-
ministragdo Indiretada PrefeituraMunici-
pal de S&o Paulo arealizar operagbes com
0 Tesouro Municipal.

No plano federal, estou em constante
contato com os deputados, apresentando
sugestBes e emendas sempre na defesa da
manutencéo e ampliacdo dos direitos dos
funcionérios publicos.

Além do trabalho jarealizado, prometo
defender as reivindicagOes apresentadas
por este Sindicato.

Agradego alembranca de meu nome e
me coloco adisposi¢ao ndo sd deste Sindi-
cato como de todos os funcionarios pabli-
COS municipais que desejarem me procu-
rar na Camara Municipal.

Atenciosamente,

Ana Maria Quadros
vereadora
45633 - PSDB

Canpipato DARCIO ARRUDA - n° 11.678

Séo Paulo, 23 de julho de 1996.

Caro Prof. Ismael Nery Palhares Jr.

DD. Presidente da ApPROFEM

Novamente tenho a oportunidade de di-
rigir-me a importante categoria, que
vem a0 longo dos anos sofrendo mais e
maisasinjusti¢cas de umaeconomiaperver-
sa, que ndo avalia com clareza aimportan-
ciadaeducacdo das nossas criangas, fazen-
do de nosso pais um reduto, cujas diferen-
¢as socials tornam-se manchetes interna-
cionais que envergonham o povo brasileiro.

A minha caminhada na Camara Muni-
cipa de Séo Paulo tem sido a procura de
resultados objetivos e que levem a catego-
ria, eal incluo todos os servidores munici-
paisdaeducacéo desde 0 sofrido professor
até o mais humilde funcionério da Unida-
de Escolar, para que realmente tenham o
reconhecimento da importante tarefa que
€ a educacéo de nossos filhos.

Entendi que apesar de criticas, presses
sindicaiseal gumasvezescontrarioaminha
vontade, aquilo que me parecia légico e
necessario ndo estava contemplado no jogo
politico e que ndo caberia, apesar detornar-
se um ato do agrado popular, radicalizar.

Sofri, questionei-me, masao verificar os
projetosdelei eindicagbesquefiz aolongo
desse mandato, tenho a certeza de que
deixei minhacontribuicéo paraacategoria.

Também tenho consciéncia que ha
muito que ser feito, porém preciso de
gjuda e compreensdo daqueles que acredi-

tam no meu trabal ho, por isso, coloco para
andlise 0 meu trabalho abaixo.

ProTOs DE LEI

n° 01-0781/93-5 - Dispde sobre o policia-
mento obrigatorio nas Escolas Munici-
pais que funcionam no 4° periodo.

n° 01-0075/95-1 - Dispde sobre aincorpo-
racdo ao tempo de servico, parafinsde
aposentadoria, do tempo correspon-
dente asfaltas abonadas que o servidor
deixa de utilizar a cada ano.

INDICACOES
n° 09-1441/94-3 - Indicagéo criando um

dispositivo legal que regulamente o

Servigo Noturno prestado das 19:00 as

23:00 horas dos funcionérios Admi-

nistrativos e Operacionais do Quadro
de Apoio do Ensino Municipal.

n° 09-0441/94-0 - Indicagéo criando um
dispositivo legal que reduza o tempo
para a Incorporacdo da Jornada de

Tempo Integral dos profissionais de

ensino aposentados.
n° 09-0440/94-7 - Indicacdo implantando

0 beneficio do Documento/Refeicao

no ambito da Secretaria Municipa de
Educacéo.

Os profissionais da Educacdo docen-
tes, aposentados ou pensionistas que com-
provarem haver exercido a efetiva regén-
ciadeclasse, terdo seus proventosfixados.

Darcio B. Arruda
Vereador
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DIDATOS

QO Resposta

Canbipato SIMON MALLAK - n° 25.655

Séo Paulo, 25 de julho de 1996.

Prof. Ismael,

Em atenc&o a correspondénciaenviada
por Vossa Senhoriaa mim, tenho a honra
de encaminhar a sintese de minha propos-
ta para os assuntos ligados aos servidores
publicos municipais e em especial aos
servidores da érea da Educag&o.

Tenho acompanhado através de alguns
exemplaresdo “Jornal AproFeM” que che-
gam as minhas maos por professores e
funciondrios da regido onde milito, as
muitas reivindicacOes desse sindicato,
gue considero justas.

Sem sombrade dlvida, o Brasil precisa
tratar aeducagdo basicacomo investimen-
to indispensavel parapoder competir com

0 primeiro mundo e o municipio de Sdo
Paulo deve encabecar bandeira, am-
pliando e aprofundando os investimentos
em Educacéo para propiciar a formagéo
integral do cidaddo do terceiro milénio.

A escola precisa mudar de paradigma
porque a qualidade e produtividade em
todos os niveis passam obrigatoriamente
pela Educagéo.

O desenvolvimento de novamentalida-
de, alteracdes répidas e constantes, de
ordem econdmica, influenciam direta-
mente o mercado de trabal ho.

Com a era da informética, a ateragéo
do ritmo de mudanca interfere diretamen-
te no ritmo de absorc¢éo da informagdo e
adaptacéo do ser humano anovos padroes.

O abandono de velhos procedimentos,

model os apodrecidos de aprendizagemea
salade aulatradicional devem ser substi-
tuidos por programasreais e profissionali-
zantes que possibilitem inserir esse auno
no mercado de trabal ho, tornando aescola
interessante e atraente. N&o € so adotar um
programa de renda minima, na qual a
familia recebe recursos desde que mante-
nham seus filhos naescola, é preciso redi-
mensionar a Educacéo para os objetivos
do século X X1, implantando umafilosofia
de trabalho coerente e adequada.

A crianga e o adolescente devem ser
prioridades da prefeitura.

Por outro lado, a equipe escolar como
um todo precisa ser revalorizada e cobra-
da. Revalorizada com dignidade, inves-
tindo em sua formagcé&o constante e in-
vestindo com salérios dignos.

E preciso sair do circulo vicioso: “néo
exijo porque pago mal” e “trabalho mal
porque ganho pouco”.

O que eu, como candidato avereador
nestas eleicOes, posso prometer € que
se eleito, manterei as portas de meu
gabinete adisposi¢ao de representantes
legitimos de professores e funcionarios
do Ensino Municipal parajuntos traba-
Iharmos e convencermos o futuro Pre-
feito das necessidades reais desses ser-
vidores e da populagdo de formadigna,
honesta e séria procurando manter o
compromisso independente que venho
desenvolvendo e que tem pautado mi-
nha vida.

Assim sendo, nessa direcéo, asreivindi-
cacOes da Aprorem constituem material
valioso para balizar meus futuros encami-
nhamentos e agBes na Camara Municipal
de S&o Paulo.

Cordiais saudagoes,

Simaq Malak
N° 25.655

QO Resposta

CanpipaTo MAURICIO FARIA - N° 13.613

Séo Paulo, 25 de julho de 1996.

Prof. Ismael,

E preciso, em primeiro lugar, saber que
gueremos educar e ndo apenas instruir.
Essa diferenca € fundamental nestes dias
em que as reformas promovidas pelos go-
vernos federal e estadual reduzem a qua-
lidade da educag&o ao repasse de contel-
dos a professores e alunos, como se estes
fossem destituidos de conhecimentos e
experiéncias sociais e culturais. No mes-
mo sentido avaliam professores e aunos,
buscando medir eficiéncia a partir de pa-
drdes atrasados que instituem na escola a
l6gica da competicdo como condigéo da
qualidade, tal qua ocorre no mercado.

Competicdo na escola significa tam-
bém a desvalorizagdo da capacidade do
outro, o quetemlevado elevardaexpulsio
de centenas de criangas pelo sentimento
de fracasso e humilhag&o.

A funcdo social da educagéo é outra.
Nossas criangas e jovens precisam apren-
der a aprender, para construir sua anato-
mia intelectual e para isso a escola deve
ser um centro produtor de cultura que
cologue adisposicéo de educadores e edu-
candos o que de melhor tem sido produzi-
do no campo das ciéncias e das artes,
construindo os valores da cooperagéo e
solidariedade. A concretizagdo dessa
perspectiva é fundamental tanto para o
exercicio da cidadania quanto paraa qua-
lificac@o para o trabalho, pois as répidas
mudangas tecnologicas que alteram os
processos produtivos e agilizam asformas
de comunicagdo estéo a exigir, cada vez
mais, 0 desenvolvimento de capacidades
cognitivas e intelectuais que permitam ao
cidaddo criticidade, criatividade, habili-

dade de um trabaho pautado mais pela
criacdo do que pela reproducéo alienada
de agoes.

Por essaraz&o, nenhumaformade edu-
cacdo a distancia ou recurso tecnol égico
podem substituir o papel do educador. A
criagdo, a construcéo e a apropriacéo de
conhecimentos, sejam eles de natureza
cientifica ou tecnolégica, sdo produto da
capacidade humana. Por isso, televisores
ou antenas parabdlicas s3o apenas instru-
mentos, cuja utilizacdo deve ser potenci-
alizada pelo trabalho insubstituivel do
professor. Desse modo, a valorizagéo dos
profissionais da educag&o é tarefa urgen-
te. Em primeiro lugar, atravésde um plano
de recuperacéo salaria e da revisdo das
condicoes de trabal ho (destacamos aqui a
necessidade de mudancas na carreirae de
rediscussdo da situag@o dos professores
adjuntos). Em segundo lugar, através da
retomada de uma politica de formagéo
sistemética e permanente dos educadores
guelhesgarantereflexdo sobre suapratica
a partir da apropriacéo do mais avancado
em termos de reflex&o tedrica e do domi-
nio de formas de comunicagdo como a
informética.

para que a escola publica municipal
garanta a todos essa qualidade é impres-
cindivel que se instale um movimento de
reorientagdo curricular, que permita, aum
SO tempo, valorizagéo da experiéncia so-
cia e cultura do auno, respeito ao seu
processo de desenvolvimento e apropria-
¢&o de conhecimentos significativos, sele-
cionados conscientemente pel os educado-
res e ndo impostos pelo livro didético.

Aqui destacamos a importancia desse
trabalho ndo apenas no ambito do ensino
fundamental. E preciso a méxima dedica-

¢8o aeducagdo infantil - hoje secundariza-
dapor todos os governos - como condicéo
da implementagcdo de uma politica de
atendimento integral a crianca.

Nesse processo €insubstituivel o papel
da Universidade e dispensavel o papel de
instituicoes que nada tém a ver com o
ensino e a pesquisa.

Destacamos ainda aimportanciadare-
vitalizagdo e do reaparelhamento dassalas
deleitura, essenciais parao trabaho reali-
zado nas salas de aula

Essa escola, com essa qualidade, deve
ser um espago bonito, alegre e estimulan-
te, 0 que torna necessario uma politica de
reforma e conservagdo permanente dos
prédios e equipamentos, além do provi-
mento de materiais como os de limpeza,
manutencéo e pedagdgicos.

Essanovaqualidade que buscamos exi-
ge a participagdo de todos o0s setores en-
volvidos como o processo educacional,
para que a escola construa uma identida-
de. Por isso agestéo democréticando deve
constar apenas nos documentos oficiais.

O Conselho de Escola deve ser impul-
sionado e fortalecido, enquanto organis-
mo de gestdo e decisdo das unidades esco-
lares, e a participag&o dos vérios segmen-
tos que a compdem incentivada, para que
elapossa elaborar e orgar o plano escolar.
Esses planos produzidos pelas escolas
devem contribuir paraorientar as decisdes
sobre orgamento e a politica educacional
na cidade. Nessa perspectiva devem ser
revistas as atribuicdes e a composicéo do
Conselho Municipal de Educacéo.

Nenhuma crianca de 7 a 14 anos deve
estar fora da escola, a oferta de educacéo
infantil - creches e pré-escolas - deve ser
progressivamente ampliada e garantida
educaco de jovens e adultos para ague-
les que ndo tiveram acesso ao ensino
fundamental emidade propria, parao que
serd necessario diligenciar esforgos (da

sociedade e daprefeitura) visando o esta-
belecimento de relagdes de colaboracéo
com a Uni&o e o Estado, como prevé a
Constituicéo.

Tudo isso para que S0 Paulo possa
garantir as criangas, jovens e adultos uma
educagdo critica e de qualidade condizen-
te com as necessidades do desenvolvi-
mento e da cidadania que sonhamos e
podemos alcancar. E abrir novos cami-
nhos para efetivacéo de um projeto Naci-
onal pautado pelo desenvolvimento soli-
dario, pela reforma agraria, distribuicéo
de renda e politicas sociais.

Para assegurar que o legislativo tenha
uma atuacéo fiscalizadora, uma priorida-
de de fato em Séo Paulo, é preciso eleger
uma bancada de vereadores comprometi-
dos com esse projeto.

Nacondi¢&o de verador e presidente da
Comisséo de Educacéo, Cultura e Espor-
tesdaCamaraMunicipal, tenho empenha-
do o melhor dos meus esforgos nestes anos
contribuindo evitar a desagregacéo da
educagdo publica municipal e revertendo
a desesperanca junto a professores, pais,
alunos e funcionarios. Com esse objetivo
tenho contribuido para o fortalecimento
do Férum Municipal de Educagdo, com
um espago de organi zagdo, discussao, cri-
tica, proposicao e luta de vérios setores da
sociedade, que defendem a educacdo
como condi¢do do desenvolvimento e da
cidadania

Participemos do processo de discussao
de um programa de governo para S&o
Paulo e de uma reflex&@o sobre o papel do
legislativo nos préximos 4 anos para nos
tornarmos uma cidade mais humana e
agradéavel, com um povo muito maisfeliz.

Mauricio Faria

Vereador do PT
Presidente da Comisséo de Educacéo,
Cultura e Esportes da Camara Municipal
de S&o Paulo.
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OMPORTAMENTO

DRr. BEnJAMIN WAINTROB NUDEL

A pergunta que tentaremosresponder desta vez refere-se
a aposentadoria e dizz Como evitar ou minimizar o estado
depressivo que acomete grande parte dosfuncionariosque se
aposentam ou que estdo prestes a aposentar -se, alegando que
“ainda ndo estdo preparados’, que “ainda se sentem Uteis’,
que “néo sabem fazer outra coisa’, etc.

Resposta: A palavra aposentadoria provém do termo grego
paud, que significa, basicamente: deter - parar - fazer parar.

O conceito legal do termo aposentadoria assegura o direito
que tem o segurado previdencidrio de retirar-se da atividade
profissional, na ocorréncia de certos riscos ou preenchido
determinado tempo - de servigo ou de idade - fazendo jus aum
beneficio em peclnia variavel de acordo com a espécie ou
causas desse afastamento. Uma vez esclarecida a origem do
termo aposentadoria e os direitos legais que cabem a um
individuo nestasituacéo, passaremos atratar deste problematal
como a pergunta o solicita.

Um individuo na época de pré-aposentadoria costuma apre-
sentar um reiterado desejo da retirada do servico ativo alegando
cansago. Assim também ameja a aposentadoria por achar que
agoramerece colher osfrutos de seu trabal ho dedicado elongevo.

Porém, também apresenta a0 mesmo tempo ansiedade e
medos: medo do envelhecimento, medo da soliddo, medo do
tratamento anénimo, medo da perda do poder e do “status’
profissional, perda das relagdes sociais que o trabalho lhe
conferia, medo da falta de novidade etc., etc.

Ao se aposentar, o individuo estara sujeito ao rompimento
com estruturas das rotinas do passado e terd a sensacéo de um
grande “vazio” pelafrente. Para outros constitui-se na luta que
deverd travar pela busca dos seus direitos (FGTS e PIS/
PASEP); ainda para outros sera o inicio da liberdade de poder
dispor do tempo a seu “bel prazer”; enfim para alguns outros,
serd o momento de poder realizar os seus sonhos mais anelados.

E a sociedade, como os v&? - Alguns pensam que 0 aposen-
tado é um “velho”, e querem fazer dele um novo velho jovem,
incitando-o atoda sorte de comportamentos, atitudes e prazeres
préprios ou comuns a juventude.

Outros vém o velho como alguém que deve enfrentar
com coragem sua situagdo e preparar-se com dignidade,
para o fim, ja que nada mais pode fazer.

E, findmente, ha agqueles que pensam no aposentado como
individuo que devera encontrar novos caminhos possivels, paraa
obtencéo de formas adequadas e prazerosas de viver a vida, no
tempo que estadurar. E mais, é visto como aguém que aindatem
muito adar, pois dispde de experiéncias e conhecimentos valiosos.

Uma pessoa prestes a se aposentar ou ja aposentada
indubitavelmente perdera papéis que exercia enquanto tra-
balhava; ou seja, perderé o papel profissional, altera tam-
bém o papel familiar de pai ou mée pois geralmente os filhos
j& estdo bem mais independentes. Assim, restam poucos
papéis e estes se tornam muito valiosos. Aprender novos
papéis (papel = forma ou meio que o individuo tem para se
contatar com o outro) se torna dificil.

Atualmente, em paises mais desenvolvidos e inclusive em
grandes empresas no Brasil se d& uma atencéo especial aos
individuos prestes a se aposentar, para que uma vez aconteci-
da, estes ndo venham a se sentir deslocados do seu meio e
enfrentem a nova situag@o dignamente, com felicidade e com
a percepcdo de que ainda podem realizar e concretizar novas
aspiracoes.

Para tanto, é preciso encontrar um meio social, fazendo
esportes (eles giudam a ndo se sentir um velho, bem como a
conservar a saude), trabalhos manuais, grupos de amigos,
clube, viagens daterceiraidade (sendo esta uma atitude mental
positiva).

Mas para mim uma das coisas mais importantes a fazer é a
deseter um projeto devida, tragar metas, pois um individuo
com projetos e metas ndo se deprime e se sente constantemente
estimulado a realizélas.

A familia deve se constituir num elemento de apoio e
motivagdo para que o aposentado ndo desanime e tente concre-
tizar seus projetos de vida.

Finalmente, devera existir automotivagdo para a redizagéo
dosseusideaise podr em préticaseu novo projeto, sgjaelequal for.

Para as pessoas que tiverem, assim mesmo, dificuldades
para encontrar novos projetos de vida a procura de auxilio
psicoterdpico podera ser muito Util.

Assim, a aposentadoria podera se constituir numa feliz fase
da vida para o individuo que quiser enxergar como uma nova
fase da sua vida e ndo como o fim dela.

Dr. Benjamin Waintrob Nudel
Médico Psicoterapeuta-Psicodramatista
Consultério: Rua Mato Grosso, 408 - Tel. 214- 4939

Convénio APROFEM - Intermédica
(Plano de Saude)

Langado no final de junho, ja foi implantado. Os
associados que aderiram, bem como seus dependentes e
agregados, poderdo utilizar os servigos da Intermédica a
partir de 1° de setembro, conforme contrato. Tal sucesso
levou a Intermédica a autorizar ainclusio de adesdes
denovosinter essadosatéo proximodia20desetembro
parainicio de utilizagdo do Convénio a partir de1°de
outubro, ainda com o desconto de 15% (exceto para
agregados) durante a implantacéo (dois meses).

Trata-se da definitiva oportunidade para ingresso no
Convénio com desconto e sem outras exigéncias. a partir
de outubro as adesdes continuardo, entretanto, aimplan-
tacdo estara condicionada a existéncia de 300 participan-
tes e ndo havera desconto nas mensalidades. A reflexéo
cabivel ainteressados potenciais é se vale apenacorrer o
risco de permanecer sem coberturado Convénio Intermé-
dica, a mercé do tristemente famoso Hospital Municipal
gue submete os servidores que dele necessitam em emer-
géncias a humilhante e perigosa permanéncia nos corre-
dores do Pronto-Socorro.

Nosso compromisso histérico é pelaintegral recupera-
¢80 do HSPM, paraatendimento exclusivo aos servidores
municipais e seus dependentes. No entanto, até 14 ...

Dessa forma, qualquer servidor do Ensino Municipal
que esteja interessado podera pleitear sua adeséo indivi-
dual ou convidar um profissional paravisitar sua Unida-
de, desde que haja pelo menos 6 (seis) servidoresinteres-
sados em obter maiores informagfes. Para isso, basta
acompanhar com atencéo as orientacdes que se seguem.

Prazo para adesdo: Até dia 20 de setembro, para
utilizacdo em outubro/96.

Valoresque ser 8o debitados mensalmente da conta
no Banespa por ocasido do pagamento (por pessoa) -
S&0 0s que constam abaixo; eles ja estéio com o desconto
promocional para titulares e dependentes que vigorara
durante os dois primeiro débitos. Para os débitos subse-
quentes, esse desconto de 15% seraretirado. Aindaassim,
0s valores s8o 0s mais interessantes para um plano desse
padr&o.

Opcdes e custos (com desconto)
para titulares e dependentes

PLano Pabrio PLano Executivo
(ENFERMARIA) (APARTAMENTO)

IpADE

de 0 a18anos R$ 14,89 R$ 24,89
de 19 a 59 anos R$ 2336 R$ 39,78
de 60 a 69 anos R$ 42,83 R$ 7334

acima de 69 anos R$ 158,26 + 5% ao ano R$ 246,83 + 5% ao ano

Obs.: Seointeressado ainda néo for associado da APROFEM, pode
seassociar eaderir ao plano simultaneamente.

Tabela de custos para agregados
PLaNo PADRAO PLano Executivo

IpADE

de 0 a 18 anos R$ 20,60 R$ 35,00

de 19 a 59 anos R$ 40,70 R$ 69,50

de 60 a 69 anos R$ 80,90 R$ 138,50

acima de 69 anos R$ 297,40 + 5% ao ano R$ 464,10 + 5% ao ano
que acrescer que acrescer

Seriedade e Competéncia - Basta acompanhar o
noticiério para comprovar ainexisténcia de reclamagtes
guanto a esse Plano.

Dependentes - Esposo (a), Companheiro (@), Filhos
até 21 anos incompletos, Tutelados (comprovagdo atra-
vés de xerox simples do documento).

Agregados (sujeitos a exame pré-admissional) -
Filhossolteiros etuteladoslegai sacimade 21 anos; outras
pessoas que possuam lacos de parentesco comprovaves
(comprovagdo através de xerox simples do documento
habil).

Caréncia - Sem qualquer caréncia para titulares e
dependentes, ressalvado o prazo necessario para o pro-
cessamento das informagdes e confeccao das carteiras de
identificagio da INTERMEDICA. Para agregados - ca-
rénciade 6 meses parainternages e 10 meses parapartos.

ConsultasM édicas nasdiver sas especialidades sem
necessidade de guia - S8o realizadas com hora marcada
nos Centros Clinicos proprios da INTERMEDICA e na
rede de consultérios credenciados.

Demais Servigos- Exames, terapia, pequenas cirurgi-
as, hospitalizagOes etc. sdo realizados por solicitacéo de
médico do corpo clinico da empresa, mediante guia por
ela emitida de forma descentralizada (nos Centros Clini-
cos e Hospitais proprios)

Exclusdes

- transplantes, implantes e reimplantes ndo previstos,

doadores de 6rgéos e despesas com 0s mesmos, prote-

Ses (ue sejam ou ndo complementos de atos cirurgicos.

Procedimentos estéticos;

- procedimentos n&o-éticos,

- vacinas ndo previstas;, AIDS e suas consequéncias;

tratamentos de sequielas e conseqliéncias decorrentes

de moléstias infecto-contagiosas e de notificagéo
compulsoria; internagdes para tratamento de tubercu-
lose e hanseniase;

- medicamentos fora do Hospital e Pronto-Socorro;

- eventos e procedimentos nédo cobertos pelo SUS e os

relacionados na Resolugéo INAMPS 24/82;

- moléstias incurdveis e casos cronicos (exceto inter-

nacdo clinicanas agudizagGes e consultas em qual quer

fase, que sdo cobertas), emagrecimento, psiquiatria,
senilidade, rejuvenescimento e correlatos;

- acupuntura.

O rol completo de exclusdes, comuns aos planos de

salide, encontra-se adisposicéo paraandlise nasede da

APROFEM.

Abrangéncia geogréfica da cobertura - Capita e
Grande S&o Paulo. Atendimento nas principais Capitais,
em caso de urgéncia.

Centros Clinicos Préprios - Santana, Santo Amaro,
Barueri, Pompéia, Pacaembu, (exclusivo para o Plano
Executivo), Guarulhos, Ipiranga, Lapa, Osasco, Pinhei-
ros, S&o Miguel Paulista, Itaquera, Tatuapé, Santo André,
S&o Bernardo, S&o Caetano, Diadema, Maud, rua Augus-
ta (Centro de Medicina Preventiva), Carapicuiba, Cotia.

Hospitais Proprios - Hospital Santa Cecilia (novo e
moderno na Praga Marechal Deodoro), Inter-Hospital
Pari e Inter-Hospital Barueri.

Hospitais Credenciados -

- Regi&o Norte: Hospital Presidente, Hospital e Materni-
dade Voluntérios.

- Regido Leste: Hospital Cristo Rei, Hospital Nossa
Senhora da Penha, Hospital e Maternidade S&o Miguel,
Hospital Carlos Chagas e Hospital Stella Maris (ambos
em Guarulhos).

- Regido Centro: Hospital Bandeirantes, Associagdo e
Maternidade S&o Paulo (laparoscopia).

- Regido Sul: Hospital Santa Paula, Serv. Ibirapuera de
Medicina, Hospital Paulista, Pronto-Socorro Vida's, Cli-
nica Infantil do Ipiranga, Casa de Salde Santa Rita,
UNICOR (cirurgia cardiaca).

- Regido Oeste: Hospital e Maternidade Panamericano,
Hospital Metropolitano.

- Osasco: Hospital das Damas.

- ABCD: Hospital Santo André, Hospital Principe Hum-
berto e Hospital S&o Bernardo.

Obs.: Enumerac8o apenas dos hospitais, as diversas
especialidades podem ser informadas através de contato
com a APROFEM.

Inimer os L aboratérios- Inclusive Elkiss e Furlanet-
to (para o Plano Executivo).

Agendamento para Visita - Caso haja na escola ou
outraUnidade um grupo deinteressados naadesdo podera
ser agendada umavisita de acordo com adisponibilidade
dos profissionais da Assessoria responsavel.

Contato através dos telefones 606-5756, 605-1845,
605-7742, com Karen ou Magda.

Central deAtendimentonalntermédica-24Horas.
Atende pel os telefones 231-3855 (Capital), 0800-153855
(Grande S&o Paulo).
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REGISTRO SINDICAL NO
MINISTERIO DO TRABALHO

Assunto do conhecimento de todos: o
registro arduamente conquistado apés
dois anos de tramitagdo de documentos
atendendo as exigéncias legais foi-nos
retirado em janeiro desse ano de forma
exarca e afrontosa.

Entretanto, o sr. Juiz da 6% Vara da
Justica Federal, em decisdo tomada no
més de junho passado, determinou que ...
“a vista do exposto, defiro a liminar
para suspender o ato de cancelamento
do registro sindical do impetrante
(Aprofem)”. Com essa significativavito-
ria de nosso Corpo Juridico, restabelece-
mos provisoriamente 0 que € Nosso por
direito.

A luta continuard e ndo esmorecere-
mos, em respeito aos NOssos associ ados.

EVOLUGAO FUNCIONAL
PARA O QUADRO DE APOIO
(OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS)
Se a Administragdo Municipal nado ex-
pedir o Decreto Regulamentador previsto
em lei nos proximos dias, a APrRoFeM in-
gressaranaJusticacom agdes dos servido-
res que ja se encontrarem efetivamente
prejudicados. Aguardem novas orienta-
¢Oes para breve!

DOCUMENTO-REFEICAO
PARA DOCENTES
Quanto a esse importante assunto, foi
enviado Oficio ao Secretério da Adminis-
tracdo com o seguinte teor:
Séo Paulo, 24 de junho de 1996
Oficio n° 025/96
Exmo. Sr. Secretario
ASSUNTO: Documento-Refeicéo para Docentes que
trabalhem 40 ou mais horas-relégio semanais.

Solicitamos os bons oficios de V. Sa. no sentido de
que sejaagilizada a autorizag&o para concesséo citada
no documento de S.M.E. datado de 02/04/96, fazendo
imediata justica a servidores cuja jornada se enquadra
naconcepcao prevista no Decreto Municipal n°33.887,
de 14/12/93.

Outrossim, esclarecemos que tal solicitago é feita
sem prejuizo de nossa reivindicacdo de extensdo de
direito ao documento-refeicdo a todos os servidores
municipais, independentemente da duracéo da jornada de
trabalho, com critérios de justica e proporcionalidade
estabelecidos em regulamento.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
R.G. 5.434.635
AproreM - Presidente
EXMO. SR. DR.
MARCELINO ROMANO MACHADO
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRA-
CAO - SAO PAULO

NOSSOS SENTIMENTOS

Na rotina de nosso trabalho € natural a
baixa de associados em virtude de faleci-
mento. Nessa oportunidade, registramos
votos de pesar e condoléncias aos famili-
ares e colegas de todos os associados ja
falecidos e, em especial, do saudoso prof.
César Rogério OliveiraPeramezzaprofis-
sional dedicado e amigo de sempre.

ABAIXO-ASSINADO
DOS ESPECIALISTAS

O abaixo-assinado sugerido pela Apro-
Fem foi subscrito por centenas de Especi-
dlistas, reivindicando junto ao Senador
José Sarney, Presidente do Senado e do
Congresso, empenho na garantia de ma-
nutencéo da aposentadoria especial para
esses profissionais.

| CURTAS |

Enviado para Brasilia no més de maio
juntamente com o Oficio abaixo transcri-
to, recebemos posteriormente mensagem
do préprio Senador acusando o recebi-
mento e encaminhamento para andlise.

Séo Paulo, 20 de maio de 1996
Oficio n° 021/96
Exmo. Sr. Senador

Temos a honra de encaminhar as maos de V. Ex2.

o justo pleito de educadores da Rede Municipal de
Ensino de S&o Paulo.

Nossa convicgéo é de que tais documentos mere-
cerdo a melhor acolhida e encaminhamento célere,
visando reverter tdo equivocada e perversa tendéncia.

Sendo o que se apresenta, subscrevémo-nos, reite-
rando nossos votos de respeito e consideracao.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

R.G. 5.434.635
AproreM - Presidente

EXMO. DR.
JOSE SARNEY
DD. PRESIDENTE DO SENADO FEDERAL
BRASILIA-DF.
Obs.: Oficio enviado por Sedex em 23/05/96.

VEREADORES QUE VOTARAM CONTRA
0S NOSSOS 81,18%

Alberto Calvo, Almir Guimaraes, Antd-
nio de PaivaMonteiro, Archibaldo Zancra,
Edson Simdes, Brasil Vita, Darcio Arruda,
Edivaldo Estima, Emilio Meneghini, Gil-
berto Kassab, Alberto Hair, Guilherme
Gianetti, Hanna Gharib, Joogi Hato, José
Cosme Lopes, José indio R. Nascimento,
José Viviani Ferraz, Marcos Cintra, Mério
Dias, M&io Noda, Miguel Colassuonno,
Murilo Antunes Alves, Nelo Rodolfo, Os-
valdo Giannotti, Oswado Sanches, Paulo
Roberto Faria Lima, Vicente Viscome,
Wadih Mutran, Zenas Pires.

62% DOS MUNICIPAIS
O secretario municipal da Administragéo,
Marcelino Romano Machado, garantiu a um gru-
po de sindicalistas que a prefeitura vai esperar
a decisdo da Justica sobre 0s 62%. Esse
reajuste deveria ter sido dado no final de 94 por
conta de repasses do ICMS que a prefeitura
omitiu de suas receitas. A alegagéo foi de que os
repasses estavam sub judice. Como os repasses
foram incorporados, até o TCM (Tribunal de Con-
tas do Municipio) mandou a prefeitura pagar o
reajuste. F.T. - Junho/96
Conforme o artigo retrata, 0 pagamen-
to dos 62% depende apenas da decisdo
politica do Prefeito, que até 0 momento
néo parece disposto anos pagar o que é de
direito. Como em final de administracdo e
ano de elei¢bes tudo pode acontecer, resta
aos servidores municipai sesperar que pre-
valegaum minimo de bom senso nas cabe-
¢as que decidem impasses desse tipo.

DOCUMENTO - REFEICAO

Gragasaatuacao daAPROFEM, €SsaCoN-
quistajafoi estendida aos servidores das
Escolas que trabalham 40 horas semanais.

Lamentamos que declaragdes i mpro-
cedentes e condutas ineficazes de mem-
bros da Administragéo tenham deixado
muitos servidores sem receber osreferi-
dos tiquetes, espalhando a intranquili-
dade e inseguranga quanto a continuida-
de desse beneficio. Tudo o que foi con-
quistado deverd permanecer, mesmo
gue tenhamos que tornar a lutar na Jus-
tica para isso.

REESTRUTURAGAO NO
ENSINO MUNICIPAL

Em recente publicag&o no jornal Fo-
Iha de S&o Paulo, o atual Secretério das

Finangas admitiu que a Prefeitura devera
dispor de 150 milhGesdereais paragastar
com a Educagdo por conta de ndo ter
destinado o minimo de 30% das receitas
previsto na Lei Organica, durante o ano
passado.

Isso reforca a convicgdo de que ha
recursos de sobra paraanossareestrutura-
¢do, desde que a Administragéo néo co-
meta absurdos como considerar gastos
com Educaggo, recursos destinados, por
exemplo, a Guarda Civil Metropolitana,
conforme ja foi declarado.

RODIZIO DE CARROS

A AproFem acompanha a evolugéo
dessa medida revestida de nitido caréter
demagdgico e ineficaz, ja que desconsi-
deraas principais fontes poluidoras e ndo
prevé tratamento diferenciado para aque-
les que necessitam do veiculo préprio no
seu dia-a-diacomo, por exemplo, profes-
sores (muitos com aciimulo de cargosem
Unidades diversas) e Especialistas.

Se ocorrer a tentativa de implantag@o
apds essa fase de experiéncia, recorrere-
mos a Justica para defender os interesses
dos nossos associados. Aguardem!

RECESSO DE INVERNO

O recesso paratodosos servidoresduran-
te 0 més de julho, pedido da Aprorem ini-
cialmente bem recebido por SME, acabou se
tornando mais uma esperancga de conquista
ndo concretizada. Quando passaremos a
contar com administradores que conhecem
aredidade das escolas?

AFPESP

A Associaggo dos Funcionérios Publi-
cos do Estado de S&o Paulo langou o IV
Concurso de Contos como parte das fes-
tividades comemorativas do 65° aniver-
s&rio da Entidade, destinado aos seus
associados.

Osinteressados devem consultar o Edi-
tal, nasede da AFPESP ou solicitar orien-
tacOes através do tel. 232-5349.

Aprorem - NOVAS LINHAS TELEFONICAS
Visando facilitar o contato telefénico
com asua sede, a AproreM racionalizou e
ampliou seu sistema de comunicaco:
agora, VOCé conversa com a APROFEM OU
solicita sinal de fax através de qualquer
um dos seguintes nimeros. 606-5756;
605-7742; 605-1845 e 604-1307.

CONCURSOS NO ENSINO MUNICIPAL

O recente Concurso para professo-
restitulares e adjuntos devera ter nas
proximas etapas realizadas nos proxi-
mos meses: publicagéo da Classificacéo
Final apds recursos e desempates e ho-
mologagdo; nomeagao e escolhade Uni-
dades. O inicio de exercicio devera ser
no préximo ano.

Concurso de Especialistas - ainten-
¢80 é de se efetuar uma Ultima e grande
chamada ainda dentro desta gestéo, apés
0 Concurso de Remogéo e Escolha Defi-
nitiva, dos que se encontram em vagas
precérias, com provéavel inicio de exerci-
cio também no ano que vem.

Concursos Publicos para o Quadro
de Apoio a Educacéo - Apesar detodaa
nossa luta, ainda ndo conseguimos con-
cretizar a realizagd@o desses Concursos e,

pela época, dificilmente eles ocorrerdo
nesse final de Administragéo.

Trata-se de mais uma esperanca
frustradal

RELOGIO DE PONTO

Medida inepta e demagdgica. Maior
eficiéncia, motivagdo e qualidade nos ser-
Vigos se consegue com mel hores condicoes
de trabalho e salérios dignos.

OPCAO ANUAL POR
JORNADAS DOCENTES (JEANJEI)

Ao se aproximar o periodo de opgéo
para 1997, insistimos para que 0s pro-
fessores que acumulam proventos/ven-
cimentos em Jornada Integral ou de Es-
pecialista que tornem a ler artigo publi-
cado na edic&o anterior desse Jornal ou
que entrem em contato conosco, para
esclarecimentos.

REFORMA DA PREVIDENCIA E
ADMINISTRATIVA

O Projeto de Reforma da Previdéncia
encontra-se para andlise e votagdo no Se-
nado, onde o Governo Federal pretende
reintroduzir pontos prejudiciais aos servi-
dores e que j& tinham sido derrubados,
como o fim daisonomia aos inativos e da
aposentadoria proporcional.

Na Reforma Administrativa, o mai-
or risco é com a perda do direito a
estabilidade.

A AproFEM continua atenta e lutando
pela manutenc&o de todos direitos,
garantindo o esclarecimento dos fatos a
todos os interessados.

IPREM / H.S.P.M.

O IPREM termina essa gestdo com
250 milhdes de reais em caixa que O
Prefeito pretende “tomar emprestado
parausar em suas obras’. Enquanto isso,
0 servidor municipal continua sem direi-
to aos empréstimos pessoais e a financi-
amento imobilidrio em condigdes que
n&o humilhem os mais humildes.

Por outro lado, o Hospital Municipal
arrecada uma fébula dos servidores todo
més mas néo fornece o atendimento mere-
cido pelos servidores e dependentes.

S6 nos resta lutar e esperar que a
préxima Administracdo seja composta
de pessoas sensiveis, que ougam as Enti-
dades Sindicais e encaminhem urgentes
solugdes.

CONCURSO DE REMOGAO

O Edital foi publicado no DOM de 13/
08/96 e as inscricdes estaréo abertas no
periodo de 02 a 04 de Setembro de 1996
para os seguintes cargos: Professores Ti-
tulares e Adjuntos, Agentes Escolares,
Especidlistas e Professores Titulares por-
tadores de L.M.D., Supervisores, Direto-
res e Coordenadores Pedagdgicos.

E importante lembrar que a simples
inscri¢do ndo implica em “transferéncia
automética” de lotagdo; para que possa
ocorrer a remogdo, interessado devera
indicar pelo menos uma Unidade em eta-
pa posterior. Assim, os Profissionais que
tiverem algum interesse em remover-se
ndo deverdo perder a inscrigdo, mesmo
que posteriormente resolvam permane-
cer naatual Unidade de lotagéo ndo indi-
cando qualquer outra Unidade.
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4 - Clinica Psicolégica Cooperada tel.: 573-6702 15 - DOC - Radiologia Odontolégica tel.: 5585-0531 1- Centauro Corretora de Seguros tel.: 267-1455 3 - Hotel Chalés Estancia das Flores tel.: 869-5466
MEDICOS Bio Science Laboratério de Anélises Clinicas FONOAUDIOLOGAS ALTE RACOES
Dr. Edvaldo Cavalcante - CRM 73.212 Praga Nippon, 72 - Jardim Japdo - Tel.: 201-4162 - TabelaAMB b3 Egilene M. Liebentritt - CRFa. 1601 .
G e obstetricia, e Dra. Luiza Rodrigues de Carvalho - CRFa. 0770 MEDICOS

Av. Indianépolis, 3293 - Planalto Paulista - Tel.: 577-5214
Tabela AMB

Oftalmologistas Associados

Dantas / Nishiwaki / Rebougas e Waetge

RuaMartinico Prado, 26 -¢j. 181/182- Santa Cecilia- Telefax: 222-1099
Desconto de 50% nas consultas

PSICOLOGOS

Dra. Gizélia Bispo Domingues - CRP 06/31234-3
Av. Amador Bueno da Veiga, 4421 - sala 12
Jd. Popular - Tel.: 206-3277 - Desconto de 30% - Tabela CRP

Dra. Walcy Angela Bertolaccini - CRP 06/46705-3
Rua Azevedo Soares, 2024 - Tatuapé - Tel.: 895-1523
Desconto de 30% - Tabela CRP

Dra. Rozilene Marques da Silva - CRP 06/32753-3

Rua Padre Adelino, 565 - 2° andar, sala 202

Belém - S.Paulo - BIP 534-0737 cddigo 4002801 - deixar recados e
telefone - Desconto de 30% sobre o valor da terapia

Dra. Thais Helena P. de Marco - CRP 06/34343-6
Av. Brig. Luis Antonio, 1892 - cj. 83 - Bela Vista - Tel.: 251-5364
Desconto de 20% - Tabela CRP

Dra. Meiling Camizares - CRP 06/46082-3

Dra. Simone Fernandes - CRP 06/46971-0

Rua Horécio Lane, 195 - Pinheiros - Tel. 870-2440
BIP 574-7500 c6digo 1112737

Tabela do Sindicato dos Psicdlogos - 30% de desconto

Dra. Carla Salles F. Antoniolli - CRP 06/29677-1
Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 1892 - cj 83 - Bela Vista
Tel.: 251-5364 - 20% desconto - Tabela CRP

Dra. Cleonice da P. dos Santos André Tavares - CRP 06/39663-9
Rua Alfredo Pujol, 84 - sala 02 - Santana - Tel.: 267-1774

Rua Celso, 260- V. Progresso - Guarulhos - Tel.: 967-3528 € 967-3528
Tabela CRP

Dra. leda Marli Risso Gongalves - CRP 06/28759-4
RuaFrancisco Polito, 106 - V. Prudente - Tel: 6916-7563 e 965-1008
50% de desconto sobre o valor da consulta

Dra. Maria Conceicao Del Cura Lopes - CRP 06/23010-7
Rua Vieira Martim, 29 - Metr6 Bresser - Tel.: 693-4702
40% de desconto em cada atendimento

Dr. Edson Assencio - CRP 06/3467
Rua Conceicéo Veloso, 137-V. Mariana - Tel: 549-5443 e 965-1008
Atende adultos -Tabelado Sindicato dos Psic6logos

Dra. Raquel M. Luz Guariente - CRP 48483-4
Av. Brigadeiro Luiz Antonio, 300 - ¢j 34 - Bela Vista - Tel: 605-8754
12 Consulta gratuita e desconto de 50% nas demais consultas

Dra. Janice Maximo de Carvalho - CRP 06/41731-1

Av. Eduardo Cotching, 402 - Tatuapé - Tel: 271-5350

Rua Celso, 260 - Guarulhos - Tel.: 271-3721

Desconto de 15% sobre a Tabela do Sindicato dos Psicélogos

CLINICAS E LABORATORIOS

Ceclim - Centro Clinico Sao Miguel S/C Ltda.
Rua Prof. Antonio Gama de Cerqueira,101

Séo Miguel Paulista - Tel.: 297-3295

Diversas especialidades médicas - Tabela AMB

Promed Laboratério de Andlises Clinicas S/C Ltda.
Rua Dr. Campos Moura, 98 - Metrd Artur Alvim
Tel.: 684-4604 - Tabela AMB

TERAPIAS

Rita Ap. Bettini da Silva - CREFITO 9175-F - Fisioterapeuta
Rua Siria, 180 - Tatuapé - Tel.: 941-2316/293-2471
Desconto de 15% no valor da consulta ou tratamento

Claudia Regina Mirabile - CREFITO 3513-TO
Terapeuta Ocupacional
Rua Dr. Maximiliano Ximenes, 86 - Santa Terezinha- Tel.: 298-6368

DENTISTAS

Dr. Sérgio Luiz de Azevedo - CRO 46.596
Rua EngP. Jorge Oliva, 424 - VilaMascote - S.Paulo - Tel.: 565-2737
20% de desconto sobre a tabela vigente

Dr. Alvaro do Amaral - CROSP-2855
Alameda dos Nhanbiquaras, 2060 - Moema - Tel.: 542-4887
20% de desconto tabela honorarios profissionais

Dr. Rogério Bertevello - CROSPrv-2498/94

Dra. Cristiane Cardoso Rodrigues - CROSP-44139

Av. Moema, 170 - cj 86 - Moema - Tel.: 549-2090

Rua Carlos Leal Evans, 12 A - Guarulhos - Tel.: 964-0033 r-238
40% de desconto sobre Tabela Propria

Dra. Gislaine C. C. Alcides - CRO-SP-52.529

Dr. Carlos Fernando C. Alcides CRO-PV-1118/96

Av. Alberto Byington, 1918 - sl 1A - Vila Maria - Tel.: 954-6252
Desconto de 20%

Dr. Alvaro Boschetti Junior - CRO-SP 33.268
Rua Guapiara, 58 - Penha - Tel.: 601-4997
Desconto de 20% sobre Tabela de Honorérios

Dra. Isabel Ap. Bettini da Silva - CRO-SP 48.987
Rua Padre Estevéo Pernet, 1059

Tatuapé - Tel.: 293-1870 (pr6x. Metrd Carrdo)
Desconto de 35% sobre o valor do tratamento

Dr. Marco Antonio Fernandes Sala - CRO 36.352
Rua dos Pinheiros, 762 - Alto de Pinheiros - Tel.: 3064-1016
Tabela do Sindicato dos Odontélogos

SMILE - Clinicas Odontolégicas Associadas

CENTRAL DE ATENDIMENTO - (Também informacdes sobre
Planos de Atendimento Odontoldgico)

Rua da Consolagéo, 222 - ¢j. 511 - Centro - Telefax: 256-5184
Dra. EUCLYDEA PERES MANN - Ortodontia

Av. S. Luiz, 258 - 5° and. - ¢j. 510 - Centro - Tel.: 231-4416

Dr. FABIO KLOSTER - Odontopediatria

Rua Santo Antonio, 446 - s/52 - Bela Vista - Tel.: 607-4978

Dr. FERNANDO ARAUJO - Prétese

Rua Santo Antonio, 446 - s/101 - Bela Vista - Tel.: 607-6532

Dr. MARCOS DRUKIER - Implantes dentérios

Rua Atilio Piffer, 754 - s/1 - Casa Verde - Tel.: 266-0924/265-3354
Dr. MIKE I. IANO - Periodontia

Rua Jacarei, 39 - ¢j, 1710 - Centro - Tel.: 606-6762

Dr. MILTON PARRON JR. - Prétese

Rua Joaquim Tévora, 341 - Vila Mariana - Tel.: 572-8084

Dr. VICENTE MAURO NETO - Implantes dentarios

Rua Santo Antonio, 446 - s/32 - Bela Vista - Tel.: 604-1482
Consulta inicial sem 6nus para o associado - vantagem oferecida
pelo Sindicato.

Desconto de 10% sobre Tabela do sindicato dos Odontologistas.

Rua Manoel de Paiva, 164 - Vila Mariana - Telefax: 549-1872
Desconto de 30% sobre o valor normal da terapia

Dra. Maria Christina Bussamara Casmerides - CRFa. 6959
Av. Pacaembu, 977 - Tel.: 667-7100 - Desconto de 50% na terapia

Dra. Luciana Monteiro de souza Crotti - CRFa. 04841/SP
Av. Brig. Luizantonio, 1892-cj. 83- Tel.: 284-6959 e 251-5364 (Neiva)

OTICAS

Oticas Viséo Lux

Matriz: Rua S&o Bento, 59 - 1° andar - S. Paulo

Tel.: 232-2397 e Filiais no Centro e em Santana
Descontode 30%nosp e I 0 g
na compra de dculos ou lentes.

TURISMO

Frisson Cambio Turismo Ltda.
Av. Ibijad, 331 - 17° andar - ¢j 172 - Moema - Tel.: 542-2680/241-
7850/543-1719, com Edna - Descontos especiais para

(PG. 67 DO MANUAL)

Dra. Rose Mary C. de Almeida
Dra. Mary Souza Santa Ana
Alteracéo: Novo endereco

Av. Casa Verde, 2217 - Casa Verde
Tel.: 265-2783 - Fax: 857-0211

Dr. Léo Herman Werdeshein - Oftalmologista
Alteracdo: extensao p/Biometria Ultrasonica ou Eco-Biometria

PSICOLOGOS
(PG. 67 DO MANUAL)
Cyntia B. A. Marcondes

Alteracao: Novo endereco
Rua Bagé, 269 - Vila Mariana - Tel.: 549-1021

CLINICAS E LABORATORIO
(PG. 68 DO MANUAL)

SEGUROS

Stop Loss Corretora de Seguros Gerais

Adm Consult. e Corretagem de Seguros Ltda.

Rua Coatinga, 50 - Morumbi - Telefax: 842-1411 e 843-5535 com
Prof. Edson/Mério - Descontos especiais para associados

ENGENHEIROS E ARQUITETOS

Studio “S”" - Arquitetos e Interiores

Silvia ou Sebastido CREA - 5060526754/D
RuaXique Xique, 425-Cidade Patriarca- Tel.: 958-2134-Fax.: 6137-1849
Descontos sobre a Tabela de Honorérios do IAB

OFICINAS MECANICAS

Auto Mecénica Duk

Rua Frederico Abranches, 89 - Santa Cecilia - Telefax: 222-7490

25% de desconto sobre 0s servicos de mecanica e elétrica; 25% de
desconto sobre a franquia dos sdcios da Aprorem que tenham
seguro e desconto especial ao terceito do sinistro.

CURSOS

STAR LIGHT - ENGLISH SCHOOL
Av. Ledncio de Magalhaes, 363 - Jd. Sdo Paulo - Tel.: 267-0571
Desconto Promocional de 20% na primeira parcela.

EXCLUSOES

FONOAUDIOLOGA (PG. 69 DO MANUAL)
Dra. Silvia Rebelo Pinho

MEDICO (PG. 67 DO MANUAL)
Dra. Regina Lucia Palhano Veras

PSICOLOGA (PG. 67 DO MANUAL)

Dra. Ana Lucia Magalhaes
Dra. Rosemeire V. Camargo Sesso

SEGUROS (PG. 70 DO MANUAL)

Porto Leste - Mazzetti

TURISMO (PG. XX DO MANUAL)
Art Turismo

Otorrinolaringologia - Fonoaudiologia e Medicina do Trabalho
Alteracdo: incluir consultério préprio da

Dra. Céssia Soriano Pontes - CRM 62621

Rua Corredeira, 124 - V. Mariana - Tel: 549-4932

DENTISTAS
(PG. 69 DO MANUAL)

Dra. Mie I. Hotta / Dra. Yuka Ishikawa
Alteracdo: Prefixo telefonico - 5584-0935

Dr. Edmilson B. Paes Cardoso
Alteracao: Novo endereco

Av. Casa Verde, 2217 - Casa Verde
Tel.: 265-2783 - Fax: 857-0211

Dr. Cyro A. Cardoso de Leone
Alteracao: Novo endereco
Av. Mazzei, 250 - Tucuruvi - Tel.: 953-5351

Dr. Marcos Drukier

Clinica Geral e Implantes Dentarios
Alteracéo: Desconto de 10% sobre
Tabela do Sindicato dos Odontologistas

DOC - Radiologia Odontolégica

Alteracao: Novo telefone - 5585-0531

Novas Unidades

Rua Coelho Lishoa, 442 - ¢j. 133 - Tatuapé
Tel.: 295-4811 - 0800114420 (Atend. ao cliente)
Av. Arnolfo de Azevedo, 139 - Pacaembu

Tel.: 873-0272  871-1083

FONOAUDIOLOGAS
(PG. 69 DO MANUAL)

Dra. Lenice M. Grandino de Morais

Alteracdo: Incluir consultério préprio

Rua Voluntarios da Patria, 2276 - 2° andar - apto. 8
Tel.: 298-9464 (proximo Metrd Santana)

SEGUROS
(PG. 70 DO MANUAL)

Centauro Corret. de Seguros
Alteracao: Descontos especiais para associados




