ANO XV NUMERO 75
ABR/MAI/JUN — 1997

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E
FUNCIONARIOS DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

FiLiabo A FepErAGAO SINDICAL DOS SERVIDORES PusLicos No Estapo pe SAo PauLo

Praca pa SE, 371, 10° anpar - CJ. 1013 - CEP 01001-901 - SAo PauLo - TeL/Fax: 606-5756 / 605-1845 / 605-7742 / 604-1307

EDITORIAL

Corrupcéo, fisiologismo, jogo de
interesses e descompromisso com o
povo, na esfera politica. Violéncia,
crimes, drogas, desrespeito... € 0 coti-
diano do povo. Incompreenséo, frus-
tracéo, temores e desafios - € o lugar
comum do servidor publico munici-
pa. Entra ano, sai ano, tudo parece
igua ... ou pior!

Nesse quadro, nossa responsabili-
dade deve ser ade mostrar atodos que
0 compromisso de bem servir extra-
pola as questOes salariais e corporati-
vas. sO assim conquistaremos a confi-
anca e apoio da comunidade para as
nossas lutas. Os servidores munici-
pais chegaram ao limite de sua tole-
réncia e a mobilizacdo de seu conjun-
to serd inevitavel se paliativos saa-
riais e/ou reposi¢des de periodos ante-
riores ndo vierem acompanhados de
responsavel plano de recomposicéo
salarial que possa restabelecer a dig-
nidade no exercicio do servico publi-
co em curto lapso de tempo.

A AprorFem aerta para 0 momento
conjuntural: desemprego acentuado,
certa instabilidade politica, lideres ne-
gociando reducdo de sa&rios e jorna
das por garantia de empregos no pré-
prio berco do sindicalismo. N&o sgja
mos ingénuos! Os movimentos sb se
legitimardo se contarem com o apoio e
participacéo da grande massa de servi-
dores; dai anecessidade das liderangas
sindicais trabalharem unidas para esse
fim comum, sem abdicar de sua auto-
nomia

Diante desse quadro, pode soar
quixotesco nosso movimento pela di-
namizacdo da DOT, pela revisdo da
legislacdo existente e redlizacdo de
eventos cuja temética sempre conver-
ge para a qualidade da Educacéo; no
entanto, andlise mais acurada mostra-
ré que sdo variaveis complementares
do todo desafiador. O crescimento
impressionante da AproremM demons-
tra o acerto de sua atuagéo e aaprova-
¢80 das bases - é o que importa!

I ncor poracéo de Jornadas Especiais Docentes

Inimeros docentes aguardam para 0s
préximos meses a implementacéo dos
prazos para incorporagéo nos proventos
de aposentadoria e pensdo das Jornadas
Especiais Docentes - JEI e JEA (Artigo
56 daLei n® 11.434/93): S0 necessarios
cinco anos de percepgdo, ininterrupta
ou néo.

E importante lembrar que é possivel
ingressar em mais de uma jornada (JEA,
JEI ou J40 docente) e incorporar a de
maior valor desde que percebida por, no
minimo, 3 anos.

Quando o Professor ingressou nessas
Jornadas ap6s 20 anos de exercicio no
Magistério Municipal, esses prazos redu-
zem-se a metade.

O fluxo dos Processos de A posentado-
ria dos servidores da S.M.E. é disciplina-
do pelo Comunicado n® 13/95 DRH-2/
SUPRHEM, de 21/02/95, que contém
modelos de atestados para incorporagao
de Jornadas; 0 minimo de aulas previstas
por ano sdo: 2.880 (JEI) e 2.160 (JEA),
devendo ser repostas as aulas ndo dadas
até o cumprimento desses minimos.

Curso de Formacéo Sindical - Um Sucesso!

Cerca de 800 professores do Ensino
Municipal participaram do Curso de
Formag&o Sindical promovido pela
APROFEM nos dias 8 e 13 de maio. Os
assuntos abordados, atualissimos, fo-
ram acompanhados com atencéo e par-
ticipagdo de todos, culminando com as
palestras proferidas pelo prof. Antonio
Augusto Parada, Conselheiro represen-
tando o Conselho Municipa de Educa-
¢cao e prof. Roberto Augusto Torres
Leme, Presidente da Udemo - Sindicato
de Especialistas de Educagao do Magis-
tério Oficial.

Os temas Lei de Diretrizes e Bases e
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimen-

to do Ensino Fundamental e Valorizacéo
do Magistério, respectivamente, foram
abordados com clareza e objetividade
gracas a competéncia e conhecimento dos
palestrantes que dedicaram tempo precio-
so de suas apertadas agendas para a for-
magao de nossos educadores.

A atualidade dos temas e a eficiéncia
dos palestrantes, aliados ao interesse de-
monstrado pelos participantes, foram res-
ponséveis por um Curso de atissimo ni-
vel, indispensavel atotalidade dos educa-
dores municipais. No més de outubro, o
Curso de Formagdo Sindical para o Pes-
soal Administrativo e Operacional certa-
mente terd 0 mesmo sucesso!

62% = 23,03%

Convidadas, aArrorFeM edemaisen-
tidades representativas do funcionalis-
mo municipa para umareunido no dia
21 de maio, o sr. Secretério de Admi-
nistragdo apresentou-nos o entendi-
mento do Governo Municipal do quese
compde 0s 62% devidos relativos ao
periodo de outubro/94 a janeiro/95 e
uma proposta de pagamento a partir de
junho ou julho/97.

Entendimento dos 62%:

. % JA % QUE DEVERIA %
MES/ANO *
CONCEDIDO ~ TER SIDO PAGO  DIFERENGA
out/94 6,15 19,05 12,15
nov/94 3,54 3,54 -
dez/94 4,76 34,18 28,10
jan/95 2,37 zero -2,37
Total 40,34

(*) Os percentuais s&o cumulativos, dai, a necessidade de
atencdo nos célculos e a estranheza dos resultados.

Dos 40,34%, desconta-se 14,07%
relativos aos regjustes concedidos de
marco/95 a margo/97, restando-nos
23,03% como saldo devido, para ser
pago em 24 parcelas de 0,87%, empe-
nhando-se cercade 42% das receitas mu-
nicipais. Durante esse periodo, nenhuma
expectativa de qualquer outro regjuste, a
menos que receitas crescam e alei atua
possa ser aplicadaem improvavel regjus-
te quadrimestral. Por outro lado, ndo se
cogita o pagamento de atrasados.

Nossas consideracoes:

O conjunto das entidades, de forma
madura e responsavel, ndo encerrou o
didlogo com o Governo e procurarg, em

reuni&o marcada para o dia 26 de maio,
avancar em alguns pontos. a discussao
para a elevacdo da relac@o receita/des-
pesa com saldrios (0 que implica, na
prética, narevogacdo dal e 11.722/95);
adiferenciacdo do que ja é nosso (divi-
da) do que sera concedido daqui paraa
frente, umavez que, daforma proposta,
estaremos trocando areposi¢éo dainfla-
¢80 corrente por fragdes do que ja é
nosso; a diminuigéo do ndmero de par-
celas no processo de reposiGao, se nego-
ciado e aceito.

E relevante que os servidores discutam
essa situagdo nas Unidades e enviem suas
conclusdes paraa ArroremM; a Reunido de
Representantes Sindicaisdodia3dejunho
serd um foro privilegiado para a aborda
gem e deliberagdo a respeito. Para tanto,
sugerimos que as ponderacdes levem em
consideragdo a conjuntura politica e eco-
ndmicaatual; a crescente evasdo de recei-
tas decorrentes, principamente, da mu-
danca de empresas para municipios vizi-
nhos; 0 crescimento vegetativo das despe-
sas com o funciondismo; o fato de que
essas tratativas ndo interferem na
revalorizagdo em 10% das tabelas do
QPE; 0 movimento para adog&o de uma
politica consistente e redlista de recompo-
sicéo salarid (ver modelo de abaixo-assi-
nado em outra matéria desta edicéo).

O momento é de cautela e estudos: a
diretoriadaArrorem N0 aceitaraqual quer
encaminhamento que apresente risco rea
para os seus representados e esperaacola
borag&o e a participacdo de todos.

Verbas da Educacao
nao gastas em 95 e 96

O Tribunal de Contas do Municipio
determinou que o Executivo empregas-
se na Educagdo o montante devido e
n&o aplicado nos anos anteriores: en-
guanto aL el Orgénicadeterminao gas-
to de 30% dasreceitas (no minimo) com
a Educacg@o, gastou-se cerca de 26%; a
diferenca de R$ 285 milhdes (R$ 327
milhdes, segundo o TCM) devera ser
paga da forma prevista no Projeto de
Lei n® 246/97 que ja se encontra na
Céamara Municipal.

Em Audiéncia Piblicarealizadano dia
20 demaio, a Aprorem defendeu o paga:

mento em doisanos, no maximo, enquan-
to que a Prefeitura propde pagar em par-
celas até 0 ano 2000. Também exigimos
queamaior parte desse dinheiro sgjatili-
zada paramelhorar os salérios dos Profis-
sionais de Educac@o Ativos e Aposenta
dos e na sua qudificacdo profissional.

Nossa posicéo, consensua entre os
participantes da Audiéncia, se acatada e
somada a aprovagdo rapida da
reestruturagdo do Ensino e a revogagéo
dalei n°11.722/95, poderasignificar o
inicio darecomposicéo salaria eresgate
de nossa dignidade profissional.



ACOES JUDICIAIS

“Acéo dos 81,18%"

Permanece com o Ministro Relator
do Superior Tribunal de Justica, em
Brasilia- DF.

“Acéo da Evolucéo Funcional
para o Quadro de Apoio”

Estd em fase de contestacdo pela
PMSP.

“Aposentadoria Especial do
Magistério para Secretarios de
Escola Pioneiros”

Consideragéo do tempo em que 0
servidor exerceu o cargo de secretario
de escola- Lei 8.209/75.

Impetramos Mandado de Seguran-
caparagarantir tal direito anossaAs-
sociada.

Ganhamos!

Aos que se encontram em tal situa-
¢do, solicitamos entrar em contato co-
NOSCO.

“Acdo dos 60 dias para
aposentados”

Ingressamos com agdes na Justica
pleiteando indenizag&o pelo atraso na
apreciacdo do pedido de aposentado-
ria. Obtivemos indmeras vitdrias em
12 instancia. Caso vocé esteja nesta
situacdo, ligue para o Sindicato.

“Rodizio de Automoveis”

T&ologo ocorrao aniincio daimplan-
tacdodo*“RodiziodeAutoméves’ para
1997, estaremos impetrando junto a0
Poder Judicidrio um Mandado de Se-
guranca Coletivo visando obter uma
Liminar paragarantir osdireitosdenos-
sos Associados, que assim poderdo cir -
cular livremente com seus veiculos.

Com a apreciagdo do pedido de li-
minar, estaremosinformando os Asso-
ciados sobre as providéncias a serem
tomadas, no caso da concessdo ou ndo
damedida liminar.

Quadro dos Profissionais de Educacao -
Projeto de Reestruturacéo

No fechamento daedicéo desse Jor-
nal, o Projeto tinhasido enviado paraa
Camara Municipal. Os pontos princi-
pais sdo areadequacdo das Tabelasde
Vencimentos do Quadro do Magisté-
rio e do Quadro de Apoio a Educagdo,
com revalorizagdo de 10% a partir de
1° de abril de 1997, a extensdo da
Gratificag@o por Servico Noturno ao

Concurso de I ngresso

O Edital para o presente Concurso
fala em 1.010 vagas, nimero por nos
considerado insuficiente. Apesar do
baixo salério e dataxa abusivadeins-
cricdo, ha a previsdo de um grande
nimero de candidatos que prestardo a
Prova de Conhecimentos Gerais no
més de junho, provavelmente.

Quadro de Apoio a Educagdo, aregu-
larizagdo da situagdo de professores
aposentados antes da promulgagéo da
Le 11.434/93 e areabertura de prazo
para opgao pelo QPE.

A Aprorem mobilizar4 todos os
seusesforgosparagarantir queavota-
¢&o do Projeto na Camara Municipal
seja répida e sem transtornos.

paraAgentes Escolares

A APROFEM promoveu o seujatradi-
cional Curso de Orientag&o para Can-
didatos ao Concurso, gratuito e com
1.600 participantes entre servidores
municipais e municipes indicados pe-
losassociados, inscritos atravésdelis-
tas enviadas para todas as Unidades
Escolares e 6rgdos da S.M.E..

PALESTRAS

A Arrorem comparece representadapor seusdiretores, se convidadae median-
te agendamento, para abordar os seguintes temas em reunides de professores e

demais educadores nas escolas:

- Lei de Diretrizes e Bases (Lei n® 9.394/96)
- Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério (Lei n°® 9.424/96)

- Evolug&o Funciona

- Outros assuntos de interesse do grupo, previamente combinados.

Abr/Mai/Jun de 1997

Evolucdo Funcional
Quadro do Magistério

Face a dificuldade deregularizacdo do enquadramento por Evolugdo Funci-
onal, a APROFEM entregou ao sr. Secretario a sugestéo abaixo que deve estar
sendo analisada com critério e que, se aceita, representara maisuma iniciativa
pioneira em beneficio dos Docentes e Especialistas.

S5o Paulo, 08 de abril de 1997.
Oficio n°® 26/97
Exmo. Sr. Secretario
ASSUNTO: Revis&o de Evolugédo
Funcional - Docentes.
Considerando a detecg&o, durante a anali-
se rotineira de casos de Evolugéo Funcio-
nal a nés trazidos por integrantes do Qua-
dro do Magistério Municipal, de inimeras
situagdes em que o interessado encontra-
se flagrantemente prejudicado em v|rtude
de 1°enquadramento em referénciainferior
a que faz jus;
Considerando que tal fato deve-se funda-
mentalmente aexisténcia de legislacéo re-
lativa a trés periodos distintos da histériado
Ensino Municipal, induzindo os servidores
a requererem o beneficio optando por Ta-
belas que ndo levam ao enquadramento
méaximo legalmente previsto, ou ndojunta-
remtoda adocumentacéo referente atem-
poltitulos de que dispdem; i
Considerando que o carater voluntarioso e
individual do requerimento desse beneficio
exime os funcionarios encarregados do
exame para concess&o de responsabilida-
de quanto aos prejuizos decorrentes da
opg&o e/ou juntada de documentos proce-
dida;
Considerando que a abertura para que a
SUPEME proceda a revisdo dos casos,
sem qualquer critério, certamente provoca-
r4 uma avalanche indiscriminada de pedi-
dos, prejudicando a eficaz reviséo dos ca-

sosprocedentes e, eventualmente, prejudi-
cando a apreciacéo dos requerimentos de
Evolugéo protocolados regularmente;
Considerando, finalmente, que esta Entida-
de Sindical ndo aceita assistir passivamen-
te a esse involuntario, porém flagrante pre-
juizo aos professores e procura formas de
minimizé-lo, aumentando proporcionalmen-
te a motivagao para que esses profissio-
nais exergam com eficiénciasuas relevan-
tes atribuicoes; )
Propomos que V.Exa. se digne aceitar nos-
sa proposta de efetuar uma triagem de
casos japublicados de Evolugao Funcional
dos profissionais associados gue nos pro-
curarem; e que os expedientes por nos
avaliados como merecedores de revisao
sejam aceitos em SUPEME, devidamente
instruidos, para analise e eventual deferi-
mento da revisdo solicitada. Para tanto
apresentamos em anexo, conforme suges-
tdo de V.Exa., modelo de Comunicado que,
divulgado, podera concretizar essa (il ini-
ciativa.

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-
nos, reiterando Nossos votos de considera-
¢do e respeito. )

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR. DR.

REGIS DE OLIVEIRA

DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO - SAO PAULO

Resolve:

relevante;

vigente.

MODELO DE COMUNICADO
Anexo ao Oficio n° 26/97
O Secretério Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o contido no Oficio n® 26/97 do Sindicato dos Professores e Funcio-
nérios do Ensino Municipa de S&o Paulo - APROFEM,

1) Autorizar a Superintendéncia Municipal de Educag@o a recepcionar os
Expedientes de Revisdo de Evolugédo Funcional enviados pela APROFEM, devida-
menteinstruidos, pararevisdo de 1° enquadramento originado pelaopgéo por Tabela
equivocada, a ndo juntada de documentagdo comprobatéria ou qualquer outrarazéo

2) Determinar que a apreciacao desses Expedientes ocorra concomitantemente e
sem prejuizo daqueles protocolados regularmente, de acordo com a legislagéo

Entrem em contato

A AprroFEM perdeu o contato com 0s se-
guintesassoci ados aposentados (quem puder
fornecer telefone ou endereco ou, mesmo,
solicitar que entrem em contato cONosco,

estara ajudando a todos).

Antonio Oredice Bedani, Aurea Albuquerque Batista
de Souza, Beatriz Helena Martinho Brito, Celina Ro-
drigues de Almeida, Claudia de Oliveira Araujo, Cris-
tina da Graca Ferreira, Darci Costa Gomez, Darcy
ColozzaPalhares Silva, Diva Torquato Pereira, Dolo-
res Gomes Ogeda Perez, Edina Aparecida Ruza

Vigias

O excesso de zelo de algumas
chefias esta provocando a ocor-
réncia de agumas ilegalidades
gue precisam ser corrigidas:

- 0 servidor que cumprejorna-
da de plantdo (12h x 36h, por
exemplo) deve receber a cotain-
tegral de documentos-refeicédo
(Comunicado DEMAT 299/96 -
DOM 26/9/96);

- 0 Estatuto dos Funcionérios
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jornal

Circulacéao Dirigida com Distribuic&o Gratuita

Lima, Elisabete Gomes Paiva Rossi, Elizete Marinelli
da Silva, Elza Graciano Peloia, Helena Rodrigues da
Cunha, Izabel Soares da Silva, Joel Barbosa de
Abreu, José Carlos Soares, Maria Aparecida Lima
Gaspar, Maria do Carmo Nascimento, Maria Evange-
lista Nascimento, Maria Heloiza Alves da Silva, Maria
Luiza Chalegre Zuchini, Maria Pilar Del Morel Hernan-
dez, Marina Miranda de Souza, Neide Ferreira, Neuza
Azevedo dos Anjos, Roberto Alves Moreira, Telma
Elizabeth Martins de Souza, Therezinha Gabriel, Toshi-
co Matsubara Nakamura, Vilma de Romaro Galvao,
Zenaide Deolinda.

SO prevé o registro do ponto (li-
vro, relégio etc.) na entrada e
saida do servidor; aquele que for
solicitado a registrar o ponto em
intervalos menores devera exigir
a solicitagdo por escrito e
encaminh&la ao Sindicato, que
tomara as medidas administrati-
vas e/ou judiciais cabiveis.
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caréncia paratitular e dependentes.

As vantagens s30 inUmeras e qual-
quer servidor encontrara por perto al-
guém que ateste o0 bom atendimento for-
necido pela Intermédica; os precos do
Convénio sdo 0s menores para esse pa-
dréo de atendimento e correspondem a
menos da metade daquel es cobrados em
planos individuai s dessa mesma empre-
sa. Quem tiver interesse na adesdo ao
Convénio-Saude poder a obter outras
informacdes diretamente na sede da
AprrROFEM OU pelostelefones605-7742 e
605-1845, com Magda.

Algumas informag0es adicionais:

CentrosClinicos Proprios: Afonso
Bovero, Ipiranga, Lapa, Pinheiros, S&o
Miguel 1 e 2, Itaquera, Pompéia,
Tatuapé, Santana, Santo Amaro,
Barueri, Carapicuiba, Osasco, Maua e
ABCD.

Hospitais Proprios: Hospitais Santa
Cecilia, InterHospital Pari, Barueri (os
dois Ultimos também com maternidade).

Rede Credenciada de Consultérios
e Laboratérios. espahados por toda

A salide do nosso associado
Convénio ArProrFem - Intermédica

AdesBes - ¢ Para inicio no 12 dia do més subsequente ao da adesdo, sem
depender de outros: caréncia de 10 meses para internacdo e parto.

» Aguardando formacé&o de pequeno grupo (50 vidas): isencéo total de

Grande S&o Paulo (Elkiss e Furlanetto
para o Plano Executivo).

Hospitais Credenciados: Volunta&
rios, S& Miguel, Panamericano, Ban-
deirantes, Paulista, Santa Paula, Santa
Rita, Cristo Rei, N.S. da Penha, Metro-
politano, Ass. Matern. S&o Paulo, Stella
Mariseinimeros outros na Grande S&o
Paulo/ABC.

UTI - 365 dias por ano.

Abrangéncia Geogréfica da Co-
bertura: Capital e Grande S&o Paulo.
Atendimento de urgéncia nas principais
capitais do pais.

Exclusfes: Rol de exclusdes comuns
aos planos de todas as empresas encon-
tra-se a disposi¢éo para andlise na sede
da APROFEM.

Dependentes: cbnjuge; com-
panheiro(a); filhos e tutelados até 21 anos
incompletos, osfilhosetuteladosdemaior
idade, bem como os demais parentes séo
incluidos na condicao de agregados.

Opcoes. Plano Padréo - internagdo
em enfermaria. Plano Executivo -
internagd em apartamento.

Intermédica Valores maio/97

IpADE PLaNo PADRAO

Pano Executivo

(ENFERMARIA) (APARTAMENTO)
de 0 a 18 anos R$ 19,85 R$ 33,26
de 19 a 59 anos R$ 31,21 R$ 53,22
de 60 a 69 anos R$ 57,31 R$ 9821
acima de 70 anos R$ 212,12 + 5% ao ano R$ 330,84 + 5% ao ano

Tabela de custos para agregados

IpADE PLaNo PADRAO

Pano Executivo

acima de 70 anos

de 0 a 18 anos R$ 23,47 R$ 39,88
de 19 a 59 anos R$ 46,37 R$ 79,19
de 60 a 69 anos R$ 92,17 R$ 157,80

R$ 338,84 + 5% ao ano

R$ 528,76 + 5% ao ano

Politica Salarial

Conforme j& amplamente divulga
do, a possivel revalorizagéo dos salé-
rios dos servidores municipais ativos e
aposentados passa pela revogagdo da
Lei 11.722, de 13 defevereiro de 1995,
que corporifica a odiosa e discri-
minatériaPoliticaSalarial impostapelo
prefeito Maluf e sua substituicdo por
Lei que contemple nossos interesses e
necessidades.

A Aprorem esta convidando as de-
mais Entidades representativas do fun-
cionalismo municipal paraprovidéncias
e encaminhamentos de interesse co-
mum. Tal iniciativa podera resultar, se
esgotadas e/ou mal-sucedidas as tentati-

vas de didogo para atendimento dos
nossosinteresses, em mobilizacdo cons-
ciente do conjunto do funcionalismo
onde a participacdo de cada um sera
fundamental .

O documento abaixo, que a APROFEM
farachegar ao maior nimero possivel de
Unidades de todas as Secretarias, émais
umaformade demonstrar ao sr. Prefeito
a sintese dos nossos sentimentos. Subs-
crito pelos servidores da Unidade, po-
derd ser enviado para a nossa sede (e
posteriormente agendaremos para en-
tregar ao sr. Prefeito) ou diretamente
para o Gabinete do Prefeito, no Parque
D. Pedro. (REPRODUZIR SE NECESSARIO)

Exmo. Sr.
Prefeito Celso Pitta

servidores.

€sperancosos subscrevemos:

JpeoieM

ABAIXO-ASSINADO

Através do presente “Abaixo-Assinado”, nés, Servidores Municipais da
Capital, apelamos para a consciéncia e ponderagdo de V.Exa., no propésito de
efetivamente dispor-se a uma real valorizacéo do funcionalismo municipal,
valorizag&o esta que se consubstancia naimplantacdo das seguintesiniciativas:

» Concessao/ implantacéo de um plano de recomposicéo e regjuste salariais
que restabelega a dignidade e amor-proprio da nossa ja téo alquebrada classe;

» Melhores condi¢Besdetrabal ho e otimizagéo do funcionamentodoH.S.P.M.
elPREM, de modo a contemplar-se os interesses do conjunto do funcionaismo.

Para que possamos discutir a inafastavel e premente revogacéo da Lei n®
11.722, e a adocéo de outras medidas, exigimos a legalmente prevista partici-
pacéo (discussdo/negociacdo) das Entidades Sindicais representativas dos

Esse €0 momento oportuno e decisivo paraasuperacdo dasdificul dades, que
esperamos conseguir apoiados no didlogo e compreensdo mutuos.

Certos da proficiénciade V.Exa., e no aguardo de “urgentes’ providéncias,

Sao Paulo, junho de 1997
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UNIDADE

SECRETARIA

REeG. FuncionaL

ASSINATURA

Como associar-se a APROFEM ?

Basta fazer chegar a nossa sede o Cadastro abaixo, devidamente preenchido
(reproduza-o, se necessario). VVocé recebera outro formulério pelo correio.

A mensalidade sera descontada no hollerith, posteriormente.

Maiores informagOes - ligue para nossas secretérias, na sede da APROFEM
(Tels/Fax: 606-5756 / 605-1845 / 605-7742 / 604-1307).

Documento para ser assinado por Funcionarios da Ativa e Aposentados
(No caso das Escolas, é interessante anexar copia de Ata do Conselho de Escola com o
apoio ao movimento salarial dos funcionarios)

proFE

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS

ArFiM
CADASTRO DE ASSOCIADO

Nome:

Reg. Func.: RG

Unid. de Exerc.: Drem:

Cat. Func.

Cargo/Funcgao:
End. Res.:

Bairro: CEP:

Cidade: Tel.:

Séo Paulo, de de 1997.

ASSINATURA

DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Assembléia Geral Ordinaria (A.G.0.)
Edital de Convocacéo
Convocamos os associados da Arrorem para participar da A.G.O. que sera
realizada no préximo dia 03 de junho, as 12 horas, no Sindicato dos Quimi-
cos - Rua Tamandaré, 348 - Séo Paulo, com a seguinte ordem do dia:
- Discussao e Deliberacdo acerca das contas da Aprrorem relativas ao
exercicio de 1996, nos termos dos artigos 5° e 7° dos Estatutos Sociais.
- Acdes Judiciais: Rodizio de Carros e
Pagamento dos 62% devidos desde 1994.

- Alteracdes Estatutarias

Séao Paulo, 15 de maio de 1997.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente




4

REFORMA DA
PREVIDENCIA

SENADO FEDERAL

(23 Titulares e 23 Suplentes)

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA E CIDADANIA - CCJ
Presidente: Senador Bernardo Cabral - Vice-Presidente: Senador Ramez Tebet

Bloco Parlamentar de Oposigao

Antonio Carlos Valadares (PSB)SE
PE

1- Ademir Andrade (PSB) PA

Reunides: quartas-feiras as 10 horas
Secretéaria: Vera Lucia Lacerda Nunes
Telefones da Secretaria: 311-972/4612

Tel. Sala de Reunil
Fax: 311-4315

Salan°®03 - Ala Sen. Alexandre Costa

Oes: 311-3541

Proposta de Emenda a Constituicdo - n®

33/95

Modifica o Sistema de Previdéncia Social

RELATOR - Senador BENI VERAS

As MUDANCAS NA PREVIDENCIA

Como pode ficar a aposentadoria apés a promulgagédo da Reforma, pelo projeto do senador Beni Veras (PSDB-CE)

Abr/Mai/Jun de 1997

“Disgue Opinido” do Senado - Tel.: 0800-612211 (Ligacao gratuita)
N&o deixe de registrar sua opinido ou protesto.

APROFEM - Lutando pelos Aposentados de hoje e de amanha

Sr(a). Funcionario(a) Aposentado(a)

Refor ma da Previdéncia Social
(Proposta de Emenda Constitucional - PEC n? 33/95)

A discussdo, desentendimento, desinformagdo e a nossa omisséo em torno da Proposta da
Reforma da Previdéncia Social (PEC n® 33/95) que, no momento, tramita no Senado, podem

O senador BENI VERAS é o relator da Reforma da Previdéncia Social no Senado. Ligue,

Sugestdes de textos para
" 0 envio de cartas:
“Exmo. Sr. Senador

Roberto Freire (PPS) 2- Sebastido Rocha (PDT) AP i i P
José Eduardo Dutra (PT) SE 3- Marina Silva (PT) AC .C(.)nflante no seu eSPII’!tO de justica, Venh,o
. solicitar aV ossaExcelénciaque, em seurelato-
Esperidido Amin SC Levy Dias Ms I’IO,. pr@(_arv&se a paridade erJtre 0s proyentos
Epitécio Cafeteira MA Leomar Quintanilha TO de_ inatividade e a remuneracao dqs servi dorgs
PTB ativos, consubstanciada na redacdo dos paré-
Regina Assumpgao MG 1- Valmir Campelo DF grafos 4° e 5° do artigo 40 da Constitui¢do

vigente e convalidada pela Camara Federal na
PEC 33/95 - Reforma da Previdéncia’.

“Exmo. Sr. Senador
Osprofessoresefuncionériosaposentadosdo
Ensino Municipa solicitam o seu empenho e

compreensao paraamanutencao do paragrafo 4°
do Artigo 40 da Constituicéo Federal, ou sgia, a
paridade entre a remuneragdo dos servidores
ativos e os proventos dos aposentados...”.

“Exmo. Sr. Senador

A retirada da paridade entre a remuneragéo
dos servidores ativos e 0s proventos dos apo-
sentados é a mais flagrante injustica para o
professor que durante quase trinta anos lutou,
alfabetizou os brasileiros por um sa&rio injus-
to e que vé um futuro sombrio para o restante
de seus dias...”.

TITULARES SUPLENTES
PFL -
|
Guilherme Palmeira AL 1- Elcio Alvares ES Urge aluta pelos nossos direitos!
Edison Lobdo MA 2- Romero Juca RR
José Bianco RO 3- José Agripino RN
Bernardo Cabral AM 4- Hugo Napole&o Pl S . L.
Francelino Pereira MG 5- Freitas Neto pI acarretar perdas vitais aos nossos combalidos salérios.
Josaphat Marinho BA 6- Bello Parga MA
Ri T SP 7- Odacir S RO )
P;’Ar;g” uma acirsoares escreva, passe fax, lute por seus direitos.
Iris Rezende GO 1- Jader Barbalho PA .
JROSbe EOg'sga » sg g ’(\‘:eyl Sugssuna l'\)/li?l" 1 Telefone gratuitamente para o n?
oberto Requido - Carlos Bezerra . .
Ramez Tebet MS 4- Casildo Maldaner SC 0800.612211 entre 10h e 20h, regi strando
Pedro Simon RS 5- Fernando Bezerra RN 0 seu recado ao senador BENI VERAS para
Renan Calheiros AL 6- Gilvan Borges AP que mantenha o principio da Paridade entre a
JPSfDB 5 — — remuneracio dos ativos e 0s proventos de apo-
eferson Peres - Sérgio Machado i Ani
José Ignacio Ferreira ES 2- José Serra SP sentados e pensionistas (art. 40 da C'F')'
Lucio Alcantara CE 3- José Roberto Arruda DF
Beni Veras CE 4- Arthur da Tavola RJ

Escrevaasuaexperiénciae conteasuavida
para 0s nossos representantes do Senado. L ute,
nao seja OMisso...

Divulgue essa luta junto aos inativos nédo-
sdcios da Aprofem. Juntos formaremos uma
correnteforte!

Contatos: Telefax: 605-7742/604-1307
professoras Leila ou Marilene

ITENS COMO E COMO PODE FICAR

Aposentadoria por 0 Aos 35 anos de servico (homem) ou 30 anos (mulher). O Aos 35 anos de contribuicdo e 60 anos de idade (homem) ou

tempo de servico 30 anos de contribuicéo e 55 anos de idade (mulher).

Aposentadoria especial 0 Somente em condig¢des que prejudiquem a sadde ou a integrida- O Somente em condi¢des que prejudiqguem a saude ou a integri-
de fisica. dade fisica.

Aposentadoria por idade do O Aos 55 anos de idade (mulher) e 60 anos (homem). O Aos 55 anos (mulher) e 60 anos (homem).

trabalhador rural

Aposentadoria professor 0 Aos 25 anos de servigo (mulher) ou 30 anos (homem) para pro- O Aos 25 anos de trabalho (mulher) ou 30 anos (homem) apenas
fessores de qualquer nivel de instrugéo. para os professores do ensino fundamental.

Saléario-familia Q Para todos trabalhadores com filho menor de 14 anos ou invalido. O Apenas para os dependentes dos trabalhadores de baixa ren-
da (a ser definido em lei)

Piso de beneficio 0 Salario-minimo. O Salario-minimo.

Tempo minimo de 0 Em 1997, o periodo de caréncia é de 96 meses, para aposentado- O Podera ser alterado, com o aumento gradual do nimero mini-

contribuicéo ria; de 12 meses, para auxilio-doencga e aposentadoria por invalidez. mo de contribui¢Ges.

Critério de calculo 0 Sobre a média dos 36 Gltimos salarios de contribuicdo (base do O O projeto nédo fixa prazo, mas autoriza o governo a alterar o

dos beneficios recolhimento mensal). periodo utilizado para o célculo.

Acumulacdo de beneficios O Permitida em casos especificos. O Vedada para todos os segurados.

Aposentadoria do servidor 0 Aos 35 anos de servico (homem) e 30 anos (mulher). O Aos 35 anos de contribui¢éo e 60 anos de idade (homem) e 30
anos de contribuicdo e 55 de idade (mulher), desde que tenha
10 anos de servico publico e 5 anos no cargo.

Beneficio do servidor 0 Tem direito ao Ultimo salario e, alguns casos, a adicionais. O Limitado & remuneragéo do servidor em atividade.

Penséo do servidor 0 Igual a dltima remuneracéo. O Proporcional a remuneragao ou vencimento.

Contagem do tempo de 0 Permitida a inclusdo de periodos sem contribuicéo, como licenca- O Proibida a utilizag&o do tempo de servico sem contribui¢&o.

servico do servidor

prémio sem o exercicio da atividade.

Publicado no Estad&o - 12/05/97
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Sdo Paulo, maio de 1997.
Excelentissimo Senhor
Senador BENI VERAS
Dignissimo Relator da Reforma
da Previdéncia Socia

Senhor Senador

Eu, professora aposentada do Ensino
Municipal de S&o Paulo, solicito o seu
empenho e compreensdo para a manu-
tencéo do par agrafo 42, do Artigo 40 da
Constituicéo Federal, ou sgja, aparida-
de entre a remuneracdo dos servidores
ativos e os proventos dos aposentados,
tendo em vista 0 que segue:

- Os funcionérios publicos municipais
de Sdo Paulo, depois de aposentados con-
tinuam contribuindo na integra para o
Instituto de Previdéncia Municipal -
IPREM - de Sdo Paulo. Esse desconto é
idéntico ao cobrado dos servidores da
ativa e que, logicamente, reverte para o
pagamento de proventos;

- O aposentado hoje, como todo brasi-
leiro, precisa pagar um Plano de Salide.
Qualquer Plano de Satide, do mai's sofisti-
cado a0 mais simples, cobra um valor
muito mais elevado para pessoas idosas,
comparando-se com o que é cobrado de
um adulto mais jovem.

- Os Planos de Saide ndo fornecem
remédios aos seus associados, os remédi-
0s geriétricos sdo muito mais caros do que
os demais remédios;

- Grande parte dos idosos ndo conse-
gue andar em 6nibus urbanos em virtude
dos degraus de acesso aos mesmos serem
muito altos, obrigando-os arecorrer atéxi
parairem ao médico.

Com a devida vénia pergunto:

- Por que o aposentado deve receber
menos do que o funciondrio da ativa?

- O aposentado come menos?

- O aposentado pagamenos Aluguel de
casa, Agua, Luz e Impostos?

jorual /jproFeM
A Atuacdo da D.O.T.

REFORMA DA
PREVIDENCIA

- Eleficamenos doente e por isso gasta
menos com salide?

- Elesevestemenosno calor ou inverno?

- As atividades de lazer s um luxo a
que ndo tem direito?

- Serd que o cidaddo aposentado, sO
pelo motivo de se aposentar, passard a ser
considerado um péria pelo poder governa
mental, ou existe uma sugestéo implicita
que os aposentados devem morrer logo?

O aposentado, em geral, ndo é mais
como os funciondrios mais jovens que,
quando a necessidade obriga, podem re-
correr a um subemprego conseguindo ou-
tro ganho. O aposentado, quando sua ne-
cessidade aumenta, pela propria discrimi-
nagdo da idade, jamais conseguird outro
ordenado para compensar sua baixa renda.

Os aposentados e 0 povo em geral ndo
entendem como pode passar pelas cabe-
cas de dirigentes de uma Nag&o restringir
ainda mais os j& parcos proventos dos
aposentados. E a mesma coisa que conde-
nar o aposentado ao suplicio da necessi-
dade, humilhag&o e discriminacéo.

Torno a perguntar, serd este o prémio
dado aqueles que construiram esta Nag&o?
Tantos homens inteligentes, cultos e hu-
manos no Senado e na Camara Federal ndo
conseguiram achar outros meios para an-
gariar recursos sem ser em economizar na
sobrevivéncia dos que ja tém téo pouco?
Daqueles que ja néo tém mais forgas, nem
estimulos paralutar, porque essasforgas ja
foram gastas (ou desperdigcadas) na cons-
tru¢do do mundo em que vivemos?

PAREM, por favor, PENSEM! Néo é
destruindo que se constréi. LEMBREM-
SE que Hitler quase destruiu 0 mundo por
ndo PARAR PARA PENSAR.

Por favor, provem a nés aposentados
que nossos politicos, antes de mais nada,
sd0 humanos, sensiveis a um grito de
SOCOITO.

Maria Olinda S. Aimeida

Sdo Paulo, maio de 1997.

1969... 1° Dia de Trabalho. Os anos
passaram... Foram vinte s6 com alunos
das primeiras séries. Outros tantos na co-
ordenagdo, direcdo e, enfim, a aposenta-
doria. Um prémio, pelo menos pensava-
mos que fosse...

Agora nos vemos a cada dia mais as-
sustados. Reformas, Comissdo de Justica,
P.E.Cs., e de repente, estamos diante da
mais aterradora verdade, nés ndo temos
direito algum.

N6s sempre trabalhamos, lutamos den-
tro de um profissionalismo honesto cerce-
ados por Planos de Carreiras rigidos, que
apesar dos nossos esforgos ndo nos distin-
guiam de profissionais sem compromis-
s0. Mas, eram as “regras do jogo”. Ao
fazermos concursos, batalharmos por
nossos cargos, sabiamos serem estas as
nossas pedras, como sabiamos também
gue ao nos aposentarmos continuariamos
afazer parte deste Quadro. Mas, ndo, esta
Reforma da Previdéncia que tramita em
nosso Senado, através da Proposta de
Emenda a Constitui¢do - PEC n* 33/95,
parece-nos, que antes de ser um avango ao
trabalhador do Brasil, que também luta
pela possibilidade de uma aposentadoria

mais justa e digna, é antes de tudo, um
esquel eto com uma foice namao disposto
anostirar todos os direitos, em especial, 0
garantido pelo artigo 40 da Constituicéo
Federal de 1988, que é o daparidade entre
a remuneragao dos ativos e 0s proventos
dos aposentados e pensionistas.

Né&o somos “marajas’. Nenhum de nés
ganha aém do vencimento do Prefeito,
muito pelo contrério, nossos “salérios’
sdo abaixo do que necessitamos para a
garantia de uma velhice mais digna. Mas
s30 0s nossos salarios. Temos o direito
adquirido de ao nos aposentar perceber-
mos proventos iguais aos da remuneragao
dos servidores da ativa

Aposentados, vamos nos unir. N&o va
mosdesanimar, anossalutaédignaehones-
ta, ndo podemos ficar indiferentes. O Fun-
déo para a Educagzo que chegard o ano que
vem, como forma de gratificagdo ao profis-
sional em efetivo exercicio, ja nos excluiu.

Durante toda a nossa vida profissional
0 nosso trabalho foi digno, honesto, cons-
trutor. N&o somos culpados dos desman-
dos e erros que ocorreram durante todo o
tempo, e por isto ndo podemos pagar o
prego dos mesmos.

Leila Martinez Souto

A Diretoriade Orientagdo Técnica,
subordinada a Supeme, é um 6rgédo
estratégico naviabilizagdo dequal quer
projeto educacional no Ensino Muni-
cipa: normas, objetivos, capacitacdo,
supervisao..., tudo tem origem ou pas-
sagem por D.O.T..

No inicio do ano, a AProFeM entre-
gou ao sr. Secretario Municipal de
Educagdo documento contendo uma
série de sugestoes, dentro de uma vi-
sdo critica que prioriza a descentrali-
zagao das atividades de D.O.T. pelas
DREMs, investindo na atuagdo dos
Coordenadores Pedagdgicos e dos
Supervisores edid ogo constante com
os educadores, diretamente e através
das Entidadesrepresentativas. Decor-
ridos alguns meses e nada de signifi-
cativo tendo acontecido, a APROFEM
decidiu consultar a posi¢do dos edu-

cadores através de questionario com
questdes objetivas. Os setecentos
questionarios, preenchidos por oca-
sid@o do Curso de Formagéo Sindical,
terdo asrespostastabeladase o relato-
rio final sera entregue ao sr. Secreta-
rio para andlise, reflexdo e providén-
cias concretas.

Nossa sugestéo é que esse questio-
nario sgja reproduzido e respondido
nas Escolas Municipais por todos os
Profissionais, provocando umagrande
e pertinente discussdo arespeito desse
assunto. Os resultados poder&o ser en-
viados para a Aprorem até o final do
primeiro semestreletivo, paraelabora-
¢do derelatorio Unico que, certamente,
reforcara o conteido do primeiro, si-
nalizando a necessidade de providén-
cias urgentes por partedaS.M.E.. Va
mos colaborar?

E.M.

DREM

Colega

As atribuicdes da DOT (Diretoria de Orientagdo Técnica) dentro da estrutura
da S.M.E. sdo téo relevantes e determinantes dos resultados da agao educativa
que a Aprorem, em documento entregue ao sr. Secretario e amplamente divulga-
do, listou sugestdes ao desempenho dessas atribui¢des.

Nossa proposta € de aproveitar esse momento para colher dados que,
tabulados, serdo enviados ao Gabinete da S.M.E. a titulo de colaboragdo. Em
nosso Encontro de Educagao (agosto/97) teremos a oportunidade de aprofundar
essa discusséo, se possivel a partir de eventual resposta da Secretaria.

1) Vocé ja teve acesso ao organograma da DOT?

Q sim Q néo

2) Vocé conhece a atuagdo dos setores da DOT a ponto de saber como
proceder para solicitar um atendimento especifico?

Q sim Q néo

3) Vocé teve acesso a um Plano de Capacitagdo ou assemelhado, onde se
possa vislumbrar a oportunidade dos Profissionais de Educagdo serem atendi-
dos em seus direitos previstos no Estatuto do Magistério?

Q sim Q néo

4) A atuacao da Supervisao Escolar, no ambito da sua Unidade, tem garantido

o respaldo necessario:

No administrativo: @ sim QO ndo Q1 sem elementos para responder
Q sim O ndo QO sem elementos para responder

5) A Equipe Técnica da U.E. e o Coordenador Pedagdgico, em especial, tém
merecido a atengdo da DOT e transmitido aos demais Profissionais orienta¢des
relevantes para o desempenho das fungdes docentes?

No pedagdgico:

Q sim Q néao
OBS.:
6) Vocé considera satisfatéria a implantagéo dos ciclos?
Q sim a néao
Houve um avanco na qualidade do ensino decorrente disso?
Q sim a néao
Esse tema merece reflexdo e discussao induzida na Rede Municipal de
Ensino?
Q sim a néao
OBS.:

7) A avaliagdo escolar vem merecendo a aten¢ao devida na Escola Municipal?

Q sim Q néo

8) Vocé sente necessidade de maiores informagdes sobre a atuagdo de DOT?

Q sim Q néo

Essa atuagao deve ser descentralizada?

a sim Q néao
Observacgdes Finais/Sugestées:

Sao Paulo, junho de 1997.

Assinatura (facultativa)
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CLINICAS ELABORATORIOS

CLINICA DE PREVENGAO ORAL
Av. Dr. Timéteo Penteado, 820 - Guarulhos - Tel.: 6440-8509
CD. Nilza Catanho Antunes - CROSP-9454

PLANO DE ASSISTENCIA ORAL
Prevencao/Tratamento em Odontopediatria, Ortodontia/Ortopedia
Desconto especial aos associados da Aprorem e dependentes.

P. F. P. - PSICOLOGIA/FONOAUDIOLOGIA/PEDAGOGIA
R. Porto da Folha, 40 - conj. 02 - Cid. Patriarca
Tel.: 958-9101 (a partir de 14/6/97 - 6958-9101)
30% de desconto no valor da consulta.

GRAVIMAGEM - DIAGNOSTICO MEDICO POR ULTRA-SOM
Resp: DR. LAURIANO TEBAR JUNIOR - CRM 42.898
Centro Comercial Novo Jabaquara
Av. Leonardo da Vinci, 1.043* - sala 8°, 2°
V. Guarani - Tel.: 5581-4459 - Tabela prépria com desconto.

CECLIM - CENTRO CLINICO S. MIGUEL SIC LTDA.
R. Prof. Antonio Gama de Cerqueira, 101 - Tel.: 297-3295
Diversas especialidades médicas - Tab. AMB.

BIO SCIENCE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Praca Nippon, 72 - Jd. Japdo - Tel.: 201-4162 - Tab. AMB.

SERV. LAB. SERVICOS CLINICOS
Exames Clinicos, Ultra-Sonografia e Acupuntura.
R. Américo Gomes da Costa, 58 - 1° andar
Tel.: 956-9755 - Tab. AMB. - Valdikson e Zaneivan.

CLINICA DE OLHOS QUINTINO
Dr. Angelo T. Semeghini - CRM 51.905
R. Quintino Bocailva, 161 - 7° andar - conj. 72.
Tel.: 606-6746 e 607-1919 - Tab. AMB.

CLINICA MEDICA SIC LTDA. - LABORSIND EHRLICH
R. José Bonifacio, 233 - 8° andar.
Consultas com hora marcada
Tel.: 232-7955 ; 606-8852 e 607-6283 - Tab. AMB para consulta.

LABORSIND EHRLICH LABORATORIO MEDICO
Patologia Clinica e Exames Laboratoriais em geral
Obs.: Solicite informacdes - R. José Bonifacio, 233 - 8° andar.
Tel.: 232-7955 ; 606-8852 e 607-6283 - Tab. AMB para exames.

CLINICA MEDICA E ODONTOLOGICA OLIVETANOS
Clinica Geral, Pediatria e Odontologia
Resp.: Dr. Didier Roberto T. Ribas - CRM 42.186
Av. Padre Olivetanos, 499 - Penha
Tel.: 684-2523 - Tab. AMB e CRO.

OFTALMIC CLINICA MEDICA S/C LTDA.
R. Ibitirama, 25 - conj. 03 - V. Prudente
Tel.: 273-6976 e 591-3317 - Tab. AMB - 90

OFTALMOLOGISTAS ASSOCIADOS
DANTAS / NISHIWAKI / REBOUCAS E WAETGE
R. Martinico Prado, 26 - conj. 181/182 - Santa Cecilia
Tel.: 222-1099 e 224-9380 - Desconto de 50% nas consultas.

MEDICOS

DRA. ROSE MARY C. DE ALMEIDA - CRM 61-791
Clinica Médica, Gastro, Proctologia,
Cir. Gerais e do aparelho digestivo.
Av. Casa Verde, 2.217 - Tel.: 265-2783 e 858-8346
Desconto de 40% no valor da consulta.

DR. BENJAMIN WAINTROB NUDEL - CRM 29.710
Médico Psicoterapeuta
R. Mato Grosso, 408 - Tel.: 214-4939 - Desconto especial.

DRA. MARY SOUZA SANTA ANA - CRM 17.440
Ginecologia e Obstetricia
R. Joaquim Floriano, 111 - conj. 02 - Telefax: 822-3588
Desconto de 40% no valor da consulta.

DR. LEO HERMAN WERDESHEIM - CRM 24.669
Oftalmologista, Biometria Ultra-sdnica ou Eco-biometria
R. Sergipe, 475 - conj. 606 - Tel.: 256-8100 e 257-3934

Av. Mazzei, 289 - sala 1 - Tel.: 203-8344 - Tabela AMB Oficial

DRA. ANA CRISTINA TAVARES A. PEREIRA - CRM 59226
Cirurgid Ginecoldgica e Obstetra
R. Libero Ancona Lopes, 200 Pq. Cruzeiro do Sul
Tel.: 297-2342 - Tab. AMB

DR. ARNALDO MOZER - CRM/SP - 42.157

DRA. NADIA AP. BARBOSA MORENO - CRM 56.855
i Cardiologia Clinica
DR. ALVARO VIOTTO MORENO - CRM 53.211 - Urologia
R. Clemente Pereira, 128 - Ipiranga - Tel.: 6914-4030
Desconto de 30% sobre o valor da consulta.

DR. GILBERTO GATTAZ - CRM/SP 30.008
Otorrinolaringologia
Av. Moreira Guimaraes, 699 - Indiandpolis
Tel.: 536-0100 - R. 139 - 50% desconto para consultas e exames.

DR. ANTONIO OREB NETO - CRM/SP 50.285
Acupuntura e medicina chinesa
R. Zacatecas, 201 - Agua Rasa
Tel.: 942-8383, 296-7127 e 6128-2378 - Tab. SOMA - SP - AMB

DR. JOSE CIANCI FILHO - CRM 44.107
Clinico Geral
R. Cap. Otavio Machado, 55 - Granja Julieta
Tel.: 548-7910 e 541-7620 - Tab. AMB

DRA. MEIRE KADOWAKI KOMATSU - CRM 72.730-SP
Pediatria, Alergia e Imunologia
R. Ibitrama, 1.109 - V. Prudente - Tel.: 63-9199
Desconto 30% sobre honorarios médicos.

DENTISTAS - CLINICA GERAL,
EXAMES EIMPLANTES DENTARIO

DR. EDMILSON B. PAES CARDOSO - CROSP 24697
Av. Casa Verde, 2.217 - Tel.: 265-2783 e 858-8346
Desconto de 40% no valor da consulta.

DR? MIE ISHIKAWA HOTTA - CRO 34.920

DR? YUKA ISHIKAWA - CRO 34.751
R. das Casuarinas, 59 - sala 01 - Jabaquara - Tel.: 5589-3662
Desconto de 30% sobre a tab. dos odontologistas.

DR. MARCOS DRUKIER - CRO 27.823
Implantes Dentério
R. Atilio Piffer, 754 - conj. 01 - Casa Verde
Tel.: 265-3354 e 266-0924
Av. Conceicéo, 2.618 - V. Munhoz - Tel.: 201-2462
Desconto de 10% na tab. do Sindicato dos Odontologistas.

DR? GISLAINE C. C. ALCIDES - CROSP 52-529
DR. CARLOS FERNANDO C. ALCIDES - CROPV 1.118/96
Av. Alberto Byington, 1.918 - sl. 1A - V. Maria

Tel.: 6954-6252 - Desconto de 20%.

DR ROBERTA CONRADO - CROSP 41.522
R. Joaquim Floriano, 111 - conj. 02 - Itaim Bibi - Tel.: 866-8730
Valor da V.S.0. da Tab. Nacional de
Convénios e Credenciamentos.

DR. LUIZ ROBERTO BAETA NEVES - CRO 51575
Ortodontia
R. Ribeiro Escobar, 66 - Itaim Paulista - Tel.: 6963-2734
Desconto especial p/associados.

DR?® SALETE RODRIGUES DOS SANTOS - CRO 38.071
Av. Guapira, 1.052 A - Tucuruvi
Tel.: 683-4434 - Desconto 15%

DR. PAULO R. GOES GIORGI - CROSP 33571
Av. Nova Cantareira, 229 - conj. 13 - Santana
Tel.: 959-0996 - Desconto de 15%

DR? SHEILA R. LEONE F. COSTA - CROSP 46.728
Av. Pires do Rio, 2.592 - sala 3 - Itaquera
Tel.: 205-5796 - Bip 539-7722 cdd. 1130345

DOC - DOCUMENTACAO/RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
Av. Indianépolis, 2.155
DDG - 0800-155777 - Tel.: 5581-8551
R. Coelho Lishoa, 442 - conj. 133
DDG - 0800-114420 - Tel.: 295-4811
R. Arnolfo de Azevedo, 139 - Tel.: 873-0272 e 871-1083
20% de desconto nos servigos.

DR. ALVARO BOSCHETTI JUNIOR - CROSP 33.268
R. Guapiara, 58 - Penha - Tel.: 601-4997
Desconto de 20% sobre tabela de honorérios.

PSICOLOGIA - PSICOLOGOS

DR? TEREZA DINIZ P. MORAES - CRP

DR? CYNTHIA B. A. MARCONDES - CRP 06/44007-0

SMART - CLINICAS ODONTOLOGICAS ASSOCIADAS
Planos Odontolégicos com qualidade de atendimento.
R. da Consolagéo, 222 - conj. 511 - Tel.: 256-5184 e 265-3354

SANI - DENS ODONTOLOGIA
Clinica Odontolégica
R. Borges Lagoa, 190 - V. Clementino - Tel.: 571-2462

DR? LETICYA P. DE MORAES GUIGONETTO - CRP 06/47154-5
Atendimento p/criancas, adolescentes e adultos.
Orientagdo Profissional.

R. Bagé, 269 - Prox. ao Metrd Ana Rosa - Tel.: 549-1021
Desconto de 30% sobre tabela.

Desconto de 20% na Tab. do CRO, dependendo da especialidade.

DR. WALKER KARAKANIAN - CRO 35.400
R. D. Primitiva Vianco, 145 - 3° andar - sala 305 - Centro - Osasco
Telefax: 703-0062 - Tab. do Sindicato dos Odontologistas.

DR? ELIANA MERCADO G. HENRIQUE - CRP 06/28387-3
R. Dr. Neto de Araujo, 154 - V. Mariana
Tel.: 572-0558 e 572-5141
Desconto de 50% sobre consulta.

PLANO DE SAUDE ODONTOLOGICO
Resp. NILZA C. ANTUNES - CROSP 9.454
Av. Dr. Timéteo Penteado, 820 - Guarulhos - SP - Tel.: 6440-8509

DR? M EDMEA M. M. DE ANDRADE - CRP 06/43396/6
Psicopedagogia, Orientagdo Vocacional, Psicoterapia
R. Cunha Gago, 815 - Pinheiros - Tel.: 813-6417
Desconto de 20% sobre consulta.

CLINICA DENTOLINE
Dr? Silvana A. Shoya - CROSP 47.911
Dr? Vanessa Brasileiro - CROSP 46-744
Dr. César Ant® da R. Martins - CROSP 52-657
R. Cap. Francisco Isaias de Carvalho, 199 - salas 1 e 2 - S. M. P#

DR# CLEONICE DA P. DOS SANTOS A. TAVARES - CRP 06/39663-9
Av. Cruzeiro do Sul, 3.547 - Santana - Tel.: 299-5570
R. Celso, 260 - V. Progresso - Guarulhos - Tel.: 6967-3528
Tab. CRP.

Tel.: 956-5092 - Desconto de 20% sobre Tab. Dentoline.
Consulta/exame semestral gratuito p/ associados.

DR? WILMA CONCEICAO FERDINANDO LARA LEO - CRO 30.334

DR, GIZELIA BISPO DOMINGUES - CRP 06/31234-3
Av. Amador Bueno da Veiga, 4.421 - sala 12 - Jd. Popular
Tel.: 206-3277 - Desconto de 30% - Tab. CRP

R. Brig. Jordao, 651 - Ipiranga
Tel.: 6914-8415 e 933-0198
Consultas com hora marcada - Desconto de 20% na Tab. CRO.

DR. FABIO FARIA KLOTZ - CRO 1.067

DR WALCY ANGELA BERTOLACCINI - CRP 06/46705-3
R. Tijuco Preto, 1.160 - Tatuapé
Tel.: 895-1523 e 293-7290

Honorérios: 40% do valor fixado pela Tab. Sind. dos Psicélogos.

Implante dentario
R. Francisco Peruche, 90 - Santana - Tel.: 299-6558
20% desconto na Tab. CRO.

DR® ROZILENE MARQUES DA SILVA - CRP 06/32753-3
R. Pe. Adelino, 565 - 2° andar - sala 202 - Belém
Tel.: 232-6353 - Bip 534-0737 c6d. 400-2801 recado.
Desconto de 30% sobre o valor da terapia.

DR? CRISTINA MARIA A. ALVARES - CRO 30.460
Ortodontia e Clinica Geral
R. Estela, 64 - Sobreloja - Paraiso - Tel.: 571-1368
Desconto de 30% sobre tabela.

DR? THAIS HELENA P. DE MARCO - CRP 06/34343-6
Av. Brig. Luis Antonio, 1.892 - conj. 83 - Bela Vista
Tel.: 251-5364 e 284-6959 - Desconto de 20% Tab. CRP.

DR. CYRO ALEXANDRE CARDOSO DE LEONE - CRO 52.980
Av. Mazzei, 250 - Tucuruvi - Tel.: 953-5351
Desconto de 20%

Pediatra
R. llansa, 36 - Mooca - Tel.: 272.9611 - Tabela AMB 92

DRA. SILVIA KARITA TAKAHASHI - CRM 69.582
Otorrinolaringologia

DR? IEDA MARLI RISSO GONGALVES - CRP 06/28759-4
R. Francisco Polito, 106 - V. Prudente
Tel.: 6916-7563 e 965-1008
Desconto de 50% no valor da consulta.

DR. ALVARO DO AMARAL - CROSP 2.855
R. Jorge N. Haidar, 91 - Campo Belo - Tel.: 531-8563
20% de desconto tab. honorarios profissionais

R. Ibitrama, 1.109 - V. Prudente - Tel.: 63-9199
30% de desconto Tab. AMB.

DR? M CONCEICAO DEL CURA LOPES - CRP 06/23010-7
R. Vieira Martim, 29 - Metrd Bresser - Tel.: 693-4702
50% de desconto em cada atendimento

DR? CRISTIANE CARDOSO RODRIGUES - CROSP 44.139
Av. Moema, 170 - conj. 86 - Moema - Tel.: 549-2090

DR. EDSON ASSENCIO - CRP 06/3467

40% de desconto sobre Tab. Propria

R. Conceicéo Veloso, 137 - V. Mariana - Tel.: 549-5443
Atende adultos e adolescentes - Tab. Sind. dos Psicélogos.
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DR? JANICE MAXIMO DE CARVALHO RODRIGUES
Av. Eduardo Cotching, 402 - Tatuapé - Tel.: 271-5350
Rua Celso, 260 - Guarulhos - Tel.: 271-3721
Desconto de 15% - Tab. Sind. dos Psicélogos.

FONOAUDIOLOGA

DRA. CRISTIANE MADUREIRA PIVANTE - CRFA 5830-6
Av. D. Pedro |, 543 - Ipiranga - Tel.: 272-9323
Desconto 30% na consulta.

OTICA TRIANGULO
R. Quintino Bocailiva, 161 - 7° andar - conj. 72
Tel.: 604-2447 e 604-1337
20% desconto nas compras & vista ou 4 pagtos. s/juros.

DR? ANDREIA CARLA VIEIRA - CRP 06/48474-5

DRA. EDILENE M. LIEBENTRITT - CRFA 1601

DRA. MARIA HELENA DE SOBRAL FERNANDES - CRP 06/48473-7
R. Francisco Cruz, 194 - V. Mariana
Telefax: 570-3997; 572-6084 e 572-8774 - A combinar.

LAR MAE DO DIVINO AMOR
Escola Especializada, Oficina Ocupacional
e Clinica Multidisciplinar
R. Francisco Ziccardi, 420 - Tatuapé - Tel.. 217-7677
Desconto 20% para associados.

DRA. LUIZA RODRIGUES DE CARVALHO - CRFA 0770
R. Manoel de Paiva, 164 - V. Mariana - Telefax: 549-1872
Desconto 30% no valor normal da terapia

DRA. MARIA CHRISTINA B. CASMERIDES - CRFA 6959
Av. Pacaemb(, 977 - PacaembU - Tel.: 66-7100
Desconto de 50% na terapia.

DR? MARIA DE FATIMA PANANGEIRO - CRP 06/48319-3
R. Dona Avelina, 261 - V. Mariana
Tel.: 575-1733 - Bip 866-4666 cod. 1002744
Desconto 40% sobre valor da Consulta.

DRA. LUCIANA MONTEIRO DE SOUZA CROTTI - CRFA 04841/SP
Av. Brigadeiro Luis Antonio, 1.892 - conj. 83
Tel.: 284-6959 e 251-5364 (Neiva) - Desconto 30% na terapia.

DR® CARLA SALLES F. ANTONIOLLI - CRP 06/29677-1
Av. Brig. Luis Antonio, 1.892 - conj. 83 - Bela Vista
Tel.: 251-5364 - Bip 574-7500 c6d. 2737
40% de desconto - CRP.

DRA. MARCIA FELIZARDO
R. Domingos Fasolari, 22 - sala 1 - Casa Verde - Tel.: 299-1743
Desconto de 25% na terapia.

DR? LUCIANA CARLA BORAGINA - CRP 06/43393 - 1
R. Cunha Gago, 815 - Pinheiros - Tel.: 813-6417
R. José de Carvalho, 518 - chac. Santo Amaro
Tel.: 801-8251 e 522-9919
Desconto 20% sobre valor da consulta

DRA. LENICE M. GRANDINO DE MORAIS - CRFA 4.947/SP
R. Porto da Folha, 40 - sala 2 - Prox. ao Metr6 Patriarca
Tel.: 951-9101
R. Chemin Del Pra, 172 - Santana - Tel.: 298-9464 e 6971-2469
Desconto de 25% sobre a terapia.

DR® PAULA SILVA - CRP 06/39776-0

DR. CARLOS ALBERTO BRASIL - CRP 06/47802-6
R. Pe. Anchieta, 685 - Jardim Santo André
Tel.: 412-2355 e 0800-999888 cod. 100-7188
Desconto 30% no valor da consulta.

DRA. CELIA SASSOON COSTA - CRFA 1.609
R. S&o Vicente de Paula, 435 - conj. 182 - Higiendpolis
Tel.: 825-8589 e 67-7145 - Desconto de 35% sobre consulta.

TERAPIAS

DR? VALQUIRIA DE CASSIA M. BARRERO - CRP 06/8763
R. Guapiara, 58 - Penha - Tel.: 295-8131 e 942-0824
Desconto de 50% no valor da consulta.

SONG UN KIM - CRT 23108
Terapeuta holistico, acupuntura, massagem e cursos.
R. Vale Formoso, 141 - Tatuapé - Tel.: 294-4823
Desconto de 20% sobre consulta e tratamento.

OTICA DA JO LTDA.
R. Castro Alves, 31 - Loja 3 - Vergueiro (ao lado do H.S.P.M.)
Tel.: 278-6816 e 278-7133 - 10% de desconto
Parcela p/ o pagamento.

SEGUROS

BN - CORRETORA DE SEGUROS
R. Cel. Xavier de Toledo, 140 - 3° andar - conj. 07
Tel.: 3159-3110
Desconto para funcionario publico 30% p/auto.
Trabalhamos com diversas companhias!

ROVASA CORRETORA DE SEGUROS
R. Senador Feij6, 176 - conj. 911 - Tel.: 604-6270
Possuimos os melhores descontos do mercado com as maiores
seguradoras do pais. Consulte-nos!

PORTO LESTE CONSULT. E CORRETAGEM
R. Bom Pastor, 1.730
Tel.: 6915-8405 e 6160-0366
Utilize de todos os beneficios voltados aos associados e que
somente a Porto Seguro pode proporcionar!
25 anos de mercado segurador!
Ligue j& e peca orcamento sem compromisso!

STOP LOSS CORRETORA DE SEGUROS GERAIS, ADM. CONSULT. E
CORRETAGEM DE SEGUROS LTDA.
(Automoveis, residéncia, vida, satde, empresarial etc.)
R. Coatinga, 50 - Morumbi
Consulte-nos p/seguros novos ou renovagoes.
Telefax: 842-1411 com prof. Edson/Mario.
Descontos especiais para associados.

SERVICOS

DR. JOSE ROBERTO ANDREOTTI - CRP 06/49962-5
R. Clemente Pereira, 128 - Ipiranga
Tel.: 6914-4030; 63-2975 e 970-8498

Desconto 30% sobre valor da consulta.

DR? SANDRA CARLOS PEREIRA - CRP 06/49057-7
Rua Azevedo Soares, 2.024 - Tatuapé
Tel.: 895-1523 e 296-8161

DR? IZILDA APARECIDA WARZEE COSTA - CRP 6A/5974
25% desconto sobre valor da consulta
DR? LYDIA JANAUDIS - CRP 06/3501
30% desconto sobre valor da consulta
DR? LAIRTES JULIA M® TEMPLE VIDAL - CRP 06/23087-5
30% desconto para adultos e 40% desc. p/criangas
DR? VERA ADAIME KATS - CRP 06/3641
55% desconto sobre valor da consulta
Rua llansa, 36 - Mooca - Tel.: 272-9611

DR® MARIA DA GRAGA SILVA PEDROSA - CRP 12117
R. Jodo Batista Soares de Faria, 147 - Santana
Tel.: 290-5681 - 40% de desconto.

DR? KATTY DORIS ZUNIGA P. SILVESTRE - CRP 51795-5
R. Almirante Pereira Guimardes, 298
Pacaembu - Tel.: 62-5716
Desconto de 50% no valor da consulta.

DR? MONICA GENOFRE CARDOSO DA SILVA - CRP 06/23783-6
R. Paulistania, 593 - Sumaré - Tel.: 883-5303 e 816-1137
40% de desconto no valor da consulta

RITA AP. BETTINI DA SILVA
CREFITO 9175 - F - FISIOTERAPEUTA
R. Siria, 180 - Tatuapé - Tel.: 941-2316
Desconto de 15% no valor da consulta ou tratamento.

DESPACHANTE LISSONI
R. Zambezé, 61 - Vila Carréo
Tel.: 294-9199; 294-9673 e 294-5762 - Fax.: 296-8071
Desconto 10% no servico.

CLAUDIA REGINA MIRABILE
CREFITO 3513 - TO - TERAPEUTA OCUPACIONAL
R. Dr. Maximiliano Ximenes, 86 - Sta. Teresinha - Tel.: 298-6368

RICARDO FERREIRA DOS SANTOS - CRT 21372
Maria de Lourdes Trevisan Pereira - CRF 21.373
Terapias: holistica, corporal, floral, reiki, massagem etc.
R. Conego Eugénio Leite, 730 - Jd. Paulistano - Desconto de 20%

CURSOS

BIASHARA - INGLES / FRANCES / ESPANHOL
R. Dona Veridiana, 28 - 3° andar - sala 303 - Tel.: 221-4125
Desconto 15% para todos 0s cursos.

IDH - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DO HOMEM
Cursos de Po6s-Graduacdo / Lato Sensu
Psicodrama Organizacional, Arte Terapia, Psicologia Junguiana.
R. Coronel José Euzébio, 95 - Travessa Dona Paula, 134
Consolagdo - Tel.: 3159-1887 e 3159-2763
Desconto especial para associados.

PROGRAMA DE INGLES - SISTEMA TRAVELING IN AMERICA
(condiciona a disposicdo de aprender, via conversagao)
CDS - Centro de Desenvolvimento de Sistemas
Rua Cardoso de Almeida, 313 - 1° andar - Tel.: 66-8221.
Condicoes Especiais para associados. Informe-se!

OTICAS

DR? VERONICA DA SILVA CABELLO - CRP 06/43212-6
Av. Marechal Tito, 285 - S. Miguel
Av. Marcondes de Brito, 1.053 - V. Matilde
Tel.: 295-5205 com Andrea - Bip 286-0144 co6d. 109910

DR# LUCIANA PUGLISI DE PAULA SOUZA - CRP 38473-0
Linha Junguiana e atendimento em psicoterapia breve.
R. Joinville, 294 - Paraiso - Tel.: 884-3248 e 887-6820

Desconto de 40% na consulta.

DR? PAULA DIAS DE ANDRADE - CRP 06/39089-8
R. Joinville, 294 - Ibirapuera - Tel.: 887-6820 e 884-3248
Desconto de 30% na consulta.

DR? RAQUEL M. LUZ GUARIENTE - CRP 48483-4
Av. Brig. Luis Antonio, 300 - conj. 34
Bela Vista - Tel.: 605-8754
12 consulta gratuita e desconto de 50% nas demais.

DR? AMELIA KASSIS - CRP 06/35801-4

DR# MARCIA ZEN - CRP 06/35746-5
R. Patovi, 06 - V. Mariana - Tel.: 572-0987

12 entrevista gratuita e 20% de desconto sobre consulta nas demais.

OTICAS VISAO LUX
Matriz: R. S&o Bento, 59 - 1° andar - Tel.: 232-2397
Filiais: R. Sete de Abril, 33 - Tel.: 214.3701
R. 24 de Maio, 62 Loja 157 - Tel.: 223-9606
R. Voluntéarios da Patria, 642 - Tel.: 290-2433 r. 219
Desconto de 30% nos produtos consultas oftalmoldgicas
gratuitas na compra de 6culos ou lentes.

AUTO MECANICA DUK
R. Frederico Abranches, 89 - Sta. Cecilia - Telefax: 222-7490
25% de desc. nos servicos de mecanica e elétrica;
25% de desconto sobre franquia dos sécios
que tenham seguro e desconto especial ao terceiro do sinistro.

STUDIO “S" - ARQUITETURA E INTERIORES
R. Felix de Oliveira, 12 - S. Miguel Paulista
Tel.: 958-2134 - Fax.. 6137-1849
Silvia ou Sebastido CREA: 5060526754/D
Descontos sobre Tab. do IAB.

JOSE FERNANDO ACOSTA - CREA 184069/0
Engenheiro Civil
Célculo de Estruturas - Plantas Residenciais
Projeto de Hidraulica e Elétrica - Tel.: 6461-5116

REQUINTE: PROMOGOES E EVENTOS OFERECE
PARA SUA ESCOLA UMA OPCAO DE PASSEIO
Camping (Atibaia) e fazenda (Aruja) com
transporte, monitoria e refeicao.
Reserva/informacées telefax: 683-0529
Obs.: 10% desconto em toda a programagdo com andncio do
Jornal AproFEM

FRISSON CAMBIO TURISMO LTDA.
Av. lbijad, 331 - 17° andar - conj. 172 - Moema
Tel.: 530-9334 e 241-7850 com Alberto
Descontos especiais para associados.

ELLAN PROMOGOES E EVENTOS S/C LTDA.
Planejamento e Assessoria em Promogdes, Festas, Férias e
outros Eventos - Marketing Promocional
R. Augusta, 2.676 - conj. 153 - Tel.: 3064-2790
Resp.: Mariangela Languidi e Elayse C. de Avellar.

Ligue para nossas
secretéarias e informe-se.
Tels: 606-5756 / 605-1845
605-7742 / 604-1307

PORTA - MAPAS

Tel.: 858-2028
Daniela ou Orlando

Como -
associar-se a Confie
P CONGRESSO E FEIRA DE INFORMATICA E EDUCACAO
APROFEM 7 (ConNGRESsO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL)

Dias 26, 27 e 28 de junho de 1997 - Anhembi - S. Paulo.

Promotores: UDEMO, CPP, Apeoesp, APROFEM, Afuse, Sinpeem, CNTE.

Participacdo: SENAC, Escola do Futuro da USP.

Congressistas: Profissionais de Educacéo da Rede Publica e Particular;
Representantes de Instituicdes Publicas e ONGs.

Convidado: Ministro da Educagéo Paulo Renato Souza

Inscricdo com Desconto: ligar para a APROFEM.
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Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do

Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério

LEI N2 9.424, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1996.

Dispde sobre o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, na
forma prevista no art. 60, § 7° do Ato das Disposi¢Bes
Congtitucionais Transitérias, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1° - E ingtituido, no ambito de cada Estado e do
Distrito Federal, o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, o
qual ter& natureza contébil e seraimplantado, automaticamen-
te, apartir de 1° de janeiro de 1998.

§1° - O Fundo referido neste artigo sera composto por 15%
(quinze por cento) dos recursos.

| - da parcela do imposto sobre operagdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servigos de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacéo -
ICMS, devida ao Distrito Federal, aos Estados e aos Munici-
pios, conforme dispde o art. 155, inciso |1, combinado com o
art. 158, inciso 1V, da Constituicao Federal;

Il - do Fundo de Participagéo dos Estados e do Distrito
Federal - FPE e dos Municipios - FPM, previstos no art. 159,
inciso |, alineas a e b, da Constituicdo Federal e no Sistema
Tributério Nacional de que trata a Lei n® 5172, de 25 de
outubro de 1996; e

111 - da parcela do Imposto sobre Produtos I ndustrializados
- IPI devida aos Estados e ao Distrito Federal, naformado art.
159, inciso |1, da Constituicéo Federal e daLei Complementar
n® 61, de 26 de dezembro de 1989.

§2° 0 Inclui-se na base de célculo do valor aque serefere o
inciso | do parégrafo anterior o montante de recursos financei-
ros transferidos, em moeda, pela Unido aos Estados, Distrito
Federa e Municipios a titulo de compensagéo financeira pela
perda de receitas decorrentes da desoneracéo das exportagdes,
nos termos da Lei Complementar n® 87, de 13 de setembro de
1996, bem como de outras compensagdes da mesma natureza
que vierem a ser instituidas.

§ 3 - Integra os recursos do Fundo a que se refere este
artigo a complementacéo da Unido, quando for o caso, na
forma prevista no art. 6°

§ 4° - A implantagéo do Fundo podera ser antecipada em
relacéo a data prevista neste artigo, mediante lei no ambito de
cada Estado e do Distrito Federal.

§ 5° - No exercicio de 1997, a Unido dara prioridade, para
concessao de assisténcia financeira, na forma prevista no art.
211, § 1°, da Constituicdio Federal, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios nos quais a implantacdo do Fundo
for antecipada na forma prevista no parégrafo anterior.

Art. 2° - Osrecursos do Fundo ser&o aplicados na manuten-
¢80 e desenvolvimento do ensino fundamental plblico, e na
valorizagdo de seu Magistério.

§ 1° - A distribuicio dos recursos, no dmbito de cada
Estado e do Distrito Federal, dar-se-4, entre o Governo
Estadual e os Governos Municipais, na propor¢éo do nime-
ro de alunos matriculados anual mente nas escolas cadastra-
das das respectivas redes de ensino, considerando-se para
esse fim:

| - as matriculas da 12 a 8 séries do ensino fundamental;

I - (VETADO)

§2° - A distribuicéo a que se refere o paragrafo anterior, a
partir de 1998, devera considerar, ainda, a diferenciagéo de
custo por auno, segundo os niveis de ensino e tipos de
estabelecimento, adotando-se a metodologia de célculo e as
correspondentes ponderacdes, de acordo com os seguintes
componentes.

| - 12a 42 séries;

Il - 5% a 8 séries;

111 - estabelecimentos de ensino especial;

IV - escolas rurais.

§ 3° - Para efeitos dos célculos mencionados no § 1°,
serdo computadas exclusivamente as matriculas do ensino
presencial.

§ 4° - O Ministério da Educagéo e do Desporto - MEC
realizard, anualmente, censo educacional, cujos dados seréo
publicados no Diario Oficia da Unido e congtituirdo a base
para fixar a proporc¢éo previstano § 1°.

§ 5° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
poder&o, no prazo de trinta dias da publicag@o referida no

parégrafo anterior, apresentar recurso para retificacdo dos
dados publicados.

§ 6° - E vedada a utilizag&o dos recursos do Fundo como
garantia de operagoes de crédito internas e externas, contra-
idas pelos Governos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, admitida somente sua utilizagdo
como contrapartida em operagdes que se destinem, exclusi-
vamente, ao financiamento de projetos e programas do ensi-
no fundamental.

Art. 3® - Os recursos do Fundo previstos no art. 1° seréo
repassados, automaticamente, para contas Unicas e especificas
dos Governos Estaduais, do Distrito Federal e dos Municipios,
vinculados a0 Fundo, instituidas para esse fim e mantidas na
instituicdo financeirade quetratao art. 93 daLei n°5.172, de 25
de outubro de 1966.

§1° - Osrepasses a0 Fundo, provenientes das participagdes
aqueserefere o art. 159, inciso |, dineasaeb, einciso 11, da
Constitui¢&o Federal, constardo dos or¢gamentos da Unido, dos
Estados e do Distrito Federal, e seréo creditados pela Unido
em favor dos Governos Estaduais, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas contas especificas a que se refere este artigo,
respeitados os critérios e as finalidades estabelecidas no art.
2°, observados 0s mesmos prazos, procedimentos e formas de
divulgag&o adotados para o repasse do restante destas transfe-
réncias constitucionais em favor desses governos.

§ 2° - Os repasses a0 Fundo, provenientes do imposto
previsto no art. 155, inciso I, combinado com o art. 158,
inciso 1V, da Constituicgo Federal, constar&o dos orgamentos
dos Governos Estaduais e do Distrito Federal e seréo deposi-
tados pelo estabelecimento oficial de crédito, previsto no art.
4° da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990, no
momento em que a arrecadacdo estiver sendo realizada nas
contas do Fundo abertas na instituicgo financeira de que trata
0 artigo.

§ 3 - A ingtituicao financeira, no que se refere aos recursos
do imposto mencionado no § 2°, creditard imediatamente as
parcelas devidas a0 Governo Estadual, a0 Distrito Federa e aos
Municipios nas contas especificas neste artigo, observados os
critérios e asfinalidades no art. 2°, procedendo adivulgagéo dos
valores creditados de formasimilar e com amesma periodicida-
de utilizada pelos Estados em relag&o ao restante da transferén-
cia do referido imposto.

§ 4° - Os recursos do Fundo proveniente da parcela do
Imposto sobre Produtos Industrializados, de que trata o art. 1°,
inciso I11, seréo creditados pela Uni&o, em favor dos Governos
Estaduais e do Distrito Federal, nas contas especificas, segun-
do o critério e respeitadas as finalidades estabelecidas no art.
2°, observados 0s mesmos prazos, procedimentos e forma de
divulgac8o previstos na Lei Complementar n® 61, de 26 de
dezembro de 1989.

§ 5° - Do montante dos recursos do IPI, de que trata o art.

°, inciso 111, a parcela devida aos Municipios, na forma do
disposto no art. 5° da Lei Complementar n® 61, de 26 de
dezembro de 1989, sera repassada pelo respectivo Governo
Estadual a0 Fundo e os recursos serdo creditados na conta
especifica a que se refere este artigo, observados os mesmos
prazos, procedimentos e forma de divulgacdo do restante
desta transferéncia aos Municipios.

§ 6” - As receitas financeiras provenientes das aplicagtes
eventuais dos saldos das contas a que se refere este artigo em
operagdes financeiras de curto prazo ou de mercado aberto,
lastreadas em titulos da divida publica, junto a instituicdo
financeira depositaria dos recursos, deverdo ser repassadas
em favor dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
nas mesmas condi¢Bes estabelecidas no art. 2°.

§ 7° - Os recursos do Fundo, devidos aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, constaréo de programagéo
especifica nos respectivos orgamentos.

§ 8 - Os Estados e os Municipios recém-criados teréo
assegurados os recursos do Fundo previstos no art. 1°, a partir
das respectivas instalagdes, em conformidade com os critérios
estabelecidos no art. 2°.

§ 9° - Os Estados e 0s respectivos Municipios poderéo,
nos termos do art. 211, § 4°, da Constituicéo Federal, cele-
brar convénios para transferéncia de alunos, recursos huma-
nos, materiais e encargos financeiros nos quais estara previs-
ta a transferéncia imediata de recursos do Fundo correspon-
dentes ao nimero de matriculas que o Estado ou o Municipio
assumir.

Art. 4° - O acompanhamento e o controle social sobre a
reparticdo, atransferéncia e a aplicagéo dos recursos do Fundo
seréo exercidos, junto aos respectivos governos, no ambito da
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Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por
Conselhos a serem instituidos em cada esfera no prazo de
cento e oitenta dias a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° - Os Conselhos serdo constituidos, de acordo com
norma de cada esfera editada para esse fim:

| - em nivel federal, por no minimo seis membros, repre-
sentando respectivamente:

a) 0 Poder Executivo Federal;

b) o Conselho Nacional de Educagéo;

¢) 0 Conselho Nacional de Secretérios de Estado da Educa-
¢3o0 - CONSED;

d) a Confederag&@o Nacional dos Trabal hadores em Educa-
¢30 - CNTE;

€) aUni&o Naciona dos Dirigentes Municipais de Educa
¢3o0 - UNDIME;

f) os pais de alunos e professores das escola publicas do
ensino fundamental; e

Il - nos Estados, por no minimo sete membros, represen-
tando respectivamente:

a) o Poder Executivo Estadual;

b) os Poderes Executivos Municipais;

¢) o Conselho Estadual de Educagéo;

d) os pais de alunos e professores das escolas plblicas do
ensino fundamental;

e) a secciona da Unido Naciona dos Dirigentes Munici-
pais de Educacéo - UNDIME;

f) a seccional da Confederag@o Nacional dos Trabal hado-
res em Educagdo - CNTE;

g) a delegacia regional do Ministério da Educagéo e do
Desporto - MEC;

Il - no Distrito Federal, por no minimo cinco membros,
sendo as representacdes as previstas no inciso 11, savo as
indicadas nas alineas b, e, e g.

IV - nos Municipios, por no minimo quatro membros
representando respectivamente:

a) a Secretaria Municipa de Educagéo ou 6rgéo equivalente;

b) os professores e os diretores das escolas publicas do
ensino fundamental;

c) 0s pais de alunos;

d) os servidores das escolas publicas do ensino fundamental.

§2° - Aos Conselhos incumbe ainda a supervisao do censo
escolar anual.

§ 3 - Integrardo ainda os conselhos municipais, onde
houver, representantes do respectivo Conselho Municipal de
Educacéo.

§ 4° - Os Conselhos instituidos, seja no ambito federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, ndo teréo estrutura
administrativa propria e seus membros ndo perceberdo qual-
quer espécie de remunerag&o pela participacdo no colegiado,
seja em reunido ordindria ou extraordindria.

Art. 5° - Os registros contébeis e 0s demonstrativos geren-
cials, mensais e atualizados, relativos aos recursos repassa-
dos, ou recebidos, a conta do Fundo a que se refere o art. 1°,
ficardo, permanentemente, a disposicdo dos conselhos res-
ponsaveis pelo acompanhamento e fiscalizag&o, no ambito do
Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, e dos érgéos
federais, estaduais e municipais de controle interno e externo.

Art. 6° - A Unido complementara os recursos do Fundo a
que serefere 0 art. 1° sempre que, no ambito de cada Estado e
do Distrito Federal, seu valor por aluno néo alcancar o minimo
definido nacionalmente.

§ 1° - O vaor minimo anual por auno, ressalvado o
disposto no § 4%, serafixado por ato do Presidente da Republi-
caenuncaserainferior arazdo entre a previsdo dareceitatotal
parao Fundo e amatriculatotal do ensino fundamental no ano
anterior, acrescida do total estimado de novas matriculas,
observado o disposto no art. 2°, § 1°, incisos | e .

§2° - As estatisticas necessérias ao célculo do valor anual
minimo por auno, inclusive as estimativas de matriculas,
terdo como base o censo educacional realizado pelo Ministé-
rio da Educacdo e do Desporto, anualmente, e publicado no
Diério Oficial da Uni&o.

§ 3’ - Astransferéncias dos recursos complementares aque
se refere este artigo seréo realizadas mensal e diretamente as
contas especificas a que se refere o art. 3°.

§ 4° - No primeiro ano de vigéncia desta Lei, o valor
minimo anual por aluno, aque se refere este artigo, serade R$
300,00 (trezentos reais).

§5°- (VETADO)

Art. 7° - Os recursos do Fundo, incluida a complementa-
¢do da Unido, quando for o caso, serdo utilizados pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, assegurados, pelo
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menos, 60% (sessenta por cento) para a remuneracdo dos
profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas
atividades no ensino fundamental publico.

Pardgrafo Unico. Nos primeiros cinco anos, a contar da
publicacéo desta Lei, seré permitida a aplicacéo de parte dos
recursos da parcela de 60% (sessenta por cento), prevista neste
artigo, na capacitacdo de professores leigos, naforma prevista
no art. 9%, § 1°

Art. 8 - A instituicdo do Fundo previsto nesta Lei e a
aplicacdo de seus recursos n&o isentam os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios da obrigatoriedade de aplicar, na
manutencao e desenvolvimento do ensino, naforma prevista
no art. 212 da Constitui¢&o Federal:

| - pelo menos 10% (dez por cento) do montante de recursos
origindriosdo ICMSS, do FPE, do FPM, daparcelado IPI, devida
nos termos da Lei Complementar n° 61, de 26 de dezembro de
1989, e das transferéncias da Unido, em moeda, a titulo de
desoneracéo das exportacdes, nos termos da Lei Complementar
n® 87, de 13 de setembro de 1996, de modo que 0s recursos
previstos no art. 1° § 1°, somados aos referidos neste inciso,
garantam a aplicagd do minimo de 25% (vinte e cinco por
cento) destes impostos e transferéncias em favor da manuten-
¢&0 e desenvolvimento do ensino;

Il - pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos demais
impostos e transferéncias.

Parégrafo Unico. Dos recursos a que se refere o inciso 11,
60% (sessenta por cento) serdo aplicados na manutencgdo e
desenvolvimento do ensino fundamental, conforme disposto no
art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias.

Art. 9° - Os Estados, o Distrito Federa e os Municipios
deverdo, no prazo de seis meses da vigéncia desta Lei, dispor
de novo Plano de Carreira e Remuneracéo do Magistério, de
modo a assegurar:

| - a remuneragdo condigna dos professores do ensino
fundamental pablico, em efetivo exercicio no magistério;

Il - 0 estimulo ao trabalho em sala de aula;

111 - a melhoria da qualidade do ensino.

§ 1° - Os novos planos de carreira e remuneragdo do
magistério deverdo contemplar investimentos na capacitagdo
dos professores leigos, 0s quais passaréo a integrar quadro em
extincdo, de durag&o de cinco anos.

§ 2° - Aos professores leigos € assegurado prazo de cinco
anos para obtencao da habilitagdo necesséria ao exercicio das
atividades docentes.

§ 3% - A habilitacéo a que se refere o parégrafo anterior ;e

condigdo para ingresso no quadro permanente de carreira
conforme os novos planos de carreira e remuneraggo.

Art. 10° - os Estados, o Distrito Federa e os Municipios
deverdo comprovar:

| - efetivo cumprimento do disposto no art. 212 da Consti-
tuicdo Federal;

Il - gpresentacdo de Plano de Carreira e Remuneracéo do
Magistério, de acordo com as diretrizes emanadas do Conselho
Nacional de Educacdo, no prazo referido no artigo anterior;

111 - fornecimento das informagdes solicitadas por ocasido
do censo escolar, ou para fins de elaborag@o de indicadores
educacionais,

Parédgrafo Unico. O nd cumprimento das condicdes esta-
belecidas neste artigo, ou o fornecimento de informacBes
falsas, acarretara sangdes administrativas, sem prejuizo das
Ccivis ou penais a0 agente executivo que lhe der causa.

Art. 11° - Os 6rgaos responsaveis pel os sistemas de ensino,
assim como os Tribunais de Contas da Uni&o, dos Estados e
Municipios, criardio mecanismos adequados a fiscalizag&o do
cumprimento pleno do disposto no art. 212 da Constitui¢ao
Federal e desta Lei, sujeitando-se os Estados e o Distrito
Federal aintervengao da Unido, e os Municipios aintervencdo
dos respectivos Estados, nos termos do art. 34, inciso VII,
aineae, edo art. 35, inciso |11, da Constituicao Federal.

Art. 12° - O Ministério da Educacéo e do Desporto realiza-
ra avaliagOes periddicas dos resultados da aplicagéo desta L ei,
com vistas & adogéo de medidas operacionais e de natureza
politico-educacional corretivas, devendo a primeira redizar-
se dois anos apds sua promul gag&o.

Art. 13° - Para 0s gjustes progressivos de contribuigdes a
vaor que corresponda a um padréo de qualidade de ensino
definido nacionalmente e previsto no art. 60, § 4°, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias seréo considerados,
observado o disposto no art. 2°, § 2°, os seguintes critérios:

| - estabel ecimento do nimero minimo e méximo de alunos
em sala de aulg,

I1 - capacitacdo permanente dos profissionais de educagéo;

Il - jornada de trabalho que incorpore os momentos
diferenciados das atividades docentes,

IV - complexidade de funcionamento;

V - localizagdo e atendimento da clientela;

V1 - busca do aumento do padréo de qualidade do ensino.

Art. 14° - A Unido desenvolvera politica de estimulo as
iniciativas de melhoria de qualidade do ensino, acesso e
permanéncia na escola promovidos pelas unidades federadas,

em especial aguelas voltadas as criancas e adolescentes em
situagéo de risco social.

Art. 15° - O Sal&rio-Educagdo, previsto no art. 212, § 5°, da
Constituicdo Federal e devido pelas empresas, na forma em
que viera ser disposto em regulamento, é calculado com base
na aliquota de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o total de
remuneragdo pagas ou creditadas, a qualquer titulo, aos segu-
rados empregados, assim definidos no art. 12, inciso |, da Lei
n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 1997, o montante da
arrecadagdo do Salério-Educagéo, apds a deducéo de 1% (um
por cento) em favor do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, calculado sobre o valor por ele arrecadado, sera distri-
buido pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educago
FNDE, observada a arrecadagéo realizada em cada Estado e
no Distrito Federal, em quotas, da seguinte forma:

| - Quota Federal, correspondente a um terco do montante
de recursos, que sera destinada ao FNDE e aplicada no
financiamento de programas e projetos voltados para a univer-
salizagdo do ensino fundamental, de forma a propiciar a
reducéo dos desniveis socio-educacionais existentes entre
Municipios, Estados, Distrito Federal e regides brasileiras.

11 - Quota Estadual, correspondente a dois tergos do montante
de recursos, que seré creditada mensa e automaticamente em
favor das Secretarias de Educaggo dos Estados e do Distrito
Federal para financiamento de programas, projetos e acdes do
ensino fundamental.

§2°- (VETADO)

§ 3” - Os aunos regularmente atendidos, na data da edicéo
desta Lei, como beneficidrios da aplicagéo realizada pelas
empresas contribuintes, no ensino fundamental dos seus empre-
gados e dependentes, & conta de deducdes da contribuicéo social
do Salério-Educaggo, na forma da legisiacdo em vigor, teréo a
partir de 1° de janeiro de 1997, o beneficio assegurado, respei-
tadas as condigdes em que foi concedido, e vedados novos
ingressos nos termos do art. 212, § 5°, da Constituicéo Federal.

Art. 16° - EstaLei entraem vigor em 1° dejaneiro de 1997.

Art. 17° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Brasilia, 24 de dezembro de 1996, 175° da Independéncia
e 108’ da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Renato Souza

(Publicada no Diério Oficial daUni&o, de 26.12.96, pag. 28442)

Emenda Constitucional

Modifica os artigos 34, 208, 211 e 212 da Constituicdo
Federal e d& nova redac&o a0 art. 60 do Ato das Disposi¢des
Congtitucionais Transitorias.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constituig&o Federal, promul-
gam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1° - E acrescentada no inciso VIl do art. 34, da
Constituicéo Federal, a alinea e, com a seguinte redacéo:

“e) aplicacdo do minimo exigido da receita resultante de
impostos estaduais, compreendida a proveniente de transfe-
réncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino”.

Art. 2° - E dada nova redagéo aosincisos | eIl do art. 208
da Constituicdo Federal nos seguintes termos:

“| - ensino fundamental obrigatério e gratuito, assegurada,
inclusive, sua oferta gratuita para todos os que a ele ndo
tiveram acesso na idade propria;

I1 - progressiva universalizacdo do ensino médio gratuito;”

Art. 3’ - E dadanovaredagio aos § § 1° e 2° do art. 211 da
Constituicéo Federal e nele sdo inseridos mais dois parégra-
fos, passando a ter a seguinte redagéo:

“Art. 211

§1° - A Unido organizard o sistema federal de ensino e o
dos Territérios, financiara as instituicdes de ensino pablicas
federais e exercerd, em matéria educacional, fungéo redistri-
butiva e supletiva, de forma a garantir equalizacéo de oportu-
nidades educacionais e padréo minimo de qualidade do ensino
mediante assisténcia técnica e financeira aos Estados, ao
Distrito Federa e aos Municipios.

§ 2° - Os Municipios atuardo prioritariamente no ensino
fundamental e na educacdo infantil.

§ 3” - Os Estados e o Distrito Federal atuaréo prioritaria-
mente no ensino fundamental e médio.

§ 4° - Na organizag8o de seus sistemas de ensino, os
Estados e os Municipios definirdo formas de colaboragéo, de

modo a assegurar a universalizagdo do ensino obrigatorio.”

Art. 4° - E dada nova redagio a0 § 5° do art. 212 da
Constitui¢do Federal nos seguintes termos:

“8 5° - O ensino fundamental publico terd como fonte
adicional de financiamento a contribuicéo social do salério-
educacao, recolhida pelas empresas, na forma da lei.”

Art. 5° - E alterado o art. 60 do Ato das Disposigdes
Congtitucionais Transitorias e nele sdo inseridos novos paré
grafos, passando o artigo a ter a seguinte redagéo:

“Art. 60 - Nos dez primeiros anos da promulgagéo desta
Emenda, os Estados, o distrito Federal e os Municipios desti-
nardo ndo menos de sessenta por cento dos recursos a que se
refere o caput do art. 212 da Constituicéo Federal, a manuten-
¢80 e ao desenvolvimento do ensino fundamental, com o
objetivo de assegurar a universalizagdo de seu atendimento e
a remunerag@o condigna do magistério.

§1° A distribuicéo de responsabilidades e recursos entre os
Estados e seus Municipios a ser concretizada com parte dos
recursos definidos neste artigo, na forma do disposto no art.
211 da Constituicgo Federal, é assegurada mediante a criacéo,
no ambito de cada Estado e do Distrito Federal, de um Fundo
de Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino fundamental de
Valorizagdo do Magistério, de natureza contébil.

§2° - O Fundo referido no parégrafo anterior sera constituido
por, pelo menos, quinze por cento dos recursos a que se referem
os arts. 155, inciso I1; 158, inciso 1V; e 159, inciso |, dineas a e
b; e inciso I, da Constituicdo Federa, e sera distribuido entre
cada Estado e seus Municipios, proporciona mente ao nimero de
aunos nas respectivas redes de ensino fundamental.

§ 3" - A Unido complementard os recursos dos Fundos a
que serefere 0 § 1°, sempre que, em cada Estado e no Distrito
Federal, seu valor por aluno ndo acangar 0 minimo definido
naciona mente.

§4° - A Uni&o, os Estados, o Distrito Federal e os Munici-
pios gjustardo progressivamente, em um prazo de cinco anos,

n? 14

suas contribui¢es ao Fundo, de formaa garantir um valor por
auno correspondente ao um padrdo minimo de qualidade de
ensino, definido nacionalmente.

§5” - Uma proporcao ngo inferior a sessenta por cento dos
recursos de cada Fundo referido no § 1° seré destinada ao
pagamento dos professores do ensino fundamental em efetivo
exercicio no magistério.

§6° - A Uni&o aplicara na erradicagéo do analfabetismo e
na manuteng&o e no desenvolvimento do ensino fundamental,
inclusive na complementacéo a que se refere o § 3% nunca
menos que o equivalente a trinta por cento dos recursos a que
se refere 0 caput do art. 212 da Constituicéo Federal.

§ 7° - A lei dispora sobre a organizagdo dos Fundos, a
distribui¢éo proporcional de seus recursos, sua fiscalizacéo e
controle, bem como sobre aforma de célculo do valor minimo
naciona por aluno.”

Artigo 6° - Esta Emenda entra em vigor a primeiro de
janeiro do ano subseqiente ao de sua promulgagéo.

Brasilia, 12 de setembro de 1996.

Mesa da Camara dos Deputados

Deputado Luiz Eduardo, Presidente - Deputado Ronado
Perim, 1° Vice-Presidente - Deputado Beto Mansur, 2° Vice-
Presidente - Deputado Wilson Campos, 1° Secretério - Deputa
do Leopoldo Bessone, 2° Secreté&rio - Deputado Benedito Do-
mingos, 3’ Secretério - Deputado Jodo Henrique, 4° Secretério.

Mesa do Senado Federal

Senador José Sarney, Presidente - Senador Teotonio Vilela
Filho, 1° Vice-Presidente - Senador Jilio Campos, 2° Vice-
Presidente - Senador Odacir Soares, 1° Secret&rio - Senador
Renan Calheiros, 2° Secretério - Senador Ernandes Amorim, 4°
Secretédrio - Senador Eduardo Suplicy, Suplente de Secretério.

(Publicada no Diério do Senado Federal, de 13.09.96)
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COLONIA DE FERIAS

Os associados da Aprorem tém utiliza-
do, desde dezembro do ano passado, as
Col6nias colocadas a sua disposicéo.
Quem ja utilizou, invariavelmente
retornou elogiando o atendimento, aloca-
lizagdo e, em Ultima andlise, mais essa
vantagem complementar que nosso Sindi-
cato conseguiu concretizar.

Atendendo a inimeras solicitages,
registramos a gumas informagdes sobre a
dinémica da reserva e funcionamento das
Colobnias:

1 - Localizagéo

Oferecemos Col6nias nas seguintes
localidades:

Praia: Ubatuba (SP), Rio das Ostras
(RJ), Cabo Frio (RJ), Guarapari (ES), Sal-
vador (BA), Natal (RN), Fortaeza (CE),
Belém (PA).

Campo/Montanha: Atibaia (SP), Nova
Friburgo (RJ).

Termas: Caldas Novas (GO).

Futuros Lancamentos, emconstrugdo ou
em fase de projetos: Ilhabela (SP),
Camboriul (SC), Buzios (RJ), Porto Seguro
(BA), Porto deGdlinhas (PE), Maceid (AL ).

2 - Acomodactes

Variam de local para local:

- apartamentos simples: quartos com
camas (0 associado pode levar TV, venti-
lador etc.);

- apartamentos beneméritos: com TV,
frigobar, ventilador;

- vivendas: dois quartos, sala, cozinha,
banheiro, frigobar, TV (somente acimade
6 pessoas).

A Coldniafornece: lencgol etravesseiro
com fronha

Ousu&iodevelevar: todhasecobertores.

Obs.: N&o harestricdo quanto aida de
convidados do associado.

Apartamentos com capacidadede 3 a8
pessoas.

3- Alimentagéo

Né&o é cobrada antecipadamente; o u-
sudrio tem aopcéo de utilizar-se dasrefei-
¢Oes e café da manhé da Col6nia ou néo.

Quasetodas as Col 6nias possuem siste-
ma self-service.

4 - Reservas

Fériasde Inverno (julho) - restam pou-
casvagas em algumas Coldnias. Consulte.

Fora de Temporada - telefonar para a
ArroFEM atétrés dias antes da data preten-
dida, para saber se ha vagas no loca e
periodo desgjado; confirmadaaexisténcia
de vaga, o interessado ou representante
deverd comparecer a sede da ApRoFEM
para o encaminhamento dareserva, até as
15 horas.

5 - Pagamento

O pagamento dos pernoites é feito no
ato da reserva, a vista (reiteramos que o
valor do pernoite ndo inclui café damanha
e/ou refeicoes).

Criancas menores de 10 anos sdo isen-
tas do pagamento de pernoite.

6 - Observagdes

A Aprrorem dispde de Departamento
exclusivo para o atendimento de Col 6ni-
as e outros convénios. Para obter infor-
macdes sobre valores, solicitamos
contactar pessoalmente por telefone a
sra. Magda (tel. 605-1845 e 605-7742 -
sede da APROFEM).

Ha possibilidade de se programar
eventos envolvendo professores e fun-
cionarios de determinada Unidade no
final de semana fora de temporada (séa-
bado ou domingo) nas colbnias de
Atibaia ou Ubatuba, pagando-se ape-
nas a alimentacéo previamente combi-
nada (churrasco, coquetel etc...). Os
interessados devem solicitar maiores
informagdes.

SECAO CULTURAL

Cursos

Fabrica de | déias Pedagdgicas S/IC Ltda.
« Workshops em Geografia, Historia, Iniciacdo a Pesquisa e Softwares Educa-

cionais, no periodo de 07/6 a 05/7/97.

Inscrigdes Abertas - Descontos para associados da APROFEM.
Informagdes. 6950-3424; 6954-2738 e 953-7176.

Livros - Langcamentos
| - “Assembléia das Palavras’

Autor: Marciano Vasques (Escritor e Professor do Ensino Municipal)

Editora: Ave Maria

Contatos: Tel.: 6141-4636 ou C. Postal 53.125 - Itaguera- CEP08201-970- S. Paulo

Il - “O Semeador de Estrelas’
Autor: Dirceu Moreira
Editora: GD Publicactes

Contatos. Telefax: 287-1709 e 289-1477
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Despesas
Saldo para o Préximo Exercicio

BALANCETE DO 1° TRIMESTRE DE 1977

Saldo do Periodo Anterior ............
RECEItaS ...oevveeeviiiiiiiee e

......................... R$ 101.014,69
......................... R$ 104.967,72

......................... R$ 122.471,36

SINTESE

R$ 83.511,05
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CURTAS

PROFESSORES READAPTADOS

Por ocasido darevisdo formal dalegis-
lag8o, ja aceitapelo sr. Secretério de Edu-
cagdo, e que envolvera representantes da
administrag@o e das Entidades Sindicais,
a Aprorem encaminhard justas sugestdes
recebidas de Comisséo de Professores
Readaptados que corrigem omissdes e
distorcOes da atual legislagéo.

CONCURSO PARA AGENTE ESCOLAR -
CuURsO PREPARATORIO

Visando melhor preparar os candidatos
para obter aprovacdo e classificagdo no
Concurso, a AproFEM Ministrou no dia 24
de maio o Curso Intensivo de Orientagdo
para 1.600 candidatos (servidores e néo-
servidores) que certamente aproveitardo as
“dicas’ de Portugués, Matemética, Ciénci-
as e posturas para prestar Concursos.

Esse Curso foi amplamente divulgado
através das Escolas e dos Representantes
Sindicais e, dado a0 sucesso obtido, sera
repetido por ocasido da 22 etapa (avaliagdo
do Curso de Capacitacdo para o Exercicio
do Cargo - item 6 do Edital de Inscrigdes).

EvoLucAo FUNCIONAL
QuabRro DE APOIO

O Decreto regulamentador aguardado
ha anos foi amplamente discutido com a
APROFEM € estd prestes a ser publicado.
Por solicitagdo nossa, o primeiro enqua-
dramento devera ser automético e retroa-
tivo adataem que o servidor implementar
a pontuagdo necessaria.

Tudo estd bem encaminhado; sé espe-
ramos que nada impeca o sr. Prefeito de
assin&lo e publicélo.

EMPG “8 pe Maio”

Atendendo ao gentil e honroso convite
da Comisséo Organizadora, diretores da
APROFEM COmMpareceram as comemora-
¢Oes relativas a data que denomina essa
conceituada Escola Municipal: foi uma
oportunidade impar de convivéncia com
0s herdicos remanescentes da campanha
da FEB na 2° Guerra Mundial e com os
alunos, professores, funcionarios e comu-
nidade que, através de sua presenca e dos
nimeros apresentados, demonstraram o
carinho e respeito que dedicam aos herdis
e a Escola que os eternizou.

VERBAS PARA EDUCAGAO DE ANOS
ANTERIORES

A destinagdo para a Educagdo de R$
280 milhdes relativos a verbas gastas em
anos anteriores estava em tramitacéo na
Camara Municipal no fechamento desta
edicéo e representaratardio alento paraos
Profissionais do Ensino Municipal, jaque
ha o declarado compromisso de aplicagéo
de parcela significativa desse dinheiro
para pagamento dos educadores. A Arro-
FEM estard atenta e diligente para fazer
CUMPIir esses cCompromissos.

AVERBACAO DE TEMPO EXTRA-MUNICIPAL
- DECLARAGAO DE EXERCiCIO

A Declaracdo de Exercicio necesséria
para o servidor requerer a expedicéo de
Certid@o de Tempo de Servigo junto ao
INSS, visando a averbagéo de tempo para
fins de aposentadoria, passara a ser expe-
dida pelas Unidades de Pessoal de cada
Secretaria Municipal apartir de 1°/06/97,
conforme Comunicado n® 08/DRH-6/97,

publicado no DOM de 17/5/97. (A assina-
tura da presente Declaragéo é centraliza-
daem DRH até o fim de maio).

Em caso de necessidade, consulte sua
chefia.

FunbAo

A Lei que regulamenta o Fundo de Ma-
nuten¢do e Desenvolvimento do Ensino
Fundamenta e Vaorizagdo do Magistério,
publicada na integra nesta edicéo, contém
dispositivos que poderdo aterar profunda
mente as relagdes profissonals no Ensino
Municipal. E os Profissionais de Educagéo
ainda ndo atentaram paraisso: aSM.E. até
0 momento n&o nos chamou para a exigida
conversagao acerca da composi¢do do
Conselho de Acompanhamento e Controle
Social sobre os recursos do Fundo (no qual
exigimos participacao), bem como ade-
quacdo da atua legisagdo municipa a0
Plano de Carreira e Remuneracéo do
Magistério (prazo estabelecido na Lei:
30/06/97); os educadores engatinham nes-
sa discussdo - a Arrorem realizou palestra
importante com centenas de associados e
retomard o assunto no Encontro de Educa
¢80, em agosto. Até 14, que tal promover a
leitura, reflex&o e discussio desses disposi-
tivos nos momentos de trabalho coletivo?

HospPITAL DO SERVIDOR
PuBLIco MuniciPAL

O atendimento aos servidores munici-
pais e seus dependentes continua compro-
metido pelas deficiéncias materiais e de
pessoal do HSPM. O que exigimos da
Administraggo é a urgente corregéo des-
sas deficiéncias e a destinagdo exclusiva
do Hospital para os servidores, dependen-
tes e pensionistas que contribuem com-
pulsoriamente para manté-lo.

IPREM

O alegado zelo do Iprem pelos recur-
sos destinados ao pagamento dos pensio-
nistas néo justifica a inexisténcia de em-
préstimos pessoais, de Natal e de financi-
amento imobiliario acessivel aos servido-
res de renda mais baixa

As atribuigdes e o funcionamento do
Iprem necessitam ser rediscutidos, com-
patibilizando-os com os interesses dos
servidores que compulsoriamente 0 sus-
tenta, mesmo sem ter potenciais pensio-
nistas ou vislumbrar qualquer tipo de re-
tribuicdo pelo recolhimento obrigatério
ao longo de uma vida. Ja passou da hora
do sr. Prefeito pronunciar-se a respeito.

AGRADECIMENTO

A Aprorem agradece ao sr. Presidente
da Associag@o Portuguesa de Desportos,
Dr. Manuel Gongalves Pacheco e ao Dr.
Mario Catarino, adisposi¢ao e 0s esfor¢os
que envidaram para viabilizar a rediza
¢80 dos nossos eventos.

VisiTAs As EscoLas

Atendendo aincontéveis solicitagoes, a
APROFEM criou um Setor exclusivo para o
acompanhamento de seus associados nas
Unidades de Exercicio. Mediante um sim-
ples telefonema, nossos representantes
acorrerdo a sua Escola ou Setor, levando
materia informativo, orientagBes e escla-
recimentos sobre os servicos que oferece-
mos e questdes de ordem funciona.

Utilize nossos servicos!
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PONTO DE VISTA
O Futuro da globalizacéo

“... vivemos uma época em que as
pessoas perderam a capacidade de
analisar a abrangéncia do real.”

(M. Santos, 1991)

O gedgrafo, observador escrupuloso
do cotidiano, atento de inicio as técnicas,
deve juntar-se aos historiadores e soci6lo-
gos para analisar, conjuntamente, as ma-
neiras de viver e de pensar de uma deter-
minada sociedade.

Isto porque modos de pensar e modos
de sentir tém seu lugar na histéria das
civilizagdes. Vivemos, principamente, a
partir da queda do muro de Berlim, um
fendmeno avassalador, denominado glo-
balizag&o.

Este fendmeno, que intensificou os
fluxos (industriais, comerciais, politicos,
culturais, informacionais etc...) por todo
o planeta, confirmando a “profecia’ de
Marshall Macluhan da “adeia globa”,
tem provocado desemprego pelo uso ma-
cigo datecnologia de ponta, descaracteri-
zagao das culturas nacionais, desnaciona
lizac8o dos produtos e distanciando ainda

mais das fronteiras entre os paises ricos
do Norte e os pobres do Sul e dentro
destes, concentragéo de renda e disparida-
des gritantes entre a €lite e as classes
subalternas.

Fendmeno irreversivel, pois trouxe
junto consigo a ideologia neoliberal, que
prega o afastamento do Estado das areas
produtivas e a0 mesmo tempo, reducéo de
tarifas eimpostos (com os quais os gover-
nos poderiam amenizar os graves proble-
mas sociais no Terceiro Mundo), visto
que é nestes paises onde os efeitos desta
globalizacdo e consegiientemente, de
uma nova divisdo internacional do traba-
lho, muito mais perversa, ja déo sinais
para que tipo de mundo global estamos
caminhando no limiar do século XXI.

Resta-nos apenas sonhar que afrase de
um conhecido filésofo do absurdo, Albert
Camus, ndo se concretize. Ele dizia que
“é fécil prever o futuro, é s6 construi-lo
hoje!”

Prof. Valdo Gongalves
Féabrica de Idéias Pedagdgicas
Tel.: 6954-2738

Paulo Freare

O Brasil perdeu uma de suas mais ex-
pressivas figuras no campo da educacéo,
Paulo Freire.

Paulo Freire era um educador desde as
mais simples atitudes. O Paulo Freire dos
auditérios |otados, das palestras na perife-
ria ou em simpésios internacionais era
sempre 0 mesmo poeta das palavras e
educador da liberdade.

Paulo Freire, como ninguém, nos ensi-
nou que a educagéo é vaor fundamental,
base para o desenvolvimento sustentavel
e humanizado. Com ele aprendemos a
valorizar o saber acumulado pelos traba-
Ihadores mais simples e que 0 processo
educativo ndo deve ser s6 formal, mas
também meio para formar homens cons-
cientes de sua cidadania e de suas respon-
sabilidades para transformar a sociedade.

A educago nas escolas deve incorpo-
rar valores como solidariedade, fraterni-
dade, respeito a crengas e ragas, a0 meio
ambiente e aos direitos humanos que este
capitalismo selvagem rejeita.

Paulo Freire gostava de dizer que os
politicos brasileiros sdo eleitos pregando
um papel de destaque a educagdo, que
nenhum presidente ou governador do
Brasil conseguiu se eleger com um dis-
curso do tipo “no meu governo a educa-
¢80 ndo serd uma prioridade’. E que a
educagdo nunca descia do palanque para
entrar no governo. A educagdo ficava
sempre para depois de um viaduto ou um
plano de estabilizagdo. Foi assm que, ao
longo de nossa histéria, essa elite irres-
ponsével se reproduziu no poder, negan-
do o conhecimento ao NOSso povo.

Salvo honrosas excegoes, Paulo Freire
tinha toda razéo. No Brasil a educacéo
ainda € vista pelo Estado como gasto e
ndo como investimento. E incrivel que o
mesmo pais que acaba de perder um dos
maiores educadores do século tenha um

dos piores indices de escolaridade do
mundo.

A sociedade do futuro é umasociedade
do conhecimento e do saber. Excluir
grande parte da populagd@o das escolas e
da educacéo significa aijar uma imensa
massa de trabal hadores dos novos proces-
sos produtivos e condené-los a “inempre-
gabilidade”.

O caminho para o desenvolvimento
sustentavel com a construcdo da cidada-
nia para os excluidos exige uma revolu-
¢80 na educagdo, a universalizagdo com
escola de qualidade. Porém, o Brasil cor-
tou verbas para a educagd@o no or¢amento
de 1996 e o governo pretende reencami-
nhar o Fundo de Estabilizag&o Fiscal, que
insiste em desrespeitar aexigénciaconsti-
tucional de vincular verbas orcamentérias
para educagéo.

Perder Paulo Freire e Darci Ribeiro
significa deixar de conviver com intelec-
tuais que jamais abdicaram do compro-
misso com os destinos do Brasil e do seu
povo. Homens que estiveram na vida pd-
blicasem jamais abandonar asalade aula,
e que sempre olharam paramuito além de
seu tempo, mostrando para a minha gera-
¢d0 e para 0s que virdo que socializar o
saber e acultura é a dimensdo mais estra-
tégia para construirmos um Brasil prospe-
ro ejusto.

Mestre Paulo Freire, 14 de cima vocé
ainda vera realizada essa obra que foi a
razéo de ser de sua bela existéncia entre
noés. Enquanto isso, nos quadros negros
que resistem a degradacéo da escola pu-
blica, havera uma legido de an6nimos
professores educando para a liberdade!

(Trechos do artigo Ao Mestre com Cari-
nho, do economista e professor Aloizio
Mercadante, publicado na Folha de S
Paulo de 04/05/07).
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Prevencéo significa um conjunto
de medidas efetuadas antes que qual-
guer moléstia bucal seinstale e o tra-
tamento € a intervenc&o sobre a mo-
|éstia j& instalada.

Prevenir resulta em ser mais fécil e
eficiente do que quaquer tipo de trata-
mento, conclusdo esta obtida em vérias
comissdes cientificas de muitas partes
do mundo como EUA, Europa Ociden-
tal e principalmente os paises escandi-
navos, onde a prevencéo € prioritaria e
tida como verdade cientifica e é consti-
tuida de medidas bastante simples
como: técnicas de escovagao, aplicacéo
topica de fltor e selantes, dietas equili-
bradas, aparelhos ortopédicos - orto-
dondicos etc...

As moléstias bucais mais comuns
sdo: acérie (doenga que destroi os teci-
dos duros dos dentes - esmalte e denti-
na), e as periodontopatias (lesdes nas
gengivas e tecidos que circundam os
dentes), causadas pela placa bacteriana
gue adere sobre a superficie dos dentes
e gengivas, que no caso da cérie é
irreversivel.

E comum encontrarmos dentes e arca-
das mal posicionadas provocadas por h&
bitos viciosos, como chupeta, mamadei-
ra, succéo de dedos, respiracao deficien-
te, mastigaco unilateral e viciosa etc...

Pesquisas realizadas por vérias Co-
missdes Cientificas sobre prevencéo
nos déo conta que na fase intra-uterina,
no periodo onde ocorre a formagéo e
cacificagdo dos dentes, uma dieta rica
em oligo-elementos (célcio, fllor etc...)
contribuirdo para que os dentes da den-
ticao decidua sejam mais calcificados e
resistentes ao ataque da cérie, e também
é de grande importancia manter-se
constantes cuidados preventivos, tanto
na orientacdo da qualidade/tipo de ali-
mentosingeridos, quanto nos hébitos de
higiene oral.

PREVENCAO: Uma Verdade?

Qual a melhor medida em Odontologia:
Prevencao ou tratamento?

A preveng&o continua apds a erupgdo
dos dentes com visitas regulares ao pro-
fissional de salde ora onde inicia-se
um plano de prevencéo, evitando-se que
anomalias e patologias se instalem, di-
minuindo ou até mesmo zerando o nd-
mero de céries.

A mal oclus&o pode ser prevenidade
forma bastante simples e barata na pri-
meira infancia, como nos casos, por
exemplo do respirador bucal que apre-
senta arcadas atrésicas que impedem
umarespiragéo favoravel, nos casos de
hébitos viciosos (succdo de dedos
etc...) que deformam as arcadas e dei-
xam os dentes mal posicionados. Em
casos de adultos com sintomas de dores
de cabeca relacionadas com a disfun-
¢80 da articulacdo témporo-mandibu-
lar - ATM, observamos o alivio dos
sintomas com o uso de aparelhos orto-
pédicos/ortodonticos que fardo a cor-
regdo da oclusdo e o bom relaciona-
mento das arcadas.

A prevencdo tem que ser exposta
aos pacientes/responsaveis para que
possam optar entre prevenir ou tratar
seus dentes. Quanto ao tratamento con-
vencional todos ja conhecem seus pro-
cedimentos, € mais caro, demorado,
causando algumas vezes desconforto,
além de ser um conserto de algo que
esta danificado, enquanto que a pre-
vencdo € mais trabalhosa pois implica
em mudangas de habitos e compromis-
S0 com sua salide e agarantiade termos
bons e bonitos dentes, gengivas sauda-
veis, boa diccido, mastigacéo e uma
respiragao eficiente, contribuindo para
uma boa qualidade de vida.

Finalizando, que tal prevenir?

C.D. Nilza Castanho Antunes
CROSP-9454

Diretora responsavel da Clinica de
Prevencéo Oral - Tel.: 6440-8509

Vocé ja pensou em seu futuro? E dos seus filhos?

Caro Professor

O Banco do Brasil pensando desde ja
neste assunto, vem |lhes oferecer o Bra-
silprev, um plano de aposentadoria que,
fazendo-o ainda jovem, pode lhe trazer
conforto e seguranga no futuro. Com o
plano Brasilprev, vocé pode se aposentar
a partir dos 50 anos de idade com uma
quantia poupada mensalmente. Aplican-
do o dinheiro dessa forma, 0s valores
serdo corrigidos pelo IGPM (Indice Ge-
ra de Pregcos Médios) mais 6% ao ano.
Vocé poderéa receber ainda, como remu-
neragéo adicional, um excelente finan-
ceiro que serd distribuido pela Brasil-
prev a partir do segundo ano de contri-
buicdo. Com o passar do tempo vocé
pode incluir um plano de peculio (segu-
ro), e futuramente para a seguranga de
sua familia um plano de penséo.

O Brasilperv é um plano de aposenta-
doria que néo tem nenhum vinculo com
INSS, por isso pode trazer grandes vanta-
gens, além do que o valor das prestagoes
sdo dedutiveis integralmente do imposto
de renda

Vocé pode iniciar o plano Brasilprev de
aposentadoriaa partir dos 14 anos de idade,
com uma contribui¢do minimade R$ 50,00
eno futuro ndo precisaraficar se preocupan-
do com aburocracia, e osgrandestormentos
das aposentadorias de nosso Pais.

Faga agora o seu futuro. Programe sua
aposentadoria e tenha sua renda atualiza-
da anualmente.

Até breve.

Antonio A. S. Soares
Gerente Geral - Ag. Banco do Brasil
Nossa Sra. da Lapa, 281 - Fone: 832-1300
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Eventos da APROFEM

Encontro de Educacéo
“Uma Educacéo de Qualidade”

(Dispensa de Ponto
autorizada através da
Portaria SM.E. n? 151, de 22/01/97)

E o grande evento da Aprorem previsto para este ano.

O comprovante de participagdo no Encontro tem o mesmo valor de participa-
¢do em Congressos e em outros eventos, paraa Evolugéo Funcional e outrosfins.

Data - dias 21 e 22 de agosto de 1997
Horé&rio - 8h as 17h
Loca - Club Homs - Av. Paulista, 735 (Metrd Brigadeiro)

Inscri¢Oes- Paraqual quer servidor das Unidades Escolares, 6rgdosregionaise
central da S.M.E. - docentes, administrativos e operacionais, associados ou que
venham a associar-se até a data da realizagdo do Encontro.

A inscri¢do individua sera feita mediante entrega, na sede da Arrorem, do
quadro abaixo devidamente preenchido.

Atencéo - As vagas s8o limitadas e os interessados terdo suas inscrigdes
confirmadas pelo Correio, por ordem de chegada da Aprorem. NAO DEIXE
PARA DEPOIS - O SIMPLES ENVIO DA INSCRICAO NAO GARANTE A
PARTICIPACAO NO ENCONTRO.

REPRODUZIR SE NECESSARIO

proFE

Inscrigdo n®

Reuniédo de
Representantes Sindicais

(com Dispensade Ponto garantida pela Portaria SME n° 151, de 22/01/97)
Data: dia 03 de junho (tergca-feira)
Local: Sindicato dos Quimicos - Rua Tamandaré, 348
Liberdade - Metr6 S&o Joaquim (Linha Norte-Sul)
Horario: 9h as 12h.

Pauta: s

* AReestruturacdo do QPE-10%e
outras mudancas

« Politica Salarial - O Tratamento

isonémico dos demais servidores

- O pagamento dos 62%

- Agéo Coletiva - 81,18%

- Revogacédo da Lein®11.722

- Mobilizagéo do Funcionalismo

As Reformas Constitucionais

Revisdo da Legislacéo

LDB - Comentarios Gerais

Fundo de Manutencéo e Desen-

volvimento do Ensino Fundamen-

tal e Valorizagdo do Magistério

(Fundéo)

< Outros assuntos de interesse do
Plenario

METRO SAO
JOAQUIM

Rua Pi'aﬁngui
R

Ua "
Dr. S:queira Camp
0s

eAjen end

ouang O

Credenciamento de Representantes Sindicais
Quem foi Representante em 1996 pode permanecer ou ser substituido; se
o interessado em ser Representante ainda ndo for associado, podera
associar-se no dia da Reuniéo.

Adicional de Insalubridade

O Oficio N? 5, publicado na edicéo anterior motivou aresposta abaixo,
decepcionante. Nossos advogados estudam a solucéo que sera adotada.

Inscricdo para o Encontro de Educacéo

contra-se vinculada as normas fede-

Dias: 21 e 22/agosto/97

Registro Funcional:

“Uma Educacédo de Qualidade”

Horéario: 8h as 17h
Local: Club Homs - Av. Paulista, 735 (Metrd Brigadeiro)

Nome:

Cargo/Funcao:

Unidade de Lotagao/Exercicio:

Séo Paulo,

de_ de1997.

Obs.: Vagas Limitadas - Nada sera cobrado do participante
Dispensa de Ponto concedida através da Portaria S.M.E. n® 151, de 11/01/97.

Encontro de Educacgéo “Uma Educacédo de Qualidade”

A organizacdo do Encontro prevé a
abordagem da tematica através de pa-
lestras proferidas por personalidades
especialmente convidadas, com espa-
GO para participagao do plenario.

A AproFem convida os Profissio-
naisde Educagéo (Quadro do Magisté-
rio ou de Apoio), individualmente ou
em grupo, para discutir e desenvolver
trabalho (estudo, monografia, relato-
rio de experiéncia etc.) sobre aspectos
relacionados ao temado Encontro, en-
viando-o para a Aprorem até o dia 04
de agosto de 1997. Comisséo constitu-
ida para esse fim escolhera dois traba-

Ihos, cujos autores seréo convidados a
expd-los durante a realizagdo do En-
contro.

Como incentivo adicional, todos os
participantes e respectivas Unidades
de Exercicioreceberdo material didati-
co e/ou profissional como doagéo de
alguns profissionais conveniados da
APROFEM.

Colabore para enriquecer 0 nosso
Encontro. O trabalho é intencional-
mente aberto, sem maiores condicio-
namentos ou regulamentagdes, para
instigar a producéo criativa de nossos
associados.

S3o Paulo, 16 de abril de 1997.
Oficio n°® 067/SME/AJI97
Ref.: Oficio n® 005/97

Adicional de Insalubridade,
Periculosidade e Penosidade

llmo. Sr. Presidente
Consigno o recebimento do Oficio n°
005/97, por meio do qual Vossa Se-
nhoria solicita providéncias no sentido
da concessao aos servidores das Uni-
dades Escolares, em especial os ope-
racionais, de adicional de insalubrida-
de, periculosidade e peqosidade_. 3
Submetido o0 assunto a apreciacao
do 6rgdo técnico responsavel pela
elaboragéo dos laudos - Divisdo de
Engenharia de Seguranca e Medici-
na do Trabalho - DRHG, informou
aquele 6rgéo que a concessao gJos
adicionais de insalubridade e pericu-
losidade é regida pelos critérios técni-
cos estabelecidos pelas Normas Re-
gulamentadoras n° 15 e 16 e seus
anexos, da Portaria 3214, de 08/0678
do Ministério do Trabalho e pela Lei
Municipal 10.827/90 e Decreto Muni-
cipal 34078/94, que dispde sobre~a
concessdo, suspensdo e cessacao
de adicionais de insalubridade e peri-
culosidade aos servidores munici-
pais, sendo que o adicional de peno-
sidade n&o foi regulamentado.
Assim, a caracterizagdo ou nao da
insalubridade e periculosidade en-

rais, quais sejam, NR - 15 - atividades
e operagdes insalubres e NR - 16 -
atividades e operacoes perigg)sa_s, e
seus anexos, cabendo aos tecnicos
do DRH a andlise e classificacéo dos
graus de insalubridade, para efeito de
concessdo ou hdo dos percentuais
devidos ao servidor.

Desta forma, ap6s andlise de acordo
com os critérios técnicos estabeleci-
dos, foi apurado por aquele 6rgdo
que apenas a Escola Especializada
Schwester Heiide - DREM 01, da
Fundagdo Antonio Prudente, que
funciona no interior do Hospital A. C.
Camargo e uma unidade da EMPG
“Tenente José Maria Pinto Duarte” -
DREM 04, que funciona no interior do
Ambulatério Médico do Hospital das
Clinicas, se enquadram nas condi-
cdes consideradas insalubres e/gu
perigosas, para fim de concessao
dos adicionais respectivos.

Na oportunidade apresento a Vossa
Senhoria protestos de consideragao
e apreco.

REGIS FERNANDES DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Educagao

llmo. Sr. )
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
MD. Presidente do Sindicato dos
Professores e Funcionarios do
Ensino Municipal de Sao Paulo -
APROFEM




