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EDITORIAL

Torre de Babel

Presenciamos, pasmos, a desagregacéo no
Ensino Municipal. A situagdo s6 néo é pior
pela abnegagdo dos Profissionais que atuam
na ponta e que, por dever de oficio e com
sacrificio de sua prépria integridade, incum-
bem-se de minimizar os nefastos efeitos junto
ao contingente de criancas, jovens e adultos
sob sua responsabilidade.

A maéxima de desintegrar para enfraque-
cer parece ter sido adotada: as Delegacias de
Ensino ndo tém um duto uniformizador e a
inseguranca dai decorrente reflete direta-
mente no funcionamento das escolas. N&o
detectamos diretrizes administrativas e pe-
dagdgicas consistentes; dai 0 questionamen-
to 6bvio: o que justifica a manutencdo de
Supeme e DOT da forma como ora encon-
tram-se (des)estruturados?

Melhor seria aproveitar-se 0s seus compe-
tentes Profissionais em estruturas mais ageis
que superem as atuais deficiéncias e respal-
dem as escolas nas suas necessidades identifi-
cadas e solicitadas.

H& uma série de questGes emergenciais
que precisam ser clareadas para subsidiar os
Profissionais de Educac&o natomada de deci-
sfes quanto a remogdo, escolha de turnos e
classes/aulas e até mesmo para promogao/
retencdo dos alunos e formagdo de classes
para o proximo ano: Ensino Supletivo, turnos
de funcionamento, destinaco dos recursos
do Fundéo, classificagdo e reclassificacao,
reposicdo de aulas, Capacitacdo dos Profis-
sionais, jornadas, ...

Necessita-se definir atribuigoes; explorar
a competente assessoria do Conselho Muni-
cipal de Educagdo no que for necessério;
viabilizar a retomada de reunides sisteméti-
cas com os Delegados de Ensino e Assesso-
res (exigindo-se e assegurando-se unidade
de procedimentos); ousar ampliar a discus-
s80 para a rede através das entidades sindi-
cais, sobre temas relevantes que a todos afe-
tardo; divulgar os atos e intengdes pelos
meios oficiais e ndo através de recados inse-
ridos na imprensa, muitas vezes em colunas
de duvidosa credibilidade.

Com essas e outras providéncias, o Ensi-
no Municipal podera recuperar a exceléncia
do qual nos orgulhamos hadécadaseaTorre
de Babel tornard a ser apenas uma pega de
ficcéo na atualidade.

O Destino do
Ensino Supletivo

O Ensino Supletivo presencial
que funciona em inimeras escolas
municipais teve seu fim decretado
na prética pela divulgagéo recente
de que se estende a essa modalidade
de Ensino os minimos de horas e
dias letivos previstosnaL.D.B. para
a Educagdo Bésica

Considerando-se a dificuldade de
manutenc&o de um turno noturno com
duracéo diaria de 4 horas e a especifi-
cidade da clientela - avo (jovens e
adultos), que trabalha e ndo aceitara a
antecipaggo do inicio da jornada di&
rianem se disporé a estudar nos saba-
dos e recessos, restard as escolas a
implantacdo de alternativas de aten-
dimento em que ndo haja exigéncia
quanto a duragéo.

O Ensino Municipal tem uma ex-
periénciainteressante com os CEMES
em algumas DREMSs, que vale a pena
ser considerada para implantagdo:
nesse caso, necessitariam ser revistos
com urgéncia aspectos organizacio-
nais como a forma de escolha/atribui-
Gao de aulas e constituicdo das Equi-
pes Técnicas.

A AprrorFEM acompanha esse pro-
cesso e ndo aceitara qualquer aterna-
tiva que implique em reducéo de pos-
tos de trabalho ou qualquer outro tipo
de prejuizo para os Profissionais de
Educacéo.

Porcaria de
Reajuste

Foi finalmente aprovada a Lel
que evela o piso saaria dos fun-
ciondrios municipais para 260
reais e concede regjuste de 1,86%
em duas vezes (julho e agosto).

Esses nimeros sdo absoluta-
mente insatisfatérios e sequer
compensam o abono retirado.
A situagdo agrava-se ainda mais
se considerarmos que a Prefeitura
também ndo concedeu, em julho,
0 regjuste quadrimestral previsto
na atual legislacdo salarial sob
determinadas condicdes.

Ta quadro refor¢a a necessida
de da mobilizagdo dos servidores
junto as entidades representativas,
criando condigBes para que se
pressione eficazmente o Prefeito.

Ensino Fundamental de 9 anos -
Observagoes Criticas

A anunciada inten¢do da SME de
implantar o Ensino Fundamental de 9
anos, adespeito do pretenso ( e suspei-
to) pioneirismo da medida, suscita as
seguintes reflexdes:

* houve avaliacdo das implica-
cOes pedagdgicas da mudanca, le-
vando-se em consideragdo os aspec-
tos fisicos, emocionais e psicol 6gi-
cos da massa de educandos af etada?

 a Educacéo Infantil sera prejudi-
cada na diminuicdo das vagas a serem

oferecidas para os professores na esco-
lhaanual e também para os concursos;
no comprometimento do espago fisico;
no provavel conflito de competéncias
das Equipes Técnicas envolvidas;

* 0 professor regente seré contem-
plado com capacitagdo especifica em
tempo hébil?

Concluséo: esse tema merece ser
encarado com reservas e necessita ser
amplamente discutido na Rede Muni-
cipa de Ensino.

UTILIDADE PUBLICA
Imposto de Renda - Declar acdo de | sento

Todo cidad&o brasileiro que pos-
sui CPF (CIC) e ficou dispensado da
entrega do Imposto de Renda Pessoa
Fisica- 1998 devera apresentar a De-
claragéo de Isento, no periodo de ju-
Iho a novembro de 1998.

A falta de apresentacéo sujeita o
cidad&o ao cancelamento do nimero
da inscrigdo no CPF, o que é espe-
cialmente perigoso para o servidor
publico, pois poder & ter problemas
com sua conta bancaria.

A declaragéo é simples e pode ser
feita através de telefone (com paga-
mento de tarifa), pela Internet ou
através de formulério (vendido nas
lojas lotéricas).

A AprroFEM resolveu prestar mais
esse servico aos servidores munici-
pais: treinou equipes que visitar 8o
asEscolasMunicipaiseoutrasUni-
dades da Prefeitura orientando o
preenchimento da Declaracéo e
providenciando, inclusive, a sua
entrega na Receita Federal.

Os professores, administrativos
e operacionais que preencherem a
Declaracgédo de Isento através da

Leia nesta Edicao

APrROFEM economizardo dinheiro e
tempo, ja que a equipe da APROFEM
oferecerd o formulério gratuita-
mente e o interessado nédo gastara
com conducdo para retirar e, de-
pois, para entregar o documento.

A AproFEM priorizaré as Unida-
des que agendarem pelos telefones
3105-1845 ou 3105-7742, através
das chefias ou dos representantes
sindicais (com o assentimento das
chefias). Serdo atendidos servidores
associados ou nao, indistintamente.

Por ocasido do preenchimento do
Formulério, o servidor deverater em
méos o seu CPF (qualquer quesegjao
final, podera ser preenchido quan-
do a Arrorem atender a Unidade,
sem se preocupar com a escala di-
vulgada pela Receita Federal), |den-
tidade e Titulo de Eleitor.

E importante:

* ndo deixar para a Ultima hora

* se necessario, discutir com a
chefia sobre a conveniéncia de utili-
zar esse servigo da ApPRorFem, elimi-
nando uma série de transtornos pes-
soais, profissionais e de gastos.

e PublicacOes de inter esse dos Servidores
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ASSISTENCIA
JURIDICA

Acao dos 62%

Para procurar receber da Prefeiturao que
nos é devido desde 1994.

Documentacdo necesséria:

« Xerox autenticada dos holerits de outu-
bro/novembro/dezembro de 1994 e também
do dltimo que tiver recebido (Quem nao
encontrar - substituir por xerox da folha
respectiva arquivada na Unidade; quem en-
trou na PMSP a partir de 1995 - substituir
por xerox do titulo de nomeago);

« Dez reais para as custas judicials;

« Procuracéo assinada - diretamente com
0 Juridico;

« Termo assinado que assegura a0 associ-
ado o ndo pagamento de honorérios em caso
de sucesso naacéo e prevé apossibilidade de
arcar com a sucumbéncia na pouca provavel
hipétese de insucesso no término da agéo;

« Filiagdo a Aprorem devidamente regu-
larizada para 0s nao-associados.

Acao dos 81,18%

Temos uma agdo coletiva que esta tra-
mitando no Superior Tribunal de Justica
Os autos encontram-se conclusos a0 Mi-
nistro Relator.

Funcionério Doente
fica Livre de I mposto

Os servidores da ativa e aposentados do
servico publico estadual, municipal e federa
portadores de doengas incuréveis poderéo re-
querer aos 6rgéos preparadores de seus paga-
mentos a suspensdo dos descontos referentes
a0 imposto de renda retido na fonte. Depois
disso, os interessados podergo solicitar a Re-
ceita Federal a restituicdo das importancias
recolhidas a partir da comprovagéo, por meio
de atestado médico, da doenca que o incapaci-
tou para qualquer atividade profissional. Ndo
€ da competéncia dos 6rgéos pagadores resti-
tuirem os valores. Os 6rgéos da Receita tém
impressos proprios que deverdo ser preenchi-
dos pelo servidor. Também sio necessarias
copias da carteira de identidade e do CPF.
Esse direito esta assegurado pelas Leis 7.713/
88, 8.541/92, 8.250/95 e Decreto 1.041/94.
(Publicado no Diéario Popular)
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PUBLICA(;OES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E
ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 04/06/98

« Decreto n° 37.463, de 03/06/98

Institui o “Centro da Cultura Afro Brasileira’,
com o objetivo de preservar edivulgar acultu-
ra afro-brasileira

DOM 06/06/98

« Portaria n° 77, de 05/06/98

Define municipios que integram a Regido
Metropolitana de Sdo Paulo e municipios con-
siderados como localizados até a distancia de
100 km da Capital.

« Decreto n° 37.475, de 05/06/98

Dispde sobre funcionamento das reparticdes
publicas municipais no dia do jogo do Brasil,
com compensacéo das horas néo trabal hadas.

DOM 10/06/98

« Portaria SME 2.092, de 09/06/98
Estabelece procedimentos suplementares es-
pecificos para cumprimento do Decreto n°
37.475, de 05/06/98.

DOM 13/06/98
« Portaria SME 2.093, de 12/06/98
Altera a Portaria n° 7.514, de 05/12/97.

DOM 19/06/98

* Processo n° 1.998-00600.191

Adutorizacdo de aditamento de contratos por SME.
« Decreto n° 37.484, de 18/06/98
Regulamenta Lei n° 12.495/97, que institui o
“Dia do Lazer para o Deficiente Fisico” (1°
sébado de Dezembro).

DOM 20/06/98

« Portaria 093/SMA-G/98, de 19/06/98
Institui formulario para movimentagéo de
Pessoal de uma para outra secretaria.

« Portaria n° 81, de 19/06/98

Nomeia os integrantes do Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
« Informativo USP - Faculdade de Educagéo
Projeto de Extensdo para professores da Rede
Publica de Ensino como alunos especiais.

DOM 24/06/98
« Comunicado 011/DRH-G/98, de 22/06/98
Alteraformulério de Declaracdo de Exercicio.
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DOM 26/06/98

« Portaria n° 2.221, de 25/06/98

Dispde sobre o cumprimento da carga horéria
minima do ensino noturno na Rede Municipal
de Ensino.

« Portaria Intersecretarial n® 04, de 25/06/98
Cria Programa Intersecretarial de Assisténcia
a Salide do Escolar.

DOM 27/06/98

« Portaria SME n° 2.261, de 26/06/98

Dispde sobre escolhalatribuicéo de turnos e
classes/aulas do Ensino Supletivo para o 2°
semestre/98.

DOM 30/06/98

« Lei n° 12.690, de 29/06/98

Denomina Escola Municipal de Primeiro
Grau "Prof. Jairo de Almeida’, a Escola
situada na rua Recanto dos Humildes, s/n°,
em Perus.

« Lei n° 12.693, de 29/06/98

Denomina Escola Municipal de Educagéo In-
fantil "Ruth Gongalves Chaves de Siqueira" a
EMEI Jardim Matarazzo, localizada na rua
Figueira Polinésia, n° 373, em Ermelino
Matarazzo.

DOM 01/07/98

« Decreto n° 37.510, de 30/06/98

Dispde sobre funcionamento das repartices
publicas municipais no diado jogo do Brasil e
providéncias para compensacao.

« Decreto n° 37.511, de 30/06/98

Revoga em todos os seus termos o Decreto n°
16.156, de 18/10/79, que suprime aulas aos
sabados.

DOM 02/07/98

« Comunicado CME 3/98

Divulga composi¢éo das Camaras e Comissdo
do Conselho Municipal de Educacdo e os
respectivos Presidentes e Vice-Presidentes.

DOM 03/07/98

« Portaria SME n° 2.455, de 02/07/98

Altera a redacdo do Artigo 2° da Portaria n®

2.221, de 25/06/98.

« Ata da 1.8072 Sessdo Extraordinaria do Tri-
bunal de Contas do Municipio.

Aprovaas contas daPMSP - Exercicio de 1997.

DOM 04/07/98

« Oficio n° 335/98 - SME - GAB

Solicita prorrogagéo ao Secretério do Governo
Municipal, do prazo dado através de despacho
favoravel para contratacdo de 1.573 Professo-
res Adjuntos de Ensino Fundamental | e 2.252
Professores Adjuntos de Ensino Fundamental
I1. Despacho: Revigorada a autorizaggo.

DOM 07/07/98

« Decreto n° 37.513, de 06/07/98

Dispde sobre o funcionamento das reparti-
¢Oes publicas municipais no dia do jogo do
Brasil, bem como compensacéo das horas
néo trabalhadas.

Decreto n° 37.514, de 06/07/98

Institui a Comissao Municipal de Emprego.

DOM 14/07/98

« Decreto n° 37.517, de 13/07/98

Cria e organiza na Secretaria Municipa do
Plangjamento - SEMPLA - a Agéncia de De-
senvolvimento da cidade de S&o Paulo -
ADESAMPA.

« Portaria SME n° 2.503, de 13/07/98
Constitui Comissao para elaboragdo e im-
plantagdo do Programa "Ensino Fundamen-
tal de 9 Anos".

Agosto/Setembro de 1998

DOM 15/07/98

« Decreto n° 37.518, de 14/07/98

Estabelece normas para a elaboracéo da
proposta orcamentaria Anual do Municipio
para o exercicio de 1999 e da outras provi-
déncias.

DOM 18/07/98

« Decreto n° 37.521, de 17/07/98
Regulamenta Lei n°® 11.766, de 17/05/95, que
institui o Dia Municipal de Prevencéo do
Diabetes: 27 de junho, anualmente.

« Decreto n° 37.523, de 17/07/98

Criao Programa POPCENTER - Centro Popu-
lar de Compras.

« Decreto n° 37.527, de 17/07/98

Dispde sobre a criagéo de EscolaMunicipal de
Primeiro Grau Jardim Silveira, sita a rua An-
tonio Bernal, s/n°, bairro Jardim Silveira -
DREM-6-AR-Capela do Socorro.

« Decreto n° 37.529, de 17/07/98

Dispde sobre a criagéo da EscolaMunicipal de
Primeiro Grau Conjunto Habitacional Fazen-
dado Carmo, situadaaav. Doiscom ruaC, na
DREM 11-AR-Guaianazes.

« Decreto n° 37.532, de 17/07/98

DispGe sobre a criagéo da Escola Municipal
de Primeiro Grau Jardim Santo André, sitaa
rua Miguel Ferreira de Melo, /n°, Jardim
Santo André - DREM 13-AR-S&o0 Mateus.

« Decreto n° 37.533, de 17/07/98

Dispde sobre a criagéo da EscolaMunicipal de
Primeiro Grau Jardim Briténia, situada a rua
Pompeu Bertini, n°® 80, Jardim Britania-
DREM-4-AR-Perus.

DOM 21/07/98

« Lei n° 12.699, de 20/07/98

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias
para 0 ano de 1999.

DOM 23/07/98

« Portaria SME n° 2.570, de 21/07/98
Normatiza procedimentos para ensino da Lin-
gua Francesa.

DOM 04/08/98
« Comunicado Gerfunc n° 1.216, de 03/08/98
Diretrizes para juntada de titulos.

DOM 05/08/98

* Resolugéo n° 583/98, - SIPREM, de 04/08/98
Altera limites méximos de financiamento do
empréstimo imobiliario do IPREM.

DOM 06/08/98

« Decreto n° 37.558, de 05/08/98

Dispde sobre a criagéo da EscolaMunicipal de
Primeiro Grau Fazenda da Juta, situada a rua
Treze de Maio, Lote 39, Quadra 64, DREM-8-
AR-Vila Prudente.

DOM 08/08/98
« Ordem Interna n® 13/98 - Pref. Gab.
Colaborag@o com a Justica Itinerante (SME).

DOM 10/08/98

« Portaria SME n° 2.744, de 10/08/98
Constitui Comissdo de Gerenciamento da
concessao do auxilio-refeicéo.

« Portaria SMIE n° 2.745, de 10/08/98
Composicao da Comisséo de Gerenciamento
do Vae-Transporte.

DOM 12/08/98

« Portaria SME n° 2.750, de 11/08/98
Aprovaa Indicacdo CME 05/98 e a Delibera-
Gao SME 04/98 - Regulamentag&o de cursos
e exames supletivos correspondentes ao en-
sino fundamental na rede escolar municipal.
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Reducéo de Turnos nas Escolas Municipais

Uma medida que pode ser desastrosa

A Aprorem manifestou-se desde o inicio, lembrando que
asalutar abertura para que as escol as se adeqiem ao modelo
pedagégico ndo poderia ser encarada como panacéia para
acomodacéo de interesses nem sempre convergentes com 0s
interesses dos alunos e da maioria dos servidores.

A despeito dos Oficios ao lado, continuamos receben-
do inimeras dentncias de escolas onde a deciséo pela
alteragdo dos turnos de funcionamento est&o ocorrendo a
revelia dos interesses dos Profissionais e dos alunos.

Se néo forem tomadas providéncias enérgicas, muitos
alunos (principalmente da Supléncia) ndo terdo onde
estudar e Profissionais perdergo seus locais de exerci-
cio, sem contar a redugdo de vagas oferecidas para os
préximos Concursos e os problemas de acimulo de
cargos que advirdo naturalmente. Estamos aguardando
que a palavra da sra. Secretéria seja respeitada e, para
isso, as comunidades escolares devem se mobilizar (se
necessario), para analisar com seriedade essa situagéo,
com a presenca de todos os segmentos da Comunidade
Escolar, afim de que se alguma decisao for tomada, seja
por toda a Comunidade Escolar .

APROFEM - SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS
Do EnsiNo MuNiciPAL DE SAo PauLo

S&o Paulo, 19 de junho de 1998.
Oficio AproFem N° 036/98
Exma. Sra. Secretaria

Solicitamos que V. Ex2. se digne determinar medidas
de orientacéo que coibam aintencédo manifesta de algu-
mas chefias de Unidades Escolares de reduzir compul-
soriamente o nimero de turnos de funcionamento das
U.Es., emflagrante prejuizo do atendimento a demanda
escolar.

Um trabalho de esclarecimentos sobre os dispositi-
vosdaPortaria SME n°1.971/98 certamente minimizara
a ocorréncia de casos de interpretacdo equivocada da
mesma.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
EXMA. SRA.
PROF2 HEBE MAGALHAES CASTRO DE TOLOSA
DD. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

S&o Paulo, 26 de junho de 1998

Ao llmo. Sr. Prof. Ismael Nery Palhares Junior
DD. Presidente do Sindicato dos Professores e Funcionarios
do Ensino Municipal de Séo Paulo - APROFEM

Sr. Presidente
Em resposta ao oficio n° 036/98, a nds dirigido e datado de 19 de
junho p.p., no qual V.Sa. manifesta preocupagdo em relacdo ao
nimero de turnos de funcionamento das U.Es., informamos, para
tranquiliza-lo, que esta SME mantém-se firme na disposicéo de
manter respeito absoluto a crianga, de forma a cumprir o que deter-
minaa Constitui¢ao Federal, o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e toda a legislagéo pertinente aos deveres e direitos dos cidad&os.
Dessaforma, a Portaria SME n° 1.971/98, que vem sendo ampla-
mente discutida para que, das normas estabelecidas, cada escola
elabore seu Regimento de modo a cumprir rigorosamente o dever
legal de atendimento ademanda.
Receba meus protestos de alta estima e consideragéo.
Atenciosamente,
Hebe Magalh&es Castro de Tolosa
Secretaria Municipal de Educacéo

O Direito a Livre Filiacao e Desfiliacao

Muitos profissionais do Ensino Muni-
cipal tém nos consultado sobre esse as-
sunto e as dificuldades que encontram
para fazer valer seus direitos:

 Filiagdo - O funcionario publico
municipal tem o direito de filiar-se a
uma, duas ou mais Entidades Sindicais
e nela(s) permanecer enquanto for de
seu interesse. Parafiliar-se, o interessa-
do devera preencher uma Ficha-Cadas-
tro, colher a assinatura da chefia ou
reconhecer firma de sua assinatura e
providenciar copia simples do seu Ulti-
mo Demonstrativo de Pagamento (exi-
géncias do DRH).

Filiando-se a AproFem, 0 funcionério

passa ater direito atodos os servigos por
nos proporcionados, inclusive Assistén-
cia Juridica.

 Desfiliagéo - O funcion&io tem o
direito constitucional de desfiliar-se de
qualquer Entidade, a qualquer tempo. Ori-
entamos para que ele comparega a sede da
Entidade da qual pretende dedligar-se e
faca a solicitag@o escrita, protocolando-a

Pela tramitacdo e prazos, é razoavel
aguardar até 90 dias para que o desconto
mensal deixe de aparecer no hollerith.
Caso a desfiliagdio ndo ocorra apds ou-
tros contatos com a Entidade, sugerimos
que o interessado enderece a0 DRH a
seguinte peticao:

limo. Sr. Diretor do D.R.H.

Tendo solicitado desfiliagdo da Entidade: _ __ s
codigo de desconto __ __ __ __ __ __ ,em__/___/ e ndo tendo sido
atendido até o presente, solicito que V.Sa. se digne determinar a imediata
suspensao do respectivo desconto mensal e outras providéncias cabiveis nos
termos do Decreto n° 25.260/88.

Sdo Paulo, __/___ /.

Assinatura

—— 1 PAINEL DAVERGONHA }———

Ha1.751 diasaPrefeiturando publicao Decreto Regulamentador que
possibilitara o enquadramento por Evolucdo Funcional dos nossos
valorosos Agentes Escolar es, melhorando um pouco os seus salarios.

Senhores Assessores - expliquem o significado disso paraa sra. Secreté-
riaeparao . Prefeito.

Seguro de Vida

Um assunto antipatico... e sério!

Consciente de que o servidor publico, ao falecer, ndo deixa qualquer peculio
adicional para os seus dependentes, a Aprorem solicitou estudos visando
estender aos seus associados a possibilidade de ades&o a um Seguro de Vida
em Grupo, de custo mensal baixo e Capital Segurado razoavel em caso de morte
natural, acidental ou invalidez permanente por acidente.

Para verificar o grau de interesse dos associados e viabilidade de contrata¢do
de uma apdlice dessa natureza, solicita-se aos interessados que preencham
uma ficha cujo modelo segue abaixo e enviem-na para a sede da AprRoFEM, cOM
urgéncia. O preenchimento dessa Ficha néo significara qualquer compro-
misso do servidor. Qualquer estudo ou projecéo trabalhard com mensalidade
referente ao seguro n&o superior a cinco reais.

Prazo pArRA DevoLucAo - 30 be SETEmMBRO DE 1998.

(ANEXAR XEROX DO ULTIMO HOLLERITH E DO PROTOCOLO DE ENTREGA DO PEDIDO DE DESFILIAGAO.)

Sao Paulo, ..... de i, de 1998
APROFEM - Diretoria
Pelo presente, manifestamos interesse em ingressar numa apélice de Seguro
de Vida em Grupo. Reiteramos que a colocacdo de nossos nomes nesse
documento tem finalidade estatistica preliminar, ndo representando qualquer
compromisso de ades&o.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

Este exemplar do Jornal Aprorem traz a 42 parte da reedicdo do utilissimo
Manual de Procedimentos que nossos associados receberam no final de 1996, num
trabalho ampliado e atualizado, e que esta sendo publicado em partes que devem ser
recortadas, lidas e guardadas visando a encadernagéo final.

O associado que ndo guardou as partes ja editadas nas edigdes anteriores do
Jornal Aprorem, podera solicité-las por telefone:

12 parte - Acimulo de Cargos Publicos, Abandono de Cargos, Adicional de

Insal ubridade/Pericul osidade.

22 parte - Acidente de Trabaho, Adicionais por Tempo de Servico e 62 Parte,
Afastamento para Participacéo em Congresso/Cursos e demais Eventos.

3 parte- Aposentadoria, Aposentadoria por Invalidez, Adiciona Servico Notur-
no, Atribuicdes dos Servidores Administrativos e Operacionais.

42 parte - Atualizagdo Monetéria, Autorizaggo para Residir Fora do Municipio,
Averbacéo de Tempo Extramunicipal, Averbacdo de Tempo de Mobral e Cessagéo
de Portaria

REeG. Func. NowmE LEGIVEL TELEFONE P/CONTATO

BALANCETE
SEGUNDO TRIMESTRE DE 1998

prOFE

Saldo do Periodo ANterior ........c.cccocvereerieeiieeenns
RECEITAS ....oiviiiiiiiicee e
Despesas R$ 221.605,24
Saldo para o Proximo Trimestre (*) .................... R$ 283.329,43

R$ 139.044,88
R$ 365.889,79

(*) Incluido o provisionamento de R$ 77.612,28 para a quitacdo

das faturas de Julho/98 dos Convénios Médico e Odontolégico.
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(Com Dispensa de Ponto concedida
através da Portaria SME 7.690, de 16/12/97)

CuURrso DE FORMACAO SINDICAL PARA SERVIDORES
po Quabro be APoio A EbucacAo E PESSOAL Do
QuADRO DOS PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO
EM EXERCiclO NA SME A HA LINTE ?5(
SANTES POY
Data: dia 09 de outubro de 1998 (Sexta-feira) ﬁ@%

UNIDADE £9

HorARIO - 8h as 12h

LocaL: A ser definido

Inscricdes. Nao halimite deinscricoes por
Unidade. Estdo dispensados do ponto e
poder&o inscrever-se 0s Agentes Escol ares,
Vigias, Auxiliaresde Secretaria, Secretarios
de Escola, Auxiliares Adm. de Ensino, |nspe-
tores de Alunos, Agentes Administrativos, A.T.As., e
outros servidores em exercicio nas escolas, DREMs e outras Unidades da
SME, associados ou que venham a associar -se até 18/09/98.

A inscricao sera feita mediante entrega do

Quadro abaixo, devidamente preenchido,
na sede da AprorFEM, até 18 de setembro de 1998.
b As vagas 30 limitadas e os interessados terdo suas |
Aten(;ao: Inscricdes confirmadas pelo Correio, por ordem de |
chegada na Arrorem. Nao deixe para o Gltimo dia! Jl

N&o estrague seu Jornal
Reproduza este Quadro com quantas linhas forem necessérias.
Fazer chegar a AprorFem por fax, correio ou entrega direta até o dia 18 de setembro de 1998.

CURSO DE FORMA(;AO SINDICAL PARA SERVIDORES DO QUADRO
DE APOIO A EDUCAGAO E PESSOAL DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DA ADMINISTRACAO EM EXERCICIO NA SME

Unidade: Drem:

Responsavel pelas informagdes:

Telefone para contato:

Nome Rec. Func. CARGO/FUNGAO | ASSINALAR HOR.
PREFERIDO (*)
o aa
R0 T Aoz
aa4a
R0 TE Aoz
a4aa
R0 T Tz
aa4u
R0 TE Tz
aa4a
R0 TE Aoz
aa4a
R0 TE Tz

(*) Visa verificar a possibilidade de formacéo de uma turma na parte da tarde (das 13h as 17h).

Regimento Escolar

A Aprorem recebeu inimeros depoimentos demonstrando o acerto de sua deciséo de
elaborar uma Proposta Preliminar de Regimento e divulgé-la para a Rede na forma de
Suplemento Especial do Jornal APROFEM.

Esse Suplemento passou a ser material obrigatério para o relevante trabalho das
Equipes Escolares, na suaincumbéncia de elaborar o Regimento Escolar conjuntamente
com as respectivas comunidades escolares. Serviu também para desmistificar um
trabalho que, embora complexo, é extremamente valido pelo seu dinamismo, flexibili-
dade e mutabilidade e, por que néo dizer, pelo pretexto que fard aproximar os diversos
segmentos envolvidos na sua construgéo.

Os Diretores da Arrorem continuam recebendo solicitagdes de escolas para orienta-
rem Profissionais de Educagéo, pais e alunos interessados na elaboragéo responsavel
desse documento.

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

DaTa: dia 17 de setembro de 1998 (Quinta-feira)

HorARIO - 8h as 12h ou das 13h as 17h
ESCOLHA UM DELES; DANDO PREFERENCIA AO DA TARDE, VOCE
COLABORARA PARA EVITAR SUPERLOTAGAO NA REUNIAO DA MANHA

LocaL: Sindicato dos Quimicos - Rua Tamandaré, 348
Liberdade - Metrd S&o Joaquim
(linha Norte-Sul)

PauTa:
Temas de interesse
dos servidores municipais,
atualizados até o dia
dareunido.

METRO SAO
JoAQuim

PARTICIPANTES COM DISPENSA DE PONTO GARANTIDA.
1 (hum) representante por periodo de funcionamento da Unidade Escolar,
e1 (hum) por setor, em caso de érgéosregionaisecentrais. AsUnidadesque
aindando escolheram seus Representantespoderdofazé-lo atravésdeel eicao
ou outro critério de consenso entre os associ adog/interessados.

_________________________ :
< || ENcONTRO DE EDUCADORES |

Data: dia 21 de agosto de 1998 |

HorArI0: 8h 30min. as 16h 30 min. [

-

Seavicos Prestapos peta APROFEM

Assisténcia Juridica
(sem cobranca de honorarios)
X Acdes Coletivas (Vida Funcional)

X Agdes Individuais (Vida Funcional)

X Consultas - Questdes Particulares

Atendimento ao Associado

X Problemas de Pagamento

X Evolucéo Funcional

X Tempo de Servico (Aposentadoria e Averbacéo)
X Legislagdo Geral (Direitos e Deveres)

X Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares

Divulgacao

X Palestras

X Eventos com Dispensa de Ponto/Certificado
Cadastrado no GERFUNC

X Cursos Intensivos - Preparacéo para Concursos

X Jornal Aprofem

X Manual de Procedimentos - Vida Funcional

Convénios

X Saude (Intermédica)

X Odontolégico (Interodonto e Oral Pré)

X Lazer - Hotéis, Colonia de Férias, Pousadas
X Diversos (publicados no Jornal Aprofem)
X Central de Seguros na propria sede

Cadastro de Associados
X Envio de Publicagdes do D.O.M.
X Controle de Documentos

Associc-se /

3106-5756 £—= 3105-1845
3105-7742 3104-1307

Ao associar-se, o servidor recebe gratuitamente um livro
editado pela Aprorem contendo a versao atualizada da
Lei n®8.989/79 (Estatuto dos Func. Publicos Municipais)
e a integra do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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A APROFEM enviou o documento anexo, através
da Federacdo das Entidades Sindicais de
Servidores Publicos (FESSP-ESP), para todos os
candidatos a Governador do Estado de S&o Paulo
nas proximas eleicoes.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO

Séao Paulo, 29 de julho de 1998.
IlImo(a). Sr(a). Candidato ao Governo do Estado de Sao Paulo

A AproreM, Entidade Sindical com mais de 10.000 associados e
representativa dos funcionarios publicos municipais da area de
Educacao da cidade de Sao Paulo, tem a honra de encaminhar a
V.Sa. reivindicagbes, as quais esperamos se tornem:

- metas norteadoras do seu Plano de Trabalho para o Governo do
Estado mais rico da Uniao e,

- compromissos de gestdo compartilhados com o prefeito da
maior cidade do Estado:

1 - Politica de Valorizacao do Servico Publico e do trabalhador
que presta esse servico - o Servidor Publico, dando-lhe condi- I
cOes materiais, humanas e, principalmente, iniciando uma cam-
panha de valorizagdo do trabalhador publico, a nivel de midia.
O servigo publico com profissionais competentes, com condi-
cOes adequadas, é necessario e bom para o povo e barato para
a maquina do Estado (nao somos os responsaveis pela faléncia
financeira do Estado).

2 - Abertura de Novos Empregos - O setor publico como um
“fomentador” de novas frentes de trabalho, em atividades neces-
séarias e voltadas para o bem-estar do cidadao, e nao um setor
publico como mero criador de “cabides de empregos” para
atender a injungdes politicas.

3 - Questdo Salarial para Servidor Publico - Os recursos
necessarios ao pagamento do funcionalismo nao podem ultrapas-
sar os 60% da arrecadacéo geral; portanto, é vital a revitalizagao

A APROFEM, por principio, € independente e
apartidéria. Entretanto, isso ndo impede que,
por ocasido de eleicdes, sejam publicados
documentos contendo propostas de candidatos de
partidos diversos e postulantes a diferentes cargos
no legidativo.

Tal iniciativa visa contribuir para as analises e

e a efetivacdo da maquina fiscalizadora e arrecadadora, para a
questao do financiamento do Estado. Essa questao de arrecada-
céao deve ser voltada para uma maior justi¢a social na cobranca de
impostos, pois quando o imposto é entendido pela sociedade como
justo e adequado, ele nao é sonegado; é um aquecedor da econo-
mia e o financiador do trabalho publico. Com recursos provenientes
de uma politica social justa, o Estado tera condi¢des de adotar uma
politica salarial para o servidor publico, contemple as suas neces-

reflexdes dos leitores. A carta abaixo foi enviada
para todos os candidatos majoritérios (Presidente e
Governador) e para postulantes conhecidos ou que
Nnos procuraram, quanto aos demais cargos;
publicamos as respostas recebidas. Faca seu juizo!

sidades, seja ele um servidor da Uniédo, do Estado ou do Municipio.
4 - Reformas Administrativa e da Previdéncia - A luta e
atuacdo firme para inviabilizar a reforma da previdéncia em
curso, a qual penaliza o servidor publico. Interferir na reforma
administrativa, na adog¢édo de medidas saneadoras para equili-
brar a questao da demissao no servico publico, bem como a
quebra de estabilidade, com direitos semelhantes aos dos traba-
lhadores da iniciativa privada. SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENSINO MUNICIPAL DE SA0 PAULO
5 - Agilizar, viabilizar, flexibilizar, respeitar e garantir canais Caro Candidato
efetivos de comunicacéao entre as Entidades Sindicais representa- Essa Entidade Sindical pretende editar, no préximo nimero do
tivas dos servidores publicos e o Governo. Jornal da AproFEM (em meados de agosto - 14.000 exemplares)

6 - Hospital do Servidor Publico Municipal e IAMSPE - Esses um encarte com propostas de candidatos a cargos majoritarios
marcos da saude publica que, no passado, foram construidos ou ndo que expressem as diversas tendéncias de pensamento e
respectivamente para o funcionalismo publico municipal e estadu- atuacéo.
al, com onus para esses trabalhadores, devera atender integral- Os pontos programaticos de nosso interesse imediato sao:
mente seus beneficiarios com trabalho de qualidade, pelo qual o funcionalismo publico, educacéo, crianca e adolescente, empre-
servidor publico contribuiu e continua a contribuir. gos e seguranca.

7 ; Re;est.rutura(;ao das.carrelras ligadas ao Ensino ’Y‘“U‘C‘Pa' . Caso haja interesse por parte de V.Exa., solicitamos que a
Diligenciar junto ao prefeito para que ocorra com urgéncia, com matéria seja entregue em nossa sede até o préximo dia 31 de
revisao das respectivas Tabelas de Vencimentos, atendendo aos ‘ulho. O edit direito d bli terial bid
dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases vigente e a necessaria jutho. *J editor se reserva o direito de publicar o materialrecebldo
aplicacao do Fundao. geair:gitggtr: ou sintetizado, sem qualquer 6nus financeiro para o

Respeitosamente X
Atenciosamente

Rogério Moreno Gomes - Diretor

Leila Martinez Souto - Diretor. APROFEM - Diretoria.
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1 - Quais sdo as suas diretrizes de
governo?

R - O Programada Frente Pra Renovar
S&o Paulo fundamenta-se em trés princi-
pios bésicos: novo padréo de desenvolvi-
mento, cidadania e democracia.

Novo padréo de desenvolvimento im-
plica em compromisso com agdes que
possam modificar o padréo de desenvol-
vimento e das relacBes sociais, tendo
como focos o desenvolvimento sustent&
vel; a promocéo da Justica Social; eqli-
dade no acesso as oportunidades para
garantia de igualdade; combate as situa-
¢Oes que mantém ou provocam desigual-
dades sociais; politicas especificas para
superacdo das discriminacdes de género
e ragaletnia.

Entendendo Cidadania como vivén-
ciaplenadedireitos, o Governo da Cida-
dania garantir& inclusdo do enfoque de
género e de raga/etnia em todos os proje-
tos e programas de governo; combate a
todas as formas de preconceito e discri-
minag&o; aplicagéo dos avancos tecnol 6-
gicos e cientificos no combate a miséria
e promogao da cidadania; ampliacdo do
acesso ao crédito, ainformacéo e a Justi-
¢a gratuita; democratizag&o do conheci-
mento cientifico e tecnol 6gico; estabele-
cimento de relagdes da economia paulis-
ta com o Brasil e 0 mundo, de forma a
preservar capacidade do Estado como
indutor e executor de politicas de garan-
tia da cidadania.

Para n6s, a democratizagéo do Estado
e da sociedade é um valor estratégico e
um processo em construgdo, fundamen-
tada em: participagéo cidadd; respeito a
pluraidade; garantia de liberdade. O go-
verno fortalecerd instrumentos de parti-
cipacéo popular no processo de decisdes.
Um deles, o Orcamento Participativo,
marca das administragdes petistas, mere-
ceraprioridade. O Governo do Estado se
pautara pela ética e por uma nova rela-
Gdo com vérias instancias de governo e
populagdo, tornando transparentes os
atos e decisdes da Administracéo Pibli-
ca estadual.

2. Quaissdo asprioridadesdo governo
estadual ?

E preciso estabelecer um processo de
transformag&o do gerenciamento do Esta-
do, a partir de novas prioridades claras e
definidas.

Estas sdo as prioridades gerais de
governo:

1) Desenvolver, no ambito da admi-
nistragdo estadual, um amplo Programa
de Reaparelhamento, Qualificacéo e De-
mocratizacdo do Estado que leve em
conta:

a) atencdo especia aos servidores do
Estado, no que se refere a valorizagdo,
planos de carreira, qualificacéo e aperfei-
coamento profissional;

b) revisdo do acordo dadividado Esta-
do para a Uni&o;
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c) estimulo a criagdo de 6rgédos de
desenvolvimento regional, a exemplo da
Cémara Regional do ABC;

d) implementacdo de uma Politica
de Seguranca Publica centrada na reva-
lorizag&o, aperfeicoamento e articula-
Gcao do aparato policial, para redugéo
da violéncia e combate ao crime, para
proteger e amparar as vitimas daviolén-
cia e ser 4gil e eficaz na defesa da
pessoa humana;

e) esforcos no combate a sonegagéo e
cobranga dos grandes devedores de tribu-
tos estaduais - especialmente o ICMS -
em lugar de dispersar os esforcos dafisca-
lizac&o e cobranca de milhares de contri-
buintes inadimplentes;

f) suspenséo do Programa Estadual de
Privatizacdo e realizacdo de avaliagbes
sobre os processos de privatizagdo ja
efetuados;

@) novo padréo nas Agéncias Regula-
doras, garantindo que o consumidor ndo
seja lesado e para que seja significativaa
representacéo dos consumidores e traba-
Ihadores do setor;

g) fortalecimento das instancias cole-
giadas, representativas de setores e/ou
grupos sociais, junto ao governo.

I - Implementar um Plano de Desen-
volvimento Econdmico Sustentado, res-
peitando e potencializando as vocagtes
regionais.

111 - Implementar programas especiais:

a) ProgramaBolsa Traba ho - Para 200
mil jovens entre 15 e 21 anos, que estdo
em familias com renda per capitainferior
ameio salé&rio minimo e ndo tém empre-
go. O Programa buscara o resgate de sua
cidadania, por meio de oportunidades de
complementar a educagéo basica (supleti-
vo de quaidade), ter formago profissio-
nal e exercer umaatividade ligadaa servi-
GOs nas areas culturais, esportivas, agdes
comunitérias e ambientais nos munici-
pios pelo que receberdo umaBolsa Traba-
Iho no valor de um sal&rio minimo, por até
dois anos.

b) Implementacdo do Programa de
Renda Minima (PGRM), utilizando re-
cursos federais, municipais e estaduais,
para familias com renda per capita infe-
rior a 1/2 salario minimo, com criancas
até 14 anos, vinculando a freqtiéncia dos
filhos em idade escolar & escola.

c) Banco do Povo: linha de crédito
popular, para incremento a empresas fa-
miliares, microempresas e cooperativas.

1V - Educagdo - linhas gerais:

a) Implementar o Plano Estadua de
Educac&o, elaborado com ampla partici-
pacdo dos setores envolvidos, conside-
rando que S&o Paulo, 0 estado mais rico
da Federagéo, precisa mostrar que é pos-
sivel ter escola publica de quaidade.

b) investir nos profissionais de educa-
Gao - professored/as, dirigentes e funcio-

nérios/as - com melhoria saarial e aper-
feicoamento profissional, ouvindo-os na
adocdo de medidas educacionais;

C) rever o processo de municipaliza-
G0, com a participacdo de profissionais
da educacdo e da comunidade escolar;

d) garantir o ensino fundamental de
0ito anos, por meio de colaboragéo entre 0
Estado e os municipios;

€) recuperar e ampliar a qualidade do
ensino médio em todas as modalidades;
fortalecer o ensino técnico e tecnol 6gico
nas escolas técnicas estaduais,

f) atuar com os municipios para a qua-
lificagdo dos profissionais de educacdo
pré-escolar, infantil e de educagéo de jo-
vens e adultos;

@) implementar programas de educa-
G0 sexual e para a cidadania;

h) promover aumento significativo das
vagas no ensino superior publico do Esta-
do — responsavel por apenas 10% dos
jovens paulistas formados — por meio da
expansdo da oferta na rede publica esta-
dual e da gestdo junto ao governo da
Unido para ampliagdo do ensino superior
federal no estado.

V - Salde:

a) investir, no minimo, 10% do Orca-
mento do Estado para o setor especifico
da satide, visando a melhoria de sua qua-
lidade e a retomada da plena capacidade
do sistema;

b) respeito as diretrizes do SUS (uni-
versalidade, igualdade, integralidade e
participagéo) e a0 Codigo de Salide do
Estado;

c) implantac&o efetiva do Programa de
Atencdo Integral a Saude da Mulher
(PAISM), em conjunto com 0s municipios,

d) implantaggo de uma politica de va-
lorizag&o e desenvolvimento dos/das tra-
balhadores/as em salide;

€) estimulo a agBes programéticas, em
conjunto com os municipios, voltadas a
salide mental, DST/AIDS, salide do traba-
Ihador, bucal e da crianga, adolescentes,
terceira idade e portadores de necessida-
des especiais;

f) articulagéio com politicas direciona-
das & meta de universalizar o saneamento
basico, com a implantagdo de um novo
modelo de gestéo, articulada pelo gover-
no com a sociedade;

g) articulagdo com politicas ambien-
tais do Estado e preservacdo de sua base
ecolégica, sob o controle e gestéo de toda
a sociedade e ndo apenas de suas elites
s6cio-econdmicas.

VI - Seguranga Piblica

Diminuir, de modo significativo, acri-
minalidade e a violéncia, por meio das
seguintes medidas necessdrias e viaveis;

- priorizar a prevencéo e a repressdo
dos crimes que lancam mé&o da violéncia,
(homicidios, roubos, tréfico de drogas,
estupros), do crime organizado e daqueles
que prejudicam a capacidade de investi-
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mento do estado em agBes sociais (sone-
gacdo fiscal e corrupgéo);

- envolver a sociedade e os diversos
setores do governo no mutirdo contra a
violéncia, criando conselhos paritérios de
seguranca; urbanizando favelas; encami-
nhando solugdes para corticos; gerando
empregos para a juventude; ampliando
suas oportunidades de educago, culturae
lazer; instituindo o programa de renda
minima;

- liberar a policia civil e a policia
militar para a investigagdo e prevencdo
dos crimes, transferindo a guarda de pre-
Sos para a Secretaria de Administracdo
Penitencidria com investimentos para di-
minuir asuperlotacdo das prisdes, passan-
do as tarefas burocréticas para funcio-
nérios publicos ndo policiais;

- organizar avigilanciainterna em to-
das as escolas e o policiamento detransito
em convénio da policia militar com os
guardas municipais;

- reorganizar as estruturas policiais, se-
parando os corpos de policiamento da cri-
minalidade dos corpos de policiamento de
multiddes, criando forgas especiais, cons-
tituidas pelas duas policias, por fiscais da
Fazenda e procuradores do Estado, para
repressao ao crime organizado; desenvol-
vendo os organismos de politica técnico-
cientifica para aumentar a eficiéncia da
investigacéo; organizar departamentos es-
pecializados da policia civil no combate a
homicidios e narcotréfico nas grandes re-
gides do interior e estendendo a Grande
SZo Paulo os ja existentes na Capital;

- instalar postos comunitérios da poli-
cia militar nos bairros;

- garantir ao Governo do Estado o co-
mando efetivo e o saneamento das polici-
as, unificando progressivamente na Se-
cretaria de Seguranca PUblica os servicos
de formag&o, informagdo, comunicacdo e
estatisticas, reestruturando na Secretaria
uma Corregedoria Geral para um amplo
combate a criminalidade nas policias;

- melhorar os salérios dos policiais
civis e militares, entre outras medidas
cumprindo as disposi¢des constitucionais
de isonomia e criando o regime de horas
extras para, com mais salério, desestimu-
lar o atual costume ilegal de policiais
trabalharem na seguranca privada.

VIl - Crianga e Adolescente:

« Elaboragéo imediata de um diagnés-
tico do atendimento, demandas na érea e
panorama de parcerias,

« Implementagdo de um Plano Esta-
dual, concebido com a participacéo de to-
dos os setores envolvidos, em consonancia
com as diretrizes do ECA - Estatuto da
Crianca e Adolescente e legislagdes nacio-
nais, estaduais e acordos internacionais,
respeitadas as diversidades dos diferentes
grupos etérios, socias, racaletnia, sexo;

« Investimentos em politicas sociais
para atendimento as familias, incluindo o
Programa de Renda Minima.
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O mundo contemporaneo esta marcado por
aguns acontecimentos e determinagdes que
sinalizam a necessidade de reorientar radical-
mente o modo de fazer politica por agueles
que pretendem sustentar uma posi¢éo de es-
querda. O colapso do sociaismo, o fim da
Guerra Fria, o triunfo da ideologia neoliberal,
a globalizac&o, as crises financeiras incontro-
laveis, os problemas ambientais, a revolucéo
tecnoldgica e as imensas parcelas da humani-
dade que vivem em condicOes de pobreza e
miséria sdo aguns dos elementos que caracte-
rizam o mundo atual. A velocidade com que
0s acontecimentos econdmicos, sociais e poli-
ticos emergem e mudam de perspectiva e,
muitas vezes, a sua efemeridade, diminuiram
o grau de eficicia dos programas e da agéo
politica e aumentaram as incertezas e as im-
ponderabilidades. A instabilidade que ocorre
no plano mundial se reflete em cada pais, na
medida que o mundo é cada vez mais interli-
gado. A provarecente de como isso ocorre foi
fornecida pela crise na Asia que, em maior ou
menor grau, afetou a grande maioria dos pai-
ses, inclusive o Brasil.

O Brasil, logo, ndo é imune aos fendmenos
globais. Do ponto de vista interno, pode-se
dizer que o governo Fernando Henrique inau-
gurou uma nova fase. Trata-se de um governo
que lidera um amplo bloco politico que vai
desde o centro até adireita, que tem na estabi-
lidade econdmica o seu maior capital politico
e que procura implementar um amplo progra-
ma de reformas em nome da modernizagéo do
Estado e da orientagdo da economia para o
mercado. O governo Fernando Henrique, por
adotar um programa que favorece as elites,
n&o conseguiu superar alguns impasses histé-
ricos da vida brasileira. A excluséo socid, a
pobreza, o analfabetismo e a concentracéo de
renda e riqueza séo problemas que estdo no
cerne mesmo que separam o Brasil real e ndo
desenvolvido do Brasil desenvolvido, desgja-
do por muitos. Ante este quadro, ndo resta
duvida de que o Brasil precisa de reformas. O
problema estd em quais reformas. Que sentido
elas devem ter? Que prioridades devem esta-
belecer? Tudo indica que o contelido e o sen-
tido das reformas do governo FHC n&o apon-
tam para a superagao dos impasses histéricos
que aprisionam o Brasil na condi¢do de uma
sociedade ndo desenvolvida e injusta.

A grande tarefa das eleicdes de 1998, por
tratar-se de eleicBes gerais, consiste em deba-
ter os temas implicados nos processos globais
apontados acima e os temas relacionados as
escolhas politicas e econémicas internas.
Neste quarto mandato que se encaminha para
0 seu término damos prioridade a luta pela
reforma do Congresso. Disputamos a presi-
déncia da Camara no inicio dessa legidatura
contra 0 deputado Luis Eduardo Magalhdes
(PFL-BA) apresentando um amplo programa
de reforma do Parlamento. Se é verdade que
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Porque um Novo Mandato

sempre fizemos politica com prazer, com res-
ponsabilidade e a servico de causas, 0 que
mais nos anima hoje a disputar um quinto
mandato sdo dois motivos principais. O pri-
meiro, diz respeito a convicgdo de que a so-
ciedade brasileira € uma sociedade profunda-
mente injusta. Lutar por uma sociedade justa,
com cidadania, direitos e equidade é a razéo
essencial que nos impulsiona ao dever da
militdncia. Em segundo lugar, o Brasil esta
num processo de travessia que configurard a
sua face no inicio do novo milénio. Com a
experiéncia acumulada que temos, seriairres-
ponsabilidade ndo participar da disputa dos
rumos do pais visando torné-lo mais civilizado,
mais desenvolvido e mais justo. Assim, quere-
mos desenvolver uma intervencéo mais forte e
eficaz na disputa dos rumos gerais do pais,
particularmente naguilo que se refere aos ru-
mos das reformas. Desde a Condtituinte, pas-
sando pela fracassada revisdo constitucional,
pelo plebiscito sobre sistema de governo quan-
do defendemos o Parlamentarismo e pelo pro-
cesso em curso de reformas constitucionais,
sustentamos — muitas vezes discordando da
direcio do PT — a necessidade da esquerda
intervir no processo politico com uma platafor-
ma reformadora. Reformar a propria esquerda
tornando-a mais eficaz e capacitando-a para
assumir tarefas relevantes, seja no governo ou
selanaoposicdo, é uma decorréncia que busca-
mos realizar através da luta pela consecugéo
das razdes principais que animam a construgdo
coletiva de um novo mandato parlamentar.

Ao apresentar este programa aos eleitores
e apoiadores, aos militantes do PT e aos néo
filiados, a mulheres e homens, a jovens e
idosos e a todos aqueles que acalentam so-
nhos e esperancas de um mundo melhor e de
um futuro mais justo e equitativo queremos
recontratar 0 NOSSO COMPromisso com serie-
dade e responsabilidade, orientada pelas
idéias gerais que agqui esbocamos. Queremos
que este COMPromisso represente um marco
de certeza diante de tantas incertezas. Certe-
za também de que seremos fiéis a promessa
que agui formulamos, ja que nos sentimos
fortes e encorgjados para enfrentar este novo
desafio contando com o apoio coletivo de
muitas pessoas.

Uma Agenda de Reformas

Os fatos dos Ultimos anos demonstram
como tendéncia determinante para o final do
milénio, o aumento da exclusdo social como
fenébmeno constitutivo decorrente da crise do
Estado e da afirmac&o do processo de globali-
zacdo. A crise do Estado e a globalizagdo
coincidem com um novo patamar tecnol 6gico
que, em grande medida, desorganiza os pa-
drdes de produgéo e de organizagéo do traba-
lho e de suas representacdes. Esse fendmeno
tem gerado novas exigéncias de capacitacdo
para o ingresso no mercado de trabaho, o

aumento do desemprego, o crescimento das
ocupagdes autbnomas, a precarizagdo das
condicoes de trabalho, a perda de direitos e o
enfraquecimento do movimento sindical.

Subjacente a esses fendbmenos, colocou-se
na ordem do dia a necessidade de redefinir o
papel do Estado. O neoliberalismo expressa
uma proposta programética que procura en-
frentar a crise do Estado e a globalizagéo
através de um processo radical de desestatiza-
Gao, de desconstituicdo de direitos sociais
remetendo as relagbes econdmicas e traba-
Ihistas para solugdes de mercado. Nos Ultimos
anos, os partidos conservadores e neoliberais
fizeram um enorme esforco para levar adiante
um processo de reformas com o objetivo de
erguer um novo modelo de Estado: o chamado
Estado minimo.

Os partidos de esquerda, de modo geral,
mostraram-se incapazes de apresentar uma
alternativa consistente ao neoliberalismo. Por
iSS0, Ndo poucas vezes, apareceram como de-
fensores do status quo e como sustentadores
do estatismo autérquico, ineficiente e corpo-
rativo. Sempre chamamos a atencdo para a
necessidade da esquerda e do PT apresenta-
rem aternativas reformistas as reformas con-
servadoras do governo. A nossa desorienta-
Gao, atimidez e a falta de objetivos nos joga-
ram para uma posi ¢&o defensiva no periodo do
governo Fernando Henrique. Para que a es-
querda se capacite a governar o pais e varios
estados ou para que se capacite a fazer uma
0posigdo mais conseqliente serd preciso que
formule um projeto de reformas do Estado
capaz de capacité-lo a garantir a estabilidade
econdmica com desenvolvimento sustentado,
adistribuicdo de renda eriqueza, agarantiade
direitos e da justica e a universalizagdo da
educagéo.

O Brasil ingressou nos anos 90 com uma
vasta agenda a cumprir. No plano politico-
institucional apresentou-se a tarefa de con-
cluir a institucionalizagdo democrética de-
corrente das condigdes estabelecidas pela
Constituicao de 88, bem como, corrigir-lhe
os erros e as insuficiéncias. O centro desta
agenda situou-se nas reformas constitucio-
nais como areforma da Ordem Econdmica, a
reforma Administrativa, da Previdéncia, Tri-
butéria, do Judiciario, a Reforma Politica
etc. Parte desta agenda foi cumprida, parte
estd no meio do caminho e parte sequer en-
trou na ordem do dia.

No plano econdmico, atarefa mais urgente
que se apresentava na década de 90 era a do
combate a inflagdo, um dos principais fatores
de deterioracéo do poder aquisitivo das popu-
lages mais pobres. A estabilidade monetéria
revela-se um dos requisitos mais importantes
na recomposi¢ao das condic¢des para um novo
crescimento econdbmico. No plano social, o
combate aexclusio e uma politica de emprego
apresentam-se como tarefas prioritérias. O
governo Collor expressa uma tentativa desas-
trada de dar resposta aos dois primeiros pon-
tos da agenda dos anos 90. Os governos lta-
mar/Fernando Henrique tém sucesso parcial
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Mudancas no processo de escolarizacdo

Temos como principio, que a escola deve-
ria ser nossa segunda casa e que os professores
formariam nossa segunda familia.

Infelizmente a nossa realidade é bem dife-
rente das informagdes que recebemos dos gover-
nos que ai est&o, manipulando dados e situagdes
paraum povo que necessita ndo so de educagéo,
mas também seguranca na educaco.

Como podemos pedir aos nossos professo-
res, idealismo, dedicacdo, se temos na sala de
aula uma realidade assustadoral

Assutadora a ponto de terem sua autorida-

de questionada, por traficantes, delinglientes e
por normas administrativas, que mascaram a
evaséo escolar.

A prética pedagdgica atual mente usada ndo
proporciona prazer, ndo € eficaz, ndo renova
esperancas e ndo aumenta o desejo deviver ede
lutar. Torna o conhecimento superficia e frag-
mentado sem vinculo com a realidade social.

A escola acaba sendo uma fabrica para a
producéo de conhecimentos para o futuro, ja
que as criancas sdo preparadas para se torna-
rem socia mente Uteis, e de técnicas a servico

das muitas burocracias da sociedade.

E necessario que a escola assuma e valori-
ze as atitudes naturais da crianca como a
curiosidade e a criatividade.

Entendo que a educagéo de nossas criancas
sera o alicerce de qualquer mudanca futura,
eu, Darcio Arruda, junto com meu compa
nheiro de luta, Pedro Horta, vamos fiscalizar e
levar a Assembléia Legislativa e ao Congres-
so Naciona uma bandeira Unica que tera o
compromisso com a educaggo.

A escola deve, portanto, cumprir a sua
funcéo de integrar o individuo desenvolvendo
uma consciéncia voltada para a transformagéo
da sociedade.

na resposta ao desafio da estabilizagdo. O
governo FHC, contudo, n&o responde as exi-
géncias e necessidades da agenda social. So-
mente um governo capaz de romper com as
estruturas sociais e econdmicas elitistas e
conservadoras com base num programa refor-
mador e com uma viséo de desenvolvimento
orientada pela eqlidade e pelo respeito ao
meio ambiente terd condicBes de superar as
deficiéncias e as injusticas historicas de nosso
pais. A candidatura Lula, mais uma vez, ex-
pressa a torrente onde desdguam as esperan-
cas dessa possibilidade.

Certos de que a proxima legislatura do
Congresso e 0 proximo governo seréo ainda
marcados pela polarizagdo em torno das refor-
mas, propomos que 0 novo mandato interfira
se empenhe na discussdo e na luta pela apro-
vacdo das seguintes propostas:

| - Reforma Tributéria e Fiscal: visando
redefinir o pacto federativo entre municipios,
estados e unido, as responsabilidades e a par-
ticipagdo de cada esfera para com as politicas
publicas e no bolo tributério. Esta reforma
deve também instituir a justica tributéria, ja
que o0 peso da tributagdo cai hoje excessiva
mente sobre os assalariados e a classe média

Il - Reforma Politica: com o objetivo de
aprofundar o caréter democratico do Estado.
Aqui, entre outros pontos, se destacam a limi-
tacdo do uso das medidas provisorias, a apro-
vacdo de uma lei eleitoral permanente com
limitag&o e transparéncia dos gastos das cam-
panhas eleitorais, a discussdo do voto distrital
misto e a redefinicdo da representagdo dos
estados na Camara Federal.

111 - Reforma do Parlamento: visando dar
eficécia e agilidade ao processo legislativo
e recuperar uma série de prerrogativas do
Congresso, que foram delegadas a outras
esferas do poder Executivo. E fundamental
também sustentar o fim da imunidade parla-
mentar para crimes comuns e a supresséo do
sigilo bancério para os detentores de manda-
tos eletivos.

IV - Reforma das Instituicdes Militares e
da Seguranca Plblica: neste ponto daremos
continuidade ao trabalho que estamos desen-
volvendo, j& que apresentamos uma emenda
constitucional abrangente sobre o assunto. A
emenda procura subordinar de forma definiti-
vao poder militar @ poder civil, modernizar e
profissionalizar as Forgas Armadas, criar o
Ministério da Defesa e defender uma seguran-
ca publica desmilitarizada e voltada para a
garantia da seguranca do cidaddo concebida
como um direito do mesmo.

V - Reforma do Judicidrio - aqui também
queremos dar continuidade a um trabalho ja
em curso com a apresentacdo da Emenda
Congtitucional que institui o controle externo
do Judicidrio. Trata-se do controle adminis-
trativo e financeiro deste poder que, ao contr&
rio do Legisativo e do Executivo, néo esta
submetido a nenhum tipo de controle. E preci-
so também ingtituir uma nova lei processual e
umanova lei das execucdes penais com o fim
de dar agilidade e €ficiéncia a Justica.

Para isso nossa bandeira carrega a neces-
sidade de mudangas estruturais no processo
de escolarizagéo, a nova fungdo da escola,
reflexGes sobre o sistema de avaliacdo, a
motivagdo que é a grande preocupagdo do
professor, a presséo socia sofrida pelos pro-
fessores inovadores, enfim tornando a educa-
G&0 como um processo continuo de renova-
Gao da vida

Como futuros parlamentares da nova safra
politica, cabe-nos incentivarmos agdes politi-
cas que concretizem essas idéias, tornando a
educagdo mais humana, para nossas criangas e
que lembrem principalmente da mola mestra
de todo esse processo, que é o Educador.



8

jornat /proFeM

CANDIDATO A DEPUTADO FEDERAL PELO PPB:

CANDIDATA A DEPUTADO FEDERAL PELO PSDB:

DALILA FIGUEIREDO

Maior participacdo das
mulheres na politica nacional

Dalila Figueiredo € professora e assisten-
te social atuante na regido da Grande S&o
Paulo ha mais de quinze anos e iniciou sua
carreira politica em 1992, quando se elegeu
vereadora pelo Municipio de Guarulhos com
aexpressiva votaggo de 6.087 votos - terceira
maior votagdo do municipio - mandato atra-
vés do qual aprovou 12 leis, todas de cunho
social, entre as quais as de maior destaque,
que séo: Lei n°4.242 de 1993, que instituiu a
Casa de Transito para a Mulher Vitima de
Violéncia e a Lei 4.385, também de 1993,
que determina que todo cidadao residente em
Guarulhos que adotar uma crianga no muni-
cipio, desde que tenharendainferior ou igual
a5 (cinco) salarios minimos, estaraisento do
pagamento do IPTU.

Em 1994, Dalila foi eleita suplente de
deputado federal com a soma de 28.800 vo-
tos, tendo assumido o mandato eletivo em
1997, exercendo-o até 02 de abril de 1998.
Na Cémara Federal, participou das comis-
sOes de Seguridade Social e de Direitos Hu-
manos. Nesta Ultima, presidiu uma Comissdo
Externa que investigou a situacdo de adoles-
centes presos fora do Brasil e participou,
também, das comissdes Externas para a apu-
ragéo da exploracéo de criangas e adolescen-
tes brasileiros no comércio do sexo e de
investigacéo de grupos de exterminio de pe-
quenos agricultores nas fronteiras. Em ape-
nas um ano de mandato como Deputada Fe-
deral, Dalila Figueiredo apresentou 42 proje-
tos de lei, destacando-se como primeiro lu-
gar entre os parlamentares do Estado de S&o
Paulo e um dos primeiros do Brasil. Entre
outros, propds a extingdo do reconhecimento
de firma e autenticacéo de documentos, tra-

balhou pela conquista da lei que tornou as
certiddes de nascimento e de 6hito gratuitas,
propds a criagéo do selo social para empresas
que ajudem na questdo das criangas, propds a
criacdo do FUSA, Fundo de Socializagdo do
Adolescente em conflito com alei.

Dalila Figueiredo fundou e preside a
ASBRAD - Associagéo Brasileira de Defesa
dos Direitos daMulher e de Combate a Explo-
racdo Infanto-Juvenil, que tem por objetivo
proteger a familia, combater e denunciar os
casos de violéncia contra a mulher e a explo-
racéo da crianga e do adolescente, prestando
atendimento nas &eas de assisténcia social,
psicologia e juridica. Recentemente, Dalila
esteve no Libano acompanhando uma mée na
busca pelos seus filhos sequestrados, além de
contribuir para a elucidagéo de segliestros de
outras criancas em territério nacional.

Como professora e mée é que Dalila acre-
dita que maiores conquistas sociais somente
serdo alcangadas quando houver maior parti-
cipagéo das mulheres na politica nacional. O
Brasil tem hoje 51% de mulheres em sua
populagéo, mas infelizmente s6 6% delas
participam ativamente nos quadros represen-
tativos. Somente as mulheres podem legislar
em causas que |he dizem respeito e aos seus
filhos, como a protegéo ainfancia e ajuven-
tude, a educagéo, a discriminagéo da mulher
no campo de trabaho, a salde, as criangas
portadoras de deficiéncia, aos idosos e a
valorizagdo da familia. "A mulher, em espe-
cia, mostro que é possivel acumular as fun-
coes de mée, profissional liberal, mulher,
parlamentar e cidadé consciente da impor-
tancia da participagdo da mulher na politica”
palavras de Dalila Figueiredo.

CANDIDATO A DEPUTADO EsTADUAL PELO PPB:

CONTELOPES

Governo coloca Policia Militar na berlinda

Ha trés anos e seis meses a Policia Mili-
tar com os 166 anos foi colocada na berlin-
da, tendo em vista o Projeto de Lei encami-
nhado pelo governador Mario Covas ao
Congresso Nacional extinguindo a Policia
Militar, limitando-a a 30 mil homens e pas-
sando o policiamento ostensivo a cargo da
policia Civil, sendo que o remanescente de
mais de 50 mil homens se ainda quiserem
integrar a policia civil terdo que prestar
concurso, exceto aqueles que responderem
a qualquer tipo de processo, que ndo serdo
aceitos de forma alguma.

Esse projeto de Lei foi encaminhado logo
apos o episodio da favela Naval em Diadema
onde o governador relacionou o episodio
como se todos os policiais militares fossem o
“Rambo” dareferida ocorréncia. Durante todo
0 atual governo como Deputado, eu alertei a
Corporagéo e a populagéo de S&o Paulo inclu-
sive ao ato comando da Policia Militar sobre
0 procedimento de enfraguecimento da PM na
sua atividade fim - que é o policiamento,
porém, nenhuma providéncia foi tomada, pelo
contrério, o crime cresceu chegando a nime-
ros assustadores, 0 que levou a descrenca da
populagdo na Organizagdo da Policia Militar.
Portanto, a desvalorizagdo e desmotivacéo
dos seus homens fez com que a PM deixasse
de apresentar um bom servico, inclusive su-
mindo das ruas, so retornando com o atual
comando.

Logo, 0 nosso objetivo pela quarta vez
concorrendo a0 cargo de Deputado Estadual

pois pretendemos continuar em S&o Paulo,
pois temos um trabalho diretamente liga a
populacédo através do nosso programa de ra-
dio - rédio Atual, bem como na Assembléia
Legislativa, onde somos procurados diaria-
mente por centenas de pessoas que nos per-
mite a satisfagdo pessoal em continuar traba-
Ihando nessa prestacéo de servico.

Mais uma vez, estaremos ligados ao ex-
prefeito Paulo Maluf e 0 nosso intuito € buscar
a valorizagdo policial para que os homens
possam voltar a ter orgulho em ser policial,
lutar por salérios dignos, valorizar o homem
do policiamento de rua, reativar o policiamen-
to de ROTA, aumentando significativamente
0 nimero de viaturas, retorno de policiamento
do tético mével e fazer com que através da
autuacdo enérgica da Policia Militar o crime
possa baixar no estado de S&o Paulo e que a
populagéo de S&o Paulo venha a orgulhar-se
novamente da sua gloriosa Policia Militar.

ARNALDO FARIA DE SA
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O " Jogo da Privada"

Temos sistematicamente denunciado no
plenério da Camara dos Deputados qual o
verdadeiro jogo da reforma da Previdéncia O
que quer fazer o Executivo?

O Executivo quer fazer o jogo da Priva-
da. Ja entraram no Pais as maiores segura-
doras internacionais e estdo associadas a
grupos brasileiros.

O pior de tudo é que a Constituicéo brasi-
leira sb permite a entrada dessas empresas no
Brasil apds a regulamentacéo do art. 192.

Qual foi o atalho encontrado nessa grande
negociagdo, ja que o art. 192 ndo estava regu-
lamentado? Eles encontraram o atalho no Pa-
recer n° 104, da Advocacia-Geral da Uniéo,
que permitiu a entrada de todas essas empre-
sas estrangeiras no Brasil, mesmo contra a
posicéo da SUSEP.

A aegacéo paraa Reformada Previdénciaé
de que elaestariacom déficit. Ai resideamaior
falécia ja que, sd nesse governo, a divida do
Tesouro para com a Seguridade Social € de 18
bilhdes e 700 milhdes. Querem inviabilizar a
Previdéncia Social, querem dizer que ndo tem
recursos para dé-la aos gringos.

Querem fazer amesma coisaque fizeram no
Chile, mas o exemplo ndo serveparao Brasil. A
populagéo chilena é menor do que a de benefi-
cidrios da Previdéncia Socia no Brasil!

Mas vamos buscar aguns dados. Logo que
essa Reforma chegou na Camara, foi criado o
Fundo Prever, o maior de previdénciaprivadano
pais e do qual faziam parte Bamerindus, Nacio-
na e um terceiro banco. Mas o0 Bamerindus e o
Naciona "foram para 0 saco" e quem pagou a
conta foi o Proer, com o dinheiro do Tesouro.

E o pior de tudo isso - quando digo que
eles querem fazer o jogo da privada e provo

que estdo escancarando o pai's para segurado-
ras estrangeiras - € que essa entrada é incons-
titucional.

Para permitir isso, o presidente Fernan-
do Henrique Cardoso introduziu uma PEC
que diz:

"Ficam revogados o inciso V do art. 163 e
0 art. 192 da Congtituicéo Federal, bem como
o art. 52 daADCT."

Acho que eles foram longe demais quando
propuseram uma PEC simplesmente para reti-
rar da Constituicéo dois artigos que garantiam
o controle socia brasileiro sobre o capital
internacional. Temos que comecar a gritar,
pois, a nés ainda resta a capacidade da indig-
nacao, da reagéo.

Continuaremos dizendo que a reforma da
Previdéncia ndo quer tratar da questdo previ-
dencidria publica; ela visa acertar os esque-
mas com as empresas seguradoras multinaci-
onais que ja entraram no Brasil, como se
estivessem chegado aqui ha cento e tantos
anos, preocupados com o progresso do pals,
como vieram os espanhdis, 0s portugueses, 0s
aemées e todos os demais, que foram bem
recebidos.

S6 que hoje o Brasil esta vivendo uma
situagdo de desemprego. E apontam como
responsavel a globalizacdo. Ora, ndo estou
preocupado com o desemprego do japonés, do
aemdo, do americano, do francés, do inglés
ou do portugués; estou preocupado com o
desemprego do nosso irméo brasileiro.

Enguanto isso, o que eles estéo fazendo € a
entrega deslavada, descarada, desavergonha
da da Previdéncia Publica para essas segura-
doras. Lamentavelmente, estdo fazendo o
"jogo da privada’.

CANDIDATO A DEPUTADO EsTADUAL PELO PL:

LOURIVAL CARNEIRO

O Servidor Publico como Meio Cidadao

E muito dificil conceber que quem de-
sgja a melhoria da qualidade de vida do
homem possa aceitar uma sociedade tdo
brutalmente injusta.

A concepgéo de que o servidor publico é
um ente titular de direitos e obrigag@es, nos
dltimos tempos tem cedido lugar a idéia de
que ele, na verdade, ndo passa de uma unida-
de, quase irrelevante, de estatistica econdmi-
ca. Conceitos abstratos como justica, morali-
dade e cidadania que se danem. Tudo em
nome de uma inser¢do submissa no mundo
globalizado.

A politica econdmica tem navegado pela
mediocridade, em nome de uma estabilidade
a ser alcancada a qualquer prego, indiferente
as condicOes de vida da populagéo e do de-
semprego crescente, um fantasma que tam-
bém estar& rondando mais de 500 mil servi-
dores publicos a partir de janeiro do préximo
ano, quando a reforma administrativa entrar
em vigor.

CANDIDATO A DEPUTADO EsTADUAL PELO PTB:

PALMIRO MENNUCCI

Defesa intransigente dos prof essores

Como presidente do Centro do Professorado Paulista, pretende levar ao legislativo
estadual a defesa intransigente dos professores estaduais e municipais. Pelo respeito
aos professores e permanente combate a violéncia, principalmente nas escolas. Pela
solucéo definitiva dos quadros funcionais, com garantia de emprego. E vencimentos

condignos para ativos e inativos.

Gragas ao acordo indecente do Governo,
para conseguir seus objetivos as custas de
grandes sacrificios de toda a coletividade,
acentuaram-se as medidas desumanas e eco-
nomicamente inGteis de reducéo dos direi-
tos trabalhistas e contra a estabilidade dos
funcionarios publicos ativos e aposentados.

O pacote desastroso e incompetente do
Governo ndo afastou o perigo inflaciona-
rio; registrou déficit elevado na balanca
comercial; comprometeu as reservas cam-
biais; permitiu 0 aumento crescente do de-
semprego entre outros fracassos.

Hoje, o servidor publico esta praticamente
inserido na grande massa dos excluidos da
sociedade, somando-se aos mais de 16 mi-
Ihdes de desempregados e 30 milhdes de fa-
mintos em todos o Pais, que est&o servindo de
aavanca para a politica elitista de FHC que,
fatalmente, resultara, se continuarmos de bra-
Gos cruzados, numa maior concentragéo de
renda em méos de poucas e privilegiadas pes-
soas e empresas provadas. Por tudo isso, nas
préximas eleicoes, € fundamental elegermos
deputados comprometidos com o servigo pu-
blico, de preferéncia companheiros servidores
publicos sindicalistas que ja lutam hé anos em
defesa dos nossos direitos. O desafio esta
proposto. Cabe a nos fazer a nossa prépria
histéria, definir o nosso préprio destino.

Lourival Carneiro € presidente do Sindi-
cato dos Investigadores de Policia do Estado
de S&o Paulo e vice-presidente da Federagéo
Sindical de Servidores Plblicos e candidato
a deputado estadual.
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CURTAS

CURTAS

EscoLHA / ATRIBUICAO DE CLASSES E
AuLAs PARA 1999

A Arrorem prop0s ateracdo importan-
te nesse processo durante 0 ano passado;
com avagajustificativa de que havia ocor-
rido resisténcia as mudangas por parte dos
Delegados, nada foi aterado e problemas
j& conhecidos tornaram a ocorrer.

Voltamos a carga, propondo discussio
sobre um processo mais raciona e que
propicie um tratamento digno aos profes-
sores adjuntos, estéveis, comissionados e
contratados: que haja escolha de turnos e
de classes/aulas no final de 1998 exclusi-
vamente para os professores titulares. No
inicio do préximo ano letivo, uma etapa
suplementar de escolha visando a acomo-
dac&o dostitulares e, logo apds, umagran-
de escolha em nivel de DREM, com lista-
gem de classificagcdo mediante critérios
uniformes e seguindo a ordem de praxe:
adjuntos, estaveis, comissionados etc..

A adocdo desse critério eliminard ind-
meras etapas ora existentes e que transtor-
nam avida dos professores e especialistas,
sem qualquer vantagem de ordem prética.

O DesTINO DA EDUCAGAO INFANTIL

A Educagdo Infantil tende ao cresci-
mento e consolidagdo, pois sua oferta
pelo Municipio é assegurada pelo Artigo
11-V daL.D.B., sem deixar de considerar
atradicao, histériae peso politico da Edu-
cacdo Infantil e de seus Profissionais na
cidade de S&o Paulo.

N&o toleraremos qualquer iniciativa
em sentido oposto.

CONCURSOS DE REMOCAO

E imperativo que as inscrigdes para
remoc&o ndo ocorram antes de um amplo
trabalho de esclarecimento pela S.M.E.
sobre aspectos que poderdo afetar os Pro-
fissionais de Educagdo em 1999: Fundéo,
Turno Noturno, Supléncia, Alteracdo dos
Turnos de Funcionamento das Escolas, ...

E por faar nisso, que tal viabilizar a

remocéo dosvigiasno &mbitodaS.M.E. e
diligenciar paraque S.M.A. realize remo-
G30 para os seus quadros?

VALE - TRANSPORTE

das tarifas bancérias exorbitantes que séo
cobradas e entrega de taldo de cheques
aos servidores mais humildes.

REFORMA DA PREVIDENCIA

CURTAS

basta escolher o tema e agendar. O resto é
por nossa contal

CowmissAo De FiscALIZAGAO DO
FunpAo

As chefias devem aertar os servidores
para o fato de que esse beneficio deixa de
ser entregue ao servidor que atinge aida-
de na qua é garantida legalmente a gra-
tuidade nos transportes publicos (mulher -
60 anos; homens - 65 anos).

DocuMENTO - REFEICAO

E necessério darmos um basta para a
vexatoriarotina de atrasos e irregul aridade
na entrega desse beneficio, prejudicando
0s servidores paraquem 0 mesmo pPassou a
constituir uma forma de salério indireto.

CONCURSOS

A AprOFEM reitera sua solicitacdo
para que sejam promovidos novos con-
cursos ainda este ano para o Quadro do
Magistério e Quadro de Apoio (Admi-
nistrativos - Auxiliares Técnicos de Edu-
cacdo | ell), inclusive vigias.

EvoLugAo FUNCIONAL - QUADRO DO
MAGISTERIO

No ano passado, a APROFEM apresen-
tou a SM.E. proposta de parceria para
revisar os casos de equivoco no primeiro
enquadramento que redundaram em pre-
juizo para os docentes e especialistas.

Até hoje ndo obtivemos resposta, o que
demonstra o descaso e descompromisso
de alguns para com a situagdo de muitos.

BANco po BrAsIL - O ATENDIMENTO
QUE Decepcionou!

Apesar das inlimeras promessas de me-
lhoria, o servidor municipal continua sen-
do mal atendido, discriminado e destratado
em grande nimero de agéncias do banco.

A AprRrROFEM eXigiu da superintendén-
ciado BB respeito aos servidores, revisio

FicHA bE ApesAo - CoNVENIOS DE SAUDE

de adesao.

CoNTA BANCARIA
Agéncia n°:
Sao Paulo, / /

DECLARACAO
Autorizo debitar mensalmente em minha conta bancaria, junto ao
Banco do Brasil (ou outro Banco que venha a sediar o meu pagamen-
to), na data do pagamento, o valor correspondente a Assisténcia
Médica e/ou Odontolégica, mais despesas bancérias, conforme o(s)
plano(s) por mim escolhido(s) e participantes indicados nesta ficha

Estando também de acordo com as condic¢des do contrato assina-
do entre a Empresa e a Arrorem e ciente das implicagGes previstas
no Cadigo Civil, Artigo n° 1.444, quanto a veracidade das informa-
¢Oes prestadas. Finalmente, comprometo-me a devolver o(s)
cartao(6es) de identificacdo em caso de desligamento de qualquer
natureza e declaro estar ciente de que a permanéncia minima no(s)
plano(s) € pelo prazo de 12 (doze) meses.

N° Conta:

Assinatura do titular

PreeNcHA FRENTE E VERSO, RECORTE E ENVIE A APROFEM

O que ndo saiu até agora, dificilmente
saird ainda neste ano de eleigdes. A
APROFEM esté atenta e divulgard qualquer
novidade a respeito.

PALESTRAS NAS EscoLAs

A APROFEM programou uma série de
palestras, apostando no interesse dos edu-
cadores. E acertou - sdo centenas de esco-
las visitadas pelos diretores palestrantes
que atestaram a seriedade do trabalho
desenvolvido.

As Equipes ja sabem como proceder:

Essa Comissdo, ja constituida, ndo foi
instalada até o fechamento da edicdo
deste Jornal. E mais uma demonstracéo
da desconsiderac&o com que séo tratados
os Profissionais de Educagéo.

VERBA DE EscALAO

A reducédo das verbas de escaldo é
inoportuna, injustificavel, contraria o
principio da autonomia outorgada & esco-
lapelaL.D.B. e s pode ter sido tomada
por quem ignora o cotidiano das escolas e
as dificuldades ali enfrentadas.

SAUDE

Drogas - Prevencéao e Combate
(PREVENIR PARA NAO REPRIMIR)

Preocupados com os indices alarmantes do
uso e abuso de Drogas entre o pliblico jovem e
adolescente, principalmente dentro das esco-
las, Policiais Militares do 19° Batalhd da
Policia Militar juntamente com um advogado,
Sr. Elton Pereira dos Anjos, com uma visdo
futurista, resolveram encampar uma campa-
nha na prevencdo as Drogas, desenvolvendo
palestras sobre prevencdo aos temas Dro-
gas, AIDS, Aborto e Criminalidade.

Tal campanhaatinge um publico de apro-
ximadamente 3.000 (trés mil) pessoas por
semana, através de Cursos e Palestras
realizados continuamente nas Escolas.

Cabe também salientar que os mesmos
Policiais Militares estdo, paralelamente,
aplicando o Proerd (Programa Educacional
de Resisténciaas Drogas e a Violéncia), que
consiste em visitas aos alunos por um Poli-
cial, com a devida preparacdo, uma vez por
semana, onde sdo ministradas 17 lices que
abrangem temas como o que sdo as Drogas,
amor préprio, respeito, direitos, deveres,
responsabilidades, conseqliéncias, todos vi-
sando fortalecer o amor a vida, mostrando
que avida é bem melhor longe das Drogas e
que aprevencéo é amelhor saida. O final do
curso € coroado com uma festa de formatu-
ra, onde acriancarecebe um diplomasimbo-
lizando estar capacitada a resistir a0 uso e
abuso das drogas, gjudando de maneira sen-
sivel e positiva a sua sociedade.

Este programa esta sendo realizado em
diversas escolas, na érea do 19° BPM/M,
que abrange os bairros de Itaquera e Guaia-
nases, com trés mil alunos por semestre. O
proerd est& recebendo elogios dos pais, pro-
fessores, comunidade e principalmente dos
alunos dessas escolas, que estdo avaliando
€Omo um “sucesso total”, e ainda tornando-
se amigos dos Policiais Instrutores.

Este trabalho merece ser divulgado atra-
vés dos meios de comunicagdo. SO assim
esse projeto podera continuar a crescer ain-
damais, pois 0 sucesso com acomunidade é
impar no tocante a Prevengao, que é consi-
derada a principal solucéo desse problema
que coloca em risco a nossa juventude.

No término das Palestras de Prevencédo
normalmente muitos adolescentes procu-
ram pedir orientacdes a fim de gjudar um
amigo ou conhecido que estdo usando ou
abusando de drogas, com perguntas como:
Aonde poderialevar uma pessoa dependen-

te? Ou segja, véarias pessoas querem uma
orientacdo mais profunda. Pensando como
resolver esses problemas, criou-se uma as-
sociagdo, a qual ficou sendo denominada
“Associacao Beneficente dos Anjos’, com
uma tinicameta: servir acomunidade e sen-
sibilizar as autoridades para esse problema
tdo grave que destréi a sociedade.

A “Associagédo Beneficente dos Anjos”
tem a finalidade de auxiliar a Comunida-
de, orientando pessoas aflitas da seguinte
maneira:

- Orientag&o psicol 6gica: onde psicdlogos
fazem uma primeira andlise e encaminham,
conforme o caso, para clinicas especiaizadas
(para pessoas com problemas de drogas) ou
paraosfamiliares (procurando orientar afami-
liacomo ela podera auxiliar um dependente a
buscar gjuda especiaizada);

- Assessoria juridica: através da qual
um advogado ira orientar as pessoas sobre
qual serd o procedimento correto pararesol-
ver os problemas najustica;

- Cursosde Computagéo: onde 450 alu-
nos recebem uma bolsa de estudo, pois to-
dos os adolescentes, para ingressar no mer-
cado de trabalho, necessitam ter conheci-
mento na érea de informética Os alunos
inscritos neste curso doam trés quilos de
alimentos ndo pereciveis para a Associagéo,
0s quai's sao repassados para outras institui-
cOes que trabalham com adolescentes na
prevencdo ou recuperacdo de adictos ou
criangas portadoras do HIV, pois essasinsti-
tuicOes sempre estdo necessitando de géne-
ros alimenticios para continuarem prestando
0S Seus Servicos.

Parareforgar esse trabalho, a Associacéo
necessita do apoio das I nstituicdes e empre-
sérios para dar continuidade ao trabalho de
orientacéo profissional e prevencéo sobre o
uso e abuso de drogas.

Palestrantes da Associagéo participa-
réo do Il Encontro de Educadores Pro-
movido pela Aprofem, orientando os pre-
sentes sobre posturas e estratégias desej&
Veis na convivéncia com as criangas e jo-
vens do Ensino Municipal.

Informacdes:
Associagao Beneficente dos Anjos
Rua Victério Santim, 486
Itaquera - CEP 08290-000 - SP
Fone: (011) 6179-1244
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A SAUDE DO NOSSO ASSOCIADO

Convénio APROFEM - Intermédica Sistema de Saude

Os interessados na adesdio ao Convénio-Salde
poderéo obter outras informagOes diretamente na
sede da Arrorem ou pelos telefones 3105-7742 e
3105-1845, com Magda.

As vantagens sdo inmeras e qualquer servidor
encontraré por perto alguém que ateste o bom aten-
dimento fornecido pela Intermédica; os precos do
Convénio sdo os menores para esse padréo de aten-
dimento.

Q INFORMACOES ADICIONAIS:

Rede Propria:

Centros Clinicos: Pompéia, Zona Norte, Liméao,
Ipiranga, Lapa, Itaquera, Sdo Miguel Paulistall, Zona
Sul 11, Rebougas, Ortopédico, Fisioterapia, Preventi-
vo, Executivo, da Mulher Pacaembu e Zona Leste.
Com atendimento até as 22 horas e aos sdbados: Zona
Leste, Sd0 Miguel Paulistal, Zona Sul |, Angélica

Em outros municipios: Barueri, Carapicuiba, Co-
tia, Guarulhos I, Osasco | e Il, Santo André, Sdo
Bernardo do Campo | e Il, Sdo Caetano, Diadema,
Maud, Tabodo da Serra, Jundiai, Cajamar, Santana do
Parnaiba. Com atendimento até as 22 horas e aos

sdbados: Guarulhos Il e Sdo Bernardo do Campo I11.

Hospitais:Hospital Santa Cecilia, InterHospital Pari
e Barueri (atendendo os dois Ultimos também como
maternidade), Hospital Paulo Sacramento em Jundiai.

Rede Credenciada:

Especialistas, Hospitais e Laboratérios: espalhados
por toda S&o Paulo e Grande Sao Paulo.

Abrangéncia Geogr éfica da Cobertura:

Capital e Grande Sao Paulo. Atendimento de urgén-
cianas principais capitais do pais.

Opcoes:

Plano Padréo - internacdo em enfermaria. Plano
Executivo - internagdo em apartamento.

Internagdes: 365 dias por ano.

Permanéncia minima no Plano:

1 ano apds a data de cadastro junto a Intermédica

Dependentes. conjuge; companheiro (a); filhos e
tutelados até 21 anos incompl etos.

Agregados:

Filhosetuteladosde maior idade, bem como osdemais
parentes sdo incluidos na condicdo de agregados (esses
teréo que fazer exame médico admissional e cumpri-

Agosto/Setembro de 1998

TABELA
VALORES DE MARCO/98
(VALIDOS POR UM ANO)
TITULARES E DEPENDENTES
IbADE PLaNO PLano
(EM ANOS) PAbrAO EXECUTIVO
00 -18 R$ 21,30 R$ 35,68
19 - 59 R$ 33,49 R$ 57,10
60 - 64 R$ 61,50 R$ 105,35
AGREGADOS
IbADE PLano PLano
(EM ANOS) PAbrAO EXECUTIVO
00 -18 R$ 25,18 R$ 42,79
19 - 59 R$ 49,75 R$ 84,97
60 - 64 R$ 98,88 R$ 169,32

Coberturas e Exclusdes:
Previstas em contrato, & disposi¢do para andlise na

réo caréncia, apenas para internagéo e parto).

sede da APROFEM.

Convénio de Assisténcia Odontoloégica - INTERODONTO

N&o perca essa oportunidade - aInte-
rodonto € uma empresa do grupo Notre
Dame - Intermédica, que ja nos presta
servigos confiéveis na &rea de Assistén-
cia Médica. Maiores informacdes e

agendamento para reunido onde pode
ser exibido um video explicativo e for-
necidos outros detalhes - diretamente
na sede da AprorFem ou pelos telefones
3105-7742 e 3105-1845.

CUSTOS DOS PLANOS
VALORES DE AGOSTO/98, ESTAVEIS POR UM ANO (POR PESSOA, NAO HA DISTINGAO DE IDADE)

Special A

VIP

Titular e Dependentes: R$ 15,58

Titular e Dependentes: R$ 21,75

Agregados: R$ 16,73

Agregados: R$ 23,00

Sem pericias ou necessidade de guias para tratamento.

Plano Special A

(Cobre 85% dos procedimentos

clinicos e cirdrgicos)

Coberturas: consultas, extracoes, urgén-
cias, cirurgias, radiografias, periodontia,
restauragOes, tratamentos de canal (exce-
to molares), odontopediatria, odontologia
preventiva e ainda:

Pronto Socorro 24 horas; | nternago hospi-
talar para cirurgia buco-maxilo-facial
(apartamento individual); Rede credencia-
da com mais de 600 profissionais e Centro
Clinico Proprio; Beneficios securitérios.

Plano VIP

(Cobre 100% dos procedimentos
clinicos e cirdrgicos)

Abrange todas as coberturas previstas no
Plano Specia A, incluindo:
Tratamento de canal de molares;
Aplicacdo de selantes, aplicacles
topicas de fldor;

Raio X panorémico;

Cirurgia de dentes inclusos,
Préteses provisdrias;

Cirurgias de gengiva.

Convénio deAssisténcia Odontologica - uma interessante alter natival

Atendendo a inimeras solicita-
¢Oes dos associados, a APROFEM pro-
curou uma empresa que oferecesse
outras opgdes de planos. Temos a
satisfagao de anunciar a possibilida-
de dos nossos associados, seus de-
pendentes e agregados usufruirem
dos servicos da Oral Pr6 Saude
Odontoldgica, do renomado grupo
Amesp Salde.

Haanecessidade deformacdo deum
grupo inicid com um minimo de vidas
para que ndo haja caréncias, dai aim-
porténcia dos interessados enviarem a
FichadeAdesdo aolado, devidamente
preenchido, em caso de interesse.

Custo dos Planos
(Valores de agosto/98,
estaveis por 12 meses)

VALOR POR

PLano BENEFICIARIO
INSCRITO

Standard Special R$ 6,58
Premium R$ 12,25
Master Plus R$ 34,40

Coberturas (descrigéo ilustrativa -
a discriminagdo completa dos servi-
¢os consta do respectivo Contrato)

Standard Special

Consulta, Emergéncias, Extra-
¢Oes, Radiografias para emergénci-
as, Tratamento Cirurgico de hemor-
ragia, Aplicagdo Topica de fludor,
Restauragoes.

Premium (cobre 100% dos proce-
dimentos clinicos e cirdrgicos)

Cirurgias, Radiografias, Periodon-
tia, Tratamento de canal, Tratamento
Preventivo (aplicagdo de selantes e
fltor), além das coberturas previstas
no Plano Standard Special.

Master Plus (INCLUI MANUTENCAQ)

Além das coberturas previstas no
Plano Premium: Tratamento Proté-
tico (Coroas, Elementos de Ponte,
Préteses, Placa de mordida em acri-
lico) e Tratamento Ortodontico
(Exame, aparelhos Fixos e Moéveis
com a respectiva manutenc&o).

FicHA bE ApEsAo - CoNVENIOS DE SAUDE

INTERMEDICA (AssISTENCIA MEDICA)
A Padréo (enfermaria)

Q Special A
ORAL PRO SAUDE ODONTOLOGICA
Q Standard Special

Nome do Associado:

Assinale o(s) Plano(s) Escolhido(s)

Q Executivo (apartamento)
INTERODONTO (ASSISTENCIA ODONTOLOGICA)

Qa VvIP

Q Premium

Q Master Plus

Unidade de exercicio:

Cargo/Funcéo:

Reg. Funcional: CPF:

DatadeNasc.. / [/ Sexo:

Est.Civil: .
RG:

Bairro:

Endereco:

Cidade: Fone:

CEP:

Dependentes/Agregados

NomE

PARENTESCO Nasc. SExo

oA |W([IN |-

PreencHA FRENTE E VERSO, RECORTE E ENVIE A APROFEM




