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EDITORIAL

sra. Hebe foi exonerada.

de Educacéo.

posse, € animadora.

coisas. Vamos encarar o desafio?

Sempre que se substituem os res-
ponsaveis pelos rumos do Ensino Mu-
nicipal, renovamos nossas esperangas
de que produzir-se-8o medidas e fatos
concretos que resgatem a educacdo de
qualidade e a dignidade profissional
dos seus servidores.

Nos udltimos tempos, a velocidade
nessa substituicdo sequer nos permi-
tiu aferir resultados. A sensagéo é de
V&cuo, por onde se esvaem nossas es-
perancas e nossa paciéncia. A legisla-
G0 atual depositou nas méos dos ad-
ministradores municipais um volume
significativo de responsabilidades e
de recursos; entretanto, quando pro-
curamos contribuir com a nossa par-
cela de dedicacdo e experiéncia,
sentimo-nos tolhidos.

Necessério se faz dialogar com as
diversas correntes de pensamento,
apl;oveitando o que de positivo ja se

O Editoria “MaisDidlogoeMaisAcao”, publicado naedigéo anterior do
Jornal Aprorem, mostrou-se profético. Alguns dias depois de publicado, a

Para o Profissional de Educagéo bem informado, nenhuma novidade: o
estilo da Secretéria, autoritério, agressivo, parcial e dispersivo mostrou-se
incompativel com osinteresses do Ensino Municipal. De qualquer forma, o
teor do citado Editorial (reproduzido abaixo) permanece atualissimo.

O novo Secretério, prof. Jodo Gual berto, €do ramo. Educador experiente,
respeitado, de renome internaciona e transito em todas as esferas, ja
colaborou diretamente para o engrandecimento do Ensino Municipal ao
compor e presidir com competénciao nosso respeitado Conselho Municipal

Suapropostade atuaggo, abordada em artigo nessa pagina, revelaconsci-
éncia e humildade. Sua disposi¢éo para o didogo, proclamada desde a

Aguardaremos as decisdes e os fatos para constatarmos a concretizacéo
(ou n&o) de nossas expectativas. As dificuldades sdo inimeras para todos
nos; nossos a unosndo podem continuar sendo prejudicadosnaqualidade do
ensino por isso; eaArPrRorem pretende contribuir parareverter este estado de

Mais Didlogo e Mais A¢ao!

produziu e reciclando o restante: esse
parece ser 0 mais sabio caminho dos
efémeros, pavimentando a obra que
permanece - a boa educacéo para as
criangas e jovens paulistanos. No sen-
tido contrério: boicotando, proibindo,
solapando, essa breve passagem pelo
poder sera reveladora de indigéncia
cultural e espiritual.

Por tudo isso é que conclamamos
os diversos segmentos para o didlogo
aberto: a Aprorem consolidou-se
como um Sindicato moderno,
confidvel, atuante, independente. De-
seja e possui enorme potencial para
contribuir para essa nobre causa; sd
aguarda interlocutores imparciais e
comprometidos com a destinacéo
adequada dos recursos publicos e com
0 bem-estar dos servidores munici-
pais e da comunidade em geral.

(Publicado na Gltima edicéo)

W/

—__ ‘Boas Festas e um Ano Novo repleto de

/ \ realizagGes sio os votos da Diretoria da [eroFeM

para os seus Associados, para os denais

Servidores Municipais e para

os seus colaboradores.

Reuniao com o
Nnovo Secretario

Os diretores da AproFEm estiveram
presentes no gabinete do sr. Secretdrio
Municipal de Educacéo, prof. Jo&o Gual-
berto de Carvalho Meneses, em reunido
de trabalho. Foram apresentados do-
cumentos contendo as principais reivin-
dicagdes; os servigos oferecidos pela
APROFEM € a sua atuagdo na preservacao
dos direitos dos servidores do Ensino
Municipal.

Dentre outros, foram abordados os se-
guintes assuntos:

 Reestruturacdo do Plano de Carreiras

 Recursos do Fund&o e a Comisséo de
Acompanhamento

*a Minuta do Decreto de Evolugdo
Funcional para os Agentes Escolares

¢ 0s Cursos de Capacitacdo que a
APROFEM ministra, em parceria, sobre
Pagamento, Evolugdo Funcional e as-
pectos da vida funcional e da legislacéo
educacional em vigor.

O sr. Secretério mostrou-se receptivo
as nossas ponderagdes. Abaixo, procura
mos sintetizar suas opinides sobre temas
de interesse do Ensino:

1. Ensino Fundamental de 9 anos - o
1° ano aos 6 anos de idade.

... “Pretendemos implantar, em car&

ter experimental, em no minimo uma

e no maximo trés escolas de cada

Drem. O acompanhamento e controle

durante 0 ano de 1999 indicardo a

conveniéncia da sua permanéncia ou

ampliag&o no curto prazo.”

Indagado se seriam aproveitados os

Planedis nesta experiéncia, o sr. Se-

cretério alegou estar em andlise essa

possibilidade.
2. Capacitagéo para 0s

Profissionais de Educagéo
.. E fundamental para garantir a
qualidade da Educag&o. O compro-
misso com essa proposta é demonstra-
do pelo perfil do Superintendente no-
meado - prof. Jair Militdo da Silva -
prof. da USP e autor de livros, pela
disposicdo em resgatar a valorizagdo
do pedagégico, através dos quadros
préprios da SME e de convénios.”

A ArroreM lembrou a necessidade de

Leia nesta Edicao

valorizar e acompanhar a atua-
¢&8o dos Coordenadores Pedagdgicos,
fundamental para a consecucéo dessa
finalidade.

3. Palitica Educacional
... “N&0 se deve esperar milagres. A
conjuntura ndo é promissora e atuare-
mos com 0s recursos de que dispomos.
Entre outras medidas, enfrentaremos o
desafio de solucionar o problema do
auno considerado “foradeidade”, que
existe aqui e nos outros sistemas publi-
cos de ensino decorrente da reprova-
G0 ou interrupgdo nos estudos, e que
compromete qualquer iniciativa de
melhorar a qualidade da Educag&o.”

4. Relacionamento com a Secretaria
Estadual da Educacéo
... “A parceria ocorre desde o instante
daminhaposse, com apositivadeclara-
¢80 da Secretéria Estadual. Os assesso-
res ja estdo trabalhando visando agéo
conjunta para as matriculas e adequa-
¢80 dos recursos fisicos. Além da ocu-
pagéo raciona dos préprios publicos,
construiremos salas de emergéncia pré-
fabricadas onde for necessario.”

5. Fundéo
... “A Comissdo de Acompanhamento
serd convocada e a legislagdo sera
cumprida.”

6. Relacionamento com as
Entidades Sindicais
...“O didlogo e a disposi¢do para mu-
tua colaborag8o sero permanentes.
O compromisso com o tratamento im-
parcial em relacéo atodas é incondici-
onal e extensivo a nossa equipe de
assessores.
A permissdo para que os sindicalistas
trabalhem junto as bases (nas escolas)
esta condicionada ao cumprimento do
minimo de dias e horas letivas para os
aunos, do qual ndo abrimos méo.”

7. Atuacdo da ApPROFEM nNa
capacitacdo dos Profissionais
...“E um trabalho importante, necess&
rio e que deve ser incentivado. O mate-
rial recebido serd encaminhado anossa
Assessoria e a0 Superintendente para
andlise e providéncias.”

c» E aaposentadoria, como ficou?
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E a aposentadoria, como ficou??

Asregras de aposentadoria para os servidores publicos, apés a publica-
¢do da Reforma da Previdéncia que deverd ocorrer neste mésou no inicio
de 1999, estdo resumidas nesta matéria.

Os diretores da ArroFem, mediante agendamento, comparecem as
escolas para explicar detalhadamente e, inclusive, analisar casos indivi-
duais, utilizando recursos audiovisuais.

REFORMA DA PREVIDENCIA

REGRAS PERMANENTES
(Validas para quem comecar a contribuir depois da

Dezembro de 1998 - ESPECIAL

(REGRAS GERAIS PARA QUEM INGRESSAR A PARTIR DA PUBLICAGCAO
OU PARA QUEM, JA SENDO SERVIDOR, POR ELAS OPTAR)

promulgacédo da Emenda ou para quem, ja estando no
mercado de trabalho, optar por elas.)

Aposentadoria com salario
integral para servidores

A aposentadoria integral vale
apenas para quem ganha até R$
1.200. Quem quiser ganhar mais
devera contribuir para um fundo de
penséo ou similar.

O servidor tera de atender os se-
guintes critérios para se aposentar:
Ter 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo (homem) e 55 anos de
idade e 30 anos de contribuicao
(mulher), ter 10 anos de efetivo
exercicio no servico publico e 5
anos no cargo.

Aposentadoria dos Professores
do servico publico

Os requisitos de idade e de tem-
po de contribuigdo previstos para a
aposentadoria dos servidores pu-
blicos serdo reduzidos em cinco
anos para os professores que tra-
balham na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio. Pro-
fessores universitarios ficam de
fora da regra.

Aposentadoria proporcional para
servidores publicos
Acaba a aposentadoria propor-

Aposentadoria por idade para
servidores publicos

Mantém aposentadoria para os
servidores publicos por idade aos 65
anos (homem) e 60 anos (mulher),
com valores proporcionais ao tempo
de contribuicéo.

Aposentadoria compulséria para
servidores publicos

Mantém a aposentadoria com-
pulséria para os servidores publi-
cos aos 70 anos de idade, em valo-
res proporcionais ao tempo de con-
tribuigéo.

Tempo de servigo x tempo de
contribuigéo

Valera o tempo de contribuigdo
efetivo para efeito de aposentadoria.

Teto de aposentadoria para
servidores publicos

Ainda sera fixado e devera ficar
entre R$ 10.800 e R$ 12.720 (maior
salario de ministro do STF).

Fim de isencéo

Os aposentados com 65 anos ou
mais poderdo perder a isencéo de
R$ 900 por més no Imposto de Ren-

cional. da a partir de 1999.
INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROF. E FUNC.
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Producao Gréfica: Estudio JI de Artes Graficas

1°Tesoureiro - YOSHIMI TAKIUCHI
2° Tesoureiro - MARCIA MELLO CAMARGO

ANA MARIA FERREIRA
MOACYR NERY PALHARES
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR
Vice-Presidente - MARGARIDA PRADO GENOFRE

CONSELHO FISCAL

MARIA DE LOURDES TURBIANI
MARIANA PASCIENCIAPITTA

DEPARTAMENTOS
| - Especialistas
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Secretario Geral - MARIA AMELIA B. C. DA SILVA
1° Secretario - ANTONIO BRAGA
2° Secretario - JOAO LOPES DE MACEDO

ROGERIO MORENO GOMES
REGINA DRUKIER WAINTROB

OMO O OMO O
INTEGRAL INTEGRAL
(MINIMO DE 10 ANOS NO FUNCIONALISMO
E 5 ANOS NO CARGO)
MULHER HOMEM MULHER HOMEM
30 anos servico 35 anos servico 30 anos contribuigao 35 anos contribuicdo
Prof. 25 anos Prof. 30 anos e 55 anos idade e 60 anos idade
Prof. 25 anos de contr. | Prof. 30 anos contrib.
e 50 anos de idade e 55 anos idade
PROPORCIONAL PROPORCIONAL
MULHER HOMEM MULHER HOMEM

25 anos servico
ou 60 anos idade

30 anos servico
ou 65 anos idade

60 anos de idade 65 anos de idade

COMPULSORIA

COMPULSORIA

MULHER HOMEM

MULHER HOMEM

70 anos 70 anos

LEILAMARTINEZ SOUTO

MARCIA MADALENA DO NASCIMENTO

MARIA DE FATIMA LOPES

70 anos 70 anos

REGRAS DE TRANSICAO
(Validas para quem ja trabalha, ndo pode se aposentar e
optar por elas; se preferir, podera requerer a aposentadoria de
acordo com as regras permanentes.)

Aposentadoria integral

Pode ser pedida com 53 anos de
idade e 35 anos de contribui¢éo (ho-
mem), 48 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo (mulher), dez anos de
funcionalismo e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo e um periodo adi-
cional de contribuicdo equivalente a
20% do tempo que faltaria para atingir
o limite obrigatdrio de contribuicéo.

Por enquanto, aemenda que pre-
vé redutor salarial permanece rejei-
tada, beneficiando os servidores.

Aposentadoria proporcional

Seréa concedida com 53 anos de
idade e 30 anos de contribuigéo (ho-
mem), 48 anos de idade e 25 anos
de contribuicdo (mulher), dez anos
de funcionalismo e 5 anos de efetivo
exercicio no cargo e um periodo
adicional de contribui¢éo de 40% do
tempo que faltaria para atingir o li-
mite obrigatério de contribuigdo.

Bonus
Para o professor que ir4 se apo-
sentar exclusivamente com tempo

de efetivo exercicio em fungbes de
magistério e optar por essas regras,
o tempo trabalhado até a publicagdo
da Emenda sera contado com
acréscimo de 17% (homem) e de
20% (mulher); com essa contagem,
submeter-se-a as regras de transi-
¢do acima.

Observacgbes:

1- Quando houver reajuste sa-
larial, o percentual devera ser
igual para servidores aposenta-
dos e da ativa.

2 - Direito Adquirido — Os servi-
dores que até a data da publica-
¢do da Emenda, tiverem comple-
tado o tempo de servigo para apo-
sentadoria integral ou proporcio-
nal, poder&o aposentar-se a qual-
quer tempo pelas regras atuais
(sem exigéncia de idade minima).

3 - Os servidores ja aposenta-
dos e os que se aposentarem até
a data da publicagdo da emenda
também terdo garantido o salario
integral.

REGRAS DE TRANSICAO
(PELO MENOS 10 ANOS NO SERVIGO PUBLICO E CINCO ANOS NO CARGO)

INTEGRAL

MULHER

HOMEM

30 anos de contribuicéo
e
48 anos de idade

35 anos de contribuicéo
e
53 anos de idade

Ao tempo que faltar na publicacdo da Reforma: +20% (Pedagio)

Professores — (Bonus)
Ao tempo trabalhado

(exclusivamente magistério)

Mulher — mais 20%
Homem — mais 17%

remetidos para
as regras acima

(g

PROPORCIONAL

Ao tempo que faltar na publicacéo: +40% (Pedagio)
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CURTAS

PoNTUACAO DOS PROFESSORES

A S.M.E. atendeu solicitacdo da
APROFEM ereviu o critério de pontuacdo dos
professores para escolhadeturnos e classes/
aulas, restabelecendo parcialmente o equili-
brio entre o tempo na carreirae o tempo de
permanéncia na Unidade Escolar.

Necessério sefaz incentivar apermanén-
cianamesmaescolg; entretanto, o professor
ndo pode ser prejudicado a0 conseguir
remogd0 para escola mais proxima, apés
anos de carreira Vitéria do bom-senso.

EscoLHA bE TurNOS E CLASSES/AULAS

A APROFEM reapresentou sua proposta,
onde Professores Titulares escolhem em
dezembro com possibilidade de acomo-
dac&o no retorno em fevereiro; Professo-
res Adjuntos (classe 1), comissionados
estaveis e ndo-estaveis e contratados, no
2° e 3° dia em fevereiro, em escolha cen-
tralizada na Drem.

A Minuta de Portaria que a APROFEM
recebeu no fechamento dessa edi¢&o sina-
lizava para a manutencéo dos critérios
utilizados nos Ultimos anos e ensgjou a
seguinte resposta para a Assessoria da
SM.E.

“A Minuta, apresentada em 12 Discus-
s30, ndo considera a proposta que entrega-
mos para 0 Exmo. Sr. Secretdrio e para a
qual entendemos ter sido prometida a aten-
¢80 especial de sua Assessoria.

Esperamos ainda podermos discuti-la
em tempo hébil com V.Sa, explicitando
pontos que agui Sintetizamos:

| = A Minuta recebida repete sistemética
ja utilizada em anos anteriores sob nossos
protestos e que acarretou in(imeros proble-
mas desnecessdrios para os Profissionais de
Educac8o; ela desconsidera a possibilidade
de minimizar a ocorréncia de problemas
decorrentes da criag&o ou supressdo de clas-
ses e da reassungéo de Professores Titulares
até o inicio do préximo ano letivo; da ex-
pectativa de ingresso dos Professores con-
cursados e da dificuldade de visudizacdo
do Quadro de Classes / Blocos disponiveis
e vagos nas Drems, para inscrigao nas esco-

indigentes ja anteriormente acenados, como
inexisténcia de espaco fisico e de pessoa nas
Drems para promover a escolha em fevereiro
0U MesMo 0 risco de prejuizo para os Profis-
sionais quanto a inclusdo na jornada de op-
¢d0. Em anexo, além da sintese da nossa
proposta, juntamos depoimento obtido em
evento realizado no Ultimo dia 19, que corro-
bora o estado de espirito dos Profissionais e
0 anacronismo do sistema ora adotado.

Esperancosos na boa acolhida do pre-
sente, subscrevemo-nos,...”

CuMPRIMENTO DE HORAS-AULA
Abicionais (JEI)

Nossa reivindicagdo histérica de dei-
xar a organizacdo do trabalho coletivo a
cargo de cada escola, em respeito a sua
autonomia, parece que serd atendida em
parte pela SME j& para 1999.

A expectativa serd sanada quando da
publicagdo da Portaria de Organizacdo
das Escolas.

PacoTe FEDERAL... NA Nossa CABECA!

Dentre as medidas adotadas pelo gover-
no Federd visando a Estabilizac8o Fiscd,
destaca-se a exigéncia de que os munici-
pios gastem no méaximo 12% de suas re-
ceitas com os aposentados (inativos).

A Prefeitura afirma gastar 11% da re-
ceitae, mesmo assim, esta utilizando esse
pretexto pararessuscitar o projeto de cria-
G¢30 do Sisprem na Cémara Municipal,
com a finalidade de descontar 10% de
cada servidor ativo ou inativo para a pre-
vidéncia e pensdo. Permaneceremos aten-
tos e mobilizados.

VALORIZACAO DO
REPRESENTANTE SINDICAL

A Aprorem formard em margo, atra-
vés de el eigoes regionalizadas por Drem,
0 Grupo de Assessoria aos Representan-
tes Sindicais.

Se vocé é nosso representante sindical
e deseja concorrer, entre em contato com
a prof2d Méarcia Madalena, em nossa sede.

Dispensa de Ponto para 1999

Como asEscolasMunicipaisestaréo
elaborando 0 seu Calendario para1999,
no bojo de seu Projeto Pedagogico,
aAproreEM antecipa as datas dos even-
tos programados para o préximo ano.

E fundamental ressaltar que a con-
cesséo da dispensa de ponto para os
associados ja foi solicitada ao sr. Se-
cretarioMunicipal de Educagéo esd se
tornara oficial quando publicada no
Diério Oficial do Municipio.

a) Reunides de Representantes

Sindicais

01 (hum) Representante por perio-

do de funcionamento da Unidade Es-
colar ou por Setor dosérgdosregionais
e centraisda SM.E.

Dias: 31/03/1999 (quarta)
21/05/1999 (sexta)
03/09/1999 (sexta)
27/10/1999 (quarta).

b) Il Encontro de Educadores
Dia: 02/06/1999 (quarta) — Servido-
res do Quadro do Magistério

Dia: 20/08/1999 (sexta) — Servido-
res do Quadro de Apoio a Educagéo
(Administrativos e Operacionais) e
Pessoal do Quadro dos Profissionais
da Administragdo em exercicio nas
unidades da S.M.E..

c) Eleicdo dos membros do Grupo
de Assessoria aos Representantes
Sindicais
Dia 19/03/1999 (sexta)

d) Eleigdo da Diretoria parao
mandato 2000 — 2003
Dia: 30/11/1999 (terca)

€) Reunides do Grupo de
Assessoria aos Repr esentantes
Sindicais
Dispensa do ponto para os Profis-
sionais eleitos regional mente
Dias. 26/03/1999 (sexta)
13/05/1999 (quinta)
30/08/1999 (segunda)
19/10/1999 (terca).

CONVENIOS APROFEM

| - CONVENIOS MEDICOS

QUALIDADE COM OS MENORES PREcOS!

Il -LAZER

1 - Convénio Intermédica - Sistema
de Satde
* Adesdes até 15/12/98 (uso 01/01/99,
sem caréncias para grupos
de 50 associados)

I - CONVENIOS
ODONTOLOGICOS
1 - Convénio Interodonto
Sistema de Salide Odontol égical
FASMED
2 - Convénio Oral-Pr6
Salide Odontolégica

1 - Coldnias de Férias. Ubatuba,
Cabo Frio, Rio das Ostras,
Guarapari e outras.

2 - Pousadas: Bertioga, Boigucanga.

3-Chalés: Peruibe.

4 -Hotéis: Aguas de S&o Pedro,
Serra Negra e Aguas de Lindéia

IV - SEGUROS
Central de Seguros na Sede.

M AIORES INFORMACOES: NO
SeTOR DE CONVENIOS DA APROFEM

las; da reorganizagéo de es- r—— - = — = — —— — —— — — — —

colas estaduais, para 0s ca-
sos de acimulo de cargos.

Il — Ta sistemética gera
ansiedade desnecesséria e
prejudicial a0 encerramento
do presente ano e risco de
escolha equivocada e eféme-
ra por parte dos Professores
da Classe | e comissionados.

Nossa proposta sinaiza
para o inicio do ano letivo
com os Professores Titulares
em situacdo definida; seriam
raros e pontuais os casos de
ateragOes a partir de feverel-
ro; a possibilidade de revi-
s30 da opcéo de jornada em
fevereiro contribuiria para a
tranquilidade do Profissio-
nal no encerramento deste
ano letivo e inicio do proxi-
mo; contemplaria com justi-
¢a os Professores melhor
pontua-dos, nas respectivas
escalas; reduziria/racionali-
zaria as Etapas de Escolha

Entendemos ser necess&
rio ousar mudar e repudia
mos de antem&@ argumentos

D.R.H.

Ciente da solicitagdo de desconto, nos
termos do Comunicado 006/SMA-G/97

PARA USO DA APROFEM

D.R.H.

Carimbo e assinatura da Chefia Imediata

ou

Ficha Autenticada.

Responsavel pela APROFEM

de firma do campo 18

espaco reservado para reconhecimento
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PROMOCAO
Fortalegca seu Sindicato e curta o Litoral Norte

« O servidor municipa que preencher
a Ficha Cadastro abaixo, filiando-se a
ApPrOFEM e 0 sindicalizado que o apre-
sentou concorrergo aum final de semana
na Pousada de Boigucanga (conveniada)
- estadia, alimentacéo e transporte.

O sorteio serdnasede daAPROFEM, NO
dia 1° de fevereiro de 1999, as 17 horas,
concorrendo as filiagdes recebidas até
31/janeiro/1999.

* Se esta Promogcdo tiver boa aceita-
¢&o e atingir um minimo de novos sindi-
calizados ja definido pela AproFem, serd
oferecido um dia de lazer (sdbado) com

Nome:

FICHA-CADASTRO

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENSINO MUNICIPAL DE SAO PAULO - FILIADO A FESSP-ESP
REGISTRO SINDICAL NO MINISTERIO DO TRABALHO OUTORGADO PELO PROCESSO N° 46000.007081/94

amogo paratodos os associados da Es-
cola Municipal ou reparticdo sorteada
na mesma data dentre aquel as que forne-
ceram pelo menos 3 (trés) novasfiliacbes
nesta Promoc&o.

« VVamos participar?

InformagBes adicionais:

- 0 servidor pode ser filiado a mais de
uma entidade;

- mensalidade da ArroFem: R$ 5,78
(ouR$ 10,20 para Professores nasreferén-
cias mais avancadas e Especialistas);

- servidores de outras Secretarias, da ati-
vaou aposentados, também podem filiar-se.

R.F.:

Data de Nascimento:

Estado Civil:

R.G.

CIC:

Cargo/Funcéo:

Categoria Funcional:

Jornada:

Padréo QP:

Endereco Residencial:

NO:

Complemento: CEP:

Bairro:

Telefone: Cidade:

Estado:

Lotacao/Exercicio - E.M.:

DREM:

Obs.: Autorizo o débito em minha conta-corrente, no dia do pagamento, ou outra data conveniente, de quantias (incluindo tarifas bancérias)
provenientes de : Ades&o (minha e de beneficiérios) a Convénios de Salide, Odontolégicos ou Seguros de qualquer natureza; bem como
da mensalidade da Aprorem em caso de impossibilidade do desconto em hollerith pelo DRH e enquanto perdurar essa impossibilidade.

BANCO N° DA AGENCIA

TIPO DE CONTA

N° DA CONTA DIGITO

BANCO DO BRASIL

Séo Paulo,

de de 19

ASSINATURA

REPRODUZIR ESTA FICHA, SE NECESSARIO.

ASSOCIADO APRESENTANTE
Nome:

Reg. Func.:
e

Telefone p/contato:

Dezembro de 1998 - ESPECIAL

Cada vez melhor

Em 1998, a APROFEM SUpErou suas expectativas gracas
a confianga dos Profissionais de Educagao na sua
atuacado e na exceléncia dos Servicos Prestados

* Crescimento de 20% do Quadro de
Associados (mais de dez mil), fortale-
cendo a Entidade.

 Centenas de Escolas Munici-
pais atendidas com palestras profe-
ridas pelos Diretores - milhares de
participantes.

» Cursos sobre Apontamento e Pa-
gamento realizado parachefiaseapon-
tadores das Drems 1, 2, 3 e 6 (progra-
mada para o inicio deste més), com
absoluto sucesso. Foram emitidos
Certificados de Participagéo.

* Curso de Capacitagdo em Evo-
lucéo Funcional realizado para che-
fias e responsaveis pelos expedien-
tes de Evoluc&o Funcional da Drem
2, COM 0 MesMO SUCESSO e emissao
de Certificados.

* Palestra sobre legislacéo prepara-
téria para o Concurso de Professores,
com distribuic&o de apostilacompleta,
transparéncias e anexo com matérias
pedagogicas - 530 professores inscri-
tos. Aplausos no fim dos trabal hos.

» Atendimento personalizado na
sede da AproFem - milhares de asso-
ciados e nao-associados atendidos
com dignidade e competéncia - fato re-
conhecido e comentado em todaaRede.

* Edigdodo Jor nal Aprorem, Infor-
mativos, Painel - enviados para os as-
sociados, escolas, érgaos centraisere-
gionais - tiragem nunca inferior a
14.000 exemplares.

» Edicdo do livro com a Lei
8.989/79 atualizada e Estatuto da
Crianga e do Adolescente — recebido
por todos os associados e escolas.
Até hoje requisitado por outros 6rgéos
municipais, inclusive.

* Dezenas de milhares de corres-
pondéncias enviadas aos associados -
publicagdes do D.O.M. - um servico
que se tornou referéncia no Ensino
Municipal.

* Atendimento telefonico adezenas
demilharesdeinteressados, queinclu-
sive provocou estudos parao redimen-
sionamento e modernizagdo do siste-
madaArroFeM, jaque as linhas tele-
fonicas atuais j& se mostram in-
suficientes para atender a demanda
de consultas.

* Assisténcia Juridica - atendimento
personalizado a centenas de associados
e familiares. Agdes judiciais (62%) e
outras, para milhares de associados.

* Atuac8o sistemética junto a SME,
Gabinete do Prefeito, SMA, Camara
Municipal, Brasilia, Assembléial egis-
|ativaeoutros 6rgéos, paramanutencéo
e ampliac&o de nossas conquistas.

* Eventos: Encontro de Educadores,
Cursos de Formag&o Sindical, Encon-
tros de Representantes Sindicais -
sempre repletos, revelando o interesse
dos Profissionais.

* Cadastro do CPF - |sentos (Recei-
taFederal) - Dezenasdeescolasvisita-
dasemilharesdeservidoresatendidos.

E para 1999 vir&o outras novidades,
valorizando os nossos associados.
Aguardem!

Vocé ainda ndo se
decidiu pela APROFEM?

INFORME-SE, COMPARE E LIGUE PARA NOS.
TeLeFones: 3106-5756 / 3105-7742
3105-1845 / 3104-1307

ENTIDADE: APROFEM - SinpIcaTo pos PROFESSORES E
FuncIionArIOS Do ENnsino Municipan pE SZo Pauro

FICHA PARA AUTORIZACAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

p
DEVOLVER PARA
A APROFEM

G

( DADOS PARA DIGITACAO A : + FICHA-CADASTRO
1 2 3 4 DATA 5 B 6 7 8 9 10 Devidamente
COD | FOLHA QT. _ TIPO DE ALTERACAO SEQ. | REGISTRO CcOD | TIPO [N | reenchida
CONS| NUMERO | LINHA| MES | ANO FUNCIONAL | LOT | DESC|PREST, p "
|'| datada e assinada
|X| 3 | INCLUSAO | | |4 |INCL. EM ATRASOl | . A
7ial 1 fora] | | | ofof | || ||]lojo]e|s] | || |-FeHaAUTORZACAD
11 VALOR DA PRESTAGAO 12 ATRASO |13 . 14 )
TOTAL DO MES MES | ANO CAPITAL DO EMPRESTIMO TOTAL DE CONTROLE | Assinar por extenso
I'| no campo 18;
| | N&o preencher os
NS T T Y Y T AT B I T R I A e it o
(15 NOME DO SERVIDOR 16 DENOMINAGAO DO DESCONTO ) || Noversodaficha,
| | solicitar o visto da
MENSALIDADE | che_fiaimediatia, com
| carimbo; se ndo
conseguir, reconhecer
AUTORIZO DESCONTAR EM MEUS VENCIMENTOS, A FAVOR DA ENTIDADE CONSIGNATARIA EM REFERENCIA, A IMPORTANCIA DESCRITA ACIMA, | afirma de sua
BEM COMO OS FUTUROS REAJUSTES DECORRENTES DE APROVACRO REGUL R, REF! A SEGUROS, MENSALIDADES E PECULIOS. | assinatura no Cartério
17 DATA 18 NOME POR EXTENSO DO SERVIDOR |19 ASSINATURA DO ENCARREGADO |20 ASSINATURA DO CONSIGNATARIO | * JUNTAR UMA
| XEROX SIMPLES DO
ULTIMO HOLLERITH.
[N J




