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EDITORIAL

1999 apresenta-se como um
ano especialmente desafiador
para o servidor publico: mal re-
munerado e desvalorizado pro-
fissionalmente, é equivocada-
mente visto por grande parte do
povo como aproveitador de be-
nesses e bem pago por um servi-
¢O que ndo desempenha como
seria de se esperar. Essa visdo
tende a potencializar-se numa
conjunturade instabilidade e de-
semprego que, no discurso ofi-
cial, exigira mais sacrificios e
rendinciapor parte da popul agéo.

A postura mais inteligente
para desmistificar essa imagem
negativa e desarmar os gover-
nantesqueautilizam parajustifi-
car sisteméticos ataques aos di-
reitosdo servidor, parece ser ain-
da a de encarar o desafio, supe-
rando dificuldades e desempe-
nhando a contento suas relevan-
tes fungdes. No caso especifico
dos Profissionais de Educagéo,
mostrar para a comunidade essa
realidade e granjear sua perma-
nente simpatiae reconhecimento
ndo é tarefa dificil e pode ser
realizada sem riscos de ofensa a
legalidade.

A Aprorem pretende auxiliar
seus representados nesse desa-
fio: afinal, foi reconhecidamente
aentidade sindical precursorada
acdo que equaciona a defesain-
transigente dos direitos adquiri-
dos e conquistade outros a pres-

A Luta Continua

tacdo de servigosabrangentes, da
necessariacapacitacdo profissio-
nal aconvénios de salide e lazer.
Tudo isso ésindnimo de respeito
ao associado.

A nossa atuagdo a partir de
agora, consolidando o cresci-
mento e respeito ja granjeados,
teraseu ponto alto nasequipesde
assessoria compostas de direto-
res e funcionérios que visitarao
as escolas e outros 6rgaos, pres-
tando atendimento e orientagdo
aos associados no seu local de
trabalho, sem prejudicar arotina
da acdo educativa.

Com a capital divididaem re-
gides sob sua responsabilidade,
cada equipe familiarizar-se-a
com os problemas especificosen-
frentados pelos servidores; utili-
zando-se da sua experiéncia, de
material institucional e equipa-
mentos existentes nas viaturas,
contribuira para a imediata solu-
¢&o dos problemas mais premen-
tes. As questdes mais complexas
serdo tratadas na sede central da
APROFEM €, Se Necessario, enca-
minhadas as autoridades compe-
tentes, ensegjando aosinteressados
aresposta com a urgéncia neces-
saria. Paratanto, contaremoscom
0 apoio das chefias que, conhe-
cendo aseriedade do nosso traba
Iho, n&o se furtar&o em colaborar
para que o Sindicato atue com a
independénciaqueaConstituicao
Federal Ihe garante.

Acao dos 62% - A APROFEM
ganhano Tribunal de Justica

Em dezembro passado, o pri-
meir o grupo de associadosjulgado
no TJ recebeu sentenca favoravel
em segunda instancia.

Esse auspicioso fato, que refor-
¢a nossa convicgao de vitéria dos
outros grupos, fez com que a As-
sessoria Juridica da APROFEM
prorrogasse o prazo para que 0s
associados (eaquelesquevierem a
associar-se) que ainda néo forma-
lizaram sua adesdo a agédo possam
fazé-lo. Afinal, o prazo de 5 anos
para questionamento judicial des-
se direito termina em dezembro
deste ano — e quem néo acreditar,
certamente estar& desdenhando a
possibilidade de ser beneficiado.

Reproduzimos a seguir os escla-
recimentos e orientacles para a
adesdo, que podera ser feita atra-
vés das Equipes de Assessoria
(videEditorial) ou diretamenteem
nossa sede.

ACAO JUDICIAL

Para procurar receber da Prefei-
turao quenos édevido desde o final
de 1994: 23,03% por més
(j& reconhecido pela P.M.S.P. ao
concedé-los a partir de maio/97
em 12 parcelas — Lei n° 12.397, de
03/07/97) que podera chegar aos
40,34%, dependendo dasensibilida-
de dosjuizes.

Leia nesta Edicao

Documentacdo necessaria:

* Xerox autenticada dos holerits
de outubro/novembro/dezembro de
1994 e também do dltimo que tiver
recebido. (Quem ndo encontrar —
substituir por xerox dafol harespecti-
va arquivada na Unidade; quem en-
trou na P.M.S.P. a partir de 1995 —
substituir por xerox do titulo de no-
meagao);

* Dez reais paraas custasjudiciais,

* Procuragdo assinada — direta-
mente com o Juridico;

» Termo assinado que assegura ao
associado 0 ndo pagamento de hono-
rérios em caso de sucesso na agéo e
prevé a possibilidade de arcar com a
sucumbéncianapouco provavel hipd-
tese de insucesso no término da agao.

Obs. 1: Extensivaaquaisguer ser-
vidores daadministracéo direta.

Obs. 2: N&o confundir essa agdo
individual com a Ag&o Coletiva dos
81,18%, que se encontrano Superior
Tribunal de Justicaem Brasilia. Um
grupo de outra secretaria ja ganhou
no Supremo Tribunal Federal, o que
reforga a convicgao de sucesso que
beneficiara todos os associados da
APROFEM.

NAO HA INCOMPATIBILIDADE
ENTRE ESTA AGAO E QUALQUER
OUTRA AGAO COLETIVA.

<> Documento - Refeicdo

Uma pessoa que permanega calma, licida e consciente, consegue

ajudar as outras a superar o perigo — e cada um de nds € essa pessoa.

A Terra oferece inuimeros perigos; por isso temos que ser, nos

mesmos, o melhor que pudermos ser. Lembrem-se: uma pessoa € muito
importante; uma pessoa € muito.

(ApaPTAcAO DE TEXTO DE THICH NHAT HANH

- MEsTRE ZEN, BUDISTA E POETA VIETNAMITA)
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Documento - Refeicao

A solicitagdo daArrorFem para que os srs. vereadores intercedessem junto ao
Prefeito visando regularizar aconcesséo do Documento - Refei¢ao gerou inime-
ras providéncias dos edis mais sensiveis a nossa causa.

A situagdo ndo foi suficientemente resolvida, uma vez que os atrasos se
mostram inadmissiveis e cogita-se a redugdo do valor facia do Documento.

Janeir o/Fevereiro de 1999

Eleicdo do Grupo de

Assessoria aos Representantes
Sindicais da APROFEM

Os Profissionais de Educagéo ele-

Hé limite de dispensa por escola ou

Continuaremos pressionando para garantir os nossos direitos e contando com o

apoio da Camara Municipal .
Destacamos a Mog&o n° 40/98, de autoria do Vereador Celso Cardoso:

MOGAO N° 05-0040/1998

i tido de que
Apelo ao Exmo. Sr. Prefeito, no sen e
re%ularize a distribuicdo do Documento - Refeicéo.

Considerando a ocorréncia de atrasos na distribuigdo do Documento
- icA0 aos servidores municipais; ) o ) )
R%fglnggderando que, além desses atrasos, 0 servn_dor municipal g\_lnd&(\jz
penalizado com & nao reposicdo dos vales, relativos a esses dias
altraCsz(:r’1siderando que o argumento usado pgla Administra@éobsegl::ggtg
qual “se ja se alimentou e nao usou, Nao héa por que rep_or o Docu
- Refeicéo atrasado” nao espelha a realidade dos fatos; g - receber
Considerando que no hiato formado entre odiaem qgﬁeﬁ\éefﬂncionério
ica i tivamente o rec
ocumento - Refei¢éo e o diaque efe iva > L wio
(s)(?alimentou, porém, valendo-se de crédito, que vai precisar, posterior
ser honrado; ) o
merl;trec;pomos ao Egrégio Plenario, na forma reglt'n‘(\jenctizglajg]rae;l“ggg
i Iso Pitta, no sentido ¢
APELO ao Exmo. Sr. Prefeito Dr.Qe s /MO jue reguiarz®
istribuicé -Refeicdo aos servidores municipais, cott
a distribuigio do Documento-Refe ! € gt
irei iri ntidade igual ao total
ando-o Direito Adquirido e devido nagual dias
?’J?eris do més, ainda que a sua entrega seja efetuada em data posterior a
i da. ) o
eStlgg:i:itamos a0 Exmo. Sr. Presidente des:ja %asgLenFc):gLrI\gng?r (E,?I)s'g
a i Cidade de Sao .
ta Mocao, ao Exmo. Sr. Prefeito da Cidade \ Ce
g?t?ae ao%indicato dos Professores e Funcionarios do EnS|Jn0 Municipal,
na pessoa do seu Presidente Prof. Ismael Nery Palhares Jr.
Sala das Sessoes, 10 de novembro de 1998.

gerdo os membros do Grupo, por re-
gido, dentre Representantes sindicais
da Arrorem que se candidataram.

Quem podera votar?

- Profissionais de Educagéo asso-
ciadosda Aprorem (AgentesEscolares,
Inspetoresde Alunos, Auxiliares Admi-
nistrativos do Ensino, Auxiliares de Se-
cretaria, Secretériosde Escola, Professo-
res Titulares, Adjuntos, Estaveis e Nao-
Estavels e Especidistas de Educacéo);
Pessoal do QPA em exercicio nas uni-
dades da SM.E. (vigias, OAGs €tc.).

E quem ainda n&o é associado?

- Pode providenciar suafiliagéo até
adatadaeleicdooufiliar-seno proprio
diadaeleigéo.

Unidade?

- N&o. Qualquer servidor que
queira votar estara dispensado do
ponto no dia; caso haja qualquer tipo
de pressdo ou proibigéo, o servidor
devera comunicar por escrito a
APROFEM, imediatamente.

Candidatos e Locais de Votacao:
- seréo divulgados oportunamente.

Dia da Eleicao:

- 19demarcode 1999 (sexta-feira)
Horério:

- das8h as 17h.

COMPARECA!
FORTALECA SEU SINDICATO.

Cursos nas DREMs

Durante 0 ano passado a APROFEM
ministrou cursos de Orientagdo sobre
Pagamento e Evolugéo Funcional em
cinco DREMs, paraChefiase Aponta-
dores de Fregliéncia. As avaliagoes
dos participantes mostraram grande

receptividade e essetrabal ho terapros-
seguimento este ano, na medida em
que as outras DREMss interessadas fi-
zerem contato.
Osenvolvidosreceberam Certificado
de Participag&o emitido pelo Sindicato.

Inglés no Supletivo
A Aprrorem tem consciéncia da importancia da manutencéo do Inglés na
grade curricular do Supletivo, sinalizando compromisso com os interesses

Convénios da APROFEM

Esta edicdo do JornAL APROFEM contém um suplemento com os Convénios

da Arrorem que é editado semestralmente.

Qualquer informagéo sobre esses convénios, bem como dos Planos de

Assisténcia Médica (Intermédica) ou Odontoldgica (Interodonto e

profissionais da clientela a que se destina.

Oral-Pro) e Lazer poderé ser solicitada ao Setor de Convénios (Prof.=Leila

Foi feito um apelo nesse sentido ao sr. Secretério, através de oficio.

ou Regina), pelo telefone 3105-1845.

Aguardamos um desfecho favoréavel.

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROF. E FUNC.
po ENnsiNno MunicipaL DE SAo PauLo
Praga DA SE, 371, 10° anoar - Ci. 1013 - CEP 01001-901
SP - TeL. / Fax: 3105-1845 / 3106-5756 / 3105-7742 / 3104-1307

proFE

Jornal Aprorem € uma publicacdo mensal da Arrorem, dirigida aos Professores e Funcionérios do Ensino
Municipal de Sdo Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagéo, Janio T. Ribeiro - MTb 12.359

EXPEDIENTE

jornal

Diretor Responsével: ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR ~ Secretaria: MARIA AMELIA B. C. DA SILVA
Producao Gréfica: Estudio JI de Artes Graficas Tiragem: 14.000 exemplares

Circulagdo Dirigida com Distribuic&o Gratuita

DIRETORIA EXECUTIVA

Obs.: Comunicamos aos titulares dos Planos de Salide e Odontol 6gicos que
0 pagamento mensal previsto no Contrato de Adesdo passard a ser feito através

de Boleto Mensal que sera enviado para o endereco de correspondéncia, sob
responsabilidade das respectivas Empresas.

CONVENIO MEDICO

INTERMEDICA
TABELA DE PRECOS - VALORES DE MARCO/98
(VALIDOS POR UM ANO)

Presidente - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

TITULARES E DEPENDENTES AGREGADOS
IDADE PLano PLano IDADE PLano PLano
(EM ANOS) PADRAO EXECUTIVO (EM ANOS) PADRAO EXECUTIVO
00 -18 R$ 21,30 R$ 35,68 00 -18 R$ 25,18 R$ 42,79
19 - 59 R$ 33,49 R$ 57,10 19 - 59 R$ 49,75 R$ 84,97
60 - 64 R$ 61,50 R$ 105,35 60 - 64 R$ 98,88 R$ 169,32

Vice-Presidente - MARGARIDA PRADO GENOFRE Secretério Geral - MARIA AMELIA B. C. DA SILVA
1°Tesoureiro - YOSHIMI TAKIUCHI 1° Secretario - ANTONIO BRAGA

2° Tesoureiro - MARCIA MELLO CAMARGO 2° Secretario - JOAO LOPES DE MACEDO

CONVENIO ODONTOLOGICO

CONSELHO FISCAL
ANA MARIA FERREIRA

ORAL-PRO INTERODONTO

MARIA DE LOURDES TURBIANI ROGERIO MORENO GOMES

TABELA DE PRECOS

TABELA DE PRECO
MOACYR NERY PALHARES MARIANA PASCIENCIAPITTA REGINA DRUKIER WAINTROB VALORES DE AGOSTO/98 VALORES DE AGOSTO/98
(ESTAVEIS POR 12 MESES) (ESTAVEIS POR 12 MESES)
DEPARTAMENTOS VALOR POR VVALOR POR
I- Especialistas PLano BENEFICIARIO PLano BENEFICIARIO
ROSELY MARTELLI CASSIANO LEILA MARTINEZ SOUTO INSCRITO INSCRITO
Il - Docentes Standard Special R$ 6,58 VIP R$ 12,00
WANDAFARIAKLOTZ ~ MARIALUCIA FERREIRA DOS SANTOS  MARCIA MADALENA DO NASCIMENTO Premium R$ 12,25
Il - Apoio a Educacéo (Administrativos e Opgracionais) Master Plus (incLu R$ 34,40
MONIKA GIZELA PILLAT LIMA MARIA DE FATIMA LOPES ORTODONTIA COM MANUTENQZ\Q) !
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REFORMA DA PREVIDENCIA

As principais duvidas
gue ainda persistem

Principaispontossobreosquaisa
Prefeitura deve semanifestar, evitan-
do maiores preguizos aos servidores:

I5°1 - A novaredagdo dada ao Artigo
40 da Constituicio Federa, nos seus
parégrafos 2°, 3° e 4°, restringe 0s pro-
ventos de aposentadoria atotalidade da
remuneragéo do cargo efetivo em que
se der a gposentadoria. Como fica o
caso dos Profissionais de Educagéo de-
signados para cargos de Especiaista e
situagOesassemel hadas, com expectati-
vadeincorporagdo dosdireitosevanta
gens apds cinco anos de percepgaon?

I5°2 - Os servidores que possuem di-
reito adquirido & aposentadoria com
base nos critérios dalegislacéo anterior
tém agarantiade fato de que ndo sofre-
réo qual quer restrigdo aincorporagdo de
vantagens de ordem pessoa (adicio-
nais, evolug&o funcional etc.) posterior-
mente a publicacdo da Emenda?

053 - Nostermosdo Art. 3°, parégra-
fo 2°, daEmenda Constitucional n° 20,
como proceder-se-a o célculo dos pro-
ventos de aposentadoria proporcional
relativos ao tempo de servigo exercido
apods a publicagdo da Emenda?

I5°4 - Os servidores aposentados que
ingressaram em outro cargo publico
atéapublicagdo daEmendan® 20, sem
que a posse e exercicio tenham sido
questionados, poderdo continuar acu-
mulando proventos da aposentadoria
com os vencimentos do cargo ativo.
Entretanto, ndo poder&o aposentar-se
por esse segundo cargo, ressalvados os
cargos acumulaveis pela Constituicéo
(dois cargos docentes ou um docente e
um de Especidista, por exemplo). E
imperativo, portanto, que servidores
enquadrados na norma acima tomem
ciéncia de que ndo usufruirdo desse

beneficio caso permanegam no cargo
atual (por exemplo, um Especialista
quejarecebe proventos de outro cargo
de Especiadista).

A proposito, como ficara a futura
aposentadoriade cargo docenteem JEI
ou J-40 para quem j& esta aposentado
como Especialistaou vice-versa? E os
casos assemel hados?

I5°5 - As disposigoes do Art. 4° da
Portaria MPAS n° 4.882, em especia
seu parégrafo 3°, elimina a exigéncia
da Prefeitura de 15 anos ininterruptos
de servigo publico municipal como
pré-requisito para concessao de apo-
sentadoriaaos servidoresadministrati-
vos do quadro de Apoio a Educagéo e
assemel hados?

I5°6 - Como ficard o provimento dos
seguintes cargos em comissdo: Assis-
tente de Diretor, Assistente Técnico
Educacional e Secretério de Escola?
Os atuals ocupantes teréo seus di-
reitos preservados? Ou serdo remetidos
para as regras gerais da Previdéncia
(PortariaMPASn°4.883)? Nesse caso,
Seus proventos serdo limitados a R$
1.200,00 (Artigo 6°)? Seréo submetidos
acontribuicéo previdenciariade 11%?

I5°7 - Qual o alcance do parégrafo 4°
do Art. 3°da PortariaMPAS n° 4.882,
mencionado também no parégrafo 6°
do Art. 4° damesma Portaria, conside-
rando apenas a atividade docente
como efetivo exer cicio defungdesdo
magistério? Aplica-se aos Profissio-
naisde Educacéo do Ensino Municipal
ou prevalecerdo os dispositivos da
Lei n°11.229/92?

Caso prevalecaainterpretagdores-
tritiva, quem sera prejudicado? Sera
retroativa? So osEspecialistas? Osque
prestam servigos técnico-educacio-
nais? E o Auxiliar de Direcao?

A Aprorem encaminhou essas e outras questfes para a
Prefeitura, solicitando manifestagao urgente sobre ainterpreta-
¢éo oficial adotada. Assim, cada servidor afetado podera tomar
a decisdo mais favoréavel para a sua vida profissional.

A partir de agora, cada servidor tera que analisar seu caso e
decidir quanto a forma de solicitar aposentadoria. E a Aprorem
estd aparelhada para fornecer as orientagdes necessarias,
individualmente ou através de palestras para grupos.

Em tempo: Por ocasido do fe-
chamento desta edigao, a Secretaria
Municipal da Administragéo publi-
cou no DOM de 20/01/99, pagina 13,
aPortaria Intersecretarial n° 010/99-
SMA SF, constituindo uma Comis-
sdo com afinalidade deimplementar
procedimentos administrativos ne-

cesséarios a efetivagcdo do cumpri-
mento do disposto no art. 40, § 13, da
Constituicao Federal enosartigos12
e 10, respectivamente das Portarias
MPAS 4.882/98 e 4.883/98.

A APROFEM estarg, como sempre,
acompanhando atentamenteas conclu-
sOes apresentadas por essa Comiss&o.

Como ficaram asregras
para a aposentadoria

REGRAS PERMANENTES

(REGRAS GERAIS PARA QUEM INGRESSAR A PARTIR DA PUBLICAGAO
OU PARA QUEM, JA ESTANDO NO MERCADO DE TRABALHO OU
NO SERVIGO PUBLICO, POR ELAS OPTAR

COMO ERA COMO FICOU
INTEGRAL INTEGRAL
(MINIMO DE 10 ANOS NO FUNCIONALISMO
E 5 ANOS NO CARGO EFETIVO,
PARA O SERVIDOR PUBLICO)
MULHER HOMEM MULHER HOMEM
30 anos de servico 35 anos de servigo 30 anos de contribuicdo | 35 anos de contribuicao
Prof. 25 anos Prof. 30 anos e 55 anos de idade * € 60 anos de idade *
Prof. 25 anos de contrib.| Prof. 30 anos de contrib.
e 50 anos de idade * e 55 anos de idade *
PROPORCIONAL PROPORCIONAL
MULHER HOMEM MULHER HOMEM
25 anos de servico 30 anos de servico ) )
ou 60 anos de idade ou 65 anos de idade 60 anos de idade 65 anos de idade
COMPULSORIA COMPULSORIA
MULHER HOMEM MULHER HOMEM
70 anos 70 anos 70 anos 70 anos

(*) A exigéncia de idade, nas Regras Permanentes, s6 se aplica ao servidor publico.

REGRAS DE TRANSICAO

SERVIDOR PUBLICO E TRABALHADOR SUBMETIDO AO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (PELO MENOS 5 ANOS DE
EFETIVO EXERCICIO NO CARGO, PARA O SERVIDOR PUBLICO)

INTEGRAL
MULHER HOMEM
30 anos de contribuicao 35 anos de contribuicao
e e
48 anos de idade 53 anos de idade

Ao tempo que faltar na data da publicagdo da Reforma: +20% (Pedagio)

Mulher — mais 20%
Homem — mais 17%

Ao tempo trabalhado

Professores — (Bonus)
(exclusivamente magistério, até 15/12/98) }

p remetidos para
as regras acima

PROPORCIONAL

Ao tempo que faltar na data da publicagdo: + 40% (Pedagio)

ATENGAO

Alteracao na telefonia da APROFEM

Para dar conta do elevado nimero de telefonemas diérios recebi-
dos e evitar que 0s nossos associados e colaboradores se defron-
tem com o desagradavel “sinal de ocupado”, instalamos o sistema
sequencial de linhas.

Assim, a partir de fevereiro, quem quiser contactar a APROFEM OU
passar fax, devera ligar para o nimero

3105-1845

desconsiderando os outros nimeros antes divulgados.
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICA(;OES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E
ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)
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DOM 15/10/98

« Decreto n° 37.674, de 14/10/98

Fixa 0 nimero de Cargos das: Classe | (Profes-
sor Adjunto) e Classe |1 (Professor Titular).

DOM 17/10/98
« Decreto n° 37.674, de 14/10/98
Retificagdo: Art. 1° inciso I, Classe |, item b.

DOM 23/10/98

« Comunicado n° 95/98, SME.

Inscricdo para Exame de Classificacdo aos
Cursos de Ensino Médio. Periodo: 29/10/98 a
13/11/98.

DOM 27/10/98

« Portaria 144, de 26/10/98

Exonerado, apedido, a Sra. Hebe M. Castro de
Tolosa do cargo de Secretéria Municipal de
Educacéo.

« Portaria 145, de 26/10/98

Designado o Sr. José Gilberto R. Ratto, Chefe
de Gabinete de SME, para até ulterior delibe-
racéo responder pelo expediente da Secretaria
Municipa de Educaggo.

DOM 28/10/98

« Indicacéo n° 06 do Conselho Municipal de
Educagao, de 22/10/98

Curriculos para 0 Ensino Fundamental e Mé-

dio, no Sistema de Ensino Municipal de Sdo

Paulo.

DOM 30/10/98
* Promogao por Merecimento - Classificagdo
Prévia.

DOM 05/11/98

« Lei n° 12.749, de 04/11/98

Dispde sobre cursos de informética para a
Fidade.

« Lei n° 12.753, de 04/11/98

Institui no Municipio de S&o Paulo o Progra-
made Integragéo e Escolarizacéo de Deficien-
tes Visuais.

« Titulo de Nomeag&o n° 53, de 04/11/98
Nomeia o Sr. Jodo Gualberto de Carvalho
Meneses para exercer o cargo de Secretario
Municipal da Secretaria Municipal de Edu-
cacéo.

DOM 06/11/98

* Processo 1998 - 02.07.515-9 de SME para
Governo Municipal: prorrogacao de 27
contratos de Prof. Adjunto de Deficientes
Auditivos. Despacho: autorizado pelo prazo
de 6 meses.

* Processo 1998 - 0.207.506-0 de SME para
Governo Municipal: prorrogacao de 31
contratos de Prof. Adjunto de Ensino Mé&
dio. Despacho: autorizado pelo prazo de 6
meses.

DOM 10/11/98

« Titulo de Nomeag&o n° 57, de 09/11/98
Nomeia o Sr. Jair Militéo da Silva, Superin-
tendente Municipal de Educacéo.

DOM 12/11/98

« Decreto n° 37.698, de 11/11/98

Altera o Titulo VII do Decreto n° 35.912/96.
Procedimentos Administrativos Disciplinares
- Faltas.

« Decreto n° 37.701, de 11/11/98

Acrescenta 0 inciso V ao artigo n° 32, do
Decreto n° 8.439/69.

DOM 17/11/98

« Comunicado n° 087-Fabes-G, de 13/11/98
Semana da consciéncia negra - Zumbi dos
Palmares de 1998 - “I1 Semindrio de Educagéo
por Igualdade de Oportunidades”.

DOM 19/11/98

« Ordem Interna n° 19/98-Pref. G

Mudanca das Secretarias para o Centro da
cidade. Complementa orientagdo anterior-
mente expedida.

DOM 25/11/98

« Decreto n° 37.714, de 24/11/98

Dispde sobre desconto em folha de pagamen-
to, de despesa com confeccéo de cracha de
identidade funcional.

« Decreto n° 37.716, de 23/11/98

Criac&o de Escola Municipa de Educacéo In-
fantil Jardim da Salde, situada & Rua Bo-
queirdo, s/n°, Distrito do Cursino, na DREM-1,
Administragdo Regiona do Ipiranga - AR-IP.
« Comunicado n° 1.620, de 24/11/98
Divulga programa para o Exame
Classificatorio para os cursos de Ensino
Médio.

DOM 26/11/98

« Decreto n° 37.719, de 25/11/98

Cria, na GCM, a Divisdo de Educagéo e Pre-

vencéo as Drogas - DEPAD.

« Decreto n° 37.720, de 25/11/98

Regulamenta a Lei n° 12.540/97, que dispoe

sobre ainclusdo, no curriculo escolar, de pro-

gramas sobre os efeitos de substancias que

causam dependéncia fisica e psicolégica aos

seres humanos.

« Decreto n° 37.721, de 25/11/98

Aprova alteragdes introduzidas no Regimento

Interno do Conselho Municipa dos Direitos

da Crianca e do Adolescente de Séo Paulo.

< Comunicado Supeme n° 1.625/98,
de 25/11/98

Divulga o nimero de vagas por curso das

EMPSGs que mantém o Ensino Médio e Edu-

cacéo Profissional.

DOM 27/11/98

* Lel n° 12.756, de 26/11/98

Institui o programa educacional “Oficinas
Pedagdgicas’, no ambito municipal de Séo
Paulo.

DOM 02/12/98

* Parecer n°® 09/98 do Conselho Municipal de
Educacao, aprovado em 19/11/98

Transferéncia de alunos em curso de educa-

G&o profissional - Técnico em Processamento

de Dados.

DOM 04/12/98

« Portaria n° 161-SMA-G/98

Preco do craché de identificagdo funcional a

ser descontado do servidor que o perder, ex-

traviar etc.

» Gabarito dos Concursos Publicos de Ingres-
s0 e Acesso-CL-I ell da Carreira do Magis-
tério Municipal.

« Comunicado n° 111-SME, de 03/12/98

Comunica a revogacdo da Portaria n° 399/89

publicada no Didrio Oficial da Unido em 26/

06/89, pagina 10.586, segéo |, sobre registro

de Professores e Especidistas de Educacéo.

DOM 05/12/98

* Decreto n° 37.737, de 04/12/98

Altera o Decreto n° 33.385, de 13/07/93 (com-
peténcia do Secretério do Governo Municipal)
« Portaria n° 3.846-SME, de 04/12/98
Estabel ece periodos e normas para o processo
de matricula e rematricula na rede Municipal
de Ensino.

DOM 08/12/98

« Portaria n° 3.846-SME, de 04/12/98
Republicacéo por ter saido com incorregéo, no
DOM de 05/12/98.

« Portaria n° 3.868-SVIE, de 07/12/98
Delegacéo de competéncia para o Chefe de
Gabinete daguela Pasta.

« Portaria n° 3.847-SME, de 07/12/98
Dispde sobre os quadros curriculares do ensi-
no fundamental regular e supletivo, ensino
meédio e educacéo profissional da Rede Muni-
cipa de Ensino.

DOM 09/12/98

« Decreto n° 37.742, de 08/12/98

Criagc8o da Escola Municipal de Primeiro
Grau do Jardim Aurélio, DREM-5, perten-
cente @ Administragdo Regional de Campo
Limpo.

« Decreto n° 37.743, de 08/12/98

Criagc8o da Escola Municipal de Primeiro
Grau do Jardim Ingd, DREM-5, pertencente a
Administragdo Regional de Campo Limpo.

« Decreto n® 37.744, de 08/12/98

Cria, junto a Secretaria do Governo Municipal,
a Coordenadoria Geral de Acompanhamento.
« Decreto n° 37.745, de 08/12/98

Criag&o do Centro Municipal de Ensino Su-
pletivo CEMES, na DREM-13, situado a Pra-
ca Inério Catturazza n° 15, S8 Mateus.

« Decreto n° 37.746, de 08/12/98

Dispde sobre delegacdo de competéncia ao
Diretor de Divis&o de Recursos Humanos de
SME, em caréter excepcional, firmar termos
de contratacéo de Professores, bem como os
respectivos aditamentos.

DOM 10/12/98

« Decreto n° 37.749, de 09/12/98

Dispde sobre a denominagéo de Escola Muni-
cipa de Educacgo Infantil do Jardim Santa
Adélia, DREM-13, da AR-S30 Mateus, que
passa a denominar-se Escola Municipal de
Educacéo Infantil Ataulfo Alves.

DOM 11/12/98
« Portaria n° 164-SMA-G/98
Aprovac@o de novo formulério padréo para
Comunicacdo de Faltas - Consecutivas e
Interpoladas em substituicdo ao instituido
pela Portaria n® 82/87, de 23/12/87 e implanta
normas.
« Complementagéo da Portaria
n° 3.847/98, de 07/12/98
Quadros Curriculares do Ensino Fundamental
Regular e Supletivo, Ensino Médio da Rede
Municipa de Ensino.
* Gabarito do Exame de classificacdo para
Ingresso no Ensino Médio e educagéo pro-
fissional.

DOM 12/12/98

« Portaria n° 164-SMA-G/98

Republicacéo por ter saido com incorrecoes.
« Comunicado n° 1.667/98 - Supeme
Processo inicia de escolha/atribuicéo de tur-
nos e classes/aulas ocorrerd no inicio de feve-
reiro de 1999.

DOM 15/12/98

« Orientagdo Normativa n° 1/98 - Pref.
Pagamento de férias deve ser efetivado sem
retencéo de Imposto de Renda e Proventos de
qualquer natureza.

DOM 18/12/98

« Portaria n° SME n° 4.028, de 17/12/98
Dispensando do Ponto Profissionais da Edu-
cagdo, para participacdo de Eventos da
APROFEM, NO ano de 1999.

DOM 19/12/98
« Portaria SME n° 4.059, de 18/12/98
Aprova a Indicagdo CME n° 09/98 e Deli-

beragdo CME n° 95/98, cujos textos inte-
gram a citada Portaria. Assunto: Educacdo
a Distancia.

DOM 22/12/98

« Portaria SME n° 4.096, de 21/12/98
Aprovaa Indicagdio CME n° 07/98, cujo texto
integra a citada Portaria. Assunto: Autonomia
e Gestéo da Escola Publica

DOM 23/12/98

« Portaria SME n° 4.113, de 22/12/98
Aprovaa Indicagdio CME n° 08/98, cujo texto
integra a citada Portaria. Assunto: Os cursos
noturnos e a educagéo de jovens e adultos.

DOM 29/12/98
* Promogdo por Merecimento - Publicagdo
Definitiva

DOM 30/12/98

« Portaria SVIA-G n° 179/98

Disciplina procedimento tendente ao ressarci-
mento do erdrio nos casos de recebimento
excedente de vales-transporte.

DOM 31/12/98

« Portaria SME n° 4.161, de 30/12/98

Estabel ece periodos e normas para o processo
das matriculas iniciais e por transferéncia de
escola, na Rede Municipal de Ensino: EMElIs,
Educagéo Especial, Ensino Fundamental Su-
pletivo e CEMES.

DOM 07/01/99

« Decreto n° 37.748, de 06/01/99

Dispde sobre denominagéo da Escola Munici-
pal de Primeiro Grau Butantd, para Escola
Municipal de Primeiro Grau “Prof? lleusa
Caetano da Silva’, vinculadaa DREM-12 per-
tencente a area da Administragéo Regional do
Butantd, AR-BT.

DOM 08/01/99

* SVMA/DRH - Retificagdo dos Gabaritos dos
Concursos Publicos de Ingresso/Acesso da
Carreira do Magistério: anulada questdo
n° 32 da prova para Professor Adjunto e
Titular de Ensino Fundamental Il - Mate-
mética; alterado o gabarito das questes
n° 57, 97 e 104 da Prova para Prof. Adjunto
e Titular de Ensino Médio - Matematica,
conforme Oficio 003/99 SG-Vunesp.

DOM 12/01/99
« Comunicado n° 001/DRH-41/99,

de 11/01/99
De acordo com previsao, dia 15/01/99, sera
publicada a lista dos candidatos aprovados
nos Concursos Publicos de Ingresso/Aces-
so, da Carreira do Magistério Municipal.
Entrega de titulos de 18/01 a 12/02/99 de
acordo com escalonamento. Observar item
“Dos Titulos” - 7.3, edital de Ingresso, 6.3,
edital de Acesso, bem como Anexo Il -
tabela de Titulos.

DOM 13/01/99
« Retificagdo do Comunicado

n° 001/DRH-41/99, de 11/01/99
De acordo com previsao, dia 15/01/99, sera
publicada a lista dos candidatos aprovados
nos Concursos Plblicos de Ingresso/Aces-
so, da Carreira do Magistério Municipal.
Entrega de titulos de 18/01 a 19/02/99 de
acordo com escalonamento. Observar item
“Dos Titulos” - 7.3, edital de Ingresso, 6.3,
edital de Acesso, bem como Anexo Il -
tabela de Titulos.
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Atuacao da APROFEM

A ApPrROFEM presta servigcos aos

associados, mas nao descuida da

defesa intransigente dos seus

direitos: envia documentos e atua
utilizando-se de todos os recursos
legais e éticos disponiveis para

conseguir seu intento.

Analise e reflita!

S3o Paulo, 18 de dezembro de 1998.

Oficio n® 080/98
Exmo. Sr. Prefeito

Solicitamos os bons oficios de V.Ex2. no sentido de
garantir o pagamento dos servidores municipais ativos,
inativos e pensionistas nas datas costumeiras, uma vez que
a maioria ja adequou os vencimentos de seus débitos as
mesmas.

Dessa forma, uma mudanga abrupta ocasionara trans-
tornos irreparaveis e indesejaveis.

Outrossim, reiteramos a necessidade de retornar o pa-
gamento dos servidores para o Banespa ou que 0 Banco do
Brasil garanta um atendimento digno, nao discriminatério e
ndo oneroso, estendendo a todos 0s servigos essenciais,
como taldo de cheques, extrato mensal gratuito etc..

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
EXMO. SR. DR.

CELSO PITTA DO NASCIMENTO
DD. PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

S0 Paulo, 14 de janeiro de 1999.

Oficio n® 002/99
Exmo. Sr. Prefeito

Considerando veridicas as seguintes declaracdes do
Sr. Secretario Municipal da Administragdo, publicadas em
jornal no dia 10 passado e aqui sintetizadas: B

« “_. 0 servidor deve esperar um ano cheio de dificul-
dades”. o o

« “... a prefeitura ndo mudara a lei salarial vigente. ...

Se tiver que conceder reajuste, sera por conta do dispa-
ro do gatilho salarial”.

« *_ nao ha a menor possibilidade de conceder qual-
quer tipo de abono...” o

« *_ 0o servidor tera que conviver com possivels atrasos
no fornecimento do tiquete-refeicao e do vale-transporte.

Deve evitar dar cheques pré-datados e fazer
dividas (???)" )

« *... ha previsdo de enxugamento do quadro de funcio-
narios, entre 6% e 10% do quadro atual...” )

« . aprefeituraestudaa diminui¢do do yalor dp tiquete-
refeigdo de R$ 6,00 para R$ 4,00 e reduzir o nimero de
servidores que recebem o beneficio...” ) o

« *...oprojeto de lei de criagao dosistema previdenciario
sera enviado para a Camara Municipal até o final de marco.
A continuidade ou extingéo do Iprem dependera do que ficar
definido nesse projeto...” o .

« *.nao sabemos se aposentados e pensionistas irao
contribuir...”

« *...sou contra a estabilidade por achar que todo mundo
tem de trabalhar igual para se manter no emprego”.

Considerando que algumas delas ddo como fato consu-
mado aquilo que é obrigagao de vossos assessores diretos

S&o Paulo, 08 de janeiro de 1999.

Oficio n° 001/99
Exmo. Sr. Deputado

Solicitamos que V. Ex2. se digne interceder junto a guem
de direito visando garantir aos servidores municipais de Sao
Paulo que passaram a receber seus vencimentos ou pro-
ventos através das agéncias do Banco do Brasil da regido
metropolitana de S&o Paulo um atendimento digno, con-
substanciado basicamente em:

« atendimento personalizado e atencioso, em postos de
atendimento separados ou caixas especificos nas agéncias
comuns. Para esse atendimento, garantir o provimento com
pessoal treinado e conhecedor da especificidade dessa
clientela;

« garantia da eliminagéo das filas e consequente demo-
ra no atendimento;

« « emissdo de extrato mensal da conta-corrente, sem
dnus para o servidor,

+ possibilidade de pagamento, nos caixas, de encargos
como contas de &gua, luz etc.;

« emissio de taldo de cheques para os servidores de
menor renda, que tinham esse direito no domicilio bancério
anterior (Banespa), ndo garantido pelo Banco do Brasil.

« oferta de linha de crédito em condicées epeciais.

Por oportuno, lembramos que 0 atendimento desse
nosso pleito beneficiara cerca de 150.000 servidores e
respectivas familias que saber&o reconhecer 0 empenho do
patrono dessa nobre causa.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR. DEPUTADO

DR. MICHEL TEMER

DD. PRESIDENTE DA CAMARA DOS DEPUTADOS -
BRASILIA - D.F.

analisados por nés.

democratica do Conselho de Acompanhamento e Controle
Social desses Recursos no ambito do municipio de Séo
Paulo, que viabilizar-se-a pela gualidade profissional de
seus membros e pela postura de compromisso e isencao
inerente a figura de homem publico que V. Ex2. corporifica.

EXMO. SR. PROF.
JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES
DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO - SAO PAULO

Séo Paulo, 14 de janeiro de 1999.

Oficio n°. 003/99
Exmo. Sr. Secretario

Assunto: Recursos do FUNDEF.

3 Solicitamos que V.Ex2. se digne determinar a divulga-
¢éo de prestacdo de contas dos repasses de recursos do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino Fun-
damental e de Valorizagdo do Magistério ( FUNDEF) refe-
rentes ao ano de 1998, para que sejam tecnicamente

Outrossim, reafirmamos nossa confianga na atuacéo

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Oficio n°. 005/99
Exmo. Sr. Vereador

mentamos V.Ex?. pela felicidade das colocacoes referentes
ao valor do funcionario publico, no artigo “ A Competéncia
para Todos" publicado recentemente.

nossos interesses, subscrevemo-nos,

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
EXMO. SR. DR.

PAULO FRANGE

DD. VEREADOR DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Séo Paulo, 14 de janeiro de 1999.

Em nome das categorias que representamos, cumpri-

Contando sempre com a vossa atuagédo na defesa de

prevenir e evitar, por consubstanciar danos profis:sionals,
materiais e morais aos servidores municipais, passiveis de
comprometer 0 esperado bom desempenho de suas rele-
vantes atribuigdes. o

Considerando que decisdes sobre aplicacdes de recur-
sos especificos e projetos mencionados na entrevista sao
de interesse direto dos servidores, inclusive com previsao
na Lei Organica da sua participagéo na gestédo do sistema
previdenciario municipal. o )

Considerando, finalmente, que V.Ex®. foi eleito inclusive
para zelar pela eficacia dos servigos pres_tados ao0s municl-
pes, dentre 0 quais incluem-se 0S servidores municipais,
respeitando-0s cOmMo cidadaos, € que s/o_hcntamo_s:_ ]

1- que V.EX&. determine aos Secretarios Municipais que
procedam de forma a garantir o bem-estar dos servidores,
diligenciando para que seus direitos ndo sejam concedidos
com atraso, reduzidos ou extintos; .

2- que sejam feitos estudos para garantir remuneragao
digna, o que hoje ndo ocorre, com recursos ok_mdos atraves
da racionalizagdo nos gastos & eficiéncia e lisura na arre-
cadacéo; B -

3- que as Entidades Sindicais participem das decisoes
que afetardo o conjunto dos servidores ou segmentos dgles_;

4- que se evitem declaracdes que, !onge~de contribuir
positivamente para a imagem da Administracao, gspalham
ansiedade e inseguranca, denegrindo os servidores a0
generalizar conceitos desabonadores.

Respeitosamente }
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
EXMO. SR. DR.

CELSO PITTA DO NASCIMENTO
DD. PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Oficio n°. 004/99 Sdo Paulo, 14 de janeiro de 1999.

lima Sra. Assessora

Clasg)r}md'erando que o processo de escolha/atribuigéo de
e bs a&; as acabou ficando para o inicio do ano letivo,
oe rt:i D gn 0 0s argumentos de dificuldades legais e técnicas
b andidos para desqualificar nossa reivindicagao histérica
prolvelta_mos para insistir na importancia de que: Y
1- seja dada a oportunidade aos professores de rever a
opge;o de jornada feita no ano passado;
- que a escolha na escola ocorra pa
) C ra os Pr
Titulares, exclusivamente; ' ofessores
nad 3- céue,os Professores Adjuntos, Professores Comissio-
nasoDS staveis e N:_J10~Estave|sve os Contratados escolham
rems, com a visao do conjunto de todas as classes ou
aulas d|sg.o,n!ve|s ou vagas da regido.
i Tal critério se mostra particularmente relevante face ao
deg];rr]etz?] t;;r(()j\gg]:ento (tie cargos de Professores Municipais
: ecentes concursos de ace! i '
Atenciosamente 550 € ngresso.
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presi
ILMA. SRA. PROF?, residente
TERUYO OGIHARA HAYAKAWA

DD. CHEFE DA A.T.P. - S.M.E. - SA0 PAULO

Offcio no. 006/99 Sao Paulo, 14 de janeiro de 1999.

Exmo. Sr. Secretario

Assunto: Concursos para Cari ini: j
: P 'gos Administrativos.
o Reiteramos nossa solicitacéo para que sejam realiza-
g S com a dewdalurge,nm_a os Concursos para provimento
Aleu(r:%?(fuie ;\gxmar Técnico de Educagéo | e Il (Inspetor de
[ , Aux. Administrativo de Ensino e i
cnados' pela Lei n°. 11.434/93. AU de Secretare),
Tal providéncia se justifica, inclusive 0
2 Ju a, , pelas declaracdes
?ei membros da Administracéo da pretenséo de subn;;eter
dL'J uramente os servidores municipais em comissdo aos
dispositivos do sistema geral da previdéncia, com riscos da
inexisténcia de estabilidade e reducéo salarial
Respeitosamente '
Prof. IsmaelPNery Palhares Junior
residente
EXMO. SR. PROF.

JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES

DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO-SAO PAULO
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(Com Dispensa de Ponto concedida
através da Portaria SME 4.028, de 17/12/98)

ATENCAO PARA OS PRIMEIROS EVENTOS:

DIA 19 DE MARCO

DIA 31 DE MARCO

| - ELEICAO DOS M EMBROS DO GRUPO DE
ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Dispensa para todos os que votarem nessa eleigdo regionalizada. Maiores
informacoes seréo encontradas em outra matéria, nesta edicao.

Il - REUNIAO DOS REPRESENTANTES
SINDICAIS DA APROFEM

CURTAS =a

CURTAS

CARTAO DE IDENTIFICACAO SINDICAL

A partir de fevereiro, os associados
da ArrorFem estard0o recebendo sua
Identificag8o Sindical, de grande utili-
dade ebom gosto. O Cartéo seraentre-
gue nas escolas, através das Equipes
de Assessoria; poderatambém ser reti-
rado na sede da Aprorem pelo repre-
sentante sindical ou pelo préprio inte-
ressado, apds confirmagao telefonica.

PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO
pos PRroFissioNAls DE EDucAcAo
Aguardamos que a SME retome os
trabalhosdaComissdo criadaparavia-
bilizar a Reestruturagdo prevista no

X Evolucao Funcional

Divulgacao

X Palestras

X Jornal APROFEM

artigo 9°daLel n°9.424, de 24/12/96 -
(Lei do Fundéo)

As propostas da APROFEM paraessa
reestruturagdo, inclusive Tabelas de
Vencimentos, foram publicadas na
edicdo n° 84 do Jornal APROFEM.

AuTOoNOMIA DAS EscoLAs

Cobramosdo sr. Secretério da Edu-
cagdo medidas concretas para garantir
0 exercicio de autonomia responsavel
das Unidades Escolares.

Tal proposta, prevista na LDB, so
se viabilizara se colocada em prética,
reforgando-se os acertos e corrigindo-
se asfalhas.

Atendimento ao Associado

X Problemas de Pagamento

X Tempo de Servico (Aposentadoria e Averbacao)
X Legislacao Geral (Direitos e Deveres)

X Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares

X Equipes de Assessoria (ver Editorial)

X Eventos com Dispensa de Ponto/Certificado
Cadastrado no GERFUNC
X Cursos Intensivos - Preparacao para Concursos

X Manual de Procedimentos - Vida Funcional

Cadastro de Associados
X Envio de Publicagoes do D.O.M.

PORTARIA N° 4.028, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1998

O SECRETARIO MUNICIPAL
DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicbes legais e CONSIDE-
RANDO o contido no oficio 74/98
do Presidente do Sindicato dos
Professores e Funcionarios do
Ensino Municipal de S&o Paulo -
APROFEM e o disposto no artigo
76 da Lei 11.229/92 e artigo 98 da
Lei 11.434/93, RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar do Ponto os
Profissionais da Educacéo para par-
ticiparem de eventos programados
pelaentidade, conforme cronograma
abaixo:

a) Reunides de Representan-
tes Sindicais 01 (um) por periodo
de funcionamento da Unidade Es-
colar ou por Setor dos Orgéos Re-
gionais e Centrais da SME.

Dias:

- 31/03/1999, - 21/05/1999

- 03/09/1999, - 27/10/1999

b) Encontro de Educadores

Dias

- 02/06/1999 - Servidores do
Quadro do Magistério

- 20/08/1999 - Servidores do
Quadro de Apoio a Educacéo

(Administrativos e Operacionais)
e Pessoal do Quadro dos Profissio-
nais da Administragdo em exercicio
nas Unidades da SME.

c) Eleicdo dos membros do
Grupo de Assessoria aos Repre-
sentantes Sindicais

Dia: - 19/03/99

d) Eleicdo da Diretoriaparao
mandato 2000 - 2003:
Dia: - 30/11/99

e) Reunibes do Grupo de As-
sessoriaaos Representantes Sin-
dicais (Profissionais eleitos re-
gionalmente):

Dias:

- 26/03/99, - 13/05/99

- 30/08/99, - 19/10/99.

Art. 2° - Os Profissionais da
Educacéo, autorizados nos termos
do artigo anterior, deverdo apre-
sentar comprovantes de participa-
¢do a chefia imediata, no prazo de
03 (trés) dias, apos a realizagdo de
cada evento.

Art. 3°- Ficadispensadaa apre-
sentacdo de relatério de participa-
¢ao nos eventos mencionados nes-
ta Portaria.

Art. 4° - esta Portaria entrara
em vigor, na data de sua publica-
¢do, revogadas as disposi¢cées em
contrério.

(Publicada no D.O.M. de 18/12/98)

SERVIGOSRRESEADOSRELA/ARROEEV

Assisténcia Juridica
(sem cobranca de honorarios)
X Acoes Coletivas (Vida Funcional)

X Acdes Individuais (Vida Funcional)
X Consultas - Questoes Particulares

Convénios

X Saude (Intermédica)
X Odontoldégico (Interodonto e Oral Pro)

X Lazer

X Diversos (publicados no Jornal APROFEM)
X Central de Seguros na propria sede

X Controle de Documentos

Associec-s¢ /
J103=71

Ao associar-se, o servidor recebe gratuitamente um livro editado pela APRoFEM
contendo a versdo atualizada da Lei n° 8.989/79 (Estatuto dos Func. Publicos
Municipais) e a integra do Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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