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EDITORIALIL

Até o fechamento desta edigdo, a
Minuta do Projeto da Reestrutura-
Gao ndo tinha sido apresentado para
a APROFEM.

Nunca sera demais lembrar a
importancia de que as modifica-
cOes sejam propostas a partir de
uma visdo ampla do que se aimeja
do Ensino Municipal: a ousadia
que podera consubstanciar-se em
progresso, motivagédo e, em Ultima
andlise, no almejado ensino de
qualidade ou a mesmice prépria
dos timidos conforme com a me-
diocre gestdo do atual Prefeito e
que em nada contribuiraparaame-
Ihoria do setor educacional.

Os proprios servidores munici-
pais e, em especia os Profissionais
de Educac&o, precisam ter cons-
ciénciade que estamos numaencru-
zilhada e que é necessério ousadia
nas modificagdes aguardadas nale-
gislagdo, com dispositivos que sina-
lizem com clareza solugdes condig-
nas para 0os seguintes impasses,
dentre outros:

@ compatibilizacdo da incorpo-
racdo de jornadas docentes ou de-
correntes do exercicio de outros car-
gos e fungdes, com o dispositivo
constitucional que prevé proventos
de aposentadoria calculados com
base na remuneracdo do cargo efeti-
vo em que se deu a aposentadoria,
respeitando-se o direito dos que ja
incorporaram e a expectativa dos
que aguardavam essa incorporagéo,
no exercicio das citadas jornadas,
cargos ou funcdes;

@ em se mantendo o anacronico
entendimento de que atividade do-
cente € atividade em sala de aula,
com habilitagdo especifica para o
magistério, propostas que repensem
0s modulos de servidores e conte-
nham criagdo de cargos que com-
pensem as atuais funcdes e cargos
em comissdo fadados a extingéo
(ex.: Auxiliar de Diregdo);

@ situagdo dos Profissionais que
ocupam cargos de Especialistas de
Educacéo: ou se concretizam fatores
de motivacdo - melhoriasaarial ede
condi¢des de trabalho, ou melhor
seraprever o provimento desses car-

Um Momento Dificil

gos como penalidade para funcion&
rios infratores. Afinal, ser&o cinco
anos a maisdetrabalho sem qual-
quer contrapartida de reconheci-
mento pela administragéo;

@ revisdo das Tabelas de Venci-
mentos, majoradas da primeiraa ul-
tima referéncia em patamares dig-
nos, com a incondicional extensao
dos beneficios aos aposentados e
pensionistas;

@ regulamentagé@o do Quadro de
Apoio, com dispositivos que vaori-
zem os Agentes Escolares, ATEs | e
11 e Secretérios de Escola, priorizan-
do o aproveitamento dos atuais ocu-
pantes de cargos em comissao. Con-
cessdo da estabilidade e promogéo
por antigliidade aos secretérios, au-
xiliares e inspetores de alunos que
comprovarem atender as exigéncias
da Constituicéo de 1988;

@ previsdo de andlise caso a
caso de Profissionais que, pelaes-
pecificidade de seus casos, ja fo-
ram prejudicados em ocasides
anteriores.

Esta € a sintese da situagao; nds,
da ApProFeM, temos consciéncia da
seriedade da situacdo e estamos pre-
parados para of erecer nosso quinhdo
de contribuicdo para minimizar os
efeitos de tantas mudangas, que te-
dem aser danosos. Concedemosain-
da um crédito de confianga aos res-
ponsaveis pelo Ensino Municipal,
pelas credenciais profissionais e éti-
cas que ostentam.

Entretanto, ndo transigiremos e
estaremos prontos para mobiliza-
¢Oes mais incisivas, se necessario.

Quanto ao restante do funciona
lismo municipal, estaremos atuando
para que 0s mesmos principios se-
jam observados, nas respectivas a-
teracOes de legislacéo.

O desafio € esse: fiéis aos nos-
sos principios de independéncia e
apartidarismo, atuaremos num
momento conjuntural dificil sem
partidarizar ou ideologizar uma
luta objetiva por melhores condi-
¢Oes profissionais e n&o colocar e-
mos Nossos representados em si-
tuacOes derisco a suaintegridade
fisica, emocional e profissional.

A violéncia nas escolas

O brutal assassinato de uma colega
no estacionamento da escola apenas
evidenciou o ébvio: jaéhorade passar-
mos dos discursos e diagnésticos para
préticas que possam reduzir as ocor-
réncias de violéncia

As administragdes municipal e esta-
dual podem fazer sua parte, aumentan-
do o seu efetivo (GCM) e desaquarte-
lando as tropas de choque e elite (PM).
Colocando esses profissionais diutur-
namente junto as escolas (GCM), bem
como nas favelas e outros locais vio-
lentos (PM), os meliantes (covardes
por natureza) se retrairdo.

Naturalmente, s6 isso ndo resolve-
ra. E necessario o envolvimento dos
Profissionais de Educagéo, dos pais e
dos alunos num trabalho de esclareci-
mento e reflex&@o, visando o envolvi-
mento de todos com o compromisso
de preservar e respeitar a escola como
instituicdo e como espago proprio da
comunidade.

Para tanto, aspectos como a partici-
pagdo de todos na construgao do proje-
to pedagdgico da escola, dispositivos
do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, direitos e responsabilidades de cada
um, a propria convivéncia com a vio-
|énciacomo um imperativo de sobrevi-
véncia e iniciativas esperadas em si-
tuacdes que ocorrem no cotidiano das
escolas, precisam ser abordados com
competéncia.

Estaéacontribuicdo que a APROFEM
ofereceu para a SME (aguarda respos-
tal) e jatem desenvolvido em dezenas
de escolas municipais: uma palestra
destinada ao conjunto de servidores da
escola e, complementarmente, para a
comunidade e educandos; relatando
experiéncias bem sucedidas e posturas
que devem ser evitadas, com o auxilio
de transparéncias, discutem-se atitudes
que implicardo em minimizagdo dos
casos de violéncia, a curto e médio
prazo.

soria.
Roteiro:

afronta aos direitos e a lei.

* O papel de cada um.

Tutelar.

PALESTRA: VIOLENCIA X ESCOLA

A Arrorem oferece a sua contribuigdo para diminuir a violéncia que
assola as escolas: uma conversa franca com as Equipes Técnica,
Docente e de Apoio, discorrendo sobre o assunto com colocacdes
originadas da experiéncia profissional e consultas a autoridades poli-
ciais, promotores, procuradores e membros dos Conselhos Tutelares.

As escolas podem programar a palestra telefonando para a AprorFem
(3105-1845, com Prof? Eliana) ou agendando com as Equipes de Asses-

 Reflexdo sobre o trabalho na escola
« Conceito amplo de violéncia; ndo s6 forga bruta, mas também a

¢ Propostas de curto e médio prazo para minimizar a violéncia
envolvendo todos os segmentos: servidores, educandos, comunidade.

* Aspectos do E.C.A.: Direitos da crianca e do adolescente e Conselho

« O Conselho de Escola no contexto.

¢ Situagbes do dia-a-dia e providéncias sugeridas: Depredacéo,
Agressdes, Imprensa, Armas, Dispensa de alunos, Emergéncias, Aci-
dentes ou Adoecimento deAlunos e Policia/G.C.M.

Estratégia: Reflexdo com énfase no Projeto Pedagdgico - Temas
Transversais; Regime Disciplinar; Efetivo Trabalho Escolar. Utilizagao
de transparéncias para direcionamento dos temas.

Publico Alvo: Diretores e Supervisores, por Drem, mediante convite
da Administracdo. Nas Unidades Escolares, mediante convite, para o
conjunto dos Profissionais de Educacéao.

Palestrantes: Diretores da APROFEM.
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APROFEM
EleicOes de Diretoria

As eleigBes da Aprorem ocorrerdo no proximo dia 30 de novembro. Como
ocorreu ainscri¢ao deumadunicachapa, éintengao daArrorem transformar o dia
das el ei gdes num grande momento de confraternizag&o e de mobilizag&o de todos
os Profissionais de Educagéo e dos demais servidores municipais sindicalizados
e por nos representados.

Conforme prometido, a Aprorem devera garantir o funcionamento de um
posto de votagdo por Drem, pelo menos. Oportunamente seréo divulgadas
maiores informacoes a respeito.

Apresentamos, abaixo, os Profissionais da ativa e aposentados que regeréo os
destinos da Aprorem no triénio 2000-2003, sempre fiéis aos principios da
Entidade e as expectativas de seus representados:

DIRETORIA EXECUTIVA

PrEsIDENTE - Ismael Nery Palhares Junior (Pror. Funp. Il E SUPERVISOR ESCOLAR)
Vice-PresIDENTE - Margarida Prado Genofre (Supervisor EScoLAR)

1° TesourelRo - Yoshimi Takiuchi (CooroENADOR PEDAGOGICO)

2° Tesourelro - Dinaura de Moraes Torelli (DIReTor e EscoLa)

SECRETARIO GERAL - Ana Maria Ferreira (Pror. Funp. |l £ COORDENADOR PEDAGOGICO)
1° SEcRETARIO - Antonio Braga (Pror. Funp. Il E SUPERVISOR ESCOLAR)

2° SECRETARIO - ROgério Moreno Gomes (SECReTARIO DE EscoLa)

CONSELHO FISCAL

Leila Martinez Souto (Coorbenabor PebAcocico) - Marcia Madalena do
Nascimento (Pror. Funp. Il e DIReTor DE EscoLa) - Regina Clementina Paglione
(CoorpenaDOR Pepacocico) - Maria Amélia Barbosa Canabrava da Silva
(DIrReTor DE Escora) - Regina Drukier Waintrob (CoorbenaDor PEDAGOGICO) -
Moacyr Nery Palhares (Pror. Funp. )

DEPARTAMENTOS

EsPeciaLISTAS

Cleonice Moraes Giordano (DireTor pE EscoLa) - Marilene Cescon (Supervisor
EscolAr) - Ronnie José Senne Costa (SuPERINTENDENTE DE Ebucacio) - Marcia
Mello Camargo (Coorpbenapor PeDAGOGICO) - Josiane Del Papa (Pror. Funp. | E
DireTor DE EscoLa) - Vera Lucia Machado Marques (DIReTor DE EscoLa)

DocenTEs

Odette de Souza Ortiz Le Senechal (Pror. Ebucagio INFanTiL) - Geni Gnilo
zubas (Pror. Funp. Il E CoorpENADOR PEDAGOGICO) - Maria de Lourdes Turbiani
(Pror. Funp. 1) - Elaine Barrionuevo Belmonte Kim (Pror. EbucacAo INFANTIL) -
Débora de Oliveira Becker Pellegrini (Pror. Funp. Il - AssisT. bE DIRETOR)

Apolo A EDUCACAO

Monika Gizela Pillat Lima (Agente Escolar) - Jodo Lopes de Macedo (Secre-
TARIO DE EscoLa) - Marcia Nunes Torres (A.T.A. - Aux. Téc. Administrativo) - Maria
de Fatima Lopes (INsPeToR DE ALUNOS) - Aramis Prada (SEcrReTARIO DE EscoLa)
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Circulagdo Dirigida com Distribuic&o Gratuita

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

Vice-Presidente - MARGARIDA PRADO GENOFRE Secretério Geral - MARIA AMELIA B. C. DA SILVA

1°Tesoureiro - YOSHIMI TAKIUCHI 1° Secretario - ANTONIO BRAGA

2°Tesoureiro - MARCIA MELLO CAMARGO 2° Secretario - JOAO LOPES DE MACEDO

CONSELHO FISCAL

MARIA DE LOURDES TURBIANI
MARIANA PASCIENCIAPITTA

ROGERIO MORENO GOMES
REGINA DRUKIER WAINTROB

ANA MARIA FERREIRA
MOACYR NERY PALHARES

DEPARTAMENTOS
| - Especialistas
ROSELY MARTELLI CASSIANO LEILAMARTINEZ SOUTO
Il - Docentes
WANDAFARIAKLOTZ  MARIA LUCIAFERREIRADOS SANTOS ~ MARCIA MADALENA DO NASCIMENTO
Il - Apoio a Educacéo (Administrativos e Operacionais)
MONIKA GIZELA PILLAT LIMA MARIA DE FATIMA LOPES

MoBILIZACAO DOS ADMINISTRATIVOS

A AprorFem lidera, mais uma vez, a
mobilizagdo para favorecer uma catego-
ria. Reuniu Secretérios de Escola, Auxi-
liares de Secretaria e Administrativos de
Ensino e Inspetores de Alunos, discutiu as
expectativas e reivindicagdes e as enca-
minhou ao sr. Secretério da Educagéo e a0
sr. Prefeito.

O encaminhamento é resumido em pro-
postas de medidas para que 0s concursos de
ingresso para ATE | e ATE |1 ndo prejudi-
quem os atuais servidores comissionados,
permitindo que permanegam noscargosem
que trabalham, muitas vezes, ha mais de
vinte anos. JA ha sinai's de que essa mobili-
zagdo produziu resultados positivos. Ha
uma comissdo de secret&rios estudando
propostas especificas que serdo encami-
nhadas pela Aprorem para a SME. Infor-
magdes com o nosso diretor, sr. Rogério.

ADMINISTRATIVOS ESTAVEIS

A mobilizacdo da Arrorem foi decisiva
para concretizar o reconhecimento a estabi-
lidade constitucional dos Auxiliares de Se-
cretaria, Aux. Adm. de Ensino e Inspetores
de Alunos. Para isso, a nossa comisséo de
Servidores Administrativos contou com o
apoio e o empenho do vereador Paulo
Frange, a quem retribuem a gratiddo.

A relacdo de beneficiados publicada
no DOM ainda é parciad e a ApPROFEM
questionara a Prefeitura visando ampliar
o niimero de beneficiados, fazendo justica
(ainda que tardia).

REPERCUSSAO DO JORNAL APROFEM

A edic8o anterior do Jor nal APROFEM
ensejou manifestagdes de cumprimentos
e apoio em volume muito superior ao
habitual.

Para os editores do Jornal, taisiniciati-
vas sdo motivadoras e envaidecedoras,
multiplicando a responsabilidade pela
publicagdo de um informativo objetivo e
completo, bem ao gosto de leitores criti-
cos e interessados.

MaTRicuLAs UNIFICADAS

Merece nosso apoio a parceria entre as
Secretarias Municipal e Estadua de Edu-
cacd0, para a ocupagdo racional das vagas
disponiveis. Com honestidade de propdsi-
tos, o0 sistema informatizado podera mini-
mizar a superlotacéo das escolas munici-
pais em algumas regides, sem necessidade
de construgdo de tantos prédios (e esses
recursos poderdo reverter em beneficio di-
reto dos Profissionais de Educacgo).

RECADO A0 SR. SECRETARIO DE
Ebucacio

Nosso apoio a gestdo integral dos re-
cursos destinados a educagéo pela pasta
dirigida por V.Ex? continua incondicio-
nal; a demissdo do sr. Freitas, das Finan-
¢as, nos trouxe novo aento.

Assim como nossa expectativa pela
futura gestdo das creches municipais,
cujo prazo de efetiva integragdo ao siste-
ma educacional esta por esgotar-se.

FUNDEF

A Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Fundef recebeu relatério
referente aos recursos do Fundo, enviado
pela Secretaria das Finangas.

Para dar seqgiiéncia as suas relevantes

CURTAS

Setembro/Outubro de 1999

atribuicdes de fiscalizacdo e zelo pela
aplicacdo adequada e transparente desses
recursos em beneficio do Ensino Munici-
pal e de seus Profissionais, aguardava até
o fechamento desta edigéo o relatério es-
pecifico da SME.

ATUACAO DA APROFEM - |

A APROFEM encontra-se presente em
Supeme, orientando os professores con-
cursados no processo de escolha de vagas
em Escolas Municipais: localizagdo das
Unidades, Dificil Acesso, posse, direitos
e deveres, primeiras providéncias.

Este trabalho é feito por profissio-
nais experientes, com a competéncia de
sempre.

ATUACAO DA APROFEM - ||

A APROFEM participou como patroci-
nadora do Congresso Educando'99, no
Anhembi.

Os inimeros servidores que visitaram
nosso estande receberam orientacdes,
brindes e concorrerdo a uma estadia em
hotel de nossa rede de conveniados.

ATUACAO DA APROFEM - IlI

Nossos diretores estdo em permanente
contato com aSME, visando sermosouvi-
dos e atendidos nos assuntos abaixo, mi-
nimizando os sofrimentos dos Profis-
sionais de Educagéo:

« Edital - Concursosde Ingresso ATE |
ell

« Edital - Concursos de Remocéo

* Op¢éo de Jornadas Docentes - 2000

« Escolha/Atribuicéo de Classes/Aulas
- 2000

 Organizagdo das Escolas e Calendé-
rio Escolar.

ATUACAO DA APROFEM - |V

Os cursos da AprorFem foram encami-
nhados para apreciacdo da SME, visando
aoficializagdo de suavaloragéo para Evo-
lug&o Funcional e/ou Promog&o por Me-
recimento.

Esperamos ser atendidos com a urgén-
cia que o interesse pelos nossos Cursos
desperta e justifica

SUGESTAO PARA ALGUNS QUE
NAo Tem o QUE FAzER

Ao invés deficar discutindo o mérito da
dispensa de ponto para eventos sindicais
(ingeréncia indevida na autonomia sindi-
cd), quetal olhar erefletir paraasuapropria
auséncia do loca de trabalho (por dias, as
vezes), muitas vezes ao arrepio da lei?

Ou serd gque 0 NOSSO permanente e
incansavel trabalho de orientacéo e escla-
recimento sobre os direitos e deveres dos
servidores incomoda tanto assim?

PREVIDENCIA MUNICIPAL

A APROFEM encontra-se mobilizada e
atuante, visando minimizar os efeitos da
organizagdo de um sistema previdencia
rio municipal sobre os servidores munici-
pais. 0 escalonamento crescente de per-
centuais de desconto e a extenséo do des-
conto aos inativos seréo propostas inacei-
taveis para nos.

O Estado ja possui um projeto em fase
mais adiantada de discussdo, repudiado
pelas entidades representativas que con-
tam com 0 nosso apoio e solidariedade em
sua mobilizag&o.
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fuzws] ApoFEM

DEPARTAMENTO 1 JURIDICO

Aposentadoria

A Administracdo distribuiu um Ma-
nual de Aposentadoriaque é um verdadei-
ro monumento a desconsideragdo com o
Profissional de Educagéo.

Primeiramente, parece desconsiderar a
existéncia de um Grupo de Trabalho cons-
tituido pelo Prefeito no ambito da SME ou
até mesmo a expectativa de Normativas
expedidas pelo Prefeito, acolhendo con-
clusBes acangadas pelo referido Grupo.

As orientages preliminares ensgjam a
limitaggo da atividade docente & atuagéo
em sala de aula de professor habilitado,
excluindo da aposentadoria especia (ma-
gistério) os professores ocupantes de ou-
tros cargos/fungdes em qualquer momen-

to de suavida profissional. Pior - inverte
o 6nusdaprovaeobrigaoinfeliz aprocu-
rar declaragBes de escolas onde trabalhou
hé& trinta ou mais anos.

Como se isso ndo bastasse, desconsi-
deram o tempo de readaptacéo funcional
para a mesma finaidade.

A Aprorem questionard judicialmente
cada ato oficial ou caso concreto que
represente prejuizo para os servidores
municipais. Enquanto isso, que tal rever
t8o insensata postura e estudar, pelo me-
nos, a possibilidade de uma deciséo poli-
ticapela“anistia’ do que se trabalhou de
boafé, pelo menos até 15 de dezembro do
ano passado?

Enquanto isso... (deu no JT de 8/9/99)
Equipamento eletrénico no lugar da lousa

Uma sala de aula do ano 2000 é a novidade em uma escola no Estado da Gedrgia,
Estados Unidos. Os quadros-negros deram lugar a sofisticados equipamentos de
software, com &udio e video, que gravam as informagdes escritas pelo professor e as

armazenam na Internet.

Assim, os estudantes podem consultar as matérias depois da aula, sem ter de anotar

Acéo dos “81%"

Como jaanteriormente informado, o
Superior Tribunal de Justica deu ganho
de causa a PrefeituraMunicipal de Sao
Paulo no Mandado de Seguranga Cole-
tivo impetrado pela AproreM pleitean-
do oregjuste de 81,18% em julgamento
ocorrido em 29 de junho pp.. N&o foi
apreciado 0 mérito da agéo.

Em razdo disto, a partir de 1° de
julho estamos distribuindo ag8es indi-
viduais para que a Municipalidade de
Sao Paulo seja obrigada arecalcular os
padrdes de vencimentos/proventos re-
ferentes a fevereiro de 1995.

Para aderir a agdo é necessario pre-
encher procuracéo e contrato de hono-
rérios que estdo a disposicdo nasede da
APROFEM, € juntar as copias autentica-
das em cartério dos demonstrativos de
pagamento dos meses de fevereiro de
1995 e do Ultimo més. Para quem in-
gressou na PMSP ap6s fevereiro de
1995, é necessario apresentar copias

g SOES
ERMINO DE ADE

g DE OUTUBRO
EXTENSIVO A SERVIDORES DE
OUTRAS SECRETARIAS

autenticadas do titulo de nomeagéo em
lugar do holerite de Fev/95.

O percentual de “81,18%" é apenas
um referencial parao servidor; osvalo-
res corretos, em caso de sucesso na
acao, dependerdo de célculos que seréo
realizados futuramente.

Encerraremos as adesdes em 8 de
outubro; portanto, se vocé ainda néo
seengajou nestaluta, providencie com
urgéncia a documentagéo necesséria e
junte-se a nos.

Caso vocé tenha aderido a agéo e
ndo tenha recebido correspondéncia
indicando o nimero do processo e a
vara em que 0 mesmo tramita, certa-
mente a receberd nos proximos dias.

tudo nos cadernos. “Eles ndo precisam afundar a cabeca nos livros tentando lembrar
todas as palavras da licéo”, diz o professor assistente da Universidade de Computacdo
Gregory Abowd. Enquanto véem os slides, os estudantes podem clicar nas anotacfes do
professor, ouvi-las e visualiza-las. Eles também podem visitar os sites consultados
durante as aulas e fazer pesquisas sobre temas especificos. “E a mais avangada sala de
aula que eu ja vi”, afirma a estudante Jennifer Sheridan. Este semestre estdo sendo
oferecidas 15 aulas, todas na érea de Ciéncias Exatas: Matemética, Computagéo e
Engenharia Elétrica.

Funcao Policial dos Guardas M unicipais

Acéo dos “62%"

Encerramos o prazo para envio de propostas de ades&o para esta agdo, em razéo do
esgotamento do prazo judicial.

Alguns grupos ja estéo em fase de execugéo e, em breve, os membros destes grupos
j& estaréo tendo seus padrdes de vencimento devidamente recal culados.

Caso vocé tenha aderido a agdo e ndo tenha recebido correspondéncia indicando o
nimero do processo e a vara em que 0 mesmo tramita, certamente a receberd nos
proximos dias.

CPMF

Gilberto Carneiro de Almeida *

Controvertida discussdo € o assunto
exercicio da fungdo policial, ja que nossa
sociedade, viade regra, ndo tem acesso as
informagdes sobre as conceituagdes perti-
nentes a matéria, e as pessoas que inte-
gram os poderes publicos, entendem con-
forme exigéncia do momento politico.

Objetivando esclarecer a sociedade
como um todo, passo a conceituar Poder
de Policia Administrativa e Competén-
cia Legal, voltados ao exercicio da fun-
Gao policial por parte dos Guardas Muni-
cipais. O primeiro ndo se limita, jaque é
uma qualidade atribuida ao servidor pu-
blico para que, em nome do Poder Esta-
tal, venha a atuar limitando poderes e
proporcionando o pleno exercicio dos
direitos constitucionais. Quanto ao se-
gundo, este é limitado por Lei, sendo que
devemos partir do estabel ecido pela Carta
Magna, a qual, em seu art. 23, estabelece
que “é competénciacomum da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federa e dos Muni-
cipios: | - zelar pela Guarda da Constitui-
¢80, das leis e das institui¢des democrati-
cas e conservar o Patrimonio Pdblico.”

Acrescido a tal assertiva, segundo o
parégrafo Unico do art. 1°, CF/88, temos
que todo o poder emana do povo, que
poderd exercé-lo diretamente através,
principalmente, dos servidores plblicos
identificaveis. Desta forma, aquele Servi-
dor PUblico que se omitir aumasolicitagdo
de qualquer do povo, em particular, nas
situagdes flagranciais, incorrerd em res-
ponsabilidade criminal por sua omisso.

A competéncia legal esta diretamente
ligada a0 poder de solugdo. Desta forma,
quando um Servidor Publico identificavel

aende a uma solicitagdo de qualquer do
povo, tem o dever legal de atender o caso e
encaminh&lo de imediato para quem for
competente, para dar inicio a solugéo da-
quela controvérsia. E justamente neste
sentido, a motivagdo de se encaminhar
qualquer agente causador de ato delituoso
apresencade autoridade policid civil, pois
€ a pessoa competente para dar inicio a
apuracdo de responsabilidade.

A Emenda Constitucional n°® 19/98, em
acréscimo estabelecido através do pard
grafo 9° ao art. 144, reconheceu que 0s
agentes dos 6rgédos ali mencionados sdo
policiais, e ndo poderia ser de outra for-
ma, j& que as Guardas Municipais inte-
gram o capitulo da Seguranca Publica

No mesmo sentido, a OAB/SP, em
julgado do 1° Grupo de Cémaras, em deci-
s80 de 21/06/99, indeferiu pedido de ins-
cricdo no quadro de advogados, formula-
do por ocupante de cargo de Guarda Mu-
nicipal, com fundamento no inciso V do
art. 28 da Lei n° 8906/94 (Estatuto da
Advocacia e da OAB), o qual versa “art.
28 - A advocacia é incompativel, mesmo
em causa propria, com as seguintes ativi-
dades: V - Ocupantes de cargos ou fun-
¢Bes vinculados direta ou indiretamente a
atividade policial de qualquer natureza’.

As Guardas Municipais trazem uma
idéianova de exercicio dafuncao policial
que é a de Amiga, Protetora e Aliada.
Portanto, ndo queremos receber o digno
titulo de “Policia’, e sim, sermos tidos
como os Guardas da paz social.

(*) Gilberto Carneiro de Almeida é
1° Inspetor da Guarda Civil Metro-
politana - Pés-Graduado em Direi-
to Penal e Processual Penal.

A AprrROFEM, através de Mandado de
Seguranga Coletivo que tramita na 242
Vara da Justica Federal, conseguiu limi-
nar que suspendia a cobranga de CPMF.
Todavia, o Tribunal Regional Federal, no
Agravo de Instrumento interposto pela
Uni&o Federal, decidiu por cassar alimi-
nar concedida, entendendo que aauséncia
da cobranca do tributo podera causar da-
nos irrepardveis as atividades da Seguri-
dade Social.

Estamos tomando as providéncias ne-
cessérias para o restabelecimento da me-
dida liminar.

Se vocé beneficiou-se com a liminar
deixando de recolher a CPMF, procure
sua agéncia bancéria avisando a geréncia
da suspensdo, para que ndo se caracterize
a situacéio como sonegacéo tributaria.

Reestruturacdo - Plano de Carreiras

A ferramenta juridica aplicavel para
assegurar o cumprimento da lei serd o
Mandado de Injungdo, que a APROFEM
promovera se perdurar o impasse da
apresentacdo do referido Projeto.

Aposentadoria Especial para
Professores Readaptados

Estdo surgindo alguns casos de pro-
fessores readaptados que, apds anos de
luta e &rduo trabalho, solicitaram amere-
cida aposentadoria especial e tiveram
negado o seu pedido, em raz&o do equi-
vocado entendimento de que nessas con-
digBes ndo ha efetivo exercicio de ma-
gistério (atividade docente).

Estes profissionais do ensino deixa-
ram a sala de aula, muitas vezes em
razdo de acidente de trabalho ou de
moléstias adquiridas pelo préprio exer-
cicio da funcéo.

Tal conduta da Administragdo &, sem
duvida, repugnante, e demonstraainsen-
sibilidade e incoerénciaque agunsinsis-
tem em demonstrar em relagéo aqueles
profissionais que dedicaram toda sua
vida e salide para engrandecer a socieda-
de através da arte de educar.

A AproFeM ndo pode e ndo ird com-
pactuar com esta postura, e coloca desde
j& seu departamento juridico a disposi-
Ga0o desses profissionais para as medidas
judiciais cabiveis.

Acumulo de Cargos

A Prefeitura ainda ndo expediu Normativa que determine a possibilidade do profes-
sor aposentado (em qualquer jornada) exercer outro cargo de professor (também em
qualquer jornada) ou de especialista e vice-versa.

Dessa forma, desconsidera a brilhante conquista da AprorFem consubstanciada na
decisdo do Supremo Tribunal Federal, proferida no Recurso Extraordindrio 245.765-5
e transitada em julgado (irrecorrivel).

E a histéria de sempre: para prejudicar-nos, tudo é célere e anunciado; para
resgatar as injusticas, a administragdo é morosa e relutante. Oxala se adotem
medidas antes do periodo de opg&o pelas Jornadas Especiais Docentes, para que 0s
danos profissionais ndo sejam ainda maiores e irreversiveis.



ATENGAO
ila contera um
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resumo de p““ug“esrae
matematica aué se

comemado no Ccurso-

A APROFEM

continua oferecendo
cursos intensivos, como faz costumeira-
mente, h& mais de uma década.

No dia 25 de setembro (sébado), ofere-
Ceu O curso gratuito e apostilado para
mais de 500 professores candidatos ao
concurso de Coordenador Pedagdgico.

Para os concursos de ATE | e ATE I,
ja ha cerca de 1.500 associados inscritos
para 0s cursos gratuitos e apostilados que

fommal 4PROEM

Cursos Preparatoérios
para Concur sos

a Aprorem oferecerd no més de novem-
bro. Estes associados receberdo em breve,
pelo correio, aconfirmag&o das inscrigdes
NoS CUrsos.

Como aprocurafoi grande e muitos
perderam o prazo concedido, a
Aprrorem decidiu dar mais uma opor-
tunidade a quem néo se inscreveu: até
08 de outubro, impreterivelmente, a
ficha de Inscricéo abaixo devera che-
gar a APROFEM.

Concurso para A.T.E. | (Inspetor de Alunos) e A.T.E. Il
(Aux. Adm. de Ensino/Aux. de Secretaria)

- Devera ser prestado por todos os servidores que exercem atualmente os
cargos em comissdo de Aux. Secretaria, Aux. Adm. de Ensino e Secretario de
Escola. Também poderé ser prestado pelos Agentes Escolares e demais servido-
res administrativos efetivos, visando ingresso no novo cargo ou eventual aprovei-
tamento para a Evolu¢do Funcional a ser regulamentada.

- A Aprorem oferece seu tradicional Curso Intensivo, abordando as Leis n® 8.989/79,
n° 11.434/93, E.C.A. e atribuicbes especificas dos cargos.

- Curso apostilado gratuito, oferecido aos servidores associados (ou que se
associarem) da AproFem, mediante inscricdo entregue na sede da ApRorFem até o
dia 08 de outubro.

- Local - sera definido oportunamente.

- Data - os inscritos serdo comunicados
previamente. Sera num sabado, das
8 horas as 17 horas.

QUEM JA SE INSCREVEU NAO DEVE

COLOCAR SEU NOME NOVAMENTE

Sao Paulo, setembro de 1999.
APROFEM - Sr. Presidente
Solicitamos inscrever os servidores abaixo relacionados (ja associados ou
que providenciarao sua filiagdo), no Curso Intensivo da AproFem preparatério
para o concurso de A.T.E. | (Inspetor de Alunos) e A.T.E. Il (Aux. Adm. de
Ensino/Aux. de Secretaria)

EM DREM
ReG. Func. NOME LEGIVEL ASSINATURA

TEL. P/CONTATO

REPRODUZIR SE NECESSARIO

Concursode Ingresso paraVigias e
Auxiliar de Apoio (Cozinha e Zeladoria)

Edital de Inscricoes para o Concurso publicado no
DOM de 23/09/99. As inscricdes ocorrerdao de 13 a 22/10/99, nas
agéncias da Nossa Caixa - Nosso Banco.

ATENGAO!
NOVO CONCURSO

- Inscricbes para o Curso Intensivo da AproFem (CoNHECIMENTOS GERAIS E
EspEeciFicos), destinados a servidores municipais associados.

- Preencher o quadro abaixo e entregar na sede da Aprorem até o dia 30 de
outubro.

Sao Paulo, setembro de 1999.

ApPROFEM - Sr. Presidente
Solicitamos inscrever os servidores abaixo relacionados (ja associados ou
que providenciarao sua filiagdo), no Curso Intensivo da AproFem preparatério
para o concurso de ingresso para Vigias e Aux. de Apoio (Cozinha e Zeladoria).

EM DREM
ReaG. Func. NOME LEGIVEL ASSINATURA

TEL. P/CONTATO

REPRODUZIR SE NECESSARIO

Setembro/Outubro de 1999

Eventos da APROFEM

(Com Dispensade Ponto concedida através da Portaria SME 4.028, de 17/12/98)

ProxiMos EVENTOS

REUNIAO DEREPRESENTANTES
SINDICAIS DA APROFEM

Dara: dia 27 de outubro de 1999.

SCOLAS €

ELEIGOES DA APROFEM

Dara: dia 30 novembro de 1999.

As ESCOLAS DEVEM SE ORGANIZAR, CADA UM VOTANDO
NO POSTO DE SUA CONVENIENCIA.
NAO ACEITEM PRESSAO PARA NAO VOTAR - DENUNCIEM A APROFEM.

EvenTos JA REALIZADOS

11l ENCONTRO DE EDUCADORES - QUADRO DE APOIO A
EDUGAGAQO (AominisTRATIVOS E OPERACIONAIS)

Em 20 de Agosto de 1999.

Foi realizado com sucesso, no Auditério Executivo do Palacio do Trabalhador.
O plenario repleto discutiu temas de interesse, como concurso de administrati-
vos, vida funcional e assistiu palestras sobre Doencas Sexualmente
Transmissiveis; O Desempenho Profissional e o Resgate da Auto-Estima;

Violéncia nas Escolas.

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Em 3 de Setembro de 1999.

A freqliéncia superou as expectativas, lotando o plenario.
Os Representantes foram informados sobre assuntos de interesse dos servi-
dores municipais, devidamente atualizados.

EQUIPES DE ASSESSORIA

A AprroFEM emplaca mais uma vez!

Os Diretores e Funcionérios da
APROFEM percorrem as escolas munici-
pais em todos os quadrantes da Capital,
divididos em 6 equipes e j& sd0o conheci-
dos da grande maioria dos Profissionais
de Educagéo.

A iniciativa de visitar os educadores
no seu local de trabalho, levando orienta-
¢80 e esclarecimento, mereceu o reconhe-
cimento de profissionais dos mais diver-
Sos escal Bes.

Principais Servigos Prestados
pelas Equipes de Assessoria:

- Orientacdo Legal - Leis, Decretos,
Portarias etc. que regem o dia-a-dia do
Ensino Municipal.

- Orientacdo Funcional - Direitos e
Deveres - em atendimento individua ou
palestras para grupos.

- Agendamento de Palestrasproferidas
por Diretores daArrorFem e Colaboradores:

« Violéncia X Escola (Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente)

« Aposentadoria - novas regras (abor-
dando Acimulo de Cargos e Averbagdo
de Tempo Extramunicipal)

« Vida Funcional - Direitos e Deveres;
Procedimentos Disciplinares etc.

« Evolugdo Funciona

* Pagamento

- Distribuicéo de Manual Simplifi-
cado de Orientagdes paratodos os ser-
vidores - (folheto azul j& enviado para
0s associados) - enorme aceitagdo.
Basta ligar e dizer a quantidade de
servidores da Unidade; remeteremos
em seguida.

- Atendimento individual para cor-
recdo de distorcdo no desconto de Im-
posto de Rendaretido na Fonte: calculo
e inclusdo/exclusdo de dependentes.

- Projecéo de Video com orientagdes
sobre Evolugdo Funcional para o Qua-
dro do Magistério, em horério de traba-
Iho coletivo ou reunifes. Duragdo - 1
(uma) hora, aproximadamente.

- Adesdo aos Planos de Assist. M édi-
ca e Odontoldgica.

Como solicitar a visita
da Equipe de Assessoria:

Basta telefonar para a Sede da
APROFEM - tel.: 3105-1845.



