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30 de novembro - Eleicdoes na APROFEM

Sera um dia de confraternizagdo. Cada eleitor recebera material Util, preparado e oferecido pela

AproFEM € concorrera a atrativa viagem.

E importante que vocé, associado, faga contato com colega ativo ou aposentado que ja reconhece
a competéncia e seriedade com que a AproFem presta servicos e desempenha suas atribuicoes,
apresentando-o(a) como novo associado e concorrendo - vocé e ele(a) -

Por oportuno, lembramos que lutamos intransi-
gentemente pela manutencdo e ampliagcéo dos
direitos dos servidores e ndo admitiremos
que os aposentados sejam prejudicados
nas alteragdes da legislagédo. Tudo isso
pode ser constatado através da leitura
atenta deste Jornal.

Contamos com vocé(s).

Até la!

Aprorem - Diretoria

(Dispensa de Ponto garantida pela

Portaria SME n2 4.028, de 17/12/98)

CHAPA UNICA
(MANDATO: 2000/2003)

DIRETORIA EXECUTIVA

Presipente - Ismael Nery Palhares Junior (Pror. Fun. Il E Surervisor EscoLar)
Vice-Presioente - Margarida Prado Genofre (Supervisor EscoLar)
12 Tesoureiro - Yoshimi Takiuchi (Cooroenanor Penacéeico)
22 Tesoureiro - Dinaura de Moraes Torelli (DireTor o Escova)
Secretirio GeraL - Ana Maria Ferreira (Pror. Funn. Il e Cooroenanor Pebacécico)
12 Secaetirio - Antonio Braga (Pror. Funo. Il e Supervisor Escovar)
22 SecaeTArio - Rogério Moreno Gomes (Secreririo be EscoLa)

CONSELHO FISCAL
Leila Martinez Souto (Cooroenanor PepacdGico)
Marcia Madalena do Nascimento (Pror. En Iur E Dmmn e Escoa)
Regina Clementina Pagli
Maria Amélia Barbosa Canabrava da Silva (Dmmn e Escota)
Regina Drukier Waintrob (Cooroenabor PEepacdico)
Moacyr Nery Palhares (Pror. Funp. |  Diretor pe EscoLa)

DEPARTAMENTOS

ESPECIALISTAS

Cleonice Moraes Giordano (Direror pe EscoLA); Marilene Cescon (Supervisor ESCOLAR);
Ronnie José Senne Costa (SuPERINTENDENTE DE Epucacio); Marcia Mello Camargo
(CoorpeNADOR PepAGOGIco); Josiane Del Papa (Pror. Funp. |  DIRETOR DE EscoLa) E
Vera Lucia Machado Marques (DiReTor e EscoLa)

DocenTes

Odette de Souza Ortiz Le Senechal (Pror. EbucacAo INFaNTIL); Geni Gnilozubas
(ProF. Funb. Il  CoorpeNADOR PEDAGOGICO); Maria de Lourdes Turbiani (Pror. Fun. I);
Elaine Barrionuevo Bel Kim (ProF. E Ao INFanTIL) E Débora de Oliveira
Becker Pellegrini (Pror. Funp. Il - AssisT. bE DIRETOR)

Aroio AEDucacio
Monika Gizela Pillat Lima (Acente EscoLAr); Joao Lopes de Macedo (SECRETARIO DE
EscoLa); Marcia Nunes Torres (A.T.A. - Aux. TEc. AominisTRATIVO); Maria de Fatima
Lopes (INspeToR DE ALuNOS) € Aramis Prada (SecreTARIO DE EscoLA)

D

a outra viagem.
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Secretario e nao deve ser A ApRoFEM i
que desqualifica, inclusive, os alegados prejuizos a rotina das escolas.

instante, a orientagao é a de nao aceitar pressdes contra a sua participacao neste evento!

Atencao Servidores em Exercicio nas Unidades da S M.E.: a dispensa de ponto é concessao do sr.
fixou a data das eleicdes em época

Somos a favor da constante harmonia nas relacdes internas das Unidades; entretanto, nesse

ATENCAO
Horario de Votacao: 8h as 17h
v O associado devera levar holerite recente.

BENTO

ESCOLHA UMDOS _
LOCAIS DE VOTAGAO
ECOMPARECA,
PRESTIGIANDO O
SEU SINDICATO.

v Quem for associar-se no dia da eleicao devera provi-
denciar e levar, além do original, copia simples de
holerite recente, que ficara na Aprorem junto com a
Ficha de Filiagao a ser preenchida. (Trazer o nome e
reg. func. do associado que o estd apresentando
anotado, para transcricdo na Ficha.)

Vote e concorra auma inesquecivel viagem!

Dentre todos os associados que votarem, um
sera sorteado e ganhara uma excurséo as Ser-
ras Gauchas, com direito a acompanhante.

Serdo 7 dias e 6 noites de maravilhosos pas-
seios na segunda quinzena de janeiro, pelaCVC,
comyviagem, estadia e meia pensao oferecidas pela
APROFEM e seus convénios.

Apresente um novo associado da ativa ou
aposentado durante o més de novembro (inclu-
sive no dia da eleicdo) e ambos concorrerdo a
outraviagem!

Dentre os novos associados que comparece-
rem para votar e os ja associados que os apresen-
tarem, sera sorteado um dos novos associados e
o seu apresentante que ganhardo uma excursao

as Cidades Historicas de Minas Gerais, com os
respectivos acompanhantes (total - 4 pessoas).

Serdo 5 dias e 4 noites inesqueciveis na
segunda quinzena de janeiro, pela CVC, com
viagem, estadia e meia pensao oferecidas pela
APROFEM € seus convénios.

(*) « Excursor pelos
a APROFEM.

« O sorteio ocorrera na sede da Aprorem, dia 02 de dezem-
bro, &s 11 horas.

« Caso 0 novo associado sorteado com a Viagem as
Cidades Histéricas ndo tenha anotado o nome/RF de
quem o apresentou, a viagem-prémio originalmente des-
tinada ao associado apresentante, serd também
sorteada dentre todos os associados que compareceram
a votagéo.

os, sem Onus para

Servidores de outras Secretarias, inclusive da Guarda Civil Metropolitana, ndo téma

dispensa do ponto; entretanto, podem associar-se e votar, concorrendo as viagens.

w DREM-1

Edicdes Paulinas

R. Domingos de Moraes, 660
Vila Mariana - Merro Ana Rosa

= DREM-2
Arquivo do Estado
R. Voluntérios da Patria, 596 - Santana”
Merro TiETE

@ DREM-3

Sociedade Rosas de Ouro

R. Coronel Euclides Machado, 1.066
Freguesia do 0 i

Ao LAD0 DA PonTE DA FREGUESIA DO O (MARGINAL)

= DREM-4
EMEI Santos Dumont
R. Padre Chico, 50 - Vila Pompéia

w DREM-5

EMEF Coronel Luiz Tendrio de Brito
R. Baldomero Carqueja, 278 - Vila Prel
Proximo a0 HospiTaL bo GAmPo Linpo

w DREM-6

AESUL - Associagdo Empresarial da Regido Sul
Av. Jangadeiro, 150 - Interlagos

Proximo A CLinica SAo José

w DREM-7

C.E.E. Brig. Eduardo Gomes

Rua Monte Serrat, 230 - Tatuapé
MEeTrO CARRAO (SAiDA RADIAL LESTE)

LOCAIS DE VOTACAO

% PROXIMO A ADMINISTRAGAO REGIONAL DE ITAQUERA

= DREM-8
Paréquia de Santo Emidio - Saldo de Festas
Praga Padre Damido - Centro da Vila Prudente

« DREM-9
Escola Estadual Alvares de Azevedo
R. Igndcio Alves de Matos, 281 - Centro de Itaquera

= DREM-10

1 - Administracdo Regional de Sdo Miguel Paulista

R. Dona Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - V. Jacui

2 - Lions Club de Sao Paulo

R. Jorge Moreira de Souza, 45 - Jardim Séo Vicente
Proximo A EMEF Auv. Pepro DE FRONTIN, IMEDIAGOES DA Av.
MaREGHAL TiT0, NA ALTURA DA PADARIA SANDRA 0U ATAGADISTA ASSAI

= DREM-11

CEMES - Centro Municipal de Ensino Supletivo
R. Cristalina, 494 - Guaianazes

Proximo A0 ALmoxariFapo ba DREM-11.

w DREM-12

EMEF Desembargador Amorim Lima

R. Prof. Vicente Peixoto, s/n- - Vila Indiana

Avtura 0o ¢ 1.600 DA Av. CoRiFeu DE Azeveno MARQUES, EM
FRENTE A PRAGA ELIS REGINA.

& DREM-13

Escola Estadual Prof. Moacyr Campos

Av. Rio das Pedras, 2.022 - Jardim Aricanduva
PROXIMO A0 CALVO ATAGADISTA

w CENTRO
Sede da AroFEM
Praga da Sé, 371 - 10: andar
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Vamos entregar ao Prefeito

A Arrorem abordou o sr. Prefeito em evento recente e
recebeu a promessa de breve agendamento para tratar de
temas que afligem os Profissionais de Educacédo e os
servidores municipais como um todo.

Faremos chegar a ele, solicitando atendimento
imediato:

= 1 - Questédo Salarial;

= 2 - Plano de Reestruturacao de Carreiras;

= 3 - Regras para Aposentadoria;

= 4 - Situacao dos Servidores Administrativos;

= 5 - Decreto - Evolucéao Funcional; |gunsdes\estﬂﬂ;“mm
= 6 - HSPM; lﬂ'g;g:'::‘:.:‘m drgaos

= 7 - Previdéncia Municipal;
= 8 - Acumulo de Cargos;
iz 9 - Auxilio-Refeicao.

Novembro/Dezembro de 1999
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Alteracdo da legislacdo salarial, possibilitando a reposi¢do de
defasagem salarial para o conjunto do funcionalismo municipal.

NOSSAS PROPOSTAS

1. Revisdo das Tabelas de Vencimentos, utili-
zando todos os recursos legalmente previstos e o
instituto da Equiparag&o paramajorar os padrdes, no
minimo, pelos valores sugeridos no Quadro anexo,
com gar antia de extensdo aos inativos.

2. Destinaggo dos recursos do “Fund&do” para o
pagamento dos professores e especidistas, com re-
troatividade e atualizagdo monetéria

3. Equiparacéo Salaria paraas modalidades ndo
contempladas pelo “Fundao” (Educagdo Infantil,
Médio, ...) e Quadro de Apoio.

4. Jornadas Docentes - ndo aceitar ateragfes que
impliquem em aumento de carga horéria sem o cor-
respondente aumento salarial. Discutir 0 ndo pre-
juizo aos Profissionais de Educacéo e a preservagéo
de direitos adquiridos.

5. Valorizagdo do Adjunto: Discutir a jornada
do Professor Adjunto e similares, bem como a sua
remuneragdo: a forma atual, com Parte Fixa e even-
tual Parte Variavel, apresenta distorgdes e ndo con-
templa as necessidades das escolas.

6. Garantia de Publicacéo em Diério Oficial do
direito aincorporagéo de beneficios na aposentado-
ria, paraos Profissionais de Educago, tdo logo sejam
percebidos pelos prazos legal mente previstos: jorna-
das docentes, substituicéo de Especialistas etc..

7. Gratificagéo de Transporte (supervisores e di-
retores) e Gratificag@o Especial visando incentivar a
permanéncia dos Especialistas nas UEs que ensgjam
maior quantidade/complexidade de atribuigdes em

razdo do maior numero de classes, alunos e
especificidade de atuacéo.

8. Garantia de capacitag@o descentralizada para
os educadores, através dos 6rgaos da SM.E. ou de
aternativas escol hidas pelas escolas.

9. Ampliagéo dos médul os parasuprir asnecessi-
dades das escolas e realizagéo urgente de concursos.

10. Ampliacéo davel ocidade na Progressdo Fun-
cional, com ampliacéo das referéncias (Evolugéo
Funcional) e graus (Promog&o) e garantia de exten-
sS40 aos inativos.

11. Criaggo do cargo de cozinheira/merendeira
no Quadro de Apoio.

12. Suprimir 0 § 6°do Art. 27 e § 1°do Art. 30 da
Lei n® 11.434/93 - impeditivos de inscricdo em con-
curso de acesso e de enquadramento por Evolugéo
Funcional, respectivamente, para o Quadro de Apoio.

13. Editar imediatamente o regulamento previsto
no § 3° do Art. 29 da Lei n° 11.434/93 - Evolugéo
Funcional parao Quadro de Apoio (Ag. Escolar)

14. Professores Readaptados ou com Restrigdo
de Fungdo - garantir a remuneragdo integral que
detinha na data da readaptacéo ou restrigao, ateran-
do osseguintesdispositivosdalei n°11.434/93: Art.
35-83% Art. 70 - inc. X; Art. 71 -inc. XI; Art. 73 -
inc. IX; Art. 77 - inc. IX.

15. Desligamento voluntério das Jornadas Espe-
ciais Docentes no decorrer do ano - prever a possi-
bilidade, sem prejuizo para o ensino (procedimento
atualmente dificultado pela insensibilidade de
algunsresponsaveis).

gl AproFE

Produgdo Grafica: J.T. Ribeiro

Jornal Aprorem € uma publicacdo mensal da Arrorem, dirigida aos Professores e Funcionérios do Ensino
Municipal de Sdo Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagéo, Janio T. Ribeiro - MTb 12.359
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16. Incorporacéo de Vantagens - Lei n° 11.434/
93 - Explicitar o0 “ano de percep¢do” como equiva
lente a365 dias, ndo deixando margem parainterpre-
tagOes diversas nos Artigos 56, 57 € 58. Nos Artigos
56 e 69, explicitar 0 “apés 20 anos de Magistério
Municipa” para que a reducéo de prazos a metade
passe a ocorrer automaticamente a partir da dataem
que completar os 20 anos de Magistério Municipal.

17. Revogar aproibicéo de acimulo de cargos na
mesma Unidade (especidista + docente) e seus des-
dobramentos - Art. 81 daLei n°11.434/93.

18. Regulamentar os afastamentos paracursos de
graduacéo, especiaizagdo e pos-graduacdo previs-
tosno Art. 82 daLei n°11.434/93.

19. Estabilidade Constitucional para servidores
administrativos do Quadro de Apoio, com promogéo
sem restrigOes para todos os estéveis, conforme Art.
70inc. XVIII dalLei n°11.434/93.

20. Loca de exercicio para servidores rea-
daptados ou com restricéo de funcéo - ampliagéo de
alternativas.

21. Parceria com arede estadud, visando utiliza-

Plano de Reestruturacao de Garreiras

(ExigénciadalLein®9.424/96, que dispbe sobre o Fundéo)

23. Revisdo na legislacdo, com ampliacdo do
beneficio, do universo de beneficiados e dos critérios
de concessdo: Adiciona Noturno, Adicional delnsa-
lubridade/Periculosidade, Vale-Transporte, Auxilio-
Refeicdo, Gratificacdo de Dificil Acesso e Compare-
cimento a érgdos para tratamento da salide.

24. Reabertura de prazos para opgéo - QPE,
QPA efc..

25. Remogédo anual para servidores de outros
Quadros.

26. Opgéao anual por Jornadas Docentes - aperfei-
Goar critérios e rever aocasido.

27. Escolha de turnos e escolhalatribuigdo de
classes/aulas - racionalizar, evitando prejuizos para
os Profissionais no inicio do ano letivo.

28. Alteracgo de turnos de funcionamento das
escolas - sem prejuizo para os Profissionals de Edu-
cacéo e para os educandos.

29. Nao admitir aumento de caréncia paraincor-
poracéo de vantagens de cargos de quaisquer Qua-
dros (QPE, QPA, ...).

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente - ISMAEL NERY PALHARES JUNIOR

Vice-Presidente - MARGARIDA PRADO GENOFRE Secretério Geral - MARIA AMELIA B. C. DA SILVA

1°Tesoureiro - YOSHIMI TAKIUCHI 1° Secretario - ANTONIO BRAGA

2°Tesoureiro - MARCIA MELLO CAMARGO 2° Secretario - JOAO LOPES DE MACEDO

CONSELHO FISCAL

MARIA DE LOURDES TURBIANI
MARIANA PASCIENCIAPITTA

ROGERIO MORENO GOMES
REGINA DRUKIER WAINTROB

ANA MARIA FERREIRA
MOACYR NERY PALHARES

DEPARTAMENTOS
| - Especialistas
ROSELY MARTELLI CASSIANO LEILAMARTINEZ SOUTO
Il - Docentes
WANDAFARIAKLOTZ  MARIA LUCIAFERREIRADOS SANTOS ~ MARCIA MADALENA DO NASCIMENTO
Il - Apoio a Educacéo (Administrativos e Operacionais)
MONIKA GIZELA PILLAT LIMA MARIA DE FATIMA LOPES

G8o racional dos prédios piblicos. Discussdo com a - =
Redeacercado interesse e conveniénciapelaabsorgéo AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO
- . CLASSE Il E AUX. TEC. ADM. (A.T.A.s)
gradativa da rede estadual de Ensino Fundamental. (Aux. SecReT. £ Aux, Aom. Ens.)
22. Assegurar aos servidores de outros Quadros SiTuacAo Nova PROPOSTA
(QPA, QPS, ...) em exercicio na S.M.E. os mesmos PADRAO
direitos do QPE, no que couber. Car IniciaL (A) VALOR Ano
PE-6 591,77 6
PE-
AGENTE ESCOLAR :Eg giggg ig
E AGENTE ADMINISTRATIVO PE9 787,63 20
SiTuacAo Nova PRoPOSTA 5 QPE-10 866,39 725
PapRrAO
Cat INCIAL (A) VALOR Ano _
MAGISTERIO MUNICIPAL - ESPECIALISTAS
PE- 367,4' 0
PE- 204,1 VALORES PROPOSTOS
PE- 44,6 10 Rer. 240
PE- 789.0 5 InicIAL (A) FinaL (E)
5 PES 537.98 20 QPE-11 1.614,42 2.076,77
QPE-12 1.719,34 2.211,74
_ _ QPE-13 1.831,08 2.355,47
AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO - CLASSE | QPE-14 1.950,07 2.508,57
(INSPETOR DE ALUNOS) QPE-15 2.076,77 2.671,63
SiTuacAo Nova PRoPOSTA QPE-16 2.211,74 2.845,42
PAorAO QPE-17 2.355,47 2.968,64
Cat INCIAL (A) VALOR Ano QPE-18 2.508,57 3.030,19
PE-3 444,61 0 QPE-19 2.845,42 3.436,76
PE-4 489,07 QPE-20 3.030,09 3.660,34
PE-5 37,98 0 QPE-21 3.227,02 3.897,90
PE-6 91,77 5 QPE-22 3.436,76 4.150,92
5 PE-7 50,94 0 Obs.: Aplica-se ao Secretario de Escola (QPE-11)
MAGISTERIO MUNICIPAL
VALORES PROPOSTOS
JORNADA BAsica JORN. EsP. AMPLIADA JORN. EsP. INTEGRAL
REFERENCIA InCIAL (A) FinaL (E) InCIAL (A) FinaL (E) InicIAL (A) FinaL (E)
PE- 05,5 778,98 908,34 .168,47 211,12 .557,97
PE- 44,9 29,61 967,37 .244,41 .289,83 .659,22
PE- 86,8 83,52 .030,24 25,2 .373,65 .767,05
PE-14 31,4 40,95 .097,19 4114 .462,92 .881,90
PE-15 778,9: .002,11 .168,47 .503, 1 .557,97 .009,22
PE-16 29,6 .067,3 .244,41 .600,9! .659,22 134,61
PE-17 83,5 .136,5 5,28 .704,8: .767,05 .273,13
PE-18 40,9! .210,4: 11,42 .815,65 .881,90 .420,87 |
PE-19 1.002,1 289,1 .503,16 .933,66 .004,22 .578,22
PE-20 1.067,30 1.372,97 1.600,95 2.059,45 2.134,61 2.745,94
QPE-21 1.136,56 1.462,08 1.704,85 2.193,11 2.273,13 2.924,16
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Esperamos que o0 sr. Prefeito expeca normatiza-
G8o levando em consideragdo os seguintes pontos
relevantes, defendidos pela APrROFEM:

« Considerar todo o tempo de servigo exer-
cido até 15/12/1998 como de docéncia, para 0s
professores sujeitos as regras de transicéo ou per-
manentes instituidas pela Emenda Constitucional
n° 20 [além dos professores em regéncia normal
nos cursos regulares, os OSLs, POIE; professores
readaptados, Auxiliares de Diregdo, professores
em prestagéo de servigos técnicos educacionais,
Especialistas (Supervisores, Diretores, Coordena-
dores, Assistentes etc.), AAA;, AsMus,, antigos
monitores do Mobral e assemelhados que compro-
vem ter trabalhado em qualquer municipio, pro-
fessores-alunos (ndo habilitados), professores de
CMCT eCEMES, professores com registro em Ed.
Musical ou Arte Musical .].

« Atividade Docente a partir de 16/12/1998 -

REGULAMENTAGAO

Regulamenta a apuragdo de tempo e a apresenta-
G8o de titulagdo para fins de Evoluggo Funciona dos
Profissionais do Quadro de Apoio a Educacéo, em
conformidade com o disposto nos artigos 29 a 32 da
Lei n°11.434, de 12 de novembro de 1993.

Art. 1°- Aos Profissionais do Quadro de Apoio a
Educago, titulares de cargos efetivos, ficaassegura-
daaevolucéo funcional por enquadramento na cate-
goria de referéncia de vencimentos imediatamente
superior, mediante a apuraggo do tempo e titulos na
carreira observadas as disposi¢des deste decreto.

Art. 2° - S3o condi¢des para o Profissional do
Quadro de Apoio a Educag@o obter a evolucdo
funcional:

| - Ter completado os critérios minimos de tempo
estabelecido no anexo 1V - Tabela B, observado o
intersticio do Anexo | - TabelaD, integrantes da L ei
n° 11.434, de 12 de novembro de 1993;

11 - Possuir o tempo e atitulag@o necessaria con-
forme o estabelecido neste Decreto.

111 - Ter completado o intersticio minimo de 1
(um) ano na referéncia, para novo enquadramento.

Art. 3° - Permanecera por mais 1 (um) ano na
categoria, o funciondrio que, embora
implementados todos os prazos e condicdes para
novo enquadramento, durante o periodo de perma-
néncia na categoria, tiver sofrido penalidades de
repreensdo ou de suspensdo, aplicadas em decor-
réncia de procedimento disciplinar processado na
forma da legislacéo vigente.

Art. 4°- Excepcionalmente, o primeiro enquadra-
mento por evolugéo funcional na carreira far-se-a
diretamente na referéncia correspondente ao resulta-
do obtido mediante os critérios de tempo e titulo
estabelecidos na Tabela A, integrante deste Decreto
ou, quando ndo houver correspondéncia, nareferén-
ciaimediatamente inferior.

§ 1° - Para os efeitos de apuragéo do tempo e
titulos a que se refere 0 “caput” deste artigo, adotar-
se-a como limite a data de 31/12/93.

§ 2° - Para apurag&o do tempo, observar-se-a4 0
minimo progressivo estabelecido para cada catego-
ria, nos termos do Anexo IV integrante da Lei n°
11.434/93.

§ 3° - No primeiro enquadramento da carreira
computar-se-4 0 tempo de efetivo exercicio no servi-
Go publicomunicipal (*) eostitulosobtidosatéadata
estabel ecida no parégrafo 1° deste artigo.

§ 4° - Para 0 servidor do Quadro de Apoio que
implementar os requisitos de tempo e titulos para o 1°
enquadramento em data posterior a referida no § 1°
deste artigo, serd adotado como limite novadata.

Art. 5° - Os enquadramentos posteriores decor-
rentes da evolug&o funcional seréo feitos nareferén-
ciaimediatamente superior, mediante a apuragéo do

il fproFeM
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Regras para a
Aposentadoria

Considerar a ampliacéo da concepcéo de atividade
docente, pioneiramente colocada e encaminhada
pela ApRoFEM NOS seus eventos e publicagdes, numa
abordagem voltada para a modernidade (visando
garantir 0 “bdnus’ sobre o tempo trabalhado nas
regras de transicdo e/ou a aposentadoria especial
para professores nas regras permanentes):

1 - Qualquer cargo ou fung&o privativo de pro-
fessor eligado a consecugéo do Projeto Pedagdgico
da escola deveréa ser caracterizado como inerente a
docéncia para todos os efeitos legais.

2 - E culturalmente arraigada a desconsideragio
da exegese da palavra DOCENTE: “respeitante a
professores’ (Dicionério Aurélio) e aindigéncia do
conceito predominante do que sgja“ensinar”. Em se
mantendo o conceito exclusivo, antiquado e ultra-
passado de“lousa, giz e corregdo de provas’, melhor
serd abandonar-se o discurso de compromisso dos
educadores para a qualidade na educagéo.

Evolucdo Funcional

Para o Quadro de Apoio a Educagio - Sugestao de Minuta do Decreto Regulamentador

tempo nacarreira, etotal de pontos por titulos previs-
tosnaTabelaA, integrante deste Decreto eno Anexo
| - TabelaD, integrante da Lei n° 11.434/93.

Art. 6° - Para 0 computo do tempo de efetivo
exercicio parafins de que trata este Decreto, adotar-
se-a como base 0 estabelecido no art. 64 da Lei n°
8.989, de 29 de outubro de 1979.

Art. 7°- Sdo consideradostitulos paraefeito deste
decreto:

| - Participagéo em Cursos;

11 - Aprovag&o em concursos publicos;

111 - Exercicio em Orgéos Centrais, Regionais e
Unidades Escolares da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e de mandato sindical no ambito da PMSP;

1V - Participacéo em eventos,

V - Participag&o em atividades com acomunida-
de (APM eCE).

VI - Trabalho com alunos, relativo aparticipagéo
em atividades artisticas e culturai's executado forado
horério normal de trabalho, correspondendo a um
bimestre letivo.

§ 1° - Os critérios para andlise e afericéo dos
titulos, aque serefere este artigo, seréo estabelecidos
em Portariaa ser expedida pela SecretariaMunicipal
de Educacéo - SME.

§2°- Ostitulos seréo computados uma tnicavez.
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Servidores
Administratives

Situagdo dos Servidores Administrativos do Quadro de Apoio a Educa-
cdo face ao concurso para ATE | e ATE Il que ocorrera em dezembro.

Solicitamos que sejam atendidas as seguintes
providéncias:

1- Fixacéo de médulo de servidores, nos cargos
supra-citados, que contemplem as necessidades de
ATEs | eIl em todas as Escolas Municipais que
oferegam o Ensino Bésico: Educagéo Infantil, Ensi-
no Fundamental e Ensino Médio; incluindo as
EMEDAS;

2 - Provimento dos cargos de Secretério de Es-
cola: regulamentagdo que compatibilize a rigorosa
prioridade dos atuais Secretérios, estéveis ou néo,
de acordo com a legislagéo vigente, e o respeito a
progressiva autonomia das escolas legalmente pre-
vista;

3 - Reconhecimento da estabilidade aos Inspe-
tores de Alunos, Aux. Adm. de Ensino e Aux. de

§3°- Somente seréo computados osttitul os obtidos
durante apermanénciado Profissional em cada catego-
riaereferéncia

§ 4° - Excetuam-se do disposto no paragrafo
anterior os cursos de Ensino Fundamental e Médio
ou equivalentes, Graduag&o, Mestrado e Doutorado,
referidosnoinciso I.

Art. 8°- Ostitulos previstosnoinciso I do art. 7°
deste Decreto referem-se a aprovagéo em concursos
publicos, a excegdo do relativo ao cargo pelo qual o
interessado estiver concorrendo a evolugéo.

Art. 9° - Serdo desprezados os pontos atribui-
dos aos titulos que excederem a pontuagéo neces-
sariaesuficiente acategoriaereferénciaimediata-
mente superior, conforme Tabela A integrante
deste Decreto.

Art. 10 - Os titulos previstos no art. 7° seréo
avaliados através do Cadastro de Titulos existente
no Sistema de Gerenciamento de Funcionarios -
GERFUNC da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 11 - Os enquadramentos por evolucéo fun-
cional, de quetrataeste Decreto, produziréo efeitosa
partir do diaimediatamente posterior adataem que o
funcion&rio completar o tempo e a pontuagao exigi-
dosnaTabelaA.

Art. 12 - Caberdao Secreté&rio Municipal de Educa

Secretaria que comprovarem 5 (cinco) continuos
anos de servigo publico na data da promulgacéo da
Constitui¢&o, sem outros condicionantes ao arrepio
do mencionado diploma legal;

4 - Aproveitamento dos atuais Inspetores de
Alunos, Aux. Adm. de Ensino e Aux. de Secretaria
que néo forem aprovados ou classificados no con-
curso, para prover cargos disponiveis durante o
impedimento dos titulares, evitando exoneragdes;

5 - Extensdo aos servidores estaveis do Quadro
de Apoio a Educagdo dos beneficios previsto no
Artigo 70 daLei n°11.434, nosincisos abaixo, com
as competentes adequagoes: I, 11, I11, 1V, VII, VIII,
X, X, XTI, XTIV, XV XV XEX, XX, XX XX
bem como seus parégrafos 1° (com data-limite en
30/06/99), 2°, 3° e 4°.

G20 autorizar os enquadramentos por evolucgo funcio-
nal dos Profissionais do Quadro de Apoio & Educago.

§ 1° - O tempo exigido, para fins de enquadra-
mento em cada categoria e referéncia, sera aferido
com base nos Sistemas | nformatizados da Secretaria
Municipa de Educac&o/SecretariaMunicipal daAd-
ministragéo.

§2°- A andiseeaafericéo datitulagéo, deacordo
com o estabel ecido neste Decreto, caberaa Secretaria
Municipa de Educagéo.

Art. 13 - Integra este Decreto a Tabela A anexa.

Art. 14 - Este Decreto entrardem vigor nadatade
sua publicacgo, retroagindo os seus efeitos a 13 de
novembro de 1993, revogadas as disposicBes em
contrario.

Obs.: Essa proposta de regulamentacéo foi prepara-
dalevando-se em considerag&o os atuai s dispositivos
daLei n°11.434/93; quando conseguirmos aperfei-
coar essaLei, inclusive com aretiradado § 1° do seu
artigo 30 e dteracdo dos Anexos mencionados —
ampliando asreferéncias de cadacargo paraefeitode
enquadramento e, em decorréncia, a sua velocidade
—seraretirado o artigo 3°, revistosoutroseaTabelaA
anexa, referentes a proposta.

(*) Inclui o tempo exer cido como admitido, contrata-

do, extranumerério €tc. ...

TABELA A
AGENTE ESCOLAR AUX. TEC. DE EDUCAGAO CLASSE | AUX. TEC. DE EDUCACAO CLASSE Il
CAT.| REF. |TEMPO PONTOS CAT. | REF. [TEMPO PONTOS CAT. | REF. |TEMPO PONTOS
1° ENQ. EnQ. PosT. 1° EnQ. ENQ. PosT. 1° ENQ. ENQ. PosT.
1 [QPE-1] 0 — — 1 |QPE-3| 0 — — 1 |QPE-7| 0 — —
2 |QPE-2 6 21,6 — 2 QPE-4 6 21,6 — 2 QPE-8 6 21,6 —
3 |QPE-3 11 39,6 18,9 3 QPE-5 11 39,6 18,0 3 QPE-9 | 11 39,6 18,0
4 |QPE-4 19 68,4 29,7 4 QPE-6 19 68,4 28,8 4 |QPE-10| 19 68,4 28,8
TABELA ANEXA A PORTARIA N° ,DE _/___ /1999
TituLos VALOR TituLos VALOR
| - Cursos Universitarios -de 91h a 180h 0,5
a. Graduacédo, Mestrado, Doutorado 5,0 - com mais de 180h 1,0
b. Outros cursos: V - Participacdo em eventos em area de interesse:
- até 30h 0,5 - como participante 0,2
-de 31ha180h 1,0 - como debatedor/palestrante 0,5
-de 181h a 360h 15 VI - Atividades com a comunidade (APM, CE) 0,5
- com mais de 360h 2,0 (por ano)
I - Certificado de Concluséo ou Diploma de VII - Participacéo em atividades com aluno: excursdes,
Ensino Médio ou equivalente 3,0 exposicdes, campeonatos, festas e outros
111 - Certificado de Conclus&o ou Diploma de Ensino (fora do horario e por bimestre letivo) 0,5
Fundamental ou equivalente 2,0 VIII - Aprovagao em Concurso Publico 1,0
IV - Cursos em area de interesse: IX - Prestagéo de servicos em Escolas, Orgéos
- até 30h 0,2 Centrais e Regionais da SME - Exercicio de 0,3
-de 31h a90h 0,3 mandato sindical no ambito da PMSP (por més)
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HSPM

O Hospital do Servidor Publico Munici-
pal, do qual cada servidor municipal é con-
tribuinte compulsdrio, necessita resgatar a
exceléncia do seu atendimento através:

1 - de preenchimento dos médulos de
Profissionais (médicos, atendentes etc.),
com salarios dignos e condicOes materiais de
trabal ho;

2 - de atendimento exclusivo para servi-

fommal 4PROEM
Vg “’T(]‘(C ("‘ﬁ{r("“o—g r g ﬁ |-) r('\‘{("‘r{(l‘ 11T 2T 2T T T T il 2

Hospital do Servidor Piblico Municipal

dores e dependentes nos ambulatérios; no
pronto-socorro, separar o atendimento aos
servidores e dependentes, do atendimento
a0 povo necessitado;

3 - de autorizagéo imediata para que a
servidora possa colocar seu marido ou com-
panheiro como dependente legal;

4 - de transformar em facultativa a con-
tribuicéo e utilizagéo do Hospital.

A AprroFEM continua acompanhando as
negociagdes e votacOes em Brasilia e conside-
ra desnecessario qualquer aumento percentual
dos descontos ora praticados, com a justifica-
tiva de viabilizar a Previdéncia Municipal.

Afinal, temos o terceiro orcamento do paise
gastos ndo superiores a40% com pessoa e ndo
podemos concordar com argumentos proprios
de prefeituras e estados faidos, que empenham

Novembro/Dezembro de 1999

quase todos seus recursos com pagamento de
salérios a servidores ativos e inativos.

Dessa forma, reiteramos nossa disposi¢éo
de mobilizagdo permanente para evitar:

1 - Majoragéo do percentual de desconto e/
ou implantagéo de progressividade do descon-
to previdencidrio.

2 - Descontos dos aposentados e pensionis-
tas, conforme intento do Governo Federal.

HORARIO A QUE SE SUJEITARA NO CARGO ATIVO.

A referida decisfo, veio coroar uma antiga luta da ArrRorFem e
reforgar a nossa convicgao de que, respeitada a Natureza dos Cargos,
nédo ha que se falar em exigéncia de compatibilidade de horarios ou
jornadas para o aposentado, pois este a rigor ndo exerce cargo

CURTAS

ETAPAS DE ESCOLHA E
ATRIBUICAO DE TURNOS E
CLASSES/AULAS DOS
PROFESSORES DA REDE
MunicipAL DE ENsINO

Para evitar os tradicionais
casos de escolha “no escuro”
que prejudicam os professores
titulares nos casos de criagdo ou de supressao
de classes nas escolas e, principalmente, os professores
adjuntos, comissionados e contratados na sua permanen-
te situagdo de instabilidade e inseguranca, tornamos a
sugerir paraa SME:

“Que sglam alteradas as etapas e cronogramas para
escolha e atribuic8o para o ano letivo de 2000, garantin-
do-se basicamente que:

- 0s professores titulares participem da escolha/atri-
buicdo ainda este ano, com a previsdo de uma etapa
suplementar no inicio do préximo ano, para acomoda
¢Oes decorrentes de criagdo ou extingdo de classes e/ou
turmas de alunos ou de outras ocorréncias;

- nasequiéncia, ocorraumagrande escolhaem nivel de
DREM, com listagem de classificacéo mediante critérios
uniformes para todos os professores adjuntos, efetivos,
estaveis e ndo estaveis, seguindo a ordem de praxe, bem
como relacdo de todas as classes/blocos de aulas
vagas(0s) ou disponiveis em todas as modalidades de
ensino daguela DREM, remanescentes da escol ha/atri-
buic8o dos professores titulares.”

A adogzo desse critério eliminardinimeras etapas ora
existentes e que transtornam a vida dos professores e
especidistas, sem qualquer vantagem de ordem prética,
bem como imprimir& maior transparéncia ao processo e
eliminard injusticas que ainda ocorrem com professores
que, melhor pontuados, “perdem” suas Unidades de
Exercicio antes mesmo de iniciar-se 0 ano letivo.

SER ADOTADAS

VOLTAMOS A CARGA
'COM PROPOSTAS DE BOM
SENSO QUE PRECISAM

Acumulo de Cargos

Alteragao do Despacho Normativo n® 01/95 - Pref. G

Face a decisdo do Supremo Tribunal Federal, proferidano RECURSO
EXTRAORDINARIO 245.765-5 originado de ag&o judicial movida pela
APROFEM, € j& transitada em julgado (irrecorrivel), o Despacho supra
deve ser imediatamente alterado, prevendo a licitude das acumulagtes
pretendidas nos casos de acimulo de proventos e vencimentos envol-
vendo as excegles previstas no Artigo 37 - XVI da Constituicdo Federal:
dois cargos de professor ou ade um cargo de professor com outro, técnico
ou cientifico, SEM NECESSIDADE DE ANALISE DA JORNADA OU

o servidor e o cargo.

assistido apds completar 0 seu tempo de servico.

Reiteramos que a Prefeitura, numa postura coerente, precisa atender
urgentemente a solicitagdo da Arrorem e expedir Normativa que deter-
mine a possibilidade, j& demonstrada inquestionavel, do professor
aposentado (em qualquer jornada) exercer outro cargo de professor
(também em qualquer jornada) ou de especidista e vice-versa.

CURTAS

algum, ndo estando sujeito ao cumprimento de horario de trabalho.

O servidor em atividade percebe remuneraco em razéo de seu
vinculo com o cargo ou fungéo; o aposentado ndo, uma vez que a
aposentadoria provoca necessariamente a cessacao da relacéo entre

O servidor aposentado recebe ndo mais em razéo do cargo publico,
mas em raz&o de um direito reconhecido constitucionalmente: de ver-se

OpcAo DE JORNADAS DOCENTES

A Portaria que regulamentaré a opcéo de jorna-
das para 0 ano 2000 deve prever a

~= oportunidade de revisdo da opc¢éo no
inicio de fevereiro, antes do inicio das aulas.
Essa simples providénciaeliminardaansie-
dade e inseguranca de inimeros professores
que, acumulando cargos, s6 tém sua vida profissional
definida nesta época, pelos diversos sistemas de ensino.

X
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FORrRUM DE ACOMPANHAMENTO DO
ORcAMENTO DA CIDADE DE SA0 PAuLO

A AprroFEM participa das reunides deste relevante
Férum coordenado pelo Conselho Regional de Economia
(CORECON) de S&o Paulo, acompanhando atentamente
os rumos de aplicagdo dos recursos destinados a munici-
palidade e visando poder interceder para garantir a sua
lega e correta destinagéo.

ProJETO DE LEI

O vereador Toninho Paiva apresentou Projeto de Lei
na Camara Municipa que determina o ressarcimento de
despesas com combustivel aos Supervisores Escolares,
quando em servigo junto as escolas.

Trata-se de iniciativa que merece ser apoiada por
todos, principalmente pelo sr. Prefeito, no bojo de um
conjunto de medidas que visem beneficiar o Ensino
Municipal na sua constante busca pela Educagdo de
Qualidade.

PREPARACAO PARA CONCURSOS

A AprroFem ofereceu Curso Intensivo com distribui-
¢80 de apostilas para 430 candidatos ao Concurso de
Coordenador Pedagdgico, no dia 25/09/99.

No dia 02 passado (Finados), foi avez de 2.000 (dois
mil) candidatos aos Concursos para ATE | e ATE I

Auxilio-
Refeicao
Pagamento de Atrasados

Reiteramos a solicitagéo para que o sr.
Prefeito viabilize o pagamento do benefi-
cio supra, relativo ao 1° semestre, através
da edicdo de Decreto e/ou Projeto de Lei
pertinente.

E relevante lembrar que assessores do Pre-
feito chegaram a declarar que esse pagamento
nédo havia sido solicitado pelas entidades.

A Aprorem solicitou regularizacéo desde
que o problema comegou a ocorrer e esta
documentalmente apta a comprovar isso.

CURTAS

lotarem as dependéncias do Ginasio Poliesportivo do
Pacaembu e comprovarem a seriedade do trabalho da
ApProFEM: apostilas elogiadas e disputadas, bem como
professores experientes que forneceram orientacdes va-
liosas para todos.

No dia 20 de novembro, serd a vez de 300 candidatos
avigia, cozinheira e zelador, que estar&o participando de
Curso especiamente preparado para eles.

DA LATA A ARTE FOTOGRAFICA

L atas recicladas transformadas em cameras fotogréfi-
cas rudimentares é o trabalho que esta sendo executado
por dois fotégrafos através da realizagdo de uma oficina
fotogréfica para criancas ejovens. A proposta da oficina,
além de dar oportunidade a seus participantes de obterem
imagens fotogréficas, em papel, produzidas pelo rudi-
mentar equipamento, possibilita, também, a discussdo e
troca de informagdes sobre a arte da fotografia e suas
potencialidades criativas e técnicas. Informe-se com Fer-
nando ou Walmir pelo telefone 815-3581.

SEls POR MEIA DuziA

O sr. Freitas, afastado da Secretaria de Finangas ha
algum tempo, assumiu a Secretaria Municipal da Admi-
nistragdo.

O histérico de sua postura frente aos servidores muni-
Cipais ndo nos permite nutrir esperancas de que as Coisas
facilitar-se-&o para nés.

BALANCETE
PROFE TERCEIRO TRIMESTRE DE 1999

Saldo do Periodo Anterior .. ... R$ 288.640,59
Receitas ... . R$ 273.027,50
Despesas. . R$ 308.307,84
Saldo para . R$ 253.360,25




