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Em artigo publicado no JT (dia
12/01), o professor José Pastore
(FEA-USP) tece comentérios partin-
do da abordagem do livro Destino
do Sindicalismo (Edusp-1999), de
Ledncio Martins Rodrigues.

Destacamos alguns trechos:

“... Esté desaparecendo o “caldo de
culturd’ no qual nasceram e cresceram
os sindicatos. ... Nas novas condicles
de trabalho, a vida dos sindicatos tor-
nou-se dificil eincerta. A maioria per-
deu filiados. ...”

“... 0 sindicaismo podera ter uma
sobrevida mais longa nos setores em
que os sindicatos participarem da re-
forma e modernizagdo de empresas e
6rgéos publicos - especula o autor.”

“Os sindicatos convencionais se de-
senvolveram no mundo do emprego.
Iss0 ndo impede, porém, que as novas
organizagBes sindicais venham contri-
buir, daqui parafrente, para construir e
gerenciar as necessarias protegdes para
0 mundo do trabalho, montando, in-
clusive, programas de educacéo,
treinamento, reciclagem e reconver -
sd0 profissionais (grifo nosso).”

“E bem provével que Ledncio M.
Rodrigues diga que isso néo é sindica-
lismo, mas, ainda assim, acredito ser
essa uma séria possibilidade de sobre-

O Destino do Sindicalismo

vida para os sindicatos mais conscien-
tes das necessidades dos novos tem-
pos. Para esses, o futuro é bem mais
esperancoso.”

Estas consistentes opinides séo
embleméticas do acerto da linha de
atuacdo da AproreEM, n&0 sendo coin-
cidéncia o crescimento do seu quadro
de associados em 60% durante o ano
de 1999.

Revela ainda que a atuagdo séria e
comprometida com a preservacao dos
direitos dos servidores representados,
junto aos diversos poderes e niveis da
administracéo publica, foi reconheci-
da por aqueles que acorreram a
APROFEM, juntamente com a gama de
servicos oferecidos diuturnamente.
Os servidores publicos mostram-se
cada vez mais esclarecidos e criticos,
inclusive em face do trabalho por nés
desenvolvido de capacitagéo e orien-
tacd0; ndo se deixam iludir por pro-
messas e apari¢des sisteméticas, po-
rém, sem consisténcia.

E 0 que nos da a convicgéo de quéo
necesséria e conveniente seré a conti-
nuidade da linha de atuac@o da
APROFEM, comprometida com o con-
junto de seus representados e desvin-
culada de interesses e projecOes pes-
soai's dos seus diretores e funciondrios.

ENSINO MUNICIPAL

Projeto do Plano de Carreira

Quando o Projeto foi apresentado paraa
APROFEM, Sem tempo habil para esclareci-
mentos e discussdes junto aos Nossos re-
presentados, aimediata e pioneira atuacdo
dos nossos diretores promovendo um cor-
po-a-corpo junto aos senhores vereadores,
fazendo-os ver ainconveniéncia da aco-
lhida do Projeto naforma proposta com
muitos argumentos verbais e a formal en-
tregade Oficio com enérgico teor (ver pag.
2); a entrega em tempo hébil das nossas
criticas e propostas na SM.E. através do
Oficio n° 96/99 (integra nas pégs. 2 e 3) e
sua discussio com a Assessoria credencia-
da; eaedicio imediatado Jornal APROFEM
- Edigdo Especial em primeirissima méo
para toda a Rede Municipa de Ensino
foram fatores determinantes para abortar a
tentativa de aprovacdo de umal e que ndo
atendia aos anseios dos Profissionais de

Educacdo; ndo estendia a0 Quadro de
Apoio quaquer beneficio e abria flanco
para possivel prejuizo futuro aos servido-
res aposentados, através da proposta de
Tabelas de Vencimentos separadas para
servidores ativos e inativos.

Tais providéncias culminaram com uma
participacdo do Presidente da APrRoOFEM Na
programagzo jornaistica da Rédio Eldora
do, esclarecendo as razfes da rejeicdo ao
Projeto e a declaracdo do sr. Secretério da
Educacdo, no mesmo programa, de que o
Projeto ndo seria protocolado na Camara
Municipal, sem antes ser discutido com as
Entidades Sindicais.

A nossa expectativa é que se restabeleca
odidogo nesteinicio de ano, visando esten-
der 20 conjunto dos servidores o méximo de
beneficios e nenhumaretirada de direitos ja
assegurados. Péginas2e3

Equipes de Assessoria

As Equipes de Assessoria da
APROFEM, constituidas por experientes
Profissionais, prosseguirdo este ano no
seu trabalho de visitas as escolas munici-
pais, assistindo aos associados e orien-
tando as Equipes Técnicas e demais Pro-
fissionais de Educag&o naquilo que for
necessario.

Essa pioneira atuacdo foi coroada de
éxito durante o ano passado, sintetizada
em 2.068 visitas a quase totalidade das
escolas municipais e proferimento de
cerca de 500 palestras aos servidores
interessados.

Principais Servigos Prestados

pelas Equipes de Assessoria:

— Orientacéo Legal - Leis, Decretos,
Portarias etc. que regem o dia-a-dia do
Ensino Municipal.

— Orientacdo Funcional - Direitos e De-
veres - em atendimento individual ou
palestras para grupos.

— Agendamento de Palestras proferidas
por Diretores da Aprorem e Colabora-
dores:

« Integracéo de Creches com Educacéo
109 |nfantil - uma abordagem a luz da
legislagéo.
* O funcionamento do Conselho de
w0V Escola e da Associagio de Pais e
Mestres:
- aspectos formais e legais,
- cautelas;
- participagdo consciente da
comunidade.
« Violéncia nas Escolas (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Previdéncia Municipal

A Prefeitura aguarda definicbes em
ambito federal: o Governo Federal preten-
de “legdizar” a contribuiggo previdenci&
ria para os inativos e unificar as previdén-
cias publica e privada (afetando os que
ingressarem no servigo publico apds a pu-
blicacdo do ato legal), através de atera
¢Oes na Constituicao Federal.

A APROFEM j& Se posicionou contréria
a qualquer mudanga, inclusive a majora
¢&o de indices, através de seus meios de
comunicacdo e procuratratar diretamente
com o . Prefeito. Atuaem Brasilia, jun-
tamente com outros representantes de
Sindicatos através da Federacéo, para que
n&o ocorram outras mudangas inconveni-
entes na Constituicéo.

« Aposentadoria - novas regras (abor-
dando Acimulo de Cargos e Averba
¢80 de Tempo Extramunicipal).

*Vida Funcional - Direitos e Deveres;
Procedimentos Disciplinares etc.

« Evolugdo Funcional.

» Pagamento.

— Distribuicdo de Manual Simplificado
de Orientagdes para todos os servido-
res - (folheto vinho j& entregue para os
associados) - enorme aceitagéo.

— Atendimento individual para corre-
Gao de distorgéo no desconto de Im-
posto de Rendar etido na Fonte: célcu-
lo e inclusdo/exclusio de dependentes.

— Projecdo de Video com orientaces
sobre Evolugdo Funcional para o
Quadro do Magistério, em horério de
trabalho coletivo ou reunides. Duracéo
- 1 (uma) hora, aproximadamente.

— Adesdo aos Planosde AssisténciaM &
dica e Odontolégicos.

Os interessados (inclusive de Fabes e
outras Secretarias) poderdo priorizar avi-
sita as respectivas Unidades, contactando
aAproreM pelo telefone 3105-1805, com
Profa. Eliana, ou diretamente as Equipes
de Assessoria pelos celulares:

DREMs 1, 2 e 11 - Prof. Braga e sr.
Fernando - tel.: 9114-8696,

DREMs 3,4 e 12 - Profa. Mércia, sra.
Claudete e sr. Leandro - tel.: 9215-9931,

DREMs 5 e 12 - Profa. Odiléa e sr.
Oséas - tel.: 9638-7816,

DREMs 7,9 e 10 - Profa. Margarida e
sr. llson - tel.: 9908-6209,

DREMs8e 13- Srs. Rogério e Fabiano
- tel.: 9215-9825.

Aposentadoria -

Novas Regras

Até o fechamento desta edigéo, o .
Prefeito ndo havia publicado OrientacBes
Normativas decorrentes das conclusdes
do Grupo de Trabalho que tratou da ade-
quacdo dos dispositivos da Reforma da
Previdéncia aos servidores municipais.

Esta demora é prejudicial, pois ha mi-
Ihares de interessados ansiosos em cons-
tatar 0 quanto serdo prejudicados pelas
conclusBes da Prefeitura.

A AprROFEM continua orientando com
responsabilidade aquel es que acorrem em
busca de esclarecimentos e se mobiliza
para questionar até judicialmente, no que
couber, os aspectos que afrontarem direi-
tos dos seus representados.
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“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS
DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 03/12/1999

« Decreto n° 38.727, de 02/12/1999
DeclaraPonto Facultativo nas reparti¢des munici-
pais no dia 03 de marco de 2000, 6° feira de
Carnaval.

« Decreto n° 38.733, de 06/12/1999
DenominaEMEF“Dep. Manoel deOliveiraSaa’ a
EMEF “Jardim Guacuri”.

DOM 08/12/1999

« Lei n°12.943, de 07/12/1999
Denomina EMEI “Tom Jobim” a EMEI “Jardim
Séo Roberto”, Vila Cardoso Franco.

DOM 09/12/1999
* Parecer CME n° 21/99
Assunto: Curso Normal e Estégio Supervisionado.

DOM 10/12/1999

« Portaria n® 28/99 - SJ/G
Circunstancias para abrandamento de pena-
lidades.

DOM 11/12/1999

« Portaria SVIE n° 5.065, de 10/12/1999
Alteraoinciso IV do artigo 4° da Portaria SME
n° 4.719, de 16/11/99 (Calendério Escolar).

DOM 17/12/1999

« Decreto n° 38.813, de 16/12/1999
Denomina EMEI “Prof? Cecilia Sant'/Anna de Sou-
za’ aEMEI “VilaCarmosina’.

« Decreto n° 38.817, de 16/12/1999
Criao CEMES no Mandaqui, DREM-2, AR-ST.

« Decreto n° 38.818, de 16/12/1999
Cria a EMEF “Jardim Cambard’, DREM-12,
AR-BT.

« Decreto n° 38.820, de 16/12/1999
Denomina CEMES “Clévis Caetano Miquelazzo”
0 CEMESdaDREM-1.

DOM 21/12/1999

« Decreto n° 38.869, de 20/12/99
Diretrizes para integracéo das creches ao Sistema
Municipa de Ensino.

« Portaria SVIE n° 5.187, de 20/12/99
Etapas de escolha/atribuicéo de turnos e clas-
ses/aulas aos professores da Rede Municipal de
Ensino.

DOM 22/12/1999

« Decreto n° 38.876, de 21/12/99
Alteradenominaggo daFABESparaSecretariaMuni-
cipal de AssisténciaSocial - SAS.

« Portaria SVIE n° 5.219, de 21/12/99
Férias de servidores da Rede Municipal de Ensino.
« Comunicado n° 099/99 - DRH-2
Solicitac@o de Auxilio Funeral.
« Comunicado Supeme n° 1.895,
de 20/12/99
Cronogramado processo inicia de escolha/atribui-
G&o de turnos e classes/aulas para 2000.

DOM 29/12/1999
« Decreto n° 38.894, de 28/12/99
Vedag&o de Afastamentos.

DOM 30/12/1999
« Indicacdo CME n° 06/99
Assunto: Plano de Carreira do Magistério.
« Promoga&o por Merecimento - Lista de
Promovidos.

DOM 31/12/1999

« Lei n°12.963, de 30/12/99
Orgamento Municipal para 2000 - Receitas e
Despesas.

« Demonstrativos das Despesas com Pessoal .

DOM 04/01/2000

« Concurso Publico - Agente Escolar - Lista Geral

« Concurso Pablico para Prof. Titular Fund. I, Fund.
11, Ed. Infantil e Def. Auditivos - Nomeag&o.

DOM 07/01/2000

« Portaria SVIE n° 42, de 06/01/2000
Organizagéo curricular das EMEFMs.

« Convocagdo Supeme n° 001/2000
Prof. Adjunto Fund. | e Ed. Infantil:
Concurso - Cronograma de Escolha.

DOM 08/01/2000
 Proc. n°1.998-0.031.805-4 - SME
Homologagéo do Concurso de Agente Escolar.

DOM 14/01/2000

« Portaria SVIE n° 186, de 13/01/2000
Diretrizes paraaorganizagéo das Oficinas Pedagd-
gicasnas DREMs.

DOM 18/01/2000

*CME
Calendario das reunides ordinarias do 1° semestre
de 2000.

DOM 19/01/2000

*CME
Mocéo referente Portaria SME n° 4.760, de
18/11/99 - Escolas de Ensino Médio.
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Oficio entregue na Camara durante o
“corpo-a-corpo” com os vereadores

Oficio AproFem n° 097/99
Exmo(a). Sr(a). Vereador(a)

Séo Paulo, 13 de dezembro de 1999.

Assunto: Minuta de Projeto — Reorganizagéo do Quadro

do Magistério Municipa e Plano de Carreira.

Temos a honra de submeter a apreciacéo critica e politicade V.Ex3 nosso posicionamento quanto ao citado
Projeto. A andlise do documento entregue a0 sr. Secretario Municipal de Educagao e o nosso | nformativo Especial
dao contadainconveniénciadesse Projeto prosperar, daformaoriginal, dentro dessa Casade Leis. Exemplifican-
do, aexisténciade Assessores Redatores com a“ sensibilidade” de chamar na Exposi¢éo de Motivos de“ gjudade
custo” a Parte Fixa da Jornada do digno Professor Adjunto, numa postura afrontosa e discriminatéria que
repudiamos, torna dispensével a existéncia de adversarios para que uma gestdo definhe politica e, em conse-
quéncia, administrativamente, prejudicando os servidores e o povo em geral. Outro ponto emblemético: a
separacdo de Tabelas para pagamento dos aposentados e pensionistas podera deixé-los a mercé do Sistema
Previdenciario Municipal, sem futuro vinculo e compromisso com os eventuais regjustes dos vencimentos dos
servidores ativos. Apostamos que V.Ex2 ndo compactuard com esse estado de coisas e atuara para que as Leis
sejam aperfeigoadas, atendendo-nos na sua plenitude. Da vossa atuagdo que, esperamos, seja condizente com as
nossas expectativas, daremos publicidade para toda a Rede Municipal de Ensino e outras Secretarias, com
solicitagdo para que divulguem junto as comunidades, como expressdo do sentimento pessoal e profissional de

cada servidor municipal. A seu dispor, subscrevemo-nos,

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Oficio entregue em tempo habil na S.M.E.
com nossas criticas e propostas

Séo Paulo, 13 de dezembro de 1999.
Oficio Aprorem n° 096/99

Exmo. Sr. Secretério
Assunto: Minuta de Projeto — Reorganizagdo do
Quadro do Magistério Municipal ePlanode Carreira.

Recebido o citado documento e, sem dispor do
tempo anteriormente acordado para discuti-lo jun-
to aos nossos representados, procedemos aanalise
das propostas aluz das expectativas dos Profissio-
nais de Educacéo, das reivindicagdes por nés in-
sistentemente apresentadas e da conjuntura politi-
co-econdmica.

Aguardado ha quase trés anos, as expectativas
mesclaram-se as dos Profissionaisadministrativose
operacionais do Ensino Municipal, bem como dos
servidores dos demais Quadros do Funcionalismo
Municipal em exercicio na SM.E. e nas demais
Secretarias.

Nossa posi¢ao € de que o projeto impde mais
sacrificios e prejuizos, ao invés de propor salutar
aperfeigoamento dos atuais dispositivos legais e rea-
juste aaltura nas Tabelas de Vencimentos.

A auséncia de qualquer mengéo confidvel, na
Exposi¢éo de Motivos, ao detal hamento dosrecursos
disponiveis para o custeio da proposta nos faculta
concluir que as dteragdes foram concebidas sem
qual quer parametro de disponibilidades; pelo contra
rio, aparenta ocorrer uma desnecesséria e ilegitima
“contencéo de gastos’ a custa da usurpacéo dos
direitos dos Profissionais de Educac&o; (extingéo da
JEl, JEX e TEX; exting&o deincorporagdes; restricéo
no pagamento do Adiciona Noturno; extincéo do
cargo de Auxiliar de Diregdo; congelamento dos
salérios do Quadro de Apoio; majoragéo de infimos
17% nas referéncias dos professores etc.).

A separaggo de Tabelas de Vencimentos para
pagamento dos proventos de aposentados e pensio-
nistas podera deixa-|osamercé do SistemaPreviden-
cidrio Municipal, sem futuro vinculo e compromisso
com os eventuai s regj ustes dos vencimentos do servi-
dores ativos.

A quem interessa desestruturag@o? A acoli-
tos ansiosos de “mostrar servigo”, mesmo as custas
do servidor injusticado e do povo privado de atendi-
mento digno naéreaeducacional ? Aqueles que apos-
tam na fragmentac&o da Carreira e na desarticulagéo
dos diversos segmentos de Profissionais para atingir
questionaveis objetivos politicos?

Do exposto, o projeto ndo detém condicdes de
merecer NOSSO apoio, UMma Vez que poucos pontos
que podem melhorar a organizagéo das escolas mu-
nicipais séo ofuscados pelo muito que representa de
prejuizo para todos nés.

Os pressupostos que nos levam a sugerir atera-
¢Besno corpo do Projeto constam da Edigéo Especial
do Jornal Aprofem que segue em anexo. S&0 escla-
recedores do NOSso compromisso com a preservagéo
dos direitos do servidor publico e seré&o divulgados
paratodaa Rede e exaustivamente trabal hados junto
aos senhores vereadores, ao senhor Prefeito e Secre-
térios envolvidos.

Esperamos que este esforco venha reforcar o
empenhodeV. Ex2 emreverter o queai seapresenta,

sendo apenas pelavossavidade educador respeitado
e profundo conhecedor da legislagdo educacional,
também pelo homem publico que tem um compro-
misso institucional com a correta e adequada aplica-
G&o dos recursos destinados a educagao.

Analise com atencdo e comprove a
seriedade do nosso trabalho.

Né&o dé crédito apessoas desonestas que
procuram denegrir nossaatuagéo e
confundir os servidores.

Asmodificacdes que propomos no Projeto sdo as
seguintes:

( Garante que todos sédo docentes )

(o No Art. 2°e onde mais aparecer, substituir Qua-
dro do Magistério Municipal por Quadro da Docén-
ciaMunicipal.

Mantém Tabela Unica extensivaao
Quadro de Apoio eimpede
futuras diferengas de remuneragéo
entre ativos e inativos

* Art. 6° - Nova redagéo

“Fica instituida a Escala de Padrdes de Venci-
mentos dos Cargos do Quadro da Docéncia Munici-
pal, compreendendo as referéncias, os graus e valo-
res constantes do Anexo |1, Tabelas A-1, A-2 e A-3,
integrantes dessa Lei.

§ 1° - Na composicéo da Escala de Padrdes de
Vencimentos, observar-se-4, sempre, no minimo, o
percentual existenteentreo valor deumareferénciae
aque lhe for imediatamente subsequente na Escala
orainstituida.

§ 2° - Observar-se-3, anda, entre cada grau, no
minimo, o percentual existente na Escalaoraingtituida.

§ 3° - A Escala de Padrdes de Vencimentos, de
que trata esse artigo, seré atualizada a partir do més
de novembro de 1999, de acordo com os regjustes e
revalorizagBes concedidos aos servidores munici-
pais, nos termos da | egislagéo especifica e sera utili-
zada também para pagamento de proventos das apo-
sentadorias e pensdes ja concedidas.

§4°- A tabelaA-1aqueserefereo“caput” deste
artigo remunerard também as aposentadorias e pen-
sdes j& concedidas na Jornada Especial Ampliada.

§5°- A tabelaA-3 aque serefere 0 “caput” deste
artigo remuneraré as aposentadorias e pensdes concedi-
das na Jornada Bésica do Professor (Lei 11434/93)".

( Estende beneficios ao Quadro de Apoio )
C

+ Acrescentar novo artigo:

“Art....—A Escalade Padroes de Vencimentosdo
Quadro de Apoio aEducagéo ficaateradaerevalori-
zada naformado disposto no anexo I, Tabelas C-1,
C-2 e C-3, integrantes desta Lei, e seré utilizada
também para proventos de aposentadorias e pensdes
ja concedidas’.

« Novaredagéo parao Art. 8%
“Art.8°- A Carreirado MagistérioMunicipal fica
configurada da seguinte forma:
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A denominagéo que propomos
visagarantir apermanénciada
aposentadoriaespecial do
Magistério paraos Especialistas

UADRO DOSDOCENTESMUNICIPAIS

a) Classel:

« Professor Adjunto de Educacéo Infantil
« Professor Adjunto de Educag&o Bésical
« Professor Adjunto de Educac&o Bésicall
b) Classell:

« Professor Titular de Educaggo Infantil

« Professor Titular de Educagéo Bésica |

« Professor Titular de Educacéo Bésicall

Il — Classe I1: Jornada Bésica de Trabaho Docente,
correspondente a 25 (vinte e cinco) horas-aulacom du-
nos e 05 (cinco) horas-atividade reservadas a trabadho
pedagégico, sendo 03 (trés) destinadas a atividades na
escolae 02 (duas) em local de livre escolhado docente,
perfazendo 180 (cento e ditenta) horas-aulamensais;

111 —Classe 11 —(Professor Coordenador —Areade
Supervisio Escolar, Professor Coordenador —Areade
Direggo de Escola, Professor Coordenador — Area de
Coordenacdo Pedagogica), Professor Assistente —
Areade Diregdo de Escola, Professor em prestagéo de
Servigos Técnico Educacionais e Assistente Técnico
Educaciond: Jornada Bésica e Especia de 40 (qua-
renta) horas de trabalho semanais — J-40, correspon-
dente a 40 (quarenta) horas de trabalho semanais.”

c) Classelll: ; « Art. 18°- §2°- Substituir o termo “Titular”, que
+ Professor Coordenador — Area de Coordenaggo enseja confusdo, por outro maisindicativo da condi-
Pedagdgica G&o de Prof. Adjunto.

« Professor Coordenador — Area de Diregéo de
Escola )

« Professor Coordenador — Area de Supervisdo
Escolar”

Reiteraacondicado de docente para
integrantes daclasselll

\oNo Art. 9, retirar o inciso |1 e o parégrafo 19
incluir item d com a seguinte redacéo:

“d — Professor Coordenador — nos diferentes ni-
veis e modalidades de ensino, dentro das respectivas
&reasvisando aplenaconsecugao do Projeto Pedagd-
gico das Escolas’.

- Transformar o0 § 2° em § 1° com a seguinte

redagdo:

“§ 1° - Exigir-se-a para o exercicio das funcdes
docentes, para atuagéo na educacéo especial, habili-
tac&0 especificanestadreaem nivel de graduagéo ou
especializagdo.”

- Transformar 0 § 3°em § 2°.

( Faz aadequagdo dos termos )

& Art. 10° - Nova redacéo:
“| — Paraos cargos da Classe |
Il — Paraos cargos da Classe | .
Il —ParaoscargosdaClasselll ......
§1°- ParaprovimentodoscargosdaClasselll ......
§ 4° - O provimento dos cargos do Quadro dos
Docentes Municipais obedecerd os requisitos estabe-
lecidosno Anexol, Tabela“B”, integrante destalei.”
< Art. 11° - Nova redagdo para o “caput”:
“Acesso é a elevacdo do Profissiona de Educa
G&o, dentro da carreira do Magistério Municipal, a
cargo de classe superior, respeitada a habilitagdo
profissional exigida para seu provimento.”

Alteraaproporgéao entre
parte fixa e parte variavel,
em beneficio do professor

< Art. 14 — Novaredagéo

“Os profissionais de Educacéo, titulares de car-
gos do Quadro da Docéncia Municipal, ficam sujei-
tos as seguintes jornadas de trabal ho:

| —Classe|: Jornada Bésicade Trabalho Docente
composta por:

Prevéincorporagéo dacarga
suplementar, de forma
idénticaa prevista paraa parte
variavel do adjunto

Art. 19° - Nova redacéo do seu “caput”:

“Os integrantes das Classes | el ...” (restante
inalterado).

- Suprimir o § 4°, substituindo-o por Artigo que
preveja e estabeleca critérios para incorporacéo da
carga suplementar aos vencimentos dos Profissio-
nais, de forma semelhante a que ocorre em outros
Quadros do Funcionalismo Municipal.

Prever a possibilidade de desenvolver Projetos
com remuneraggo a titulo de carga suplementar.

Garante, em caso de readaptagao, a
manutenc¢édo do pagamento da
cargasuplementar que cumpria
no momento do evento

Art. 23° - Paragrafo tnico — Suprimir

Garante que o adjunto possase
afastar para exercer mandato
como dirigente sindical

< Art. 60 — Nova redagéo:

“Art. 60 — As atribuigoes dos titulares de cargos
de Professor Adjunto da Classe de Docentes, da
Carreira do Magistério Municipal, seréo exercidas,
exclusivamente, nas unidades escolares, ressalvado
o disposto nosincisos 1 e 1l do artigo 50 da Lei n®
11.229, de 26 de junho de 1992, com a novaredagéo
dada pelo artigo 64 destalei.”

« Art. 61 — Suprimir ou, pelo menos, assegurar

mandato até 31/12/2000.
Mantém o Assistente
de Diretor nas EMEIs

A Art. 62 — Nova redag&o:

“Art. 62 —Poder&o ser nomeados parao exercicio
do cargo de Professor Assistente — Area de Direcéo
de Escola, nas Escolas Municipais de Educagéo In-
fantil, de Ensino Fundamental, de Educag&o Especial
e de Ensino Fundamental e Médio, até dois Profis-
sionai's de Educacéo, ocupantes de cargos de Profes-
sor Titular da Classe de Docentes — Classe 11, da
Carreirado Magistério Municipal. )

§1°- Omodulo de Professor Assistente—Areade
Direcéo de Escolaseradefinido em regulamento pela
Secretaria Municipal de Educacéo, com base em
critérios por ela determinados.”

Suprimir o § 2°, substituindo-o por dispositivo
que permita o aproveitamento de professores est&
veis quando ndo houver Titulares ou assegurar o
mandato desses Profissionais até 31/12/2000.

« Art. 63 - § 1° - Nova redagéo:

“§ 1°- Os Profissionais de Educacéo designados
para o exercicio da funcéo de Auxiliar de Diregéo,
anteriormente avigénciadesta lei, terdo assegurados
seus mandatos até 31/12/2000.”

Asseguradireitos jaconquistados
paraaEvolucdo Funcional

\o Art. 26° — Nova redagéo para o inciso I1:

“Il - Titulos:

a) tempo de exercicio no Magistério Piblico (art.
19dalei 11.229/92)

b) Aperfeicoamento profissional relacionado a
&rea de interesse da educagéo ou da vida funcional.

« Art. 28° — Nova redagéo que possibilite o co-
nhecido “salto” de duas ou mais referéncias por
ocasido do primeiro enquadramento. .

« Art. 35°- Novaredagéo parao Parégrafo Unico
—inciso I:

“l — Estiver a menos de 3 (trés) anos para a
aposentagao voluntaria ou compulsoria’

A propostadaAdministracédo neste
Artigo retirao pagamento do adicional
noturno proporcional nos descansos
semanais e outros afastamentos

Art. 37°- § 3°- Suprimir.
« Art. 38° - Nova redacéo:

Possibilitaamanutengédo de
cargos sobrestados acumulaveis
que estdo temporariamente com

horéarios incompativeis

+ Art. 64 — Manter o atual inciso Il do Art. 50 da
Lei n° 11.229/92, que prevé o “sobrestamento” de

cargo.
* Art. 65— Suprimir.
( Manutencgéo da JEI )

\ Art. 69 — Nova redacéo:

“Art. 69— Ficam extintas as seguintesjornadasde
trabalho instituidas pelaLei 11.434, de 12 denovem-
bro de 1993, prevista para 0 Quadro do Magistério
Municipa:

| - Jornada Bésica do Professor;

11 - Jornada Especial Ampliada;

111 - Jornada Especial de Hora-Aula Excedente —

I\/ - Jornada Especial de Hora-Trabalho Exce-
dente—TEX".

efeito de pagamento de proventos de aposentadoriae
pensdo, as Escalas de Padrdes de Vencimentos cons-
tantes do Anexo VI, integrante destalei, observado o
respectivo padréo.”

« Tabelas de Vencimentos— substituir as Tabelas
propostas nos Anexos do Projeto pelas tabelas ja
propostas pela APROFEM (cdpia em anexo), com
revalorizag&o de cerca de 57%, abrangendo do QPE
—120QPE-22.

PROPOMOSASSEGUINTESINCLUSOES:

« Garantia de incorporacéo da JEI (mantida pela
nossa proposta), de forma semelhante a que ocorre
em outros Quadros do Funcionalismo.

« Garantiadeincorporag2o, pel osmesmos critérios,
para quem exercer J-40 por nomeagdo ou designacéo.

« Assegurar, no texto, as incorporagdes imple-
mentadas a partirde 16/12/98, para os servidores que
seaposentarem até avigénciadanovalei (ampliando
ou refor¢ando a redagéo proposta do Art. 72).

« Estender os beneficios do Art. 9° da Lel n°
12.396/97 aos professores readaptados e aposenta-
dos apés avigénciada Lei n®11.434/93 e ndo bene-
ficiados com incorporagéo de jornadas especiais.

Garantiadaaposentadoriaespecial do
magistério paratodos estes casos

* Assegurar no texto legal que seré considerada
atividade docente o exercicio das fungdes de OSL,
POIE, AAAs, AsMUSs, Auxiliar deDirecéo, profes-
sores readaptados, professores em prestagéo de ser-
vigos técnico-educacionais, antigos monitores do
Mobral eassemelhados que comprovem ter trabalha-
do em qualquer municipio, professores-alunos (ndo
habilitados), professores de CMCT e CEMES (se
necessario), professores comregistro em Ed. Musical
ou Arte Musical, além daregéncia de aulas de Ban-
das e Fanfarras prevista no Projeto.

« Revogar 0 Art. 81 daLei n°11.434/93 — Proibi-
G&o de acimul o de cargos namesma Unidade (Espe-
cialista+ Docente).

* Quadro de Apoio a Educacéo:

- Garantir o regjuste das referéncias das Tabelas
de Vencimentos, de acordo com a proposta da
APROFEM.

- Prever aimediata publicaggo do Decreto Regu-
lamentador da Evolug&o Funcional, com previséo de
enquadramento retroativo a vigéncia da Lei n°
11.434/93.

- Concretizar a Estabilidade Constitucional paraos
sarvidores administrativos, sem outros condicionantes.

- Assegurar os direitos dos atuais Secretérios de
Escola e prever o provimento efetivo destes cargos.

- Garantir os direitos publicados dos Secretérios
de Escola j& aposentados.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
ILmo. SR,
ProF. JoAo GUALBERTO DE CARVALHO MENESES
DD. SecreTARIO MuNiciPAL DEEDUCAGAO - SRoPAuLO

TABELA C - QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO
AGENTE ESCOLAR

a) Parte fixa— equivalente a 15 (quinze) horas- “A gratificago por servico noturno estende-se Evitaque se criem tabelas E AGENTE ADMINISTRATIVO c1
aula e 03 (trés) horas-atividade semanais, reserva- aos titulares de cargos de Professor Coordenador — distintas paraativos e inativos Situacio Nova ProposTA
das a trabalho pedagégico sendo 2 (duas) destina- Area de Supervisio Escolar da Carreirado Magisté- PAORAO
das a atividades na escola, e umaem local delivre rio Municipa e para os Profissionais designados S Art. 70 — Suprimir, bem como as Tabelas do Car INCIAL (A) VALOR Ano
escolha do docente perfazendo 108 (cento e oito) transitoriamente paraesse cargo, somente quando no Anexo VI. 1 367.45 0
horas-aula mensais; exercicio da acdo supervisora na conformidade do > 20419 =
b) Parte variavel — equivalente as horas a serem estabelecido no artido 37 destalei.” Garanteincorporacdo das Jornadas: 3 742,61 g
prestadas, conforme atribuigéo especifica, além das Art. 44 - §1°- Alteragéo: JEI, JEA, JEX, TEX e J-40 7 789,07 5
que compdem a parte fixa, até o limite de 10 (dez) Ampliar o prazo para 180 dias. C 5 537.08 0
horas-aula e 02 (duas) horas-atividade semanais, re- §3° - Nova redagao: < Art. 72 — Nova redacéo:
servadas atrabal ho pedagogico, sendo 1 (uma) desti- “83° - O pagamento decorrente do enquadra- “Art. 72 — Para os profissionais que tenham im- AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO - CLASSE|  C2
nada a atividades na escola e 1 (uma) em local de mento de que trataeste artigo seréd devido apartir da plementado as condi¢des de que tratam os artigos 56, (INSPETOR DE ALUNOS)
livre escolha do docente, perfazendo 72 (setenta e data de solicitagéo, quando deferido e publicado o 57e58dalei n°11.434, de 12 denovembro de 1993, Situacio Nova PROPOSTA
duas) horas-aula mensais; respectivo ato.” serdo utilizados parao célculo de taisvantagens, para PADRAO
Cat IniciaL (A) VALOR Ano
TABELA A - QUADRO DA DOCENCIA MUNICIPAL TAEB Eéé EBC-I :Egg/zgﬁ géggc/\ 1 PE-3 444,61 0
PE- E
ALORES PROPOSTOS VALORES PROPOSTOS g P E_g 4238; 0
JORNADA BAsica A3 JorN. BAsica TrRaB. Docente Al JoRrN. EsP. INTEGRAL A2 " J-40 4 PE-6 91,77 5
REFERENCIA InicIAL (A) FinaL (E) InicIAL (A) FinaL (E) IniciaL (A) FinaL (E) CF’:M IT%’L(:\Z) ZF'S;LG(;E; 5 PE-7 50,94 0
QPE-11 605,56 778,98 908,34 1.168,47 1.211,12 1.557,97 QPE-12 1.719,34 221174 AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO
QPE-12 644,91 829,61 967,37 1.244,41 1.289,83 1.659,22 QPE-13 1831,08 2.35547 CLASSE Il EAUX. TEC. ADM. (A.TAs)  C3
QPE-13 686,82 883,52 1.030,24 1.325,28 1.373,65 1.767,05 QPE-14 1.950,07 2508,57 (Aux. Secrer. € Aux. Aom. Ens.)
QPE-14 731,46 940,95 1097,19 | 141142 1.462,92 1.881,90 QPE-15 207677 267163 SiTuAGAo Nova PROPOSTA
QPE-15 77808 | 1.002,11 116847 | 150316 155707 | 2.009,22 g:ijg = s Car |NTC’T:EA((/;) VaLor Avo
QPE-16 829,61 | 1.067,30 1.244,41 1.600,95 1.659,22 2.134,61 SoETs S TosET 303015
QPE-17 88352 | 1.13656 132528 | 1.70485 1767.05 | 2.273.13 SPETo 250542 343670 59,77 6
QPE-18 940,95 | 1.21043 141142 | 181565 1881,00 | 2.420,87 SPE20 303000 366034 gig-gg ig
QPE-19 1.002,11 | 1.289,11 1.503,16 1.933,66 2.004,22 2.578,22 QPE21 3.227.02 3.897.90 5763 %
QPE-20 1.067,30 | 1.372,97 1.600,95 2.059,45 2.134,61 2.74594 QPE22 3.436,76 7.150,92 5 56639 55
QPE-21 1.136,56 1.462,08 1.704,85 2.193,11 2.273,13 2.924,16 Obs.: Aplica-se ao Secretario de Escola (QPE-11)
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AGENDA DE CURSOS 2000

A Aprrorem firmou uma proficua parceria
com a ABITEP - Associacéo Brasileira
Interdisciplinar Holistica e com a Fébrica de
Idéias Pedagdgicas, para oferecer aos seus
associados Cursos cuidadosamente seleciona-
dos, ministrados por profissionais de reconhe-
cida competéncia.

Durante o0 ano passado, centenas de Profis-
sionais de Educacéo participaram dos Cursos
oferecidos, com pregos diferenciados e atrati-
vos em relagdo aos Ndo-socios, e as respecti-
vas avaliagOes ddo conta da grande aceitagdo
dos mesmos. Este ano a programagéo serd
maior e mais abrangente, indo de encontro as
expectativas dos interessados.

FEVEREIRO

Ludicidade, Desenvolvimento do Ser
Humano e Educacdo

Ministrado por: Célia Regina Godoy -
pedagoga, pos-graduada em didética e meto-
dologia, diretora da CEGI, consultora e
palestrante da ABITEP, diretora da Coopera-
tiva Educaciona do Butantd

Carga Horéria: 08 horas

Preco: R$ 30,00 para associados da
ApPROFEM. R$ 44,00 para os demaisinteressados.

MARGO/ABRIL

“Da Nova LDB & Sala de Aula”

Temas

1° Encontro: Contextualizacdo Legal,
apresentacdo dos PCN's e discussio sobre a
teoria de aprendizagem e psicopedagdgica
que os sustentam. Dia 18/03.

2° Encontro: Discussdo da postura didética
do professor nos diversos componentes
curriculares do Ensino Fundamental. Dia 25/03.

3° Encontro: Reflex&o sobre os tipos de

aprendizagem e discussdo sobre a postura do
professor ao trabalhar Portugués (leitura, pro-
ducéo de texto e andlise linglistica, segundo
os PCN's). Dia 01/04.

4° Encontro: Reflexdo sobre o
Construtivismo na Matemética e discussdo
sobre a postura do professor ao trabalhar seu
contetido, segundo os PCN's. O que valorizar
(como e para que trabalhar as situagGes-pro-
blema e os jogos mateméticos). Dia 08/04.

5° Encontro: Reflex&o sobre Constru-
tivismo em Histéria, Geografia, Ciéncias, Edu-
cagdo Fisica e Educ. Artistica e a postura ade-
quada do professor ao trabalhar esses compo-
nentes curriculares aluz dos PCN's. Dia 15/04.

6° Encontro: Reflexdo sobre a avaliagdo
construtivista de cada componente curricular
aluz dos PCN's envolvendo o professor como
agente no processo. Dia 29/04.

Ministrado por: Prescila Bonifiglio
Giannini - pedagoga, consultora da Editora
Atica e Psicopedagoga pela PUC-SP.

Carga Horéria: 24 horas

Preco: R$ 15,00 por encontro de 04 horas
paraassociados da Aprorem. R$ 20,00 paraos
demais interessados.

Local de Realizacdo dos Cursos:

Sede Arrorem - Praca da Sé, 371 - 10° andar
Forma de Pagamento:

Depdsito em conta corrente Banespa Ag. 0386 C/C
13-001235-4.0s certificados serdo emitidos nos
termos do Decreto n® 33.792, de 03/11/93, Artigo
11, Paragrafo 3°.

Informacgées e Inscrigdes:

Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-2763, com
Ana ou Regina, no horario de 9h as 11h e 14h as
17h, de 22 a 5° feira.

CONVENIOS DA APROFEM

LAZER

(RESERVAS - NA SEDE DA APROFEM)

COLONIA DE FERIAS
Atibaia - SP
Ubatuba - SP
Guarapari - ES
Rio das Ostras - RJ
Cabo Frio -RJ
Nova Friburgo - RJ

AGENCIAS DE TURISMO
(Consultar Livro de Convénios)

INCLUSIVE CVC - CONSOLAGAQ
Ruada Consolacéo, 348
Tel.: 231-1222 - com Luiz Leite
Descontos e condigdes especiais para Associados.

HOTEIS

Biazi Grand Hotel - Serra Negra-SP
Park Hotel Moinho de Pedra - Serra Negra-SP
Jerubiagaba Hotel - Aguas de S&o Pedro-SP
Guarany Center Hotel - Aguas de Lindéia-SP
Farol da Praia Hotel - Caraguatatuba-SP
Plaza Inn Campos do Jordao

- Campos do Jordao-SP
Hotel Fazenda Morada do Verde

- Campo Limpo Paulista-SP
Hotel Minas Gerais - Pogos de Caldas-MG
Plaza Inn Hot Springs - Caldas Novas-GO

POUSADA
Pousada Polygon - Bertioga-SP

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

(PAGAMENTO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO)

CONVENIO MEDICO

INTERMEDICA SISTEMA DE SAUDE
TABELA DE PRECOS - VALORES DE MARCO/99 (VIGENTES ATE 15/02/2000)

VALORES DE AGosT0/98 (VIGENTES ATE MARGO/2000)

TITULARES E DEPENDENTES AGREGADOS
Ioape Puano Meo Z PLano Status Z Ioape Puano Meo Z PLano Status Z
(Em ANOS) (PADRAO) (Executvo A) (EM ANOS) (PADRAO) (Executvo A)
00-18 R$ 21,95 R$ 36,76 00-18 R$ 25,94 R$ 44,09
19-59 R$ 34,51 R$ 58,82 19-59 R$ 51,88 R$ 88,18
60 - 64 R$63,37 R$108,53 60 - 64 R$103,76 R$ 176,36
CONVENIOS ODONTOLOGICOS
ORAL-PRO INTERODONTO
TABELA DE PRECOS TABELA DE PRECOS

VALORES DE SETEMBRO/99 (VIGENTES ATE SETEMBRO/2000)

PLano 'VALOR POR BENEFICIARIO INSCRITO PLano VALOR POR BENEFICIARIO INSCRITO
Titular/Dependente Prata Plus R$ 15,20 - Titular/Dependente
e Agregado R$ 18,30 - Agregado
Global R$ 12,25 X - Ti
Diamante R$ 53,90 - Titular/Dependente

R$ 63,00 - Agregado

* Informagdes com as Equipes de Assessoria ou diretamente no Setor de Convénios (tel.: 3105-1845).

REAJUSTE SALARIAL

Muito esté sefalando sobre aconcessdo deumregjus-
te salarid para o conjunto do funcionalismo, destinado a
unificar Tabelas discrepantes em razéo de vitérias judi-
cial's, com especul acdes de parcelamento de cinco atrinta
prestagBes mensai's; por enquanto, nada confirmado.

A AproFEM mantém-se coerente e confiante na sua
reivindicacéo de, no minimo, 30% de regjuste de umaso
vez e sem ainécua vinculacdo aagdesjudiciais referen-
tesaexercicios anteriores. Essa posi¢éo néo é conflitan-
te com os 57% defendidos para os Profissionais de
Educacéo no Plano de Carreira (vide matéria nas pagi-
nas 2 e 3), que conta com recursos especificos previstos
nalegislagdo federal e naLei Organicado Municipio.

ELEICAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM

Asescolas e unidades regionais da SME receberam,
juntamente com este Jornal, o modelo de Atade Elei¢éo
dos Representantes Sindicais da Aprofem para este ano,
bem como as orientacdes necessarias para a adequada
condug&o do processo eletivo.

A Ata contendo os dados dos eleitos e assinaturas
devera ser devolvidaaAprorem até o dia 15 de feverei-
ro, por correio, pessoalmente na Sede da Aprorem ou
para as Equipes de Assessoria.

A DispensadePonto paraosEventos Sindicaisda
AproFeM ndo havia sido publicada até o fechamento
desta Edicéo. Fique Atento(a)!

EscoLHA/ATRIBUICAO NO INicio bo ANO
DEMONSTRACAO DE Bom SENsO

A Arrorem defendeu solitariamente, por anos afio,
a escolha/atribuicao de turnos e classes/aulas no inicio
do ano letivo, minimizando a ocorréncia de problemas
funcionais de excedéncia e incompatibilidade de hora
rios/jornadas, além de se coibir irregularidades prove-
nientes de inlmeras interpretacdes para regulamentos
destinados a unificar procedimentos.

Durante as sessdes de escolhanas DREMSs, as Equi-
pesde Assessoriafar-se-8o presentesparaprestar atendi-
mento aos interessados e comprovar a regularidade,
uniformidade e imparcialidade dos atos cometidos.

EscaLAs DE FERIAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
FELIZMENTE, Mais Bom Senso!

Recente Portaria da SME eliminou de vez as restri-
cOes ao gozo de férias em determinados meses do ano
(janeiro, julho etc.), demonstrando sensibilidade e reco-
nhecendo a especificidade da atuacéo dos servidores do
Ensino Municipal.

Desde o inicio a Aprofem insurgiu-se contraa limi-
tacdo de concessdes e defendeu alteracoes, e esta mu-
danca veio mais do que na hora!

EscoLHA DE PROFESSORES CONCURSADOS

A APROFEM, COMO sempre, fez-se presente durante as
sessdes de escolha de professores concursados durante o
més de janeiro, orientando e esclarecendo os interessados.

PacotaAo

Os jornais noticiaram que o sr. Prefeito pretende
enviar um “pacote” engendrado pela SMA, com extin-
¢éo de cargos, fim de incorporagOes de gratificacbes de
gabinete, unificagéo de horérios de entrada no servico
para o funcionalismo em geral.

A AproFEM jainiciou os contatos para evitar atera-
cOes que possam prejudicar seus representados.

ANO ELEITORAL

Noticias de jornal também d&o conta de que, em
campanhaeleitoral, os vereadores da base governistana
Camara Municipa dificilmente aprovaréo leis que re-
presentem prejuizo para os servidores ativos e inativos.

E oportuno que néo apostem na “falta de memoéria’
dos servidores eleitores.

Por FALAR Nisso ...

Este é 0 ano tipico em que surgem as promessas de
campanha, por parte dos que se aventuram navidapolitica.

A Aprorem, independente e apartidéria, editard em
meados do ano seu CADERNO ELEITORAL (comofaz
tradicionalmente) com os programas dos candidatos a
Prefeito e Vereador que nos enviarem o material, con-
tendo compromissos com o bem-estar dos servidores
municipais e com a Educaggo, qualquer que seja seu
partido ou tendéncia

E a forma democrética, imparcial e respeitosa de
esclarecer seusrepresentados, que n&o possuem “memo-
riacurta’ e saberdo discernir o quelhesinteressanahora
do voto.

ATUALIZAGAO DA DECLARACAO DE FAMILIA E
FUNDAMENTAL

Os servidores publicos e aposentados devem apro-
veitar o inicio do ano para atualizar sua Declaragéo de
Familia, que é o principal documento do funcionalismo
municipal, pois pode agilizar o processo de concesséo
da pensdo em caso de falecimento do segurado.

Paramanter em dia o registro do grupo familiar dos
servidores, o ideal é que a Declaragéo de Familia sgja
atualizada, pelo menos, uma vez por ano. Paraisso, os
funcionérios da ativa devem comparecer a Unidade de
Recursos Humanos da Secretaria ou Org@o Municipa
ao qual estdo subordinados e preencher o documento.
Os aposentados, por sua vez, devem dirigir-se ao
IPREM (Av. Zaki Narchi, 536, Vila Guilherme).

CURTAS

Janeir o/Fevereiro de 2000

Vaelembrar que o fato de uma pessoater seu nome
citado na Declaragdo de Familia ndo significa, necessa-
riamente, que ela tenha direito ao recebimento da pen-
sd0. Do mesmo modo, quem n&o for mencionado no
documento poderé, mesmo assim, vir areceber o bene-
ficio, caso comprove documentalmente sua dependén-
ciado segurado. (Informativo IPREM - dez/99)

FABES

Com apassagem do atendimento das criancasde 0 a
4 anos em creches para a responsabilidade da SME, por
determinagéo daLei de Diretrizes e Bases, faz-se neces-
séria e urgente a discussdo sobre a garantia do aprovei-
tamento, capacitacdo e enquadramento nos quadros da
Educacéo dos servidores das creches, estendendo-lhes
os deveres e direitos dos Profissionais de Educacéo,
inclusive Auxilio-Refeicéo para servidores em jornada
de 30 horas semanais.

A deciso politica para essa transferéncia de encar-
gos (e também dos respectivos recursos!) néo pode ser
postergada por razdes eleitoreiras. Pelo contrério, com
inteligéncia e sensibilidade, o restante da estrutura do
Bem-Estar Social podera dedicar-se ao atendimento
complementar dos cidad@os necessitados, minimizan-
do, inclusive, asocorrénciasinfracionais e de mendican-
cianas ruas da cidade.

PROMOGAO AUTOMATICA

No final do ano passado, este polémico tema vol-
tou & manchetes do noticidrio: “... 0 governo esta
promovendo uma queda de qualidade do ensino publi-
co”; “... justificando querer acompanhar o ritmo do
auno, ndo esta se respeitando o professor...”; “... a
intenc&o da reforma é minimizar custos e mostrar para
0 Banco Mundial que os indices de evaso e repeténcia
estéo caindo...”.

Senhores responsaveis pelo Ensino Municipal:
n&o é oportuno promover uma discusséo a respeito,
envolvendo os principaisinteressados - pais, alunos e
professores?

CuRrsOs SUPLETIVOS

A prética dos cursos semipresenciais no Ensino
Municipal também necessita ser discutida. Paraquem a
vivencia, os aspectos positivos de aternativas como os
CEMES séo preponderantes; entretanto, faz-se necessa-
riaumareflexéo sobre aformade provimento dosprofis-
sionais, lotacdo, reflexos na vida funcional, andlise dos
resultados obtidos, registros das experiéncias positivas
do cotidiano dessa atuacéo, alternativas praticadas em
outros sistemas de ensino efc..

FABRICA DE IDEIAS PEDAGOGICAS

O responsavel pela Féabrica, conveniada da
APROFEM, comunica 0s novos telefones: 6951-3810 e
9295-7412.

Novas PALESTRAS PARA AS EscoLAS

Osdiretores da AprorFem montaram novas palestras
que poderdo ser agendadas a partir de 15 de fevereiro
pelas Unidades interessadas (escolas e creches). Séo
temas atuais e polémicos, que serdo abordados com a
clareza, experiéncia e competéncia que caracterizam os
palestrantes da Aprofem.

Séo eles: | - Integragdo das Creches com a Educagéo
Infantil ell - O funcionamento do Conselho de Escolae
daA.P.M., focando aspectos legais, cautelas e a efetiva
participacéo da comunidade.

Maiores detalhes - consultar segéo Equipes de As-
sessoria, na 12 pagina.

INTERNET
A home page da Arrorem encontra-se em fase final
de elaboracéo e podera ser consultado em breve.
Aguardem novas informagdes.

RETIFICACAO DO CALENDARIO ESCOLAR

O Prefeito decretou Ponto Facultativo parao dia 03
de marco, sexta-feirade Carnaval. Para gjustar o Calen-
dério, aSME reduziu o Periodo de Elaboragéo/Atualiza-
G&o do Projeto Pedagégico e Organizagéo das Escolas
para5 dias: de 02 a07/02/2000 (quatro dias) emaisuma
data a critério da Escola, até 10/03/2000.

Recomendamos anotar estas ateragdes no Folheto
vinho: Aprorem 2000 - INFORMAGOES UTEIS.

BoaTos

Pessoas desonestas tém divulgado maldosamente
que a AprorFem pretende promover o desconto do Im-
posto Sindical ou similar, a exemplo de sindicatos da
iniciativa privada, visando onerar a categoria.

Repudiamos e desmentimos estas colocagdes, pois
somos contratal cobranca. E por esta razéo que, deten-
tores ha anos do Registro Sindical do Ministério do
Trabalho que legitimaria este desconto a nosso favor,
nunca nos preocupamos em efetué-|o; dessaforma, nos-
sa manutengdo ocorre exclusivamente com a contribui-
G&0 mensal dos nossos associados.

|RRESPONSABILIDADE

A Prefeitura atrasou, nos Gltimos dois meses, o
repasse da contribuicao dos associados da APROFEM.

Tal postura, indesejavel eilegal, colocou atodosem
sobressalto, uma vez que as receitas da APROFEM se
destinam agarantir servigos e atuagdo que beneficiem os
associados, ndo sendo aplicadas nas ciranda financeira.




