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As Creches (defato) na Educacao

EDITORIAL
Pressa

A sabedoria popular reza que a pressa é
inimiga da perfeicdo. No entanto, para o fun-
cionalismo publico municipal da Capital, a
pressa na solucdo de uma série de situacOes
tornou-se imperativo de sobrevivéncia.

Temos pressa em que haja um desfecho
paratantas apuragdes de préticas ilegais, con-
denando os responsaveis e permitindo que
administradores e legisladores que restarem
integros possam trabalhar a nosso favor;

Temos pressa em obter um regjuste sala-
rial digno, com a mudanca da legislagéo
salarial atual;

Temos pressa em concretizar uma rees-
truturacgo satisfatoriado Plano de Carreirado
Ensino Municipal;

Temos pressa naregulamentagéo da Evo-
lugdo Funcional do Quadrode ApoioaEduca-
¢ao e dos demais quadros do Funcionalismo
Municipal;

Temos pressa em concretizar uma Previ-
dénciaMunicipal quendo onereaindamaisos
servidores ativos e inativos, e que aplique
parte de seus recursos em empréstimos pes-
soais e financiamentos imobiliarios aces-
siveis aos interessados de menor renda;

Temos pressa em recuperar o Hospital
Municipal, para atendimento digno aos servi-
dores e seus dependentes;

Temos pressa em viabilizar alteragdes no
Estatuto do Funcionalismo que assegurem me-
Ihores condicdes de trabalho, garantias ainte-
gridade fisica, emocional e profissiona de
todos 0s nossos representados,

Temospressaemintegrar defatoascreches
ao SistemaMunicipal de Ensino, com o cresci-
mento profissional dos servidores envolvidos,

Temos pressa em assegurar que 0s recur-
sos da Educacéo, geridos pela Educacéo,
sejamintegral eadequadamente aplicadosna
Educacéo.

E seissonéo nosfor concedido, sd nosrestara
termos pressa em atuar para que o(a) proxi-
mo(a) ocupante da Prefeituranosatenda, dando
um paradeiro a tanta ansiedade e preocupagéo.

Com aedicéo do Decreto Municipal n° 38.869,
de 20/12/1999, as creches municipals passaram a
integrar o Sistema Municipal de Ensino. A partir
de ent&o, surgiram inlimeros questionamentos, ei-
vados de dividas, angUstias e incertezas.

A APROFEM, coerente com seus principios de
atuacd@o independente e intransigente em defesa
dosinteresses daquel es aquem representa, saiu na
frente mais uma vez, prestando relevante servico
de esclarecimento aos profissionais que atuam na
Educaggo Infantil (em creches e em EMEISs), pro-
ferindo palestras sobre 0 assunto e dial ogando com
0 pessoal envolvido.

H4a, sem davida, muitos pontos a esclarecer
nesta questdo. A partir de documentos enviados a
AProFEM, €elaborados por expressiva parcela de
profissionais que atuam hoje em creches e de
depoimentos colhidos em centenas de visitas das
Equipes de Assessoria da APROFEM as Creches
Municipais, elencamosagumasdas principaisrei-
vindicagoes desses servidores:

0 Quanto ao pessoal:

- integraco dos Profissionaisde crecheno Esta-
tuto e outros dispositivos que regem os Profissio-
nais da Educagéo;

- implantacao de projeto especifico de habilita-
¢8o profissional em nivel demagistério, oferecido,
preferivelmente, através de formacéo em servico,
reconhecido por instancia competente;

- estudo de formas de apoio para que os profis-
sionais que tém funcdo de direcdo e supervisao
venham atender o requisito deescolaridadeexigida
emlei;

Leia nesta Edicao
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- implantag&o de politica de formagao continuada
aser desenvolvidadentro dajornadade trabalho dos
educadores,

- participag@o da APROFEM nas discussdes sobre
os procedimentos, critérios, prazos etc., de integra-
¢&o das creches ao Sistema Municipal de Ensino.

0 Quanto aredefisica:

- construcéo, reforma e/ou ampliagéo das creches
gue se encontrarem deterioradas;

- substituicao de méguinas e equipamentos obso-
letos e/ou subdimensionados para as nhecessidades.

0 Quanto & administragéo:

- informatizag&o de procedimentos adminis-
trativos,

- revisdo do médulo de servidores,

- provimento efetivo dos cargos existentes,

- revisdo dos horérios de funcionamento;

- remogao anual paratodos os servidores,

- previsdo de periodo de férias coletivas;

- plangjamento de trabalho com calendério seme-
Ihante ao das Escolas Municipais;

- atendimento de qualidade, em horério integral,
para criancas de 0 a 6 anos.

A APROFEM reiterao compromisso de defender
estas e outras reivindicacfes pertinentes, concla-
mando a todos os interessados para que se juntem
anos nessa empreitada, mandando suas sugestoes,
solicitando visitas de nossas Equipes de Assesso-
ria e legitimando a condic&o de representante da
categoria através da adesdo ao nosso quadro de
associados.

CURSO A
DISTANCIA

“Projeto Pedagogico -
uma visao critica”
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 17/03/2000

« Decreto n° 39.132, de 16/03/2000
Regjuste de padrdes de vencimentos e salérios do
funcionalismo municipal, a partir de 01/03/2000.
Valor: 2,32%.

« Concurso Publico - Agente Escolar
Nomeag&o dos aprovados, consoante Lista de
Classificagéo.

DOM 22/03/2000

« Decreto n° 39.188, de 21/03/2000
Criagéo do Centro Municipal de Ensino Supletivo-
Drem 3, AR-CV.

« Decreto n° 39.191, de 21/03/2000
Ficadenominada EscolaMunicipa de Ensino Fun-
damental “Deputado José Blota Junior”, a EMEF
do Jardim Horizonte Azul, naDrem 5, AR-CL.

« Decreto n° 39.192, de 21/03/2000
Ficadenominada EscolaMunicipa de Ensino Fun-
damental “Deputado Cesar Arruda Castanho”, a
EMEF do Jardim Cambarg, naDrem 12, AR-BT.

« Portaria n® 1.222, de 21/03/2000
Médulo para lotacéo de Professores Adjuntos de
Educagéo Infantil e Ensino Fundamenta |, nas
Delegacias Regionais de Educagéo.

DOM 23/03/2000

« Lei n°12.971, de 22/03/2000
Institui no Municipio de Sdo Paulo aSemanaMuni-
cipal de Combate e Preveng&o ao Enfarte naInfan-
ciae Adolescéncia.

« Decreto n° 39.198, de 22/03/2000
Disciplinaas consignagdes em fol ha de pagamen-
to do funcionalismo municipa (art. 98 da Lei
n°8.989/79).

« Portaria n° 22, de 22/03/2000
Comissdo Especial para estudo do processo inte-
gral de escolha/atribuigao de turnos e classes/aulas
em todas as instancias, abrangendo os Professores
de todas as categorias e situacdes funcionais.

« Portaria n® 001/Demed-Gab/2000,
de 22/03/2000
Constitui Grupo de Trabalho com aincumbénciade
proceder & elaboragao de critérios médicos periciais
aplicéveis aos servidores pliblicos municipais no
caso de portadores de Moléstia Infecto-contagiosa,
em especial Sindrome de|munodeficiénciaAdauiri-
da e Hepatite Viral, propondo a adogéo de medidas
julgadas necessérias para a melhor adequagdo da
conduta e decisdo médico pericial.

« Concurso Publico para provimento de cargos
vagos de Coordenador Pedagégico, Classe |11
Listade classificagéo definitivaem ordem de clas-
sificagéo e em ordem alfabética

DOM 24/03/2000

« Concurso Publico: Auxiliar de Apoio
Administrativo - Cozinha
Lista de classificagdo prévia/titulos: Geral e
Especifica.

DOM 25/03/2000
« Homologag&o do Concurso Publico
e Concurso de Acesso
Coordenador Pedagégico.
* FUNDEF - Comissdo de Fiscalizacdo
Calendério de Reunides Ordinérias.
« Lei n°12.975, de 22/03/2000
Dispde sobre a concessdo de meia entrada para
maiores de 65 anos e portadores de deficiéncianos

BALANCETE
profE PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2000
Saldo do Periodo ANterior ..........cccvveevieeiieevieeeiee e R$ 255.529,41
Receitas ... R$ 314.577,27
Despesas . R$ 272.015,89

Saldo para o Proximo Trimestre.............

R$ 298.090,79
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espetéculos culturais, artisticos e esportivos pro-
movidos ou subsidiados pelo Governo Municipal
ou 6rgéo da administragéo direta

DOM 28/03/2000

« Portaria Intersecretarial n° 01, de 27/03/2000
Constitui Grupo de Trabalho com representantes
de SME e de SAS, para estudar e propor medidas
para incorporagéo progressiva e efetiva das cre-
chesde SAS para SME.

DOM 31/03/2000

« Portaria n° 052/SMA-G/2000
Institui formul&rio de Declaragéo de Alteragéo da
Situacdo Funcional - DASF e altera os itens: 01,
02, 03 do Formul&rio de Ingresso Servico Piblico
-DISP.

« Procuradoria Geral do Municipio
Ementério de Jurisprudéncia

« Portaria n° 002/Demed-Gab/2000, de 30/03/2000
Constitui Grupo de Trabalho com a incumbéncia
de proceder aelaboracéo de critérios médicos peri-
ciais aplicaveis aos servidores publicos municipais
portadores de transtornos relacionados ao uso de
&lcool, propondo a adocéo de medidas julgadas
necessérias paraa melhor adequacéo da conduta e
decisdo médico pericial.

DOM 04/04/2000

« Portaria n® 53 - SMA-G/2000 - republicada por
ter saido com incorregédo no DOM de 31/03/2000
Ingresso no Servigo Publico Municipal de porta-
dores de deficiéncia. Procedimentos para opera-
cionalizagéo.

* Lei n°12.984, de 03.04.2000
Fica denominada Escola Municipa de Ensino
Fundamental “Profa. Thereza Maciel de Paula’, a
EMEF situada no Jd. Santo André.

DOM 05/04/2000

« Portaria n® 014/SASGabinete, de 04/04/2000
Propde a Politica de Assisténcia Socia parao Mu-
nicipio de S&o Paulo.

DOM 06/04/2000

« Portaria SVIE n° 1.473, de 05/04/2000
Estabel ece critérios para o processo escolha/atri-
buic&o de turnos e classes/aulas, no decorrer do
ano letivo.

DOM 08/04/2000

« Portaria SME n° 1.593, de 07/04/2000
Dispde sobre diretrizes da agéo supervisora, a ser
exercida pelo Poder Publico Municipal na Rede
de Creches da Secretaria Municipal de Assistén-
ciaSocial.

DOM 11/04/2000

 Processo: 1999-0.024.407.9 - Grupos de
Trabalhos: Portarias Pref. G: 25, 48 e 82/99
Acol hidas conclusdesfinaisdosrelatériosdos Gru-
pos de Trabalhos, com ressalvas; condiciona-as a
concordancia de SMA.

DOM 12/04/2000

« Portaria n® 64 - SGM, de 11/04/2000
Reconduz, nomeia e cessa atos referentes aos
membros do Conselho Municipal de Educag&o.

DOM 13/04/2000

« Concurso Publico: Auxiliar de Apoio
Administrativo - Cozinha
ListaGeral de Classificacdo.

DOM 14/04/2000

« Ordem Interna n° 3/2000 - Pref. G,
de 13/04/2000
Assunto: Programa de Garantia de Renda Familiar
MinimaMunicipal.

« Portaria n® 070/SMA - G/2000
Alteraredacdo item 4 da Portaria 155/SMA - G/99
(sobre Exame Médico pericial realizado por
Demed e da outras providéncias).

DOM 15/04/2000

« Portaria SVIE n° 1.770, de 14/04/2000
Médulo de lotagdo de Professores Adjuntos de
Ensino Fundamental |1 e de Professores Adjuntos
de Deficientes Auditivos.

« Portaria n® 1.771, de 14/04/2000
Dispensa de ponto dos Supervisores Escolares da
RME paraparticiparem do X1V Encontro Estadual
da Apase (29/05 a 2/06/2000).

DOM 18/04/2000

« Governo Municipal - Coordenadoria
Especial de Apoio
Relaggo Definitiva das Entidades e Movimentos
Credenciados para participagdo em Assembléias
Setoriais do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

« Portaria n° 32, de 17/04/2000
Altera a Comissdo Especial, da Portaria
n° 22, de 22/03/2000, no tocante a Drem 13.

DOM 19/04/2000

« Decreto n° 39.319, de 18/04/2000
Dispde sobreadenominacéo daEMEI VilaMirante,
paraEscolaMunicipal de Educagéo Infantil Antonio
Munhoz Bonilha, situadana Drem 4, AR-PJ.

DOM 20/04/2000

« Decreto n° 39.321, de 19/04/2000
Ficadenominada EscolaMunicipa de Ensino Fun-
damental “Profa. Maria Rita de Cassia Pinheiro
Simdes Braga', a EMEF do Jardim Aurélio, Drem
5, AR-CL.

« Decreto n° 39.329, de 19/04/2000
Ficadenominada Quadrade Esportes “ Paulo César
dos Reis’, a quadra de esportes da EMEF Padre
José de Anchieta, naDrem 10, AR-IG.

« Decreto n° 39.325, de 19/04/2000
Cria a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Jardim Rodrigo, Drem 4, AR-PJ.

DOM 25/04/2000
« Comunicado da Coordenadoria da
Guarda Civil Metropolitana
Mudanga de prédio a partir de 31/03/2000
« Portaria n° 1.783 SME, de 24/04/2000
Constitui na SUPEME um Grupo de Trabalho de
Edificages Escolares.

DOM 26/04/2000

« Comunicado CME n° 03/2000
Comunica 0 novo endereco da sede do CME, a
partir de 25/04/2000.

DOM 27/04/2000

« Portaria n° 077-SMA-G/2000
Disciplinao afastamento de servidor municipal can-
didato a mandato eletivo no pleito de 01/10/2000.

DOM 29/04/2000
« Promogéo por Antiguidade
Listagem prévia.

DOM 05/05/2000

« Portaria n® 077 - SMA - G/2000
Republicagéo por incorregdo do DOM de
27/04/2000.

« Comunicado CME n° 04/2000
Composicéo do Conselho Municipal de Educacéo
de S&o Paulo, a partir de 27/04/2000.

+ Concurso Publico Ingresso/Acesso - Professor Titular
Classificagéo final: Professor Titular de Educacéo
Infantil.

Relacdo dos candidatos convocados para escolha.
Cronograma de escolha.

« Concurso Publico: Agente de
Administracéo/Servigos Gerais
Lista de candidatos habilitados.

DOM 06/05/2000

« Promogéo por Antiguidade
Retificacdo da publicagdo do DOM de
29/04/2000.
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CONVENIOS DA APROFEM
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

(PAGAMENTO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO)

CONVENIO MEDICO

INTERMEDICA SISTEMA DE SAUDE
TABELA DE PRECOS - VALORES VIGENTES ATE MARCO/2001

TITULARES E DEPENDENTES AGREGADOS
IpabE Pano Mep Z PLano StaTus Z Ipabe Puano Mep Z Puano Sratus Z
(Em ANOS) (PADRAO) (Executivo A) (Em ANOS) (PADRAO) (Executivo A)
00-18 R$ 24,70 R$ 41,36 00-18 R$ 29,19 R$ 49,61
19-59 R$ 38,83 R$ 66,18 19-59 R$ 58,37 R$ 99,21
60 - 64 R$71,30 R$122,10 60 - 64 R$ 116,73 R$ 198,40
CONVENIOS ODONTOLOGICOS
ORAL-PRO INTERODONTO
TABELA DE PRECOS TABELA DE PRECOS
VALORES VIGENTES ATE OuTUBRO/2000 VALORES VIGENTES ATE SETEMBRO/2000
PLano VALOR POR BENEFICIARIO INSCRITO PLano VALOR POR BENEFICIARIO INSCRITO
Titular/Dependente e Agregado prata Pl R$ 15,20 - Titular/Dependente
Global R$13,70 ata Plus R$ 18,30 - Agregado
Maxi * R$ 38,49 b " R$ 53,90 - Titular/Dependente
Quali Plus 0010 RS 28,50 \amante R$ 63,00 - Agregado

* Fechado para novas adesdes.

132 SIMPOSIO NIPO-BRASILEIRO DE EDUCACAO

Prezado Sindicalizado

F isfaca AproFEM — Sindi-

E com satisfagao que a FEM -~
cato dos Professores € Func1_onanos do
Ensino Municipal de Sao Paulo firma pa_nce-l
fa com a UEBRAJA (Uniao Eoduclamoln'a
Brasil-Japao) e promove O 13¢ S\mﬁ)os{;&;
Nipo-Brasileiro de Educagao no dia
agosto de 2000.

O apoio ao €
politica de ampliar as per:
soes, que encaminhem a me

da Educacao. ..

dadeA AprOFEM entende que 0 NOSSO apnmc;
ramento & parte inerente da luta _peda
melhoria da qualidade de vida e formagao da
idadania. .
CIdal;:al:wor isso que queremos Fonwda-lo a
participar desse SIMPOSIO, cujo tema sera
“Educacao para a Vida”.

Contamos com sua presenca.

Ismael Nery Palhares Junior
Presidente da APROFEM

vento faz parte de nossa
spectivas de discus-
Ihoria da quali-

Evento realizado a cada dois anos, no
Brasil (em agosto) e no Japao (em
novembro), objetivando a troca de
experiéncias educacionais entre

os dois paises.

Tema: “EDUCACAO PARA A VIDA”

Data: 19 de agosto de 2.000

Horario: das 8 as 23 horas

Local: Palacio de Convengoes do Anhembi - SP

Participantes:

Autoridades educacionais: ministros,
secretarios de educacao, educadores,
estudantes e demais interessados de
todo o pais, além de 70 professores
convidados do Japao.

N2 de participantes: 2.000 pessoas

Preco total: RS 40,00

Palestras - debates - pasta de material

- café - almoco - jantar - apresentacoes
musicais do Brasil e do Japao.

Sorteio de 2 passagens com estada para o
142 Simpésio, no Japao, em novembro de

2.000

Inscricoes e maiores informacdes: Fone (11) 231-1755

Formas de pagamento:

(2 avista (deposito bancério) - cheque para 7/7/00

(3 aprazo (2 cheques) 7/6 e 7/7/700

T
FICHA DE INSCRICAO
Nome: RG:
Endereco:
Bairro: Cidade/UF: CEP:

rofissdo:

Forma de Pagamento:

Preco R$ 40,00

2 2 cheques (7/6 e 7/7/00)
2 depdsito bancario
Recibo em nome de:

2 a vista (7/7/00)

|

|

|

|
lp
| Orgo representado:
|

I

[

|

|

Junto & FICHA DE INSCRIGAO deveré ser enviado cheque cruzado,
nominal @ UEBRAJA - Unido Educacional Brasil-Japao.

| Endereco para envio: Av. Ipiranga, n: 318 Bloco B - 7: andar - Centro - S3o Paulo - SP - CEP 01046-925 |
| ou Depésito em conta bancéria em nome da UEBRAJA - Banco BANESPA - Agéncia 0083- c/c 13-004368-6 |

| Nesse caso, o interessado devera enviar o comprovante de depdsito, assim
como a ficha de inscrigéo, via correio ou fax (Oxx11) 258-7158, a/c Rosalina Chinone.

I
|

CONCURSOS

A Administracdo Municipal afirma
que o Concurso para Provimento de Car-
gos de Auxiliar Técnico de Educagéo
(ATE) nas Escolas Municipais esta se-
guindo sua tramitagdo normal. E a
APROFEM reitera sua impressao de que,
a cada dia que passar, ficara mais dificil
ocorrer 0 processo de nomeagéo e esco-
Ilha de Unidade de Exercicio: a razéo é
queisso deve ser precedido de definicdes
transparentes e justas sobre a definig¢ao
de médulos de servidores administrati-
Vos nas escolas, a situagdo dos que ndo
puderem ser aproveitados e a situagdo
dos Secretérios de Escola.

E relevante reiterar que a APROFEM
j& passou para a SME as reivindicacoes
e anseios dos interessados: necessario
se faz que a Administracéo divulgue o
encaminhamento que pretende dar ao
assunto, minimizando a intranqtilidade
e inseguranca daqueles que continuam
trabalhando nas escolas.

Aguardamos para breve a chamada
dos Coordenadores Pedagégicos con-
cursados.

A probabilidade de execugdo de no-
vos Concursos ainda este ano é pratica-
mente nula.

PROFESSORES CONTRATADOS

CURTAS

3

sindicalistas no Hospital, repleto de docu-
mentos, fotos e depoimentos que consta-
tam a situag@o denunciada, que foi enca-
minhado ao Ministério Publico com soli-
citagéo de providéncias.

Esta atuac@o conjunta também garan-
tiu apromessa de abertura de um posto do
DEMED junto @ HSPM, o que eliminara
uma série de transtornos ocasionados aos
servidores que, tratados ou internados,
necessitarem dos servigos do DEMED.

AINDA A CoMISSAO DE
ENTIDADES REPRESENTATIVAS

O relevante trabalho conjunto néo pa-
rou ai: estamos discutindo ositensreivin-
dicativos de um documento que sera ela-
borado, divulgado para 0s nossos repre-
sentados e, posteriormente, entregue e
discutido com os candidatos a Prefeito,
para que assumam O compromisso de
aproveité-lo no respectivo Programa de
Governo.

E o compromisso da APROFEM, coe-
rente com seus principios de indepen-
déncia e apartidarismo e com a opiniao
de milhares de funcionérios, de partici-
par de uma mobilizagdo e trabalho con-
junto, enquanto isentos de interesses po-
litico-partidarios.

As PALESTRAS DA APROFEM

A APROFEM transmitiu diretamente ao
sr. Secretério da Educagéo a constatagdo
do transtorno que a ndo renovagdo dos
contratos esta causando nas Escolas: cen-
tenas de classes e turmas sem aulas (algu-
mas desde o inicio do ano) por insuficién-
cia numérica de professores, enquanto
tantos Profissionals necessitam e estéo
impedidos de trabalhar.

O . Secretdrio demonstrou conscién-
cia do problema e afirmou que os casos
estéo sendo resolvidos de forma gradativa

A APROFEM declarou néo aceitar essa
demorae exigiu aimediata (re)contratacéo
de professores em quantidade suficiente
para suprir as necessidades das escolas.*

Também repudiamos o expediente uti-
lizado em algumas regides de obrigar os
ocupantes de funcdes (Auxiliar de Dire-
Gao, POSL, POIE etc.) aassumir aregén-
cia de classes/turmas nessa situagéo,
numa postura contraditéria com a atual
posicéo da Prefeitura de questionar o ca-
réter docente destas funcoes.

HosPITAL DO SERVIDOR
PuBLIcCO MuNicIPAL

O conjunto das Entidades Representa-
tivas do Funcionalismo Municipal, do
qual a APROFEM € componente atuante,
constituiu uma Coordenagéo que esta de-
senvolvendo um trabal ho efetivo de argu-
mentagao e questionamento junto as auto-
ridades responsaveis pelo (mau) funcio-
namento do HSPM.

Hé& poucos dias esta Coordenagéo pro-
duziu um dossié, fruto de diligéncias dos

No periodo de fevereiro a abril, cerca
de 2.000 pessoas participaram das pales-
tras que os diretores da APROFEM minis-
tram; na sua maioria servidores, também
membros da comunidade e alunos jovens
ou adultos fizeram parte dessa audiéncia.

A Unidade que tiver interesse na
abordagem de temas relacionados a
Vida Funcional, Violéncia nas Escolas
e Integragéo das Creches ao Ensino Mu-
nicipal, deverd ligar para a APROFEM €
verificar a possibilidade de agendamen-
tos para 0 2° semestre, condicionados a
disponibilidade dos palestrantes.

A relacéo completa dos temas aborda-
dos e demais servicos oferecidos pela
APROFEM encontra-se na pégina 8.

11l ENCONTRO DE EDUCADORES
DE EscoLAs PUBLICAS DO
MoRrro DocE/JARAGUA

Esse bem-sucedido evento ocorrido no
dia 5 de maio passado, contando com a
participag@o de centenas de Profissionais
inscritos, distribuidos por onze Grupos de
Trabalho, envolveu cinco Escolas Muni-
cipais e duas Escolas Estaduais da regido
da Drem 4.

Convidada pela Coordenag&o do even-
to, a APROFEM teve a honra de promové-
lo e apoi&lo.

Enviamos nossos cumprimentos aos
organizadores e participantes pelo traba-
lho desenvolvido, que da um exemplo de
iniciativas regionais em prol da Educag@o
e do compromisso de nossos Educadores
com a sua desafiadora miss&o.

* No fechamento desta edicdo, a SEM autorizou a prorrogacdo de contratos de 470

Professores Adjuntos Fund. II.



4 [ormal 4PROEM

Dispensa de Ponto para Eventos Sindicais

Face as orientagBes desencontradas que espalharam a divida e ainseguranca entre
0s participantes desses eventos, a APROFEM oficiou 0 sr. Secret&rio e aguarda a
formalizacéo da resposta.

Por enquanto, nossa orientagdo aos Profissionais prejudicados é que solicitem
reconsdera(;ao_a chefia (por escrito), caso ndo seja concedida a dispensa por outro
cargo, e encaminhem o expediente com eventual indeferimento para a APROFEM.

Maio/Junho de 2000

Plano de Carreira - Ensino Municipal

Q documento a_bai X0 mostra claramente a posicéo da APROFEM, e os Ultimos fatos
politicos nos permi tem concluir que sdo minimas as chances de qualquer Projeto desse
porte prosperar na Camara Municipal (se enviado, o que ndo ocorreu) ainda este ano.

Oficio n° 043/00
Exmo. Sr. Secretario

cimento visando:

restricdes de cargos e/ou horarios.

Respeitosamente

EXMO. SR.

FinanciAMENTO DE COMPUTADORES
NO BANCO Do BRASIL

O Programa Brasil Empreendedor in-
cluiu linha de crédito do BB aos professores
do Ensino Fundamental ou Médio, que este-
jam efetivamente em salade aula, com renda
bruta de até R$ 2.000,00.

Itens financiaveis - Equipamentos de
Microinformética novos com certificado
1SO 9000.

Encargos financeiros - TILP mais 3% aa.

Procure sua agéncia, atualize seu cadas-
tro e aproveite esta oportunidade.

FUNDEF

Apesar detodas as dentincias, dosanincios
de auditorias por parte do Governo Federa e
dos esforgos dos membros da Comissio de
Fiscalizagéo, tudo indica que os recursos do
FUNDEF (inclusive o “plus’ que possibilita-
riaumaretomadadarecuperacéo dos sal&rios
dos professores) tém sido aplicados no paga-
mento dos salérios normais dos servidores.

Em se confirmando estas suspeitas, esta-
ra caracterizada uma distor¢éo na aplicagdo
legal desses recursos.

VERBA DE EscALA0

Néo seliberaverbade 1° escaldo e ndo se
(re)contrata professores por “falta de recur-
s0s”; em outros setores, sobra dinheiro.

Alguma coisa esta erradal

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENSINO MUNICIPAL DE Sho PauLo

Temos a honra de encaminhar, para apreciagéo de V.Ex?., a justa e indignada
manifestagdo de uma de nossas Representantes Sindicais, bem como manifesta-
¢do de nosso Corpo Juridico a respeito do caso.

Nossa expectativa ¢ de que sejam tomadas imediatas providéncias de esclare-

1) universalizar o entendimento de que a dispensa de ponto ndo comporta
2) reiterar nossa solicitagéo de estender a dispensa de ponto aos NOSsOS
Representantes em exercicio nos 6rgéos regionais e centrais da S.M.E..
Certos da boa acolhida e esperado desfecho deste pleito, subscrevemo-nos,
Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

PROF. JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES

DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SAO PAULO

CURTAS

S3o0 Paulo, 06 de abril de 2000.

LANGAMENTO OPORTUNO

A AproreM foi convidada para o langa-
mento da obra “Os Educadores e o Coti-
diano Escolar”, de autoria de um grupo de
educadores eméritos, ocorrido na Livraria
Cortez no dia 28 de abril passado.

AINDA A DisPENSA DE PonTO

Alguns setores da SME continuam na
patética tentativa de conter o crescimento
da APrROFEM, através da divulgacéo de um
documento mal elaborado e que confunde
chefias e Profissionais sindicalizados de-
tentores de dois cargos municipais.

A orientag@0o da APROFEM € no sentido
de que os afetados comparecam aos even-
tos e recorram de decisdes contrérias a
dispensa de ponto, enviando as manifesta-
GOes escritas das chefias para 0 nosso De-
partamento Juridico; concomitantemente,
apela para outros tantos responsaveis por
setores estratégicos da SME que ndo tém
esta visdo retrograda e tendenciosa para
que respeitem nossa atuagdo e revertam
esta inoportuna e autoritaria situagéo.

ConsELHO MuNIcIPAL DE EbucacAo

O CME renovou, recentemente, parte de
seus membros. A APRoFEM deseja a todos
os dignos Conselheiros feliz gestéo e que
sua atuagdo contemple os interesses maio-
res do Ensino Municipal.

SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONARIOS DO ENsINO MUNICIPAL DE Sho PauLo

S&o Paulo, 12 de abril de 2000.
Oficio n°® 045/00
Exmo. Sr. Secretéario

Tivemos a honra de analisar a copia da 22 minuta do Anteprojeto de Lei dispondo
sobre a reorganizagéo do Quadro do Magistério Municipal e instituindo novo Plano de
Carreira, que nos foi encaminhada através do Oficio SME n° 54/2000, de 04/abril/2000.

N&o obstante as relevantes intengdes que devem balizar os atos de V.Ex2., somos
compelidos a reiterar que o texto, tal como nos foi apresentado (assim como o anterior),
nao detém condigdes de merecer nosso apoio, pelas razdes a seguir expostas e que
solicitamos sejam encaminhadas & Comisséo Especial responsavel por este trabalho.

As restricdes e sugestoes da APROFEM, formatadas de maneira mais técnica, estdo
contidas no Oficio Aprorem n° 096/99, encaminhado para a SME. Foram atendidas de
forma pontual, nessa nova versdo, algumas de nossas reivindicagdes; no entanto,
nada que, isoladamente, nos faca mudar de posicdo. Permanecem 0s seguintes
problemas, para os quais pedimos solucéo:

1) A auséncia das Tabelas e Anexos no documento que nos foi entregue n&o nos
permite concluir se os inativos s&o mantidos em Tabelas separadas ou se foi acatada
nossa exigéncia de Tabela Unica que impega futuras diferencas de remuneragao
entre ativos e inativos; também n&o sabemos se permanece a revalorizacdo em
inaceitaveis 14,34% ou se houve reviséo deste percentual para maior(53%), atenden-
do nossa reivindicagéo;

2) NAO se garante a aposentadoria especial do magistério para especialistas e
para professores ocupantes de fungdes no Ensino Municipal (OSL, POIE, AAAs, As
MUSs, Auxiliar de Diregéo, professores em prestacéo de servicos técnico-educacio-
nais, antigos monitores do Mobral e assemelhados que comprovem ter trabalhado em
qualquer municipio, professores-alunos (nao habilitados), professores com registro
em Educagdo Musical ou Arte Musical);

3) NAO atende nossa exigéncia de manutencdo da JEI e de garantia de incorpo-
ragdo das jornadas na aposentadoria;

4) NAO assegura sequer a incorporagdo da Carga Suplementar na Jornada
Unica proposta;

5) NAO altera a proporgéo de horas/aula na Jornada do Professor Adjunto visando
ampliagdo da Parte Fixa, 0 que perpetua a situagéo de instabilidade e tratamento
indesejavel para com esses dedicados Profissionais;

6) NAO atende as reivindicacdes feitas para os Professores Readaptados,
discriminados pela impossibilidade de perceber carga suplementar de aulas exercidas
no ato da readaptacéo; na restricdo do local de exercicio e, principalmente, privados
do direito & aposentadoria especial do magistério;

7) NAO eliminou as restri¢oes por n6s apontadas quanto a Evolugéo Funcional dos
Profissionais de Educag&o;

8) NAO eliminou a restricéo a remogao por permuta para funcionarios mais antigos;

9) NAO atende aos apelos dos Professores de Bandas e Fanfarras, que merecem
a manutengdo e ampliagéo do seu campo de atuagao, com perspectivas de progres-
s&o funcional e néo a prevista exting&o dos cargos, na vacancia;

10) NAO atende a AprRoFEM @0 manter a extingéo da funcdo de Auxiliar de Dire¢é@o
e arestrigio a ocupagéo de cargos em comissdo / fungdes pelos professores adjuntos
e professores estaveis; sequer reconhece a relevancia de se garantir os mandatos até
o final do ano, evitando maiores transtornos na organizacdo das escolas.

11) Principais Omissdes no Anteprojeto, sem expectativa de serem contem-
plados em outros estudos emergenciais:

- Quadro de Apoio a Educagdo (Agentes Escolares e Pessoal Administrativos)

N&o ha qualquer mencéo a Tabelas Revalorizadas, Regulamentagéo de Evolucao
Funcional, Organizagéo do provimento de Administrativos (ATE |, ATE Il e Secretario
de Escola) e Estabilidade Constitucional;

- Ampliag&o de Médulos de Servidores e Criagéo de Cargos (ver nossa proposta
na Gltima edigéo do Jornal APROFEM, enviado para todos os setores da SME);

- Integragéo dos Servidores das Creches ao Ensino Municipal, com os direitos
inerentes a passagem.

Por oportuno, registramos que nos eximimos de registrar prazos equivocados e
outros erros de revisdo, para os quais atentaremos se € quando forem atendidas as

nossas reivindicacoes.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

EXMO. SR,
PROF. JOAO GUALBERTO DE CARVALHO MENESES

DD. SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — SAO PAULO
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CURSO A DISTANCIA

“Projeto Pedagogico — uma visao critica”

Moédulol - ¢ Projeto Pedagoégico e o Plano Escolar
6 horas ¢ A importancia do trabalho coletivo (sussipio)
A APROFEM pen T Médulo Il - O Planejamento e o Plano Escolar:
tém tempo ou ~ d 8 horas A participacao necessaria
prnmo\lel' su ermi Médulo Ill - ¢ Quando errar nio é pecado
para locais centi<t {cio! 6 horas e A aula
Pondere @ relac * A avaliacao

0 material de cada médulo if fenoFeN
estara disponivel pela Internet ou

diretamente na sede da AprorFem. S ' |NOV a0 do pessoal do

Cronograma para auxilia istério do Ensino Municipal, }

& Mddulo I: Textos disponiveis a partir de 1= de junho de 2000. nuadl‘o do guti“la“do 05_“::3:‘:0s
com data-limite de devolugdo para o dia 30 de agosto de 2000. BAQAO a ::,mhora!;ﬁo das

Ficha de Avaliagdo disponivel a partir de 15 de junho de 2000, esta“é%t‘
da L
Médulo II: Textos di ivei rti 2 junh 2000. .= eclsw AaicoS
v’ Mddulo extos disponiveis a partir de 23 de junho de 2000 \ sgumtamos ad e“adores Pegagogl

Ficha de Avaliagdo disponivel a partir de 07 de julho de 2000, o OI'd res
com data-limite de devolugdo para o dia 29 de setembro de 2000. chefias e d?sb(?l‘:zal' a pal‘tlclpa(}ao
v Mddulo Ill: Textos disponiveis a partir de 28 de julho de 2000. para viabl interessados.
Ficha de Avaliagdo disponivel a partir de 14 de agosto de 2000, todos 0s
com data-limite de devolugdo para o dia 30 de outubro de 2000. ~
¢ Inscrigdes: Enviar para a Aprorem a partir de 29 de maio (Anexo ). /

Este Curso, em principio dire-
cionado para o pessoal do Qua-
dro de Magistério do Ensino Mu-

nicipal, pode ser feito por qual- Ficha de Inscricao para participacao no Curso a Distancia da Aprorem:
quer outro servidor do Quadro 66 1 - A I L

de Apolo (pessoal da Seoreta: PROJETO PEDAGOGICO - UMA VISAO CRITICA”.

ria, Inspetores de Alunos e

Agentes Escolares) ou de ou- EM.: D .

tros Quadros da Prefeitura T rem:

(QPA, QPP etc.). Reg. Func. Nome Legivel Cargo/Funcao

Nao ha limite de participantes
por escola ou 6rgéos regionais
e centrais da S.M.E..

Para outros esclarecimentos,
procure o Representante
Sindical da AproFem ou
acione diretamente nossa u//

Equipe de Assessoria ( ] % \ 2
pelo telefone 3105-1845,
para pronto atendimento.

Obs.: Este Curso foi viabilizado gracas a colaboragao da UDEMO, a cuja Diretoria e associados a Aprorem agradece.
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Roteiro para a realizacao do Curso
“Projeto Pedagoégico - uma visao critica”

@ Preencher e fazer chegar & APROFEM a “Ficha de
Inscricdo para Participacdo no Curso a Distancia da
ArroFEM” (Anexo | — é possivel encaminhar esta Ficha pes-
soalmente ou pela Internet ou por fax ou pelo correio).

Esta Ficha podera ser complementada com novos
nomes até a data-limite para devolugéo da Ficha de Ava-
liagdo — Médulo | do Curso.

@ Retirar os textos pela Internet ou diretamente
na sede da APROFEM, de acordo com o cronograma ja
estabelecido.

® Promover a leitura, discusséo e analise dos referi-
dos textos, dentro dos prazos e horas estabelecidos.

A intencdo é que essas atividades ocorram,
prioritariamente, em momentos de cumprimento das ho-
ras-adicionais (JEI) ou horas-atividade (demais jornadas);
isso porque o tema é pertinente, a atividade é legal e
complementar a qualquer proposta consistente de traba-
Iho coletivo para Profissionais de Educacgéo.

Quando néo for possivel essa atividade (professor
aposentado; jornada que nao comporta as horas-ativida-
de necessarias; pouca adesao do grupo; dificuldades no
uso dos equipamentos da Escola etc.), a APROFEM auto-
rizara, excepcio—nalmente, que os trabalhos sejam reali-
zados em local livre.

@ Retirar a Ficha de Avaliagao Individual pela Internet
ou diretamente na sede da APROFEM, de acordo com o
cronograma ja estabelecido.

@ Fazer chegar a APROFEM a Ficha de Avaliagéo In-
dividual de cada Mddulo, até a data-limite constante do
cronograma.

® Os quesitos que compdem a Ficha de Avaliagdo
deverdo ser completamente respondidos pelo interes-
sado de forma critica e sincera. A avaliagdo da APROFEM
levara em consideragcdo a constatacdo de que o texto
foi de fato trabalhado e ndo a expectativa de concor-
dancia ou discordancia com este ou aquele conceito
emitido pelos autores.

@ A Ficha contera o Quadro de Horas Trabalhadas
(local especifico para registro da data, horério e local em
que o trabalho foi desenvolvido). Se na Unidade, devera
ser assinado pelo CP ou Chefia; se em local livre, pelo
proprio interessado.

(Obs. — A constatacao do uso de méa fé neste

preenchimento caracterizara falsidade ideoldgica).

@® Estes passos serdo repetidos para os trés
médulos.

Embasamento Legal

v Lein29.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional
Art. 67 - Os sistemas de ensino promoverao a valorizagao
dos profissionais da educagéo, assegurando-lhes inclusive, nos
termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério pu-
blico:

Il. aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

V. periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo,
incluido na carga de trabalho;

Art. 87 - E instituida a Década da educacao, a iniciar-se um
ano a partir da publicagao desta Lei.

§ 32 Cada Municipio, e supletivamente o Estado e a Unido,
devera:

II. realizar programas de capacitagéo para todos os profes-
sores em exercicio, utilizando também, para isto, os recursos da
educacao a distancia.

v Indicagcdao CME 04/97 - Diretrizes para a
elaboracao do Regimento Escolar

5.8. A escola devera assegurar o continuo aperfeicoamento
dos recursos humanos, discutindo e fazendo constar de seu regi-
mento, propostas concretas de capacitagao coerentes com o pro-
jeto pedagégico, utilizando prioritariamente a equipe técnica na sua
implementacao e, complementarmente, propostas alternativas que
poderdo ser viabilizadas com recursos humanos e materiais ga-
rantidos pelos érgaos regionais e centrais.

5.9. A presenca dos profissionais em cursos e outros
eventos relevantes patrocinados por terceiros devera ser
incentivada, assegurando-se o nao prejuizo as atividades
escolares.

v Indicagdao CME 01/99 - Formacao e

Aperfeicoamento de Professores

O municipio e a formagéo do magistério

E importante destacar algumas acdes que devem ser
prioritariamente consideradas pelo Poder Publico Municipal,
quais sejam:

e) propiciar ao docente oportunidades que o incentivam a
pesquisa, com vistas ao aprimoramento de préaticas didatico-pe-
dagdgicas, com destaque a formas de avaliagao;

f) possibilitar ao docente o intercambio de diversas expe-
riéncias pedagdgicas em nivel nacional ou internacional;

g) assegurar, nos planos de formagéo continuada dos docen-
tes, acdes que focalizem a atitude reflexiva do professor em rela-
¢ao ao seu ensino e as condi¢des sociais que o influenciam;

h) orientar os educadores no sentido de mobilizagéo dos vari-
os tipos de saber relacionados a uma pratica reflexiva, a uma teo-
ria e a uma militancia pedagégica.

i) propiciar aos docentes treinamentos em servico no
ambito da escola, dos 6rgaos regionais ou centrais da
Administracao, ou ainda em entidades dissociadas da
Administracao;

j) possibilitar aos docentes a oportunidade de contar com
os instrumentos utilizados na “educacéo a distancia”, vi-
sando o aprimoramento do seu trabalho diario e integrado
com as diversas areas do conhecimento.

v Decreto n®33.792, de 3/11/1993 -

Evolugao Funcional

Art. 92 - Sdo considerados titulos, para os efeitos deste
decreto:

Il - Participagdo em cursos em area de interesse da
Educacao;

Krt. 11 - Observadas as demais disposi¢cdes deste decreto,
sao considerados cursos referidos no inciso Il do art. 9%

f) cursos promovidos, patrocinados ou indicados pelo 6rgao oficial
competente, bem como qualquer curso que, dentro das especificagdes
deste decreto, tenha sido realizado em instituicoes ou Entidades
legalmente reconhecidas;

§ 32 - Os comprovantes de participaca@o nos cursos, expe-
didos pelas entidades que o promoveram, deverdo conter, no
minimo, o periodo de sua realizacao, a carga horaria respecti-
va e, quando for o caso, a nota de aproveitamento.

v Tabela anexa a Portaria n®7.780, de 10/11/1993
Titulos

Il - Cursos em area de interesse da educacao:

f) cursos promovidos, patrocinados ou reconhecidos por
érgao oficial ou cursos realizados em instituicoes legalmente
reconhecidas:

valor valor

unitario total

- com mais de 40 h 0,5 3,0
-de20a40h 0,3 1,8
- até 19 horas 0,2 1,2

Maio/Junho de 2000

“ProJeto PEDAGOGICO — UMA VISAO CRITICA”

Quem pode fazer
o curso da APROFEM?

Este Curso estd direcionado para o pessoal do
Quadro do Magistério do Ensino Municipal
(efetivas, comissionades estivels

e ndo estaveis, contratados efc.).

A APROFEM j& esta estruturando Cursos se-
melhantes que serdo oferecidos para o Qua-
dro de Apoio e servidores de outros Quadros
da Prefeitura.

Entretanto, nada impede que servidores ad-
ministrativos ou operacionais agreguem-se ao
grupo de professores e facam este Curso,
compatibilizando horéarios e atribuigdes. Tam-
bém pode ser feito por servidores das creches
e de outras secretarias.

Ha limite de participantes por Escola?

Nao ha limite de participantes, mesmo porque a
participacdo do Profissional far-se-4 em momentos
de trabalho coletivo na escola e/ou nas horas livres
de cada um.

E necessario ser fillado a Aprorem
para fazer o curso?

O trabalho de leitura, discussao e reflexao so-
bre os textos apresentados é aberto a todos, bem
como o preenchimento e envio para a APROFEM da
Ficha de Avaliacao.

Entretanto, o Certificado de Participacdo sera
emitido apenas para os profissionais filiados
ou que vierem a filiar-se até a conclusdo do
Médulo I1I.

Qual sera o valor do Certificado
para a vida funcional?

Sera expedido para cada filiado da APROFEM
que concluir o Curso “Projeto Pedagogico - uma
viséo critica”, um Certificado de Participagdo com
carga horaria de 20 horas, contendo todos os re-
quisitos legais para ser validado para Evolucdo
Funcional.

A ApPRoFEM oficiara os setores competentes, vi-
sando valida-lo para Promogéao por Merecimento.

Emissao de Certificados

A emissao dos Certificados é prerrogativa legal da
APROFEM.

De cada filiado participante, serao avaliados os as-
pectos qualitativos das respostas e o regular preenchi-
mento do Quadro de Horas Trabalhadas.

A ApPROFEM se reserva o direito de ndo emitir o res-
pectivo Certificado, caso se evidencie qualquer irre-
gularidade (respostas idénticas, auséncia de assina-
turas, chegada da Ficha fora do prazo etc.). Neste
caso, o Profissional afetado sera avisado e podera
recorrer ao Presidente da AproFem justificando o ocor-
rido; a decisao irrecorrivel do Presidente ocorrera em
até 45 dias da data do protocolo do recurso.

A avaliagéo PS (plenamente satisfatério) terd como
um dos seus requisitos, que pelo menos 10 horas-relé-
gio do Curso tenham ocorrido no &mbito das Unidades
Escolares, Regionais ou Centrais da SME. Caso isso
ndo ocorra, o0 participante podera ser avaliado com o
conceito S (satisfatério), também suficiente para a emis-
séo do Certificado.

CERTIFICADOS - SERAO EMITIDOS

ENTRE NOVEMBRO E DEZEMBR0/2000.
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O Jornal da Arrorem abre, a partir desta edicdo, com o titulo de Espago Aberto,
uma coluna para que as Escolas Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de Educagéo
exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula. Reservamo-
nos, no entanto, dada a programagéo da editoria, o direito de resumirmos o teor das matérias.

ESPACO ABERTO

EMEF RodriguesAlves - DREM 2 - AR/ST
“Um Teatro de 19 anos e outras noticias’

A EMEF Rodrigues Alves, DREM 2,
AR/ST possui um Teatro - TEBEROA - Teatro
de Bolso Experimental Rodrigues Alves, que
funciona ininterruptamente desde maio de 1981.

Com loca definido, sistema de ilumina-
Gao, sonoplastia, palco, figurinos, cortinas,
cadeiras estofadas, o teatro vem, ao longo dos
anos, apresentando pegas infantis, infanto-
juvenis e adultas.

Os elencos so formados todos os anos por
alunosdeNivel I, Il e, também, por ex-alunos.

Com mais de trinta e cinco estréias e apro-
ximadamente 350 apresentacdes, o teatro visa
atingir a coletividade e, também, escolas que
se interessam pela atividade.

O teatro aproxima alunos e professores, e
conta com total apoio dos pais, 0 que vem a
traduzir uma escola aberta a comunidade e a
difundir uma cultura diferente num mundo
escolar nem sempre totalizado a cultura com-
plementar as matérias didaticas.

Desde Chapeuzinho Vermelho, de Maria
Clara Machado; Dona Xepa; até um mondlo-
go realizado pelo ex-aluno Daniel A. Ferreira,
feito em 1999 com a peca “As méaos de
Euridice”, do mesmo Pedro Bloch da pega
acima, o teatro integra, realiza, cria, desenvol-
ve, estabel ece responsabilidades, dita o corpo
com respeito, nas mais variadas representa-
coes da vida. Todos os espetacul os sdo gratui-
tos. Nunca cobramos ingresso.

“Gostaria, nesta oportunidade, de fazer uma
referéncia a saudosa Profa. Antonieta Pillon
Costa, quem em 1981 incentivou a criagdo do
Teatro; a participagdo da DREM 2; aos direto-
res que passaram pela Rodrigues Alves e que
deram todo apoio para o éxito do TEBEROA”,

diz o Prof. Edgard Fernandes Filho (Histéria),
diretor do projeto nestes 19 anos.

“A Rodrigues Alves, pode-se falar, aém
dos conteidos programéticos elencados por
um Corpo Docente e uma Coordenagéo Peda-
gbgica totalmente empenhados no aluno
numa preparacéo efetiva para a vida, tem fora
dasalade aulaeem horérios apds o término do
periodo letivo, vérios projetos que
potencializam a crianca e o adolescente para
um maior aprimoramento cultural e
extroversdo pessoal, tais como:

a) PROCOHIRA - Projeto Contador de
Histdrias - 42 edicdo - Maio/2000.

b) FEST DANCE - Festival de Inverno
(dancas) 102 edig&o - Junho/2000.

¢) SHOCARO - Show de Calouros - 9?
edicdo - Setembro/2000.

d) MOPORA - Mostra de Poesias - 52
edicdo - Novembro/2000.

€) Teatro de Fantoches.

f) Apresentacéo de Top Model - 32 edicéo -
Maio/2000.

g) Magma - Jornal da Escola

h) GEROA - Grupo Ecoldgico.

Existe também um Coral de Professores
dirigido pela Profa. Alice C. M. Castro; uma
Banda Marcial regida pelo Prof. Marcelo
Bonvenuto; uma sala de informética e biblio-
teca atuantes. Enfim, é uma escola em que a
dinamica é a palavra chave de sua existéncia’,
fala a Profa Silvia H. Almeida, diretora da
Unidade.

Quaisquer contatos para informagdes, o
telefone da Rodrigues Alves é 201-3734.

(Matéria encaminhada pelo
Prof. Edgard Fernandes Filho)

Os Deuses do Demed

Apesar detodaimpunidade e descaso, e apesar de
minha exposicdo ao redigir tal artigo, ndo poderia
deixar de registrar meu protesto e indignagdo com
relacéo ao atendimento neste Departamento, inclusi-
ve me baseando no artigo 1°incisos | e ll, artigo 4°
inciso Il e artigo 5° incisos 111, IV e IX, todos na
Constituigéo Federal 1988.

Recentemente el comparecer aeste Depar-
tamento para solicitar licenca médica, por apresentar
um quadro oscilante de pressdo, que ia aos extremos
atalbaixa, febre ata, dores de cabega muito fortes,
tontura, enfim, por me sentir completamenteimpossibi-
litada fisicamente, para exercer minhas fungdes.

A licencafoi negadanaprimeiravez, etambémo
pedido de reconsideragéo, apesar do meu prontudrio
impecével com 3 dias de licenga médica em 1992,
pararealizagéo de endoscopia; ou seja, haaproxima-
damente 8 anos ndo utilizo esses servicos, mas é
como se isso nao val esse absol utamente nada.

Agora, por que tanta benevoléncia com cirurgias
estéticas, que podem esperar periodos de férias ou
recesso, sem prejuizo do exercicio de fungdes; en-
quanto funcionarios sérios séo humilhados na solici-
tagdo de 2 ou 3 dias para realizag&o de exames para
seqliéncia de tratamento.

Acho queosval ores estdo muitoinvertidos, evou
mais além, se o Departamento existe apenas para
manutencéo da sigla DEMED, ent&o seria melhor
que ndo existisse, pois é o cimulo daincoerénciaum
médico perguntar: - O que vocé tem? E como posso
dar licenca, se aparentemente vocé ndo tem nada,
somente sintomas?

Doengas ndo sdo diagnosticadas por sintomas
muitas vezes inesperados? Ou os profissionais do
Demed utilizam alguma férmula mégica, que os ou-
tros profissionais da mesma érea desconhecem...

A pessoajacomparece a este Departamento para
utilizar os dias (que no meu caso foram solicitados
por médico particular para realizacdo de exames),
justamente para saber o que esta acontecendo, ndo
existe como a pessoa exercer normalmente suas fun-
GOes em condicdes precérias, e ainda realizar trata-
mento médico; se é desta forma, volto a perguntar:
para que serve ta servico?

Além disso, em funcéo do meu estado (néo esta-
va parando em pé), fui acompanhada pela minha
mée, que foi impossibilitada de entrar nasala, poiso
médico dissequeeladeveriaficar [afora, ndo poderia
entrar de forma nenhuma, talvez para evitar que ela
testemunhasse as barbaridades que ele me disse, e
tomasse uma atitude imediata, que meu estado infe-
lizmente ndo permitiu que eu tomasse.

Dentreas barbaridades, citarei umaque caracteri-
za 0 absurdo do que eles dizem ser um atendimento;
um dos médicos disse que se morresse de um ataque
do coragéo nasaida, ele ndo poderiafazer nada, pois
apesar de ter levado as consideracbes do médico
particular solicitando 2 dias para realizagéo de exa-
mes e todos 0s exames estavam el encados juntamen-
te com as receitas e todos os remédios, néo tinha
encaminhamento médico (a legislacdo sobre licenca
paratratamento de satide do préprio servidor diz “se
possivel, trazer relatério médico - se possivel”) eque
eu iaperder esses diazinhos mesmo (bem irdnico).

Os funcionérios deste Departamento deveriam
tomar por base fundamental, todos os segmentos de
aprendizagem de suas vidas funcionais, pois eles
humilham e utilizam violénciamoral com as pessoas
que véo até eles; perguntam o gue a pessoa tem, mas
ndo escutam em nenhum momento 0s motivos ou
sintomas que levam pessoas como eu, a proto-
colarem guia de licenca; a pessoa senta eles falam
uns’5 a 10 minutos sobrelegislagéo deles, fazem uma
lavagem cerebral na pessoa, que a esta altura, prefe-
ria mesmo ter perdido o dia, sem ter que passar por
esse massacre degradante e desumano, e so querem
saber de encaminhamento de outros médicos, e de
resultados de exames (que para serem realizados,
precisam tempo edinheiro, umavez que também néo
possuimos amparo hospitalar digno); irénicos,
olham o tempo todo para cima, ignorando a pessoa
que estaasuafrente, indo inclusive contra os precei-
tos bésicos de educagéo e respeito pelo ser humano,
ou ent&o olham paraumalistaafixadanamesa, como
se fossem seres superiores, diferenciados dagueles
que prestam juramento colocando a vida, a humani-
dade e sensibilidade acima de tudo.

Talvez o juramento deles sgja a parte, e tenhaa
ver com superioridade, individualidade de procedi-
mentos e principa mente com desapego e desrespeito
pelo ser humano.

Gostariade citar nomes, especificar pessoas, mas
eles ndo usam identificagéo visivel, € como se o
tempo todo as pessoas devessem ter medo deles, ede
toda onipoténcia que os cerca.

Durante 3diasfui aesse Departamento e, alémde
me observar, observei também as pessoas que nor-
malmente entram nas salas e saem chorando, decep-
cionadas e humilhadas. E lamentavel que nem todos
tenham coragem de registrar seus protestos.

(*) Maria Luiza Aparecida de Souza, Profa. Ti-
tular de Ensino Fundamental I, Profa. Titular
de Educacéo Infantil.

OPINIAO

A educacdo indulgente e a falta de disciplina
s80 responsaveis por geragoes de criangas e adoles-
centes mal-educados, apéticos, amorais, infelizes,
agressivos e violentos. E equivocada aidéia de que
as criangas e 0s jovens véo ficar estressados, insa-
tisfeitos ou traumatizados com a imposicéo de
limites préprios para cadaidade e pedidos para que
realizem tarefas e assumam responsabilidades.

LimiteseDisciplina sao
a base da boa educacao

Rubens Calvo *

principios, tendo bom senso e discernimento ne-
cessarios para ndo se deixar governar por agqueles
que possam colocar em risco a sua seguranga
fisica, emocional ou moral ou a seguranca de
outras pessoas.

A falta de responsabilidade e de discernimento
entre 0 bem e 0 mal sdo as raizes da violéncia
Outros fatores também contribuem para dissemi-

Né&o definir regras e normas nem dar orientagdes
firmes e claras € a melhor maneira de se criar
arrogancia, desrespeito e atitudes violentas e perniciosas.

Esta mais do que provado que, quanto mais cedo forem
induzidas a aprender, a redizar, a respeitar a si mesmas e ao
préximo, mais civilizadamente as criangas vao se comportar,
resultando disso jovens mentalmente saudéveis e responsa
veis, cumpridores de seus deveres e de suas obrigaces com
as familias e com a sociedade. Se ndo tiverem limites nem
disciplina desde o nascimento, as criangas véo desenvolver
hébitos e defesas para resistir a qualquer exigéncia e a qual-
quer responsabilidade que lhes forem impostas por pais,
professores e pela sociedade.

Os adultos, principalmente familiares e educadores, po-
dem contribuir sobremaneira para garantir uma educagéo
saudavel, desenvolvendo gradativamente a autonomia da
crianga, no sentido moral, social e intelectual. O desenvol-
vimento da autonomia pode ser estimulado por meio da
troca de idéias, da atengdo, do carinho, do amor, deixando-

se de lado, sempre que possivel, 0 uso de recompensas e
castigos. Devemos ter em conta que a punicdo fisica e as
descomposturas humilhantes n&o colaboram na construgéo
de um individuo saudavel.

Cumpre lembrar que autonomia ndo significa a mesma
coisa que liberdade completa, total, irrestrita. Nos, adultos,
precisamos deixar claro para as criangas e adolescentes que a
liberdade de cada um vai onde comega a liberdade do outro.

A autonomia de que falamos envolve comportamentos
conscientes e responsaveis que levam em consideragdo o
que é melhor para todos e ndo apenas para si proprio. A
autonomia tem de respeitar limites que séo a base de todo
relacionamento social.

Criangas e jovens educados para a autonomia responsavel
conseguem construir bons valores, ao longo da vida, desen-
volvendo o sentido de comunidade e civilidade. Mais tarde,
serdo perfeitamente capazes de agir de acordo com 0s seus

n&-la, especiamente entre os jovens. O consumo
de drogas, a impunidade, a ilusdo de poder, o
pouco policiamento, a falta de vagas nas escolas, o problema
do desemprego, a auséncia de opcoes de lazer, a desagregagdo
familiar e outros, tdo ou mais sérios, também causam ou
estimulam a prética de agBes violentas.

O problema tem solug&o, sim! E hora de todos nos unirmos
para acabar com a violéncia, principalmente nas escolas,
vitimando até mesmo os professores. Sociedade, Poder Pbli-
co, pais, professores, alunos e politicos precisam trabalhar
neste sentido. E trabalhar juntos, com empenho, decididos a
realmente resolvé-lo.

Chega de procurar culpados! E hora de agir!

(*) Rubens Calvo é médico, vereador, lider do bloco parla-
mentar PSB/PPS na Camara Municipal, primeiro vice-
presidente da Executiva Municipal do partido e autor do
projeto que introduz no curriculo escolar a disciplina “Di-
reitos Humanos e Cidadania’.
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Maio/Junho de 2000

(Com Dispensade Ponto concedida através da

Portaria SME n°®613/2000, publicadano DOM de 12/02/2000, alterada pela
Portaria SME n°712/2000, publicadano DOM de 18/02/2000).

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

DaTaA: dia 27 de junho de 2000 (Ter ca-feira)

HorAriO: 8h as 12h ou das 13h as 17h

ESCOLHA UM DELES; DANDO PREFERENCIA AO DA TARDE, VOCE COLABORARA PARA

EVITAR SUPERLOTAGAO NA REUNIAO DA MANHA

Locac: Auditério Executivo do Palécio do Trabal hador
Rua Galvéo Bueno, 782 - Liberdade - Metré Sdo Joaquim

PauTa: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até o dia da reuniéo.

PARTICIPANTES COM DISPENSA DE PONTO GARANTIDA!

1 (um) Representante por periodo de funcionamento da Unidade Escolar (a Portaria da
SME néo autoriza a dispensa para Representantes das DREMs, Supeme, DOT, SME-

Gabinete ou para associados do QPA (vigias, ATAS) e outros Quadros).

Obs.: Os associados aposentadosinter essados emassistir a Reunido ser&o sempre bem-
vindos; apenas reiteramos a solicitacdo para que déem preferéncia para a

Reunido da tarde.

Portaria S.M.E. n°613/2000
(DOM 12/02/2000), parcialmente
alterada pela Portaria S.M.E.
Nn°712/2000 (DOM 18/02/2000).

1. Para os Profissionais de Educagdo em
exercicio nas escolas:
Reunides de Representantes Sindicais:
Dias: 29/02/2000, 27/04/2000, 27/06/2000,
18/08/2000, 25/10/2000 e 30/11/2000
A Aprrorem estd lutando para estender a
dispensa aos Profissionais em exercicio
nos 6rgdos regionais e centrais, assim
como aos Profissionais de outros Quadros
(ATAs, Vigias etc.).

Dispensa de Ponto para Eventos da APROFEM

2. Para os Profissionais de Educacdo em
exercicio nas escolas, 6rgdos regionais e
centrais da S.M.E.:
Congresso da APROFEM:
Dias 20 e 21/09/2000
A Aprorem esta lutando para estender a
dispensa aos Profissionais de outros Qua-
dros (ATAs, Vigias etc.).

3. Para todos os servidores associados, em
exercicios nas escolas, Drems, Supeme,
DOT, SME etc. (Profissionais de Educagéo,
ATAs, Agentes Administrativos, Vigias etc.):
Curso de Formacéo Sindical:

Dia 26/05/2000.

Curso DE FORMACAO SINDICAL ,
\ 3

Data: dia 26 de maio (Sexta-feira)

/J-""

ENCERRADAS

3 -
CcON ‘EIRN\AQOW

A TNVIADAS
22—

Se vocé nao recebeu a confirmagcao, entre em contato urgente com a APROFEM.

Il CoONGRESSO DA APROFEM:

“A Educacao Publica no
limiar do 11 milénio”

Data: dia 20 e 21 de setembro (Quarta e Quinta-feira)

LocaL ProvAveL: Palécio das Convengdes do Anhembi

EM BREVE
ORIENTAGOES E
ESCLARECIMENTOS
A RESPEITO

AGENDA DE CURSOS 2000

JUNHO / JULHO

Dias 2 E 9 be JunHO

Como Agir e Interagir com

Criangas Hiperativas
Conhecer as caracteristicas da hiperatividade
e aprender a atuar adequadamente.

Regente: Rosangela Ap. C. Moura

Carga Horéria: 8 horas

Publico alvo: profissionais interessados.

Horério: sexta-feiradas 13h30 as 17h30

Dias 3 £ 10 pe JunHo E 1°E 29 pE JULHO

Correlagdes entre os Diferentes Aspectos

do Desenvolvimento Integral da Crianca

2° Encontro - Desenvolvimento psicomotor
(03/06) infantil - partell.

Atendimento ao Associado

SERVICOS PRESTADOS PELA APROFEM

Cursos e Eventos Pedagdgicos (inscrigao facultativa)

3° Encontro - Desenvolvimento emocional
(10/06) infantil - partel.
4° Encontro - Desenvolvimento
(1907) emocional infantil - parteIl.
5° Encontro - Correlag@es entre o desenho da
(29/07) figura e os aspectos emocionais
e grafo-motores na crianca.
Regente: Rosana Augone
Carga Horéria de cada Encontro: 4 horas
Carga Horaria Total do Curso: 20 horas
Publico alvo: profissionais que atuam na area de
educacéo infantil e nas séries iniciais
do ensino fundamental I.
Horério: sdbados das 8h as 12h

Dias 16 £ 17 pe JUuNHO
Como Identificar e Atuar frente as
Dificuldades de Aprendizagem
Aprender aidentificar eintervir corretamente,
com criancas que apresentam dificul dades
de aprendizagem.
Regente: Maria da Graca Silva Pedrosa
Carga Horéria: 4 horas
Publico alvo: profissionais interessados em solu-
cionar situagBes do cotidiano escolar

X Eventos com Dispensa de Ponto
X Cursos Intensivos - Preparagao para Concursos
X Cursos a Distancia

X Problemas de Pagamento

X Evolugao Funcional

X Tempo de Servigo (Aposentadoria e Averbacao)
X Legislagéo Geral (Direitos e Deveres)

X Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares

X Envio de Publicagdes do D.O.M.

X Controle de Documentos

em saladeaula
Horério: sexta-feira das 13h30 as 17h30
sébado das 8h &s 12h

Assisténcia Juridica (sem cobranca de honorarios)
X Acdes Individuais (Vida Funcional)
X Consultas e Orientacoes - Questdes Particulares

Duia 30 pe JunHO

Biodanca - Despertando o

Afeto para Educar
Harmonizar o aspecto afetivo e emocional dos
profissionais que atuam na educag&o dentro
da visdo de inteligéncia miltiplas.

Regente: Rosana Augone

Carga Horéria: 4 horas

Publico alvo: interessados em desenvolver aspectos

afetivos e emocionais.
Horério: sexta-feiradas 13h30 as 17h30

Divulgacao

X Jornal ApROFEM

X Manual de Procedimentos - Vida Funcional
X Painel APROFEM

Equipes de Assessoria
X Solicite visita pelo telefone 3105-1845

Palestras

X Violéncias nas Escolas

X Integracédo Creches - EMEls

X O funcionamento do Conselho de Escola e da A.P.M.
X Evolugao Funcional

X Vida Funcional

X Aposentadoria

-
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Ao associar-se, o servidor recebe gratuitamente um livro _ﬁ 31 05 1 8
-1845

editado pela Arrorem contendo a versao revisada e atualizada da Lei
Internet: http//www.aprofem.com.br

Convénios

X Saude (Intermédica)

X Odontoldgico (Fasmed/Interodonto e Oral Pré)
X Lazer - Colonias, Pousadas, Hotéis, Viagens
X Central de Seguros na propria sede

X Diversos (Livreto de Convénios)

Realizac&o dos Cursos

Local: Sede Aprorewm - Praga da Sé, 371 - 10° andar

Informagdes e Inscriges:
Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-2763, com
Ana ou Regina, no horério de 9h as 12h e das 13h as
17h, de 22 a 52 feira.

n28.989/79 (Estatuto dos Func. Publicos Municipais) e a integra do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.




