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EDITORIAL

Com a vitéria de Marta Suplicy, a populaggo paulis-
tana e, em especial, os servidores municipais, tém a
oportunidade de esperar uma gest&o pontuada pela ética,
honestidade e compromisso com as causas justas.

A renovagdo emblemética da Camara Municipal tam-
bém aponta neste sentido.

Ninguém aguenta mais as medidas casuisticas, opor-
tunistas e questionaveis do ponto de vista legal e moral
que desabaram sobre nossas cabegas nos Ultimos anos.

A AproFeEM, independente e apartidaria, renova seus
votos de que a futura Prefeita e sua equipe promovam
eficaz e histérica gestéo, vindo de encontro aos anseios
dos servidores que representa. Aguarda a oportunidade
de apresentar as reivindicagoes histéricas do funciona-
lismo municipal aos interlocutores credenciados da
nova administracéo e espera poder continuar prestando
relevantes servicos aos seus associados, com a compre-
ensdo e apoio de todos.

Um funcionalismo bem remunerado e motivado é
condicdo indispensavel para propiciar ao povo o
atendimento digno e cidaddo que ele merece.

(Texto encontrado no site da APROFEM,
apos a eleicao da futura Prefeita.)

Conforme pode ser constatado em diversos artigos
presentes nesta edig&o, a APROFEM encaminhou rei-
vindicagBes aos candidatos (isolada e conjuntamente
com a Comissdo de Entidades Representativas), nun-
ca descumprindo 0s compromissos assumidos com
seus representados.

Resta a expectativa de contato urgente com inter-
locutores da préxima administragdo, para que possa-
mos encaminhar as solicitagdes emergenciais visando
viabilizar um bom inicio de trabalho em 2001. Nossa
pauta “emergencial” contempla, dentre outros, os
seguintes topicos:

» Negociages sobre Reestruturacéo do Plano de
Carreiras parao Ensino Municipal, com apriorizagéo
de regjustes nas Tabelas de Vencimentos,

« Corregdo das Tabelas de Vencimentos para o
conjunto do Funcionalismo Municipal, corrigindo
distorcdes originadas em 1994 e 1995 (agBes dos 62%
e 81%) e restabelecendo a isonomia salarial;

« Detalhamento para a aplicacéo correta do mini-
mo de 30% das receitas do Municipio na Educagéo,
sem incorrer nas provaveis ilegalidades que geraram

processos para as Ultimas administragdes;

CURSO A DISTANCIA

O préximo Curso a Distancia sera detalhado, e o
tema escolhido, divulgado na préxima edicdo do
Jornal Aprorem (janeiro/fevereiro de 2001), sendo
que os textos estardo disponiveis pela Internet e na
ApRrOFEM No inicio de fevereiro de 2001.

¢ Compromisso de manutencéo de Tabelas Co-
muns de Vencimentos para ativos e inativos, compa-
tibilizando a garantia de irredutibilidade dos proven-
tos prevista na Constituicéo Federal, com o abandono
da prética irregular de aplicagdo dos recursos da
Educago parao pagamento dosinativos (ja condena-
da pelo TCM, inclusive);

« Nossainteng&o de contribuir com aimplementa-
¢&o de uma Politica Educacional consistente para o

Ensino Municipal, inclusive através dos servicos

Os Diretores e Funciondrios
da ArroFEM agradecema
todos aqueles que confiaram
naatuagdo da Entidade,
reiterando aintengdo de continuar
trabalhando comrespeito,
competéncia, imparcialidade e dignidade.
Aproveitam para desejar aos servidores municipais e

seus familiares, assim como a todos os seus

parceiros e colaboradores
BOAS FESTAS R
‘ EUM2001 PLENO DEREALIZACOES!

prestados pela AprorFem (Equipes de Assessoria, Pa-
lestras Diversas, Cursos a Distancia etc.);

NOTICIA
RELE\/ANTE

Depois de muita pressio e epera,
agolicitacdo daAPRoFEM paraque as
atividades inerentes a fungdo de POSL
fossem consideradas como docéncia para fins de gposen-
tadoria especiad de magistério foi, finalmente, atendida

O Processo que ensejou esta histérica decisdo
(Processo n° 1999-0.100.621-0), foi desencadeado
por nossa sindicalizada Genildes da S. Lopes, que nos
procurou para que pressionassemos a Prefeitura, pro-
vocando a decisdo pretendida. Ela foi atendida atra-
vés do Oficio Aprorem 051/99 e de inimeros contatos
diretos com as Assessorias envolvidas.

E otrabalho continua ...

* A integracéo de fato das Creches ao Sistema
Municipal de Ensino, com planejamento criterioso
de acomodac@o da demanda e integragdo dos respec-
tivos servidores ao QPE. A ampliagdo da quantidade
de cargos a serem criados com esta integragéo,
inclusive de Supervisores Escolares parafazer frente
a esta ampliagéo de responsabilidades, é crucial e
necessaria;

« Possibilidade de novaopcéo de Jornada Docen-
te para os Profissionais de Educagéo, para vigorar
em 2001, eliminando distor¢des e injusticas advin-
das de criaggo/supressdo de classedaulas, de hora
rios tornados incompativeis e do ndo acatamento
(pela atual administragdo) da possibilidade de pro-
fessores e especialistas aposentados em jornadainte-
gral ou equivalente optarem por JEI, no cargo docen-
te que detém na ativa;

« Oportunidade de nova escolha de classes/aulas
aos Professores, pelas razdes supracitadas, assegura-
dos os direitos dos Professores Titulares que escolhe-
rem de acordo com a atual regulamentac&o;

* Revisdo das restrigdes ainda existentes para a
Aposentadoria Especial do Magistério, por parte de
Especialistas e de ocupantes de outros cargos/fungdes
hoje prejudicados (inclusive professores readaptados);

 Dispensade ponto sem restri¢des para 0s even-
tos sindicais.

« Garantia (hoje ndo assegurada) da remuneracéo
na jornada docente que exercia no ato, em caso de
readaptac@o funcional de professores adjuntos (e dos
professores comissionados néo estaveis, no que couber);

* Manuteng@o da estrutura e funcionamento dos
CEMES; compromisso de envolvimento das Entida-
des Representativas em qualquer discussao arespeito
dessa modalidade de ensino.

Orientador de Sala de Leitura - Vitorial

Os expedientes de aposentadoria especial, que
aguardavam uma decisio a respeito, continuaréo trami-
tando, contemplando a contagem que beneficia o POSL.

A ArroFEM aguarda que prevaleca o bom senso e
que, muito em breve, sejam também considerados
docentes os especialistas, os auxiliares de dire¢do, os
ocupantes de outros cargos e funcdes no Ensino
Municipal e, em especial, os periodos de readaptagéo
temporéaria ou definitiva, em consonancia com a
decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no
Recurso Extraordinério n® 196.707-2/DF (Jornal
APROFEM N° 95- pég. 1).
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DOM 21/07/2000

« Processo n° 2.000-0.144.444.8 - GCM
Autorizaacontratag@o pelo prazo de 6 mesesde
400 GCM.

DOM 25/07/2000

« Portaria n° 2.971, de 24/07/2000
Prorroga por mais 30 dias, o prazo estipulado no
item 3 da Portaria n° 2.462, de 23/06/2000 (de-
limitag&o geogréfica das DREMS).

« Portaria n® 15/2000 - SJ - G
Constitui Grupo de Trabalho para analisar
as disposicoes da Lei Complementar n° 101, de
04/05/2000.

DOM 01/08/2000

« Comunicado SUPEME n° 735
Determina o periodo em que as unidades nele
citadas deverdo providenciar incluséo ou atua-
lizag&o dos enderegos dos servidores.

« Portaria SUPEME n° 75
Proibe fornecimento de alimentos n&o origing
rios de SEMAB aos alunos da Rede Municipal
de Ensino.

DOM 03/08/2000

* Secretaria das Financas
Aplicacdo dos Recursos na Educagéo, LDB -
Lei n°9.394 - art. 72 e LOM - art. 209.

« Portaria n° 21/ SAS/ Prefeito, de 01/08/2000
Institui Grupo de Trabalho para, no prazo de até
45 dias, apresentar minuta do Decreto Regula-
mentador da Lei n°12.316, de 16/04/1997.

« Comunicado n° 5/00 - CME
O presidente do CME comunica o calendério
das reunides ordinérias do 2° semestre/2000.

DOM 08/08/2000
« Portaria SVIE n° 3.292
Constitui Grupo de Planejamento Orgamentério
(GPO).
« Portaria SVIE n° 3.223
Republicacdo por ter saido com incorregéo.
11 Encontro dos Cipeiros da Prefeiturado Muni-

cipio de So Paulo. Dispensa do ponto de um
integrante dessa Comiss&o, por Unidade.

« Comunicado n° 17/2000 - DRH
Atualizagdo de enderecos dos servidores apo-
sentados.

« Comunicado n° 20/00 - DRH-2
Treinamento para desconcentragéo da ativida-
de: dependentes para 0 imposto de renda retido
na fonte.

« Concurso Publico - Agente Escolar
Convocagdo para Curso Intensivo de
Capacitagdo para os habilitados no Concurso
Pblico.

DOM 09/08/2000

 Regimento Interno
Conselho Municipal de Assisténcia Social -
COMAS.

DOM 10/08/2000

* Decreto n° 39.710, de 09/08/2000
Denomina Escola Municipal de Educacéo In-
fantil “ Professor Roque Spencer Maciel de Bar-
ros” a EMEI Jardim da Conquista, DREM-13,
AR/SM.

* Decreto n° 39.711, de 09/08/2000
CriaaEscolaMunicipal de Ensino Fundamental
Jardim Itaguag(, DREM-3, AR/FO.

* Decreto n° 39.712, de 09/08/2000
CriaaEscolaMunicipal de Ensino Fundamental
Jardim das Flores, DREM-5, AR/CL.

« Portaria SVIE n° 3.297
Procedimentos a serem adotados com relagéo a
Professores Excedentes de disciplina da Parte
Diversificada do Quadro Curricular do Ensino
Médio, direcionadas a Educacéo Profissional.

DOM 16/08/2000

« Portaria n° 37/00 - SF
Dispde sobre procedimentos preliminares a se-
rem adotados pel os Orgéos das Administragdes
direta e indireta do municipio, visando
viabilizar a elaborag&o da Proposta Orgamenta-
ria Anual para 2001.
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DOM 17/08/2000

* Lei n° 13.046, de 16/08/2000
Denomina Escola Municipal de Ensino Funda-
mental “Pedro Geraldo Schunck” a EMEF Jar-
dim Silveira, DREM-6.

« Informativo SMA/DAF
Consultado DOM pela Internet.

DOM 19/08/2000

« Apostila da Portaria n° 351, de 21/07/2000
Representante do Fundéo.

« Portaria n® 24 / SAS GAB, de 16/08/2000
Designa as assi stentes sociai's para assinarem os
certificados de reavaliacdo de matricula e
credenciamento.

DOM 23/08/2000
«FUNDEF
Calendario de Reunides Ordinérias.

DOM 24/08/2000

« Parecer CME n° 07/00 - CEFM
Assunto: Relatério anual de desempenho dos
CEMES - 1999.

« Comunicado SUPEME n° 810 - de 23/08/2000
Procedimentos para formalizagéo de opg&o por
Jornada de Trabalho para o ano 2001, pelos
Profissionais de Educacdo Docentes da Rede
Municipal de Ensino.

« Acdrdéo Tribunal de Contas
Programa de otimizag&o do aproveitamento do
readaptado; agdes de perfil preventivo e dimi-
nuicao de absenteismo por licenga médica.

DOM 25/08/2000

* Processo n° 1.998-0.097.060-6 - SAS
Homologagao do Concurso Publico de Auxiliar
de Apoio Administrativo - Cozinha e Auxiliar
de Apoio Administrativo - Zeladoria

« Concursos Publicos
Listas em ordem de classificacéo: Lista Especi-
fica - Lista Geral. Lista em ordem alfabética:
Lista Especifica - Lista Geral.
Auxiliar de Apoio Administrativo - Cozinha e
Auxiliar de Apoio Administrativo - Zeladoria.

DOM 26/08/2000

 Processo n° 2,000-0.166.805-2- SME - SUPEME
Pref. autoriza pagamento de ajuda de custos aos
Agentes Escolares Concursados, convocados
para Curso de Capacitagdo para exercicio do
cargo.

DOM 29/08/2000
« Portaria SVIE n° 3.513 e Anexo
Processo de atendimento & demanda escolar do
Ensino Fundamental, para o ano letivo de 2001.
« Comunicado n° 013/2000 - DAF-G
Alterac&o de prefixos telefonicos.

DOM 31/08/2000

* Decreto n° 39.775, de 30/08/2000
Cria 0 DAI (Departamento de Assuntos Inter-
nos), vinculado 8 G.C.M.

* Decreto n° 39.776, de 30/08/2000
Criao IATE (Apoio Tético Especial), vinculado
aGCM.

« Decreto n° 39.786, de 30/08/2000
Reorganiza o Conselho de Alimentaggo Esco-
lar, criado pelo Decreto n° 35.412/95.

DOM 01/09/2000

* Decreto n° 39.794, de 31/08/2000
Aprovao Regulamento do Programa Municipal
de Desestatizagdo - PROMUDE, criado pelo
Decreto n° 38.151, de 05/07/99.

« Ordem Interna n° 2/00 - SGM
Auséncia dos servidores que professem a reli-
gi&o judaica na data do lom Kipur - dia 9 de
outubro.

« Comunicado Gerfunc n° 833/00
Dispbe sobre o cronograma para juntada de
titulos de servidores da SME para fins de Con-
curso de Remog&o/2000.

DOM 05/09/2000

 Ordem Interna n° 13/00, de 4/09/2000 - Pref. G
Retorno de Servidores da Salide em exercicio
em outras Secretarias.

« Edital de Abertura de Inscrigdes - SME
Concurso de Remocéo. Procedimentos. Ano
2000. Destinado aos Profissionais de Educagéo.

DOM 06/09/2000

« Portaria SVIE n° 3.598/00
Dispde sobre Projetos de Recuperagéo nas Es-
colas Municipais de Ensino Fundamental e Mé-
dio.

DOM 07/09/2000

* Decreto n° 39.799, de 06/09/2000
CriaaEscolaMunicipal de Ensino Fundamental
City Jaragua, naDrem-4, AR - Pirituba/Jaragua.

* Parecer n° 8/00 - CEFM, de 06/09/2000
Convalidagéo de atos escolares. Regularizagéo
de vida escolar - Cefor.

« Comunicado n° 849, de 06/09/2000
Concurso de Remog&o/2000 para os Profissio-
nais de Educagéo. Inscricéo de 18 a 21/09/00.

DOM 12/09/2000

* Decreto n° 39.813, de 11/09/2000
Criao Polo Cultural da3?Idadedo Municipiode
Séo Paulo.

« Portaria n° 322/2000 - SMA-G
Recadastramento dos servidores municipais:
inativos e pensionistas

DOM 13/09/2000

* Decreto n° 39.816, de 12/09/2000
Alteraart. 1° do Decreto n° 38.546/99, referente
acriagdo da Emei Cohab Heliopolis-L, Drem 1
-AR-IP.

« Comunicado n° 24/2000 - DRH-2
Recadastramento de Aposentados e Pensionis-
tasdaP.M.S.P.

« Portaria n° 323/2000, de 12/09/2000 - SMA - G
Portaria republicada por ter saido com incorre-
G80. Aprova o Requerimento Padréo de Apo-
sentadoria.

DOM 14/09/2000
« Comunicado 25/2000 - DRH-2
Calendario de Pagamento do PIS/PASEP.

proFE

TERCEIRO TRIMESTRE DE 2000

BALANCETE

Receitas ....

Saldo do Periodo Anterior ...........cccccue...

R$ 347.828,62
R$ 355.855,94
R$ 303.565,37
R$ 400.119,19
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DOM 15/09/2000

« Portaria n° 3.683, de 14/09/2000
Pontuagéo dos Profissionais de Educagéo do-
centes para escolha/atribuicéo de turnos e de
classes/aulas 2001.

« Portaria SVIE n° 3.684/00
Fixa Quadro Geral de classes e turmas de
Ed. Fisicado Ensino Municipal. Data base:
30/08/2000.

DOM 16/09/2000

* Decreto n° 39.824/00, de 15/09/2000
Criaal dureado Mérito Pessoal daGuarda Civil
Metropolitana.

* Decreto n° 39.825/00, de 15/09/2000
Cria, vinculada & Coordenadoria da GCM,
a Capelania GCM - Servico de Assisténcia
Religiosa.

« Decreto n° 39.826/00, de 15/09/2000
Regulamenta o uso de veiculo da frota propria
da Coordenadoria da GCM.

« Decreto n° 39.827/00, de 15/09/2000
Cria, vinculado & Coordenadoria da Guarda Ci-
vil Metropolitana, 0 Comando Operacional
Lestell.

« Decreto n° 39.828/00, de 15/09/2000
Credenciamento dos Guardas Civis Metropoli-
tanos como Agentes Autuadores deinfragdes de
transito.

« Portaria n° 378/2000 - Prefeito
Designa e cessa designagdes de integrantes do
Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizaggo do Magistério (FUNDEF).

DOM 21/09/2000

« Decreto n° 39.862/00, de 20/09/2000
Denomina Escola Municipal de Educagéo In-
fantil “Prof2 Ana Marchione Sales’, a EMEI
Jardim Popular, Drem 7, AR-PE.

« Portaria n° 354/00 - SMA-G
Aprova normas para aimplantagéo do Requeri-
mento Padronizado “Comunicagéo de Acidente
de Trabalho” - CAT.

« Portaria n° 97/00, de 20/09/2000
Constitui Comissdo de Estudos e Adequagéo do
Quadro Curricular da Educacdo de Jovens e
Adultos.

« Acdrdéo proferido em 14/06/00 - TCM
Regjuste quadrimestral.

DOM 27/09/2000

« Retificagéo na publicagdo do DOM 16/09/2000
e 15/09/2000
Anexo elll daPortarian®3.684, de 14/09/2000.

DOM 28/09/2000

« Comunicado SUPEME n° 896/00
Concurso de remogao: profissionais de educa-
G&0 inscritos de oficio.

« Comunicado SUPEME n° 897/00
Concurso de remogao: profissionais de educa-
G&o com inscrigdo indeferida.

« Comunicado SUPEME n° 908/00
Concurso de remogdo: relagdo dos inscritos.
Recursos: datas, local e documentagéo.

DOM 29/09/2000

« Decreto n° 39.898/00, de 28/09/2000
Regjuste dos padrdes de vencimentos e salérios
do funcionalismo municipa (art. 4° - Lei n°
11.722/95) - 0,53%.

DOM 30/09/2000
* Processo n° 2000-0,133.602-5 - Departamento
do Tesouro

Relatdrio de ocorréncia 01/2000. Receita Cor-
rente Liquida - Adm. Direta - Aplicagéo dos
recursos na Educaggo.

DOM 04/10/2000

« Decreto n° 39.916, de 03/10/2000
CriaaEscolaMunicipal de Ensino Fundamental
“Pedra sobre Pedra’, Drem 6, AR-Cidade
Adhemar.

« Decreto n° 39.917, de 03/10/2000
Cria a Escola Municipa de Educagéo Infantil
Guanhembu, Drem 6, Ar-Capela do Socorro.

« Decreto n° 39.918, de 03/10/2000
Cria a Escola Municipa de Educagéo Infantil
Vila Sao José, Drem 6, Ar-Capela do Socorro.

« Portaria SVIE n° 3.876/00
Republicada por ter saido com incorregdo no
DOM de 03/10/00. Quadro Curricular da Edu-
cacdo de Jovens e Adultos no Ensino Funda-
mental da RME a partir de 2001.

DOM 05/10/2000

« Decreto n° 39.927, de 04/10/2000
Denomina Escola Municipal de Ensino Funda-
mental “Dr. José Kauffmann”, a EMEF City
Jaragud, Drem 4, AR-Pirituba-Jaragué.

« Comunicado SUPEME n° 939/00
Concurso de Remog&o - Profissionais de Edu-
cagdo - 2000. Procedimentos quanto aos for-
mulérios “Planilhade Indicagéo de Unidades’.

DOM 06/10/2000

« Decreto n° 39.929, de 05/10/2000
Denomina Hospital Municipal “Doutor Alipio
Corréa Netto”, o Hospital de Ermelino
Matarazzo.

« Comunicado SUPEME n° 949/00
Divulga relacdo de Unidades Escolares para
cumprimento da Jornada Especial Ampliada
(JEA) ano 2001, pelos professores portadores
de laudo médico definitivo, readaptados em
J.B., e comunica outros procedimentos.

DOM 07/10/2000

« Comunicados SUPEME n° 962, 963, 964 e
965/00
Concurso de Remocéo - 2000. Vagas iniciais
e potenciais com data limite de 30.09.00 a
serem oferecidas aos inscritos no Concurso
de Remogéo.

DOM 12/10/2000

« Ordem Interna 04/2000 - Iprem - Superin-
tendente
Conclusdes do G.T. sobre entendimento refe-
rente & conceituagao: separacdo de fato e aban-
dono ou auséncia do lar.

« Comunicado n° 16/2000 - DRH-4 - DRH-43
Cursos homol ogados para fins de promog&o por
merecimento dos servidores da PMSP.

« Comunicado SUPEME n° 984/2000
Retificagéo - Concurso de Remog&o 03 - profes-
sores readaptados - vagas iniciais.

DOM 14/10/2000

« Homenagem ao Professor
Memorial do Ensino Municipal - 17/10 a
30/11/2000.

DOM 18/10/2000

« Decreto n° 39.972, de 17/10/2000
Denomina Escola Municipal de Ensino Funda-
mental “ Prof2 Nilce Cruz Figueiredo”, aEMEF
Lauzane, Drem 2, AR-ST.

DOM 21/10/2000
« Decreto n° 39.983, de 20/10/2000

Cria a Escola de Educagdo Infantil Parque
Santa Inés, Drem 10, AR-Ermelino
Matarazzo.

DOM 24/10/2000

« Portaria SME n° 4.070/2000
Aprova a Indicagdo CME n° 01/2000.
Republicacgo da Indicagdo CME n° 01/2000
por ter saido com incorrecdo - Acao
Supervisora e o papel do Supervisor Escolar.

DOM 26/10/2000

« Comunicado SUPEME n° 1.015/00
Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar
do Estado de S&o Paulo - SARESP.

DOM 27/10/2000

« Comunicado SUPEME n° 1.022/00
Divulga procedimentos preliminares ao proces-
so de escolha/atribuigéo de unidades de exerci-
cio para 0 ano 2001, aos professores de bandas
e fanfarras.

« Decreto n° 40.001, de 26/10/2000
Aprova o Regulamento de Uniformes da GCM
de S. Paulo.

« Decreto n° 40.002, de 26/10/2000
Dispde sobre o regulamento de continéncias,
honras, sinais de respeito e cerimonial daGCM.

« Portaria n° 65/SYMA - G/2000
Institui naSVMA, o Programade Trabalho com
dependentes quimicos.

DOM 28/10/2000

* Processo SME n° 1998-0.031.805-4
Homologacéo nos termos do item: 12.3 do
Edital de Abertura de Inscrigdes e Instrucoes
Especiais, o resultado do Concurso Pablico de
ingresso de Agente Escolar.

« Concurso Publico de Agente Escolar
Listagera e em ordem alfabética da classifica-
G0 definitivada 22fase do Concurso Piblico de
Agente Escolar.

« Comunicado SUPEME n° 1.028/00
Concurso de Remogéo: 01 - professores titula-
res; 02 - agentes escolares; 04 - professores
adjuntos; 05 - especiaistas.

« Promogao por merecimento - DRH
Listagem prévia: ano-base 99/exercicio - 2000.

DOM 31/10/2000

« Comunicado SUPEME n° 1.037/00
Concurso de remogéo: classificagdo prévia
Concurso - 03 - prof. titular com readaptacéo
definitiva

DOM 02/11/2000

« Decreto n° 40.017, de 01/11/2000
Cria a Escola Municipa de Educagéo Infantil
Novo Horizonte, Drem 5, AR-Campo Limpo.

« Decreto n° 40.018, de 01/11/2000
Cria a Escola Municipa de Educacéo Infantil
Jardim S&0 Martinho, Drem 10, AR-S&o
Miguel Paulista

« Comunicado SUPEME n° 1.041/00
Procedimentos a serem adotados na rede muni-
cipal de ensino, para pontuaggo dos profissio-
nais de educacdo docentes, bem como opgéo
por Drem, pelos professores estéveis e néo-
estéveis no processo de escolha/atribuic&o: tur-
nog/classes/aulas - 2001.

DOM 07/11/2000

« Portaria SVIE n° 4.328/00
Aprovaa deliberacdo CME n° 01/2000; indica-
¢des CME n° 02/2000 e CME n° 03/2000 do
Conselho Municipal de Educacéo.

« Indicac&o n° 02/2000 - CME

Pedido de reconsideragdo e de revisdo das
decisdes do plenério do Conselho Municipal
de Educacéo.

« Deliberacéo n° 01/2000 - CME
Fixa normas para pedidos de reconsideragéo e
revisdo das decisdes do plendrio do Conselho
Municipal de Educacéo.

« Indicac&o n° 03/2000 - CME
Solidariedade comunitéria e salde integral.

« Portaria SME n° 4.335/2000
Estabel ece diretrizes, normas e periodos paraa
realizag8o de matricula na rede municipal de
ensino.

DOM 08/11/2000

« Portaria n° 409/00 - Prefeito
Designa membros para 0 Conselho de Alimen-
taggo Escolar.

« Cronograma anexo a Portaria SME
n° 4.335/2000
Republicacdo por ter saido com incorregéo.

« Portaria SME n° 4.336/2000
Calendério Escolar e Organizagdo das Escolas
da Rede Municipa de Ensino.

DOM 09/11/2000

« Portaria n° 4.337, de 08/11/2000
Altera a composi¢éo dos membros da Comis-
sdo de Acompanhamento e Fiscalizagéo de
Convénios.

DOM 10/11/2000

« Comunicado SUPEME n° 1.064, de 09/11/2000
Concurso de Remocéo: recursos deferidos e
indeferidos.

DOM 11/11/2000

*DRH
Enquadra por Promocéo, os servidores admiti-
dos estéveis, nostermosdo art. 19 do ADTC/88
- QPF (Grupo 2), QPDU e QPS.

DOM 17/11/2000

* Resolugdo n° 21/00, de 16/11/2000 - Servico
Funerério
Institui o Auxilio Alimentac&o aos servido-
res do Servigo Funerério do Municipio de
Séo Paulo.

« Comunicado SUPEME n° 1.084, de 16/11/2000
Concurso de Remocéo - Torna sem efeito a
apuracdo dos pontos relativos aos itens “L” e
“M” daTabelal, DOM de28/10/2000 e publica
ex-officio, nova apuragéo de pontos.

DOM 18/11/2000

* Processo SME n° 1999.0.084.352-5
Concurso Publico para Auxiliar Técnico de
Educacéo Classes | e |l - Reti-ratifico o des-
pacho publicado DOM de 30/06/2000, que
homologou os resultados dos Concursos PU-
blicos e publica nova lista de classificagdo
definitiva.

« Portaria SME n° 4.457, de 17/11/2000
Delegacdo de competénciaa SAS para supervi-
sionar as creches municipaisintegrantes darede
direta, indireta e conveniada.

« Portaria Intersecretarial - SME e SASn° 9, de
17/11/2000
Atendimento a demanda de creche e EMEI.

« Comunicado SUPEME n° 1.084, de 16/11/2000
Retificagéo do DOM de 17/11/2000 - Concurso
de Remogao: Leia-se recurso ex-officio.
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Super Top bE MARKETING - ADVB

A Intermédica Sistema de Salde foi agraciada, em
outubro passado, com o prémio acima, como uma das
melhores entre as melhores dos Gltimos cinco anos (junta-
mente com os Bancos Bradesco, Itall, Nossa Caixa, PCD
Informética, Serasa e Wolkswagen), pela ADVB - Asso-
ciacdo dos Dirigentes de Vendas e Marketing do Brasil.

Com um conceito de assisténciaintegral asalide euma
série de programas que enfatizam a educagéo e a preven-
¢80, a Intermédica antecipou tendéncias e vem colhendo
os frutos de sua atuagéo.

A Diretoriada ArPRoFEM congratul a-se com 0s respon-
saveis por este sucesso e orgulha-se de poder oferecer aos
seus associados, como convenios, 0s excelentes servigos
do Grupo Notre Dame - Intermédica através da Intermé-
dica (Plano de Salide) e Interodonto (Plano Odontol 6gi-
co). No site da Aprorem (Www.aprofem.com.br) os inte-
ressados podem ainda acessar textos educativos, infor-
magdes e orientagdes fornecidos pelo Setor de Medicina
Preventiva da Intermédica.

TRATAMENTO DA SAUDE (SEM RESTRICOES OU
PERSEGUIGCOES)

A Lei Complementar n° 883, de 17/10/2000, promul-
gada pelo Presidente da Assembléia Legislativa, garante
que o servidor publico estadual ndo perdera a remune-
racédo do dia nem sofrer& qual quer desconto, para consul-
ta ou tratamento da prépria salde ou de dependentes,
desde que apresente atestado expedido pelo Hospital do
Servidor Estadual, 6rgéos ligados ao SUS, bem como
qualquer médico ou odontologista registrado no respec-
tivo Conselho Profissional, quando:

- deixar de comparecer ao servico;

- entrar apés o inicio do expediente, retirar-se antes do
seu término, ou dele ausentar-se temporariamente.

A Arrorem diligenciard para que procedimentos se-
mel hantes sejam adotados para os servidores municipais.

EstaTuto DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (ECA)

Recente Lel Federal acresceu um artigo ao ECA (Lei
n° 8.069/90). Solicitamos as Unidades e aos nossos asso-
ciados que receberam o Livro que contém o ECA ealei
n° 8.989/79 (até a 32 Edicéo), que copiem ou recortem o
texto abaixo e o fixem na pagina 66 do referido Livro.

ﬁ LEI e 9.975, de 23/06/2000
|
|
|
|
|

]
Acrescenta artigo a Lei n° 8.069, de 13 de julho de l
1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do :

Adolescente

O PRESIDENTE DA REPUBLICA |

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu |

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Seg8o Il - Dos Crimes em Espécie - do l
| Capitulo | do Titulo VIl do Livro |l daLei n°8.069, de |
| 13 de julho de 1990, passa a vigorar acrescida do |

seguinte art. 244-A:

: “Art. 244-A - Submeter crianca ou adolescente, :
como tais definidos no caput do art. 2° desta Lei, a
prostituicdo ou a exploragéo sexual: |

| Pena- reclusio de quatro a dez anos, e multa. |

| §1°- Incorrem nas mesmas penas o proprietario, o |

| gerente ou o responsavel pelo local em que se verifi- |

| que a submissdo de crianca ou adolescente as préticas |
referidas no caput deste artigo.

| §2- Condtitui efeito obrigatério da condenacéo a |

| cassag&o dalicenca delocalizagdo e de funcionamento |
do estabelecimento.”

: Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua:
publicacéo.

l Brasilia, 23 de junho de 2000. l

| FERNANDO HENRIQUE CARDOSO _!
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LEGIsSLACAO BAsica PARA EscoLAs E CRECHES
(EnsiNno MunicIPAL)

A Aprorem editou e esta distribuindo paracadaescola
ou creche municipal exemplares da compilag&o das prin-
cipaisleis, decretos e demais dispositivos legais rel ativos
a educacdo e a assisténcia social.

Sugere-se que este material seja incorporado ao acer-
vo da Unidade, ficando & disposi¢&o de qualquer interes-
sado para consultas, juntamente com o livreto também
editado pela Arrorem, e anteriormente distribuido, con-
tendo o Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais
(Lei n°8.989/79) eo Estatuto da Criangaedo Adolescen-
te (Lei n°8.069/90), atualizados.

ATUACAO DOS VEREADORES

A Aprorem pretende publicar no Jornal AprRoFeEM, &
partir do ano que vem, a sintese da atuagdo de cada
vereador eleito a Camara Municipal naquilo que serefere
ao funcionalismo (aspectos positivos e negativos) e as-
pectos relevantes para a cidadania

Dessa forma, a AprorFem pretende prestar mais um
servico aos seus representados, que poderéo acompanhar
eregistrar a atuagéo do Legislativo e do Executivo, com
o crédito daisengo e transparéncia que pauta o trabalho
desta Entidade Sindical.

CONSELHO DE ALIMENTACAO EScoLAR

O sr. Prefeito constituiu o Conselho supracitado, atra-
vés da Portaria n® 409, de 07/11/2000. Dentre os mem-
bros titulares designados, representando os Professores
daRede Municipal de Ensino, encontra-se aProfa. Titular
de Educacdo Infantil Elaine Barrionuevo Belmonte Kim,
nome sugerido pela APROFEM.

Dentre outros desafios que ser@o enfrentados pela
prof2. Elaine e pelos demais integrantes do Conselho,
destaca-se a incumbéncia de fiscalizar a aplicacdo dos
recursos do PNAE (Plano Nacional de Alimentacéo Es-
colar), que devem ser dirigidos exclusivamente a com-
pra de géneros para uma merenda de boa qualidade, com
um minimo de 15% das necessidades caldricas e protéi-
cas para suplementacdo alimentar das criangas enquanto
estiverem em sala de aula

Pelas suas relevantes finalidades, a atuacéo do Conse-
Iho de Alimentag&o Escolar merecera todo 0 nosso apoio
e acompanhamento.

ANDAMENTO DOS EXPEDIENTES NO ENSINO
MuniciPAL (POSICAO DO FINAL DO MES DE OUTUBRO)

Novembr o/Dezembro de 2000
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« bonus anual entre R$ 500 e R$ 1.500 paraacategoria;

« formag8o universitéria para 35 mil professores do
Ensino Fundamental, com oferta do normal superior;

« aumento da informatizagéo da rede de ensino;

« plano de carreira para serventes e inspetores;

« cobertura de quadras esportivas.

Sem analisar criticamente a proposta, podemos afir-
mar que pode ndo ser tdo significativa ou relevante, mas
representa al gum progresso no relacionamento do gover-
no estadual com o setor educacional e suas entidades
representativas.

Enquanto isso, no Ensino Municipal ...

ENsiNo MuNicIPAL

Nunca se assistiu a tantas reformas em escolas no
apagar das luzes de uma administragéo. Tal afa deve
merecer, inclusive, uma andlise futura, sobre a real ne-
cessidade dos servigos contratados/efetuados e sobre os
pregos praticados.

E os Profissionais de Educagéo (assm como os de-
mais servidores municipais) assistem ao melancdélico
final de gestdo, sem sal&rios dignos ou planos de carreira
ha tanto aguardados.

RECADASTRAMENTO DE APOSENTADOS/PENSIONISTAS
Os servidores municipais aposentados e pensionistas
da PMSP devem comparecer até o dia 28 de novembro,
nas agéncias bancérias em que recebem seus proventos,
munidos de identidade, CPF, dltimo holerite e compro-
vante de residéncia (originais e copias), para proceder ao
recadastramento promovido pela Prefeitura.

DEcLARAGAO DE ISENTO - RECEITA FEDERAL

Os servidores municipais que ndo precisaram declarar
o Imposto de Renda devem entregar a Declaracéo de
Isento até o préximo dia 30 de novembro. Quem nédo
entregar poderd ter problemas com o seu CPF.

Para outras orientacdes, ligar para a APROFEM.

Curso

O Centro de Estudos e Pesquisas Dr. Jodo Amorim
(CEJAM) comunica que esta organizando turmas para o
curso sobre “Dominio das Informagdes e do Tempo na
Vida Pessoa”, dirigido a Profissionais da Satide.

Os interessados podem obter maiores informagdes no
préprio CEJAM, pelo telefone 3107-8197.

RECONHECIMENTO

Expediente de: Apreciagéd dos

ped protocolados em:
Aposentadoria julho - agosto/2000
Adicional
(Quinguiénio) fevereiro - mar¢o/2000
Evolucéo Funcional
(Quadro do Magistério) julho - agosto/2000
Averbacéo de Tempo
Extramunicipal agosto/2000

LiceEncA-PREMIO

A AproFEM tornard a reivindicar, junto a nova
administragéo, o restabelecimento do beneficio da
Licenca-Prémio.

Os servidores estaduais ja tém esse direito, e nossa
intencéo é de estendé-lo ndo s para os servidores efetivos e
estéveis, mas também para as demai's categorias funcionais.

ENsINo ESTADUAL

O governo estadual anunciou investimento de 600
milhdes na educacdo custeando, dentre outros itens:

A APproOFEM reitera a satisfagdo e a honra de seus
diretores e representados pela homenagem relativa ao
Diado Professor, prestada em ceriménia solene realiza-
da em outubro passado, pelos membros da Augusta e
Respeitavel Loja Simbdlica Ypiranga n°® 83 Cruz da
Perfeicdo Magonica.

E relevante registrar o trabalho que a Loja Magbnica
Ypiranga n° 83 esta realizando junto a alguns alunos e
suas familias, de uma escola da Drem-1, propiciando
assisténciaintegrada visando uma recuperacdo plena dos
mesmos, rumo a cidadania consciente. A APROFEM Orgu-
Iha-se de ter sido distinguida com a confianga da Loja
supramencionada, a quem prestou orientacdes e suges-
tOes para o projeto ora em desenvolvimento, e que tende
aampliar-se, pela seriedade com que vem sendo tratado
pelas partes envolvidas.

AcAo CoLETIVA - REAJUSTE QUADRIMESTRAL

A AproFEM entrard, nos proximos dias, com agéo
judicial coletiva visando obter para os sindicalizados o
regjuste salarial de 2,85%, retroativo a julho/97, ja
reconhecido pelo Tribunal de Contas do Municipio e
outro(s) pertinente(s).
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CADERNO ELEITORAL

Este Caderno foi publicado na edigdo anterior do
Jornal AproFem com propostas de candidatos de diversos
partidos que, voluntariamente, procuraram essa forma
democrética de divulgaggo de idéias.

Vérios deles foram eleitos ou reeleitos, e a APROFEM
tem a consciéncia de ter cumprido com a sua finalidade
de esclarecimento aos seus representados, de forma im-
parcia e apartidaria

DEecisAo JupicIAL
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CuRrsos A DisTANCIA DA APROFEM

As dezenas de milhares de avaliagGes ja recebidas e analisadas pela

APROFEM comprovam que:

* 0 mérito e o pioneirismo da iniciativa sdo inegaveis;
» arelevancia dos temas escolhidos e dos respectivos textos é reconhecida

pela imensa maioria;

e muitos reiteram a importancia desses Cursos, muito além do interesse nos

respectivos Certificados;

* a AprorFemM deve manter o seu compromisso de oferta sistematica e continua de Cursos a

Distancia.

Recente decisdo judicial ndo definitiva reconhece,
para a interessada, que seja considerado como tempo de
servigo voltado as fungdes de magistério (para fins de
aposentadoria especial) o periodo em que exerceu servi-
¢os técnico-educacionais como Encarregada de Setor em
uma das Drems do Ensino Municipal.

A interessada é Professora Titular Fund. 11 e o despa-
cho pode ser encontrado no DOM de 24 de outubro
passado, na pégina 22.

ABANDONO DE LAR

O Iprem passou a adotar a seguinte interpretacdo:

- 0 cOnjuge ausente, ou sgja, 0 que abandonou o lar ha
mais de seis meses, somente perderd o direito apensdo se
ficar comprovado que o abandono foi injusto e que, neste
caso, ndo dependia economicamente do segurado;

- ndo sera exigida prova de dependéncia econdmica da
esposa legitima na mera separagéo de fato.

Para maiores detalhes, consultar a Ordem Interna
n° 04/2000 do Iprem, no DOM de 12 de outubro passado.

CONCURSOS

Os diretores da Arrorem e das demais entidades
representativas de Profissionais de Educagéo estiveram
reunidos com o sr. Secreté&rio Municipa de Educagdo
interino, ndo tendo sido possivel contar com a presenca
de interlocutores credenciados da préxima administra-
¢ao, conforme solicitado pelas entidades.

A SME comprometeu-se a envidar esforgos para que
0s Concursos j& ocorridos néo sejam mais retardados nas
suas etapas, viabilizando-se o provimento dos cargos
ainda neste final de gest&o ou deixando-se em condicBes
disso ocorrer ja no inicio da préxima administragdo
(Concursos para Coordenador Pedagdgico, ATE I, ATE
11, Professor de Inglés, dentre outros).

O grande avango conseguido pelas entidades foi a
concordancia em que 0s préximos concursos sejam clas-
sificatérios, possibilitando que todos os candidatos que
obtenham a aprovacéo na etapa provas possam concorrer
na etapa titulos, onde terdo valorizados os respectivos
tempos de servico, inclusive.

Dessa forma, concordou-se em que se prossigam 0s
trabalhos de elaboragdo de Minuta de Edital para os
Concursos de Ingresso/Acesso para Professor (todos os
niveis e modalidades, exceto EDA) e para Diretor de
Escola, ressaltando-se que ndo ha o risco de que estes
Concursos ocorram durante as férias de janeiro préximo
ou nos dias subsequientes.

ARTISTAS

Os servidores que desenvolveram e/ou praticam al-
gum tipo de arte podem obter informagBes e, eventual-
mente, inscreverem-se (até 1912/2000), parao | Festival
de Artes do Trabahador do Servigo Publico.

Maiores informagBes: Departamento de Artes e Cién-
cias Humanas da Secretaria de Estado da Cultura - rua
Maug, 51 - 3° andar - S. Paulo, tel. 221-3133.

Depoimentos de participantes, colhidos das Fichas de Avaliacéo

A Arrorem agradece, sensibilizada, as inimeras manifestacdes de elogio, apoio e incentivo dos
servidores municipais a respeito da concepgéo e realizagdo dos Cursos a Distancia.

Relevancia para a vida profissional

Conveniéncia de oferta sistemaética de outros cursos

Esse curso tem me gjudado a prestar
mais atengdo na minha postura dentro
da saladeaula

A principio, o que me levou a fazer o Curso a
Distancia foi 0 interesse na pontuagdo para a
evolug&o funcional; mas, com as leituras e discussdes
em grupo, percebi onde pecamos e o que podemos
fazer para melhorar. Se “todos’ participarem
realmente deste Curso, lendo e refletindo, acredito
que havera mudangas positivas na educagao.

S&0 Cursos assim que nos ajudam a crescer
profissionalmente e que faréo com que possamos ver
0 NOSSO erro e corrigi-lo.

Alisura e ética com que vocés desempenham a funcéo
de ser a nossa voz consensual perante as
administracOes e 6rgaos competentes me fez acreditar
que a educacao ja tem um caminho, uma bandeira,
uma voz reivindicadora e responsavel, enfim, uma face
profissional e criticamente responsavel.

Sem davida, é algo positivo para toda a rede, pois
apresenta uma série de aspectos positivos. Dentre
eles, podemos citar que 0s textos propostos, apesar
de na minha modesta opini&o, serem fragmentados,
propiciam um momento de reflex&o sobre aspectos
pedagdgicos, gerando um ambiente motivador nas
JEls. O outro que também motiva é que sdo
pontuados para a evolug&o funcional, com isso
abrange-se um conjunto de professores consideravel
para se discutir os textos.

Foi de suma importancia o trabalho com os temas
abordados pois trocamos experiéncias; 0s
professores discutiram o assunto tanto no coletivo
como individual mente. Aprendemos e ampliamos
mais nossos conhecimentos.

Tema escolhido (Projeto Pedagdgico)

O tema é propicio para 0 momento. Acho que se falar
em projeto pedagdgico no momento € 0 mesmo que se
faar em Plangjamento-Plano Escolar-RAAL — ou sgia,
tudo o que foi dito e pensado com uma nova cara.

Quanto ao tema escolhido: Foi adequado, pois é
atual e necessario. Quando saimos da linha, ou
ficamos fechados em nosso “ casulo” , hd sempre
alguém falando ... “ Lembra dos textos da Aprorem?”
(Pais é)

O tema veio de encontro com a nossa escola e tornou
mais amplo 0 nosso conhecimento. Eu gostei porque
houve reflexé@o e também fizemos estudo e
apresentagdo de trabalhos na Unicsul baseados no
documento da Aprorem. Foi 6timo.

Quanto a oferta de outros cursos:
Por favor! Mas sempre com esta qualidade!

Gostaria de sugerir a publicacdo dos resultados
analisados dos temas j& estudados. Qual foi a
acatabilidade dos professores? Quais as criticas em
comum? Quais sugestdes de mudancas foram citadas
em relacdo ao “ Projeto Pedagdgico”, e aos

“ Coordenadores do Processo” . Fico curiosa em
relacdo aos resultados, muito além da pontuag&o.

A oferta sistemética de outros Cursos a Distancia é
conveniente e até necesséria, pois possibilita
atualizagdo e ndo compromete o trabalho letivo.

Estamos contando com a oferta sistemética de outros
cursos. Com esses Cursos nés, professores, e a equipe
técnica, estamos nos relacionando melhor, pois ha
debates dos assuntos com todos os grupos da escola.

Educador que é Educador precisa e necessita se
atualizar constantemente. Cursos sdo bem-vindos
pois constituem-se em espacos para essa atualizagéo.

Acho que deve haver sistematicamente esses
cursos, abrangendo outros temas, para ampliar e
enriquecer nossos conhecimentos, para serem
aplicados na nossa sala de aula.

Trazem algo de concreto que podera ser
acrescentado a pratica usual dos educadores?

Foi uma revolugéo o que a APROFEM Criou para a
categoria, como sindicato. Estou orgulhosa de fazer
parte de seus representantes.

Atuo em Educacao Especial, e o texto enquadra-se
perfeitamente em nossa realidade. Acho que nao
trouxe (o texto) algo de novo ou inusitado, porém, a
oportunidade do Curso a Distancia, deu novo animo
aos docentes/equipe e um redirecionamento em
nossas discussdes e, consequientemente, uma reflexdo
de nossas préticas.

Educar é uma atividade sem fim, que precisa ser
constantemente remodelada, principalmente agora,
“eras globalizadas’ , onde tudo muda numa pequena
fracdo de tempo. Isto surgiu em meio a discussao
deste texto, e evidenciou que o educador tem que
atualizar-se para atender melhor as exigéncias do
mercado de trabalho, porque, sendo, corre o risco de
ser engolido pelo novo, ficando alheio ou a mercé de
sua prépria limitagdo.
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“VIioléncia nas Escolas’

O trabalho da Arrorem, proferindo centenas de vezes a palestra“Violéncia nas Escolas’ em escolas e
creches municipais para funcionarios, pais ou responsaveis e alunos adol escentes, obteve o reconhecimento do
Conselho Municipal de Educacao e da propria Secretaria Municipal de Educagao.

Indicagéo CMEn°: 03/2000
(Publicada no DOM de 07/11/2000)

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Assunto : Solidariedade comunitaria
e saude integral
Relatoras : Consdheiras Ana Gracinda

Queluz, Ana Maria Nery

Palhares e Myrtes Alonso
Indicacdo CME n° (03/2000 - Aprovada

em 19/10/2000

|- CONSIDERACOES PRELIMINARES

O Conselho Municipal de Educacdo (CME), atento
aos problemas que afetam diretamente a escola, identifi-
cou, entre os diversos temas sobre os quais deveria
manifestar-se, a violéncia e as drogas na escola como
uma das prioridades na pauta de discussdes do Consel ho.
Considerou-se, entretanto, que o foco das atengbes e
acOes nesse campo deve ter um cardter positivo.

Nesse sentido, optou-se por umalndicacéo tratando de
solidariedade comunitéria e salide integral.

Tema preferencial da midia e objeto de debate
académico frequente, a violéncia na escola tem sido
analisada sob diferentes prismas pelos especialistas
envolvidos com a criminalidade em geral, com drogas
em particular e com os inimeros frutos da miséria e
da marginalidade.

Considerando, pois, a amplitude e complexidade do
assunto, este Conselho entendeu por bem manifestar-se a
respeito, no sentido de explicitar a sua posicéo, oferecen-
do, a0 mesmo tempo, sugestdes para o estabel ecimento
de possiveis diretrizes orientadoras da agéo educativa por
parte das escolas e de seus responsdveis diretos.

Com esse objetivo, designou-se uma comisséo encar-
regada de estudar o assunto e propor formas de encami-
nhamento da discussdo em plendrio.

Discutidas as idéias iniciais e realizados estudos
exploratorios sobre o tema, a Comissdo or ganizou um
forum de debates com especialistas de reconhecida
experiéncia na érea, que apresentaram os programas
especiais sob a sua responsabilidade, propiciando as-
sim amplo debate com os Conselheir os.

Participaram desse forum representantes das se-
guintes entidades que atuam em programas que abor -
dam aspectos da convivéncia solidaria das escolas e
suas respectivas comunidades:

. DENARC - Departamento de Narcéticos, da Secreta-
ria de Estado dos Negécios da Seguranca Publica;

. PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as
Drogas, da Policia Militar do Estado de S&o Paulo;

. APROFEM - Sindicato dos Professor es e Funcio-
nérios do Ensino Municipal de Sdo Paulo.

Apoés assistir as varias apresentacoes, permeadas
de ilustragdes, os Conselheiros puderam perceber
que, na maior parte dos casos, as solugdes a que se
chegou foram provenientes de modestas iniciativas e
préticas simples, mas que contaram com 0 apoio € a
motivacao da equipe escolar que se organizou para
tanto, juntamente com as liderangas comunitarias.

I1- POSI CAO DO CONSELHO :
DIRETRIZES ORIENTADORAS

Este Conselho entende que foi de suma importancia
o trabalho desenvolvido pelas entidades e, baseado nas
informagdes colhidas, considera a conveniéncia de expli-
citar a sua posicdo com relacdo ao assunto, tragando
diretrizes que dever&o nortear os educadores no trabalho a
ser desenvolvido pelas escolas darede municipal deensino
de Sao Paulo no combate e prevencado da violéncia:

1. Considerar a complexidade do problema bem
como anecessidade e conveniénciadesetragar planosde
acao conjunta, mediante andlise da situagdo e das caracte-
risticas da escola (condigdes geogréficas, econdmicas, soci-
ais e culturais e outros fatores do cotidiano escolar), envol-
vendo osdifer entes setor es da sociedade (6r géos especia-
lizados no assunto; liderangas comunitérias, religiosas e
sindicais, sociedades amigos de bairro etc.).

2. Trabalhar de forma que a escola promovaadimen-
s80 educativa e formativa, com uma clara definicéo de
seus limites e responsabilidades, desenvolvendo hébi-
tos e atitudes saudaveis, e tendo como maximaavalori-
zagdo da vida, da dignidade humana, da solidariedade,
da amizade, da cooperagé@o. Esses propésitos devem
estar presentes em todo o desenvolvimento do curricu-
lo, de forma a estimular e fortalecer a cidadania. Além
disso, é fundamental que se trate a todos de forma
igual, independente das diferengas existentes, abo-
minando-sequalquer tipo dediscriminagéo efortale-
cendo a auto-estima dos alunos.

3. Procurar fazer com que todos os que participam do
trabalho escolar (equipe técnica, corpo docente e qua-
dro de apoio administrativo e operacional) entendam a
questdo para aformagdo de uma base comum de pensa-
mento. Essa base comum sup8e um trabalho de prepara-
Gao dos dirigentes escolares, professores e demais agen-
tes educativos no sentido de desfazer-se mitos e precon-
ceitos, bem como de aceitar-se o desafio da tarefa que
esté implicita no trabalho do educador de nossa época
que vai muito além da sala de aula e da mera transmis-
s8o de conhecimentos.

4. Buscar o envolvimento e comprometimento dos
pais e responsaveis na execucdo deste programa de
acao para que seja bem sucedido. Conquistar essa
adesdo dos pais e responsaveis gradativamente, através
de um trabalho educativo a ser feito pelos educadores,
valendo-se de palestras, grupos de estudo, acesso ainfor-
magBes sistematizadas e outros recursos disponiveis.

5. Propiciar oportunidades de trocas de informagdes,
momentos de discussdo e andlise de situagoes reais, em
que 0Os pais e responsaveis serdo, ao mesmo tempo,
ouvidos e orientados, informados e encaminhados, de
acordo com as linhas de ag&@o previamente estabel ecidas
pelo grupo coordenador do programa.

6. Desenvolver atividades culturais, esportivas e de
lazer, o que podera constituir-se em importante meio para
desativar focos de divergéncias, permitindo extravasar
energias de uma forma disciplinada e agradavel. 1sso
supde, entretanto, a participagdo do poder publico, que
deverd ser acionado de forma adequada e oportuna.

111 - CONCLUSAO E SUGESTOES

Diante da complexidade e relevancia do assunto, mas
convencidos de sua pertinéncia, os Conselheiros exaltam
a necessidade de os educadores considerarem a quest&o
da solidariedade comunitéria e da salde integral no

contexto da sua realidade educacional, incluindo-a em
suas propostas de trabalho. Tendo-se claro que a matéria
envolve diferentes abordagens e formas de tratamento, é
conveniente destacar 0s seguintes pontos:

1. Dada a especificidade de cada realidade educa-
cional, ndo é conveniente que exista uma proposta
Uinica de combate a violéncia e as drogas para todas as
escolas, mas é fundamental que cada escola defina a
sua proposta de agdo com base no seu conhecimento
da situacéo.

2. A natureza da agdo a ser desenvolvida, com base
nesse diagnostico, poderd ser de prevencgdo, controle e
seguranca ostensiva. Em qualquer caso, as propostas,
uma vez analisadas e aprovadas pelos 6rgéos competen-
tes, deverdo contar com 0s recursos materiais, técnicos e
humanos indicados como necessarios.

3. O desenvolvimento de programas de valorizacéo
da vida na escola poder&o contar com parcerias a
serem definidas em conformidade com a situagéo
existente.

4. Dada a relevancia e a especificidade do trabalho
desenvolvido em nivel local, é fundamental que se man-
tenham registros adequados dos programas desenvolvi-
dos, das agBes propostas e de seus resultados para divul-
gacéo posterior.

IV - DECISAO DA COMISSAO TEMPORARIA

A Comisséo Temporéria que tratou do tema “ Solida-
riedade comunitéria e saide integral”, adota como seu, 0
projeto de Indicagdo das Relatoras Ana Gracinda Queluz,
Ana Maria Nery Palhares e Myrtes Alonso.

V - DELIBERAGAO DO PLENARIO

O Conselho Municipal de Educacdo de Sao Paulo,
aprova, por unanimidade, a presente Indicagé&o.
Sala do Plenério, em 19 de outubro de 2000.

Nacim Walter Chieco

Presidente do Conselho Municipa de Educacéo.

PORTARIA N° 4.328
DE 06 DE NOVEMBRO DE 2000

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no
uso de suas atribuiges e com fundamento no artigo 22 do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo,
aprovado pelo Decreto Municipal n° 34.441, de 18 de
agosto de 1994,

RESOLVE:

I - Aprovar a Deliberagdo CME n° 01/2000 e as
Indicagbes CME n° 02/2000 e CME n° 03/2000, do
Conselho Municipal de Educagdo, cujos textos anexos
ficam integrados a presente Portaria

Il - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicdes em contrério.

(Publicada no DOM de 07/11/2000)

Obs.: Para agendar a palestra “Violéncia nas Escolas”
(*) ou quaisquer outras palestras ou servigos
oferecidos pela Aprorem, entrar em contato com
a Equipe de Assessoria da Aprorem responsavel
pela sua Unidade ou ligar para a APROFEM
(tel. 3105-1845, com Prof? Eliana).

(*) a partir de fevereiro/2001.
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Tabelas de Vencimentos em vigor a partir de 1° de Julho de 2000

DECRETO N° 39.898, 28 DE SETEMBRO DE 2000

Dispbe sobre o reajuste dos padrées de
vencimentos e salarios do funcionalismo municipal,
de que trata o artigo 4° da Lei n® 11.722, de 13 de
fevereiro de 1995 e da outras providéncias.
CELSO PITTA, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
usando das atribui¢cées que Ihe sdo conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1° - De acordo com o disposto no artigo 4° da Lei n®
11.722, de 13 de fevereiro de 1995, os padrdes de ven-
cimentos do funcionalismo municipal, as fungdes
gratificadas e os salario-familia e salario-esposa,
ficam reajustados em 0,53% (cinqlienta e trés
centésimos por cento) a partir de 1° de julho de 2000,

de acordo com os Anexos de | a XV, partes integrantes
deste decreto.

Art. 2° - As pensdes normais e vitalicias pagas pela
Prefeitura ficam reajustadas, a partir de 1° de julho
de 2000, no mesmo percentual e bases estabelecidos
pelo artigo 1° deste decreto, observada a legislacao
pertinente.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia Municipal de Séo
Paulo - IPREM reajustara, a partir de 1° de julho de
2000, no mesmo percentual e bases estabelecidos
pelo artigo 1° deste decreto, as pensdes devidas aos
beneficiarios de servidores falecidos até 30 de junho
de 2000, onerando, tais despesas, as dotacGes do
orgcamento da Autarquia.

Art. 4° - O reajuste de que trata este decreto aplica-se, no

mesmo percentual e bases, a partir de 1° de margo de
2000, aos proventos dos inativos e aos salarios dos servi-
dores regidos pelas Leis n° 9.160, de 03 de dezembro de
1980, n° 9.168, de 04 de dezembro de 1980 e n° 10.793,
de 21 de dezembro de 1989.

Art. 5° - As disposicdes contidas neste decreto aplicam-
se, no que couber, aos servidores, aposentados e pen-
sionistas das Autarquias Municipais, aos servidores da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Municipio
de Sé&o Paulo.

Art. 6° - As despesas decorrentes deste decreto correrdo
a conta das dotag¢Ges orcamentarias proprias, suplemen-
tadas, se necessario.

Art. 7° - Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

A Aprorem publica os Anexos IV, 11, VII, VI e XI

(Tabelas reajustadas em 0,53%) referentes ao artigo 1° do Decreto n° 39.898, de 28/09/2000.

RO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO

APOIO A EDUCACAO - JORNADA DE 40H SEMANAIS
REF/GRAUS A B C D E

QPE-01 240,78 264,85 291,35 320,48 352,53
QPE-02 264,85 291,35 320,48 352,53 387,78
QPE-03 291,35 320,48 352,53 387,78 426,58
QPE-04 320,48 352,53 387,78 426,58 469,21
QPE-05 352,53 387,78 426,58 469,21 516,16
QPE-06 387,78 426,58 469,21 516,16 567,81
QPE-07 426,58 469,21 516,16 567,81 624,56
QPE-08 460,72 506,78 557,48 613,22 674,56
QPE-09 497,58 547,34 602,05 662,27 72851

QPE-10 537,37 591,15 650,25 715,26 786,81

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA BASICA DO PROFESSOR

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 396,81 422,63 450,10 479,38 510,52
QPE-12 422,63 450,10 479,38 510,52 543,70
QPE-13 450,10 479,38 510,52 543,70 579,02
QPE-14 479,38 510,52 543,70 579,02 616,67
QPE-15 510,52 543,70 579,02 616,67 656,75
QPE-16 543,70 579,02 616,67 656,75 699,49
QPE-17 579,02 616,67 656,75 699,49 744,92
QPE-18 616,67 656,75 699,49 744,92 793,36
QPE-19 656,75 699,49 744,92 793,36 844,94
QPE-20 699,49 744,92 793,36 844,94 899,87
QPE-21 744,92 793,36 844,94 899,87 958,32

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA ESPECIAL AMPLIADA

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 595,27 633,99 675,17 719,08 765,80
QPE-12 633,99 675,17 719,08 765,80 815,57
QPE-13 675,17 719,08 765,80 815,57 868,57
QPE-14 719,08 765,80 815,57 868,57 925,04
QPE-15 765,80 815,57 868,57 925,04 985,15
QPE-16 815,57 868,57 925,04 985,15 1.049,21
QPE-17 868,57 925,04 985,15 1.049,21 111741
QPE-18 925,04 985,15 1.049,21 111741 1.190,07
QPE-19 985,15 1.049,21 111741 1.190,07 1.267,39
QPE-20 1.049,21 111741 1.190,07 1.267,39 1.349,74
QPE-21 111741 1.190,07 1.267,39 1.349,74 143752

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA ESPECIAL INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

QPE-11 793,62 845,26 900,20 958,76 1.021,04
QPE-12 845,26 900,20 958,76 1.021,04 1.087,40
QPE-13 900,20 958,76 1.021,04 1.087,40 1.158,04
QPE-14 958,76 1.021,04 1.087,40 1.158,04 123334
QPE-15 1.021,04 1.087,40 1.158,04 123334 131350
QPE-16 1.087,40 1.158,04 123334 131350 1.398,98
QPE-17 1.158,04 123334 131350 1.398,98 1.489,84
QPE-18 123334 131350 1.398,98 1.489,84 1.586,72
QPE-19 131350 1.398,98 1.489,84 1.586,72 1.689,88
QPE-20 1.398,98 1.489,84 1.586,72 1.689,88 1.799,74
QPE-21 1.489,84 1.586,72 1.689,88 1.799,74 1.916,64

MAGISTERIO MUNICIPAL - JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40H

TABELA D - GRUPO 1 - JORNADA DE 30H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E REF/GRAUS A B C D E
QPE-11 1.058,25 1.127,05 1.200,33 127832 1.361,45 QPA-13 928,25 1.011,77 1.102,83 120213 1.310,30
QPE-12 1.127,08 1.200,33 127832 1.361,45 1.449,89 QPA-14 1.011,77 1.102,83 120213 1.310,30 142824
QPE-13 1.200,33 127832 1.361,45 1.449,89 1544,14 QPA-15 1.102,83 120213 1.310,30 142824 1.556,78
QPE-14 127832 1.361,45 1.449,89 154414 1.644,49 QPA-16 120213 1.310,30 1.428,24 1.556,78 1.696,90
QPE-15 1.361,45 1.449,89 154414 1.644,49 175142 QPA-17 1.310,30 142824 1.556,78 1.696,90 1.849,63
QPE-16 1.449,89 1544,14 1.644,49 175142 1.865,28 QPA-18 1.428,24 1.556,78 1.696,90 1.849,63 2.016,03
QPE-17 154414 1.644,49 175142 1.865,28 1.986,50 QPA-19 1.556,78 1.696,90 1.849,63 2.016,03 2.197,54
QPE-18 1.644,49 175142 1.865,28 1.986,50 211564
QPE-19 175142 1.865,28 1.986,50 211564 225314 TABELA E - GRUPO 1 - JORNADA DE 40H SEMANAIS
QPE-20 186528 198650 211564 225314  2.399,60 REFIGRAUS A B c b £
QPE-21 1.986,50 211564 225314 2.399,60 2.555,56
QPE2 211564 225314 239960 255556  272L70 QPA-13 128764 134904 147048 160286 1747,08
OBS.: Aplica-se ao Secretario de Escola a tabela acima QPA‘l4 134504 147048 160286 174708 190434
QPA-15 1.470,48 1.602,86 1.747,08 1.904,34 2.075,68
QPA-16 1.602,86 1.747,08 1.904,34 2.075,68 2.262,46
i QPA-17 1.747,08 1.904,34 2.075,68 2.262,46 2.466,12
DRO DOS PROFISSIONAIS A lNlSTRAC’AO QPA-18 1.904,34 2.075,68 2.262,46 2.466,12 2.688,12
TABELA A - GRUPO 5 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO QPA-19 2.075,68 2.262,46 2.466,12 2.688,12 2.930,06

Referéncia Valor Referéncia Valor
DAI- 01 261,24 DAI - 02 287,37
DAI-03 316,12 DAl - 04 347,74
DAI- 05 382,50 DAI - 06 420,76
DAI- 07 462,86 DAl - 08 509,12
DAS - 09 892,31 DAS - 10 981,52
DAS - 11 1.079,67 DAS - 12 1.187,66
DAS - 13 1.306,42 DAS - 14 1.437,03
DAS - 15 1.580,71 DAS - 16 1.738,83
SM 1.912,72

PROMOCAO SOCI
TABELA A - GRUPO 2 - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
REF/IGRAUS A B C D E
QPP-01 312,25 343,47 377,81 415,58 457,15

QPP-02 337,22 370,95 408,03 448,82 493,70
QPP-03 364,17 400,62 440,66 484,72 533,22

QPP-04 3830 43267 4758 5850 57588
TABELA B - GRUPOS 2, 3 E 4 - JORNADA DE 30H SEMANAIS

REFIGRAUS A B c D E TABELA B - GRUPO 2 - ORIENTADOR SOCIAL

QPADL 16418 18059 19867 21854 24038 REFIGRAUS A B c D E

QPA02 180,59 198,67 21854 240,38 264,42 QPP-01 393,30 432,66 475,89 523,50 575,87

QPA3 1867 21854 2403 26442 29087 QPP-02 4479 46729 51395 56530 62193

QPADA 4854 24038 26442 2087 3159 QPP-03 45877 5045 5510 61064 67169

QPA-0S 2038 26442 20087 31996 5L QPP-04 49548 54504 59952 65949 72542

QPAD6 %442 29087 3996  B/LY 36713

ggﬁ:g; gigﬂ gjggi g;ggg i%ﬁ ﬁ:gg TABELA C - GRUPO 1 - JORNADA BASICA DE 30H SEMANAIS

QPA-09 339,27 373,18 410,51 451,56 496,73

QPA-10 366,40 403,03 443,38 487,68 536,46
QPA-11 395,70 43527 478,82 526,68 579,35
QPA-12 421,37 470,08 517,12 568,84 625,72
TABELA C - GRUPOS 2, 3 E 4 - JORNADA DE 40H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E

QPA-01 218,89 240,79 264,85 291,35 320,48
QPA-02 240,79 264,85 291,35 320,48 352,55
QPA-03 264,85 291,35 320,48 352,55 387,79
QPA-04 291,35 320,48 352,55 387,79 426,58
QPA-05 320,48 352,55 387,79 426,58 469,24
QPA-06 352,55 387,79 426,58 469,24 516,19
QPA-07 387,79 426,58 469,24 516,19 567,80
QPA-08 418,84 460,72 506,80 557,47 613,22
QPA-09 452,33 497,58 547,33 602,06 662,30
QPA-10 488,54 537,39 591,15 650,23 715,27
QPA-11 527,59 580,38 638,44 702,27 772,50

QPA-12 569,81 626,83 689,49 758,45 834,28

REF/GRAUS A B C D E

QPP-05 928,25 1.011,77 1.102,83 120213 1.310,30
QPP-06 101177 1.102,83 120213 1.310,30 142824
QPP-07 1.102,83 120213 1.310,30 142824 1.556,78
QPP-08 120213 1.310,30 142824 1.556,78 1.696,90
QPP-09 1.310,30 142824 1.556,78 1.696,90 1.849,63
QPP-10 142824 1.556,78 1.696,90 1.849,63 2.016,03
QPP-11 1.556,78 1.696,90 1.849,63 2.016,03 219754

TABELA D - GRUPO 1 - JORNADA BASICA E ESPECIAL DE 40H SEMANAIS

REF/GRAUS A B C D E
QPP-05 123764 1.349,04 1.470,48 1.602,86 1.747,08
QPP-06 1.349,04 1.470,48 1.602,86 1.747,08 1.904,34
QPP-07 1.470,48 1.602,86 1.747,08 1.904,34 2.075,68
QPP-08 1.602,86 1.747,08 1.904,34 2.075,68 2.262,46
QPP-09 1.747,08 1.904,34 2.075,68 2.262,46 2.466,12
QPP-10 1.904,34 2.075,68 2.262,46 2.466,12 2.688,12
QPP-11 2.075,68 2.262,46 2.466,12 2.688,12 2.930,06 1wy



i QUADRO DOS PROFISSIONAIS DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA
REF/GRAUS A B c D E
QPG-01 281,97 324,24 372,89 42884 493,16
QPG-02 324,24 372,89 42884 493,16 567,11
QPG-03 372,89 428,84 493,16 567,11 652,19
QPG-04 607,82 650,38 695,90 744,61 796,72
QPG-05 674,70 721,92 772,45 826,52 884,38
QPG-06 748,92 801,31 857,43 916,14 981,66
QPG-07 831,27 888,59 951,75 101834 108964
QPG-08 922,70 9731 105644 113036  1.209,49

TABELAS ANTIGAS (ANTERIORES AS REESTRUTURACOES)

QUADRO DO ENSINO MUNICIPAL

JORNADA DE TEMPO PARCIAL

REF/GRAUS A B C D E

EM-01 203,55 213,74 224,42 235,64 247 44
EM-02 213,74 224,42 235,64 247 44 259,82
EM-03 224,42 235,64 247 44 259,82 272,80
EM-04 235,64 247 44 259,82 272,80 286,45
EM-05 247 44 259,82 272,80 286,45 300,77
EM - 06 259,82 272,80 286,45 300,77 315,81
EM-07 272,80 286,45 300,77 315,81 331,61
EM-08 286,45 300,77 315,81 331,61 348,20
EM-09 300,77 315,81 331,61 348,20 365,62
EM- 10 315,81 331,61 348,20 365,62 383,90
EM-11 331,61 348,20 365,62 383,90 403,10
EM-12 348,20 365,62 383,90 403,10 423,26

JORNADA DE TEMPO INTEGRAL

REF/GRAUS A B C D E

EM-01 407,10 427,48 44884 471,28 494,88
EM-02 427,48 448,84 471,28 494,88 519,64
EM-03 448,84 471,28 494,88 519,64 545,60
EM- 04 471,28 494,88 519,64 545,60 572,90
EM- 05 494,88 519,64 545,60 572,90 601,54
EM - 06 519,64 545,60 572,90 601,54 631,62
EM-07 545,60 572,90 601,54 631,62 663,22
EM-08 572,90 601,54 631,62 663,22 696,40
EM- 09 601,54 631,62 663,22 696,40 731,24
EM-10 631,62 663,22 696,40 731,24 767,80
EM-11 663,22 696,40 731,24 767,80 806,20
EM-12 696,40 731,24 767,80 806,20 846,52
Referéncia Valor Referéncia Valor Referéncia Valor

EMS - 01 67,85

QUADRO GERAL DO PESSOAL

NIVEL OPERACIONAL

EMS - 03 74,81 EMS - 04 78,55

REFIGRAUS A B c D E
NO - 01 101,63 111,79 122,97 135,27 148,80
NO - 02 111,79 122,97 135,27 148,80 163,68
NO-03 122,97 13527 148,80 163,68 180,05
NO - 04 13527 148,80 163,68 180,05 198,05
NO - 05 148,80 163,68 180,05 198,05 217,85
NIVEL BASICO

REFIGRAUS A B c D E

NB - 01 113,10 124,41 136,85 15054 165,58
NB - 02 124,41 136,85 15054 165,58 182,16
NB - 03 136,85 15054 165,58 182,16 200,38
NB - 04 150554 165,58 182,16 200,38 220,42
NB - 05 165,58 182,16 200,38 22042 242,46

NIVEL MEDIO

REFIGRAUS A B c D E

NM - 01 130,93 144,03 158,44 174,28 191,71
NM - 02 144,03 158,44 174,28 191,71 210,89
NM - 03 158,44 174,28 191,71 210,89 231,98
NM - 04 174,28 191,71 210,89 231,98 255,20
NM - 05 191,71 210,89 231,98 255,20 280,71

NIVEL SUPERIOR

REF/GRAUS A B C D E
NS -01 214,20 235,61 259,18 285,09 313,59
NS - 02 235,61 259,18 285,09 31359 344,95
NS - 03 259,18 285,09 31359 344,95 379,44
NS - 04 285,09 31359 344,95 379,44 417,38
SALARIO FAMILIA/SALARIO ESPOSA (*)
2,96

(*) Somente para quem possui salério bruto igual ou inferior a R$ 360,00. a
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|11 Congresso APROFEM

A Aprorem realizou, nosdias 20 e 21 de setembro
passado, seu |11 Congresso - A Educag&o Publicano
Limiar do Il Milénio - com a competéncia e a
seriedade que sempre pautaram todos os eventos
desta Entidade.

O Anhembi, lotado, testemunhou o brilhantismo
dos palestrantes na abordagem de temas que mais
interessam aos educadores comprometidos com uma
educagdo publica de qualidade, afinada com as exi-
géncias de um novo milénio.

A organizagdo impecéavel
do Congresso garantiu aos participantes agilidade
no acesso e registro da presenca, bem como no
recebimento do material pertinente.

A emissdo dos certificadosjaestaconcluida. Nos-
sossindicalizados osreceber&o brevemente pel o cor-
reio edeverdo, entéo, providenciar seu cadastramen-
to no sistema Gerfunc, viabilizando, assim, a even-
tual utilizag@o desse documento para fins de evolu-
¢8o funcional do Quadro do Magistério Municipal .

DESAGRAVO

Recente reportagem publicada no Estadao
contempla vis@o distorcida e equivocada de
algumas méaes de alunos, com afirmacdes difa-
matérias acerca dos Profissionais de Educacéo
e do proprio cotidiano de algumas escolas da
Drem 2.

Por representar uma viséo unilateral e des-
provida de consisténcia, estranhamos que te-
nha sido publicada em jornal respeitado como
O Estado de S&o Paulo; se a intengéo foi de

atingir esta ja moribunda gestéo, equivocou-se
o articulista.

Atingiu Profissionais que merecem o respei-
to da populacao e toda a categoria de servido-
res municipais, que luta contra tudo e contra
todos para propiciar a populagéo paulistana a
dedicacéo que ela merece.

Ao Jornal Estadéo e, em especial, ao jornalista
Rogério Panda, reiteramos nosso repudio a maté-
ria publicada no dia 04 de novembro e a falta de
profissionalismo demonstrada no episodio.

Sindicalistas

acreditam em

maior dialogo na nova gestao

Mesmo assim, presidentes de sindicatos
n&o descartam hipdétese de greves

Representantes sindicais apostam em uma maior
abertura para o didlogo na futura gestéo do PT. “Nao
abrimos méo do direito de greve, mas temos esperanca
de negociar mais antes de decidir por isso”, afirma o
presidente do Sindicato dos Motoristas, Gregorio
Poco. Ele diz que a sua categoria enfrentou “uma série
de problemas’ na primeira gest&o petista por causa da
municipalizagdo dos transportes, executada pela ex-
prefeitaLuizaErundina. “Mesmo assim,

O Sindicato dos Professores e Funcionérios do
Ensino Municipal de Sdo Paulo (APrRoFEM) tenta
desdejauma aproximagdo com membrosda futura
equipe. Depois de participar de uma reunido, na
quarta-feira, com representantes da atual adminis-
tracao de Celso Pitta (PTN) paradiscutir concur sos
publicos, a vice-presidente do sindicato, Margarida
Prado Genofre, reivindicou a presenca de interlo-
cutoresde Marta Suplicy no encontro seguinte, que
ser& mar cado esta semana.

Margarida também esta confiante em um maior
entendimento com a Prefeitura a par-

aquele momento foi bem melhor do que
0S 0ito anos que vieram depois’, ressal-
va, referindo-se as sucessbes de Paulo
Maluf (PPB) e Celso Pitta (PTN).

Fim do PAS
é festejado

tir de 2001. “Na administracdo de
Erundina éramos chamados para con-
versar. Masaocorrénciadegrevesnos
préximos quatro anos dependerd da

A questdo ética, acrescenta ele, serd a
“grande vantagem daqui para frente”. “Além disso, a
coligagéo (PT-PCB-PC do B) amadureceu e estd mais
preparada para governar.” Para manter um cana com a
novaPrefeitura, Pogo esperacontar com acolaboragéo do
futuro vereador Alcides Aralijo dos Santos, representante
dosmotoristas, quefoi eleito pelo PC do B. O presidente
do Sindicato dos Médicos, José Guimaraes de Oliveira,
defende um ponto crucid do programa de governo da
prefeita eleita Marta Suplicy: a subdtituigéo do Plano de
Atendimento a Salde (PAS) pelo Sistema Unico de
Salide (SUS). “Nossas reivindicagdes implicam em mu-
dangas na &rea e Marta comprometeu-se com isso.”

Oliveira garante, contudo, que a sua categoria vai
manter uma“posi¢do deindependéncia’ durante afutu-
ra gestdo. “Qualquer sindicato sério adota essa postura.
Se houve algum conflito, tentaremos diaogar, mas é
possivel que meios de pressdo também sgjam usados.”

postura da futura prefeita.”

A presidente do Sindicato dos Servidores Pblicos
Municipais de S8 Paulo, Claudete Souza, encami-
nhou uma pauta de reivindicagdes a Marta Suplicy trés
dias antes do segundo turno das el ei¢Bes. “ Sabemos da
falénciadaPrefeitura, mas Maluf e Pittadeixaram uma
divida imensa com o funcionalismo que tem de ser
considerada’, defende, citando arevisdo da atual poli-
tica salarial como uma prioridade.

Claudete avalia que, apesar de 0 seu sindicato ter
mantido negociagBes com a ex-prefeita Erundina, a
primeiragestdo do PT deixou de tomar medidasimpor-
tantes. “Eles ndo tiveram competéncia de regulamen-
tar o nosso direito de organizagdo sindical. Por isso,
Maluf pdde demitir a presidente do sindicato na admi-
nistragdo seguinte”, critica. (R.S.)

(Publicado no jornal “ O Estado de Sio Paulo” , de 05/11/2000).
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CALENDARIO ESCOLAR - 2001

9

Portaria SME
n® 4.336,
de 07/11/2000.

DIAS DO DIAS
MESES MES 1(2(3|(4(5|6|7 8| 9(|10|11|12|13|14|{15(16|17(18|19|20|21|22| 23|24 | 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 LETIVOS

JANEIRO * ) ) ) K3 < ) .y 0
FEVEREIROQ CEHH VR L) L ML |L|L|L|L )N L | L|L|L|L ) KAKARS 12
MARGO L|L )N L L L|L|L ML | L|L|L|L )N L | L|L|L|L ) L L] L|L|L 22
ABRIL )N L L |L|L|L )N L|L|L|L | ) L | L|L|L|L ) L|L|L|L[IL D % 20
MAIO S| L|L|L WL L|L|L|L )N L|L|[L|L|L )N L | L|L|L|L )N L| L|L|L 22
JUNHO L )L | L|L|L|L )N L|L|L|%|L )N L | L|L|L|L )N L| L[ L|L|L 20
JULHO/12 Sem. )N L (L |L|L|L )N L|L|L|L|L ) — ) ) 10
TOTAL 106

DIAS DO DIAS

MESES MES 1(2(3|(4|(5|6|7 8| 9|10|11|12|13|14|15(16|17(18|19|20|21|22| 23|24 | 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 LETIVOS

JULHO/2° Sem. ) ) ) ) L|L|L|IL B L|L 06
AGOSTO L|L|L )N L|L|L|L|L )L | L|L|L|L )M L|L|L|L|L ) L| L) L|L|L 23
SETEMBRO ML [ L|L| L[ WL L|L|L|L )N L|L|L|L|L ML | L|LIL|L ) 19
0UTUBRO L{L|L|L|L B L| L|L|L|% ML | L|L|L|L )N L | L|L|L|L )N L| L|L 22
NOVEMBRO L | )N L | L|L|L|L ML | L|L|{®|L )N L | L|L|L|L ) L|L|L|L|L 20
DEZEMBRO )M L | L|L|L|L W L|L|L|L|L )N L|L|L|L|L ) @ | ) 15
TOTAL 105

TOTAL GERAL 211

FERIAS DOS DOCENTES:

02/01/2001 a 31/01/2001

INICIO DAS AULAS PARA TODOS OS
NIVEIS DA EDUCAGAO BASICA:

1° semestre - 08/02/2001

2° semestre - 24/07/2001

PERIODO DE RECESSO ESCOLAR:

Julho - 14/07 a 22/07/2001

Dezembro - 23/12 a 31/12/2001

PERIODO DE ORGANIZAGAO DAS
ESCOLAS:

a) Orgdos Centrais e Delegacias Regionais de
Educagao - dias 22 e 23/01/2001;

b) Delegacias Regionais de Educagéo e Unida-
des Escolares - dias 24 a 29/01/2001;

c) Equipe Técnica das Escolas - dias 30 e
31/01/2001.

V - PERIODO DE ELABORAGAO/ATUALIZACAO
DO PROJETO PEDAGOGICO E
ORGANIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR:
de 01 a 07/02/2001;

VI - REVISAO E REDIMENSIONAMENTO DO
PROJETO PEDAGOGICO:

23/07/2001;

VIl - A DISTRIBUICAO DOS ANOS/TERMOS
DEVERA SER ORGANIZADA DE MODO A
FAVORECER O PROCESSO ENSINO-
APRENDIZAGEM EM CICLOS.

Atividades a serem programadas pelas unidades
escolares, de acordo com o projeto pedagdgico:
| - REUNIOES PEDAGOGICAS:
4 (quatro), com suspensao de aulas, sendo
duas por semestre;

REUNIOES DE CONSELHO DE CLASSE:

2 (duas), sendo 1 (uma) por semestre, com
suspenséao de aula;

AVALIA(;AO FINAL DA UNIDADE ESCOLAR:
1 (UM) DIA, PARA SINTESE DA AVALIACAO
DO DESEMPENHO DA EQUIPE ESCOLAR
EM RELAQAO AOS OBJETIVOS
PROPOSTOS, COM SUSPENSAO DE AULA;
REUNIOES DE CONSELHO DE ESCOLA:
MENSAIS, SEM SUSPENSAO DEAULAS;
REUNIOES DA APM DE ACORDO COM
ESTATUTO PROPRIO, SEM SUSPENSAO
DE AULAS.

O CALENDARIO ESCOLAR DEVERA SER ENCAMINHADOA DREM,
ATE 01/03/2001, PARA SER ANALISADO PELA SUPERVISAO E
HOMOLOGADO PELO DELEGADO REGIONAL DE EDUCAGAO.

I Fs oe Semana (Sisano £ Domino) | L | Periono o Amivioanes EscoLares

@ EraBoracAo/AtuaLizacAo no Proseto Penacdcico

£ OreanizagAo pa Uninape EscoLAr

Ferins nos Docentes

= Peniooo ok Recesso EscoLar
Revisio E REDIMENSIONAMENTO DO

m]] ProJeto Penacocico

| % | Fenianos

Periono pe OrganizagAo pAs EscoLas:

Oreos CenTrais E DREMs
DREMs e UEs

.= [ X | Reumides PepacéGicas

- L, e__.
Eautpe TEcnica pas EscoLas S

TérmiNo po Prazo PARA ENTREGA DO [ ® | Consewwo oe Cunsse: /.

(L]

Carenpirio EscoLar na DREM €U % | Avauncio Fina: _/__.

Eventos da APROFEM
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Helena Mello de Carvalho
Mestra em Educagéo pela FEUSP

Durante muitos anos a Inteligéncia foi
vista como singular e unilateral.

Nos primoérdios deste século o psicolo-
go francés Alfred Binet desenvolveu um
teste que tinha como objetivo quantificar
aquilo que era qualitativo — a Inteligéncia
Inicialmente o teste ndo tinha um nome
especifico, mas se popularizou e passou a
ser chamado testede QI, ou seja, medidade
quociente de inteligéncia. Este teste se es-
palhou pelo mundo e nos Estados Unidos
chegou a ser utilizado ap6s a 12 Guerra
Mundial, em mais de um milh&o de solda-
dos. Nao se pode negar que, em certo senti-
do, este teste representou um avanco e uma
grande contribui¢do da psicologia para o
mundo. Poder saber o quanto de Inteligén-
ciauma pessoa possui, &, de fato, surpreen-
dente. Entretanto, 0 seu Uso como processo
seletivo e discriminatério também tem sido
uma constante desde ent&o.

Os estudos desenvolvidos pelos diversos
cientistas ao longo do tempo trouxeram im-
plicagBes para as préticas pedagdgicas de-
senvolvidas pelas escolas. Os curriculos fo-
ram definidos em compartimentos estan-
ques (matérias) e as avaliagles elaboradas
pelo Sistema acabaram por contemplar uni-
camente a capacidade verbal e 16gico-mate-
matico. “Alunointeligente” erao que conse-
guia bons resultados em portugués e mate-
mética. Os demais seriam considerados,
quando muito, esforcados.

Hoje se considera que a avaliagdo da
Inteligéncia ndo pode ser considerada de
formaunilateral e parcial. As potencialida-
des humanas envolvem muito mais que a
visdo unilateral fornecida pelos testes de
QI que privilegiam o raciocinio verbal e
raciocinio 16gico-matemético. A ciéncia
cognitiva (estudo da mente) e a neurocién-
cia (estudo do cérebro) evoluiram em ter-
mos de pesquisas cientificas, e hoje temos
novas descobertas.

Refiro-me aos estudos promovidos por
Gardner, Golleman, Gotman e outros, da
Universidade de Havard, EUA, que deter-
minaram aexisténciade multiplasinteligén-
cias. A partir de criticas feitas as visdes
unilaterais de avaliagdo da Inteligéncia,
Howard Gardner e Daniel Golleman langa-
ram propostas sérias, baseadas em estu-
dos cientificos, para uma nova concepgdo
e atuaggo profissional na avaliacdo do ser
humano.

Gardner e Golleman abriram novos ca-
minhos para a psicologia e para a educagéo,
com a sistematizag@o de estudos que origi-
naram a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas.
Estudos foram feitos com um trabalhador da
construgéo civil chamado Phineas Gage,
que sofreu um acidente provocado pela que-
da de um batente em sua cabega, provocan-
do perda parcial da massa encefdlica. Apos
0 acidente, o trabalhador mudou radical-
mente seu jeito de ser. De um sujeito alegre

[orma) 4PROEM

Atendendo a inumeras solicitacdes, a Aprorem publica o trabalho apresentado no seu Ill Congresso, sobre Inteligéncias Mdltiplas.
A Arrorem agradece a autora por viabilizar a divulgagdo deste relevante trabalho.

I nteligéncias M ultiplas: caminho para desenvolver competéncias e habilidades

e bonachdo, ele se tornou irascivel e mal
humorado. A partelesadado cérebro corres-
pondia as caracteristicas de personaidade
que ele perdeu. Portanto, a idéia chave da
Teoria das Inteligéncias Mdltiplas é de que
“cada parte do cérebro guarda partes dife-
rentes da nossa inteligéncia’. A partir da
consideracdo do ser humano como dotado
de diversas habilidades e capacidades, pas-
sa-seainvestigar estaforcamotriz deinteli-
géncia impulsionando nossas atitudes e
comportamentos. Os homens sdo iguais na
natureza e diferentes na esséncia. Portanto,
ndo é possivel nivelar com um padréo de
medida a todos igualmente. Gardner propds
inicialmente sete, e depois oito tipos dife-
rentes de inteligéncias possiveis de serem
observadas. Cada forma de inteligéncia
pode ser subdividida ou a lista pode ainda
ser reorganizada. O importante é entender e
deixar claro a pluralidade do intelecto.

O conceito usado tradicionalmente defi-
ne “inteligéncia como a capacidade de res-
ponder com acerto a varios testes cogniti-
vos’; a Teoria das Inteligéncias Mltiplas
passa a definir a Inteligéncia como “... a
capacidade de resolver problemas ou ela-
borar produtos que sdo importantes num
determinado ambiente ou meio cultural”.
(Antunes C. 1998, p.61). Portanto, dentro
deste novo entendimento, “Inteligéncia é a
capacidade de enfrentar com respostas satis-
fatorias a diferentes situagdes, problemas e
oportunidades em determinados meios e
ambientes; também é a capacidade de esta-
belecer, propor ou criar novas condicoes,
atitudes ou produtos que sdo importantes no
contexto humano local ou universal”.

Em 1990, em Jontien na Tailandia, a
Declaragdo Mundia de Educag&o para To-
dos concluiu que havia a necessidade de
mudangas estruturais na Educagdo, umavez
que a sociedade tem hoje outras prioridades,
outras exigéncias em que a agdo € o elemen-
to chave. Assim, urge pensar um outro mo-
delo de escola, mais condizente com o novo
modelo de sociedade. A escolanéo tem sido
capaz de preparar 0 aluno parausar o conhe-
cimento no seu dia-a-dia. A distancia entre
os conhecimentos vinculados na escola e
agueles necessarios ao sujeito no exercicio
da sua cidadania é bastante grande e muito
prejudicial, sobretudo para agueles que fi-
cam pouco tempo naescola. E preciso que a
escola invista no desenvolvimento de com-
peténcias e habilidades na formagdo dos
sujeitos. Para tanto, é necesséria uma obser-
vagdo das préticas sociais. Quais as necessi-
dades que se apresentam no dia-a-dia dos
alunos. A escola os ensinaaentender, e agir
em uma dimensdo de conhecimento neces-
sdria para atender tais necessidades? A
escola ensina os sujeitos, por exemplo, a
conseguir um emprego? A manter-se nele?
A relacionar-se socialmente nos ambientes
que freqlienta? Torna-se necessario uma
transposicéo didética dos conhecimentos
cientificos. Transformar os conhecimentos
cientificos em conhecimento escolar. Aju-

dar os alunos a entender e resolver seus
problemas cotidianos através dos conheci-
mentos adquiridos na escola.

Para tanto h& que se priorizar o contexto
do auno. A crianca sO interioriza o que se
ensinase estiver, de algumaforma, ligadaao
contetido por um desafio ou motivagéo. A
contextualizag&o é abase do ensino por com-
peténcia. Paraque possamos contextualizar o
ensino, precisamosidentificar no nosso aluno
as potencialidades que apresenta e que pode-
réo ser utilizadas no desenvolvimento de ou-
tras que ainda precisam ser desenvolvidas.

Cada parte do nosso cérebro guarda dife-
rentes tipos de inteligéncia.

As pesquisas que possibilitaram o desen-
volvimento da Teoria das Inteligéncias Mul-
tiplas dizem que a escolando levaem consi-
deracdo aformacéo e o desenvolvimento dos
outros tipos de inteligéncia, privilegiando a
inteligénciaverbal e aldgico-matemética. As
demaisinteligéncias, extremamente necessa-
rias na vida dos sujeitos, sdo negligenciadas
pela escola.

A Teoria das Inteligéncias Mltiplas re-
presenta uma ferramenta importante dentro
destes novos paradigmas da Educag&o. Po-
demos utiliz&-la como porta de entrada, ou
sgja, detectar no educando qual éainteligén-
cia que se destaca e a partir dela desenvol-
vermos as demais. Associarmos os diversos
tipos deinteligéncias naformagao do indivi-
duo representa a proposta oferecida pela
Teoria das Inteligéncias Mdltiplas. Dentro
desta Teoria, destaco aimportancia de con-
templarmos uma educagdo que tome por
base a Educag@o Emocional, t&o importante
no contexto da vida das pessoas. Desenvol-
ver as inteligéncias Intrapessoal e Interpes-
soa pode garantir uma poderosa ferramenta
no sucesso dos sujeitos na lida com seu
cotidiano. Sabe-se que o sucesso profissio-
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nal depende hoje de 80% do QE (Quociente
Emocional) e apenas20% do QI (Quociente
de Inteligéncia).

Ora, 0 paradigma de um novo modelo de
educagdo aponta para a necessidade de se
trabalhar os contetidos de maneira diferente,
ou sgja, propde-se que se mude o foco da
acdo da educacdo. Ao invés da escola “lis-
tar” contetidos que julga necessarios ao alu-
no, deve-se tentar atender as reais necessi-
dades dele. Quais sf0 as suas necessidades?
Nesse caso, a escola pode se servir dos
contetidos buscando atender as necessida-
des que aquele grupo social necessita em
uma atuagdo contextualizada

Propomos trabalhar os contelidos de tal
formaque as atividades sugeridas atendam os
diversos tipos de inteligéncias:

Pictérica, Cinestésica, Espacial, Intra-
pessoal, Linglistica, Matematica, Musi-
cal, Interpessoal, Naturalistica, Espiritual.
Afinal, no contexto da vida dos educan-
dos, eles néo precisam de todos os tipos de
Inteligéncia?

O ponto de partidaparaeste novo modelo
de Educacdo deverd ser o préprio auno.
Através de desafios, o professor devera esti-
mular a classe aresolver problemas.
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CONVENIOS DA APROFEM
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

(PAGAMENTO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO)

CONVENIO MEDICO
INTERMEDICA SISTEMA DE SAUDE
TABELA DE PREGOS - VALORES VIGENTES ATE MARGO/2001
TITULARES E DEPENDENTES AGREGADOS
IpabE Puano Mep Z Puano Status Z IpabE PLano Meo Z Puano Status Z
(Em ANOS) (PADRAO) (Executivo A) (Em ANOS) (PADRAO) (Executivo A)
00-18 R$24,70 R$ 41,36 00-18 R$ 29,19 R$ 49,61
19-59 R$38,83 R$ 66,18 19-59 R$ 58,37 R$ 99,21
60 - 64 R$71,30 R$122,10 60- 64 R$ 116,73 R$198,41
CONVENIOS ODONTOLOGICOS
ORAL-PRO INTERODONTO
(Gruro AMESP) (Gruro NOTRE DAME/INTERMEDICA)
TABELA DE PRECOS TABELA DE PRECOS
VALORES VIGENTES ATE JuLHO/2001
PLANO VALOR POR BENEFICIARIO INSCRITO PLANO VALOR POR BENEFICIARIO INSCRITO
(TiTuLAR/DEPENDENTE E AGREGADO ) (TiTuLAR/DEPENDENTE E AGREGADO )
Global R$ 13,70 Prata Plus R$ 15,20
Quali Plus 0010 R$ 28,50 Diamante R$ 76,30
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HSPM - O trabalho conjunto das
Entidades para melhorar o atendimento
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Oficio n° 030/00
S&o Paulo, 26 de setembro de 2000

Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de S&o Paulo

Através do Senhor Secretario de Saude Dr. Carlos Alberto Velucci, em reunido do
Conselho Municipal do dia 25/09/00 p.p., segunda-feira, solicitamos de Vossa Exceléncia
atengdo para o que descrevemos abaixo em relagdo ao HSPM - Hospital do Servidor
Publico Municipal:

1-A falta continua de medicamentos no HSPM., para os servidores usuarios. Depois
de prescrita a receita pelo médico, o servidor vai até a farmécia do Hospital, e, na maioria
das vezes, ndo encontra 0 medicamento, ficando o servidor sem condigdes financeiras
para compré-lo em farmécia particular. Quando se trata de medicamentos para pacientes
internados, 0s quais ndo se encontram na farméacia do Hospital, 0 médico prescreve e
solicita aos familiares que os adquiram fora do Hospital.

2 - Ha falta de exames laboratoriais, conforme a seguinte relagéo (exame/setor):
Insulina/horménios; Amilase/bioguimica; Hemoglobina Glicosilada/bioguimica; Uricosuria/
bioquimica; CKMB/bioguimica; Lipase/bioguimica; Calciuria/bioguimica; Clearence de
Creatinina/bioguimica; H.L.V./sorologia; B2 Microglobolina/sorologia; V.M.A./normdnios;
Cloro/bioguimica; Acido trico/bioguimica; TGP/ALT/bioquimica; Magnésio/bioguimica;
Calcio/bioquimica; Creatinina/bioquimica; Hemograma/bioguimica; C.D.4/CD8/sorologia.

3 - A gréfica esta desativada, sempre funcionou. Desativaram e iniciaram processo de
licitagAo para a terceirizagdo, comprometendo todo um parque grafico que servia inclusive
a outras unidades da PMSP; nota-se claramente a vontade de sucateamento de area
estratégica do HSPM.

4 - Na (ltima semana, foram suspensas as cirurgias eletivas por falta de fio cirdrgico,
anestesia; cirurgia de catarata, entre outras.

5 - Nos ambulatérios, consultas com espera de 2 a 3 meses em vérias Clinicas:
Cardiologia, Psiquiatria, Hematologia, Ortopedia, Geriatria, entre outras.

6 - Os exames de esteira, mamografia e ecocardiograma demoram de 4 a 6 meses.

7 - Banco de Sangue - desativado, € 0 HSPM compra sangue do Hemocentro. Temos
um grande campo de doadores - 100.000 (funcionérios).

As entidades concluiram e solicitam ao Sr. Prefeito, a troca imediata da administrag&o
do HSPM - (Superintendéncia e Divisao Administrativa).

Sabedores que a decisdo cabe a Vossa Exceléncia, manifestamos apoio para que
medidas concretas sejam tomadas,

Sind. dos Professores e Func. do Ensino Municipal de SP - APROFEM

Documento encaminhado pela
Comissao das Entidades Representativas
dos Servidores Municipais de Sdo Paulo

para os Candidatos a Prefeito

Seguem abaixo as Reivindicacées Comuns dos Servidores Publicos Muni-
cipais ativos e aposentados tiradas em reunido, aprovadas pela Comisséo,
que serdo encaminhadas aos Candidatos a Prefeito de Séo Paulo

1 - Mudanca de Lei Salarial 11.722/95, com a participagdo das Entidades
garantindo o piso minimo do DIEESE e estabelecimento de data base.

2 - Reconhecimento da divida de 62% e 81%.

2.1 Acatar as decisdes do judiciario, com relagdo aos processos das agoes
de 62% e 81%, restabelecendo a equidade das tabelas das escalas de
vencimentos, para todos os funcionarios.

2.2 Compromisso e mecanismo de devolugdo das dividas passadas.

3 - Evolugdo Funcional - Aplicagdo do dispositivo de enquadramento
previsto nos quadros profissionais. Aprovagéo de decreto, estendendo aos
demais funcionarios da PMSP.

4 - Promogdo de letras para admitidos e comissionados estaveis dos
Quadros Profissionais, Enquadramento imediato, de acordo com o previsto na
legislagdo - Quadros Profissionais do Servidor Publico.

5 - Pagamento do Auxilio-Refeicdo a todos os servidores.

6 - Volta da data de pagamento para os Ultimos trés dias Gteis do més.

7 - Liberagdo dos documentos dos estudos realizados sobre a Reforma
Administrativa e Previdenciaria, para analise e manifestagoes das Entidades
Sindicais. Se até 1a ndo forem definidas e entregues as Entidades:

7.1 Posicionamento dos Candidatos referente as reformas citadas.

7.2 N3o desconto dos aposentados.

7.3 Gestao participativa nos 6rgdos que participamos e contribuimos, e nos
que vierem a ser criados posteriormente.

7.4 Permanéncia dos descontos atuais.

7.5 Garantia dos direitos ja conquistados.

8 - Vigilancia nos locais de trabalho através do CRST (Centro de Referéncia
Social dos Trabalhadores) e incentivos as CIPAS (Centros de Integracéo e
Participagdo Assistencial), juntamente com a participacao dos sindicatos.

9 - Pagamento da Gratificagdo por servico noturno a todos os servidores a
partir das 19 horas, com tratamento igual ao do Estatuto do Magistério (art. 80).
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Sind. dos Especialistas de Ed. do Ensino Publico do Municipio de SP - SINESP
Sind. dos Profissionais em Educago no Ensino Municipal de SP - SINPEEM
Sind. dos Servidores Publicos de SP - SINDSEP

Sind. dos Motoristas e Servidores Ligados a Veiculos Automotores da PMSP
Sind. dos Guardas Metropolitanos de S&o Paulo - SGCM

Sind. dos Operacionais do Municipio de S&o Paulo

Uni&o Nacional dos Servidores Civis do Brasil - UNSP

10 - Cumprimento do pagamento das horas extras realizadas de acordo
com a legislag&o, estendendo-se aos Funcionarios da Educagé&o.

11 - Vale-Transporte - Pagamento dos vales-transporte intermunicipal e
municipal, contemplando as necessidades do Servidor.

12 - Retorno de todos os removidos da Sadde, de forma regionalizada, com
critérios de escolha.

13 - Pagamento de Cesta Basica aos Servidores.

14 - Manutengéo e aplicagéo dos 30% destinados 4 Educagéo, consideran-
do que a mesma representa um bem comum a todos os cidadaos.

15 - Contra a terceirizagio - Manutencdo das carreiras existentes no
Servico PUblico Municipal de S&o Paulo e atualizagdo dos quadros, com a
participagdo das respectivas categorias.

16 - Aperfeicoamento/Formacéo Continua dos funcionarios de todos 0s
setores.

17 - Garantia de Afastamento Sindical para todas as Entidades Municipais
representativas dos Servidores Publicos Municipais.

18 - H.S.P.M. - recuperagéo do Hospital do Servidor Publico Municipal,
recuperando um atendimento pleno ao servidor municipal.

18.1 Repasse dos recursos.

18.2 Ampliagdo e descentralizagdo do H.S.P.M.

Ao Excelentissimo Senhor
Doutor Celso Pitta

D.D. Prefeito do Municipio de S&o Paulo

CONVENIOS DA APROFEM

(RESERVAS - SETOR DE CONVENIOS/APROFEM - TEL.: 3105-1845, com MAGDA)

) COLONIAS DE FERIAS HOTEIS
Atibaia - SP — Ubatuba - SP Biazi Grand Hotel - Serra Negra-SP
Guarapari - ES — Rio das Ostras - RJ Park Hotel Moinho de Pedra - Serra Negra-SP
Cabo Frio - RJ — Nova Friburgo - RJ Jerubiacaba Hotel - Aguas de S&o Pedro-SP

Guarany Center Hotel - Aguas de Lindéia-SP
CHALES Farol da Praia Hotel - Caraguatatuba-SP
Village Juquitiba - Juquitiba-SP Hotel Fazenda Morada do Verde
- Campo Limpo Paulista-SP

Hotel Minas Gerais - Pogos de Caldas-MG
Hotel Pagurus - Ubatuba-SP
Recanto das Horténcias - Passa Quatro-MG

Sem mais, subscrevem-se,

sind. dos Professores e Func. do Ensino Municipal de SP - APROFEM

Sind. dos Especialistas de Ed. do Ensino Publico do Municipio de SP - SINESP
Sind. dos Profissionais em Educacéo no Ensino Municipal de SP - SINPEEM
Sind. dos Servidores Publicos de SP - SINDSEP

Sind. dos Guardas Metropolitanos de Séo Paulo - SGCM

Sind. dos Operacionais do Municipio de Sao Paulo

Unigio Nacional dos Servidores Civis do Brasil - UNSP

POUSADAS
Pousada Cascalho - Boicucanga-SP

. (;onsulte nosso site para obter mais detalhes sobre
agéncias de turismo e outros convénios: www.aprofem.com.br
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Atendimento as Criancas em Creches
e EMEIs- o dilema continua

Artigo do jornal “Agora” (06/11/2000):
Ministério Publico
exigira que Marta
cumpra lei da educagéo

A prefeita el eita assumira seu mandato
COM Uma promessa para Cumprir: revogar
o decreto que exige a transferéncia dos
alunos de 4 a 6 anos de creches publicas
para Emeis.

Ao fazer isso ela estard intensificando
outro problema e desrespeitando uma
orientagéo da LDB (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo).

A LDB estabelece que a creche é des-
tinada a criancas de 0 a 3 anos e a pré-
escola, de4 a6. “A prefeituravai ter que
respeitar essa lei”, afirma o promotor da
Infancia e da Juventude de S&o Paulo
Motauri Ciocchetti de Souza.

Marta teré que achar solugdes a curto
prazo sobre o que fazer com as pelo me-
nos 100 mil criangas que esperam vagas
em creches.

Além disso, terd que encontrar meios
de dar aos aunos de 4 a 6 anos, hoje
matriculados em creches, o tratamento
pedagdgico exigido por lei.

Segundo Souza, ha um déficit de 100
mil vagas em creches. Se as criangas de 4
a 6 anos ndo forem transferidas para as
Emeis, elas v8o ocupar vagas que deve-
riam ser das criangas de até 3 anos.

A LDB estabelece que o atendimento
em creches e pré-escolas ndo pode ser
apenas assistencialista. Esses estabele-
cimentos tém que oferecer tratamento
pedagdgico.

O decreto também cria um problema
para as méaes, que ndo poderdo mais dei-
xar osfilhos de 4 a6 anos nas creches em
tempo integral. A maioria das Emeis nao
oferece essa oportunidade.

No entanto, com o decreto de Pitta, a
atual prefeitura afirma que conseguiria
matricular todos os aunos de 4 a 6 anos
que estavam nas creches em Emeis e ain-
da liberar essas vagas as criancase 0 a 3
anos que n&o tinham vagas.

AsEMEIs, do ponto de vista peda-
gégico, estédo mais preparadas para
prestar o atendimento que aLDB exi-
geascriancas de 4 a6 anos. Do ponto
de vista da assisténcia social, no en-
tanto, as mées sairiam prejudicadas,
ja que ndo poderiam matricular seus
filhos em tempo integral.

No programa de Marta ha a ga-
rantia que “o atendimento das 35
mil criangas de 4 a6 anos matricula-
das em creches sera mantido até que
haja vagas nas Emeis para todas
com possibilidade de periodo inte-
gral”. Esta, no entanto, € uma solu-
¢do que dificilmente serd imple-
mentada em 2001.

Além de prometer dar educagéo
em tempo integral em Emeis para
quem precisar, 0 programa da prefei-
ta eleita prevé também a construcéo
de creches noturnas e a “reviséo de
todos os contratos das creches tercei-
rizadas na gestdo Maluf/Pitta’.

A SITU~AQAO HOJE DA
EDUCACAO NO MUNICIPIO

Escolas

« Numero de escolas:
838 - sendo 404 Emeis; 420 Emefs (ensino
fundamental); 8 Emefms (fundamental e
médio) e 6 Emees (educag&o especial).

« Escolas em construgéo:
15 - sendo 11 Emeis e 4 Emefs.

Matricula

« Projecéo de matricula em Emeis (educa-
cao infantil) para 2001 - 231.500.

Professores

« Professores e especialistas - 38.535

Alunos

« 897.910

« Taxade evaséo - 2,33%

« Taxa de repeténcia - 3,95% (em todo o
Brasil, a mesma taxa é de 21,3%)

Orgamento

* R$1,684 bilhdo

« Salarioinicial de um professor por 40 aulas
semanais - R$ 789,44

« Custo anual por aluno* - R$ 1.875

*Orcamento/niimero de alunos
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo

Novembr o/Dezembro de 2000

Evento da APROFEM

(Com Dispensade Ponto concedida através da Portaria SME n°613/2000, publicada no
DOM de 12/02/2000, alterada pela Portaria SME n°® 712/2000, publicadano DOM de 18/02/2000).

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

DaTa: dia 30 de novembro de 2000 (Quinta-feira)

HorAri0: 8h as 12h ou das 13h as 17h
ESCOLHA UM DELES; DANDO PREFERENCIA AO DA TARDE, VOCE COLABORARA PARA
EVITAR SUPERLOTAGAO NA REUNIAO DA MANHA

Locac: Auditério Executivo do Palécio do Trabal hador
Rua Galvéo Bueno, 782 - Liberdade - Metré Sdo Joaquim

PauTa: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até o dia da reuniéo.

PARTICIPANTES COM DISPENSA DE PONTO GARANTIDA!:

1 (hum) Representante por periodo de funcionamento da Unidade Escolar (a Portaria da

SME ndo autoriza a dispensa para Representantes

das DREMs, Supeme, DOT, SME-Gabinete

ou para associados do QPA (vigias,

ATAS) e outros Quadros).

Obs.: Os associados aposenta-
dos interessados em as-
sistir a Reunido ser&o
sempre bem-vindos;
apenas reiteramos a
solicitagdo para que
déem preferéncia para a
Reuni&o da tarde.

AGENDA DE CURSOS 2000

Cursos EM NovemsRo / DEzEMBRO
ESTES CURSOS SERAO REALIZADOS NO CoLEGIO CLARETIANO, RUA JAGUARIBE, N° 699.

.
o T " :
di “'\b\,\\da pa‘a cor ‘)0‘ o ace 0 das
\S!

@ A importancia dos jogos na construg&o do conhecimento
Dias 18 e 25/11 e 2/12 - Carga Horaria: 20 horas
Horério: 18 e 25/11 das 8h as 17h; e 2/12 das 8h as 12h

@ Como prevenir as doengas ocupacionais
Dia 28/11 - Carga Horéria: 4 horas - Horério: Ter¢a-feira, das 14h as 18h

@ Educando suavoz
Dias 29/11 e 6/12 - Carga Horaria: 8 horas - Horéario: Quarta-feira, das 14h as 18h

@ Oficina de escrita com suporte da PNL
Dia 30/11 - Carga Horéria: 4 horas - Horério: Quinta-feira, das 14h as 18h

@ Despertando ainteligéncia emocional
Dias 1 e 8/12 - Carga Horéria: 8 horas - Horério: Sexta-feira, das 14h as 18h

& A matemética das sete pegas do Tangram
Dia 5/12 - Carga Horaria: 4 horas - Horario: Terca-feira, das 14h as 18h

0 Jornal da Aprorem oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas Municipais de Séo
Paulo e os Profissionais de Educac&o exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de
aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacéo da editoria, o direito de resumirmos o teor das matérias.

ESPACO ABERTO

@ Mandando o Stress embora
Dia 9/12 - Carga Horaria: 4 horas - Horario: Sabado, das 13h as 17h

Projeto de Lingua Estrangeira

Aconteceu no dia 23 de novembro p.p.
a apresentagado dos alunos do Projeto
Francés da EMEF “Prof® Maximo de
MouraSantos’, naDrem-2. A prof@Suely
Marcondes de Oliveira é a responsavel
pelo Projeto. Houve, também, a participa-
¢80 de vérias escolas e unidades perten-
centes a outras Drems, todas envolvidas
no Projeto de Lingua Estrangeira

Amigos para sempre

A Escola Municipal “Prof2 Claudia
Bartolomazi” parabeniza os aunos e to-
dos da Equipe Escolar, pelo brilhante tra-
balho e éxito narealizagdo dal Semanada
Amizade, realizada de 30 de outubro a 3
de novembro de 2000. Parabéns pelos
trabalhos! Podemos afirmar que somos
mais que uma Escola: somos companhei-
ros, amigos para sempre.

ESTES CURSOS SERAO REALIZADOS NA SEDE DA APROFEM

@ Atividades lidicas em Lingua Portuguesa
Dias 25/11 e 2/12 - Carga Horaria: 8 horas - Horario: Sabado, das 8h as 12h

@& Biodanga - despertando o afeto para educar
Dia 9/12 - Carga Horaria: 4 horas - Horario: Sadbado, das 8h as 12h

Informagdes e Inscri¢bes: Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-2763, com Ana
ou Regina, no horério de 9h as 12h e das 13h as 17h, de 22 a 52 feira.



