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EDITORIAL

Em busca
da coerência

A administração da Prefeita Marta
Suplicy merece, por parte de todos os
cidadãos conscientes entre os quais
nos incluímos, um crédito de con-
fiança, quer pelos compromissos as-
sumidos em campanha, quer pela de-
sestruturação sistêmica a que foi sub-
metida a máquina municipal nas ges-
tões anteriores.

A receptividade ao conjunto das
Entidades Representativas, esboçada
nesse início de gestão, também cons-
titui-se em fator positivo, esperando-
se que seja mantida e consolidada
durante os próximos quatro anos.

Entretanto, alguns fatos revelam-
se preocupantes. O principal deles é
a concessão do aumento de salário
apenas para os Secretários Munici-
pais e altos cargos em comissão.
Nenhum argumento técnico justifica
uma situação de fato: a situação de
penúria e dificuldades em que se
encontra grande parte dos servidores
municipais. Dessa forma, é impera-
tivo que a sra. Prefeita autorize, de
imediato, a reposição das perdas sa-
lariais do conjunto do funcionalis-
mo, e inicie negociações com as En-
tidades para a concretização de uma
Política Salarial consistente.

Outros pontos: a necessidade da
aplicação imediata dos 30% da recei-
ta municipal na manutenção e desen-
volvimento do ensino, e os recursos
do Fundef onde a lei prevê; a integra-
ção (ainda não concretizada) de di-
reito e de fato, das creches, ao Ensino
Municipal; a prática de valorização
integral dos servidores da ativa e apo-
sentados, assegurando a excelência
do atendimento ao povo paulistano.

Acatados esses pontos, resgatar-
se-á a coerência necessária para a
consecução de um Programa de Go-
verno consistente e pragmático, es-
perança de todos nós.

Eventos da APROFEM
A dispensa de ponto para os nossos Eventos foi negociada com

a SME e deverá ser publicada a qualquer momento.
Um de seus artigos prevê para os Profissionais de Educação,

Agentes Administrativos, Vigias e ATAs, a opção individual e
anual pela participação nos eventos de uma só Entidade (Reu-
niões e Congressos), com o benefício da dispensa de ponto. Dessa
forma, solicitamos a sua preferência pela APROFEM, caso seja
filiado(a) também a outra(s) Entidade(s), pelas seguintes razões:

✓ trabalhamos há anos dentro da hoje considerada concepção
moderna de prática sindical: somos independentes (não somos
filiados a qualquer Central Sindical), apartidários. E coesos em
nossas convicções.

✓ em virtude disto, nossos eventos transcorrem sempre em
clima de organização e tranqüilidade, não se desperdiçando tempo
precioso em questionamentos desgastantes e constrangedores. Tudo
isso, dimensionando e concretizando o viés reivindicativo com a
defesa intransigente de nossos direitos, e a prestação de serviços ao
associado, com a competência e atenção por todos reconhecida.

O Reconhecimento dos
Cursos a Distância da APROFEM

FLASHESFLASHESFLASHESFLASHESFLASHES
“ É função do Município definir política de formação e valorização do

desenvolvimento pessoal/profissional dos professores e das institui-
ções, considerando prioritariamente ações, dentre elas:

i) propiciar aos docentes treinamentos em serviço no âmbito da es-
cola, dos órgãos regionais ou centrais da Administração, ou ainda em
entidades dissociadas da Administração;

j) possibilitar aos docentes a oportunidade de contar com os instru-
mentos utilizados na “educação a distância”, visando o aprimoramento do
seu trabalho diário e integrado com as diversas áreas do conhecimento.”(Conselho Municipal de Educação - Indicação

CME nº 001/99, Aprovada em 28/04/1999).

“ ... Quanto aos programas de educação continuada, sob forma pre-
sencial ou a distância, não referentes à escolarização regular ou educação
profissional técnica, independem de regulamentação e de autorização
prévia deste Conselho. Tais programas dependem unicamente da iniciativa
e interesse da Administração à vista de necessidades identificadas.”(Conselho Municipal de Educação - Indicação

CME nº 009/98, Aprovada em 10/12/1998).

“ b) um processo de formação permanente e sistemática de todos
os educadores que deverá se estruturar a partir das experiências dos
mesmos e das escolas, propiciando a reflexão em todos os campos do
conhecimento.” (Documento EDUC-AÇÃO - Retomando a conversa -

A construção da política educacional da SME - janeiro/2001).

A APROFEM entregou ao sr. Secretário Municipal de Educação a
solicitação de reconhecimento (Ofício na página 2) que, segundo
informações obtidas junto ao Gabinete da SME, encontra-se em
análise junto ao Jurídico da Secretaria.

Como os nossos Cursos forma idealizados e são realizados rigo-
rosamente dentro dos parâmetros legais, nossa convicção é de que a
decisão política da SME será pela validação dos respectivos Certifi-
cados para Evolução Funcional, dentro das suas prerrogativas. Até
porque não validá-los significará prejudicar cerca de 12.000 Profis-
sionais que puderam atualizar-se sem deslocar-se de seus locais de
trabalho e acreditam nos compromissos do Programa de Governo
para a Educação da Prefeita e do sr. Secretário, que incluem propiciar
Capacitação Permanente para os servidores, aproveitando a experi-
ência de quem é da rede e parcerias com Entidades Reconhecidas
(nosso caso).

Por tudo isso, são suspeitas, aéticas e desonestas as insinuações
de que não ocorrerá a citada validação, merecendo o nosso mais
veemente repúdio. A APROFEM aguarda, com serenidade, a decisão
da Secretaria e, a partir daí, definirá  as estratégias e medidas para
assegurar, ao Quadro de Associados, a participação voluntária em
nossos Cursos.

ATENÇÃO: Face a essa expectativa, a APROFEM decidiu prorro-
gar o prazo para participação e entrega da Ficha de Avaliação
Individual do 3º Curso: “Gestão Democrática das Escolas e Cre-
ches". NOVO PRAZO: ATÉ 30 DE ABRIL DE 2001.

Todo o material necessário para a participação no 3º Curso está
disponível em nosso site. Informações: 3105-1845.

Nosso apelo é para que ocorra uma escolha consciente, uma
vez que a atuação das demais Entidades merece o nosso reconhe-
cimento; apenas, não permita que, na sua Unidade, a APROFEM
fique sem representantes sindicais ou delegados ao Congresso,
por pressão de quem quer que pretenda afrontar o livre arbítrio e
discernimento dos nossos representados.

É importante reiterar: Você sempre poderá participar dos
eventos da APROFEM: a dispensa de ponto para os eventos citados
é que ficará comprometida, se a opção for por outra Entidade.

Sua escolha, qualquer que seja, desde que consciente e ocor-
rida sem constrangimento, merecerá sempre o nosso respeito e
compreensão.

ATENÇÃO: Pela negociação feita, a restrição não se aplica à
eleição do próximo dia 10 de abril, onde todos os associados ou
que vierem a associar-se, inclusive no próprio dia do evento,
beneficiar-se-ão da dispensa de ponto do dia. Compareça!

Ver Eventos da APROFEM, páginas 6, 7 e 8.
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O Reconhecimento dos
Cursos a Distância da APROFEM

São Paulo, 12 de janeiro de 2001.
Ofício nº 003/2001
Exmo. Sr. Secretário

Assunto: Cursos a Distância

Conforme combinado, encaminhamos para a
análise de V. Exa. dados e informações sobre este
relevante serviço que oferecemos aos servidores
municipais que representamos e que, juntamente
com o material já entregue aos vossos cuidados,
demonstram a dimensão e a relevância desse
empreendimento.

O documento anexo detalha a organização dos
três Cursos oferecidos: o primeiro (Projeto Peda-
gógico - Uma Visão Crítica) já foi concluído e
expedidos cerca de 6 mil Certificados de Participa-
ção, cujo cadastramento no Sistema Gerfunc será
providenciado pelos interessados; o segundo (Pro-
jeto Pedagógico - Os Coordenadores do Processo)
está na fase final de correção das fichas de avalia-
ção, para posterior emissão de Certificados; e o
terceiro (Gestão Democrática das Escolas e Cre-
ches) está na fase de divulgação junto à Rede.

Nossa solicitação e expectativa é que V. Exa.
sensibilize-se com a seriedade de nosso trabalho
e, dentro das prerrogativas que a legislação lhe
atribui, determine orientações ao setor específi-
co da Supeme-2 responsável pelo controle e
pontuação de títulos para fins de Evolução Fun-
cional, no sentido de reconhecê-los como enqua-
dráveis no item II-f da tabela anexa à Portaria nº
7.780, de 10/11/1993. Necessário se faz ressaltar

Nossas Histórias, Nossos
Valores

Dando seqüência ao seu Projeto Pedagógi-
co intitulado “Nossas Histórias, Nossos Valo-
res”, a EMEF “Luiz Gonzaga do Nascimento
Jr.” realizou, em 24/11/2000, homenagem a
seu Patrono, o compositor Gonzaguinha. Uma
grande produção artística envolvendo alunos
da Suplência II, corpo docente e equipes, dire-
ção e coordenação, apresentou as principais
obras do compositor destacadas de sua biogra-
fia, com musicais, coreografia, dramatização
e exposição de imagens e trabalhos.

Conforme Rosa Helena Santana Navarro, a
Coordenadora Pedagógica do Projeto, o traba-
lho é resultado de uma pesquisa criteriosa da
comunidade que constatou a semelhança entre
a identidade e vida da comunidade local com
a do seu patrono. Este evento não marca o
final do projeto, mas objetiva proporcionar
um trabalho que tem como prioridade atender
as reais necessidades e interesses do aluno.
Um passo a mais na conquista de uma escola
de qualidade.

As atividades do CEMES
Clóvis Caitano Miquelazzo

O CEMES Clóvis Caitano Miquelazzo, ini-
ciou suas atividades em março de 2000, e em
dezembro contava com 1.785 alunos matricu-
lados e 32 concluintes de Ensino Fundamental.

É um supletivo à distância, com um traba-
lho direcionado e com orientação individual,
dividindo-se em três módulos:

Módulo I - equivalente à 1ª e 2ª séries
Módulo II - equivalente à 3ª e 4ª séries
Módulo III - equivalente à 5ª a 8ª séries.
Sendo que nos módulos I e II o ensino é

O Jornal da APROFEM oferece, com o título de Espaço Aberto, uma coluna para que as Escolas e Creches Municipais
de São Paulo e os Profissionais de Educação exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da
sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programação da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAÇO ABERTO
presencial com 2 horas e 15 min., diariamente.

Chegou ao Parque Bristol dando oportuni-
dade à comunidade que tanto necessitava, pois
muitos não tiveram acesso à escola na idade
própria.

O CEMES respeita o ritmo de aprendiza-
gem do aluno, proporcionando-lhe uma flexi-
bilidade de horário, adequado à sua disponibi-
lidade de tempo.

Em curto prazo, o aluno aprende a ser
autodidata e ter hábito de estudo, despertan-
do-lhe o gosto pela leitura, formando um cida-
dão crítico, solidário e responsável para o
mercado de trabalho.

Literatura Virtual
“O Rinoceronte de Clarice”, do educa-

dor, poeta e professor Silas Corrêa Leite, é
um livro virtual. Com 11 contos fantásticos,
cada um deles com três finais - um feliz, um
trágico e um terceiro final surrealista ou
politicamente incorreto, está no link Intera-
tivos do site www.hotbook.com.br . O livro,
que já foi destaque no Diário Popular, no
Caderno 2 do Estadão, na Revista “Ao Mes-
tre com Carinho” e na TV Bandeirantes, pode
ser copiado grátis pelo internauta educador
interessado em cultura.

O autor também está com poemas, micro-
contos, breve bibliografia (e premiação até
1998) no site www.itarare.com.br .

O Professor Silas Corrêa Leite é Diretor
Cultural do Elos Clube/Comunidade Luisíada
Internacional, Membro da UBE - União Brasi-
leira de Escritores, professor pós-graduado em
Educação e docente da Prefeitura e do Estado.

Telefones p/contato: 9108-6352 / 3034-6109
e 3031-7632. E-mail: poesilas@terra.com.br.

Reposição de Aulas (Dia Letivo)
Face às inúmeras consultas acerca de “Reposição de Aulas”, a APROFEM

republica matéria do Jornal APROFEM de Julho/Agosto de 1999.

I - Pressupostos
• Cabe ao Professor:
- ministrar os dias letivos e horas-aula

estabelecidos, além de participar integral-
mente dos períodos dedicados ao planeja-
mento, à avaliação e ao desenvolvimento
profissional (LDB, Art. 13 - V);

- participar das atividades educacionais
que lhe forem atribuídas por força das suas
funções dentro de seu horário de trabalho
(Lei nº 11.229/92, Art. 89 - IV);

• A JEX corresponde às horas-aula
prestadas, além das fixadas para JB ou
JEA, na realização das seguintes ativida-
des priorizadas: aulas regulares, livres ou
em substituição; aulas de reposição (Lei
nº 11.434/93, Art. 42);

• O Calendário Escolar deverá garantir
carga horária mínima anual de 800 horas,
distribuídas por um mínimo de 200 dias de
efetivo trabalho escolar ...;

• Efetivo Trabalho Escolar - atividade
da escola, prevista no Projeto Pedagógico,
de participação obrigatória para o aluno e
orientada por profissional habilitado (au-
las, excursões, jogos, projeções, teatros,
debates etc.);

II - Situações mais comuns
a) Suspensões parciais das aulas - “pro-

fessor cumpre horário e ganha”.
b) Suspensão total das aulas: ponto facul-

tativo, enchentes, eleições, reuniões etc.
c) “Ponte“ prevista no Calendário

Escolar.
III - Conclusões
1 - A Reposição - direito do educando,

até que se alcance o mínimo de horas e dias
letivos legalmente previstos.

2 - O Professor, nas situações a e b do
item anterior:

• em JEI - não pode ser convocado para
repor, uma vez que os vencimentos dessa
jornada excluem qualquer alternativa de re-
muneração suplementar (JEX);

• em JB ou JEA - pode ser “convidado”
para repor, mediante remuneração adicional
na forma de JEX.

O Professor, na situação c do item ante-
rior, pode ser convocado para a reposição,
exceto se estava afastado do exercício no dia
da “ponte”.

3 - Não há como se apontar “falta” para
professor nas situações em que ele não po-
deria ter sido convocado.

4 - A responsabilidade pela garantia de
reposição de dia letivo para o aluno é da
Equipe Técnica, que deve envidar todos os
esforços para isso: mobilizando profes-
sores disponíveis e interessados e explo-
rando as alternativas de efetivo trabalho
escolar que possam ser orientadas por parte
dos profissionais habilitados.

5 - Os professores precisam ter consciên-
cia de que, esgotadas todas as alternativas de
reposição de dias letivos e demais ativida-
des previstas no Calendário, sem que isso
tenha se concretizado, a Administração po-
derá convocar esses Profissionais para tra-
balhar durante o recesso escolar, repondo
o(s) dia(s) perdido(s).

6 - Estas orientações não se aplicam inte-
gralmente aos integrantes do Quadro de
Apoio à Educação, já que a chefia da U.E.
pode redistribuir sua jornada semanal de
acordo com os interesses do ensino, também
nas situações de reposição.

que Pareceres de órgãos federais e estaduais coin-
cidem com Parecer do Conselho Municipal de
Educação, no sentido de que “Cursos livres a
Distância (como os nossos) não dependem de
autorização/regulamentação superior, podendo ser
validados no interesse da Administração Munici-
pal, razão desta solicitação a V. Exa..

Por oportuno, cientes do compromisso da
atual administração e do vosso programa de inves-
tir na capacitação dos Profissionais, através de
convênios com Universidades, Fundações etc.,
bem como de valorizar “a prata da casa”, subme-
temos à vossa apreciação nossa disposição de
parceria para oferta mais abrangente deste traba-
lho para os Profissionais da Rede Municipal de
Ensino, complementarmente às demais parcerias
que a S.M.E. certamente firmará, em breve.

Confiantes no vosso discernimento e aliviados
por sabermos que o tema Ensino a Distância foi
razão de tese e coordenação de projeto por parte de
V. Exa., é que aguardamos a vossa deliberação a
respeito, com a urgência que o caso merece.

Sendo o que se apresenta, subscrevemo-nos,
colocando-nos à disposição para quaisquer escla-
recimentos ou convocação para salutar(es)
parceria(s).

Respeitosamente
Prof. Ismael Nery Palhares Junior

Presidente
Exmo. Sr.
Prof. Dr. Fernando José de Almeida
DD. Secretário Municipal de Educação - São Paulo
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REAJUSTE QUADRIMESTRAL

Os jornais noticiaram que o funcionalismo municipal
(ativos e aposentados) terá um reajuste salarial de 0,7%,
incidindo sobre os salários de março e referente ao quadri-
mestre novembro/2000 a fevereiro/2001.

VITÓRIA DE QUEM?
A atuação integrada das Entidades Representativas junto

à Administração, além das dificuldades representadas pela
natural existência de pontos não consensuais, ainda enfrenta
turbulências desnecessárias.

É constrangedor depararmos com o atendimento de alguma
reivindicação, publicamente defendida por mais de uma Enti-
dade, ser anunciada como “vitória” exclusiva de uma delas.

A APROFEM repudia este expediente que, além de tripu-
diar sobre o discernimento dos servidores, exige o esclareci-
mento de que, se há um  vitorioso, é o conjunto dos servido-
res abrangidos, independentemente das Entidades que de-
fenderam o ponto conquistado. E permanecerá, eticamente,
creditando não só a si o mérito de conquistas que, sabida-
mente, foram defendidas também por outras Entidades.

REUNIÕES NA SME
A APROFEM participa, com as demais Entidades, de

reuniões sistemáticas com os representantes da SME, discu-
tindo e negociando as reivindicações da categoria.

A intenção é de fazer aprovar, em tempo recorde, leis que
contemplem pontos emergenciais, vitais para o regular fun-
cionamento das Unidades: criação de cargos, situação dos
ATEs I e II, situação dos readaptados, dentre outros.

SALÁRIOS

Há necessidade de abordar-se, nessa “mini-reforma”, uma
destinação de recursos financeiros para minorar as agruras dos
Profissionais de Educação, recursos esses provenientes das
receitas legalmente destinadas exclusivamente à Educação.

Tal encaminhamento é feito, sem prejuízo da negociação
mais ampla visando a reposição de perdas salariais, recom-
posição das Tabelas e aperfeiçoamento da política salarial,
para o conjunto do funcionalismo municipal.

Aguardamos resposta do Governo.

CRIAÇÃO DE CARGOS

A SME pretende aumentar a quantidade de cargos
existentes, viabilizando o provimento para as Unidades já
existentes e garantindo recursos humanos para as Unida-
des que serão criadas ao longo de 4 anos. Deverão ser
ampliados, nesse primeiro momento, os cargos de Agente
Escolar, ATE I, ATE II, Diretor de Escola, Coordenador
Pedagógico e Supervisor Escolar.

ATE I E ATE II
O Governo mostrou-se sensível aos nossos argumentos e

assegurará a permanência dos Inspetores de Alunos, Auxi-
liares de Secretaria e Administrativos de Ensino que não
foram aprovados ou classificados nos Concursos para ATE I
e ATE II.

A expectativa é de que os aprovados classificados esco-
lham e sejam nomeados até junho próximo, prazo este
condicionado à aprovação das leis já referidas.

2º CURSO A DISTÂNCIA

Os Certificados dos participantes do Curso: “Projeto
Pedagógico - Os Coordenadores do Processo”, estão sendo
entregues diretamente aos participantes, nas Unidades de
Exercício, pelas Equipes de Assessoria.

Aqueles que mudaram de Unidade em 2001 receberão os
Certificados pelo correio.

CURTASCURTAS CURTAS
EVOLUÇÃO FUNCIONAL DOS AGENTES ESCOLARES

A APROFEM enviou cópia da minuta de Decreto Regula-
mentador, que formulou, para o Gabinete da SME, visando
concretizar em breve esta conquista devida ao Quadro de
Apoio desde 1993!

COVAS

A pertinente consternação pela morte do saudoso gover-
nador revela uma faceta preocupante e perversa: seriedade,
integridade, ética e honestidade - atributos indispensáveis a
qualquer homem público - foram exaustivamente citados
como qualidades que destacaram Mário Covas no meio
político. Como ficamos?

VIGIAS

Os Auxiliares Administrativos - Vigilância concursados
têm previsão de nomeação para 20 de março e escolha de
vagas no início de abril próximo, para as Secretarias de
Educação, da Assistência Social e do Verde e Meio Ambiente.

JURÍDICO

Os advogados da APROFEM ingressaram com Ações
Coletivas visando pleitear o reajuste de 62% (Processo
nº 00.030.508-4 - 14ª Vara da Fazenda Pública) e também
o reajuste quadrimestral previsto na Lei nº 11.722/95 e não
concedido em 1997 (Processo nº 00.30307-3 - 2ª Vara da
Fazenda Pública). Até o presente não houve julgamento de
1ª Instância.

A Ação Coletiva, se julgada procedente, beneficiará to-
dos os associados da APROFEM, sendo que a desfiliação
elimina o direito às Ações. Aqueles que entraram com Ações
Individuais não devem se preocupar, pois não há litispendên-
cia entre uma Ação Coletiva e outra Plúrima.

Qualquer alteração no andamento das referidas Ações
Coletivas será informada através deste Jornal.

HSPM
As Entidades Representativas do Funcionalismo já reuni-

ram-se com o Superintendente do Hospital do Servidor e na
SMA, exigindo a exclusividade de um bom atendimento
para os seus legítimos mantenedores e usuários: os servido-
res e seus dependentes.

CURSO DE PEDAGOGIA

Os graduandos em Pedagogia deverão submeter-se ao
Exame Nacional do Curso de Pedagogia de 2001, conforme
Portaria MEC nº 012, de 04/01/2001. A APROFEM pode
fornecer cópia da Portaria aos interessados.

EVENTOS RELEVANTES

8º Educar - Feira Internacional de Educação e 8º Educa-
dor - Congresso Internacional de Educação. De 02 a 05 de
maio de 2001, no Expo Center Norte.

Maiores informações: 0800-136070 ou
www.promofair.com.br.

PROFESSOR ADJUNTO

A APROFEM recebeu inúmeras manifestações de Profes-
sores Adjuntos, protestando contra características da sua
situação: atribuições, jornadas e pagamento, lotação etc..
Hipoteca seu integral apoio às mudanças e reitera seu com-
promisso de lutar para concretizá-las em breve.

TRIBUTO À IDADE

Recente lei assegura prioridade e maior agilidade na
tramitação e julgamento de processos na Justiça, quando os
interessados tiverem 65 anos ou mais de idade e solicitarem
este benefício.

VEREADOR CARLOS GIANNAZI

CPI da Educação - para apurar denúncias de
irregularidades nas Escolas do Sistema Muni-
cipal de Ensino e na aplicação de verbas da
Educação.
É presidida pelo vereador, que a propôs e ins-

talou. A atuação dessa CPI merecerá o apoio
incondicional da APROFEM, pela relevância da sua
proposta.

Projetos de Lei apresentados:
• Institui na Rede Municipal o Programa de

Transporte Público Gratuito para Alunos.

• Garante a isenção de taxa para emissão da
Carteira de Passes dos alunos.

• Institui a Fundação Centro Cultural Prof. Sér-
gio Buarque de Hollanda.

• Institui o Projeto Escola Cidadã na Rede Mu-
nicipal de Ensino.

• Institui número máximo de alunos por sala de
aula da Rede Municipal de Ensino.

VEREADOR GILSON BARRETO

CPI do Tribunal de Contas do Município - para
apurar denúncias acerca do TCM, seu funcio-
namento e despesas.
É presidida pelo vereador, que a propôs e insta-

lou. A atuação dessa CPI também merecerá o apoio
da APROFEM, onde se espera que culmine com a
extinção desse desnecessário e custoso órgão.

VEREADOR CLÁUDIO FONSECA

Projeto de Lei apresentado:
• Cria o Fundo Municipal destinado à manuten-

ção e desenvolvimento do ensino e à valorização
dos Profissionais de Educação, constituído com
toda a verba não aplicada no período de 1995 até a
atualidade.

VEREADORES RAUL CORTEZ E
TONINHO CAMPANHA

Enviaram documento reafirmando que, “se a
Prefeita não incluir todos os servidores municipais
na proposta de aumento de salários, votarão contra
os 40% de reajuste para o primeiro e segundo
escalões”.

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO,
CULTURA E ESPORTES - COMPOSIÇÃO

Carlos Giannazi (PT), Beto Custódio (PT),
Willian Woo (PSDB), Erasmo Dias (PPB), José
Olimpio (PMDB), Raul Cortez (PPS) e Cláudio
Fonseca (PC do B).

Obs.:As composições das Comissões e CPIs foram
publicadas no DOM de 22/02/2001.

A ATUAÇÃO DAA ATUAÇÃO DAA ATUAÇÃO DAA ATUAÇÃO DAA ATUAÇÃO DA
CÂMARA MUNICIPCÂMARA MUNICIPCÂMARA MUNICIPCÂMARA MUNICIPCÂMARA MUNICIPALALALALAL

CURTASCURTAS
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“É DEVER DO FUNCIONÁRIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUÇÕES E ORDENS DE SERVIÇO QUE DIGAM RESPEITO

ÀS SUAS FUNÇÕES.” (LEI Nº 8.989/79 - ART.178-XI)

Diário Oficial do Município
PUBLICAÇÕES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

DOM 17/01/2001
• Portaria SME nº 275/01

Prorroga até 31/01/2001, o prazo dado pela
Portaria SUPEME nº 108 (Programa de
Otimização do Aproveitamento dos Servi-
dores Readaptados).

DOM 20/01/2001
• Portaria SMS-G nº 151/2001

Constitui Comissão Intersecretarial para tra-
tar da transição dos Servidores Municipais
de Saúde do PAS para SMS.

DOM 23/01/2001
• Portaria SGM nº 65/01

Prorroga até 31/03/2001, afastamentos de
servidores, junto à Assembléia Legislativa
do Estado de São Paulo.

DOM 25/01/2001
• Portaria SME nº 478/01

Quadros Curriculares: Cursos de Educação
Profissional de Nível Técnico e do Ensino
Médio na modalidade normal da EMEFM
“Prof. Derville Allegretti”.

• Comunicado SMS nº 001/2001
Diretrizes Gerais para SMS: Sistema Único
de Saúde - SUS.

DOM 27/01/2001
• Portaria SME nº 481/01

Dispõe sobre Calendário Escolar e Organiza-
ção das Escolas da Rede Municipal de Ensino.

DOM 30/01/2001
• Ordem Interna Pref.-G nº 03/01

Plano de Contingência para o período de
Chuvas Intensas.

• Comunicado IPREM
Descontos efetuados aos mutuários do
IPREM no ano 2000, estarão disponíveis a
partir de 01/02/2001 na CTA, avenida Zachi
Narchi, 536 - térreo, das 9:00h às 16:00h.

DOM 31/01/2001
• Decreto nº 40.266, de 30/01/2001

Altera dispositivos do Decreto nº 35.850/96
- Programas Municipais de Alimentação.

• Portaria SME nº 561/01
Prorroga afastamentos de servidores junto às
Delegacias Reg. Educação e Gabinete de
SME até 31/02/2001, com exceção dos rela-
cionados no Anexo à Portaria.

• Portaria SME nº 563/01
Prorroga até 31/01/2001, os afastamentos
junto a entidades conveniadas.

• Comunicado SME nº 03/01
Complementa o Comunicado SME nº 01/01,
que trata do cadastramento de Professores
para eventual contratação nas áreas de
docência que especifica.

DOM 01/02/2001
• Decreto nº 40.268, de 31/01/2001

Dispõe sobre a efetivação de diretrizes de
integração das creches ao Sistema Munici-
pal de Ensino.

• Portaria SGM nº 101/01
Prorroga até 31/12/2001, os afastamentos de
servidores da Administração Direta e Indire-
ta, junto à Câmara Municipal de São Paulo.

• Portaria SME nº 561, 562 e 563/01
Retificação com referência aos incisos III,
das mesmas, publicadas em 31-01-2001.

DOM 02/02/2001
• Portaria SME nº 562/01

Republicação por incorreções no Anexo.
Prorroga até dia 13/07/2001 afastamentos de

servidores junto à SUPEME e DOT, com exce-
ção dos relacionados no Anexo à Portaria.

• Portaria Intersecretarial
SME/SAS nº 275/01
Orienta sobre cumprimento do disposto no
Decreto nº 40.268 de 2001.

• Comunicado SME nº 04/2001
Altera datas e períodos estabelecidos no Co-
municado SME 01/01 (cadastramento de
Professor para eventual contratação nas di-
versas áreas de docência).

DOM 03/02/2001
• Ordem Interna SGM nº 1/01

Guarda Civil Metropolitana - Procedimen-
tos Disciplinares. Providências.

DOM 06/02/2001
• Decreto nº 40.278, de 05/02/2001

Aprova o Regimento Interno do Conselho
de Alimentação Escolar no Município de
São Paulo.

• Decreto nº 40.281 de 05/02/2001
Dispõe sobre os percentuais constantes do
Anexo IV da Lei nº 11.511/94.

• Transcrição do Ofício SMA nº 147/2001
Defende revalorização da verba de repre-
sentação.

• Portaria SME nº 765/01
Dispensa de Ponto aos participantes dos
eventos descritos, programados pela
APROFEM - Sindicato dos Professores e Fun-
cionários do Ensino Municipal de São Paulo.

• Retificação de publicação do
DOM 24/01/2001
Comunicado SME nº 2/01
Classificação de Professores de Bandas e
Fanfarras. Escolha/atribuição, cronograma e
relação de vagas.

DOM 07/02/2001
• Comunicado CME nº 01/01

Calendário das reuniões ordinárias do Con-
selho Pleno do Conselho Municipal de Edu-
cação em 2001.

DOM 08/02/2001
• Portaria SGM nº 134/01

Prorroga até 15/03/2001, os afastamentos
dos servidores da Administração Direta e
Indireta junto a órgãos pertencentes à Admi-
nistração Pública Estadual.

DOM 09/02/2001
• Decreto nº 40.290, de 08/02/2001

Dispõe sobre o apoio às Campanhas
Educativas e do Selo Antituberculose pro-
movidas pela FELASP-BR.

• Portaria SME nº 887/01
Constitui Comissão de Avaliação de
Acúmulo de Cargos - CAAC.

DOM 13/02/2001
• Portaria SME nº 969/01

Estabelece quais os Profissionais de Educa-
ção que poderão ser dispensados para parti-
cipar do VI Encontro Nacional de Prática de
Ensino de Geografia - USP.

• Comunicado SME nº 06/01
Concurso Público de Provimento de Cargo de
Professor Titular de Ensino Fundamental II -
Inglês - classificação final: acesso/ingresso.

DOM 14/02/2001
• Portaria SGM nº 145/01

Prorroga até 31/12/2001, os afastamentos
dos servidores da Administração Direta e
Indireta, junto ao Tribunal Regional Eleito-
ral de São Paulo.

DOM 16/02/2001
• Portaria SUPEME nº 11/01

Proíbe comércio e venda de alimentos aos
alunos da Rede Municipal de Ensino.

DOM 21/02/2001
• Comunicado SES/SMS s/nº

Integração do Município de São Paulo ao
Sistema Único de Saúde - SUS.

DOM 22/02/2001
• Portaria SME nº 1.139/01

Altera o item I da Portaria nº 1.818/94 (horá-
rio de atendimento ao público).

• Decreto nº 40.303, de 21/02/2001
Vincula Empresa Municipal de Urbanização
(EMURB) à Secretaria Municipal de Plane-
jamento Urbano (SEMPLA).

DOM 23/02/2001
• Comunicado SUPEME nº 107/01

Súmula de Escolha de Vagas - Prof. Tit.
Ensino Fund. II - Inglês. Prof. Adjunto Ensi-
no Fund. II - Ed. Física.

DOM 24/02/2001
• Portaria Pref. nº 89/01

Conclama servidores da Saúde, para
retornarem aos seus locais de trabalho (an-
tes do PAS), para auxiliarem na construção
do SUS.

DOM 01/03/2001
• Processo SME nº 2001-0.013.036-0

Solicita autorização para contratação
emergencial de: 600 Prof. Adj. Ed. Inf.; 800
Prof. Adj. Ens. Fund. II; 30 Prof. Adj. Def.
Aud.; 30 Prof. Adj. Ens. Méd. Despacho
autorizado por 6 meses.

• Concurso Público - DRH-G
Nomeação: Prof. Tit. Ens. Fund. II - Inglês;
Prof. Adj. Ens. Fund. II - Educação Física.

• Comunicado SME nº 8/01
Concurso Público de acesso/ingresso de Co-
ordenador Pedagógico - Classificação final -
Escolha de vagas.

• Portaria SMA-G 149/2001
O Sistema de Processos - SISPRO, passa a
denominar-se Sistema Municipal de Proces-
sos - SIMPROC.

DOM 02/03/2001
• Convocação SUPEME nº 03/0101

Concurso Público: Agente Escolar. Escolha
de vagas e retiradas de guias médicas.

DOM 06/03/2001
• Portaria SAS/SEDEP nº 8 (com caráter

retroativo a partir de 02/01/2001)
Impede o empréstimo, permuta, transfe-
rências e encaminhamentos a outros ór-
gãos, sem a devida autorização do Secretá-
rio da pasta.

DOM 07/03/2001
• Decreto nº 40.317, de 06/03/2001

Declara luto oficial no Município de São
Paulo por 8 dias, em homenagem ao Gover-
nador Mário Covas.

• Decreto nº 40.318, de 06/03/2001
Funcionamento das repartições públicas
municipais, dias 6 e 7 de março de 2001.

• Ordem Interna SGM/GAB nº 02/01
Durante o período de luto oficial (Decreto
nº 40.317/01) as bandeiras deverão ser
hasteadas a meio mastro, em todas as repar-
tições da Administração Direta e Indireta e
estão suspensas quaisquer comemorações
ou festividades na mesma.

• Comunicado SUPEME nº 171/01
Concurso Público - Agente Escolar. Relação
de vagas definitivas/precárias para escolha
dos convocados.

DOM 10/03/2001
• Parecer CME nº 06/01 - CNPAE

Situação de Diretora de Escola, face exigên-
cias contidas na Deliberação CME nº 01/99.

• Parecer CME nº 03/01 CEFM
Assunto: Plano de Curso PROALFA e Re-
latório - 2000.

DOM 13/03/2001
• Parecer CME nº 02/01 CEFM

Assunto: Autorização de funcionamento
de: 109 - EMEIs; 65 - EMEFs e 1 - EMEE,
relacionadas nos Anexos.

• Conselho Municipal de Acompanhamento e
de Controle Social do Fundef
Calendário Anual das Sessões Ordinárias/
2001.

DOM 15/03/2001
• Decreto nº 40.327, de 14/03/2001

Denomina EMEF “Padre José Pegoraro” a
EMEF Grajaú, DREM-6.

• Retificação de publicação de 25/04/2000
Mudança da sede da Coordenadoria da Guar-
da Civil de São Paulo.

• Comunicado Intersecretarial nº 01,
de 14/03/2001
Divulga procedimentos complementares
referentes ao atendimento da demanda
quanto à Operação Retorno de crianças de 4
a 6 anos e 11 meses atendidas nas creches,
em 2000.

• Ordem Interna 001/GCSP/2001, de 13/03/01
Republicado por ter saído com incorreções.
Memorando de solicitação para autorização
de porte de arma ao DPC.

DOM 16/03/2001
• Portaria SME nº 1.527, de 15/03/2001

Exclui e inclui servidores para compor a
Comissão de Avaliação de Acúmulo de Car-
gos - CAAC.

Saldo do Período Anterior .......................................... R$ 400.119,19
Receitas ..................................................................... R$ 386.919,68
Despesas ................................................................... R$ 431.823,17
Saldo para o Próximo Trimestre ................................. R$ 355.215,70

BALANCETE
QUARTO TRIMESTRE DE 2000
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Semana Nacional da Voz
A contribuição da APROFEM na divulgação

SAÚDE

Promoção
A Interodonto mantém, já há algum

tempo, convênio com a APROFEM, e estará
com promoção para novas inclusões, no
período de 01/04/2001 a 31/05/2001.

Benefícios do Plano: Central de Aten-
dimento; Programa de Odontologia Pre-
ventiva: cursos e palestras gratuitos; tra-
tamento odontológico de deficientes físi-
cos e portadores de distúrbios psíquicos;
remissão por morte do titular; atendi-
mento fora do horário comercial; atendi-
mento nacional; Pronto Socorro Odonto-
lógico 24 Horas.

O Plano Prata Plus cobre: diagnóstico,
radiologia, prevenção em saúde bucal,
dentística, intervenção clínica, endodontia
(tratamento do canal), periodontia (trata-
mento da gengiva), cirurgia, prótese total,
prótese removível, prótese fixa.

Plano Diamante: além de todos os be-
nefícios do Prata Plus, ainda oferece:
odontopediatria, ortodontia preventiva e
interceptativa, prótese total caracterizada,
restauração em porcelana, ortodontia, do-
cumentação ortodôntica, aparelho remo-
vível, aparelho fixo, taxa de manutenção.

Maiores informações:
Setor de Convênios da APROFEM
(profª Leila ou Magda - tel.: 3105-1845).

A Interodonto possui um programa que
conta com palestras, folhetos explicativos e
mais uma série de atividades voltadas para a
saúde bucal, ratificando a importância da pre-
venção na odontologia.

A saúde bucal influencia a saúde do nosso
corpo. Além do papel estético que desempe-
nham, os dentes têm a função de iniciar a
digestão dos alimentos através da mastigação,
e sua ausência interfere até na fala.

Dessa maneira, a prevenção tem por metas
prevenir o aparecimento de cáries, as doenças
da gengiva e outros problemas que possam,
eventualmente, afetar a nossa saúde em geral.

Confira as dicas de saúde bucal e, mesmo
não sentindo dor de dente, visite seu dentista
regularmente:

• Alimentação correta: a dieta é impor-
tante não só para a saúde geral, como para a
saúde bucal, uma vez que os alimentos pas-
sando pela boca, entram em contato com os
dentes e, dessa forma se não mantivermos
uma higienização correta formar-se-á, con-
seqüentemente, a placa bacteriana. Esta pla-
ca é uma massa pegajosa, onde vivem as
bactérias que decompõem o açúcar e os resí-
duos alimentares acumulados, produzindo
ácidos que atacam os dentes; portanto, con-
sumir menos açúcar significa menos maté-
ria-prima para a produção de ácidos. Procure
sempre ingerir alimentos saudáveis, como
frutas, vegetais, fibras e laticínios.

• Higienização correta: a escovação é um
dos fatores mais importantes para a manuten-
ção da saúde bucal; ela deve se tornar um
hábito, ou seja, fazer parte da rotina da famí-
lia, garantindo dentes e gengivas saudáveis.
Escove os dentes sempre após as refeições,
principalmente antes de dormir. A escovação
deve durar pelo menos 3 minutos, para que se
possa limpar todas as faces dos dentes. Não
esqueça de escovar a língua. Utilize escova de
cerdas macias e cabeça compacta, trocando-a
regularmente. Use creme dental com flúor.

Dicas de saúde bucal

• O uso do fio dental é tão importante
quanto a escovação, pois remove a placa e os
resíduos alimentares nas superfícies que não
são alcançadas pela escova; utilize-o pelo
menos uma vez ao dia, de preferência após a
última escovação.

A equipe de prevenção da Interodonto
espera que você tenha não só entendido, mas
incorporado essas ações básicas para sempre.
Desejamos a toda a sua família um sorriso
saudável.

A Socieda Brasileira de Laringologia e
Voz e a Sociedade Brasileira de Otorrinolarin-
gologia, mais uma vez promovem a “Semana
Nacional da Voz”, que será realizada de 16 a
20 de abril de 2001, na Clínica de Otorrinola-
ringologia do Hospital do Servidor Público
Municipal, à Rua Castro Alves nº 60, 6º andar,
no bairro da Liberdade. O slogan  da campa-
nha é “Voz é Vida. Cuide da sua voz.
Sua saúde fala mais alto".

Serão feitas avaliações de voz e laringe
por médicos e fonoaudiólogos à população,
com objetivo de diminuir taxas de mortalida-
de e morbidade por câncer de laringe e cons-
cientizar a população brasileira sobre a ne-
cessidade de prevenção de problemas com a
saúde da voz.

O Brasil continua sendo o segundo país do
mundo em incidência de câncer de laringe. Esta
doença é evitável, pois está associada ao taba-
gismo em aproximadamente 95% dos casos. É
um câncer de fácil diagnóstico e altamente
curável em fase inicial, quando se expressa
apenas por uma rouquidão. Rouquidão persis-
tente é considerada um dos 7 sinais de alerta de

câncer (União Internacional Contra o Câncer -
UICC). A voz é ainda instrumento de trabalho
para aproximadamente 25% da população eco-
nomicamente ativa, que dela depende todos os
dias, e atualmente esses tumores são diagnosti-
cados somente em estágios avançados, gerando
grandes seqüelas com imensas perdas pessoais,
sociais e financeiras ao Estado.

A Semana Nacional da Voz é uma campa-
nha de âmbito nacional, realizada pela Socie-
dade Brasileira de Laringologia e Voz em
parceria com a Sociedade Brasileira de Otorri-
nolaringologia e apoio de várias sociedades
médicas e não-médicas. Tem por objetivo
conscientizar a população brasileira sobre a
importância da voz na saúde, no trabalho e nas
relações sociais.

Durante a Semana Nacional da Voz, a
população será informada sobre a importância
do assunto e orientada a procurar postos de
triagem médica e fonoaudiológica para exa-
mes de avaliação gratuitos. Em caso de iden-
tificação de doenças, haverá orientação para
atendimento médico especializado em insti-
tuições públicas credenciadas.

Fórum Paulista
de Educação Infantil

A APROFEM esteve presente à posse
da Diretoria eleita do Fórum Paulista
de Educação Infantil, no dia 06 de
março passado.

Pela relevância de sua atuação e
propósitos, publicamos sua Carta de
Princípios, Função e Meta.

CARTA DE PRINCÍPIOS
O Fórum Paulista de Educação Infantil

é uma instância comprometida com a
Educação Infantil, tanto no que se refere a
assegurar o acesso a um atendimento de
qualidade a todas as crianças de 0 a 6 anos
quanto em fortalecer esse campo de co-
nhecimentos e de atuação profissional no
Estado de São Paulo.

De caráter suprapartidário, interinsti-
tucional, aberto ao debate público e demo-
crático, o Fórum Paulista de Educação
Infantil tem como princípios defender:
❑ o acesso da criança de 0 a 6 anos aos

sistemas públicos de educação enquan-
to direito constitucional tanto das crian-
ças (independentemente de sua origem
sócio-econômica ou cultural, raça, ida-
de, gênero, etnia, credo etc.), quanto dos
trabalhadores urbanos e rurais, confor-
me prevê a Constituição de 1988;

❑ a destinação de recursos públicos espe-
cíficos e adequados, imprescindíveis
ao bom funcionamento dos sistemas de
Educação Infantil;

❑ a indissociabilidade cuidar/educar vi-
sando o bem estar, o crescimento e o
pleno desenvolvimento da criança de 0
a 6 anos, de acordo com o prescrito na
Política Nacional de Educação Infantil
(MEC/SEF/COEDI, 1994);

❑ a implementação de políticas públicas
que visem a melhoria da qualidade do
atendimento atual e sua expansão futura,
abrangendo toda a faixa etária 0 a 6 anos;

❑ a participação das famílias respeitando
suas demandas, bem como as da comu-
nidade como um todo;

❑ a ampliação e a flexibilização - com
qualidade - do atendimento em período
parcial ou integral, dos horários de
funcionamento, das rotinas, do calen-
dário letivo, das normas de acesso etc.;

❑ a implementação de propostas pedagó-
gicas de qualidade, baseadas em co-
nhecimentos produzidos cientifica-
mente e que considerem a criança de 0
a 6 anos como sujeito ativo e interativo,
parte do contexto sócio-cultural;

❑ a efetivação de projetos pedagógicos
que promovam a autonomia e a multi-
plicidade de experiências para as crian-
ças de 0 a 6 anos;

❑ a pluralidade de propostas pedagógicas,
respeitando-se os princípios acima;

❑ a ampliação da Educação Infantil en-
quanto campo intersetorial, interdisci-
plinar, multidimensional e em perma-
nente evolução;

❑ a implementação de projetos de forma-
ção inicial e continuada dos profissio-
nais de educação infantil visando sua
qualificação específica e ampla, con-
templando-se temas de formação com
abrangência compatível com a com-
plexidade do campo;

❑ a constituição, delimitação e regulamen-
tação do campo de atuação e formação
dos profissionais de educação infantil.

O Fórum Paulista de Educação Infantil
tem como função:
❑ impulsionar a criação e a viabilização

de Fóruns Regionais de Educação In-
fantil em todo o Estado de São Paulo;

❑ articular e acompanhar as ações dos
Fóruns Regionais de Educação Infantil
do Estado de São Paulo;

❑ mobilizar parceiros visando à conjun-
ção de esforços;

❑ aglutinar, socializar e divulgar infor-
mações e conhecimentos pertinentes à
área da Educação Infantil;

❑ propor diretrizes de ação e políticas de
Educação Infantil em nível municipal,
estadual ou nacional;

❑ representar os Fóruns Regionais de
Educação Infantil junto a organismos
e entidades em nível nacional e inter-
nacional;

❑ articular e acompanhar as ações do
Fórum Paulista de Educação Infantil
junto a outras associações nacionais,
para garantir a Carta de Princípios do
Fórum.

O Fórum Paulista de Educação Infantil
tem como meta:
❑ ampliar permanentemente a represen-

tatividade e legitimidade deste Fórum,
através da efetiva participação de seus
membros;

❑ ampliar o conhecimento sobre a reali-
dade do atendimento nos sistemas edu-
cacionais em todo o estado;

❑ promover a divulgação de conheci-
mentos, práticas de atendimento e pro-
jetos de formação através da realização
de pesquisas, seminários, palestras e do
Congresso Paulista;

❑ estudar a legislação vigente visando
propor alterações, adequações e/ou re-
gulamentações;

❑ incentivar, apoiar e participar de ini-
ciativas dos Fóruns Regionais de Edu-
cação Infantil e outras associações que
estejam em consonância com os princí-
pios enunciados nesta Carta;

❑ articular-se com outros Fóruns Estadu-
ais de Educação Infantil no sentido de
incentivar, apoiar e participar de ini-
ciativas condizentes com os princípios
desta Carta.

Fórum Paulista de Educação Infantil
www.forumpaulistaedinf.org.br
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REUNIÃO DE REPRESENTANTES SINDICAISREUNIÃO DE REPRESENTANTES SINDICAISREUNIÃO DE REPRESENTANTES SINDICAISREUNIÃO DE REPRESENTANTES SINDICAISREUNIÃO DE REPRESENTANTES SINDICAIS
DATA: dia 27 de abril de 2001 (Sexta-feira)

HORÁRIO: 8h às 12h ou das 13h às 17h
ESCOLHA UM DELES; DANDO PREFERÊNCIA AO DA TARDE, VOCÊ

COLABORARÁ PARA EVITAR SUPERLOTAÇÃO NA REUNIÃO DA MANHÃ

LOCAL: Auditório Executivo do Palácio do Trabalhador
Rua Galvão Bueno, 782 - Liberdade - Metrô São Joaquim

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunião.

As Unidades Escolares. Órgãos Regionais e Centrais poderão enviar
Memorando para a APROFEM, complementando ou alterando a lista de
Representantes Sindicais para 2001, de acordo com a Portaria SME de
Dispensa de Ponto prestes a ser publicada.

Em caso de dúvida, acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o
Setor de Atendimento da APROFEM - tel.: 3105-1845.

Obs.: Os associados aposentados interessados em assistir a Reunião
serão sempre bem-vindos; apenas reiteramos a solicitação para
que dêem preferência para a Reunião da tarde.

(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)
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Portaria de Dispensa de PontoPortaria de Dispensa de PontoPortaria de Dispensa de PontoPortaria de Dispensa de PontoPortaria de Dispensa de Ponto
A Portaria de Dispensa de Ponto, não publicada até o fechamento

desta edição, deverá contemplar os seguintes eventos da APROFEM e
respectivas datas:

Eleição dos membros do Grupo de Assessoria aos Representantes
Sindicais: 10/04/2001.

Congresso da APROFEM: 24 e 25/05/2001.

Reuniões de Representantes Sindicais da APROFEM:
• 27/04/2001; • 28/06/2001; • 15/08/2001; • 23/10/2001 e • 29/11/2001.

Reuniões do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais
(Profissionais eleitos regionalmente - dois por jurisdição de cada DREM):
• 19/04/2001; • 20/06/2001; • 09/08/2001; • 18/10/2001 e • 22/11/2001.

CURSOS AOS SÁBADOS, NO HORÁRIO DAS 08H ÀS 12H

☛☛☛☛☛ A contribuição psicopedagógica das linguagens não verbais
no trabalho com crianças de 03 a 06 anos
A musicalização - dias 28/04 e 05/05
O toque - dia 19/05
A cor - dias 26/05 e 02/06
Público alvo: Profissionais que atuam na educação infantil
Ministrado por: Thelma de Luca Araújo - psicopedagoga

☛☛☛☛☛ Educando sua voz
Público alvo: Equipe escolar
Carga horária: 08 horas  - dia 07/04
Ministrado por: Priscila F. N. da Silva

CURSOS ÀS SEXTAS-FEIRAS, NO HORÁRIO DAS 15H ÀS 19H

☛☛☛☛☛ Da teoria às atividades práticas em sala de aula
7º encontro - Proposta de estudo e análise do ambiente - dia 06/04
8º encontro - Trabalhando situações – problema

em sala de aula - dia 20/04
9º encontro - Era uma vez ... Reflexão sobre a importância

dos mitos, lendas e fábulas na formação
moral das crianças - dia 27/04

Ministrado por: Prescila Bonifiglio Giannini

☛☛☛☛☛ A matemática na literatura
Público alvo: Equipe escolar
Carga horária: 04 horas  - dia 04/05
Ministrado por: Prescila Bonifiglio Giannini

☛☛☛☛☛ Trabalhando as operações matemáticas com material dourado
Público alvo: Equipe escolar
Carga horária: 04 horas  - dia 04/05
Ministrado por: Prescila Bonifiglio Giannini

Local de Realização dos Cursos: Sede  DA APROFEM - Praça da Sé, 371 - 10º andar
Informações e Inscrições: Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-2763, com  Ana ou
Regina, no horário de 9h às 12h e das 13h às 17h, de 2ª a 5ª feira.

AGENDA DE CURSOS 2001Novo curso para formação continuada dos educadores
Uma Proposta de Parceria APROFEM-ABITEP

No momento em que a Educação passa pela
real necessidade de transformação, a APROFEM

vem implementando novas ofertas de cursos, em-
basados nas alternativas sinalizadas pela LDB.
Embora com um atraso de pelo menos oito anos
em relação aos países de primeiro mundo, enfim,
chegou até nós essa modalidade de ensino. Ques-
tionada, pouco entendida pela maioria e imple-
mentada apenas por quem tem a visão holística e
de futuro.

Louvamos tal iniciativa e esperamos que os
órgãos responsáveis pela Educação e Formação
Continuada dos professores se modernizem e sai-
bam valorizar o que é trabalho de qualidade,
independente de cor política.

Entendemos, porém, que o professor precisa
do contato humano com seus pares de diversas
realidades para poder perceber e desenvolver
cada vez melhor as verdadeiras necessidades des-
sa geração, que é cidadão do terceiro milênio.
Para tanto, sugerimos a organização de um curso
que pretende contemplar todas essas interfaces
dos educadores.

Um curso organizado em três módulos distin-
tos, que visa valorizar momentos de leitura e
reflexão pessoal, com momentos de interação e
vínculo entre os seus participantes.

Nossa proposta prevê três momentos organi-
zacionais:

• Educação a distância - utilizada como for-
ma de fazer educação em que os participantes não
necessitarão estar juntos face a face; poderão

atualizar-se por meio de atividades que envolvam
leituras e propiciem a reflexão.

• Educação através da interação - entre to-
dos os participantes, face a face, objetivando a
formação de vínculo e troca de experiências entre
todos os educadores envolvidos, quanto aos as-
pectos cognitivos, afetivos e sociais.

• Elaboração de atividades nas respectivas
Unidades Escolares - à luz dos temas teóricos,
trabalhados durante o curso.

O tema versará sobre o Projeto Pedagógico da
Escola à vista dos Parâmetros Curriculares Na-
cionais, enquanto fruto de um trabalho coletivo,
buscando a otimização da construção de compe-
tências básicas em todos os segmentos educacio-
nais envolvidos (comunidade, aluno, professor,
equipe de apoio técnico-pedagógico e administra-
tivo e operacional).

Nossa proposta nesta parceria visa trazer de for-
ma ampla e concreta a participação, a fim de formar-
mos cidadãos envolvidos e sensíveis às necessida-
des coletivas e específicas de sua comunidade.

Acreditamos que esse movimento democráti-
co permitirá experienciarmos aquilo que estamos
discursando há mais de uma década, sem lograr-
mos um avanço substancioso.

A sugestão está lançada! A viabilização de-
pende de você, professor, em acreditar e dar-nos o
seu apoio!

Profª Regina Drukier Waintrob
Diretora da ABITEP - Associação Brasileira

Interdisciplinar Holística



❑❑❑❑❑ LOCAIS DE VOTAÇÃO:

DREM-1 
EMEI “Sena Madureira”
R. Loefgreen, 1.963 - Vila Clementino.

DREM-2 
Arquivo do Estado
R. Voluntários da Pátria, 596 - Santana
Metrô Tietê.

DREM-3 
Restaurante “O Peruchão”
Av. Ordem e Progresso, 1.001- B. do Limão
Próximo a Ponte do Limão, em frente ao
Corpo de Bombeiros.

DREM-4 
EMEI “Santos Dumont”
R. Padre Chico, 50 - Vila Pompéia.

DREM-5 
Assoc. Atlética Banco do Brasil
AABB - Estrada de Itapecerica
Estrada de Itapecerica, 1.935 - Vila Prel
Próximo ao Hospital de Campo Limpo.

DREM-6 
AESUL - Associação Empresarial da Região Sul
Av. Jangadeiro, 150 - Interlagos
Próximo à Clínica São José.

DREM-7 
Centro Esportivo (CEE) Brig. Eduardo Gomes
R. Monte Serrat, 230 - Tatuapé
Metrô Carrão (saída Radial Leste).

DREM-8 
Paróquia de Santo Emídio - Salão de Festas
Praça Padre Damião - Centro da Vila Prudente.

DREM-9 
Escola Estadual Álvares de Azevedo
R. Ignácio Alves de Matos, 281 - Itaquera
Próximo à Administração Regional de Itaquera.

DREM-10 
1 - Adm. Regional de São Miguel Paulista
R. Dona Ana Flora Pinheiro de Souza, 76
Vila Jacuí.
2 - Shopping Diretão
Av. Marechal Tito, 2.405 - São Miguel Paulista.

DREM-11 
Antigo Centro de Treinamento
(anexo à EMEI “Rodrigues de Abreu”)
R. João dos Reis, 4 - próximo à DREM-11.

DREM-12 
EMEF “Desembargador Amorim Lima”
R. Prof. Vicente Peixoto, s/nº - V. Indiana
Altura do nº 1.600 da Av. Corifeu de Azevedo
Marques, em frente à Praça Elis Regina.

DREM-13 
Paróquia de São Mateus Apóstolo
R. Antonio Treviato, 1.343 - São Mateus
Trav. da r. Matteo Bei, próximo ao Banco Itaú.

CENTRO 
Sede da APROFEM

Praça da Sé, 371 - 10º andar.
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Eleição de dois Representantes Sindicais da
APROFEM por DREM, para compor Grupo de As-
sessoria que ajudará a Diretoria na organização das
Reuniões de Representantes, bem como em outros
encaminhamentos e eventos.

Não havendo limite de dispensas por Unidade, os
associados da APROFEM e os que vierem a associar-se
no dia da eleição comparecerão a um dos postos de
votação abaixo e votarão em somente um Represen-
tante da Drem de sua Unidade de Lotação ou Exercício
(quem trabalha em duas ou mais Unidades votará pela
Drem da sua Unidade Sede de Pagamento).

IMPORTANTE:
Nosso associado
eleitor poderá
comparecer a
qualquer posto,

independentemente
da região da cidade

em que trabalhe.

❑❑❑❑❑ DIA DA ELEIÇÃO
10 de abril (terça-feira)

❑❑❑❑❑ HORÁRIO
das 9h às 17h

❑❑❑❑❑ QUEM PODE VOTAR*:
Associados da APROFEM do Quadro do Magisté-

rio (Professores e Especialistas), do Quadro de Apoio
(Agentes Escolares, Aux. Secretaria, A. A. Ensino,
Insp. Alunos e Secretários de Escola) e Pessoal do
QPA (Agentes Adm., Vigias, ATAs etc.), em exercício
nas escolas e nos órgãos regionais e centrais da S.M.E.
* Os associados em exercício nas Creches e demais Unida-

des de outras Secretarias poderão votar, porém, ainda
sem direito à dispensa de ponto.

❑❑❑❑❑ O QUE LEVAR:
Holerite recente, se associado, e Documento de

Identidade .
Quem pretender associar-se no dia, além dos

documento citados e para facilitar os trabalhos, soli-
citamos que providencie uma cópia (xerox) simples
do mesmo holerite e da Identidade, que serão junta-
das à Ficha de Adesão (se não for possível providen-
ciar as cópias, compareça assim mesmo).

Para comemorar o grande crescimento e credibi-
lidade da APROFEM, pretendemos fazer desse evento
um momento de reflexão, apoio e consolidação de
nossa atuação.

COLABORE, INCENTIVANDO SEUS
COLEGAS A COMPARECER.

A APROFEM sugere que você notifique sua che-
fia de que irá votar no dia 10 de abril e está dispen-
sado do ponto do dia. Assim, ela poderá planejar as
atividades do dia, evitando maiores prejuízos à
ação educativa.

Faça valer o seu direito de sindicalizado, culti-
vando um clima de diálogo e mútua compreensão!

(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)
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Eleição dos Membros do Grupo de Assessoria aos Representantes SindicaisEleição dos Membros do Grupo de Assessoria aos Representantes SindicaisEleição dos Membros do Grupo de Assessoria aos Representantes SindicaisEleição dos Membros do Grupo de Assessoria aos Representantes SindicaisEleição dos Membros do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais
Relação dos Candidatos Inscritos

DREM NOME DO REPRESENTANTE CARGO UNIDADE DE EXERCÍCIO

1 Haidê de Souza Reginaldo Agente Escolar EMEI “São Paulo”
Nancy Baroni Garbi Scocca Prof. Tit. Def. Audit. EMEE “Helen Keller”
Sônia Mak Maikel Prof. Adj. Fund. II EMEF “José do Patrocínio”

2 Alessandra Toledo Ramalho Aux. Adm de Ensino EMEI “Flavio Imperio”
Angelina Valente Prof. Tit. Fund. II EMEF “Celia Regina L. Consolin“
Bredik José Slavik Prof. Tit. Fund. II EMEF “Lourenço Filho”
Carmélia do Céu Tomé Prof. Tit. Fund. II EMEF “Frei Antonio S. Galvão”
Daniela Kirstenros Prof. Tit. Fund. I EMEF “João Ramos”
Denise Módolo de Carvalho Diretor de Escola EMEI “Profª Jonise M. da Fonseca”
Elisabete Dória Batista Agente Escolar EMEI “Prof. Enio Correa”
Eliana Dias da Silva Prof. Tit. Fund. I EMEF “Infante D. Henrique”
Maria de Fátima Guimarães Supervisor Escolar DREM-2
Maria Isabel Monteiro Miranda Prof. Tit. Fund. II EMEF “Lourenço Filho”
Maria José Moreno Prof. Tit. Fund. II EMEF “Rodrigues Alves”
Sonia Terezinha Martins Supervisor Escolar DREM-2

3 Elaine Cristina dos Santos Prof. Adj. Ed. Inf. EMEI “Guia Lopes”
Ítala Nair Tomei Rizzo Prof. Tit. Ed. Infantil EMEI “Anita Garibaldi”
Janete de Oliveira Correa Prof. Adj. Fund. II EMEF “Prof. André R. de Alckmin”
Maria de Lourdes S. da Motta Agente Escolar EMEI “Dr. Enzo Silveira”
Maria H. Santiago Bermond Prof. Fund. I EMEF “Pedro Americo”
Raquel Edlaine Prates Prof. Adj. Fund. I EMEI “Cohab Jd. Antártica”
Sara Arbeiter Prof. Tit. Fund. I EMEF “Profª Joaninha G. Fagundes”
Sueli Maria Venoso Germano Aux. Adm. Ensino EMEI “Olavo Bilac”

4 Alcides Pereira Xavier Prof. Tit. Fund. II EMEF “Padre Leonel Franca”
Vitalina Alves de Lima Prof. Tit. Fund. II EMEF “Dep. Rogê Ferreira”

5 Neuza Maria Rosa Trigo Prof. Adj. Fund. II EMEF “Leonardo Villas Boas”
Silvia Gouvea Oliveira Coord. Pedagógico EMEI “Joaquim Manoel de Macedo”

6 Ana Maria Le Senechal Parada Prof. Tit. Fund. I EMEF “Joaquim C. de A. Marques”
José Ghiotto Neto Prof. Tit. Fund. I EMEF “Heitor de Andrade”
Maria das Graças Oliveira Prof. Adj. Fund. I EMEF “Vila São José”

7 Aramis Prada Secret. Escola EMEF “Assad Abdala”
Carla Maria Brichese Prof. Tit. Ed. Inf. EMEI “Profª Dinah Galvão”
Maria Dalma de Carvalho Porf. Adj. Fund. I EMEF “Firmino Tiburcio da ”Costa”
Maria de Fatima Nunes da Costa Prof. Tit. Fund. I EMEF “Visconde Cairu”
Paula Fernanda Munhoz Falzetta Prof. Adj. Ed. Inf. EMEI “Eloy Poli Bifone”
Rosangela Diamantina Bezerra Prof. Tit. Ed. Inf. EMEI “Brig. Rafael Tobias de Aguiar”
Vera Lucia dos Anjos Stevanatto Prof. Tit. Fund. II EMEF “Prof. João Franzolin Neto”
Vilma Beraldo Kapamadjian Agente Escolar EMEF “Jackson de Figueiredo”

8 Cleide Branco Inspetor de Alunos EMEF “Altino Arantes”
Maria Esther Torinho Prof. Tit. Fund. II EMEF “Visconde de Taunay”
Odete Galete Prof. Tit. Ed. Inf. EMEI “Vicente de Carvalho”
Paulo Sergio Reguera Gomes Prof. Adj. Ed. Inf. EMEI “Quinta das Paineiras”

9 Magali Vasconcellos Almeida Prof. Tit. Fund. II EMEF “Carlos Chagas”
Magda Alves Figueiredo Quadt Prof. Tit. Ed. Inf. EMEI “Pe. Nildo do A. Junior”
Maria da Glória Giannetti Prof. Tit. Fund. I EMEF “Brig. Haroldo Veloso”
Maria Inácia da Silva Batista Prof. Tit. Fund. I EMEF “Brig. Haroldo Veloso”

10 Alvarina Fernandes Naves Prof. Tit. Fund. II EMEFM “Darcy Ribeiro”
Cecilia Aparecida Cerrato Prof. Adj. Fund. I EMEF “Madre M. Imilda S. Sacramento”
Isaías Pereira de Souza Supervisor Escolar DREM-10
Janete Galdino da Silva Prof. Subst. Fund. I EMEF “Madre M. Imilda S. Sacramento”
Katia Moreno da Silva Profº Adj. Ed. Inf. EMEI “Vila Progresso”
Sandra Gomes da Silva Coimbra Prof. Tit. Ed. Inf. EMEI “Gal. Miguel Costa“

11 Adélia Flávio de Andrade Agente Escolar EMEF “Alexandre Vannuchi Leite”
Geozilda Gomes de Campos Prof. Subst. Fund. I EMEF “Aureliano Leite”
Maria Alice Alves dos Reis Prof. Tit. Fund. I EMEF “Luis R. Mega”
Urgelina Ap. de Rezende Prof. Adj. Fund. I EMEF “João de Lima Paiva”

12 Arlete Ferreira Ganem Prof. Tit. Fund. I/STE DREM-12
Lucila Souza Taliberti Santolim Coord. Pedagógico EMEF “Mal. Deodoro da Fonseca”

13 Arnaldo Ribeiro dos Santos Supervisor Escolar DREM-13
Maria Edilza Santos Agente Escolar EMEF “Benedito Montenegro”
Margarete Pinheiro de O. Curvelo Prof. Adj. Ed. Inf. EMEI “Jardim Iguatemi”
Rubens Maso Agente Escolar EMEF “Rodolfo Pirani”
Teresa Apª de Jesus Santos Coord. Pedagógico EMEI “Maria de Lourdes C. Torres”
Wagner João Batista de Oliveira Secretário de Escola EMEF “Roquete Pinto”

PARTICIPE!

Dia 10 de Abril

TERÇA-FEIRA DA SEMANA SANTA!

Votar na APROFEM é arriscado!
Todos os eleitores participantes “correrão o risco” de ganhar, em sorteio que será realizado no dia 24 de

abril, um Pacote de Viagem para Porto Seguro-BA, com direito a acompanhante, incluindo passagens de
avião (ida e volta) e estadia, em época a ser definida pela APROFEM, após ouvir o associado sorteado.

Conforme deliberado na última Reunião de Representantes da APROFEM, caso seja atingida a meta de
1.000 filiações até o dia da eleição (10 de abril), também será sorteado  no dia 24 de abril, dentre todos os
eleitores participantes, um Microcomputador.

Além disso, o associado que apresentar novo(s) filiado(s) receberá um brinde comemorativo dos 20
anos da APROFEM para cada indicação feita. Ainda, concorrerá a um final de semana em Hotel
conveniado da APROFEM (Serra Negra, Poços de Caldas ou Ubatuba), com tantos cupons quantas forem
as indicações realizadas (o associado deve pedir ao novo filiado que escreva na Ficha de Adesão o seu nome
e RF, como apresentador).

Dispensa

de Ponto

do Dia!
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DATA:DATA:DATA:DATA:DATA: dias 24 e 25 de maio de 2001
(Quinta-feira e Sexta-feira)

HORÁRIO:HORÁRIO:HORÁRIO:HORÁRIO:HORÁRIO: 8h às 17h

LOCAL:LOCAL:LOCAL:LOCAL:LOCAL: Palácio das Convenções do Anhembi

PERÍODO DE INSCRIÇÕES:PERÍODO DE INSCRIÇÕES:PERÍODO DE INSCRIÇÕES:PERÍODO DE INSCRIÇÕES:PERÍODO DE INSCRIÇÕES: até 20 de abril de 2001

DELEGADOS:DELEGADOS:DELEGADOS:DELEGADOS:DELEGADOS: associados da APROFEM eleitos nas
respectivas Unidades de exercício, observadas as normas abaixo:

✓ Procurar garantir a presença de representantes dos Especialistas, dos
Docentes e do Quadro de Apoio à Educação.

✓ Representatividade:
PROFISSIONAIS EM EXERCÍCIO NAS UNIDADES ESCOLARES DELEGADOS DELEGADO(S)
OU ÓRGÃOS REGIONAIS E CENTRAIS DA SME TITULARES SUPLENTE(S)

até 25 3 1
de 26 a 60 6 3
de 61 a 80 8 4
acima de 80 10 5

(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME prestes a ser publicada no DOM)
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FICHA DE INSCRIÇÃO DOS DELEGADOS ELEITOS
UNIDADE: DREM: TEL.:

SERVIDOR RESPONSÁVEL PELOS DADOS DA FICHA - NOME: REG. FUNC.: CARGO:

DELEGADOS TITULARES
AUTORIZO EXPRESSAMENTE O

REGISTRO
NOME

CARGO DÉBITO DE R$ 15,00 NA MINHA ASSINATURAFUNCIONAL FUNÇÃO CONTA NO BANCO DO BRASIL

Nº DA AGÊNCIA         Nº DA CONTAMN M

DELEGADOS SUPLENTES (O DÉBITO EM CONTA-CORRENTE E A EFETIVA PARTICIPAÇÃO NO CONGRESSO SÓ SE CONCRETIZARÃO SE HOUVER EMISSÃO DA CARTA DE CONFIRMAÇÃO)

ASSINATURA/CARIMBO DO SERVIDOR RESPONSÁVEL: SÃO PAULO,    DE  DE 2001

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSÁRIO.

IV CIV CIV CIV CIV CONGRESSOONGRESSOONGRESSOONGRESSOONGRESSO     DADADADADA     AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEM: : : : : “Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”
MAIO/2001

IV CIV CIV CIV CIV CONGRESSOONGRESSOONGRESSOONGRESSOONGRESSO     DADADADADA A A A A APROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEM:::::
“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”“Ensino Municipal: Rumo à Cidadania - A transformação necessária”

✃

✃

●●●●● A Ficha de InscriçãoA Ficha de InscriçãoA Ficha de InscriçãoA Ficha de InscriçãoA Ficha de Inscrição com os dados dos Delegados Eleitos, entregue dentro do prazo, ensejará
a emissão  oportuna de uma Carta de Confirmação de Inscrição, que será enviada através das
Equipes de Assessoria ou pelo Correio.
ATENÇÃOATENÇÃOATENÇÃOATENÇÃOATENÇÃO::::: Não deixar para os últimos dias. As vagas são limitadas (condicionadas àNão deixar para os últimos dias. As vagas são limitadas (condicionadas àNão deixar para os últimos dias. As vagas são limitadas (condicionadas àNão deixar para os últimos dias. As vagas são limitadas (condicionadas àNão deixar para os últimos dias. As vagas são limitadas (condicionadas à

capacidade do Palácio das Convenções do Anhembi) e serão preenchidas porcapacidade do Palácio das Convenções do Anhembi) e serão preenchidas porcapacidade do Palácio das Convenções do Anhembi) e serão preenchidas porcapacidade do Palácio das Convenções do Anhembi) e serão preenchidas porcapacidade do Palácio das Convenções do Anhembi) e serão preenchidas por
ordem de chegada das Fichas de Inscrição.ordem de chegada das Fichas de Inscrição.ordem de chegada das Fichas de Inscrição.ordem de chegada das Fichas de Inscrição.ordem de chegada das Fichas de Inscrição.

●●●●● A participação dos Delegados SuplentesA participação dos Delegados SuplentesA participação dos Delegados SuplentesA participação dos Delegados SuplentesA participação dos Delegados Suplentes no IV Congresso dar-se-á, na medida da eventual
disponibilidade de vagas, após a contabilização dos Delegados Titulares inscritos, e também
sujeitos à Confirmação por Carta.
O critério para aproveitamento dos Suplentes será a ordem de chegada da Ficha de Inscrição: dessa
forma, serão Suplentes do Evento e não exclusivamente de sua Unidade de Exercício.

●●●●● Outras InformaçõesOutras InformaçõesOutras InformaçõesOutras InformaçõesOutras Informações
- Haverá ônibus circulares exclusivos no trajeto Anhembi-Metrô Tietê/Barra Funda; não serão

fornecidos lanches ou refeições.
- O Delegado autorizará o débito em conta-corrente, no dia do pagamento de abril da quantia

única de quinze reais à título de inscrição. (Se não houver tempo hábil, o débito poderá ocorrer
no pagamento de maio, para alguns casos.)

- A Carta de Confirmação aos Delegados conterá detalhes
do Credenciamento e da Programação (elaborada crite-
riosamente, com palestras e experiências diferenciadas
praticadas nas escolas).

- Maiores detalhes serão fornecidos pelas Equipes de
Assessoria da AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEM, que visitam as Unidades.

PALESTRANTES
CONFIRMADOS:

☛ José Carlos Blat (Promotor
- GAECO)

☛ José Eduardo Martins
Cardozo (Presidente da
Câmara Municipal)

☛ Carlos Giannazi (Vereador e
Diretor de Escola Municipal)

SORTEIOS
CONFIRMADOS:

1º dia - uma TV a cores
2º dia - um Pacote de Viagem para

uma Capital do Nordeste,
com acompanhante.

ATENÇÃO

As Fichas de Inscrição

NÃO DEVEM  ser

enviadas por fax


