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EDITORIAL

E osalario, o!'!!

Os servidores municipais as-
sistem, desolados, a sucessdo de
fatos que abalaram a natural es-
peranca de dias melhores que
acompanha todo inicio de admi-
nistracéo: apds promessas de va-
lorizac&o do funcionalismo, rea-
justes de até 40% apenas para
funcionarios do alto escalédo;
elevacdo do piso salarial para
trezentos e sessentareais, distor-
cendo e achatando carreiras e
provocando maior indignagao;
anlncio de criagdo de mais se-
cretarias, com mais de uma cen-
tena de altos cargos; declaracdes
de que n&o hé recursos para rea-
justes salariais ainda este ano, e
timida sinalizagéo de que podera
ocorrer acréscimo de 12% nos
encargos com pessoal em 2002
(o que ndo garante, sequer, que 0
conjunto do funcionalismo con-
seguiré aquele percentual de re-
gjuste, por si so insatisfatorio).

Destoando da racional postu-
ra, sempre defendida pela
APROFEM, de que “um funcio-
nalismo bem remunerado e
motivado é condicéo indispen-
savel para propiciar ao povo o
atendimento digno e cidadao
que ele merece”, membros da
administracdo insistem em afir-
mar que ndo deve haver reposi-
Gao salarial para o funcionalis-
mo, em detrimento do atendi-
mento a “populagéo excluida’.
Reafirmamos que o atendimento
as nossas reivindicagdes e aos
“excluidos’ ndo sdo posturas ex-
cludentes, porém complementa-
res para quem deseja, de fato,
exercer uma administracéo de-
mocrética e justa

As Entidades Representati-
vas tém, nessa conjuntura, uma
responsabilidade histérica.

Qualquer tipo de mobilizacéo
éjustificavel e meritério, dado o
COMPromisso corporativo com
as respectivas bases. No entanto,
se aatuagdo sindical néo for pre-
cedida de esclarecimentos a po-
pulacéo e ndo contar com o entu-
siasmo e adesdo do conjunto dos
servidores interessados, havera
grande risco de destacar-se a
falaciosa polarizagdo “servido-
res x populagéo excluida’, aca-
lentada por agueles interessados
em explorar eleitoralmente estes
acontecimentos. E o ano que
vem serd prédigo em eleicoes...

A APROFEM optou pelo cami-
nho prudente e inteligente de pro-
mover um abaixo-assinado ende-
recado a sra. Prefeita, vazado,
com urbanidade, em termos cla-
ros e objetivos, que tem a inten-
¢&o de levé-laa ponderar sobre a
situacéo de calamidade e indi-
génciaem que se encontragrande
parte do funcionalismo munici-
pal, e o achatamento salarial a
que se sujeita praticamente a to-
talidade desse funcionalismo. O
retorno desse abaixo-assinado,
com milhares de subscricdes, e a
sua entrega solene, podera sensi-
bilizar a sra. Prefeita e motivé-la
aremanejar recursos, visando um
urgente e concreto plano de recu-
peracdo salarial.

Cogitar-se em paralisar cre-
ches, escolas, postos de salde e
outras Unidades municipais,
sempre foi por nés encarada
como medida extrema, tomada se
esgotadas quaisquer outras alter-
nativas de acordo. Com bom sen-
so das partes, o funcionamento
eficaz desses equipamentos esta-
rd garantido, porque o servidor
municipal deseja respeitar, para
ser respeitado.

Empréstimos e Aquisicoes de Bens

Financiados para quem 4
possui restricdo de crédito 3

A ApProOFEM tem um compromisso de luta
pelamelhoriasalarial detodos os servidores-
isto é facilmente notado por quem acompa-
nha nosso trabalho e pode ser aferida por
nossa atuagdo, sintetizada neste Jornal.

Por outro lado, h&a uma constatacdo esta-
tistica de que grande nimero de servidores
publicos sofre algum tipo de restricdo de
crédito, causador de situacGes de constran-
gimento e desconforto. Este diagndstico le-
vou a APROFEM, MaisS uma vez, a ousar:
viabilizou, em sua sede, a possibilidade do
associado adquirir bens eletrodomésticos e

a0e!

eletroeletrénicos (Bosch, Walita, Continen-
tal, Philips etc.) direto dos fabricantes, a
vistaou aprazo, bem como contrair emprés-
timo pessoal, mesmo que possua restricao
de crédito.

Os interessados devem ligar para a Apro-
FEM (tel.: 3105-1845 - Setor de Beneficios),
ou comparecer a sede propria (Praca da Sg,
371 - 10° andar, proximo da OAB e 17°
Cart6rio), paraobter maioresinformactesea
documentagdo necesséria.

Divulgue mais este servico, inclusive
para funcionarios de outras secretarias.

A APROFEM discuteintegracédo
das creches com os diretores

de equipamento social

A APROFEM realizou, no periodo de 03 a 09
demaio passado, trés reunides com diretores de
equipamento social (creches), agrupados por
regides geogréficas, na seguinte conformidade:

Dia 03/05 - Creches das areas dos NAEs 9,
10, 11 e 13, na EE D. Pedro I, em S. Miguel
Paulista.

Dia08/05 - Creches das éreas dos NAEs 5, 6
e 12, na sede da AABB, em Campo Limpo.

Dia09/05 - CrechesdaséreasdosNAEs 1, 2,
3,4, 7 e 8, nasede do IPREM, em Santana.

Durante as reunides foram apresentados os
fundamentos legais para a passagem das cre-
ches para o Sistema Municipal de Ensino, e os
diretores tiveram oportunidade de discutir os
principais problemas que afligem os profissio-
nais em exercicio nas creches. Dentre as maio-
res preocupagdes, estdo as questdes relativas a
formacéo do pessoal e a organizagdo de uma
carreira que valorize aformagéo académicae a
experiéncia, dentro dos Quadros da Educacéo,
conforme determina o preceito legal.

Outras questdes relativas a acomodagéo da
demanda e a oferta de contelido pedagégico,

também foram debatidas nos diferentes locais
de reunido.

Em todos esses momentos, a APROFEM
firmou seu compromisso de luta pela efetiva
integragdo desses profissionais, colocando
sua estrutura, experiéncia e competéncia a
servico da categoria.

Os colegas presentes na reunido do dia 8 de
maio, daregido dos NAEs 5,6 e 12 (Interlagos,
Cidade Ademar, Campo Limpo, Butantd etc.),
acordaram uma 22 reuni&o desse grupo:

Dia: 05/06/2001

Horério: das 9 as 12 horas

Local: AABB - Clube Atlético do Banco

do Brasil

Estrada de Itapecerica, n® 1.935.
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Uma questdo de ordem

Enquanto representante sindical da
APrOFEM hé&quase dois anos, tenho observa-
do que existe uma visivel preocupagdo por
parte da Diretoria da entidade, na pessoa de
seu presidente - Prof. Ismael Nery Palhares
Junior -, em conduzir as reuniGes sob o
império da democracia, do respeito, da se-
guranca e da ordem. Por isso, e devido tam-
bém ao acolhimento respeitoso as proposi-
turas de seus associados - ainda que estas
ndo sejam aceitas pela maioria presente as
reunides - sinto-me tranqiilo em expor uma
idéia sobre aqual, hatempo, venho refletin-
do e que pode, também, diferentemente do
que hoje penso, tratar-se de um “sonho de
uma noite de verdo”: aexemplo de algumas
outras categorias profissionais que tém asua
prépria Ordem, o seu préprio Conselho, por
que a categoria do magistério também néo
possui sua Ordem, seu préprio Conselho? E,
orbitando estaquestdo, paramim fundamen-
tal, ha outras tao importantes quanto o pro-
prio ndcleo: mas, afina, o que é uma Or-
dem? O que é um Conselho? Para que ser-
vem? Que questdes estariam afetas a esta
Ordem ou Conselho? Ha dguma instancia
equivalente a um destes institutos e que
determinam a desnecessidade de sua cria-
G&0? Ou émelhor deixar como esta, paraver
como € que fica?...

E bem verdade que jatemos sindicatos de
professores, sindicato de especidistas, asso-
ciagOes de professores de lingua estrangeirae
de algumas outras disciplinas, que até se
bifurcam no atendimento a profissionais do
setor publico e do setor privado. No entanto,
aacdo de cadaumadestas entidades|limitarse
a determinados campos e acha-se circunscri-
ta a &mbitos especificos, tais como: luta por
melhores sal&rios, estabel ecimento de convé-

nios diversos e politicas de lazer, prestacio
de assisténcia juridica, realizacéo de cursos,
palestras, SMpGAsios, Semindrios, congressos
etc.. Além disso, esta agdo pode também
restringir-se a uma area de abrangéncia, ou
seja, abaseterritorial do sindicato que, neste
caso, poderia estender-se atodo um Estado,
aumaregido ou a um municipio. Isto para
ndo falarmos em interesses partidérios e
pessoais, presentes na diregdo ou nas hostes
de algumas entidades, fato que contribui
para dividir ainda mais a categoria e que,
evidentemente assim caracterizado, ndo se
enquadra naquilo que entendemos por di-
versidade, pluralismo de idéias.

Um outro 6rgéo que poderiaser citado no
sentido de estar agregando os professores
em torno de um corpo coletivo superior,
seriao MEC - hoje Ministério da Educagéo,
Cultura e Desportos - mas que também po-
deriater suaagdo ameagada ou neutralizada
por 6bvias ingeréncias politico-partidarias
dagueles que transitoriamente se encontras-
sem no poder.

Tavez, o que mais se gproxime de um
Conselho ou Ordem de Professores sgjam 0s
Conselhos de Educagéo - Nacional, Estadual
eMunicipal. No entanto, estestambém legis-
lam e arbitram mais sobre questdes adminis-
trativas daeducag&o, que sobre questdesrela-
tivas a ética profissional do professor e, tam-
pouco, posicionam-se publicamente em
questdes desta natureza ou sobre instituigdes
que formam professores (esta Ultima compe-
ténciaja seriada SEE ou do MEC).

Seria necessario existir um Conselho de
Professores que se ocupasse com questdes
relativas a ética, a formacdo e a atuagdo
profissional do professor, sobretudo num
momento em que a Educaggo se vé diante de
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ESPACO ABERTO

Jornal Aprorem € uma publicacdo bimestral da Aprorem, dirigida aos Professores e Funcionérios do
Ensino Municipal de S&o Paulo. Jornalista Responsavel pela diagramagao, Janio T. Ribeiro - MTh 12.359
OS ARTIGOS ASSINADOS SAO DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DOS SEUS AUTORES.

0 Jornal da Arrorem oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e Creches Municipais de S&o Paulo e os Profissionais de Educagéo exponham
seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacéo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

novos paradigmas. Hoje, as demandas soci-
ais existentes no interior das escolas recla-
mam aformagéo de um profissional com um
novo perfil. E, por ndo ter sido preparado para
atuar no contexto com que hoje nos depara-
mos, pelo fato da Educagéo estar em crise, 0
professor ora é visto como réu, ora como
vitima. Ele proprio sente a necessidade de
n&do mais ser professor, mas educador. Neste
paradigma emergente, se ndo ha mais lugar
para 0 mau corporativismo, para a indolén-
cia’, também n&o ha espago para descaso ao
profissional da Educagéo, para o divisionis-
mo da categoria. E certo que divergéncias e
diferentes entidades representando a catego-
riaexistiréo, mas é preciso haver o uno nesta
diversidade. Unidade que n&o significa uni-
formidade, e que pressupde multiplicidade®.
E preciso haver umainstancia, composta de
um corpo coletivo superior?, suprasindical,
e que, aexemplo de outras categorias, assu-
ma um compromisso perante a sociedade
ocupando-se com uma politica educacional
fundada em principios unificadores e com
questdes relativas a ética, a formagéo e a
atuacdo profissional do professor, na nova
ordem que seinstala

Portanto, das questdes inicialmente apre-
sentadas, apenas duas sd0 facilmente obti-
das, bastando-nos consultar um dicionério
da Lingua Portuguesa. Ordem: ... classe de
pessoas que exercem determinada profis-

Educagéo Especial

sdo liberal...; Conselho: ... corpo coletivo
superior ... As outras questdes, no entanto,
exigem que fagamos um outro tipo de con-
sulta, em outro tipo de dicionario. Parafrase-
ando Paulo Freire, esta consulta deveria ser
feita no dicionério de leitura de mundo. Ao
invésde palavras, fatos contextualizados em
discursos. Dele, hd um exemplar para cada
ser humano. Nele, pelas maos do coletivo
social humano e pelas méos de cada um,
diuturnicamente, sdo registrados os fatos
vividos num presente, que imediatamente
tornam-se passado. Simultaneamente a es-
tesregistros, o devir, esbocado no presente e
sujeito a acdo transformadora do homem,
entrelaga o construto individual ao construto
coletivo, enriquecendo ainda mais as pégi-

nas deste dicionério de leitura de mundo.
Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
Supervisor Escolar/NAE-13.

1. SOUSA SANTOS, Boaventura. A criticadarazéo
indolente: contra o desperdicio da experiéncia.
Para um novo senso comum: aciéncia, o direito e
apolitica natransicéo paradigmética. V. 1, 2 ed,,
Cortez, S&o Paulo, 2000.

2. AZEVEDO, Fernando. A reconstrucéo educacio-
nal do Brasil; ao povo e ao governo. Manifesto dos
pioneiros da Educacdo Nova. Rio de Janeiro,
1932, 42 p.

3.BUARQUE DEHOLANDA FERREIRA, Aurélio.
Novo diciondrio Aurélio. 1 ed., Nova Fronteira,
Rio de Janeiro, 1975.

Em 30/03/2001, uma de nossas equipes de assessoria compareceu a EMEE “Madre
Lucie Bray”, a convite da Direg&o da Escola, para participar de uma reuni&o com alunos,
pais, professores e supervisores do NAE-2. Nessa ocasi &0, 0s alunos concluintes do Ensino
Fundamental solicitaram esclarecimentos sobre o Ensino Médio. Pleitearam garantias de
cursar 0 Ensino Médio preferencialmente em Escolas Municipais, bem como a permanén-
cia em grupos de alunos, favorecendo a adaptac@o deles, e a necessidade de suporte
pedagdgico, com aulas ministradas por professores do Ensino Médio, acompanhados por

intérprete (linguagem de sinais).

Outros encontros semel hantes deverdo ocorrer, com o objetivo de envolver pais, alunos,

professores e também a comunidade.
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1° Secretario - ANTONIO BRAGA
2° Secretério - ROGERIO MORENO GOMES

RONNIE JOSE SENNE COSTA
VERA LUCIA MACHADO MARQUES

MARIA DE LOURDES TURBIANI

MARCIA NUNES TORRES
ARAMIS PRADA

O CEMES - Vila Sabrinado NAE-02 realizara no dia 01 de junho de 2001, das 13 as 17
horas, 0 “Foérum de Educag&o de Jovens e Adultos - Conflitos e Solugdes”, no auditério do
Colégio Salesiano Santa Teresinha - Rua Augusto Tole, 575 - Zona Norte.

Temética: A Transversalidade no Plangjamento da Educag&o Escolar de Jovens e Adultos,
apresentacdo da Professora Dra. Stella Conceigéo Bertholo Piconez (USP);

Temética: Educag&o de Jovens e Adultos e Inclusdo Social, apresentacéo da Professora
Dra. Maria Stela Santos Graciani (PUC);

Mediadora da mesa: Professora Dra. Alda Luiza Carlini (PUC).

Todos os educadores estéo convidados a participar gratuitamente. Inscri¢gdo no NAE-02
ou CEMES - Vila Sabrina pelos telefones: 6981-6259, 6981-6261 ou 6981-7284.

Aconteceu na EMEF
“Prof. Jodo de Souza Ferraz”

A EMEF “Prof. Jo&o de Souza Ferraz” encaminhou paraaAprrorem aedi¢éo n® 1 dojornal
“Fique Ligado™”, elaborado com competéncia e bom contelido pelos aunos, professores,
equipe pedagdgica, administrativa e pais de alunos da escola. Parabéns!

Também recebemos e agradecemos o convite para o Sarau Litero-Musica, que 0s alunos
dessa conceituada Escola Municipal promoveram no dia 10 de maio passado.
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AINDA 0s 30% PARA A EDUCACAO
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CURTAS

FormacAo DE NiVEL SUPERIOR PARA PROFESSORES

A CPI daEducacéo na Camaraanunciou que vai pedir
a suspensdo dos direitos politicos, por oito anos, dos ex-
prefeitos Maluf e Pitta, além do ex-secretério da Educa-
¢&o Sdlon Borges dos Reis, porque eles ndo cumpriram a
determinacao legal de destinar 30% do orcamento para a
educagéo.

A duvidaque ficaé aseguinte: qual serdaposicéo dos
vereadores frente aos demais secretérios de Educacéo da
gestdo anterior e aos atuais responsaveis pela destinagdo
dos recursos da Educagdo, ja que os 30% continuam
sendo aplicados de forma questionavel?

CRIAGAO DE CARGOS

A Prefeituradeveriaoferecer aos seus Profissionais de
escolas e creches a oportunidade de estudo em universi-
dades einstitutos superiores de educacéo (LDB - Art. 62),
sem qual quer 6nus financeiro ou funcional; afinal, outros
sistemas publicos ja anunciaram algo semelhante, inclu-
sive a Secretaria Estadual de Educacéo de Séo Paulo.

A APROFEM, complementarmente, tem feito contatos
visando formar parceria com alguma instituicéo creden-
ciada pelo MEC, para oferecer graduacdo superior a
disténcia para os associados interessados e espera divul-
gar boas novidades em breve.

INDIQUE UM PROFESSOR

O projeto de lei que prevé a criagdo de novos cargos
parao Ensino Municipal encontra-se em andlise naSMA,
pelas implicagdes decorrentes da Lei de Responsabilida-
de Fiscal. E imperativo que 0s cargos sejam criados
atravésde Lei Municipal, viabilizando o urgente e neces-
sério provimento dos cargos dos concursos j& realizados
e em validade (CP, Agente Escolar, ATEs | ell) e a
realizacdo de outros cujos editai s estéo sendo aguardados
(Professor e Diretor de Escola). Ver matéria Concursos.

IMPOSTO DE RENDA -
DECLARAGAO DE ISENTO

Os contribuintes que estavam dispensados de apresen-
tar a declaracdo de gjuste anua do IR em 2001, devem
apresentar a Declaracdo de Isentos, mas somente no peri-
odo que vai de 1° de agosto a 30 de novembro deste ano.

N&o esquega de fazer a sual

DESINFORMADOS

A APROFEM recebeu inlimeras manifestacoes de in-
dignacéo, referindo-se ao artigo do Informativo da SME
- 114 diasintitulado “Mais Funciondrios paraas escolas’.

De fato, informar que “foram chamados’ 1.400 ATEs
11 €800 ATESs I, mesmo com aressalva posterior de que
“0 processo vai até junho”, foi umaformade aumentar as
duvidas e a intranquilidade daqueles que, aprovados e
classificados, aguardam escolha, nomeag&o e posse, bem
como dos que hoje estdo em exercicio e com o futuro
indefinido. Fica registrado o protesto.

AFIRMAGAO Do OBVIO

Recente publicaggo atribui ao Secretério de Educagéo
adeclaragdo de ser favorével a cursos presenciais, moda-
lidade que apdia.

O apoio aos cursos presenciais é predicado de qual-
quer educador consciente. O que se espera agora do sr.
Secretério, coerente com uma de suas especialidades
académicas, € uma urgente declaraggo de apoio e valida-
¢do a alternativas mais modernas e abrangentes de capa-
citag&o, como os Cursos a Distancia

CONVENIOS DA APROFEM

RESERVAS - SETOR DE ConvENIOS/APROFEM - TEL.: 3105-1845, com MaGbA

Professores que se destacam na Educacéo Infantil e no
Ensino Fundamental, que vivem buscando solugdes cria-
tivas para estimular em seus alunos a curiosidade, a
imaginagéo e o prazer de aprender, podem ser indicados
para inscrever-se no Prémio Victor Civita - Professor
Nota 10 (pode ganhar até 25 mil reais e divulgacéo do seu
trabalho no Dia do Professor).

Enviar nome e endereco do professor para a Fundag@o
Victor Civita, pelo e-mail: premio@fvc.org.br ou Av.
das NagBes Unidas, 7.221, 6° andar, S&o Paulo, SP, CEP
05425-902 (até 31 de maio de 2001).

CURs0s DE FORMAGAO SINDICAL

Na préxima edicéo do Jornal Aprorem divulgaremos
as datas e organizacdo dos Cursos de Formag&o Sindical
que ofereceremos no 2° semestre, com a previsao de
dispensa de ponto para os participantes.

APRECIAGAO DE
EXPEDIENTES EM SUPEME 2

Est@o sendo apreciados os expedientes de adicional
por tempo de servigo protocolados em agosto/setembro
de 2000 e os de aposentadoria protocolados em abril/
2001. Os expedientes de evolucgo funciona encontram-
se em dia

REAJUSTE SALARIAL

O salé&rio do servidor municipal foi reajustado em
0,7%, apartir de 1° de marco de 2001. O regjuste provém
da legislagdo salarial que prevé regjuste dos salérios
sempre que a Prefeituragastar menos de 40% das receitas
com salarios no quadrimestre anterior (neste caso, de
novembro/2000 a fevereiro/2001).

No PEDAGOGICO

Alguns professores estéo questionando parte do mate-
rial utilizado na reflex&o envolvendo a Equipe Escolar e
comunidade, em meados de maio.

Quadrinhos ilustrativos com mengdes irbnicas e cor-
rosivas a atuagdo do educador municipal, por exemplo,

©® COLONIAS

@ HOTEIS

Pogos de Caldas/MG.

@® POUSADAS

As Unidades de Atibaia e Ubatuba (SP) estéo disponiveis para uso de nossos associados.
Consulte Tabela de Precos para finais de semana e feriados.

HorteL PaGurus - Ubatuba/SP; FaroL ba Praia HoTeL - Caraguatatuba/SP; Biazi GRaND HoTEL -
Serra Negra/SP; Park HoTEL MoinHO DE PeDra - Serra Negra/SP; Guarany CeNTER HoOTEL -
Aguas de Lindo6ia/SP; Jerusiacasa HoteL - Aguas de S&o Pedro/SP; HoTel Minas GERAIS -

Pousaba po CascaLHO, em Boicucanga/SP; Chalés no ViLLace Juquitiea, em Juquitiba/SP.

Consulte nosso site para obter mais detalhes
sobre agéncias de turismo e outros convénios: www.aprofem.com.br

CURTAS

longe de contribuir para o crescimento profissional, po-
dem potencializar a desmotivacéo e o desestimulo nesse
momento conjunturalmente dificil.

Que tal trabalharmos, com constancia, a maxima
“Respeitar para ser respeitado”?

DisPENSA DE PONTO PARA 0S
SERVIDORES DAS CRECHES

A APROFEM solicitou a concessio de Dispensa de
Ponto ao Secretério da SAS, através de Oficio n° 041/01,
parao IV Congresso da AproFem e para as Reunifes de
Representantes. Até o fechamento da edi¢éo do Jornal
APROFEM, nada havia sido publicado.

RAcIoNALIZAGAO Do CoNsuMo DE ENERGIA ELETRICA

Com o titulo acima, SMA sugeriu atodas as Unidades
(DOM 24/04/2001) providéncias visando a economia de
energia elétrica

E importante a colaboracdo e participacéo de todos,
neste momento dificil, racionaizando o consumo de
energia elétrica nos locais de trabalho e nas residéncias.

CONCURSOS

A aegada dificuldade de compatibilizar a contrata-
¢do de mais servidores com os rigorosos dispositivos da
Lei de Responsabilidade Fiscal, poderd atrasar a reali-
zaGao dos esperados concursos para Professores e Dire-
tores de Escola

Aguardamos a posi¢éo da Prefeitura, j& que milhares
deinteressados estéo prejudicia mente ansiosos com esta
indefinic&o.

Por outro lado, h& os classificados nos concursos para
ATE | e ATE II, bem como Agentes Escolares, prontos
para trabalhar imediatamente.

Solicitamos urgentes providéncias, assegurando o di-
reito dos concursados, e levando em consideracéo os
interesses dos que ja ocupam cargos administrativos do
Quadro de Apoio a Educagéo nas Escolas Municipais.

A PROPOSITO DA RACIONALIZAGAO DO CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA

Dentre tantas informagdes e desinformagdes, destaca-
mos nosso repldio a cogitada hipétese de redugéo de
atividade letiva no periodo critico, com a decorrente
reposi¢ao nos periodos de recesso e férias.

A ApProreM também determinou ao seu Departamento
Juridico estudar providéncias visando resguardar os di-
reitos de seus associados, caso se concretize o propalado
“corte de energia’ nas residéncias onde ndo ocorrer a
reducéo de consumo.

Estas observagdes objetivam demonstrar o compro-
misso da APROFEM €Om 0s interesses de seus representa-
dos e jamais o de fomentar boatos ou as desinformacdes
que critica acima.

STF: O Egpecialista
é professor, ssim senhor!

QuandoaAPROFEM estampou estaman-
chete na primeira pégina do Jornal Apro-
fem, no ano passado, continuava isolada na
luta pelo direito a aposentadoria especia
dos especiaistas, bem como dos readapta-
dos, dos Auxiliares de Diregéo, dos Poies e
de outros segmentos injusticados pelainter-
pretacdo da Emenda Constitucional n° 20.

Nem mesmo a vitéria no Supremo nos
poupou de ironias a respeito. Com a mu-
danca de administragéo e a clara possibili-
dade de resgatar-se essa conquista, gragas

a0 compromisso de aguns (que hoje co-
mandam a Educacdo Municipal) com as
causas dos professores, agora todos defen-
demos essa bandeira.

Deixemos parald O fundamental é que
0S responsavel's consigam reverter as con-
clusdes questionédveis da Comissdo que
estudou o tema, utilizando a conquista ju-
dicid da APROFEM e outras pertinentes
como elementos de convicgdo, conscien-
tes de que contar&o paraisso com o irrestri-
to apoio de todo o Ensino Municipal.
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A ATUAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

Redugdo de 40%, no minimo, na verba destinada ao
¥ pagamento de funciondrios dos gabinetes dos vereadores.

A Resolugéo, publicada no DOM de 11 de maio
passado, da prazo até 15 de fevereiro de 2002 para os
vereadores adequarem-se as novas regras (o gasto men-
sal por gabinete, que deveria ser de 93 mil reais, e até o
ano passado chegou a 140 mil reais para alguns, sera
reduzido para “apenas’ 55 mil reais). A reducéo de
gastos precisa se estender a Mesa Diretora da Camara
(sete vereadores) cujos gastos com sal&rios de assesso-
res, em marco passado, chegaram a 811 mil reais!

* Fim do voto secreto

Emendaa Lei Orgéanica, aprovada com o apoio de 40
vereadores, garante o0 voto aberto paratodas as delibera-
cOes legislativas, inclusive cassagdo de vereadores e
prefeitos.

Constitui-se em iniciativa historica e meritéria, posi-
tivamente copiada por outros sistemas |egislativos.

= Aprovagdo de lei que concede reajuste de
¥ até 40% para o alto escaldo da Prefeitura

A manobra de incluir a elevacéo do piso salaria
municipal para 360 reais “n&o colou”. Ao achatar as
tabelas dos sal &rios, aumentou aindignagéo do conjunto
dos servidores municipais.

Foi aprovada com os votos dos partidos que com-
pdem a bancada da situacéo, tendo votado contraria-
mente ao projeto os vereadores da oposicéo, além do
petista Beto Custédio e Claudio Fonseca (PC do B).

2 A Cémara Municipal estd produzindo!

Os projetos aprovados nos primeiros meses desta
legislatura superam a marca do mesmo periodo do ano
passado.

Esperamos que continuem trabalhando com lisura e
seriedade!

# CPI do Lixo

Todo mundo era contra. Com o posicionamento do
senador Suplicy, a favor da CPI, o discurso mudou e
passou-se a admitir suainstalagdo no futuro. A situagéo
é surrealista: o partido que ndo admitiu a instalagédo da
CPI da Corrupcéo em Brasilia, € um dos que exige a
instalag@o da CPI do Lixo em S&o Paulo; o PT liderao
apoio a CPI da Corrupgé@o em nivel federal, e apdia a
abertura da CPl do CDHU na administracéo estadual,
mas néo aceita a CPl do Lixo paulistana.

Um respeitado articulista denuncia: “No fundo, todo
mundo acusa todo mundo de querer fazer palanque
politico contra o adversario e até dizem que tudo isso é
porque tem elei¢do no ano que vem. E um imenso balaio
de gatos que o cidaddo comum n&o consegue compreen-
der, nem acompanhar. Como um partido pode ser a
favor de uma Comissdo Parlamentar de Inquérito em
uma Casa e contrério em outra?

... “quem tem medo da CPI? Af vocé vai responder:
quem ndo deve, ndo teme”.

¥ Area de Preservagio Ambiental

A Cémaraaprovou, por 47 votos a zero, a criagéo da
Area de Preservacdo Ambiental Capivari-Monos, loca-
lizada na zona sul da Capital, com 70% do territério de
261 km? coberto por vegetagdo (30% remanescente da
Mata Atlantica).

Aguardamos, agora, medidas concretas para incre-
mentar a prética de turismo ecolégico e evitar invasdes
e mais destruicéo da natureza.

Vereador Carlos Neder

Comunica o Jornal APROFEM que seu substitutivo ao
Projeto de Lei n° 01/99 - afastamento de dirigentes
sindicais - foi aprovado na Camara, originando aLei n°
13.121, de 27/04/2001. Para tanto, o vereador Carlos
Neder promoveu um amplo debate com os servidores e
sindicatos, com o objetivo de coletar informacdes e
opinides, de forma a elaborar o substitutivo.

Vereador Carlos Giannazi

« Indicag&o n° 09-0889/01 a Mesada Camara, que sgja
oficiada a SME a necessidade de estabelecer legislagdo
pertinente a eventual pontuagdo para os cursos de nature-
zavirtual, modalidade de educag&o a distancia, como o
curso pioneiro realizado pela APROFEM.

« Indicacéo n° 09-1107/01, que se oficia SME e SMA
a necessidade de garantir-se efetivamente, em caréter
emergencial, a evolugdo funcional para os Profissionais
do Quadro de Apoio a Educagéo, em forma de Decreto a
ser baixado pela Prefeitura Municipa de Sao Paulo.

« Projetos de Lei

- n° 01-0144/01 - Dispde sobre 0 ensino religioso nas
escolas de ensino fundamental na rede publica municipal

- n° 01-0226/01 - Institui a obrigatoriedade de ser
oferecido gratuitamente Curso de Formagéo em Servico,
de nivel universitario, para os funciondrios docentes da
rede direta e indireta da educago infantil e funciondrios
docentes da rede municipal de ensino fundamental que
ainda ndo tenham a formagéo académica

- n° 01-0241/01 - Altera redacgo do parégrafo 3° do
artigo 4° da Lei n° 11.722, de 13/02/95, ampliando para
60% o limite de despesas com pessoal.

- n°01-0266/01 - Institui ameiaentrada para professo-
res as sessdes de cinema, shows e outros eventos culturais
exibidos na cidade de S&o Paulo.

Vereador Beto Custddio

* Projeto de Lei n° 01-0229/01 - Institui o passe livre
para estudantes nos transportes col etivos no municipio de
S0 Paulo.

Vereadora Ana Martins

« Projeto de Lei n° 01-0292/99 - Acrescenta § 3° a0
artigo 148 da Lei n° 8.989/79, assegurando a funcionaria
publica municipal dois descansos especiais de meia hora
cada um, durante a jornada de trabalho, para amamentar
seu filho até ele completar seis meses de idade.

Vereador Marcos Zerbini

« Projeto de Lei n° 01-0236/01 - Define as despesas
que se caracterizam como manutencdo e desenvolvi-
mento do ensino.

(Obs.: - No seu artigo 3° - VI, exclui dessas despesas
0 pagamento de aposentadoria e outros beneficios previ-
dencidrios aos professores, especiaistas na educacéo e
demais servidores oriundos dos quadros do ensino).

Vereador José Viviani Ferraz
« Projeto de Lei n°01-0234/01 - Dispde sobre acriagcéo
da Casade Amparo ao Servidor Publico Municipal Idoso.

Vereador Antonio Paes - Baratdo

* Projeto de Lei n° 01-0235/01 - Dispde sobre a
implantacéo de sistema de coleta seletiva de lixo
nas creches municipais, EMEIls e demais escolas do
Municipio.

Maio/Junho de 2001

AGENDA DE CURSOS

CURSOS AS SEXTAS-FEIRAS, NO HORARIO DAS 08H As 12H

& Desafios Motores
1?2 encontro - Motricidade Humana e

Consciéncia Corporal - dia 08/06
2% encontro - A realidade e o desejo (musica

e relagdo corpo-espago/tempo) - dia 22/06
32 encontro - Jogos e brincadeiras culturais

(experimentagdo préatica) - dia 29/06
4% encontro - Afetividade e inteligéncia

(musica e relagdo corpo-objetos) - dia 06/07
5% encontro - Educacdo motora e sua relacao

com a Educacgao Fisica - dia 27/07

Carga horaria: 20 horas
Piblico alvo: Professores de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
Ministrado por: Edson S. Pereira

& A interdisciplinaridade através das 7 pegas do tangram - dia 01/06
Carga horaria: 04 horas
Piiblico alvo: Profissionais interessados
Ministrado por: Célia Regina Godoy

CURSOS AS SEXTAS-FEIRAS, NO HORARIO DAS 15H As 19H

& Biodanga - despertando o afeto para educar - Médulo Il - dia 01/06
Carga horaria: 04 horas
Piiblico alvo: Profissionais interessados
Ministrado por: Maria Angelina Pereira

& Danova LDB a sala de aula

1?2 encontro - Contextualizagdo legal, apresentacao
dos PCN'’s e discussdo sobre a teoria
de aprendizagem e psicopedagdgica
que os sustentam

2° encontro - Discussao da postura didatica do
professor nos diversos componentes
curriculares do Ensino Fundamental,
objetivando a construgdo de
competéncia nos alunos

Carga horaria: 08 horas

Piblico alvo: Profissionais da Educagéo

Ministrado por: Prescila Bonifiglio Giannini

- dia 08/06

- dia 22/06

CURSOS AOS SABADOS, NO HORARIO DAS 08H As 12H

& Como liberar o stress educacional
Carga horaria: 04 horas
Piiblico alvo: Profissionais interessados
Ministrado por: Virna Patricia Seculin e Vanina Figueiredo da Cunha

- dia 23/06

& Encontro - Educacéo para o pensar e
comunidade de investigagao
Carga horaria: 04 horas
Piiblico alvo: Profissionais interessados
Ministrado por: Dalva Aparecida Garcia

- dia 09/06

& A importancia da conscientizagdo e movimentagao
corporais no processo educacional
2° mddulo - faixas etarias de 03 a 06 e de 07 a 10 anos - dia 30/06
3¢ médulo- faixas etarias de 11a 15e de 16a 18 anos - dia 07/07
Carga horaria: 04 horas por médulo
Piblico alvo: Profissionais da Educagéo
Ministrado por: Dra. Glaucia La Regina

& Inteligéncias miiltiplas
1? mddulo - dia 28/07
Carga horaria: 04 horas por médulo
Piblico alvo: Profissionais da Educagéo
Ministrado por: Célia Regina Godoy

2° mddulo - dia 04/08

CURSO - UM FINAL DE SEMANA POR MES = NO HORARIO DAS 09H As 17030

& Curso de formagdo em Programagao
Neurolingiiistica em nivel de Practitioner
Carga horaria: 16 a 20 horas - (durag@o de 06 a 08 meses)
Ministrado por: Ana Maria Ferraz - Trainer Training pela Dynamic
Learning Center - Colorado e NLP University - California

Local de Realizagéo dos Cursos:
Sede pa Aprorem - Praga da Sé, 371 - 10°andar

Informagaes e Inscrigges: Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-
2763, com Ana ou Regina, no horério de 9h as 12h e das 13h as
17h, de 2% a 5° feira.
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Eleicdao dos Membros do Grupo de Assessoria
aos Representantes Sindicais da APROFEM

O cancelamento da dispensa de ponto ha poucos dias do evento, provocado
pelo TCM e redlizado pela SME, e a pronta atuagdo de nossas Equipes de
Assessoria, levando os kits de votagao até os nossos associados, resultou numa
das maiores mobilizagBes jamais assistidas no Ensino Municipal.

Saldo da Mobilizag&o: centenas de manifestaces de desagravo e apoio ao
nosso trabal ho, maisdemil novasfiliagcBes e 86% do nosso Quadro de Associados
participando do processo eleitoral, nas Unidades de Exercicio e, no caso dos
aposentados, pelo correio ou diretamente em nossa sede.

Resultado dos Sorteios, realizados no dia 17 de maio

(7 dias, com voo e estadia).

| - Viagem para Porto Seguro - BA, com acompanhante

Nowe po GANHADOR - CARGO/UNIDADE DE EXERcicIO

Maria de Lourdes da Silva Roberto - Ag. Escolar/EMEI “Maria Helena Barbosa Martins” - NAE 9

I - Microcomputador

Nowe po GANHADOR - CARGO/UNIDADE DE EXERcicIO

Heloisa Campos Carvalho - Prof. Bandas e Fanfarras/EMEF “Pedro Américo” - NAE 3

Resultado da Elei¢céo

Carco Unipape o Exercicio

— Prof. Tit. Def. Audit. — EMEE “Helen Keller”
— Prof. Adj. Fund. Il — EMEF “José do Patrocinio”

NAE 1 - Nome po REPRESENTANTE

Nancy Baroni Garbi Scocca
Sdnia Mak Maikel

Unipae o Exercicio
— NAE-2
- EMEI “Prof? Jonise M. da Fonseca”

Carco

— Supervisor Escolar
— Diretor de Escola

NAE 2 - Nome po REPRESENTANTE

Maria de Fatima Guimaraes
Denise Maddolo de Carvalho

NAE 3 - Nome po REPRESENTANTE Carco Unipae o Exercicio
Sara Arbeiter - Prof. Tit. Fund. | — EMEF “Prof? Joaninha Grassi
Fagundes”

Janete de Oliveira Correa - Prof. Adj. Fund. Il — EMEF “Prof. André R. de Alckmin”

Unipape o Exercicio
— EMEF “Padre Leonel Franca”

Carco
— Prof. Tit. Fund. Il

NAE 4 - Nome po REPRESENTANTE
Alcides Pereira Xavier

Unipape o Exercicio

— EMEI “Joaquim Manoel de Macedo”
— EMEF “Leonardo Villas Boas”

Carco

— Coord. Pedagdgico
- Prof. Adj. Fund. Il

NAE 5 - Nome Do REPRESENTANTE

Silvia Gouvea Oliveira
Neuza Maria Rosa Trigo

Unipae o Exercicio

— EMEF “Heitor de Andrade”
- EMEI “Vila Sdo José”

Carco

~ Prof. Tit. Fund. |
— Prof. Adj. Fund. |

NAE 6 - Nome po REPRESENTANTE

José Ghiotto Neto
Maria das Gracas Oliveira

Unipape o Exercicio

— EMEF “Assad Abdala”
— EMEF “Prof. Jodo Franzolin Neto”

NAE 7 - Nome po REPRESENTANTE Carco

Aramis Prada — Secret. Escola
Vera Lucia dos A. Stevanatto - Prof. Tit. Fund. Il

Unipape o Exercicio

— EMEF “Altino Arantes”
— EMEI “Quinta das Paineiras”

NAE 8 - Nome po REPRESENTANTE Carco

Cleide Branco - Inspetor de Alunos
Paulo Sergio Reguera Gomes — Prof. Adj. Ed. Inf.

Unipape o Exercicio

— EMEI “Pe. Nildo do A. Junior”
— EMEF “Carlos Chagas”

NAE 9 - Nome po REPRESENTANTE Carco

Magda Alves F. Quadt — Prof. Tit. Ed. Inf.
Magali Vasconcellos Almeida — Prof. Tit. Fund. Il

Unipape o Exercicio
— NAE-10
— EMEFM “Darcy Ribeiro”

Carco

— Supervisor Escolar
- Prof. Tit. Fund. Il

NAE 10 - Nome o REPRESENTANTE

Isaias Pereira de Souza
Alvarina Fernandes Naves

Unipape o Exercicio

— EMEF “Prof. Luis R. Mega”
— EMEF “Alexandre Vannuchi Leme”

Carco

- Prof. Tit. Fund. |
- Agente Escolar

NAE 11 - Nome o REPRESENTANTE

Maria Alice Alves dos Reis
Adélia Flavio de Andrade

Carco Unipae o Exercicio

- Prof. Tit. Fund. I/STE - NAE-12
— Coord. Pedag6gico — EMEF “Mal. Deodoro da Fonseca”

NAE 12 - Nowme o REPRESENTANTE

Arlete Ferreira Ganem
Lucila Souza T. Santolim

Carco Unipae o Exercicio

— Supervisor Escolar - NAE-13
— Secretdrio de Escola — EMEF “Roquete Pinto”

NAE 13 - Nowme o REPRESENTANTE

Arnaldo Ribeiro dos Santos
Wagner Joao B. de Oliveira

lil - Viagem para um hotel conveniado (Serra Negra, Pogos de Caldas oy
Aguas de Lindéia), com acompanhante.

Nowe po GANHADOR - CARGO/UNIDADE DE EXERcIcIO

Paulo Sérgio Reguera Gomes- Prof. Adj. Ed. Inf/EMEI “Quinta das Paineiras” - NAE 8

A APROFEM agradece atodos pelaconfiancae colaboragdo prestadas, bem como
pede compreensdo por eventuais transtornos involuntariamente ocasionados.

3° CURSO A DISTANCIA

Gestao Democr atica
A OPINIAO DOSINTERESSADOS

O 3°Curso aDistanciapromovido pela
Aprorem: “Gestdo Democrética das Es-
colas e Creches”, contou com a participa-
Gao de milhares de Profissionais que exer-
cem suas fungdes nas escolas e creches,
numa demonstracdo inequivoca de que a
esperada validagdo dos Cursos para a
Evolug&o Funcional € umasimples conse-
quéncia, decorrendo inclusive dos com-

promissos anunciados no programa de
governo da atual administraggo.

E digna de registro a macica partici-
pacdo, demonstrando de forma inequi-
voca o interesse dos servidores munici-
pais por Capacitacéo, oferecida com se-
riedade e sem 6nus para os participantes,
além da pertinéncia e interesse dos as-
suntos abordados.

Tabuladas as respostas objetivas das Fichas de
Avaliago Individual, chegou-se ao seguinte resultado:

Questao n® 4
Sou a favor da manutencéo da
carreira de Diretor de Escola,
com arealizagdo de concursos

de acesso/ingresso. = 88%
Sou a favor da elei¢cdo para
Diretor de Escola e Assistente
de Diretor. - 12%

Questaon®5
Avaliagéo do Projeto
de Lei n° 01-0415-2000
O Projeto de Lei n° 01-0415-2000:
- merece meu

integral apoio. - 13,72%
- merece meu

integral repudio. = 24, 47%
- contém pontos positivos

e negativos. = 61,81%

Pontos Positivos

do Projeto de Lei mais citados:

1 - Principios da Gestdo Democrética e
da Autonomia da UE (artigo 1°).

2 - A descentralizagdo, para as UEs, da
gestdo financeira administrativa e pe-
dagdgica (artigo 2°).

3 - Elaboragéo e execucdo das propostas

pedagdgicas da UE e gestéo dos recur-
sos financeiros e materiais (artigo 3°).
4 - O Conselho de Escola deliberativo; a
autonomia do CE, a participacéo da
comunidade (artigo 7°).
5- A criacdo do cargo de Assistente de
Diregéo Cultural.

Pontos Negativos

do Projeto de Lei mais citados:

1- A extinggo da carreira de Diretor de
Escola (artigo 44).

2 - A eleicdo direta para as fungdes de
Diretor, de Assistente de Diregéo e
Assistente de Diregéo Cultural daUE
(artigo 14).

3 - O periodo de Administracéo do Di-
retor e do Assistente de Diregéo por
02 anos e com uma recondugao (ar-
tigo 35).

4 - A dificuldade da UE gerir seus recur-
sos financeiros e materiais (artigo 3°).

5 - Poderes excessivos para o Conselho
de Escola, para a comunidade e des-
preparo para a democracia (artigo 7°).

6 - O Processo eleitoral para os cargos
eletivos, considerado muito com-
plicado.



[orma)] 4PROEM

Maio/Junho de 2001

MUSEUS DA CIDADE

A Aprorem publicaarelagdo dosMuseusdaCapital, na
expectativa de que as escolas incluam nos respectivos
Projetos Pedagdgicos a previsdo de visita monitorada e
sistemética dos alunos apelo menos alguns deles, ao longo
dos anos previstos para completar sua escolaridade.

A visita aos Museus pode ser considerada “efetivo
trabalho escolar”, se prevista no Projeto Pedagdgico, de
freqiiéncia obrigatéria para o aluno e assegurado o acom-
panhamento por Profissional habilitado.

@ Acervo Monteiro Lobato — Rua General Jardim, 485 ,
Consolagdo - 256-4122 - 22 a 62 das 8 as 18 h,
sabados, das 9 as 17 h. Entrada gratuita.

@ Acervo Artistico do Palacio do Governo - Avenida
Morumbi, 4.500 - Morumbi - 3745- 3344 - Sabado e
domingo, das 9 as 16h30. Visitas somente com monito-
res para grupos e escolas.

@ Arquivo do Estado - Rua Voluntérios da Patria, 596 -
Santana - 6221-4785 - 22 a 62 das 9 as 17 h. Entrada
gratuita.

& Capela do Morumbi - (integra Museu da Cid. de SP)
- Avenida Morumbi, 5.387 - Morumbi - 3772-4301- 32 a
domingo, das 9 as 17 h. Entrada gratuita.

@ Casa Guilherme de Almeida (Museu da Literatura) -
Rua Macapd, 187 - Sumaré - 3673-1883-22a 62das 10 h
as 17 h. Visitas: agendar previamente. Entrada gratuita.

@ Estacdo Ciéncia - Rua Guaicurus 1.274, Lapa - 3073-
7022 - 32 a 62, das 10 as 17 h. Entrada gratuita.

@ Fundacdo Maria Luisa e Oscar Americano - Avenida
Morumbi, 4.077 - 3742-0077- 32 a 62 das 11 as 17 h -
Sébado e domingo: das 10 as 17:00 h - Ingresso: R$
5,00 - Entrada gratuita para criancas até 6 anos.

@ [nstituto de Estudos Brasileiros da USP - Avenida
Prof. Mello Moraes, travessa, 8 140 - 3818-3427 - 22 a
62, das 14 as 17 h. Entrada gratuita.

@& Memorial da América Latina - Avenida Auro Soares de
Moura Andrade, 664 - Barra Funda - 3823-9611 - 32 a
domingo, das 9 as 18 h. Entrada gratuita. Abre excepci-
onalmente no horério noturno, no caso de eventos
especiais.

@ Memorial do Imigrante - Rua Visconde de Parnaiba,
1316 - Bras - 6692-2497 - 22 a domingo, das 10 as 17
h. Entrada: R$ 2,00 (adultos) e R$ 1,00 (criangas até
14 anos).

@& Museu de Anatomia Humana - Av. Prof. Lineu Prestes,
2.415- USP - 3818-7360 - 22a 63, das 9 as 16 h. Entrada
gratuita.

@ Museu de Anatomia Veterinaria (MAV) - Av. Prof.
Lucio Martins Rodrigues, trav. 4, bloco 7 - USP - 3818-
4234, 22a6? das 8 as 12 h, e das 13 as 16 h. Entrada
gratuita.

@ Museu de Arqueologia e Etnologia (MAE) - Av. Prof.
Almeida Prado, 1466 - Cidade Universitaria - 3818-4906
-3%a62das 9 as 17 h e aos sébados das 10 h as 14 h.
Todas as atividades deverdo ser agendadas antecipa-
damente. Entrada gratuita.

@& Museu de Arte Brasileira - Rua Alagoas, 903, Higieno-
polis, prédio 1 - 3662-1662 - 32 a 62 das 10 as 21 h e aos
sébados, domingos e feriados, das 13 h as 16 h.
Entrada gratuita. Esta acontecendo a exposicéo “A Arte
no Tempo dos Farads”, com 56 pecas de arte egipcia,
imperdivel e amplamente divulgada pela midia.

& Museu de Arte Contemporanea (MAC) - Rua da
Reitoria, 160 - Cidade Universitaria - 3818-3039 - 33, 42
e 52 das 10 as 19 h, 62 das 11 as 20 h, sabados,
domingos e feriados, das 10 as 16 h.

@ Museu de Arte Mégica e llusionismo - Rua Silva
Bueno, 519, conjunto 42 - Ipiranga - 6161-2200 - 22 a 62
das 9 h ao meio-dia. Entrada 1 quilo de alimento.

@ Museu de Arte Moderna de S&o Paulo (MAM) -
Parque Ibirapuera, portdo 3 - s/n° - Marquise do lbira-
puera - 5549-9688 - 3%, 4% e 62, das 12 as 18 h; 52, das

12 as 22 h, com entrada gratuita a partir das 17 h,
sébados, domingos e feriados, das 10 as 18 h. Entra-
da: Adultos: R$ 5,00 (Meia entrada para estudantes
com a apresentacdo da carteirinha, entrada gratuita
para menores de 10 e maiores de 65 anos e s6cios).
Estacionamento gratuito no local.

@& Museu de Arte Sacra - Av. Tiradentes, 676 - Ponte
Pequena - 3326-3326 - 32 a 63 das 11 as 18 h,
sabados, domingos e feriados, das 10 as 19 h. Entra-
da: Adultos: R$ 4,00, gratuita para menores de 7 e
maiores de 65 anos.

@& Museu de Arte de S&o Paulo (MASP) - Av. Paulista,
1.578 - Cerqueira César - 284-0574 - 32 a domingo, das
11 as 18 h. Entrada: R$ 10,00, Estudantes (UNE,
UMES): R$ 5,00. Maiores de 60 anos, criancas até 10
anos e Grupos Organizados de Escolas Publicas: entra-
da gratuita.

@ Museu do Automovel de S&do Paulo - Rua 1822, 1.472
- Ipiranga - 274-1687 - 32 a 62, das 9 as 17 h, sabados e
domingos das 10 as 18 h. Entrada R$ 3,00 (adultos), R$
2,00 (6 a 10 anos) e gratuita (até 5 anos).

@ Museu Banespa - Rua Dr. Falcéo Filho, 56 - Viaduto do
Cha - 248-1135 - 22 a 62, das 10 as 17 h. Entrada
gratuita.

@ Museu Botanico Dr. Jodo Barbosa Rodrigues - Av.
Miguel Estefano, 3.687 - 5584-6300 - 42 a domingo, das
9 as 16h30. Entrada R$ 2,00 (adultos).

@& Museu Brasileiro da Escultura (MuBE) - Av. Europa,
218 - Jardins - 3081-8611 - 32 a domingo, das 10 as 19
h. Entrada gratuita.

@& Museu da Casa Brasileira - Av. Brigadeiro Faria Lima,
2705 - J. Paulistano - 3032- 3727 - 32 a domingo, das 13
h as 17 h. Entrada R$ 5,00; gratuita (até 6 anos e para
maiores de 60 anos).

@ Museu Contemporaneo das Invengdes - Av. Dr. Ho-
mem de Mello, 1.109 - Perdizes - 3873-3211 - 22 a 62,
das 9 as 18 h. Entrada: R$ 2,00.

@ Museu do Crime - Praca Reynaldo Porchat, 219 -
Portdo 1 - USP - 3813-2233 - 22 a 62, das 13 as 17 h.
Entrada gratuita. Menores de 16 anos s6 entram acom-
panhados com os pais.

@ Museu da Educacéo e do Brinquedo - Av. da Univer-
sidade, 308 - Bloco B, sala 38, Cidade Universitéria -
3818-3351 - 3%a5? das 9 as 11h30 e das 14 as 17 h.
Entrada gratuita.

@& Museu Espirita - Rua Guaricanga, 357/359 - Lapa -
3834-6225 - 42 a sabado, das 14 as 18 h. Entrada
gratuita.

@& Museu da Estrela - Casa dos Sonhos - Av. RepuUblica
do Libano, 501 - Indiandpolis - 3817-5677 - 32 das 17h45
as 20 h; 43, 52 e 62, das 16 as 20 h; sabado e domingo,
das 14 as 16h45. Entrada R$ 6,00, mas é necessario
comprar com antecedéncia.

@ Museu da Faculdade de Direito da USP - R. Largo Sao
Francisco, 95, 1° andar - Centro - 3111-4033. Entrada
gratuita.

@ Museu do Folclore - Casa Sertanista - Praca Dr. Enio
Barbato, s/n° - Butanta - 3721-8671 - 32 a domingo, das
10 as 17 h. Entrada gratuita.

@ Museu Geoldgico do Estado - Av. Francisco Matara-
220, 455 - Parque da Agua Branca - 3673-6797 - 32 a
domingo, das 9 as 17 h. Entrada gratuita.

@ Museu Histérico da Imigracdo Japonesa - Rua Sao
Joaquim, 381 - 7° e 8° andares (Saldo Nobre) - Liberda-
de - 278-1755 - Funcionamento: 32 a domingo, das
13h30 as 17h30. Fecha nos feriados. Entrada: Adultos
R$ 3,00 e criangas R$ 1,00.

@ Museu Histérico do Butanta - Av. Vital Brasil, 1.500,
Butanta - 3726-7222 - 32 a domingo, das 9 h as 17 h -
Entrada: R$ 1,20 (apenas para o Museu), R$ 0,60 para
estudantes; menores de 5 anos e maiores de 65 nao
pagam. Estacionamento: gratis

@ Museu da Imagem e do Som (MIS) - Av. Europa, 158

- Jardim Europa - 3085-1498 - 32 a domingo, das 14 as
22 h. Entrada gratuita.

@& Museu do Instituto Bioldgico - Av. Vital Brasil, 1.500,
Butanta - 3726-7222 - 32 a domingo, das 9 h as 16h30 -
Entrada gratuita.

@& Museu Lasar Segall - Rua Berta, 111 - Vila Mariana -
5574 -7322 - 32a Sabado, das 14 as 19 h. Domingo, das
14 as 18 h. Entrada gratuita.

@ Museu Meméria do Bexiga - Rua do Ingleses, 118 -
Bela Vista - 285-5009 - 4% a domingo, das 14 as 17 h.
Entrada gratuita.

@ Museu da Policia Militar - Rua do Ingleses, 118 - Bela
Vista - 285-5009 - 42 a domingo, das 14 as 17 h. Entrada
gratuita.

@ |tal Numismatica - Avenida Paulista, 149, 9° andar -
5084-7272 - 32 a 62, das 10 as 20 h, sédbado, domingo e
feriado, das 10 as 18 h. Entrada gratuita.

@& Museu Oceanogréfico - Praca do Oceanogréfico, 191
- USP - 3818-6587 - 22 a 62, das 9 as 17 h. Entrada
gratuita.

@ Museu Florestal Octavio Vecchi - Rua do Horto, 931
- 6231-8555, ramal 263 - 32 a sdbado, das 8 as 16 h.
Entrada gratuita.

@ Museu dos Oculos Gioconda Giannini - Rua do
Ingleses, 108 - Bela Vista - 253-2000 - 22 a 62, das 9 as
18 h, sdbado, das 9 as 13 h. Entrada gratuita.

@ Museu Padre José de Anchieta - Pétio do Colégio, 2 -
Centro - 3105-6899 - 32 a domingo, das 9 as 12 h e das
13 as 17 h. Entrada: R$ 2,00.

@ Museu Paulista - Parque da Independéncia, s/n°® -
Ipiranga - 215-4588 - 32 a domingo, das 9 h as 16h45.
Entrada: R$ 2,00 (acima de 5 anos), gratuita (menores
de 5 anos e maiores de 65 anos).

@ Museu Paulo Machado de Carvalho - Av. Brig. Luis
Antdnio, 917, 9° andar - 3107-7551 - 22 a 62, das 14h30
as 16h30. Entrada gratuita.

@& Museu do Relégio Prof. Dimas de Melo Pimenta - Av.
Di6genes Ribeiro de Lima, 2.333 - Alto de Pinheiros -
3022-7922 - 22 a 63 das 9 as 11 h,edas 14 h as 17 h.
Entrada gratuita.

@ Museu do Teatro Municipal - Baixos do Viaduto do
Ché, s/n° - Centro - 239-3815 - 32 a domingo, das 9 as
17 h. Entrada gratuita.

@ Museu Cientifico Técnico Oscar Freire - Rua Teodo-
ro Sampaio, 115 - Cerqueira César - 3085-9677 - 32a 62,
das 10 as 121 h, e das 14 h as 16 h. Entrada gratuita.

@ Museu do Tieté - Rua Guira Acangatara, 70 - Parque
Ecoldgico do Tieté - 6958-1477 - 32 a domingo, das 9 as
12 h, e das 13 h as 16 h. Entrada gratuita.

@& Museu dos Transportes Publicos Gaetano Ferolla -
Avenida Cruzeiro do Sul, 780 - Canindé - 227-5860 - 32
a domingo, das 9 as 17 h. Entrada gratuita.

@ Museu do Tribunal de Justi¢a - Praca Clévis Bevilac-
qua, s/n°, 2° andar, sala 280/294 - Centro - 22 a 62, das
13 h as 17 h. Entrada gratuita.

@ Museu de Zoologia - Av. Nazaré, 481 - Ipiranga - 274-
3455 - Prédio de 1940. Acervo de 8 milhdes de exempla-
res, sendo 2 mil em exposi¢ao. Fechado para reforma,
mas a biblioteca esta aberta, de 22 a 6?2, das 8 as 18 h.
Entrada gratuita.

@& Paco das Artes - Avenida da Universidade, 1 - USP
3814-4832 - 22a 6?, das 13 as 20 h, nos fins de semana,
das 14 as 19 h. Entrada gratuita.

@ Pinacoteca do Estado - Praga da Luz, 2 - Bom Retiro -
229-9844 - 32 adomingo, das 10 as 18 h. Entrada: R$ 5,00
(inteira) e R$ 2,00 (meia). Gratis as 52 feiras. Entrada
gratuita para menores de 7 anos e maiores de 65.

& Pinacoteca Municipal (Centro Cultural SP) - Rua
Vergueiro, 1.000 - 3277-3611. Entrada gratuita e visitas
monitoradas devem ser agendadas.

@ Solar da Marquesa de Santos - Rua Roberto Simon-
sen, 136 - Patio do Colégio - 3106- 2218 - 32 a domingo,
das 9 h as 17 h. Entrada gratuita.
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O Tribunal de Contasdo CONVENIOS DA APROFEM
Municipio (TCM)

(PAGAMENTO ATRAVES DE BOLETO BANCARIO)

O TCM é um ¢érgéo assessor da Ca-

maraMunicipal e saus consalheiros S50 Tribunal de cupins CONVENIO MEDICO
indicados pela Prefeitura e empossados meSoiﬁﬁfgglﬁnﬁ’oﬂfaﬁg‘,ﬁﬁ”;ﬂ%gr‘]’cf;”[j; CONTRATO EMPRESA COM A INTERMEDICA SAUDE LTDA.
vitaliciamente, se’apro'vados' pela C& burocracia estatal de transformar o que é REDE PROPRIA E CONVENIADA
mara. O resultado é 6bvio: osjulgamen- publico em propriedade pessoal, esta na )
tos das contas municipais tém sido, in- g‘;rtgl;'g;? gglsa"r::’;rgig;deecggrﬁi-ig:zﬁl‘? @ Planos do Contrato Empresa APROFEM / INTERMEDICA - Abril 1996
Varlavel’mente‘ pOI Itl cos. POSUI 621 elesse converteramjustamente no OpOStOi EER;iojo\;IS?BEI,:-IIVDEASD/;TDEE'\QI/;'\?/iz/fgSSZO.ES DE TITULARES E AGREGADOS.
funcionérios e assessores que custam Ou seja, em fonte de nepotismo e trafico de .
aos cofres munici pa]s 80 milhoes de influéncia. TITULARES E DEPENDENTES AGREGADOS
reais por ano. Os consel heiros ganharn ) Aconclusdo da CPIda Cé[ngra sobre o IpADE Prano Meo Z Puano Status Z IpabE Puano Mep Z Puano Status Z
il . is (f domi- Tribunal de Contas do Municipio compro- (M ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (Em ANoS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO)
20 mi reais mensal's( ora as mordom va, com nameros estarrecedores, 0 apo- 0-18 R$ 2552 R$ 42,73 00-18 R$ 30,16 R$ 51,25
as) e ameédia sdaria dos que l1a trapa— drecimento moral e funcional desse orgéo. 1959 RS W01 RS 6837 1959 RS 6030 RS 102,49
lham é desproporcionalmente maior Seus C',ncog,onie'he('jroz gi“f‘ham R$ 20 mil 6069 RS 73,66 R$ 126,14 5065 R$ 120,59 R$ 204,98
: i _ mensais e dispdem de uncionarios, o RS 272, R5420.85 3 = % acad
ql-!e'a dos~ser\(|dor$ municipais da ad que da a média de 124 por conselheiro. 70 — Ajesc;g%acadaano S i crescer 8% a cada ano
ministracéo direta. Para ilustrar esse absurdo, basta lembrar
O 0rgé, que deveria consiituir-se | ave 0 Joma da farde tem 110 pessoos @ Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA - Maio 2001
num bastido da moralidade, revela ou- 0s 365 dias do ano. PRrECOs VIGENTES ATE MAI0/2002
tras facetas bem menos nobres: esten- Todo esse pessoal custa aos cofres (REGULAMENTADO E ADAPTADO AS DISPOSICOES DA LEI 9.656/98
deu a 114 assessores 0 aumento de até publicos R$ 80 milhdes, por ano, enquanto E SUAS MEDIDAS COMPLEMENTARES).
40% que a Prefeita concedeu a0 alto as mais conceituadas empresas de audito- * ADESOES SEM CARENCIA PARA TITULARES E AGREGADOS.
X f . i brariam, pelo mesmo servigo, R$ 1 * SEM DoENGgAs PRE EXISTENTES PARA TITULARES E AGREGADOS.
escal&0; gastou 288 mil reais na manu- na co h
el milhdo. Esses gastos perdularios decor- * SEM LIMITE DE IDADE.
tencéo de dez carros, no ano passado rem dacriatividade do TCM para multiplicar « PERMANENCIA MiNiMa NO PLANG DE 1 ANo.
(sufici ente_s para compr.ar outros dez Zzlsjsgsre}alﬁfrifaséé;e r:(;easa?j(i)c\i/grg?sexgesdsll‘leé:':g * PacaMENTO ViA BoLETO BANCARIO.
carrlqs), Sgll Oll'l uma gl’ateI;I ?aﬁ_?;tque de- bruto de R$ 1.580 dos técnicos Yresulta em TITULARES E DEPENDENTES AGREGADOS
.cup Ica anese que z - a p €s a ser R$ 14',4.72 |IqUI.dOS. X N IpADE Prano Extra AG4 Prano Executivo AG4 IpADE Prano Extra AG4 Prano Executivo AG4
Incorporada' aos sal_atl(')sv concedeu Até jardineiros e motqnstas, funcges (Em ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO)
“aposentadorias provisirias’ para fun- gE;il;izzggﬁé‘;ngfbﬁ?:tgagmtgzb gi”sgﬁllg‘ 0-39 RS 4634 RS 77,62 0-39 RS 54,76 RS 93,08
. L. .. : . ] , - B 78, R$ 130, 40 - R$ 92,2 R$ 156,7
f' onarios ja aﬁoseg;ajtos em Cf)_LIIHOS 35' rio bruto de R$ 359 do cozinheiro converte- 22 i? g:yg gi R:AZg sg Gg i? R:;B 52 stgg 4:
€mas,; a crecne restrita aos T11hos aos se em R$2.789. Esses servidores aposen- . . . -
funciondrios gasta R$ 1.740 mensais tam-se ainda com saléario integral, enquan-
por crianga (nas creches municipais | &2 SRR Lo R o e CONVENIOS ODONTOLOGICOS
destinadas & populagéo, este gasto “per | sajariosminimos. '
capita’ é de R$ 150 mensais) e seu Os beneficiarios desse paraiso de cu- @ CONVENIO ORAL PRO (AMESP/SAUDE)
diretor ganhaR$ 13,5 mil mensais! Estes Pibns que comem o Estadg por demlLo s&o, ReAjusTE PREvISTO PARA OuTUBRO DE 2001
; ~ obviamente, os parentes dos conselheiros.
fatos qonstltuem Se apenas numa a'TIOS' Um deles emprega afilha, airméd e o cunha- PLanos: GLOBAL e QUALI PLUS
trado imenso quadro que choca até mes- do. O empreguismo é praticado até pelos Global: Atendimento Ambulatorial, Clinica Geral - Pediatria, Tratamento Cirtirgi-
mo o observador maisinsensivel. Conse'hef',flﬂs aposemgdorf, como um que co, Periodontia, Radiografias (intra-oral), Endodontia, Tratamento Preventivo.
Como se néo bastasse, seus pareceres LeomTléTAa fiha, umasobrinha e uma ex-nora Quali Plus: Além do atendimento do Plano Global, neste ainda esta incluso
s6 sdo acatados pela Municipalidade Mas.odesperdl’cio do dinheiro dos con- Tratamento Protético (3 elementos de prétese fixa no periodo de 12 meses) e
quando isso interessa (caso da sugestio tribuintes é s6 um dos lados da questao, Tratamento Ortodontico (aparelhos fixos e movel com taxa de manutengéo e de
de suspenso da dispensa de ponto para ainda que chocante quando se pensa que a documentacédo exclusa da cobertura do Plano).
i nF el ~a : funcéo desse 6rgéo ¢ fiscalizar como se Caréncia: Para o Plano Quali Plus esta prevista uma caréncia de 30 dias para
eleu;g&s S;d;cals?, € de(?:ongr?e{j?g: usa o dinheiro dos contribu!ntes munici- Proteses e 60 dias para Ortodontia.
quando poderiam resguaraar conquiste pais. O outro € a inutilidade intrinseca do Exclusdes: Procedimentos ndo éticos e Implantes Dentarios.
do funcionalismo municipal (rejeicéo TCM. Mesmo que os conselheiros fossem o )
. ~ R ~ Precos: Valor por Beneficiario Inscrito.
dainclusfo dosinativos nos gastos com honestos e o quadro de pessoal fosse en .
~ . . Xuto, a institui¢ao é inatil. Apesar do nome, Plano Global = R$ 14,81 — Plano Quali Plus = R$ 30,82.
manutencéo e desenvol vimento do ensi- elanao pertence ao Judiciario, foi concebi-
no; pagamento de reajuste quadri- da cofmo 6rgéo guleiar do Legisllativg e @ CONVENIO INTERODONTO (Grupo NOTRE DAME - INTERMEDICA)
mestral retroativo a 1997 etc.). Zﬂagxel::r:ﬁggzspsofgg&;:;iﬂifg:géapzsr ReAJusTE ANUAL PREVISTO PARA JuLHO DE 2001
Tudo isso posto, a APROFEM repro- :

isso, sefor sinceraem seu alegado pro- PLanos: PRATA PLUS e DIAMANTE

duz rfg}g“;g;fg;%ﬁ;:ii%}ig fnf;fgﬂ;;fgrgngfi;aagﬁrg%r:'\',f)atg?; g‘xﬁﬁ: Prata Plus: Atendimento de diagnostico, Radiologia, Prevencéo em Satde
ques a %o do TCM o mais rapidamente pos- Bucal, Dentistica, Periodontia, Endodontia , Cirurgia, Odontopediatria, Prétese
desgjo, pelo qual lutaremos com todas §ive|_ (JTde 27/04/2001;_) proviséria (removivel acrilica, placa de mordida miorrelaxante, ajuste oclusal
as nossas forgas: Tribunal de Cupins. protético).

Diamante: Além das coberturas oferecidas incluidas no Plano Prata Plus,
Préteses definitivas, Odontopediatria/Prétese (sem limite de tratamento protéti-

co) e Ortodontia (com taxa de manuten¢do e documentacéo ortoddntica inclusa
proFE BALANCETE o plancy
PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2001 Caréncia: Fora dos periodos promocionais, a caréncia prevista no Plano Prata

Plus é de 60 dias para Radiologia, Prevencdo em Saude Bucal, Dentistica e
R$ 355.215.70 Cirurgi'aLde,QO dias para Periodontia, P(étese provisQria; para o I?Iano Diam;nte
. ’ ! a previsdo é de 150 dias para Ortodontia e de 180 dias para Prétese Definitiva.
Receitas .. R$ 414.720,97 Exclusdes: Procedimentos nao éticos e Implantes Dentarios.

Despesas .. R$ 384.532,99 Precos: Valor por Beneficiario Inscrito.

Saldo para 0 Proximo Trimestre .............ccoccocvereeeene. R$ 385.403,68 Plano Prata Plus — R$ 15,20 — Plano Diamante — R$ 76,30.

Saldo do Periodo Anterior ....




LAH0G

O lider da Prefeita na Camara Munici-
pal esteve no Tribuna de Contas do Mu-
nicipio para solicitar que gastos com
professores aposentados sejam incluidos
nas despesas de Educacdo, que devem
atingir, de acordo com a Lel Orgéanica,
30% do Orgamento. O TCM n&o aprovou
as contas de 1999 do prefeito Pitta, e esta
incluséo foi uma das razdes.

No momento em que se discute, inclu-
sive, apossibilidade de extincéo do TCM,
soa estranho e preocupante este contato.
Todos devemos permanecer atentos!

O Secretério da Educacéo declarou
aos jornais que ndo serd possivel, em
menos de 6 anos, retirar os inativos dos
30% do orgamento destinados ao setor. E
digna de registro a contradicéo: até de-
zembro passado, todos condenavam essa
prética; agora, ela € utilizada como ine-
vitavel, apesar de ser reconhecida como
irregular e questionavel. Esta posicéo
néo é de consenso na base governista: os
“vereadores professores’ que integram a
Comisséo de Educagdo da Camara sdo
alguns dos que apdiam aimediata cessa-
G&0 desta prética.

Para esclarecer a situacéo:

« 0s Profissionais de Educac&o aposen-
tados, assim como qualquer outro funcio-
nério publico na mesma condicdo, tém
sua isonomia salarial com os servidores
em atividade assegur ada pela Constitui-
cao Federal;

« as Tabelas de Vencimentos do Funci-
onalismo Municipal sdo as mesmas para
os servidores aposentados e para 0s que
estédo na ativa;

« dessaforma, restailegal e inconstitu-

[orma) 4PROE'\

O Pagamento dos I nativos com 0s Recur sos da Educacao

cional cogitar-se praticar salérios diferen-
tes para ativos e aposentados,

< como a Prefeitura ndo tem um 6rgdo
de Previdéncia (o IPREM so pagapensdes
aos dependentes, quando morre o servi-
dor), o pagamento dos sal&rios dos servi-
dores (ativos e aposentados) é previsto no
orcamento municipal e praticado com os
recursos arrecadados pela Prefeitura;

* alLe de Diretrizes e Bases define,
com clareza, 0 que s80 “gastos com ma-
nutencéo e desenvolvimento do ensino” a
que devem se destinar os 30% previstos
nalLel Organica E os gastos com salérios
dos Profissionais de Educagdo aposenta-
dos ndo estdo incluidos entre eles;

« para exemplificar, no Orcamento da
Prefeitura para este ano, 0s recursos pre-
vistos para a Educagé@o sdo de 2,048 bi-
Ihdes de reais. Dai, 24,35% (que corres-
pondem a 508,8 milhdes de reais) serdo
gastos com o0 pagamento dos inativos,
com o IPREM e PASEP;

¢ ou sgja, mais de 400 milhdes que
poderiam assegurar uma recomposi Gao
salaria significativa para os Profissionais
que estdo em atividade, encontram-se
comprometidos;

« e aPrefeitura, que tem por obrigagéo
legal provisionar esses recursos para pa-
gamento dos inativos da Educagéo enxu-
gando outras despesas, anuncia 0 cami-
nho mais comodo: permanecer na prética
irregular, alegando dubiedade na inter-
pretacéo daLei e pressionando o Tribunal
de Contas a0 mesmo tempo que, contradi-
toriamente, admite que essa exclusdo pre-
cisa ocorrer no futuro;

« alerta: Os Profissionais de Educagé@o
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Demonstrativo da Aplicacdo dos Recursos na Educacéo (*)
ORcAMENTO ANUAL 2001

RECEITAS
Total das receitas resultantes de impostos ....
Aplicacao obrigatoria (art. 208 da LOM-30%
(+) Receita adicional do FUNDEF

(=) Total de recursos para aplicacdo na Educagao

DESPESAS
SME Educacéo

SAS Assisténcia Social (Creches)

SMC Cultura (Bibliotecas) ...........ccccovevuviveriinnnee

Total das DESPESAS .........covrirreererioriiriniinns

EGM Encargos Gerais do Municipio (IPREM, Inativos, PASEP) ...
SMA/SF Administragéo/Financas (DEMED, informética, DRH) ...........

6.292.853.240
1.887.855.972
160.347.294
........................... 2.048.203.266
1.245.359.129 59,60%
...... 279.651.270 13,38%
15.051.522 0,72%
508.805.482 24,35%
40.553.990 1,94%
2.089.421.393  100,00%

COMPOSIGAO DO ORGAMENTO DA SME

Aplicacéo dos 30% sob a responsabilidade da SME ............cc.......

1.245.359.129

Ensino Médio - programa 43 ..............cccceuveriiiieniins 7.888.800

FORA I Ensino Superior - programa 44 100.000

S Programa de Capacitagdo Econdmica do Adolescente .... 10.000

Do Obras (construges) financiadas 5.900.000
30%¢ Aquisicao de Equipamentos e Utensilios

p/merenda escolar (2420) 3.259.661

Programa Dinheiro Direto na Escola (2459) . 4.100.000

Total 21.258.461

Total Orgamento da Secretaria Municipal de Educagéo 1.266.617.590

Fontes: Sistema de Execu¢do Orcamentdria - SEO
Demonstrativo da Aplicagéo dos Recursos na Educagéo - Orgamento Anual 2001

(*) PReVISAO FORNECIDA PELA SME

aposentados devem ficar atentos, evitan-
do acreditar naqueles que pregam o risco
dos inativos passarem a ser pagos com
OUtros recursos.

Alguns chegam ao cimulo de declarar,
com manifesta ignorancia ou mé-fé, que
as Entidades n&o defendem os interesses
dos aposentados. Mais ainda: em delibe-
rada tética de desinformacéo, dizem que
os aposentados deixariam de pertencer ao

QPE se pagos com recursos de fora da
Educagao.

A APROFEM repudiaestaprética, noci-
va aos interesses do conjunto dos Profis-
sionais de Educagao, e assegura que con-
tinuara lutando pela aplicacéo correta dos
recursos da Educacéo, que podera assegu-
rar salérios dignos para os Profissionais
da ativa e, por isonomia constitucional,
para os Profissionais aposentados.

Préoximos Eventos da APROFEM

IV ConGRESSO DA APROFEM:
“Ensino Municipal: Rumo a Cidadania -
A transformacdo necessaria”

DATA: dias 24 e 25 de maio de 2001

(Quinta-feira e Sexta-feira)
HORARIO: 8h as 17h

LOCAL: Palacio das Convengoes do Anhembi

INSCRICOES
ENCERRADAS

Reunido do Grupo de Assessoria aos
Representantes Sindicais da APROFEM

DATA: dia 20 de junho de 2001 (Quinta-feira)

HORARIO: 10 horas
LOCAL: Sede da APROFEM

PARTICIPANTES: Apenas os Membros do Grupo, eleitos recentemente.

REUNIAO DE
REPRESENTANTES SINDICAIS

DATA: dia 28 de junho de 2001
(Quinta-feira)

HORARIO: 8h as 12h ou das 13h as 17h

EscoLHA um DELES; DANDO

PREFERENCIA AO DA TARDE, VOCE

COLABORARA PARA EVITAR

SUPERLOTACAO NA REUNIAO DA MANHA

LOCAL: Auditério Executivo do Palacio do Trabalhador
Rua Galvao Bueno, 782 - Liberdade - Metr6 Sao Joaquim

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até

o dia da reunido.

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o Setor de
Atendimento da AproFem - tel.: 3105-1845.

Obs.: Os associados aposentados interessados em assistir & Reunidao serao
sempre bem-vindos; apenas reiteramos a solicitagdo para que déem
preferéncia para a Reunido da tarde.



