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CARTA ABERTA A PREFEITA

Sra. Prefeita

No ultimo dia 28 de junho, tive a honra de
conhecé-la pessoalmente, ao participar de reu-
niéo para defender os interesses dos servidores
que a APROFEM representa. Confesso trazer boa
impressao deste primeiro contato: a vossa fala,
bem articulada, transmite honestidade de princi-
pios e boas intencdes.

O retrato da cidade, a descricdo das mazelas
herdadas e as timidas iniciativas da administra-
cao ali relatadas ja sao publicas e sobejamente
conhecidas. O compromisso de apresentar as
entidades representativas um plano de recupe-
racao salarial a médio prazo, também.

Entretanto, sra. Prefeita, nosso apelo para a
necessidade de uma reposicao salarial de emer-
géncia, consubstanciada no abaixo-assinado
com dezenas de milhares de assinaturas de
servidores entregue pela APROFEM durante o seu
IV Congresso e que a sra. tinha a sua frente
durante a reunido, mantém-se atual e sem medi-
das concretas de atendimento até o presente.

Para complicar ainda mais, sequer o infimo
reajuste quadrimestral de 2,16% que teriamos a
partir deste més de julho nos sera concedido, ja
que a administracao alega ter gasto mais de 40%
das receitas com pessoal - para isso, certamente
contribuiu 0 aumento salarial dado apenas aos
cargos em comissao do alto escalao.

Para concluir, sra. Prefeita, reitero o apelo
que permeia todas as linhas desta carta: ouse
superar as rusgas partidarias que ja visam as
elei¢bes do préximo ano; coloque no seu devido
lugar as arengas tecnocratas e burocraticas da-
queles que acenam com questdes de ordem
legal, em especial a Lei de Responsabilidade
Fiscal, quando lhes interessam; siga o seu “fee-
ling” e valorize j& o funcionalismo municipal,
principal atalho para o atendimento digno que a
populacao excluida merece ... e aguarda.

Com esperanca e pressa, subscrevo-me,

Respeitosamente.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente - APROFEM
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0 engodo do piso de 360 reais

Este “abono”, concedido para que o aumento de até
40% dos funcionérios do alto escal o fosse aprovado sem
maiores problemas, teve o condéo de indignar grande
parte dos servidores do Quadro de Apoio.

Mais uma vez, medidas adotadas sem discusséo com
as entidades representativas dos servidores, espalham a
revolta e a desmotivagdo dos que estéo trabalhando na
Rede Municipal ha anos e que assistem ao achatamento
da carreira. Isto porque o “abono” concedido contempla
um piso de 360 reais, englobando padréo, vantagens
pessoais e beneficios, nivelando-os por baixo, com servi-
dores recém-ingressantes.

Exemplificando:

a) Servidor recém-ingressante, no QPEO1-A (sem vanta-
gens pessoais ou quaisquer beneficios) recebe:

Padréo de vencimentos:  R$ 250,37
Diferenca do Piso R$ 109,63
R$ 360,00

As contradicoes
da Administracao

@ Contratos emergenciais com empresas para coleta do
lixo, que suscitaram polémicas e questionamentos
graves, ensejadores de uma CPI do Lixo;

@ Aumento da passagem de 6nibus de R$ 1,15 para R$
1,40 (aumento de 21,74%);

@ Aumento salarial de até 40%, apenas para 0s cargos
de confianca;

@ Criacéo de 788 cargos de confianca e a extincéo de
953 cargos de provimento efetivo;

@ Pagamento de inativos com os recursos destinados a
manutencéo e desenvolvimento do ensino, pedindo ao
TCM que mude seu parecer contrério a essa prética;

@ N&o aplicacdo dos 30% da receita municipal na Edu-
cacdo, conforme preceitua a Lei Orgénica;

@ Contratos sem licitacdo para fornecer refeicdes nas
escolas municipais;

@ Proposta de acomodac@o de moradores de rua (desabriga
dos) em hotéis da cidade, pagos com recursos plblicos.

b) Servidor com 9 anos de servico no QPEO1-C, com
vantagem adquirida de 1° gliinquiénio, mais beneficio
de gratificag@o de servigo noturno:

Padrdo de vencimentos:  R$ 302,96
Adiciona de qliingiiénio: R$ 15,14
Diferenca do Piso: R$ 41,90

~ R$ 360,00

Se somado horério-noturno, no vaor de R$ 45,41
(120h/trabalho), o piso desaparece. A pergunta deste
indignado servidor &

- onde esta meu qiinqiiénio?

- para que trabalhar a noite?

A APROFEM, em defesa dos seus associados, encam-
pou este | egitimo protesto e exige da Prefeituraque o piso
salaria tenha como base de cdlculo para a soma de R$
360,00, apenas o padréo de vencimentos, excluindo-se as
vantagens pessoais, gratificagéo de servigo-noturno, difi-
cil acesso etc..

A propésito, o valor desse “piso” precisa urgentemen-
te ser aumentado (no Estado ja é de 400 reais).

A situacao dos
aposentados ...

Deve ser do conhecimento de todos que a Prefeitura
de Sdo Paulo ainda ndo tem um sistema previdenciério
préprio, com recursos especificos para remunerar os
servidores aposentados; o IPREM cuida exclusivamen-
te do pagamento de pensdes aos beneficiérios do servi-
dor, quando do seu falecimento.

Assim, até o presente, 0 pagamento das aposentado-
rias dos servidores municipais é praticado com recur-
sos provenientes das receitas do Municipio. No caso
especifico dos Profissionais de Educagéo, com recur-
sos destinados constitucionalmente a “manutencéo e
desenvolvimento do ensino”, préticailegal e ensejado-
radanao aprovagéao das contas anuais pelo Tribunal de
Contas do Municipio (TCM), nos Ultimos anos. (No
or¢amento municipal para 2001, estes gastos represen-
tam quase a quarta parte de todas as despesas previs-
tas com Educagéo.)

Continua na Pagina 3

MELHORES SALARIOS, JA!



OPINIAO

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

Foi numa época em que a vivéncia cidada
confundia-se com apréticadavirtude, que Socra-
tes, ao tratar da Etica, interessou-se ndo apenas
pelo homem, mas também por suas acoes funda-
das navirtude'. Igualmente, para Aristételes, néo
haviavirtude sem acéo, sem habito. Segundo ele,
para as coisas que fazemos, existe um fim - o
sumo bem - realizével mediante a agéo”.

Tendo a Etica como pano de fundo, mas cor-
rendo o risco de ser caracterizado ingénuo - pois
de uns tempos para ca apontar o 6bvio, caminhos
jé conhecidos, virou sinénimo de ingenuidade -,
este artigo pretende chamar a atencdo para um
ponto que, sempre ou ha muito tempo, tem sido
objeto de critica no seio da sociedade, mas que,
em contrapartida, ndo tem apresentado resultados
significativos, ensejadores de mudancas sociais
radicais, desegjados por todos. Este ponto, que ja
virou um lugar comum em termos de critica,
refere-se a classe dos politicos. E, do universo de
criticas que lhes séo feitas, uma esta a merecer
prioridade no “ agenda setting socia”: colocar em
discussdo aforma pelaqual o salério e os regjus-
tes de salério dos politicos séo determinados. Ao
que nos consta, nenhuma categoria do servico
plblico - no estrito senso desta expresso e, se
engano houver, que segja pega a carapuga-, se
reline para legislar e decretar o préprio aumento
de salério, bonificagbes ou criar expedientes cor-
porativistas visando a melhoria da prépria remu-
nerago (vide jettons, “auxilio paletd”, pagamen-
to por sessdes extraordinérias - nés, aqui em
baixo, nos contentamos com horas crédito, e olhe
1& -, entre outras prerrogativas, sem contar ague-
lasinerentes ao cargo). E melzinho na chupeta. O
que amaioriados mortaisfaz é& acumular cargos;
pagar dois institutos previdenciarios quando se
afasta de um dos cargos, mesmo sem usar um
deles; “fazer bicos’; fazer cursos visando a pers-
pectivas diversas (alias, isto mostra que nem tudo
esta perdido); contentar-se com mais bonifica
GOes que saldrio propriamente dito; agarrar-se a
prépria oportunidade e, sobretudo, viver com
parcimdnia, entre outros malabarismos. Esta si-
tuagao, cristalizando-se com o tempo, parece nos
levar aum ponto onde tudo passaaser considera-
do normal; onde o aético confunde-se com o
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ético. Também é desnecessario dizer que, se esta
possibilidade de legislar sobre a prépria remune-
ragdo restrita aos mais iguais se estendesse a
todos os servidores publicos - €, por que nédo, a
todos osiguais perantealei-, todaanagao, literal-
mente penhorada, agradeceria “numa nice’.

E certo, também, que a observanciade princi-
pios éticos ndo se restringe a uma pessoa, a um
grupo socia ou a uma sociedade em particular.
Mas, afigurado legislador, enquanto lider politi-
co, deve estar diretamente associada & Etica, a
prética da virtude, ao bem que todos desejamos.
Por conseguinte, os legisladores, referendados
pelo voto popular para discutir e escrever as leis
regentes da vida da podlis, deveriam primar pelo
Sseu cumprimento, j& que nem todos os cidadéos,
a0 mesmo tempo, podem ser vereadores, deputa-
dos, senadores, presidentes. Tudo, pensam os
ingénuos, consoante o provérbio latino que diz:
verba movent, exempla trahunt - as palavras mo-
vem, os exemplos arrastam - pois, se assim néo
for, o que esperar da sociedade de forma geral?

A funcéo basica que caracteriza o homem
dentre os outros seres é a atividade racional,
definidora do bem - portanto a ag&o estabelecida
segundo a razéo - e, considerando que o surgi-
mento das leis é precedido de fatos que lhes
determinam, por que ndo modificalas diante da
atual ebrutal diferencadetratamento perantealei
entre 0s mais iguais e os iguais? Nao seria inte-
ressante a criaggo de Conselhos Municipais, cuja
finalidade consistiria em avaliar a remuneragéo
do politico, bem como aconcesséo de aumento de
seu salério? Destes Conselhos poderiam fazer
parte representantes de diversos segmentos da
sociedade, como: sindicatos patronais, de empre-
gados e de funcionarios publicos; entidades como
OAB, DIEESE, FIPE; técnicos; os proprios lide-
res de partidos politicos; donas-de-casa; uma co-
missdo de desempregados e de desvalidos (im-
prescindivel), entre outros.

Paradoxamente, salvo honroses e talvez raras
excegdes, 0 6bvio ndo vem ocorrendo. Apenas
parailustrar estaverdade, pingamos dois exemplos
atualissmos, filtrados nas/pelas relagbes de poder
- inclusive do quarto poder -, onde afatade Etica
chega a extremos (para néo citar, também, casos
como o do Deputado Federal Hildebrando Pascoal,
..lado Acre, ...0 esquartegjador, ...0 damoto-serra).
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O primeiro caso diz respeito a violagéo do painel
eletronico de votag&o do Senado, cuja responsabi-
lidade foi atribuida pela Comisséo Parlamentar de
Inquérito a0 seu Presidente, o senhor Antonio
Carlos Magalhées, entre outras pessoas. Alids, 0
Seu sucessor, 0 senhor Jader Barbalho, eleito pelos
pares, em curtissmo tempo, tornou-se também,
juntamente com seusprosélitos, a“boladavez’ em
matéria de corrupgdo e fata de ética. Outro fla-
grante caso de falta de Etica esta sendo protagoni-
zado por ninguém mais, ninguém menos, que o
Presidente do Conselho de Etica do Senado, sena-
dor Gilberto Mestrinho, PMDB-Amazonas, que
“responde a processo por improbidade administra-
tiva e estd com seu sigilo bancério quebrado pela
Justica, sob a suspeita de desviar dinheiro pibli-
co". Segundo Mestrinho, a“ética depende de cada
momento” (sic)®. |
Num momento em que tanto se falaem Etica,
0s ingénuos vemos o quéo dificil é praticala E
quem, afinal, denotativa e conotativamente, paga
essa conta? Quem é que se descapitaliza ética e
financeiramente, ja que também aqui ocorre uma
espécie de efeito cascata? Em nome da Etica -
mas néo por ela, com ela e nela-, vemos que, em
diversos setores da sociedade, nefastos corporati-
vismos e lobbies tém se formado, pactos sociais
tém sido celebrados, politicos tém sido eleitos.
Infelizmente, raros séo os exemplos divul-
gados pelo quarto poder em que um politico,
um homem publico, assume uma postura coe-
rente com as expectativas néo so de seu eleito-
rado, mas dos cidad&os de forma geral, inde-
pendentemente de pertencer a esta ou aquela
agremiagéo partidaria. Face a razéo deste arti-
go, vale aqui citar um caso que poderiater sido
objeto de um tratamento deste tipo por parte da
midia, até mesmo para criar-se umanova cultu-
ra arespeito do trabalho do parlamentar e sua
assessoria. Ocorreu logo apds a aprovagéo da
Constituigéo Federal de 1988, quando os Esta-
dos e Municipios tiveram que elaborar suas
Constituicdes e Leis Organicas, respectiva-
mente. No Municipio de S&o Paulo, em 1990,
durante as discussbes na Camara Municipal
visando aelaboragéo da L ei Organicado Muni-
cipio, o entdo vereador Walter Feldmann-
PSDB, hoje deputado estadual e Presidente da
Assembléia Legislativa, considerando que ao se
candidatar, o pretendente a vereanca, a priori, j&
teria uma atividade profissional que continuaria
a |he garantir o préprio sustento, apresentou
uma proposta segundo a qual cada vereador
receberia apenas uma gjuda de custo para o
exercicio das funges inerentes ao posto ocupa-
do. Para tanto, as sessdes seriam realizadas a
noite, fato que possibilitaria ao vereador dispo-
nibilizar o préprio tempo para, durante o dia,
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Quando o exercicio da logica vira ingenuidade

desempenhar outras funcoes, se lhe aprouvesse.
Naverdade, queriacom essamedidadiminuir os
gastos publicos com a edilidade e evitar, ou
dificultar, a locupletagdo do mau politico as
custas do erdrio publico, ampliar o leque de
representatividade popular, entre outras razoes.
Tal proposta, no entanto, foi simplesmente re-
chacada pelos seus pares, ndo encontrando eco
na Camara Municipal e, tampouco, naimprensa
- 0 quarto poder-, que julgou-a demagdgica’.

Fim de feira? Mudanca de paradigmas?

E, assim caminha a humanidade: CPIs para
todos os lados, todos os gostos, todas as Regio-
nais e partidos politicos. Estilingue hoje, vidra-
ca amanhd. Cameras e holofotes: quinze minu-
tosdegldria. Afinal, as proximas eleicdes come-
Gcam aqui e agora. Pobres?: ainda bem que eles
existem. Atenc&o para a Ultima: criar factéides.
Quousque tandem, homines publici, abutere pa-
tient nostr? - Até quando, homens publicos,
abusareis de nossa paciéncia? Da &gora aos atu-
ais parlamentos, que também se multiplicam em
palanques eletronicos através da midia, tudo
parece vélido ndo obstante a imagem maculada
do politico ao longo da Histéria. E pensar que
eles foram candidatos, eleitos para estes cargos.
E por falar em candidato, esta palavraorigina-se
da palavra latina candidus que significa candi-
do, branco, puro, imaculado. Conta-se que na
Romaantiga, o pretendente aum posto no Sena-
do, o candidato, vestia uma tlnica branca para
indicar auséncia de mécula, integridade enquan-
to cidadéo.

A mudancaélenta. A Histdriaserepete, ainda
que maisapurada. Talvez tudo isto aconteca desta
forma, ndo importando se este ou aguelejaconhe-
ce 0 caminho das pedras, porque ninguém se lava
duas vezes no mesmo rio. Caleidoscopio dasrela
GOes sociai's, cadaumaaseu tempo. Mas, caentre
nos, e que Heréclito ndo nos ouga: a agua, até que
provem o contré&rio, continua mantendo suas pro-
priedades, uma delas fundamental, servir para
limpeza. Agora, se aégua estiver muito suja, mas
muito sujamesmo, fim deciclo. Radicalismo. Sob
uma6ticamuito ingénua, todos foram eleitos para
gerenciar a res publica, e ndo para acusar 0s
proprios pares de serem eles governo, apenas
pelo fato de pertencerem a outro partido. Afinal,
onde esta a ars politica - arte politica? Mas esta é
uma outra histéria e ha controvérsias. Pois é. Por
faltade previséo dos politicos e de seus prosélitos
(todos: situagéo e oposicéo), estamos em tempos
de apagdo. Enquanto ndo aparece aluz no fim do
tlnel, e esperando que n&o sejaum trem, o Ultimo
que apague a luz.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos - Supervisor
Escolar / NAE 13 - arnaldorib@ig.com.br

1. A busca da virtude é uma atividade racional e distingue o homem
dos demais seres. Na realidade, ao buscar as virtudes, posto ndo
haver uma virtude que englobe todas as outras, 0 homem constr6i
0 préprio bem, porquanto “Conhecé-la [avirtude] torna-se, assim,
o principal objetivo do verdadeiro conhecimento - s praticao mal
quem ignoraavirtude. E quem tem o verdadeiro conhecimento so
pode agir bem. Desse modo, conhecimento e virtude tornam-se
sinénimos. Com Socrates (469-399 a.C.), as questdes morais dei-
xam de ser tratadas como convencdes baseadas nos costumes, as
quais se modificam conforme as circunstancias e os interesses
(grifo nosso), para se tornarem problemas que exigem do pensa-
mento uma elucidagdo racional. Nesse sentido, ele [Socrates] € o
fundador da Etica.” In Histéria da Filosofia. Bernadette Siqueira
ABRAO (Org.). Sao Paulo: Nova Cultural, 1999. (Os pensadores,
v. 1), p. 45.

2. Damesmaforma que Sécrates, ou seja, sob uma concepcao raciona-
listada Etica, Aristételes (384-322 a.C.), a0 escrever “EticaaNicod-
maco”, assinadla que “...todo conhecimento e todo trabalho visa a
algum bem, quais afirmamos ser os objetivos da ciéncia politica e
qual é o maisalto de todos os bens que se pode alcangar pela agéo.
[...] dizemser fi obemviver eobem
agir como o ser feliz". Afirmaainda, Aristételes, que na busca do
conhecimento devemos comegar pelas coisas que nos sao conheci-
das, ou seja, por nés mesmos, e que as virtudes nés as adquirimos
pelo exercicio, pela prética. Portanto, temos que Etica- assim como
cidadania - ndo € algo estético, distante e a ser por nés alcangado
como algo jaacabado, mas como um modo de viver que se apresenta
com uma fonte inesgotavel de possibilidades de agéo - e com ética-
no cotidiano. In Aristételes. EticaaNicomaco; PoéticalAristoteles.
Jose Américo Motta PESSANHA (Org.), 4% ed. S&o Paulo: Nova
Cultural, 1991. (Os pensadores; v.2), p. 11.

3. Sobre arevisdo das leis, Aristételes aponta: “...Em primeiro lugar,
pois, se alguma coisa foi bem exposta em detal he pelos pensadores
que nos antecederam, passemo-la em revista; depois, a luz das
constituicdes que nés mesmos coligimos, examinaremos que espé-
ciesdeinfluéncias preservam e destréem os Estados, que outras tém

lecal
ofato d by outrasmal aplicadas. Apo estas
coisas, teremos uma perspectiva mais ampla, dentro da qual talvez
possamos distinguir qual é a melhor constituigéo, como deve ser
or é afimde
ser amelhor possivel.” In Aristételes, op. cit., p.195-196.

4.A respeito da forte influéncia da midia sobre a democracia, ver o
artigo de André SINGER Midia e democracia no Brasil. Segundo
ele, “... criou-se um circulo vicioso. Os politicos eleitos com apoio
daimprensaregional, quando chegam ao poder, sdo desmoralizados
pelaimpi e oapoioda
mesma imprensa regional, ndo modificada até agui pelo avanco da
democracia. O resultado é uma grande desmoralizag@o do sistema
representativo (g.n.). Ou seja, se, de um lado, a acéo de fiscalizagio
dagrandeimprensa(g.n.) contribui paralimitar de algumaformaas
falhas éticas dos representantes, ainda néo se assistiu a uma mudan-

epl 0. O resultad 'denacio
dasinstituigdes representativas, como tais, por uma parcela signifi-
cativado eleitorado.” InREVISTAUSP n° 48 (dez/fev. 2000-2001).
Séo Paulo, SP: USP, p. 58-67.

5. Revista Veja, de 04/07/2001, ed. 1707, ano 34, n° 26. Séo Paulo,
Editora Abril, p. 48-50.

6. A esse respeito pudemos ouvir, na época, uma entrevista concedida
por Walter Feldmann, entéo vereador, a Radio Bandeirantes. Diver-
sas questd: quo P ter sido objetodeum
amplo debate social, porém no o foram.
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Nas edigdes passadas do Jornal
APROFEM mencionamos o trabalho das
Equipes de Assessoria da APROFEM.

A idéia de trabalharmos com equipes
que visitam as Unidades Educacionais
surgiu da necessidade verificada na sede
da APROFEM de estarmos, sempre, cada
vez mais proximos do nosso filiado, esse
que é a razéo de nossa existéncia e para
quem trabalhamos e lutamos.

Hoje, apés mais de 16.000 visitas rea-
lizadas, desde 1998, teriamos “um livro”
Se escrevéssemos sobre essa experiéncia,
pioneirismo da Aprofem.

Asvisitas tém o tom que cada Unidade
Educacional necessita ..., uma palestra,
uma discussdo sobre assunto que aflige
um determinado grupo, dividas sdo diri-
midas, esclarecimentos sobre o “paga-
mento que veio errado” ..., umaviagem é
marcada pelo convénio mantido pela
APROFEM com pousadas e hotéis, publi-

“Etica e Cidadania —
Projetos para
a Escola Publica”

Este modesto artigo pretende atingir
vérios objetivos. O primeiro e mais im-
portante é agradecer publicamente aDire-
toriada APROFEM pelo apoio aedicéo do
livro e a distribuicdo gratuita a todos
os(as) Delegados(as) presentes em seu
recente Congresso, tendo em vista que o
tema “Ensino Municipal — Rumo a Cida-
danid’, constituiu-se no momento mais
adequado para o lancamento do livro.
Divido o sucesso que o livro alcangou (12
edicdo esgotada em uma semana), com
todas as pessoas envolvidas no projeto.

Outro objetivo é incentivar os(as)
educadores(as) para que nunca desistam
de seus projetos (sgjam profissionais ou
pessoais), pois é chegado 0 momento em
que a Escola Piblica neste Pais comega a
mudar, e mudar para melhor. Muitas ve-
zes, envolvidos na correria do dia a dia,
nado percebemos essas mudangas.

Esta se formando no Brasil um novo
Movimento que nds sentimos, mais ainda
n&o vemos. Um movimento ao qual asoci-
edade brasileira esta aderindo aos poucos,
mas ainda ndo sabe o nome. Esse movi-
mento invisivel, masreal, é o desgjo de ser
ético em tudo. Dafilado Banco ao Senado
da Republica. Do Agente Escolar ao Dire-
tor. Ser ético é compreender que, no diaa
dia, podemos fazer pequenas acdes de ci-
dadania que valem muito. Pequenas coisas
que, somadas, estéo silenciosamente trans-
formando a Escola Plblica, como autiliza-
G20 dos PCNs e dos Temas Transversais.

Concluindo, acredito que ser ético &
ser cidad&o.... E ser um pouco mais todos
os dias, comegando pelo nosso local de
trabal ho.

Prof. Valdo Gongalves
EMEF Rui Barbosa / CEMES - NAE 2
Contatos: tel.: 6918-5004

[orma)] 4PnoE'\

Equipes de Assessoria A situag&io dos aposentados
no Ensino Municipal

cagles de Diario Oficia sdo informadas
e/ou explicitadas, e 0 mais importante: o
associado esté sendo atendido!

Quem conhece de perto as necessida-
des das escolas do “Horizonte Azul”, no
NAE 5, por exemplo? A APROFEM che-
gou |& antes mesmo do asfalto que hoje
leva as escolas. O momento de discussdo
dos servidores com o sindicato é propi-
ciado nestas visitas.

Aproveitamos para divulgar algu-
mas palestras mais solicitadas: Violén-
cia nas Escolas (baseada no ECA), In-
tegragdo Creche x EMEI, Funciona-
mento do Conselho de Escola, Evolu-
¢ao Funcional, Vida Funcional, Apo-
sentadoria.

Agende a visita de Equipe de Assesso-
rial A sua regido é atendida por uma!
Solicite pelo telefone 3105-1845, com
Eliana ou Claudia.

E o Sindicato trabalhando “na porta’!

OFICIO ENVIADO [+
Sé&o Paulo, 19 de junho de 2001.

Oficio n® 069/01
limo. Sr. Coordenador Geral

ASSUNTO: Horario de Banco

Solicitamos que V.Sa. se digne
baixar Ordem Interna facultando
as chefias imediatas das Unidades
autorizar, em carater excepcional,
os professores a comparecer as
agéncias bancarias em que rece-
bem seus vencimentos nos dias de
pagamento, dentro de sua jornada
de trabalho, e pelo menos enquan-
to perdurar o horario especial de
abertura das agéncias em virtude
da necessidade de racionalizacao
de energia.

Tal solicitacdo emergencial, se
atendida, beneficiara os professo-
res em JEA/JEI e os detentores de
dois cargos municipais que, pelo
seu horario de trabalho, ndo tém
como compatibilizar seus interes-
ses junto ao Banco do Brasil com o
cumprimento da sua jornada de
trabalho.

Atenciosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

ILMO. SR.

PROF. ANTONIO CARLOS
MACHADO

DD. COORDENADOR GERAL -
CONAE — SAO PAULO.
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Contraditoriamente, a atual administra-
G830 que sempre execrou esta condenada
prética, quando ocorrida nas gestdes ante-
riores, apressou-se em enviar o vereador
lider do Governo (PT) na Camara Munici-
pal para convencer os conselheiros do
TCM a mudar sua decisdo, passando a
considerar legitimo o pagamento dos inati-
VOs com 0s recursos da Educacéo.

A posi¢éo da APROFEM, alids constan-
te da Pauta Unificada de Reivindicacoes
das Entidades do Ensino Municipal, é de
que quaisquer valorizagdes salariais se-
jam incor por adas aos padr 6es de venci-
mentos, com gar antia deisonomia para
0s aposentados e pensionistas. Diga-se,
de passagem, que esta coerente posiGao
retrata os dispositivos das Leis Maiores
que regem nossos destinos:

«“... 0s proventos de aposentadoria e
as pensdes ser 80 revistos na mesma pro-
porcdo e na mesma data, sempre que se
modificar aremuneragao dos servidores
em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quais-
quer beneficios ou vantagens posterior-
mente concedidos aos servidores em ati-
vidade, inclusive quando decorrentes da
transformago ou reclassificagdo do cargo
ou funcdo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a conces-
sdo dapensdo, naformadale’” (Constitui-
¢é0 da Replblica Federativa do Brasil,
Artigo 40, § 8° acrescentado pela Emenda
Consgtitucional n° 20, de 15/12/1998);

« “Aplicam-se aos servidores..., bem
como o disposto nos Artigos 40 e 41,
todos da Constituigéo da Republica’. (Lei
Organica do Municipio, Artigo 96, § 2°).

e Lei n° 11.434, de 12/11/93 - Artigo
46 - Remete o pagamento de todos os
Profissionais de Educagéo (ativos e apo-
sentados) para Tabelas Unicas constan-
tes do Anexo Il dareferida Lei.

Paradoxalmente, em sentido contré-
rio anossa posi¢éo de procurar assegurar
a totalidade dos recursos da Educagao
para garantir melhoria salarial e outros
beneficios que, pela isonomia assegura-
da nos dispositivos legais acima citados,
estender-se-a inquestionavelmente aos
Profissionais aposentados, surgem
entidades e movimentos isolados seme-
ando a intranqlilidade e a inseguranca

dentre aqueles que dedicaram suas vidas
a uma causa nobre como a Educagéo, e
merecem gozar daquilo que conquista-
ram arduamente e, inclusive, dedicar-se
aoutras atividades de qualquer natureza.

De forma equivocada e destrutiva, a-
lardeiam que aquilo que defendemos po-
derd resultar na “exclusdo dos aposenta-
dos dos Quadros da Educaggo - QPE(?)”;
“e que poderd inibir regjustes salariais
futuros’; “ que criard grande despesa, sem
prever a receita correspondente” etc...

Pois bem: estas afirmagdes, capazes de
preocupar a muitos, levam os tecnocratas
da administrag@o ao regozijo, pois tém
suas posi ¢oes defendidas por colegas nos-
sos que deveriam reforgar nosso esforgo
para que sgjam cumpridas as leis do Pais
(o que, ja demonstramos, garante o trata-
mento isondmico para os aposentados) e
que, ao invés disso, colaboram para que a
Prefeitura disponibilize recursos para ou-
tros Programas estranhos a Educagéo.

S6 para lembrar:

« a Prefeitura da Capital sequer gasta
mais que 2/3 do que poderiadestinar legal-
mente a0 pagamento do funcionalismo;

*a questdo fundamental é priorizar
melhor as despesas da Prefeitura e néo,
necessariamente, arrecadar mais,

* recorrer ao argumento das restricoes
da Lel de Responsabilidade Fiscal para
justificar asituaggo atual é questionével e
deve ser encarado com reservas,

* 0 NOSSO compromisso é com o fun-
cionalismo municipal de S&o Paulo. Des-
sa forma, argumentos referentes a outras
cidades ou estados nem sempre se justifi-
cam, com a mesma prioridade, em nosso
quadro de andlise;

e colocar em dlvida o cumprimento
pela Prefeitura, da Constituicéo e da Lel
Organica, para justificar posicoes contré
rias as nossas, € posi¢ao que deve merecer
umareflexdo mais profunda quanto a cre-
dibilidade no préprio sistema democréti-
co e de independéncia dos Poderes.

Conclusdo: A APROFEM conclama a
todos, aposentados ou n&o, para que
cerremos fileiras contra o que repre-
senta ameaga concr eta aos Nossos inte-
resses. E isso deve representar uniéo,
respeito e harmonia entre entidades e
pessoas; que ndo se tripudie sobre
consciéncias, com interesses pessoais
questionaveis.

4PROEA

SEGUNDO TRIMESTRE DE 2001

BALANCETE

Saldo do Periodo Anterior
Receitas
Despesas

Saldo para o Préximo Trimestre......

R$ 385.403,68
R$ 389.795,56
R$ 468.388,94
R$ 306.810,30
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICA(;OES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 17/03/2001

 Lei n° 13.114, de 16/03/2001
Dispde sobre a publicagéo mensa de informa-
cOes relativas as receitas correntes e gastos com
pessoal do Municipio de S&o Paulo.

DOM 21/03/2001

« Portaria SVE n° 1.578/01, de 20/03/2001
Dispensa do ponto dos associados participantes
dos eventos da AproFem.

« Portaria SVE n° 1.579/01, de 20/03/2001
Fixa o Quadro de Lotac&o de Professores Ad-
juntos de Deficientes Auditivos, de Educacéo
Infantil, de Ensino Fundamental | e I1.

DOM 23/03/2001

« Decreto n° 40.340, de 19/03/2001
Retificagdo da publicacéo do dia 20/03/2001.
Dispde sobre regjuste de padrdes de vencimen-
tos e sald&rios do Funcionalismo Municipal:
0,7%, a partir de 01/03/2001.

« Portaria SVE n° 1.610/01, de 22/03/2001
Estabelece modulo de Agente da Administra-
0 - Area de Vigilancia em Orgéos Regionais e
Centrais da SME.

DOM 24/03/2001

« Decreto n° 40.353, de 23/03/2001
Dispde sobre criagdo de EMEI Gleba do Pésse-
g0, DREM-9, AR-taquera.

DOM 30/03/2001

* Comunicado Conjunto SME e SGM r° 1/01, de
29/03/2001
Divulga procedimentos a serem adotados quan-
to a Ronda Escolar.

« Comunicado Demed-G n° 004/2001
Agendamento de consultas por telefone.

DOM 31/03/2001

« Portaria n° 1.801/01, de 30/03/2001
Exclui o inciso Il do artigo 1° da Portaria SME
n° 1.578/01, de 20/03/2001.

DOM 04/04/2001
« Comunicado SUPEME n° 349/01,
de 03/04/2001
Solicitago de Declaragdo de Exercicio.

DOM 06/04/2001

« Decreto n° 40.400, de 05/04/2001
Regulamenta a Lei n° 12.651, de 06/05/98, que
institui o Programa de Garantia de Renda Fami-
liar Minima.

« Decreto n° 40.401, de 05/04/2001
Institui o Programa Bolsa-Trabalho - PBT.

« Decreto n° 40.402, de 05/04/2001
Institui o Programa Comegar de Novo - PCN.

DOM 10/04/2001

« Lei n° 13.116, de 09/04/2001
Dispde sobre o funcionamento dos Conselhos
Tutelares no Municipio de Séo Paulo.

« Lei n° 13117, de 09/04/2001
Dé nova redago ao § 3° do artigo 116 da Lei n°
11511, de 19/04/94.

DOM 11/04/2001

« Decreto n° 40.430, de 10/04/2001
Altera denominacdo de Unidades e cargos da
SME.

DOM 27/04/2001

Portaria Intersecretarial SVE-SAS n° 02/01,
de 26/04/2001

Dispde sobre procedimentos a serem adotados
na organizagdo e funcionamento das classes/
agrupamentos de Educacéo Infantil abrangi-
dos na Operag&o Retorno as Creches Munici-
pais (rede direta/indireta/conveniada).

DOM 28/04/2001
 Lei n° 13.121, de 27/04/2001
Afastamento de funcionérios ou servidores da
Administrago Direta e Autérquica, eleitos diri-
gentes de entidades sindicais ou classistas.
« Decreto n° 40.497, de 27/04/2001
Permite, para fins de doagéo, a reutilizacéo de
géneros aimenticios e de sobras de alimentos.
* Promogdo por Antiguidade
Listagem prévia

DOM 01/05/2001

* Parecer CME n° 18/00 - CNPAE
Consulta sobre o entendimento e o acance das
expressdes “6rgao responsdvel pela educacdo” e
“6rgdos responsaveis pelos sistemas de ensino”.

DOM 08/05/2001

« Portaria SVIE n° 2.364/01, de 07/05/2001
Exclui e inclui servidores na Comisséo de Ava-
liagdo de Actimulo de Cargos - CAAC.

DOM 09/05/2001

* Comunicado SMA-G n° 02/2001, de 09/05/2001
Ligaces para telefone celular (revoga o comu-
nicado 01/SMA-G/97, DOM 14/03/97).

« Comunicado SMA-G n° 3/DAF-G
Recionalizacéo do consumo de energia elétrica

DOM 10/05/2001

« Comunicado DEMED-G n° 007/2001
Agendamento telefonico de licenca médica -
senha vélida como chancela.

DOM 18/05/2001

« Comunicado DEMED-G n° 008/01
Alteragao no enderego de DRH-6.

« Comunicado CONAE n° 532/01
Procedimentos para se conseguir a unificagéo
de toda documentaco relativa a vida funcional
dos servidores em um Unico prontudrio.

DOM 22/05/2001

« Decreto n° 40.649, de 21/05/2001
Autoriza a consignacéo em folha de pagamento
de descontos relativos ao convénio “Caixa do
Trabalhador”.

« Comunicado SMS
Aplicagéo de imediato da Lei n° 11.716/95 e
Decreto n° 40.386/01: gratificagio de até 75%
aos médicos e 40% aos demais profissionais do
QPs.

DOM 23/05/2001

« Informativo de SMIA
Convénio Caixa do Trabahador.

« Comunicado CONAE n° 539/01
Concurso Publico - Agente da Administragéo -
Vigilancia. Simula de escolha dos concursados
retardatérios.

DOM 25/05/2001

« Decreto n° 40.662, de 24/05/2001
Altera redagéo dos artigos 6° 8° 10 a 14 do
Decreto n° 29.540/91 - Regulamenta Sistema de
Estdgio na Prefeitura

DOM 30/05/2001
« Portaria SF n° 032/01
Dispde sobre procedimentos para realizagéo de
despesas através do Regime de Adiantamento.
* Aplicacdo dos Recursos na Educacéo
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacio-
nal, Art. 72 da Lei n° 9.394/96.

DOM 01/06/2001

« Portaria SVE n° 2.841/01
Especifica as Unidades de Servico da Pasta,
consideradas como de natureza operacional.

« Comunicado DEMED-G n° 009/01
Retificacdo. Solicitacdo de Adicional Insalubri-
dade/pericul osidade.

« Comunicado DEMED-G n° 10/01
Assunto: Agendamento de Licenca Médica por
telefone.

DOM 02/06/2001

« Comunicado - CAAC s/n°
Orienta questdes de actimulo de professores
afastados pelas Lei n° 11.434/93, art. 81; Lei n°
11.229/92, art. 50; Lei n° 8.989/79, art. 153 e
afastamento sem vencimentos.

DOM 05/06/2001

« Orientagdo Normativa SME n° 01, de
04/06/2001
Proporcionar a permanéncia e acompanhamen-
to da freqtiéncia dos alunos.

« Comunicado CONAE n° 593, de 01/06/2001
Divulga os telefones dos setores da DOT/
Multimeios e Mdiltiplas Linguagens.

« Portaria SVE n° 2.864/01
Dispde sobre Estudos de Recuperagéo nas Es-
colas Municipais de Ensino Fundamental, de
Ensino Fundamental e Médio e de Escola Muni-
cipal de Educacdo Especial.

DOM 07/06/2001

« Lei n° 13.135, de 05/06/2001
Dispde sobre 0 acesso a informagéo e acompa-
nhamento de papéis e processos por particula-
res, perante a Administragdo Plblica.

« Comunicado IPREM
Solicita as Unidades de RH da Prefeitura, envio

urgente das Declaragdes de Familia dos servi-
dores aposentados ou falecidos.

DOM 12/06/2001

« Decreto n° 40.705, de 11/06/2001
Disciplina o pagamento dos precatérios pen-
dentes na data de promulgacdo da Emenda
Contitucional n° 30/00.

DOM 13/06/2001

« Decreto n° 40.720, de 12/06/2001
Retifica o artigo 1° do Decreto n° 39.983/00 e
artigo 1° do Decreto n° 40.206/00 (criacéo da
EMEI Parque Santa Inés e denominagéo da
EMEI “Cleméncia Ferreira da Silva’, respec-
tivamente).

DOM 14/06/2001

« Decreto n° 40.724, de 13/06/2001
Retificaitens4 e5doart. 1°eoitem 5 do art. 2°
do Decreto n° 40.139/00, referente & EMEIls
Jd. Monte Belo, Jd. Helena e EMEF Estrada do
Congo.

« Comunicado DEMED-G n° 011/01
Assunto: Horério de Agendamento de Licenca
Médica por telefone.

DOM 19/06/2001
« Lei n° 13.145, de 18/06/2001
Introduz modificacdo no art. 1° da Lei
n° 12.858/99, que institui o Auxilio-Refeicao.
« Decreto n° 40.751, de 18/06/2001
Retifica o inciso | do art. 1° do Decreto
n° 40.193/00.

DOM 20/06/2001

« Lei n° 13.148, de 19/06/2001
Inclus?o de “Estudos Bésicos sobre Tratamento
e Destinagéo do Lixo" no curriculo das Escolas
Municipais.

« Portaria SME n° 3.109/01
Comissdo Permanente de Controle e Adianta-
mentos. Atribuicdes.

DOM 21/06/2001

« Decreto n° 40.773, de 20/06/2001
Denomina a EMEI Jardim Helena, como Escola
Municipal de Educagéo Infantil “Francisco
Adauto Rodrigues’.

DOM 22/06/2001

« Comunicado DEMED-G n° 012/01
Assunto: Preenchimento da SPM, conforme
modelo anexo.

DOM 23/06/2001

« Lei n° 13152, de 22/06/2001
Confere tratamento uniforme & remuneragéo de
servidores da Camara Municipal de S. Paulo e
do Tribuna de Contas do Municipio de Sao
Paulo.

DOM 26/06/2001

« Portaria SMA-G n® 392/01
Muda, provisoriamente, o hordrio de funciona-
mento das Unidades de SMA, devido reducéo
de consumo de energia elétrica.

DOM 27/06/2001

« Decreto n° 40.779, de 26/06/2001
Regulamenta Lei n° 13.116/01, que dispde so-
bre o funcionamento dos Conselhos Tutelares
no Municipio de S. Paulo.

DOM 28/06/2001

« Portaria CONAE n° 48/01
Dispde sobre a escolhalatribuicéo de turnos e de
classes/aulas de Educacéo de Jovens e Adultos
- Supléncia | e Il para o 2° semestre de 2001.

DOM 29/06/2001

« Procuradoria Geral do Municipio
Orienta e muda a forma de procedimento, quan-
do intimeros processos acompanham o processo
“principal”.

« Comunicado SAS-G n° 38/01
Orientagdes quanto a vacinagdo da Influenza na
Rede Municipal de Creches.

DOM 30/06/2001
* Administragéo/DRH
Promog&o por antiguidade.

DOM 03/07/2001

« Lei n° 13.161, de 02/07/2001
Dispde sobre Diretrizes Orcamentdrias para o
ano de 2002.

« Portaria SGM n° 379/01
Constitui Grupo de Trabalho para elaboracéo da
proposta de fixagéo de politica para recuperagdo
salarial e valorizagZo dos trabalhadores publi-
€os municipais.

« Comunicado DRH-1 n° 16/01
Assunto: Remessa de Documentag&o da Unida-
de Funcional do Servidor, para anexagdo em
prontudrios.

« Comunicado SMA-G n° 004/01
Instituigdes cujos descontos em folha de paga-
mento serdo cancelados a partir de julho/2001.

DOM 04/07/2001
« Comunicado SME
“SME trabalha junto com Sindicatos.”

DOM 05/07/2001

* Portaria Intersecretarial SMA/SME n° 232/01
Passa para SME a responsabilidade de todo
processo de contratacdo por tempo determina-
do: custddia, controle, manutencdo e guarda
dos documentos.

* Informativo
O Grande Conselho Municipal do Idoso.

DOM 06/07/2001

« Lei n° 13.162, de 05/07/2001
Programa Comegar de Novo.

« Lei n° 13.163, de 05/07/2001
Programa “Bolsa-Trabalho".

« Lei n° 13.164, de 05/07/2001
Cria a Secretaria do Desenvolvimento, Traba-
Iho, Solidariedade - SDTS.

« Lei n° 13.165, de 05/07/2001
Cria a Secretaria Municipal de Relagdes Inter-
nacionais - SMRI.

« Lei n° 13.166, de 05/07/2001
Cria a Secretaria Municipa de Comunicagéo e
Informag@o Social - SMCIS.

« Lei n° 13.167, de 05/07/2001
Cria a Ouvidoria Gerd do Municipio de Sao
Paulo.

« Comunicado CONAE n° 673/01
Designa responsdveis dentro de seus locais de
trabalho para agilizagdo da concessdo de bene-
ficios funcionais.

DOM 07/07/2001

« Lei n° 13.168, de 06/07/2001
Cria cargos no Quadro do Magistério Municipal
e no Quadro de Apoio a Educacdo, e dtera a
forma de provimento do cargo Agente Escolar.

DOM 11/07/2001

« Decreto n° 40.841, de 10/07/2001
Altera o “Manual de Procedimentos para Con-
trole de Bens Patrimoniais Méveis”, intituido
pelo Decreto n® 24.650 de 25/09/1987, e modi-
ficado pelo Decreto n° 28.303, de 21/11/1989.

DOM 12/07/2001

« Lei n° 13.169, de 11/07/2001
Dispde sobre a reorganizacéo parcial das estru-
turas organizacionais das Secretarias Munici-
pais que especifica, cria e extingue cargos de
provimento em comisséo, dtera as formas de
provimento de cargos em comisséo.

« Decreto n° 40.843, de 11/07/2001
Especifica delegacdo de competéncia aos Se-
cretérios Municipais citados e ao Ouvidor Geral
do Municipio.

« Decreto n° 40.844, de 11/07/2001
Regulamenta a Lei n° 13.162, de 05/07/2001,
que dispde sobre a instituicdo do Programa
Comegar de Novo - PCN no Municipio de Sao
Paulo.

« Decreto n° 40.845, de 11/07/2001
Regulamenta a Lei n° 13.163, de 05/07/2001,
que institui o Programa Bolsa Trabalho - PBT
no Municipio de Séo Paulo.

« Parecer CME n° 01/01 CEFM - Consetho Muni-

cipal de Educacéo - aprovado em 18/01/2001

Ementa Atua - Aprovacéo de Plano e autoriza-

Géo de instalacdo e funcionamento do Curso

Técnico de Contabilidade (drea de Gestéo).

Portaria Superintendéncia HSPM-G n° 35/01

Cria a Ouvidoria Geral do Hospital do Servidor

Plblico Municipal.

« Comunicado DRH-G n° 17/01
Assunto: Lei n° 13.169, de 11/07/01. Médulo
fora de operaggo. Orientagdo as Unidades de
Recursos Humanos da PMSP.

DOM 13/07/2001
« Portaria Prefeita-G n° 178/01
Delega competéncia aos Secret&ios das Pastas

criadas pelas Leis n° 13.164, 13.165, 13.166 e
13.167/01.

« Portaria DSTS n° 01/01, de 11/07/2001
Despesas com deslocamento - Leis 13.162 e
13.163/01.

DOM 14/07/2001

« Portaria SVE n° 3.449/01
Prorroga afastamentos de servidores munici-
pais em exercicio em CONAE e DOT, com
excegdes.

DOM 17/07/2001

« Lei n° 13.168, de 06/07/2001
Republicagéo por incorreges dos Anexos | e Il
do Artigo 1°.

« Portaria SGM n° 434/01, de 16/07/2001
Designa representantes para integrarem o Con-
selho Municipal de Acompanhamento e Con-
trole Social do Fundo de Manutencéo e Desen-
volvimento do Ensino Fundamental e de Valo-
rizagéo do Magistério, por dois anos.

DOM 18/07/2001

* Processo SDTS n° 2001-0.129.806-0
Contratagéo do Banco do Brasil SIA para pres-
tagdo dos beneficios sociais: Programas “Ga-
rantia de Renda Familiar Minima no Munici-
pio”, “Comegar de Novo”, “Bolsa-Trabalho".

DOM 19/07/2001

« Decreto n° 40.899, de 17/07/2001
Institui Comité Municipal para Prevencdo de
Acidentes Fatais e Graves no Trabaho.

« Decreto n° 40.897, de 17/07/2001
Regulamenta a Lei n° 13.121/01: Afastamento
de servidores da Administracdo Direta e
Autérquica, eleitos dirigentes de entidades sin-
dicais ou classistas.

« Decreto n° 40.900, de 17/07/2001
Cria Escola Municipa de Ensino Fundamental
Anexo Jardim Britania, NAE-4, AR-Perus.

« Portaria SVE n° 3.459/01
Estabelece critérios para a racionalizacéo e re-
dugéo do consumo de energia elétrica

« Portaria SVE n° 3.460/01
Disciplina a realizacéo de ligagBes para telefo-
nes celulares.

« Comunicado SMA-G n° 048/01
Atende solicitagdes apresentadas, no sentido
de manter em julho/01 os cadigos para consig-
nagéo em folha de pagamento, das entidades
citadas.

DOM 20/07/2001

« Decreto n° 40.905, de 19/07/2001
Denomina EMEI “Prof2 Maria da Luz Silva de
Oliveira’ a EMEI Séo Martinho, DREM-10,
AR-SM.

« Portaria SVE n° 3.461/01
Programas: Renda Familiar Minima no Munici-
pio e Bolsa-Trabalho. Estabelecimento de crité-
rios operacionais para a Rede Municipa de
Ensino, quanto a certificagéo de freqiiéncia dos
aunos bem como evasdo e/ou abandono da
Escola.

« Portaria Pref. n° 182, de 19/07/2001
Afixacdo de copia da Lei n° 11.846, de
06/07/1995, que dispde sobre a aplicacdo de
penalidade a prética de molestamento sexual.

« Comunicado CAAC n° 02/01, de 19/07/2001
Apresentacdo da declaragéo de acimulo de car-
go até 31/07/2001.

DOM 21/07/2001

« Portaria Intersecretarial SEMAB-SME
n° 001/2001
Assunto: Servicos especializados no preparo da
alimentagéo escolar: especifica competéncias
das Secretaria envolvidas, bem como procedi-
mentos e atividades a serem desenvolvidas.

DOM 24/07/2001

« Comunicado DRH-2 n° 08/01
Assunto: Criagéo de codigo de apontamentos
em FFI-Auxilio-Refeicdo para plantonistas.

DOM 25/07/2001

« Decreto n° 40.906, de 24/07/2001
Denomina EMEF *“Prof* Maria Berenice dos
Santos’, a EMEF Jardim das Flores, NAE-5,
AR-CL.

DOM 27/07/2001

« Portaria SME n° 3.723, de 26/07/2001
Fixa 0 médulo de Supervisor Escolar de cada
NAE.
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SERVIDOR FICA SEM REAJUSTE EM JULHO

Os servidores municipais ndo terdo a cor-
recéo salaria de 2,16% em julho, como repo-
sicéo dainflaggio medida pela FIPE no quadri-
mestre mar¢o/junho, porque a Prefeitura alega
ter gasto 41,35% da receita com o pagamento
do funcionaismo.

Pela legislacdo atua (heranca da gestéo
Maluf, ao nos sonegar os 81% em fevereiro/
95), a Prefeitura sd é obrigada a corrigir os
salérios se gastar menos de 40% das receitas
com o citado pagamento.

Os gastos superaram os 40% porque en-
volveram o0 pagamento com o retorno de 5
mil funciondrios do extinto PAS e do aumen-
to do piso para 360 reais (versdo oficial). A
APROFEM lembra que o regjuste de até 40%
pago aos altos cargos em comissdo certa-
mente foram determinantes nesse aumento
de despesas, aém de protestar por néo ter
acesso a dados confidveis comprobatérios do
que exatamente ensejou essa majoragéo “ca-
balistica” de 1,35% acima daquilo que per-
mitiria o regjuste quadrimestral.

PREFEITA E 2 SECRETARIOS
SAO PROCESSADOS

A prefeita Marta e os secretérios Jodo
Sayad (Finangas) e Fernando José de Almeida
(Educagao) sdo réus na agéo popular que julga
ainclusdo dos inativos nos 30% da Educag&o.
José Mentor, lider do governo na Camara
Municipal defende a legalidade da inclusio
dos inativos nos gastos de 30% previstos por
lei para o setor da educagéo.

No entanto, Carlos Giannazi, vereador pe-
tista e presidente da CPI da Educag&o, discor-
da da posicéo do lider e argumenta que, a lei
ndo permite esse tipo de interpretacdo. Para o
vereador, a Lei de Diretrizes de Base ndo
deixa davida quanto & aplicagdo dos recursos.
“A lei diz que sd devem ser incluidos itens
relacionados a manutencéo e desenvolvimen-
to do ensino. Os inativos ndo devem ser inclu-
idos por uma quest&o de légica.” Segundo ele,
aPrefeituragasta R$ 450 milhdes por ano com
aposentadorias, verba que poderia ser gasta
com aumento de salério de professores e cons-
trucéo de escolas.

PREVIDENCIA MUNICIPAL

A renegociacéo da divida paulistanacom o
governo federal, realizada pelo ex-prefeito
Pitta, prevé a criagdo de um Regime de Previ-
déncia Municipa até dezembro deste ano.

Até agora a Prefeitura ndo apresentou a
APROFEM qualquer proposta para discusséo.
De qualquer forma, nd concordaremos com
qualquer majoracé@o do percentual de descon-
to nos salérios destinado & previdéncia; ndo
aceitaremos que o desconto continue oneran-
do os servidores aposentados; desejamos defi-
nir a situacéo do desconto compulsério hoje
praticado em favor do Hospital do Servidor
Plblico Municipal, nesse novo contexto.

CPlpo TCM

A imprensa noticiou para breve a conclu-
sdo dos trabalhos da CPI que investiga o Tri-
bunal de Contas do Municipio, onde o relaté-
rio deverd “pedir a extingdo do TCM, como
providéncia indiscutivel e que a populagdo
exige”. E nés, da APROFEM, também!

A PREFEITA CRIA UMA
ASSESSORIA DE SEGURANGA
E o assessor, ex-secretério de Seguranca
Plblica em Brasilia, declarou que pretende
investir na requalificacdo da Guarda Civil.
No entanto, declaraces aele atribuidas: “...
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treinamento dos guardas civis, que estdo sem
comando...”; “... valorizar a guarda, que esta
semle..”; “... vamostreinar os guardas ... hoje

muitos pegam a arma como um picolé...” ndo
fazem justica a0 conjunto da vaorosa Guarda
Civil de Sao Paulo, que contribui para minimi-
zar 0S riscos que 0s nossos servidores enfren-
tam na sua lide didria nos proprios municipais,
em especia nas periferias da Capital (que mui-
tos assessores parecem ndo conhecer!).

CANCELAMENTO DE DESCONTO
EM FoLHA DE PAGAMENTO

A Prefeitura cancelou os descontos em
folha, a partir de agosto, das seguintes entida-
des: CAPEMI, Federal Seguros, COIFA, Mi-
nas Brasil, RSPP e GEPLAN.

Os servidores descontados a favor dessas
institui¢des devem procuré-las para resolver a
situacéo.

PREPARAGAO PARA CONCURSOS

A Fébrica de Idéias Pedagbgicas oferece
10% de desconto aos associados da APROFEM,
no Curso que visa preparar os candidatos para
os Concursos para Professores Municipais
que ocorrerdo em breve. Maiores informa-
¢Oes: 3492-0792 e 6918-5004.

TERCEIRIZAGAO DA MERENDA EscoLAR

A Prefeitura contratou, sem licitac&o, em-
presas particulares para fornecimento de re-
fei¢Bes aos aunos de 206 escolas municipais.
Valor do contrato: R$ 2,5 milhdes/més. Argu-
mento: falta de infra-estrutura e/ou pessoal
para preparé-la

Enquanto isso, néo se verificainiciativas para
completar 0 modulo de funcionérios das esco-
las e aceitar nossa proposta de criagdo do cargo
de cozinheira/merendeira para as mesmas.

E possivel garantir-se refei¢des paraosinte-
ressados, sem sobrecarregar os demais servido-
res, aum custo inferior @ das empresas.

A ApProFEM repudia qualquer encaminha-
mento visando terceirizar/privatizar ocupa-
coes de funciondrios publicos municipais da
administracéo direta. Além de n&o resolver os
problemas, é o caminho mais curto para a
malversacdo dos recursos publicos.

EscoLAs DE LATA

As declaragtes atribuidas a um ex-Secre-
tério da Educagdo demonstram a que ponto
pode chegar o descaso com os recursos publi-
€Os e com 0s seus servidores.

Arglido sobre a oxidagéo precoce das de-
pendéncias e de outros problemas, jogou a
responsabilidade para o diretor da escola, que
“deve tomar providéncias para que as constru-
toras recuperem o que esté deteriorado”.

A CPI da Educag&o na Camara Municipal
deve conhecer estes fatos e, esperamos, sugeri-
ra punicdo para 0s responsaveis. Reiteramos:
nossa esperanca é que a rede alcance os “tuba-
roes’ e nd se atenha aos “bagrinhos laranjas’
que, invariavelmente, “pagam o pato”.

FiscaLizacAo

Acredite se quiser: em depoimento aCPI, um
fisca da SME disse “que as escolas s80 muito
afastadas, 0 que prejudicava 0 acesso da fiscali-
zacdo” (vistoria feita em carro da construtora,
acompanhado de um funcionério da mesma).

CONSELHOS TUTELARES

Reportagens recentes ddo conta da preca-
riedade das instalagdes em que funcionam
muitos desses Conselhos, na Capital.

Recente Lei Municipal obriga a Prefeitura
a arcar com as instalagdes dos Conselhos;
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esperamos que os Conselheiros consigam le-
var a bom termo suas elevadas atribuicoes,
ligadas aos direitos e deveres das criangas e
dos adolescentes.

GERFUNC

Os associados da APROFEM participantes
doll elll CursosaDistancia, bem como do IV
Congresso (realizado recentemente), teré os
respectivos Certificados cadastrados no siste-
ma Gerfunc por iniciativadiretada APROFEM,
em parceria com CONAE 2.

Ta medida, racionaizadora, evitara que
0 interessado tenha que encaminhar esses
titulos para cadastro, através da sua Unidade
de trabalho.

GRuPO DE APOIO
PsicoL6GIco A0 PROFESSOR

Com a coordenacéo da prof2 Myriam e da
psicologa Lucia, os interessados que se ins-
Ccreverem e passarem aintegrar o Grupo certa-
mente serdo beneficiados com téo relevante
quanto interessante trabalho.

Ele é desenvolvido na EMEI Prof2 Ottilia
de Jesus Pires, NAE 2, as quartas-feiras, das
19h30min as 21h, ou aos sabados, das 8h as
11h. Maiores informagBes: fone 6241-7528,
das 11h as 17h, com a prof2 Myriam.

AcOES JuDICIAIS

Existem cerca de 64.000 agdes na Justica
pedindo reposicoes saariais para os servido-
res municipais, das quais j& receberam senten-
cas favoréveis em instancias diversas aproxi-
madamente 18.200 delas. Dentre essas, j& ha
centenas da APROFEM.

Os associados da APROFEM que ingressa-
ram com acoesindividuais dos 62% e dos 81%
s8o avisados, por escrito, de qualquer evolu-
¢&o significativa na tramitag@o da respectiva
acdo (sentenga, recurso etc.).

Lembramos que as acdes individuais da
APROFEM s30 relativamente recentes em rela-
¢80 as de alguns advogados particulares ou
outras entidades;, face acronologiae ao fato de
que nossos advogados s promoverao a execu-
Gao definitiva com o transito em julgado (sem
risco de devoluggo dos valores recebidos cor-
rigidos, mais juros, caso a Prefeiturarecorrae
reverta a decisdo, em instancia superior), é
que muitos associados nossos que ja foram
comunicados de sentenca favorével em algu-
ma instancia, ainda nada receberam.

Vale lembrar que, independentemente das
acles individuais, todos os associados da
APROFEM poderdo beneficiar-se, caso se con-
siga decisdo favorével na Acéo Coletiva dos
62% que a APROFEM promoveu e que ainda
néo foi julgada definitivamente.

DECLARAGAO DE ISENTO
COMEGA EM AGOSTO

As pessoas que possuem CPF e tem renda
mensal até R$ 900 devem apresentar a declara-
¢80, inclusive menores de 18 anos, no periodo
de 1° de agosto a 30 de novembro deste ano.

Como declarar: Pela Internet, no site
www.receita.fazenda.gov.br; pelo Receita-
Fone: 0300-78-0300; pelos Correios e Casas
Lotéricas (pagando taxa de 50 centavos).

PARLAMENTO JOVEM PAULISTA

E uma sessfo especial da Assembléia Le-
gidativa de S8o Paulo, onde os deputados
estaduais cedem seus lugares para jovens es-
tudantes. Os estudantes do Ensino Fundamen-
tal 11 que quiserem se candidatar a uma das 94
cadeiras do Parlamento Jovem devem se ins-
crever perante a Direcdo da escola

A sessdo especid deste ano ocorrerd no
préximo dia 9 de novembro e a Assembléia
Legislativa editou um Suplemento Especia
com todas as informacdes e orientacdes relati-
vas a0 Parlamento Jovem.

A participacéo da escola constitui-se num
salutar exercicio de cidadania.

TEMERIDADE

A responsabilidade pelo controle de fre-
quéncia dos alunos das escolas municipais,
visando a entrega do leite do Programa Leve-
Leite, tem ocasionado inimeras situagdes de
violéncia praticadas contra os professores e
funciondrios, nos casos em que o produto ndo
é entregue a0 auno ou pai, em fungdo das
faltas as aulas. Situagdo semelhante ocorre
com determinagdo dos Conselhos Tutelares
ou Juizes/Promotores da Infancia e Juventu-
de, no acompanhamento dos jovens em Liber-
dade Assistida, por exemplo. Quem criou es-
tes critérios parece desconhecer a realidade
das escolas, onde servidores convivem com a
incompreensdo sobre suas atribui¢des e com
as ameagas.

Pois bem, agora as escolas também seréo
responsaveis por fornecer relacdo mensal dos
alunos de fregliéncia inferior e beneficiérios
dos Programas de Renda Minima e Bolsa
Trabalho.

A APROFEM apela para que sgjam altera-
dos os mecanismos de controle, para preser-
var aintegridade fisica, emocional e profissio-
nal dos professores e funcionérios das escolas.

DOAGAO DE SANGUE

A posicéo da SME é contréria a dispensa
de ponto para doacéo de sangue para 0 Hospi-
tal do Cancer; a frieza e impessoaidade dos
argumentos juridico-burocréticos ndo se coa-
duna com quem se diz comprometido com a
humanizag&o do atendimento a populagéo.

Vamos rever essa barbaridade?

CRrIAGAO DE CARGOS
PARA O ENSINO MUNICIPAL

Foram criados, atravésdaLei n° 13.168, de
06/07/2001, cargos docentes, de especialistas,
de administrativos e operacionais, nas quanti-
dades propostas em Projeto enviado pela ad-
ministragdo anterior.

A APROFEM criticou a época, e mantém
sua posi¢éo, a insuficiéncia dos cargos cria-
dos para atender a demanda até mesmo a
curto prazo, sem uma discussdo sobre a am-
pliagdo dos médulos atuais, das quantidades
propostas e da inclusdo de novos Profissio-
nais nos Quadros da Educagéo (cozinheira,
por exemplo).

Dessa forma, seu Gnico mérito serd uma
modesta ampliacdo na oferta de cargos de
concursos j& realizados e dos concursos pres-
tes a ocorrer.

Os problemas continuaréo no curto e mé-
dio prazos, sendo temeroso aardear que a
aprovagdo desse Projeto apresentado na ges-
téo Pitta seja propriamente uma vitéria para a
categoria.

MusEus

Foi 6tima a repercussdo da lista de museus
paulistanos, publicada na ultima edicao do
Jornal APROFEM.

Aproveitamos para registrar que o Museu
daPoliciaMilitar localiza-se naRua Dr. Jorge
Miranda, 308, bairro daLuza Tels.: 227-3793
©3311-9955. Pode ser visitado de 3*a 6*feira,
das 12h as 17h, com entrada gratuita (Grupos
com mais de 10 visitantes poderao agendar
visitas monitoradas).
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CONSELHO DO FUNDEF

A Prefeitura designou os integrantes do
Conselho Municipa de Acompanhamento e
Controle Social do Fundef, com mandato de
doisanoseondea APROFEM estarepresentada.

Os novos integrantes terdo pela frente
grandes desafios, com o seu desempenho sen-
do acompanhado por todos os servidores do
Ensino Municipal, principais interessados, e
pela populagdo em geral.

RAcIioNALIZAGAO E REDUGAO DO
ConsuMo DE ENERGIA ELETRICA

A Portarian® 3.459, publicadano DOM de
18/07/2001, relata os procedimentos que de-
vem ser adotados nas escolas municipais e
demais Unidades da SME, visando a econo-
mia no consumo de energia elétrica. Todos 0s
servidores em exercicio devem tomar conhe-
cimento desses procedimentos e colocalos
em prética.

PARA Bom ENTENDEDOR ...

A Lei de Diretrizes Orcamentérias para
2002 (s6 se gasta 0 que ai esta previsto),
aprovada pela Camara de Vereadores, traz a
seguinte “pérola’ em um de seus itens: “As
despesas com pessoal atendem a expectativa
de um crescimento salaria do funcionalismo,
da ordem de 12%, no biénio 2002/2003.

Vamos refletir um pouco mais sobre as
matérias da primeira pagina deste Jornal?

AuxiLio-REFEICAO

Lei recente atendeu reivindicagdo da
APROFEM e demais entidades representativas,
estendendo o beneficio do Auxilio-Refeicdo
aos servidores submetidos a jornadas entre 30
€40 horas semanais de trabalho. O diaem que
0 servidor comparecer ao DEMED ou ao
HSPM para consulta, exames ou tratamento
médico, serd considerado dia (til trabalhado.

Apbs a pressdo exercida pela APROFEM,
orientando os vigias e outros servidores que
cumprem jornada 12h x 36h a requererem
formamente o pagamento do beneficio duplo
nos dias de plantéo, este pagamento foi regu-
lamentado a contento pela administrag&o.

Ainda permanecem prejudicados os servi-
dores em J40 que, para atender aos interesses
das Unidades, trabalham menos de 8 horas em
um ou mais dias da semana, sem caracterizar
regime de plant&o, e que sdo onerados nesses
dias com o ndo pagamento do beneficio. As
chefias desses servidores devem se sensibili-
zar e agir para que esse prejuizo seja evitado.

A APROFEM continuarélutando paraque o

Auxilo-Refeicdo seja devido aos servidores
que participarem de eventos sindicais, com
dispensa de ponto.

PRECATORIOS

A Prefeitura regulamentou o pagamento
dos precatérios, em conformidade com a
Emenda Constitucional n® 30, de 13/09/2000,
através do Decreto n° 40.705, publicado no
DOM de 12/06/2001, pagina 2.

Os precatérios (pagamentos determina-
dos pela Justica) serdo liquidados pelo seu
valor real, acrescidos de juros, em dez pres-
tagBes anuais, iguais e sucessivas. Ficam
excluidos desse parcelamento os créditos de
pequeno valor e os de natureza alimenticia
(como costumam ser considerados aqueles
originados das acdes judiciais dos 81% e
62%, por exemplo).

LiceENcA MEbica

O Comunicado n° 012/DEMED-G/2001
(DOM de 21/06/2001, pégina 17) informa
aos servidores sobre agendamento telefoni-
co; preenchimento correto da Guia; licencas
médicas por acidente do trabalho, licengas
retroativas e licengas domiciliares. Quais-
quer esclarecimentos podem ser obtidos atra-
vés do telefone 257-5155.

ProJETOS Socials

Sem entrar no mérito da relevancia dos
Projetos promovidos pela Prefeitura, a APRo-
FEM questiona e repudia o deslocamento de
funcionérios das escolas e creches para proce-
der a0 cadastramento de familias, em flagran-
te desvio de fungéo e em detrimento de suas
obrigagoes junto as criangas e aos jovens.

GRUPO DE ASSESSORIA AOS
REPRESENTANTES SINDICAIS

Os membros do Grupo de Assessoria to-
maram posse e tiveram a sua primeira reuni&o
de trabalho no dia 20 de junho, com discus-
sOes e encaminhamentos proficuos que possi-
bilitaram realizar a Reunido de Representan-
tes Sindicais no dia 28 de junho, com o suces-
so de sempre.

A proximareunido do Grupo de Assessoria
ocorrerd no dia 09 de agosto, ultimando os
preparativos para a Reunido de Representan-
tes Sindicais do préximo dia 15 de agosto.
Mais uma vez, os membros eleitos do Grupo
terdo oportunidade de auxiliar nos trabahos
daDiretoriada APROFEM, trazendo os anseios
dos nossos representados e a contribuicéo da
sua experiéncia como educadores.

Novo Servico da APROFEM

Cadastre o seu “E-mail” junto a AproFEM para
passar a receber, em breve, noticias de seu

interesse em tempo real.

Vocé pode enviar o seu “E-mail” ou o da sua Unidade:
* por carta enderecada a sede da APROFEM;

« através das Equipes de Assessoria;
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+ diretamente pela Internet, acessando www.aprofem.com.br e, entrando
na pagina “Atualizagdo de Cadastro”, preencher os campos “Nome”e “Registro
Funcional”, pelo menos, e anotar o “E-mail” no campo “Observagées”.
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O proximo
Curso a Distancia

Ainda no més de agosto a APROFEM
disponibilizara para os interessados, na
Internet e através de materia impresso, os
textos e Ficha de Avaliagdo de seu IV
Curso a Distancia

Sucesso absoluto, fruto do pioneirismo
e ainda exclusividade da AproFem, 0S
Cursos a Disténcia anteriores contaram
com a participacéo de dezenas de milha-
res de servidores interessados. Os Certifi-
cados de Participacéo do 11 Curso (Ges-
tdo Democrética das Escolas e Creches)
serdo encaminhados aos participantes, ja
com o seu cadastramento no sistema Ger-
func providenciado.

O pronunciamento claro e direto do sr.
Secretario Municipal de Educagdo na
aberturado Congresso da APROFEM, Ma-
nifestando seu apoio e reconhecendo a
relevancia dessa iniciativa da APROFEM,
perante milhares de congressistas, gravou
em todos a expectativa da validagdo dos
mesmos em curto prazo, passo final paraa
consolidacdo desse trabalho.®) Enquanto
iss0, 0s servidores conscientes participa-
ram e continuardo participando dos Cur-
sos a Distancia pelo interesse despertado
pelos temas escolhidos, fundamentais
para o seu aperfeigcoamento profissional e
sem gastos adicionais ou restricdes de
tempo e distancia, umavez que os Cursos
sdo oferecidos gratuitamente e podem
ser feitos nos locais de trabalho, nas horas
disponiveis para trabalho coletivo e/ou
capacitagao.

(*) Por oportuno, o sr. Secretério afas-
tou-se de suas fungdes nos dias 9 e 10 de
julho para participar do Seminério “For-
macdo Permanente dos Educadores a Dis-
tancia’, realizado em Barcelona, Espanha
(DOM de 04/07/2001). Esperamos que

E aCreche...

Desde o dia 1° de julho passado as
Creches receberam nova denominacéo:
Centros de Educagdo Infantil. Isso é
tudo o que temos de “verdadeiramente”
concretizado no processo de integragéo
das Creches ao Sistema Municipa de
Ensino.

A ApPRrOFEM, atenta a essa transi¢ao
desde a edicéo da LDB, vem atuando
junto aos servidores das Creches diretas
com o objetivo de estabelecer, em con-
junto, as bases para efetivag@o de medidas
que contemplem n&o sb as exigéncias le-
gais, bem como as aspiracdes da catego-
ria. Com essa finalidade, a APRoFEM se
faz presente em todas as Creches diretas,
proferindo palestras sobre o tema e con-
clamando a todos para participar das dis-
cussdes pertinentes.

0 IV Curso terd como temética a rela-
cao entre o trabalho do educador e a
consciéncia dos deveres do servidor mu-
nicipal. Através de posturas do cotidiano
dos servidores, descritos com clareza e
objetividade; da legislagao oferecida
(desde a Constituicdo, Estatutos, Leis,
até Decretos e Portaria que regem o0s
Procedimentos Disciplinares); e de textos
formulados por profissionais de reconhe-
cida experiéncia; os participantes desse
Curso terdo a oportunidade de refletir
criticamente sobre a correicao de sua
postura profissional, assim como ter
condigbes de avaliar a conduta daqueles
que os cercam, visando a harmonia na
otimizagdo do desempenho dos servido-
res, dentro das atribuicoes de cada um.

Indiscutivelmente, serd um Curso de
interesse para os servidores municipais de
todos os Quadros e Secretarias, suprindo
uma lacuna na capacitagdo que ja deveria
ter sido oferecida pelo Governo. Como a
participagdo no Curso é aberta para filia-
dos e nao filiados, a APROFEM espera a
participagdo de mais de 20 mil interessa-
dos nesse trabalho.

A sua divulgagdo ocorrerd em breve,
através dos Representantes Sindicais
das Escolas e de nossas Equipes de As-
sessoria, que visitardo os locais de tra-
balho de todas as Secretarias Municipais
ligadas a atividade social e comunidade.
Aguardem!

isso tenha contribuido para que completas-
seseujuizo devaloresarespeito daurgente
necessidade de incentivo & manutencéo e
incremento dos Cursos da APROFEM.

virou C.E.l.?

Promovemos, também, no primeiro
semestre, VA&rios encontros regionais na
cidade de Sao Paulo. Ao final das discus-
sdes, houve um posicionamento do grupo
para que elaborassemos uma consulta as
bases, com um elenco de questfes abran-
gendo diversos aspectos da problemética
da transicéo.

Esse materia sera enviado nos proxi-
mos dias a todos os CEls diretos, com o
objetivo de extrairmos um consenso que
serviré de subsidio para as negociacoes
com a Administragéo num primeiro mo-
mento, e com a Camara Municipal, poste-
riormente.

Conclamamos todos os interessados a
refletir e opinar sobre esse material que
serg, em Ultima andlise, a opinido do seu
Sindicato, a APROFEM.
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Adicional de Insalubridade e Periculosidae

As Equipes de Assessoria da APROFEM
estéo percorrendo as escolas e creches
municipais, orientando os servidores ope-
racionais e administrativos sobre como
preencher o Requerimento de Solicitagdo
do Adicional acima mencionado.

Os requerimentos fornecidos pela
Aprofem sdo preenchidos pelos interessa-
dos, orientados pelas nossas Equipes. O
protocolo em DEMED e o acompanha-
mento da tramitag&o/publicacdo sdo pro-
videnciados pela prépria Aprofem, para
os servidores filiados. As chefias rece-
bem o apelo de apoiar nossainiciativa, ja
que a solicitagdo é um direito legitimo de
todo servidor municipal.

A legislagéo prevé a inspecéo dos lo-
cais de trabalho por parte de Profissionais

O Jornal publicou ..
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do DRH; quando e se acontecer, a visita
devera ser documentada em livro préprio,
com detal hes dainspecéo realizada. Tudo
isso porque, de eventual indeferimento do
pedido, o interessado podera interpor pe-
dido de reconsideracéo e, posteriormente,
Se necessario, de recurso; nesse caso, uma
inspegdo questiondvel poderd ser o ele-
mento de convicgdo que beneficiard o
servidor, revertendo a decis&o.

. e nNos protestamos!

Vai dando a légica

O projeto de Lei de Diretrizes Orgamenté&-
rias (LDO), aprovado pela Camara Municipal
em primeira discussdo, faz cair sobre os om-
bros - melhor seria dizer os bolsos - dos
paulistanos praticamente todo o peso do esfor-
GO necessario para colocar um minimo de
ordem nas financas da capital, devastadas nas
administragdes de Paulo Mauf e Celso Pitta
A aprovacdo final do projeto em sua forma
original, que parece assegurada pela folgada
maioria situacionista, consagrara, pelo menos
por um ano, a op¢ao da prefeita por um gjuste
por meio de um forte aumento de impostos.

O Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), por exemplo, devera ser corrigido em
nada menos que 21%, por meio da cobrancade
afquotas progressivas, embora se calcule que
no ano em curso a inflagéo fique abaixo de
6%. Como a LDO prevé também arevisdo da
Planta Genérica de Valores, que vai resultar
no aumento da base sobre a qual incide o
IPTU, o crescimento desse imposto podera ser
ainda maior. Aliés, sd a revisdo da planta ja
seria suficiente para produzir um grande au-
mento do IPTU.

Deverd ser criada também uma taxa para
servico de limpeza. E dificil compreender por
que a atual administracdo insiste nessa taxa,
pois tentativa idéntica feita pelo ex-prefeito
Pitta - criticadissima pelo PT na época, como,
aiés, foram também as suas tentativas de
aumentar o IPTU - foi invalidada pela Justica
por ser inconstitucional. Tendo em vista esse
antecedente, pode-se prever que pelo menos
dessa taxa o paulistano se livre.

Mas a furia arrecadatéria do governo mu-
nicipal ndo para ai. A LDO prevé ainda uma
revisdo do Imposto sobre Servigos (I1SS) -
embora o da capital jasejao mais alto do Pais
-, que vai fazer com que a arrecadac@o desse
tributo salte de R$ 1,8 bilhdo em 2001 paraR$
2 bilhdes em 2002.

Esse pretendido aumento do ISS estd em
flagrante contradicéo com dispositivo do pro-
jeto que autoriza a Secretaria das Finangas a
estudar a concessdo de incentivos fiscais para
empresas que desejem se instalar na capital.
Como a vocagdo de Sdo Paulo é cada vez
menos ade centro industrial e maisade centro
de servicos, o ldgico seria baixar - e ndo
aumentar - o ISS para atrair empresas. Deve
ser algum tipo de reflexo condicionado que

OFICIO ENVIADO D=3
Sé&o Paulo, 19 de junho de 2001.

Jornal da Tarde
A/C Secdo Séo Paulo Pergunta

Assunto: Editorial “Vai dando a légica”,
do JT de 19/06/2001.

Assinantes deste prestigioso jornal e
respeitadores de sua linha editorial critica,
solicitamos que se atente para a equivo-
cada generalizacao contida no Gltimo pa-
ragrafo da matéria citada, sugestiva de
que o conjunto do funcionalismo municipal
contribui com porcentagem de seu salario
para o partido da sra. Prefeita.

Solicitamos o devido reparo, lembrando
que esse fato deve ocorrer com os cargos
de confianga da administragéo e/ou com os
ocupados por militantes do partido. A imen-
sa maioria dos servidores municipais ndo
se submete ao expediente de “entrega”’
sugerido na matéria, mesmo porque seu
vinculo estatutario € de meérito proprio,
transcendendo a esta ou aquela adminis-
tracé&o ou doutrina politico-ideoldgica.

De resto, concordamos que a forma de
propiciar melhores condicdes de vida aos
cidadaos paulistanos - dentre os quais 0s
servidores que esta entidade, indepen-
dente e apartidaria, honradamente repre-
senta - é de destinacdo legal e objetiva
dos recursos disponiveis, sem criagao de
mais taxas e impostos.

Atenciosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

leva o PT aconsiderar “trabalhador” apenas o
da indUstria..

Todos sabem que s2o grandes as dificuldades
financeiras herdadas pela prefeita Marta Supli-
cy. Mas a forma certa de vencélas ndo é o
aumento de impostos. Passar a conta para o
contribuinte € muito facil. O caminho certo para
isto, aguele sempre escolhido pelos bons admi-
nistradores, € o trilhado por Mé&rio Covas - o do
enxugamento das despesas. Mas como o PT éo
patrono do funcionalismo que, por sua vez,
entrega para o partido 22,7% de cada salario
criado pelos empregos publicos...

(JT de 19/06/2001)

Documento entregue aos Representantes Sindicais da Aprorem na reunido de 28
de junho. Se sua Unidade ainda ndo o analisou nem se manifestou, ainda h& tempo. Os

servidores aposentados também devem se manifestar, conforme solicitado.

Sé&o Paulo, 28 de junho de 2001.

Aos Representantes
Sindicais da APROFEM

Concomitantemente com 0 Nnosso tra-
balho de conscientizacéo para que os ser-
vidores de escolas e creches exercam seu
legitimo direito de requerer o Adicional de
Insalubridade ou de Periculosidade, esta-
mos langando, para reflexdo do conjunto
dos educadores municipais, a proposta de
um Adicional Especial de Insalubrida-
de e Periculosidade para os servidores
do Ensino Municipal.

Tal iniciativa se justifica pela especifici-
dade e complexidade da atuacéo dos ser-
vidores em escolas e creches, da concre-
ta existéncia de fatores caracterizadores
de insalubridade em grau méaximo e das
condicdes de inseguranca e violéncia que
grassam por toda a metropole, caracteri-
zando de forma inequivoca a periculosi-
dade evocada.

e a APROFEM
ude e

A sugestdo é A
¢ 2 ajudar vo

de que a Minuta
em anexo seja dis-
cutida por todos os servidores das escolas
e creches municipais e apresentada nas
reunides de Conselho de Escola, APMs e
similares. Cépias de Atas com manifesta-
cOes de apoio ao Projeto, com solicitacdo
para que o mesmo seja acolhido pela sra.
Prefeita, podem ser enviadas por carta ao
Gabinete da Prefeita, aos Secretarios da
Educacao, da Administracéo e dos Nego-
cios Juridicos, e aos vereadores na Ca-
mara Municipal de S&o Paulo (enviar a
Minuta do Projeto e a(s) Ata(s) de Apoio,
acompanhadas do maior nimero possivel
de assinaturas dos interessados).

Lembrem-se: nossas iniciativas so te-
rdo chances de sucesso se contarem com
0 apoio e entusiasmo de vocés.

Fraternalmente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Aos Interessados: Proposta de Minuta de Projeto de Lei

Dispde sobre a concessdo de adicional
especial de insalubridade e periculosidade,
aos servidores do Ensino Municipal, nas uni-
dades educacionais que especifica, e da outras
providéncias.

Art. 1° - Aos servidores das escolas muni-
cipais e creches municipais da administracéo
direta ser& concedido o adicional especial de
insalubridade e periculosidade, pelo exercicio
real e habitua naguelas unidades.

Art. 2° - O adicional especial de insalubri-
dade e periculosidade passa a ser fixado no
percentual de 10 % do padrédo QPE 11-A da
Tabelade JornadaBésicae Especia de40hdo
Magistério Municipal, para todos os Profis-
sionais de Educagao, bem como Profissionais
de outros Quadros da PMSP em exercicio nas
Unidades Educacionais especificadas.

Art. 3°- A concessdo do adicional especia
de insalubridade e periculosidade independe
de solicitag&o do interessado, e sera paga aos
servidores beneficiados a partir de 28 de outu-
bro de 2001.

Art. 4° - O adicional especial de insalubri-
dade e periculosidade ndo podera ser percebi-
do cumulativamente com os adicionais pre-
vistos naLel 10.827, de 04/01/1990, devendo
0 interessado optar por um deles, na forma a
ser regulamentada.

§ Unico — Compete as chefias imediatas de
cada servidor e do ¢érgdo de pessoa de cada
unidade, sob pena de responsabilidade funcio-
nal, a comunicacd imediata de afastamento
do servidor da Unidade Educacional, salvo se
motivado por disposi¢des contidas no art. 5°
desta Lei.

Art. 5°- O adiciona de que trataestalei é
devido enquanto o servidor estiver afastado
do servigo, sem prejuizo de vencimentos, em
virtude de:

| — férias;

Il — casamento;

Il — falecimento do conjuge, companhei-
ro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto;

IV — falecimento de sogros, padrasto ou
madrasta e cunhados,

V — servicos obrigatérios por lei;

VI — licengas, quando acidentado no
exercicio de suas atribui¢cbes ou doenca
profissional;

VII — licenca gestante e por adocéo;

VIl — licenca paternidade;

IX — licenca prémio;

X — licenca para tratamento de salde, até
30 (trinta) dias;

XI — faltas abonadas,

XII' — missdo ou estudo dentro do Estado,
em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, até 30 (trinta) dias, quando o afasta-
mento for autorizado pelo Prefeito;

X1l — participag@o em delegacdes esporti-
vas ou culturais, pelo prazo oficial da convo-
cagdo, devidamente autorizada pelo Prefeito,
precedida da requisicéo justificada no érgéo
competente;

X1V —doacéo de sangue, naforma prevista
na legislacéo;

XV — comparecimento a unidade de aten-
dimento do servidor publico municipa para
consulta ou tratamento pessoal;

XVI — Participagdo em eventos sindicais,
com concessao de dispensa de ponto.

Art. 6° - O Adiciond incorpora-se, para
efeito de aposentadoria ou disponibilidade,
apo6s 5 (cinco) anos de efetiva percepcéo,
ininterruptos ou néo.

81°- Os Profissionais que se aposentarem
sem implementar integralmente o prazo pre-
visto no “caput” deste artigo, teréo incorpora-
dos aos seus proventos o adicional especia de
insalubridade e periculosidade, na propor¢do
de U5 (um quinto) por ano (12 meses) de
percepcdo, ininterruptos ou nao.

§2°- O disposto no “caput” deste artigo
aplica-se aos Profissionais ja aposentados, no
que couber.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta lei
serdo consideradas como de manutengdo e
desenvolvimento de ensino para todos os efei-
tos legais, correndo por conta das dotacoes
orgamentérias proprias, suplementadas, se
necessario.



Proximos Eventos da ArPROFEM

(Com Dispensa de Ponto concedida através da Portaria SME n® 1.578, de 20/03/2001 - DOM de 21/03/2001)

REUNIAO DE
REPRESENTANTES SIHDIGAIS

DATA: dia 15 de agosto de 2001
(Quarta-feira)

HORARIO: 8h as 12h ou das 13h as 17h
ESCOLHA UM DELES; DANDO
PREFERENCIA AO DA TARDE, VOCE
COLABORARA PARA EVITAR
SUPERLOTACAO NA REUNIAO DA MANHA

LOCAL: Auditério Executivo do Palacio do Trabalhador
Rua Galvao Bueno, 782 - Liberdade - Metr6 Sao Joaquim

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais, atualizados até
o dia da reuniao.

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o Setor de

Atendimento da AproFem - tel.: 3105-1845.

Obs.: Os associados aposentados interessados em assistir & Reunidao serao
sempre bem-vindos; apenas reiteramos a solicitagdo para que déem
preferéncia para a Reunido da tarde.

Curso Preparatério para
Concursos de Professor Titular e
Adjunto do Ensino Municipal

O Edital esta prestes a ser publicado (0 que ndo
ocorreu até o fechamento desta edicéo).

- Aprovacdo em Concurso - vale 1 (um)
ponto como titulo para Evolugdo Funcional.

- A Aprrorem oferece seu tradicional Curso
Intensivo, abrangendo aspectos da legislacéo
constantes do Edital.

- Curso gratuito, oferecido aos servidores
associados (ou que se associarem) da APROFEM,
mediante inscricdo entregue na sede da APROFEM até o dia 5 de setembro.

- Local - sera definido posteriormente.

- Data - os inscritos seréo comunicados previamente. Serd num sabado, das 8 horas
as 17 horas.

Séo Paulo, agosto de 2001.
AprOFEM - Sr. Presidente
Solicitamos inscrever os servidores abaixo relacionados (ja asso-
ciados ou que providenciarao sua filiagdo), no Curso Intensivo da
APROFEM preparatério para o Concurso de Professores para o
Ensino Municipal.

EM NAE
REeG. Func. NoOME LEGIVEL TEeL. P/cONTATO

REPRODUZIR, SE NECESSARIO
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AGENDA DE CURSOS

Como liberar o stress educacional
Objetivo: Visa aliviar as tensdes equilibrando
as funcdes organicas.
Dia: 03/08/01 e também no dia 01/09/01
Ministrado por: Virna Patricia Seculin - Vanina
Figueiredo da Cunha
Carga horéria: 04 horas

Viabilizando o projeto pedagdgico
Objetivo: Compreensao de projeto pedagdgi-
co a partir dos PCNs. Vivéncia, elaboracgdo e
execucao do projeto pedagdgico.
Dia 11/08/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Maria da Graca Silva Pedrosa

A aritmética de Emilia - no

tempo dos nove fora
Objetivo: Ressaltar a importancia de Monteiro
Lobato na aprendizagem dos diversos concei-
tos e operagdes matematicas, desenvolvidas
através do ludico.
Dia: 18/08/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Aguinaldo Ramon de Miranda

Como ocorre a aprendizagem na teoria
psicanalitica
Objetivo: Conhecer a influéncia psicoldgica no
processo de aprendizagem focando a escrita
psicanalitica.
Dia: 24/08/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Marli Maria Fanganielo Zagni

Era uma vez ....
Objetivo: Despertar o imagindrio infantil culti-
vando o gosto pela leitura.
Dia: 31/08/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Nancy M. Ventura

0 teatro como recurso didatico
Objetivo: Trabalhar o teatro na corrente
contextualista visando a aprendizagem signifi-
cativa nos diversos componentes curriculares.
Dias: 24/08/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Giuliano Tierno

Usando o material dourado | - as tabuadas
Objetivo: Compreender o significado das ope-
racoes matematicas e desenvolver os concei-
tos de seriacdo, seqiiéncia e classificagao na
construgdo do conhecimento utilizando mate-
rial concreto.

Dia: 25/08/01 - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: Aguinaldo Ramon de Miranda

Sensibilizando através da arte e da misica
Objetivo: Sensibilizar o educador através da
linguagem artistica e musical.

Dia 14/09/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Zuleica Hilva de Almeida

Aprendizagem da crianca como processo de
apropriacao da lingua escrita
Objetivo: Despertar para um novo olhar no
processo de alfabetizagdo como construgéo
cognitiva, entendendo que a capacidade de ler
e escrever, ndo é apenas unir pedacos da es-
crita, mas, antes disso, de compreender como
funciona a estrutura da lingua e 0 modo como
é usado em sociedade.
Dia: 21/09/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Célia Regina Godoy

Oficina de leitura e redacao
Objetivo: Discutir a relagdo intrinseca entre
leitura e escrita; a importancia do educador
enquanto estimulador das duas préticas e pro-
piciar dindmicas variadas de interacdo e indi-
cando sugestdes de trabalho.
Dia: 28/09/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Kétia Karam Gonzalez

0 papel do professor como agente de
transformacao
Objetivo: Refletir sobre a postura profissional
do professor neste milénio.
Dia: 29/09/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Marli Maria Fanganielo Zagni

CICLO DE PALESTRAS

Jogos com abordagem psicodramatica
Objetivo: Desenvolver através de jogos dra-
méticos os temas que seguem visando com-
parar 0s pontos convergentes.

12 palestra - Educacao intercultural: desenvol-
vendo uma cultura anti-racista. Dia: 03/08/01
2° palestra - A educomunicacdo: integrando
comunicacdo e educacdo. Dia: 10/08/01

3¢ palestra - A autogestao: uma alternativa
para educacdo. Dia: 17/08/01

Ministrado por: Liana Gottlieb e outros

Carga horaria: 12 horas

0 mesmo Ciclo ocorrera nas seguintes datas:
Dia: 14/09/01 - 12 palestra
Dia: 21/09/01 - 2° palestra
Dia: 28/09/01 - 3° palestra

Inteligéncias maltiplas
Objetivo: Enfatizar a importancia da renova-
cdo de energias de criagdo e transformagao
humana para celebrar a vida.
Dia 04/08/01 - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: Célia Regina Godoy

Avaliacao mediadora - uma relacao

dialdgica na construcao do conhecimento -
Objetivo: Resgatar o verdadeiro sentido de
avaliagdo dentro de uma proposta construti-
vista. Investigar o significado da avaliagdo
enquanto relagdo dialdgica na construgdo do
conhecimento.
Dias: 10 e 17/08/01 - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: Célia Regina Godoy

MESA REDONDA - EVENTO

As linguagens nao verbais e o auto
conhecimento do professor
Objetivo: Propiciar ao profissional de edu-
cacdo o auto conhecimento através da arte e
do corpo.
Dia: 31/08/01 - Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Cristiane A. Carapeto, Daise
Benetti de Paula e Rosmari P. de Oliveira

RPG pedagdgico - uso e aplicacao

em sala de aula
Objetivo: Levar os educadores a conhecer o
RPG (role playing game) e aplic-lo em sala de
aula, aplicando-o as disciplinas do curriculo,
criando simulagdes.
Dias: 15 e 22/09/01 - Carga horaria: 08 horas
Ministrado por: Robson A. Santos

Local de Realizagdo dos Cursos: Sede s Aprorem - Praga da Sé, 371 - 10° andar - Centro - SP

Informacaes e Inscrigges: Na ABITEP, tels.: 3159-1887 ou 3159-2763, com Ana ou Regina, no
horério de 9h as 12h e das 13h as 17h, de 2° a 5° feira.



