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EDITORIAL

Decepcionando a todos que
acreditaram no discurso do Go-
verno, assistimos a tentativa de
gradual destruicdo do que ainda
resiste da histérica exceléncia do
Ensino Municipal de S&o Paulo.

A APROFEM conclama todos os
seus representados e as demais
entidades representativas para
que, conscientes e coesos, ndo
aceitemos as mudancas danosas
que a Prefeita procura nos impin-
gir. As comunidades escolares
precisam ser esclarecidas, para
reconhecer que uma educacao de
qualidade e um atendimento dig-
no a populacdo serdo consegui-
dos com professores e demais
servidores valorizados e motiva-
dos, e ndo com brioches, panos e
outros expedientes ilusorios.

A nova ofensiva desencadeada pela pre-
feita Marta Suplicy para conseguir a aprova-
a0 de seu projeto de lei que reduz de 30%
para 25% das receitas orcamentarias 0s re-
cursos a serem obrigatoriamente investidos
em educagdo ndo deixa a menor ddvida de que
ela e seu partido estao mesmo determinados a
fazer hoje o que combatiam ainda ontem no
governo Pitta e anteontem no governo Maluf.

A prefeita, primeiro, e 0s secretdrios de
Governo, Rui Falcdo, e da Educacdo, Fernan-
do José de Almeida, depois, reuniram-se an-
teontem com vereadores do PT que ainda re-
sistem a aderir a proposta, constrangidos pe-
las duras criticas que apenas um ano atrds
faziam aquele procedimento. A julgar pelos
resultados obtidos até agora, tudo indica que
Marta Suplicy deverd conseguir que todos
saiam, ainda que cabisbaixos, repetindo o
bordao com que Lula sempre critica FHC:
“Esquegam o que eu escrevi...”

Pela proposta do Executivo, dos 30% das
receitas orcamentdrias que devem ser destina-
dos a educacdo pela Lei Organica do Munici-
pio, 5% irdo, no proximo ano, para programas
criados pelo atual governo, como Renda Mini-
ma e Bolsa-Trabalho. Além disso, Marta quer
continuar pagando os servidores inativos da
Educagdo com os recursos da Secretaria.

DECEPCAO

Aos vereadores paulistanos
cabera um papel histérico: aten-
dendo nossas expectativas, re-
chacgar as tentativas de altera-
¢cOes ilegitimas na legislacdo. A
APROFEM permanecera em vigilia
permanente junto aos legislado-
res; ndo tolerando concessoes,
omissoes, abstencdes e posturas
ambiguas por parte de qualquer
um deles. Os traidores do Ensino
Municipal e do conjunto do Funci-
onalismo terdo seus nomes divul-
gados, para que nunca mais ob-
tenham o voto ingénuo de qual-
quer eleitor.

A matéria abaixo reflete a
constatagao dos fatos e o senti-
mento de decepcao dos servi-
dores e cidadaos conscientes:

E |a se vai a educacao...

Esse rompimento com os compromissos
do passado constitui uma decisao tdo firme e
generalizada da prefeita que ela j& o estd pon-
do em prética antes mesmo da aprovagdo de
seu projeto. Até meados deste semestre, a
Prefeitura estava gastando apenas 23% das
receitas orcamentdrias com a Educacdo, neles
inclufdo o pagamento dos inativos. Desconta-
da essa parte, Marta Suplicy estava destinan-
do & Educacdo propriamente dita minguados
16,69%. (O PT conseguiu a condenagdo de
Pitta denunciando-o porque gastava “s6
25%" com educagdo, sendo 5%, “na verdade,
correspondentes ao pagamento de inati-
v0s...") Em defesa da proposta da prefeita, que
inclui programas sociais no orcamento da
Educacdo, o vereador Italo Cardoso, presi-
dente do diretério municipal do PT, alega que
“ndo adianta construir sala de Primeiro Mun-
do e o professor ganhar bem, se ndo houver
condigOes de o aluno ir para a escola”. Por
esse raciocinio, gastos com transporte tam-
bém deveriam ser inclufdos. E por que ndo
gastos com sadde? Tudo isso no fim das con-
tas faz parte do “social”, que o PT acha agora -
mas ndo achava hd menos de um ano - indis-
socidvel da Educagdo.
(Trecho de editorial do Jornal
da Tarde, edigdo de 14/11/2001)

0 teor do nosso Editorial dé conta do estado de espirito
reinante dentre aqueles que concederam um natural crédito de
confianga a um Governo que se iniciava e que, a essa altura,
presenciam o0 que poderd ser desastroso e irreversivel para 0s
servidores municipais e para a populacdo, atendendo a interes-
ses bastante obscuros e suspeitos

No entanto, a sra. Prefeita foi eleita para governar quatro
anos, e a APROFEM encara a responsabilidade de conviver ainda,
por mais de 3/4 do mandato, zelando pela preservagao dos
direitos e conquistas de seus representados. Associado a essa
constatagdo, soma-se 0 nosso princpio de procurar esgotar
todas as alternativas de didlogo e negociagao com a Administra-
¢do, para entdo cogitar-se lancar mao de paralisagdes ou greves

Nesse contexto, a APROFEM demonstrou interesse em partici-
par do SISTEMA DE NEGOCIAGAQ PERMANENTE PARA A EFI-
CIENCIA NA PRESTAGAQ DOS SERVIGOS PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE SAO PAULO - SINP

Esta proposta, planejada por um Grupo Misto de Trabalho,
baseado na Secretaria de Gestao Piblica (SGP), com a declarada
concordancia e apoio do Gabinete da Prefeita e outras autorida-
des municipais, visa a politica de valorizagdo dos servidores
publicos municipais, ainda considerada prioridade da Adminis-
tragdo, através da construgdo de um modelo democratico de
relagdes funcionais e de trabalho, envolvendo o Governo Muni-
cipal, as Entidades Representativas e a sociedade civil, como
mediadora nos eventuais impasses

Esse instrumental, que pode ser genericamente reconhecido
como Contrato Coletivo de Trabalho, serd identificado como
Sistema Democrético de Relages de Trabalho, tendo como
essénciaa construgdo de um amplo espago de liberdade para
tratamento de conflitos, defesa de interesses legitimos de
todas as partes envolvidas e participagao dos assalariados e
da sociedade. 0 modelo negocial desenvolvido e proposto
consiste na celebragdo de um convénio (conceitualmente, onde
os participes tém interesses comuns e coincidentes).

Aorganizagdo do SINP prevé insténcias deliberativas (Mesas
de Negociagéo compostas por bancadas da Administracao e das
Entidades de Classe); instancias consultivas mediadoras (com-
postas por representantes da sociedade civil); e um Férum Sindi-
cal (constituido pelo conjunto das Entidades; seus integrantes
indicam representantes para a Mesa Central de Negociagao e
podem pautar as Mesas, a exemplo das instdncias consultivas
mediadoras)

A decisdo de adesdo ao SINP por parte da APROFEM tem as
seguintes justificativas:

12- o proprio instrumento do convénio podera ser alvo de
aperfeicoamentos, por sugestdo das partes, sempre que houver
necessidade;

22 - seinstalado, serd o canal oficial e institucional de nego-
ciagéo com a Administragdo Municipal;

32 - dessa forma, as entidades ndo participantes ndo deve-
rdo ser reconhecidas no encaminhamento das reivindicacoes;

42 - todas as entidades participantes atuardo, para definir o
voto da bancada das mesmas, evitando que qualquer uma delas
seja alijada do processo;

5?2 - essa modalidade de negociagao inibird os que aprovei-
tam a situacao para fazerem palanque e proselitismo, ja que o

regulamento conterd normas claras e parametros de atuacao
conjunta e democratica;

62 - por outro lado, a adesdo ao SINP ndo engessard a
atuagdo da Entidade participante, que poderd denunciar sua
permanéncia a qualquer tempo, adotando mobilizagdes e parali-
sag0es, se Necessdrio;

72 - ndo reconhecerd decisdes tomadas pela Administra-
a0 apds acordos de bastidores estranhos ao SINP, decorrentes
de interferéncias partidarias; e/ou ainda tomadas em colegiados
ou agrupamentos assemelhados;

82 - viabilizard o contato permanente das entidades partici-
pantes com interlocutores credenciados do Governo, o que hoje
nao ocorre como deveria (se alguma entidade consegue, € usan-
do o peso especifico do apoio politico-partidario que da susten-
tagdo a0 Governo, 0 que ndo ¢ o caso da APROFEM — independente
eapartidaria);

92 - 0s prazos definidos para respostas e decisdes nao per-
mitirdo que decisdes urgentes fiquem adormecidas nas gavetas
da burocracia, da incompeténcia ou da conveniéncia poltica;

102 - os representantes da sociedade civil (mediadores) de-
verao demonstrar coeréncia e imparcialidade, imunes a pressao
ou manipulagdo do Governo (uma das partes interessadas),
como condigao para a permanéncia da APROFEM no SINP;

112 - a APROFEM tem 0 compromisso de esgotar todas as
alternativas de didlogo e negociacdo, antes de cogitar as paralisa-
¢0es ou greves como forma de pressao (que este Governo utiliza-
ré facilmente para colocar a opinido publica contra o conjunto
dos servidores, se ndo forem muito bem planejadas e executadas,
diga-se de passagem). Assim, seria contraditério no aderirmos
a0 SINP, aferindo a sua eficacia e a honestidade de intengdes do
Governo Municipal;

122 - se 0 SINP no for implantado, permaneceré o que esta
ocorrendo hoje. Alguém estd satisfeito?

ALERTA- A existéncia de projetos que tramitam na Cdmara
Municipal e prejudicam a Educagdo e a populagdo, € um bom
exemplo da necessidade de uma alternativa consistente de nego-
ciacdo. Afinal, se o SINP existisse desde o inicio do ano, talvez
estes Projetos sequer tivessem sido decididos e elaborados. Por
outro lado, cabera as entidades participantes elaborarem propos-
tas para mudar a legislagdo e neutralizar medidas contrarias aos
nossos interesses

E ai constataremos, de fato, se o SINP veio para valer

CONCLUSAQ - Diante do exposto, cabe aos nossos repre-
sentados apoiar a postura de quem deseja trabalhar com serieda-
de, nosso caso, semideologizar e/ou manipular com finalidades
politico-partidérias a sua atuacdo

NOTA- Estamodalidade de atuagao, cujaimplantagao mere-
ce nosso apoio critico, como acima demonstrado, aproveita,
amplia e aprofunda experiéncias anteriores e foi desenvolvida
com base em estudos apresentados no livro “Conflitos, Eficiéncia
e Democracia na Gestao Publica” Ed. Fiocruz, 1998, de autoria do
advogado Douglas Gerson Braga, ex-assessor da CUT, que pres-
ta colaboragdo voluntdria e integra o grupo misto de trabalho, a
convite da SGP.
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 31/07/2001

« Decreto n° 40.928, de 30/07/2001
Denomina Escola Municipal de Educa-
Géo Infantil Julio Alves Pereira a atua
EMEI Cidade D'Abril, NAE-4, AR-PJ.

DOM 02/08/2001

« Decreto n° 40.946/01
Instalagéo obrigatéria de para-raios
em creches, escolas e postos de salide
municipas.

DOM 03/08/2001

« Decreto n° 40.955, de 02/08/2001
Denomina Creche Municipal Prof. Mil-
ton Almeida dos Santos, a Creche Muni-
cipal Conjunto Habitacional City
Jaragua I1.

« Concurso Piblico DRH-4
Edital de Abertura de Inscricbes para
provimento de cargos vagos de Professo-
res de Carreira do Magistério Municipal

DOM 10/08/2001

« Decreto n° 40.996, de 09/08/2001
Cria 14 Conselhos Tutelares no Munici-
pio de Séo Paulo.

DOM 16/08/2001
 Lei n° 13.172, de 15/08/2001
Ingtitui o Programa “Mulher - Sua Saii-
de, Seus Direitos’.
« Portaria SVDTS n° 003/01
Cria o Programa Oportunidade Solidaria.
« Comunicado CONAE n° 863/01
Opcéo pela titularidade dos cargos de
Professores de Deficientes Auditivos.

DOM 17/08/2001

« Edital de Abertura de Inscricdes e de
Procedimentos -Concursos de
Remog&0/2001 para os Profissionais
de Educacéo.

DOM 18/08/2001

« Decreto n° 41.026, de 17/08/2001
Delega competéncia aos Secretdrios
Municipais para decidir sobre Licenca
para tratar de Interesses Particulares
(LIP).

DOM 25/08/2001

« Orientacdo Normativa n° 01/01 -
IPREM
Revoga os artigos 2°, 3° e 4° da Orienta-
G&o Normativa n® 1/99.

DOM 30/08/2001

« Decreto n° 41.056, de 29/08/2001
Fica denominada Creche Municipal
Rosa Sabag Addas a Creche Municipal
Jardim José Luiz.

« Decreto n° 41,057, de 29/08/2001
Cria a Escola Municipa de Educacdo
Infantil Cingapura Chaparral, NAE-7,
AR-Penha.

DOM 31/08/2001

« Portaria Conjunta n° 01 - SEE/SME,
de 30/08/2001
Programa de Cadastro e Matricula Ante-
cipada de criangas e jovens para 0 ano
letivo de 2002.

DOM 04/09/2001

« Portaria SME n° 4.262/01
Fixa 0 Quadro Geral de Classes e Tur-
mas de Educagéo Fisica do Ensino Mu-
nicipal.

* Comunicado DRH r° 11, de 03/09/2001
Empréstimo de Prontuérios.

DOM 05/09/2001

« Comunicado SME ° 24, de 04/09/2001
Exercicios dos Profissionais de Educe-
céo fora do &mbito da SME.

DOM 06/09/2001

« Lei n° 13.174, de 05/09/2001
Institui as Comissdes Internas de Pre-
vencéo de Acidentes - CIPAs,

« Decreto n° 41.100, de 05/09/2001
Acrescenta parégrafo Unico a0 artigo 6°
do Decreto n° 36.832/97 (utilizacéo de
prédios escolares pela comunidade).

DOM 07/09/2001

« Decreto n° 41.109, de 06/09/2001
Institui o programa “Movimento de Al-
fabetizacdo de Jovens e Adultos do
Municipio de S&o Paulo - MOVA-SP".

DOM 15/09/2001

« Portaria SME n° 4.461/01
Altera a redaco do sub item |, do item
Il da Portaria SME n° 1.818/94.

* Portaria Conjunta SEE/SVIE, n° 01,
publicada no DOM de 31/08/2001.
Anexo (nico como parte integrante
Cronograma para matricula antecipada a
chamada escolar para 0 Ensino Funda-
mental.

DOM 18/09/2001

« Lei n° 13.178, de 17/09/2001
Ingtitui o Programa Aggo Coletiva de
Trabalho do Municipio de Séo Paulo.

* Portaria SVIE n° 4.262/01 - Anexo |
Retificagéo da publicagéo do DOM de
04/09/2001.

DOM 19/09/2001
« Portaria n° 226/01 - Prefeita
Aplicagéo do Regime Gera de Previden-

cia Social aos servidores da Administra-
Géo Direta e Indireta, exclusivamente
cargos em comissio que especifica.

« Portaria n° 567/01 - SMA-G
Aprova formuldrio padréo “Licenca
Adogéo e Licenca Guarda de Menor”.

DOM 20/09/2001

« Comunicado n® 012/01 - DRH-2
Apontamento de Auxilio Refeicdo e Vae
Transporte aos participantes do VII Con-
gresso Etatutaio do Sindicato dos Servi-
dores Publicos Municipais de Sao Paulo.

DOM 21/09/2001
« Comunicado SVIA
- Remuneragéo Inicia e Final por cargo;
- ntimero de Servidores por faixa sdarid.
« Portaria n° 1783/01 - SMS-G
Doagao de érgaos - Cartazes informativos
« Comunicado n° 1.038/01 - CONAE
Relagdo de Unidades Escolares para
Jornada Especial Ampliada (JEA) para
0 ano 2002, para os portadores de Laudo
Médico Definitivo, readaptados em Jor-
nada Bésica

*DOM 22/09/2001

*Portaria SME n° 4.582, de 21/09/01
Regulamenta disposi¢des do Decreto n®
41.109 de 06/09/01 - (MOVA/SP).

DOM 26/09/2001

« Lei n° 13.179, de 25/09/2001
Define créditos de pequeno valor para os
fins previstos no art. 100, § 3° da Consti-
tuigao Federal e art. 78 do Ato das Dispo-
sigoes Constitucionais Transitdrias.

« Comunicados CONAE n° 1.057/01 e
1.058/01
Concurso de Remog&o/2001 - Vagas
Iniciais e Potenciais.

DOM 29/09/2001
Aplicagéo dos Recursos na Educacéo
LOM - art. 209 e LDB - art. 72.

DOM 03/10/2001

* Proc. SME 1998-0.031.805-4
Homologa parcidmente o resultado do
Concurso Publico de Ingresso dos car-
gos vagos de Agente Escolar.

DOM 04/10/2001

* Processo SAS n° 2001 - 0160.648-2
Autoriza contratagdop, por 6 meses, de
1.213 ADIs.

« Comunicado SME n° 30/01
NAEs e Unidades Escolares deverdo
realizar cadastro relativo ao Programa
Transporte Escolar Municipa Gratuito,
de 04 a 22/10/01.
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« Portaria SMA-G/2001 n° 565
Portaria republicada por ter saido com
incorregdes. Aprova Formulario Pedréo;
Reguerimento Padronizado; (LIP).

DOM 05/10/2001

« Portaria SMA-G n° 606/01
Ingtitui Formul&rios padronizados refe-
rentes a Afastamento de Servidores.

« Lei n° 13.181 de 04/10/2001
Altera a redacéo do artigo 1° da Lei n®
10.734 de 30/06/89 (dispde sobre crité-
rio para atualizagdo monetéria de débi-
tos para com a Fazenda Municipal).

* Resolugdo IPREM n° 599, de 04/10/2001
Reduzir de 5% para 2% a aliquota de
desconto das consignagdes de qualquer
natureza em folha de pagamento.

DOM 06/10/2001

« Decreto n° 41.221, de 05/10/2001
Dispde sobre continuidade das acdes pre-
ventivas e curativas em salide bucal as
criangas usurias de creches municipais.

DOM 09/10/2001

« Comunicado CONAE n° 1.099/01
Opgéo por Jornada de Trabalho para o ano
2002, pelos Profissionais de Educagéo do-
centes da Rede Municipa de Ensino.

DOM 10/10/2001

« Decreto n° 41.230, de 09/10/2001
Denomina EMEI “Maria Clara Macha-
do” a EMEI Parque do Lago do NAE -
05, AR - Campo Limpo.

» Comunicado DESAT-G n° 16/01
Assunto: Agendamento telefonico de
Licenca Médica por Acidente de Traba-
Iho ou Doenca Profissional.

DOM 11/10/2001

« Portaria n° 238/01 - Prefeita
Constitui Grupo de Trabalho para rever
e dar continuidade aos trabalhos para
ingtituicdo do Regime Proprio de Previ-
déncia dos Servidores Municipais.

« Portaria SVE n° 4.857/01
Dispde sobre pontuacéo dos Profissio-
nais de Educacdo docentes para esco-
|ha/atribuicéo de turnos e classes/aulas
para 2002.

DOM 12/10/2001

« Comunicado SAS/SEDEP n° 02/01
Contratacdo emergencial para os
Centros de Educacéo Infantil - CEls -
Inscrigéo, Processo Seletivo - Ane-
xoslell.

Informativo - Servico Descentralizado
A Secretaria do servidor, através URH
responsabilizar-se-a pela expedicéo
de Portarias de Afastamentos para
Cursos, Congressos e outros eventos
citados.

Republicacdo da Portaria SME 4.833
de 09/10/2001

Constituir Comisséo Especial de Repre-
sentantes dos Naes para a redlizagdo do
Projeto Recreio nas Férias/02.

DOM 16/10/2001
* Plano Plurianual
Para 2002 a 2005.

DOM 17/10/2001

 Lei n° 13.187, de 16/10/2001
Proibe o uso da palavra “menor” na
descricao dos projetos e atividades refe-
rentes a criancas e adolescentes, inseri-
dos no Orcamento - Programa Anual do
Municipio de Sao Paulo.

« Lei n° 13.188 de 16/10/2001
Dispde sobre a obrigatoriedade da
PMSP disponibilizar em seu site na
Internet lista e fotos de pessoas desa-
parecidas.

« Comunicado DRH-2 n° 015/01
Assunto: Calenddrio de pagamento do
PIS/PASEP.

« Comunicado CONAE n° 1.122/01
Divulga procedimentos preliminares a0
processo de escolhalatribuicdo de Uni-
dade de exercicio para o ano 2002, a0s
Professores de Bandas e Fanfarras.

DOM 18/10/2001

« Decreto n° 41.256 de 17/10/2001
Regulamentaa Lei n° 10.923 de 30/12/91
(Incentivo Fiscal para Projeto Cultural).

DOM 19/10/2001
« Comunicado CONAE n° 1.139/01
Procedimentos a serem adotados na

Rede Municipal de Ensino para pontua-
Géo dos Profissionais de Educacéo (op-
¢éo por NAE - Estéveis e Nao Estaveis)
processo de escolha/atribuicéo de tur-
nos e classes/aulas - 2002.

*DOM 20/10/2001

« Decreto n° 41.269/01, de 19/10/2001
Regulamenta incisos |, 11, VI e VII, do
art. 38 da Lei n° 8.989/79 - Licencas
Médicas que poderdo ser concedidas a0
Servidor.

« Decreto n° 41.270, de 19/10/2001
Regulamenta artigo 148 da Lei n° 8.989/
79 - Licenca Gestante.

« Portaria n° 4.984/01
Dispde sobre o Quadro Curricular do
Curso Técnico em Contabilidade. Area
Profissional: Gestdo, da EMEFEM
“Prof. Derville Allegretti”.

« Informativo SMAIDRH
Como agir em caso de ateracéo de Con-
ta Corrente.

*DOM 24/10/2001

 Lei n° 13.192, de 23/10/2001
Semana da Cruzada Paulistana contra
Verminose.

« Portaria n° 244/01 - Prefeita
Constitui Grupo de Trabalho para
agilizar e apoiar implementacdo dos
programas educacionais (transferéncia
da gestéo das creches).

« Portaria SMA-G n° 635/01
Constitui Grupo de Trabalho para estu-
dos e tratativas junto ao INSS, inclusi-
Ve, para efetivacao do disposto na Porta-
rian® 226/01 da Prefeita.

« Portaria SME n° 4.995/01 -

Dispde sobre Organizagdo das Escolas
da Rede Municipal de Ensino. Anexo.

« Portaria SVE n° 4.996/01
Dispde sobre a elaboragéo do Calenda
rio Escolar de 2002.

*DOM 25/10/2001

« Lei n° 13.194/01, de 24/10/2001
Institui o Auxilio-Transporte em
peclinia para os servidores piblicos
municipais que especifica

« Decreto n° 41.285, de 24/10/2001
Dispde sobre Exame Médico
Admissional para candidatos a ingresso
no Servigo Plblico Municipal.

« Portaria Intersecretarial SMA/SF/
Econdmico n° 308/01
Congtitui Comisso Intersecretarial para
estudo e tratativas junto a0 INSS, visan-
do implementacéo do disposto na Porta-
ria 226/01, principalmente a adesdo ao
parcelamento da divida junto ao INSS.

« Comunicado CONAE n° 1.160/01
Prorroga até 30/10/2001 o prazo para
formalizagdo da opcéo por Jornada de
Trabalho pelos Profissionais de Educa
Géo docente.

*DOM 26/10/2001

« Decreto n° 41.290, de 25/10/2001
Altera a denominacdo da Secretaria
Municipal da Administragéo.

« Informativo SMAIDRH
Financiamento habitacional e Emprésti-
mo Pessoal através da Caixa Economica
Federal extensivo a aposentados até 16/
10/98, de cargo em concessao.

*DOM 27/10/2001

« Lei n° 12.353, de 26/10/2001
Inclusio de artistas e modelos negros
nos filmes e pegas publicitérias enco-
mendados e patrocinados pela Prefeitu-
ra Municipal de Sao Paulo.

« Informativo - Prefeita
Censo do Funcionalismo Municipal.
Realizagéo de 16 a 26 de novembro.

* Promogéo por Merecimento - DRH
Listagem Prévia de Servidores Promo-
vidos e de Servidores N&o Promovidos.

*DOM 30/10/2001

« Comunicado SME n° 35/01
Divulga procedimentos para inscricéo
de Professores no Projeto Recreio nas
Férias - Janeiro-2002.

*DOM 31/10/2001

« Lei n° 13.198, de 30/10/2001
Dispde sobre a assisténcia as vitimas de
violéncia.

« Decreto n° 41.306, de 30/10/2001
Altera o Decreto n° 29.929/91, que dis-
pde sobre a execucdo dos servicos de
manutencéo e conservagdo de prédios,
instalacdes e eguipamentos municipais

Escalé

- 0.

« Decreto n° 41.307, de 30/10/2001
Dispde sobre a lotagdo (mddulo) de
Agentes Escolares nas Unidades da
Rede Municipal de Ensino e da outras
providéncias.

*DOM 02/11/2001

* Hosp. Serv. Publico Municipal
Informa datas de abertura para marca-
Géo de consultas para 0s meses de ja-
neiro, fevereiro e marco, nas Clinicas
que especifica.

*DOM 06/11/2001

« Portaria SGM n° 639/01
Disciplina Capitulos 11, IV e VIII do
Decreto n° 15.306/78 (Processos: junta-
da de folhas, documentos, desentranha-
mento e arquivamento).

« Comunicado CONAE n° 1.191/01
Concursos de Remog&o. As Remogdes
efetuadas produzirdo efeito a partir de
01/01/02.

*DOM 08/11/2001

« Decreto n° 41.342, de 07/11/2001
Denomina Escola Municipal de Educa-
Géo Infantil “Professor Paulo Freire" a
EME!I Cingapura Chaparral, Nae-7 -
AR-PE.

« Portaria SGM n° 625/01
Constitui Conselho Superior de Ensino
(Estatuto da Guarda Civil de Séo Paulo)
e designa seus integrantes.

*DOM 09/11/2001

« Lei n° 13.205, de 08/11/2001
Dispde sobre a obrigatoriedade das es-
colas e creches municipais manterem
dimento diferenciado aos diabéticos em
sua merenda escolar.

*DOM 10/11/2001

« Portaria SGM n° 632/01
Reorganiza o Conselho Municipal de
Educagéo.

*DOM 13/11/2001

« Decreto n° 41.351, de 12/11/2001
Aprova regulamento para eleicéo de
membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de Sdo Paulo - IPREM.

« Portaria SME n° 5.221/01
Estabelece diretrizes, normas e periodos
para a realizago de matriculas na Edu-
cagéo Infantil e Ensino Fundamental na
Rede Municipal de Ensino. Cronograma
anexo.

« Portaria SME n° 5.220/01
Estabelece diretrizes, normas e periodos
para a realizagdo de matriculas na Edu-
cacdo de Jovens e Adultos - Supléncia |
ell, na Rede Municipal de Ensino. Ane-
xo Unico da Portaria n° 5.220/01.

*DOM 14/11/2001

« Lei n° 13.208, de 13/11/2001
Institui o Programa de Cirurgia Plastica
Reconstrutiva da Mama.

« Lei n° 13.210, de 13/11/2001
Dispde sobre a obrigatoriedade da
aplicagéo do Programa de Educagéo
Especifica contra os males do Fumo,
do Alcool e das Drogas em todas as
Escolas Pblicas do Ensino Funda-
mental da R.M.E.

 Lei n° 13.211, de 13/11/2001
Dispde sobre aingtituicao do Programa de
Protegéo da Salide da Gestante e do Re-
cém-Nascido no Municipio de Séo Paulo.

« Portaria n° 255/01 - Prefeita
Revoga Portaria 35 de 07/04/60 - Proibia
elogios e louvores a servidores munici-
pais por seus superiores hierdrquicos.

ALOEA BALANCETE - TERCEIRO TRIMESTRE DE 2001

Receitas ..
Despesas

Saldo do Periodo Anterior .........

Saldo para o Préximo Trimestre

R$306.810,30
R$470.849,04
R$378.110,23
R$399.549,11




Novembr o/Dezembro de 2001

Ebucar E Ebucapor 2002

Estesrelevantes eventos ocorrerdo no periodo de 08
a 11 de maio de 2002, no Expo-Center Norte, com o
tema “Gestdo em Educagéo”. InformagOes: tels.:
0800136070 ou (13) 3289-6001 ou no site
www.promofair.com.br.

PROGRAMA EUREKA - PREVENGAO
A0 Uso INDEVIDO DE DROGAS

CURTAS
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diretores e funciondrios, praticado com independéncia,
éticae apartidarismo.

ALTERAGAO DE DENOMINAGAO

Secretaria Municipa de Gestdo Publica (SGP) é a
novaeoficial denominagéo daantigaSecretariaMunici-
pal daAdministragéo (SMA).

ALTERACAO NA LDB

A ABITEP, que possui uma consolidada parceria
comaAPrRroFeM Nadreadecursosepalestras, promovera
este relevante Programa, aprovado pelo Conselho Mu-
nicipal dosDireitosdaCriancaedo Adolescente (CMD-
CA) esupervisionado pelaSecretariaMunicipal daSa-
de.

CoNSELHOS TUTELARES

A eleicao dosnovosconsel heirosfoi anulada, tantas
as irregularidades constatadas desde o processamento
dasinscrigoes.

Com a expectativa de novo processo eleitoral para
breve, amplia-seaoportunidade deorientar-seapopula-
Géo, com isencéo, para eleger pessoas comprometidas
com o bem-estar da crianca e do adolescente e que
tenham consciéncia da importancia e das dificuldades
naatuacdo dos educadores municipais.

Desvio be FUNGAO

A administragéo insiste em atribuir aos educadores
municipaisaresponsabilidade de preenchimento defor-
mulérios, junto a comunidade, em flagrante desvio de
funcdes.

A Aprorem repudia este expediente e sugere as
Unidades Educacionais envolvidas que acionem osres-
pectivos Conselhos de Escola, apontando os prejuizos
causados aago educativa. O encaminhamento deve ser
de prestar esclarecimentos a comunidade e recusar a
participagéo.

PREVIDENCIA MUNICIPAL

A Prefeitura constituiu um Grupo para apresentar
proposta, em prazo quejaestase esgotando. A APROFEM
exigiu participar daformulago do Sistema Previdenci-
&rio Municipal, exigido por lei federal, e ainda néo foi
atendida.

Os pontos principais que defenderemos serdo ando
aceitacdo dequal quer aumento de percentual dedescon-
to para servidores ativos e aposentados, bem como a
permanénciado patrimdnio representado pelo IPREM e
peloHSPM adisposi géo exclusivadosservidoresmuni-
cipais, de seus dependentes e pensionistas.

WWW.APROFEM.COM.BR

OsitedaAprorem estasendo dinamizado econstan-
temente atualizado. Consulte-o com fregiénciae avise
seus col egas dessa possi bilidade.

Jaépossivel consultar alegisiagdo municipal, aces-
sando a “Legislacéo de Apoio” do site. Aguardamos
sugestdes de itens da legislagdo para inclusio nesta
SEGa0.

EnviE seu E-mAlL

Os enderegos eletronicos cadastrados na ApRoFEM
passaréo areceber, em breve, noticiasem tempo real de
interesse para 0s servidores municipais.

PREFEITURA PROMOVE CENSO DE FUNCIONARIOS

Segundo divulgacéo oficial, a finalidade é coletar
informacdes atualizadas acerca dos servidores munici-
pais, para elaborar projetos de capacitacdo de acordo
com osniveis de escol aridade e perfil profissional indi-
viduais, para analisar as condicdes de trabalho, para
ampliar eenriquecer o debate sobreaPrevidénciaMuni-
cipal.

Enfim, gjudar aplanejar agdes mais efetivas, volta-
das & profissionalizacéo e valorizagéo dos servidores,
consolidando seu papel na modernizacéo dos servicos
publicos e reconstrucéo da Cidade.

ANIVERSARIO

No dia 28 de outubro passado, consagrado a home-
nagear o Servidor Plblico, a Aprorem completou 20
anos comemorando seu crescimento e consolidagéo.

Gragas a confianca de mais de 20 mil filiados,
desenvolve inlmeras agoes exclusivas de atendimento
aos anseios e necessidades de seus representados. 1sso
S0 é possivel gragas a disposicéo de trabalho de seus

A Lei Federal n° 10.287, de 20/09/2001, alterou a
LDB (Lei n°9394, de 20/12/1996) acrescendo 0 inciso
VIl a0 seu artigo 12:

“Art. 12...

VIII - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio,
a0 juiz competente da Comarca e ao respectivo repre-
sentante do Ministério Pblico arelagéo dos alunos que
apresentem quantidade de faltas acimade cingientapor
cento do percentual permitido em lei.”

INAUGURAGAO

A Prefeitura inaugurou, no dia 25 de outubro, a
Escola de Formagéo do Servidor Plblico Municipal de
S0 Paulo, em prédio anexo asdependénciasdo |PREM.

A intencéo € de investir no desenvolvimento e na
formagéo dosservidorespublicos, visando suavaloriza-
Géo, enumtrabal ho de parceria, funcionando como uma
rede que articule parcerias com entidades governamen-
tais e com as sociedades civil e privada.

A AproFeM teve aoportunidade de demonstrar, di-
retamente & sra. Secretaria da SGP, seu interesse em
colaborar nessasalutar parceria.

ARTISTA

A proféLygiaFrajuello, filiadaaArrorem, éprofes-
sora do Ensino Municipal. Concilia sua profissdo com
oscuidadosquededicaafamiliaecom suaveiaartistica:
pintora de quadros em dleo sobre tela, j& foi atriz de
companhia de teatro profissional e escritora de textos
parateatro. Atualmente, empenha-seem publicar olivro
“Artes na Educaggo Infantil”.

A Aprorem orgulha-se deter apoiado aeducadorae
artista, atravésdadivul gacdo de suasatividades; eapela
paraempresarios ou entidades quetiverem interesseem
apoié-la na edicdo de seu livro e exposicdo de seus
trabal hos, que fagam contato através daAprorFem .

LANGAMENTO DE LivRO

A professora Edna Domenica Merolalangou recen-
temente o livro “Aquecendo a Producdo na Sala de
Aula’, de suaautoria.

Além de conter material didético que pode ser utili-
zado nas aulas de Portugués e Educagao Artistica, abor-
datemas como educacéo, inclusive recuperacéo, disci-
plina, projeto pedagdgico, dentreoutros. Cumprimentos
aautorapelarelevante obra.

Riscos bA Perba be Voz

O engenheiro José Luiz Viana do Couto comunica
que mantém uma pégina sobre Riscos de Acidentes no
site abaixo. Recentemente, incluiu um capitulo sobre
Riscos de Perda da Voz, diretamente relacionado a
quemfaz rotineiramenteo uso profissional davoz, como
osprofessores.

Osinteressados podem acessar:

http: //www.ufrrj.br/institutos/it/de/acidentes/
index.htm.

RECONHECIMENTO

A prof2 Marta Alves de Araljjo solicitou que fosse
divulgada suaintencéo de parabenizar o Departamento
JuridicodaAprorem, pelo atendimento edemonstragéo
de compromisso, somando esforgos para assegurar 0
direito do associado.

TCM

A Prefeitacogitouindicar o vereador Mentor parao
cargo de Conselheiro Vitalicio do Tribunal de Contas.

E 0omesmo senhor que procurou os Conselheiros, ha
alguns meses, visando convencé-los a mudar seu pare-
cer e legitimar as despesas com os servidores inativos
utilizando as verbas da Educagéo. Da para acreditar?

DESAT

O Diretor do DESAT (antigo DEMED), Dr. Sérgio
Carneiro compareceu & Reuni&o de Representantes Sin-
dicaisdaAprorem, nodia23 deoutubro, efoi aplaudido
ao anunciar:

- Descentralizacdo do DESAT em postos regionali-

CURTAS

CURTAS

zados, com abreve instalagdo de um posto no Hospital
Municipal;

- Retroatividade na concesséo da licenca médica;

- Ampliagéo dassituagdesem que serapossivel tirar
licenca paratratamento de terceiros;

- Desobrigacéo do professor comissionado de sub-
meter-se a exames pré-admissionais para obtencéo de
laudo médico, paratomar posse como professor efetivo.

NAE 6

Nosdias13e14 denovembroaEMEF Luis Travas-
sos realizou a VI Mostra Cultural com exposigéo dos
trabal hosrealizados pelosa unosdurante o ano. A Dire-
toraSoniaSpei cys Cardoso eaCoordenadoraPedagogi-
ca Hilda Coelho da L uz receberam avisita das escolas
préximas, comunidade, alunos e ex-alunos, bem como
da representante da Aprorem, prof2 Odilea Botta de
Mattos. O evento foi um sucesso.

REPUDIO

A APROFEM anunciou, paraseus Representantes Sin-
dicais, a reiteracdo do seu replidio a manutengéo de
classes superlotadas nas Unidades Educacionais.

Caixa DO TRABALHADOR

Asinformagdes que nos chegam déo contade que o
Programa acima, anunciado com estardalhago e que
mereceu Nosso apoio pelas suas finalidades, ndo esta
beneficiando os servidores municipais na dimensdo da
expectativacriada.

Apelamos as partes (CEF e Prefeitura) para que
flexibilizem as exigéncias documentais, atendendo as
necessidades da maioria dos servidores, hoje alijados
desses beneficios pel os baixos sal&rios ou por restricdo
de outra natureza.

POIEs

Apbs meses deindefinicao, aAdministragéo acatou
aargumentagao daApRroFEM, emnomede seusrepresen-
tados, edasdemaisentidadesinteressadas, computando,
para fins de aposentadoria especial do magistério, o
tempo ocupado nas funcdes de Professor Orientador de
InforméticaEducativa.

Aguardamos que tal entendimento se estenda, com
urgéncia, aosAuxiliaresdeDiregéo, ProfessoresdeArte
Musica e assemelhados, Professores Readaptados e
Especialistas de Educagéo.

ConseLHO MuniciPAL DE Epucacgio

Desprovido de suas principais atribuices desde o
inicio do ano, finalmente ocorreu a reorganizagéo do
Conselho Municipal de Educacéo.

A Aprorem salida o novo grupo de Conselheiros e
reafirma sua convicgéo de que 0s mesmos exerceréo as
relevantes atribuigdes com ética e isencéo, coerentes
com suaformagéo profissional e académica

ESCOLARIZAGAO DOS SERVIDORES

A APROFEM tem 0 compromisso de assegurar aos
Profissionais de Educagéo, inclusive dos CEls (ex-cre-
ches), proporcionadapel o Governo Municipal seménus
financeiro ou profissional paraosinteressados, aforma-
o académica de nivel superior ou médio preconizada
naLei deDiretrizese Baseselegislagéo complementar.

Osesforcosparaestabel ecer parceriascomuniversi-
dadesqueatendam aosinteressesdosfiliadosem Cursos
de Graduagéo e/ou Pés-Graduagéo, com descontos e
outras vantagens, também ja mostra resultados. Nesta
edicoenositedaArrorem, € possivel aferir asinstitui-
¢Oes de ensino que firmaram convénio conosco.

Guarba CiviL be SAo PAuLo

O Comando Operacional Leste instalou recente-
mente seu Centro de Controle Operacional, fundamen-
tal paraaracionalizagéo darel evante atuag&o dosnossos
Guardas Civis. Este mesmo operoso Comando estafor-
mando um Coral de trinta vozes da melhor qualidade
artistica e promoverd, a partir de 26 de novembro, na
UNICSUL, Ciclo de Palestras sobre Sexo Seguro, coma
gradual e programada participacéo de todo o efetivo da
Zonal este.

E aGCSP demonstrando 0 seu compromisso com a
populacéo paulistana, sem descuidar daatuagéo preven-
tivanas éreas de educagéo e salide. Parabéns!

FUNDEF

O Governo Municipal continua utilizando todos os
recursos previstos no FUNDEF para o pagamento dos

Profissionaisde Educagéo dosdiferentesniveisdeensi-
no.

O “plus” em recursos financeiros, que viabilizaria
umamajoragao salarial significativa, tambémencontra-
sediluido nestes gastos, sem significar qual quer valori-
zag0 salarial paraos Profissionals.

Na proxima edicéo do Jornal Aprorem, publicare-
mosmatériadetal hadaeexplicativasobreesterelevante
assunto.

UNIVERSIDADES

A UNICAPITAL ofereceu descontos em seus cur-
sos de graduacdo para os nossos filiados. Informacdes
pelo tel. 273-5011

A UNICID informa que estéo abertas as inscrigoes
para 0 Programa de Mestrado em Educag&o. Informa-
¢Oescom FabianaSantana, pelotel. 6190-1336. Consul-
te outras instituicdes de ensino conveniadas no Cader -
no de ConvéniosdaAprrorem, recentemente distribui-
do, e no site www.aprofem.com.br.

INSALUBRIDADE

Até mesmo o sr. Diretor do DESAT reconheceu
como legitimo o direito dos servidores requererem o
beneficiodo Adicional delnsalubridade. Por outrolado,
firmou sua posi ¢&o de que se deve caminhar paraque as
Unidades oferecam condigdes salutares de trabalho,
tornando desnecesséria arequisi¢ao deste beneficio.

A Aprorewm dispdedo model o derequerimento para
utilizagdo por parte dos servidores interessados, provi-
denciar o protocolo e acompanhamento para 0s seus
filiadoseorientao preenchimento do pedido dereconci-
liagéo, em caso deindeferimento.

CAMUFLAGEM

O GovernoMunicipal tem anunciado queasdificul-
dades de investimento na valorizagéo dos servidores
deve-se, em grande parte, no desi nteresse dos governos
federal eestadual em colaborar, flexibilizando alegisla-
Géo e agilizando repasses de recursos. Ventilou-se, in-
clusive, ahipétese de que asa entidades representativas
deveriam pressionar esses niveis de governo.

A Aprorem lembra que o orgamento municipal éo
terceiro do pais, ficando atrés apenas do orcamento do
proprio governo federa e do governo estadua de Sao
Paulo. N&o gasta sequer 40% das receitas atuais com o
conjunto do funcionalismo (poderia chegar legalmente
até 0s 60%). Nem o0s 30% obrigatdrios com amanuten-
Géo e desenvolvimento do ensino est&o sendo gastos.

O esforco conjunto das entidades, de todos os servi-
dores e da populagéo em geral, deve ser no sentido de
pressionar para que os recursos disponiveis sejam me-
Ihor aplicados, aoinvés de sermos envolvidosem tenta-
tivasdedesvio do ful cro daquestéo, buscando responsé-
veis apenas forado Governo Municipal.

Gastos com manutencdo e desenvolvimento do
ensino

« exigimos amanutencéo dos 30% (minimo);

* nenhuma alteragéo naLei Organical

* nao para gastos com transporte escolar e unifor-
mes;

 ndo paraterceirizacdo damerenda;

* nao para o pagamento de aposentados com estes
recursos (falso problema: o risco existente é de altera-
Géo nalegislagéo federal, rompendo aisonomiasalarial
previstana Constituicéo);

« aplicacéoimediatado “plus’ do FUNDEF parao
ensino, evitando-se gratificacdes que ndo beneficiem os
aposentados.

DESAGRAVO

A Aprorem encaminhou declaragéo de repldio e
exigéncia de retratagdo ao Secretério Municipal de
Abastecimento e ao Grupo Estaddo/Jorna da Tarde,
pela publicagéo de declaracéo atribuida ao Secretério,
segundo aqual, “as dentincias arespeito da quantidade
insuficiente de comidaservidaaosalunosdeveter parti-
do de professores que costumam comer a merenda dos
alunos.”

Os esclarecimentos e pedidos formais de descul pas
que se sucederam, ndo apagaram améculadetdoinfeliz
e depreciativa afirmacéo, que representa mais umain-
justica cometida contra os Profissionais de Educagéo.




A

Recente parecer da Assessoria Juridica da
SME em documento de tramitagdo interna
atesta a inexisténcia de ébice legal a valida-
¢ao dos Cursos a Distancia, para a progres-
sdo funcional dos servidores. Alegando ine-
xisténcia de regulamentacdo especifica, re-
mete a apreciagdo para o Conselho Municipal
de Educagéo.

Tal posicdo demonstra o acerto desta ini-
ciativa pioneira da APROFEM, que atualmen-
te promove o seu 1V Curso, contando com a
participacdo de milhares de servidores inte-
ressados, em todos os Cursos. Por outro lado,
ndo contempla os interesses dos professores
que necessitam imediatamente da pontua-
Gao dos Certificados para apressar sua Evolu-
Gao Funcional.

Apesar da iminente e provavel decisdo dos
Conselheiros do CME em favor dos Cursos a
Distancia, a APROFEM reitera sua convicgio
de que este retardamento em validar seus Cer-
tificados é intencional e decorre de uma deci-
sfo politica de facgbes que se opdem ao nosso
crescimento e consolidag&o, composta inclusi-
ve por lideres de algumas outras entidades (a0
longo dos meses, fomos frequentemente infor-
mados de afirmagdes aéticas e despudoradas,
espahando a desinformag&o e pregando, con-
traditoriamente, a ndo participacd nesta mo-
dalidade de Capacitago); questiona a posi¢do
do sr. Secretério de Educaco, que assegurou
no Congresso da APROFEM (realizado em
maio passado) seu reconhecimento a este traba-
1ho e seu compromisso com a respectiva vali-
dac&o, conclamando o sr. Presidente do CME
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Transicdo das creches para a educacao

Cursos a Distancia

RAZO PARA ENTREGA
DI:\ FICHA DE AVALIAGAO

para auxili&lo nessa misséo (fitas de video
com este pronunciamento encontram-se em
poder das Equipes de Assessoriada APROFEM,
para exibicdo nas Unidades, se solicitadas);
lutard, administrativa e judiciamente (se ne-
cessario), para assegurar aos interessados a
pronta pontuacéo dos certificados; continuar&
oferecendo Cursos a Distancia, suprindo uma
lacuna que o Governo ndo consegue preencher,
com temas de interesse para a capacitag@o dos
servidores municipais.

Conclusdo: o jogo partidario-eleitora leva
aqueles que deveriam incentivar as aternativas
de capacitagdo, aproveitando as iniciativas de
entidades sérias (promessa do atual Governo na
4rea da Educago, e que contemplaria os Cur-
sos da APROFEM), a adotar uma postura retré-
grada e contraditéria, retardando e procurando
inviabilizar um instrumento moderno e revolu-
cionério de Capacitacéo - os Cursos a Distancia
(n&o sb os promovidos por nés), ComMo recurso
para atingir smultaneamente dezenas de mi-
Ihares de servidores impossibilitados de deslo-
car-se para locais centralizados em busca de
Capacitacdo e Reciclagem, Uteis também para
a sua Progressdo Funcional.

Lancamento da Lel da CIPA

Autoridades municipais lancaram a Lei da CIPA no dia 20 de novembro passado. A Lei
13.174, de 06/09/2001, prevé uma atuagdo mais dindmica das CIPAs, (Comissdes Internas de
Prevencgo de Acidentes) e traz inovacdes como estabilidade dos cipeiros por 2 anos, e 6 horas
semanais para os representantes se dedicarem exclusivamente as atividades dessas Comissdes.

A CIPA tem o objetivo de propor agdes paraa prevencéo de acidentes de trabal ho e de doengas
profissionais e para melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores pablicos municipais.
Todas as Unidades com mais de 20 servidores dever&o formar uma CIPA composta por servidores
eleitos e representantes da administracéo.

O Setor de Atendimento da Aprorem pode orientar os interessados no processo de composicéo
e funcionamento das CIPAs.

Préximos Eventos da APROFEM

Eventos Sindicais para 2002

A Arrorem oficiara brevemente a SME, solicitando dispensa de ponto para as Reunides de
Representantes Sindicais nas seguintes datas: 27/02; 25/04; 25/06; 19/08; 16/10 e 21/11/2001.

O Congresso da ArROFEM esté previsto para os dias 28 e 29/05/2002 e as Elei¢Ses de Diretoria
para o dia 29/11/2002.

Boas Festas e
Um Ano Nouo Pleno de
Readlizacoes e Conquistas!

Sdo os votos dos Diretores e Funciondarios

\\’\

~ da APROFEM, para todos os que nos

\Il,

honram com o seu apoio e confiaca.

Desdeaedigdo dalei deDiretrizes e Bases
da Educagdo, que determinou o prazo de trés
anos para que as creches passassem a integrar
0s sistemas municipais de ensino, a APROFEM
intensificou sua atencéo para com os profissi-
onais que atuam nesse segmento. Como deve
ser do conhecimento de muitos, j& haviamos
realizado cursos preparatérios para concurso
de ADIs bem antes da aprovacdo da supra
citada Lei.

A partir do ano 2000, findo o prazo legal,
nossas Equipes de Assessoria passaram a visi-
tar sistematicamente todas as creches diretas,
levando, além de informagdes precisas e cla-
ras sob a forma de palestras, toda a prestagdo
dos ja conhecidos e excelentes servigos da
APROFEM.

O trabalho deste ano continuou na mesma
linha, acrescido de nossa participagdo em
diversas instancias em que se discute o pro-
cesso da integracdo nos seus mais variados
aspectos.

Para respaldar as posi¢oes defendidas para
os servidores envolvidos nessa transicéo, ela-

Novembr o/Dezembro de 2001

boramos, com a participacéo de um grupo de
interessados, um questiondrio abrangente que
foi enviado atodas as unidades darede direta
O expressivo nimero de questiondrios respon-
didos nos permitiu elaborar propostas que tém
sido apresentadas e sustentadas pela APROFEM
em todos os féruns de discussao da matéria

Conhega algumas delas:

- Ampliag&o da rede direta

- Integragéo dos atuais ADIs e Diretores de
Equipamento Social a0 QPE

- Criag&o de categorias distintas, de acordo
com a escolarizagéo

- Valorizagdo da experiéncia dos profissio-
nais das creches

- Previsdo de férias coletivas em janeiro

A atuacdo séria, experiente e responsavel
da APROFEM € decisiva na formulagdo de
proposituras coerentes que ndo sugerem a
adocdo de privilégios para uma categoria em
detrimento de outras. Somos pela defesa in-
transigente dos direitos de todos, de forma a
que se estabeleca umatransicéo, que é sempre
dificil, mas que deve ser justa.

Obra Social Dom Bosco

O apoio da APROFEM a Campanha em prol da Obra Social Dom Bosco envolve a divulgagéo
do apelo para a contribuicdo voluntéria junto aos servidores municipais e comunidades envolvi-
das com as Unidades Educacionais, e tem sido divulgado pela R&dio Bandeirantes.

Reiteramos 0 apelo aos servidores que puderem, para que fagam algum tipo de doagdo a Obra
Social Dom Bosco ou a quaquer outra instituicdo que desenvolva atividades semelhantes,
contribuindo assim para minorar o sofrimento dos mais necessitados.

A Sede da APROFEM, na Praca da Sé, esta a disposicao como Posto de Arrecadagéo.

Concur sos

0 A AprorFemM promoveu o seu tradicional
Curso Intensivo Gratuito de Legislacdo
para 6800 professores, com absoluto
sucesso.

Este Curso s6 se viabilizou gragas a
colaboracao dos nossos conveniados e/
Ou parceiros nos eventos, a quem reite-
ramos nossos agradecimentos: Faculda-
de Italo-Brasileira (zona sul), Colégio
Salesiano/UNISAL (zona norte), Grupo
Intermédica/Interodonto, Estidio J de
Artes Gréficas.

Apbs a prestagdo das provas, muitos pro-
fessores candidatos entraram em contato
com a Aprorem, demonstrando reconhe-
cimento e gratiddo, j& que as questdes do
Concurso para Professor Municipa en-
volvendo legislacdo foram claramente
abordadas no nosso Curso.

Fizeram as provas 74796 candidatos
(91,38% dos inscritos); os resultados se-
réo divulgados a partir de 5 de dezembro,
e poderdo ser consultados (assim como os
gabaritos) através do site www.fcc.org.br.

O A Arrorem oferecerd 0 Curso Intensivo
de Legislagdo para os candidatos ao imi-
nente Concurso de Ingresso para ATA
(Auxiliar Técnico Administrativo).

0 Apesar das sisteméticas solicitacbes, a

Prefeitura ainda néo definiu datas e crité-
rios para o provimento dos cargos de ATE
I ell (em carta publicadanamidia, aSME
prevé o ingresso para 2002, sem mencio-
nar dia ou més).

Os candidatos classificados estéo indigna-
dos e os que exercem atualmente estas
funcdes, em cargos comissionados, natu-
ralmente inseguros e preocupados. Ou
sgja. a Administracéo consegue a fagcanha
de descontentar a todos. E a APROFEM
ainda ndo pdde manifestar-se, em reunido
prometida e ndo agendada pela SME, so-
bre sua posicéo arespeito dos atuais servi-
dores que foram reprovados ou que néo
estdo bem classificados, assim como so-
bre a situacéo dos Secretérios de Escola

O Com a criagdo de cargos de Diretor de
Escola e Supervisor Escolar, através de
recente lei, ndo h& qualquer razéo para
retardar ainda mais a realizacdo de con-
cursos de acesso e ingresso para estes
cargos. Exigimos estes concursos j&

0O O DOM de 23 de novembro trouxe a
prorrogacéo do prazo de validade do Con-
curso de Ingresso para Agente Escolar até
07/01/2004, e do Concurso de Ingresso
para Agente de Administracao/Vigilancia
até 23/02/2004.

Convénios da AProFEm - LAZER

A Arrorem tem a satisfacdo de comunicar que fechou convénios com hotéis e pousadas no
litoral sul (de Praia Grande a Peruibe), com boas vantagens para os filiados interessados,
ampliando bastante as opgdes de lazer. Outras informacoes poderdo ser obtidas no Setor de
Conveénios (tel.: 3105-1845 - com Leila ou Magda).

As atuaizagBes do nosso Encarte de Convénios distribuido em julho de 2001 (inclusdes,
exclusdes e alteracdes) podem ser consultados no site da Aprofem e ser&o publicadas na proxima

edicdo do Jornal ApRoFEM.



