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—EDITORIAL

A cada mudanca de administragéo,
os funcionérios publicos e a populagéo
em geral aguardam medidas concretas
gue minimizem suas agruras, materiali-
zando as propostas de campanha el eito-
ral que martelaram os sentidos de todos
por tanto tempo.

Decorridos alguns meses constata-
mos, desolados, que:

* 0 compromisso de valorizagao do
servidor municipal até aqui sequer foi
iniciado naquilo que é substantivo: me-
lhoria salaria relevante;

* as promessas de reestruturag@o de
planos de carreiras e reviséo de legisla-
qao resumem-se, hoje, a contratacéo de
carissimas assessorias;

* 0 Governo Municipal declara ndo
possuir recursos financeiros para fazer
justica a demanda sdaria do funciona-
lismo e sequer sedispSe apagar aEvolu-
G0 Funcional dos Agentes Escolares e
demais servidores que a ela tém direito;
a0 mesmo tempo, remaneja verbas para
gastar 35 milhdes de reais com propa-
ganda e marketing até o fina do ano;

* aLei Organicafoi aterada, permi-
tindo que indmeros gastos ocorram, im-
propriamente, como decorrentes dama-
nutencéo e desenvolvimento do ensino;

 na prética, o atual Governo Muni-
cipa pratica o que sempre condenou,
enquanto oposi¢ao, desviando os recur-
S0s para programas estranhos as nossas
expectativas,

e para essa alteragdo legal, teve
apoio de um vereador do PPB (partido
do sr. Maluf), que deu o voto decisivo
para a aprovagao da reducéo das ver-
bas especificas para a Educacéo; este
vereador foi expulso de seu partido...;

« héa dias, conforme divulgado pela
imprensa, a Prefeitura desistiu de asse-
gurar suporte juridico para a apuragdo
de existéncia de conta bancéria do sr.
Maluf na Suica, alegando inexisténcia
de evidéncias...;

* aimprensa noticia a desenvoltura
com que o sr. Quércia e seu partido
negociam cargos e poder naatual admi-
nistracéo, em troca do apoio politico a
bancada governista na Camara;

r 4
idolos de Pés de Barro

« aindicacdo de pessoas por parte dos
politicos, para ocupar cargos importantes
daPrefeitura, é admitidapublicamente. O
que outrora foi tachado de “clientelis-
mo”, “nepotismo” e “fisiologismo”,
hoje continua sendo praticado como
“providéncias para assegurar a governa-
bilidade” e “pragmatismo necessario a
consecucdo dos programas sociais’;

« apostura de parciaidade e favore-
cimento direcionado aqueles que ofere-
ceram apoio partidario e eleitoral ndo é
mais rotulada de “peleguismo”; trata-
se, agora, de “atendimento emergencial
e democrético ao companheiro que
conseguiu encaminhar sua reivindica-
¢80 para a categoria’;

0 vereador petista que se atreveu a
desafiar adeterminacdo dos cardeais mu-
nicipais do partido, votando coerente-
mente pela manutencdo dos 30% para a
Educacéo e contra alteragdes na Lel Or-
ganica, foi execrado publicamente e teve
recomendada sua expulsdo do partido;

* posteriormente, outra instancia
partidéria “suavizou” a pena, conver-
tendo-aem suspensao partidaria por um
ano; tal providéncia pareceu demons-
trar aintencéo de conter os estragos as
candidaturas estadual e federal do PT;

« contradicdo maior: as liderangas
estadual e federal anunciaram concor-
dar com a reducéo dos recursos para a
educacdo, como implantado pela Pre-
feitura de S8o Paulo, a pretexto de “in-
clusdo” de tantos outros gastos de natu-
reza claramente assistencial;

 indmeros militantes partidarios de
solida formaggo doutrinéria, idealistas e
comprometidos, confessam sua decepéo
e constrangimento com o distanciamento
existente entre as convicgdes programéti-
cas e a prética dos executores, repetindo
posturas sempre criticadas e repudiadas;

* 0S Casos repetem-se a exaustéo e
tantos outros poderiam ser relatados,
incluindo também ages do governo
estadual paulista e do governo federal,
danosos aos servidores publicos e, por
decorréncia, @ povo em geral.

« Dai aindagagdo: em quem pode-
mos acr editar ?

SINP - Sistema de Negociacao Permanente
entre a Administracao e os Servidores

Estrutura Basica

Mesa Local

Em fase de formatacéo;

INSTANCIA FORUM DE
CONSULTIVA ENTIDADES SINDICAIS

—

também serdo instaladas gra-

dativamente, nas Unidades de
Exercicio dos Servidores Mu-
nicipais. Cogita-se, aternati-
vamente, de instalag&o experi-
mental de Mesas Regionais
congregando, em tese, repre-

MESAS SETORIAIS

sentantes de um conjunto de
“@“‘ Unidades Municipais. Discu-

tirdo suas dificuldades e rei-

MESAS Lm:Als

vindicagdes especificas da re-
gido ou setor, encaminhando
para as Mesas Setoriais 0s

pontos néo resolvidos.

Mesa Central

Ombudsman

Composta pela Bancada do Governo
(representantes de SGP, SGM, SF, SMSe
SME) e pela Bancada Sindical (represen-
tantes das entidades indicadas pelo Férum
de Entidades Sindicai's; a APROFEM com-
pde o Férum e tem assento na Bancada
Sindical). Negocia pontos de interesse do
conjunto do funcionalismo municipal.

Mesa Setorial

Formada por representantes da Secre-
taria Municipal especifica e da(s) Entida-
de(s) Sindical(is) Representativa(s) da-
quele segmento do funcionalismo muni-
cipal. Negocia pontos de interesse especi-
fico dos servidores daguela Secretaria (A
Mesa Setorial da Educagdo, ja instalada,
conta com a participagéo da APROFEM).

LQ URIEIGADQ

Pessoaindicada por consenso das Ban-
cadas Governista e Sindical. Supervisio-
nao processo, zelando paraque osregula-
mentos sejam respeitados.

Férum Sindical

Composto pelas entidades sindicais
subscritoras do SINP, o Férum Sindical
discute a encaminha questdes para a Mesa
Central. Reline-se ordinariamente a cada
quinze dias ou sempre que algum fato
justifique uma convocagéo extraordinéria.

Instancia Consultiva

Devera mediar, em caso de impasse
nas negociagdes entre as Bancadas na

(CONTINUA NA PAGINA 3)

CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

15/05/2002, as 14:00 horas

Em frente a Secretaria de Gestdo Publica (Av. Paulista, n: 7)

Isonomia + 62,62%

Investir no servidor é investir na qualidade do servigo piiblico
Forum DE ENTIDADES SiNDIcAIS DO SINP
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Escolas de lata

A mobilizacdo das
Entidades, dos Profissio-
nais de Educacdo e da
populagdo, com o apoio
damidiaescrita, faladae
televisada, levou o Go-
verno Municipal e o Go-
verno Estadua a prome-
terem a gradativa elimi-
nacéo dessas excrescén-
cias. Esperamos a con-
clusdo deste processo de
substituicdo por depen-
déncias de alvenaria,
com os equipamentos
adequados, para muito
breve!

Restou do episddio a
reiterada constatag@o do
poder de pressdo da so-
ciedade, com a contri-
buicéo daimprensa, para
provocar decisdes politi-
cas em curto prazo.

EXMA. SRA.

Oficion2032/2002

Exma. Sra. Prefeita

Tendo em vista a enorme repercussao do noticiario a respeito das
escolas construidas em carater emergencial, em metal (e mesmo salas
esparsas, construidas em outras escolas, com o mesmo material),
aproveitamos para informar V.Ex2. que a APROFEM sempre teve uma
postura critica frente a instalagao desses equipamentos, cujo superfa-
turamento saltava as vistas cada vez que um Diretor de Escola nos
relatava o valor das salas e demais equipamentos acima referidos.

Nossas dentncias desaguaram na CPI da Educagéo, que apurou
e apontou responsabilidades, sendo que ninguém respondeu civil e/ou
criminalmente por isso, até agora, que seja do nosso conhecimento.

Todavia, um erro ndo pode justificar outro. E as dezenas de
“escolas de latinha” continuam abrigando (muito mall) nossas ctiangas,
jovens e os Profissionais de Educacao. E inadmissivel que tal situagao
perdure, comprometendo a saude de todos e a prépria qualidade da
acao educativa nelas desenvolvida, com a justificativa de que “o orca-
mento da Educacao para este ano ja esta direcionado”.

Em nome dos Profissionais que representamos e que atuam nes-
sas escolas, das comunidades envolvidas e afetadas, e de nossas
proprias consciéncias, € que pedimos que V.Ex2. use de todos os meios
para dar um urgente BASTA a esta anacrénica situagao.

Respeitosamente

S&o Paulo, 26 de abril de 2002.

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

DRA. MARTA SUPLICY -
DD. PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

Violéncia nas Escolas

Os mais recentes episddios demons-
tram que areducao dos casos de violéncia
s6 ocorrerd quando as autoridades investi-
rem, de fato, na prevengédo (educagéo,
conscientizag@o, mobilizagdo etc.) e na
atuacdo policial ostensiva

A APROFEM, ha anos, pratica a sua
parcelade contribuigéo parasensibilizar e
conscientizar as Equipes Escolares e Co-
munidades, oferecendo a palestra “Vio-
|éncianas Escolas” jaassistida por milha-
res de pessoas. Se mais néo conseguiu, foi
porque os responsaveis pela SME ao lon-
go desses anos nao se sensibilizaram e
recusaram-se, até hoje, a apoiar este nos-
so relevante trabalho.

A APROFEM também acaba de contra-
tar experiente Profissional que incumbir-
se-4 de promover orientagdo, junto as
Equipes e Comunidades Escolares, sobre
amaneirade melhor relacionar-se com os
Conselhos Tutelares, potencializando a
juncdo de esforcos visando o bem-estar
das nossas criancas e jovens.

Assassinato estupido

A comunidade paulistana e o
Ensino Municipal, em especial, fo-
ram afrontados pelo estUpido as-
sassinato da diretora da Escola Mu-
nicipal “Madre Joana Angélica de
Jesus”, Edi Greenfield, no dia 1° de
abril, na regido de Guaianazes.

O Sindicato dos Professores e
Funcionarios do Ensino Municipal
de Sé&o Paulo, Aprorem, mobilizou-
se para prestar toda a assisténcia a
equipe escolar e reiterar a exigéncia,
por parte das autoridades constitui-
das, de medidas urgentes para coibir
as ocorréncias de violéncia dentro e
nas proximidades das escolas e cen-
tros de educacéo infantil, com prejui-
zos para a educacdo de criangcas e
jovens.

Ismael Nery Palhares Junior

Presidente da Aprofem

(publicado no Diario de S. Paulo, 05/04/2002.)
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OPINIAO

A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL
DO PONTO DE VISTA DO SERVIDOR PUBLICO

Régis Fernandes de Oliveira *

Os limites estabelecidos pela LRF para as
despesas de pessoal s80 em nimero de trés: o
LIMITE MAXIMO, varidvel de acordo com o
ente ou 6rgdo. Aqui, 0 excesso tem que ser elimi-
nado nos dois quadrimestres seguintes, sendo
pelo menos um ter¢o no primeiro (art. 23), ou
sgja, tem que haver corte de pessoa; o LIMITE
PRUDENCIAL que corresponde a95% do limite
méaximo, o que implica restrigdes previstas no
parégrafo nico do art. 22 e, LIMITE PRE-PRU-
DENCIAL que corresponde a 90% do limite mé&
ximo (parégrafo 1° inciso Il do art. 59, o que vale
oaertado Tribunal de Contas). No Ultimo caso, 0
Tribunal de Contas efetuaa ertaaos demais pode-
res que a luz amarela estd acesa. No segundo,
cessam todas as vantagens, regjustes etc. (salvo
decisdo judicial), ficando impossibilitado de
criagdo de cargo, emprego ou funcéo, alteragéo
de carreira e provimento de cargos, bem como
contratacéo de horas extras. Na primeira hipote-
Se, ou sgja, ultrapassado o limite de 100% com
gasto (que corresponde a 60% da receita liqui-
da), hé a obrigatoriedade da reducéo.

IRREDUTIBILIDADE - é o direito que tem
o servidor de néo sofrer cortes em seus venci-
mentos, oriundos de lei ou ato administrativo
(arts. 37, XV e 39, paragrafo 2° da Constitui-
¢&0). O STJentende que o conceito éjuridico e
ndo econdmico (MS 1.426-0-DF). Entretanto,
n&o pode haver reducéo do “quantum” (ROMS
n. 9.399/PE, DJ03/08/1998). Pode a Adminis-
tragdo Publica introduzir novo regime Juridi-
co. O que ndo pode é reduzir os vencimentos
(ROMS 8.072/GO, DJ 25/02/98).

Vé-se que o conceito é apenas de carédter
formal. N&o podem os vencimentos ser reduzidos
em sua quantia, sem correspondéncia no entanto,
com arealidade. N&o € o que pensamos, umavez
quedeve haver, sempre, aadequagao com o poder
aquisitivo. Se a inflagdo corréi seu montante,
deve haver areposicdo. Nem outro é o sentido do
inciso X do art. 37 da Constituicdo da Replblica,
que estabelece a revisio anual e obrigatéria dos
vencimentos.

ESTABILIDADE-Oart. 41, “caput”, 0 servi-
dor efetivo adquiriré a estabilidade ap6s trés anos
de exercicio (art. 41). Garante-lhe a indemissibi-
lidade, salvo processo administrativo em que lhe
seja assegurada ampla defesa (inciso 11 do par&
grafo 1°) ou mediante condenacdo em processo
judicia (inciso I) e ¢) procedimento de avaliagdo
periddica de desempenho, assegurada ampla de-
fesa (inciso 111 do parégrafo 1°), d) adequacéo de
reducéo de despesa com pessoa previstanaL RF.

EXONERAQAOCOM BASENA LRF-Para
que ocorra reducdo eventua dos limites, é im-
prescindivel: &) que haja redugéo de pelo menos
20% de func@o de confianca e de cargos em
comissdo (inciso | do parégrafo 3° do art. 169).
Em segundo lugar, que se exonerem os servidores
n&o estavels; em terceiro lugar, prevé a exonera-
¢80 de estéaveis.

REDUCAO DOS D.A.S. - Note-se que a
Constituicdo ndo determinou aextinggo de cargos
ou funcdes de confianca. Limitou-se a dizer da
“reducdo...das despesas’ (inciso | do paragrafo 3°
do art. 169). Pode haver ndo nomeac&o ou exone-
racdo, em quantidade que reduza as despesas.

REDUCAO DO NAO ESTAVEL - S ndo
estaveis todos os que trabalharam, quando do
advento da Constituicdo de 1988, e nao foram

atingidos pelo art. 19 do ADCT, ou sgja, 0s que
ingressaram, sem concurso publico, depois de
5/10/83. Podem ser exonerados. E o que dispde
0 art. 33 da Emenda n° 19/98.

Serdo, ainda, demitidos os que se encontram
em estagio probatorio, isto é agueles que sdo
concursados, mas ndo completaram os trés anos
do perfodo aquisitivo.

REDUGAO DOS ESTAVEIS - Caso no a-
cangado o limite, haareducéo do pessoal estével.
Dispde o parégrafo 4° do art. 169 da CF que, “se
as medidas adotadas com base no parégrafo ante-
rior ndo forem suficientes para assegurar o cum-
primento da determinacdo da lei complementar
referidas neste artigo, o servidor estavel podera
perder o cargo desde que ato normativo motivado
de cada um dos Poderes especifique a atividade
funcional, o 6rgéo ou unidade administrativa ob-
jeto da reduggo de pessoa”.

Entende LUCIANO FERRAZ (“Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal e medidas para reducéo das
despesas de pessoal - perspectiva de respeito aos
direitos dos funciondrios publicos estéveis’, in
“Aspectos relevantes da lei de responsabilidade
fisca”, pag. 214) que o servidor estével deve ser
colocado em disponibilidade remunerada. Dis-
pde o parégrafo 3° do art. 41 que “ extinto o cargo
ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficardem disponibilidade, com remunera-
¢80 proporciona a0 tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo”.

E que, sendo o servidor colocado em disponi-
bilidade, receber& remuneracdo proporciona ao
tempo de servico, o que envolvera reducdo de
despesa com funciondrio.

Depois de quatro anos, caso nd haja seu
aproveitamento, 0 cargo seré extinto, nos exatos
termos do parégrafo 6° do art. 169. Caso haja
perdado cargo, faréjus aindenizagéo correspon-
dente “a um més de remuneragd por ano de
servigo” (parégrafo 5° do art. 169).

A lei federal n°9.801, de 14 de junho de 1999
dispds sobre 0 assunto, ndo sobrevindo lei esta-
dual ou municipal a respeito.

REAJUSTE DE VENCIMENTOS - Diante do
que sevem dizendo, indaga-se: € possivel aumen-
tar vencimentos, superando os limites legais?
Em primeiro lugar, atente-se 20 art. 21 dalei que
consideranulo de pleno direito o ato que provoque
aumento de despesa com pessoal e ndo atenda aos
dispositivoslegais. Atente-se: ATO. Lei ndo é ato.
Podealei, em cumprimento a0 inciso X do art. 37
da Constituicdo da Republica, efetuar aumento,
desde que haja receita corrente.

Em segundo lugar, a Constituicdo néo pode
ser interpretadaatravés dalei, masestaéinterpre-
tada através da Constituicdo. Nem pode norma
inferior retirar eficécia de norma constitucional.

De seu turno, o art. 71 ndo retira, da mesma
forma, eficaciadoinciso X doart. 37, como, aliés,
expressamente ressalvado, e ndo tem o condéo de
atingir as unidades federadas, por n&o se consti-
tuir norma geral.

E 0 que cabia observar em relagéo ao servi-
dor plblico, em face da L ei de Responsabilida-
de Fiscal.

(*) Régis Fernandes de Oliveira é Professor
Universitério (Direito-USP), Desembargador
aposentado, foi Vice-Prefeito e Secretério
Municipal de Educaggo da Capital.
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Mesa Central. Formada por representan-
tes da Ouvidoria do Municipio, Camara
dos Vereadores, Conselhos Municipais e
Entidades Civisindicadas pelo Governo e
pelo Forum de Entidades Sindicais (a
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil
serd uma delas).

Funcionamento da Mesa Central

As 30 (trinta) Entidades Representati-
vas que hoje compdem o Férum Sindical
relinem-se regularmente, discutindo agui-
lo que aBancada Sindica encaminharé na
Mesa Central de Negociagdo Permanente.

Foram apresentadas, como reivindica-

¢Oes emergenciais de interesse do

conjunto do funcionalismo municipal,

uma vez que a nova data-base, previs-

ta em lei, ¢ em maio:

= incorporagao do abono;

= 62,62% para o conjunto do funciona-
lismo, na data-base;

= evolugéo funcional para todos;

= pagamento do vale-refeicdo atrasa-
do (6 meses - R$ 897,60);

= padronizagdo do valor do auxilio-
refeicdo, pelo maior valor pago
aos que prestam servigos a mu-
nicipalidade;

= fornecimento de medicamentos;

= manutengéo dos direitos adquiridos.

— i ammEom o —

Concursos |

O Governo Municipa anunciou que pre-
tende deflagrar o provimento de cargos de
Professor Municipal e de ATE | e Il, ainda
este més. Todos esperamos que seja para
valer, desta vez.

Concusos Il

A APprOFEM defende o aproveitamento
dos servidores administrativos aprovados e
néo classificados, assim como dos néo apro-
vados nos Concursos de Ingresso para ATE |
e ATE II, colocando-os em exercicio nos
CEls, inclusive.

A experiéncia dos Secretérios de Escola
deve ser considerada, assegurando a priori-
dade de sua permanéncia nessa relevante
funcéo; como complemento, a APROFEM en-
tende que o cargo de ATE Il deve passar a
comportar substitui¢do, para ndo desfalcar os
modulos de servidores administrativos das
Unidades Escolares.

Concursos Il

Também solicitamos que se prossiga com
a chamada dos Coordenadores Pedagdgicos
concursados (o prazo de validade do concurso
jafoi prorrogado), e que se promova os Con-
cursos para Diretor de Escola e Supervisor
Escolar, com a devida urgéncia

FUNDEF

A Comissdo de Acompanhamento e Fis-
calizagdo da aplicagéo dos recursos do Fun-
def checard as Folhas de Pagamento de Uni-
dades Escolares, visando identificar a ori-
gem dos recursos aplicados para este fim.

CURTAS

[orma] 4PROE'\

SINP - Sistema de Negociacdo Permanente entre a Administracdo e os Servidores

A posicéo inicial daBancada Governis-
taé de aegar dificuldades financeiras para
atender alguns desses pontos; assim como
6bices legais e doutrindrios, para outros.

O Férum Sindica resolveu convocar
uma Manifestacdo no dia 15 de maio,
demonstrativa da unidade do conjunto do
funcionalismo em torno dessas reivindi-
cacoes (vide Quadro na 12 pagina).

Protocolo de Intencdes

As Bancadas Governista e Sindical
do SINP firmaram documento no qual
assumem o compromisso de encami-
nhar os temas de interesse dos servido-
res (profissionais, funcionais etc.) atra-
vés do SINP, devendo, as duas partes,
resgatar o quejafoi encaminhado paraa
Administracdo e/ou para a Camara Mu-
nicipal, e submeter a negociacéo nas
respectivas Mesas.

Funcionamento da
Mesa Setorial da Educacao

A ApPrROFEM encaminhou, por Oficio,
pauta de assuntos emergenciais para ser
apreciada pela Mesa Setorial. (Esta pau-
tanao esgotaas reivindicacdes historicas
dos Profissionais do Ensino Municipal
por nés representados. Enquanto as Me-
sas Locais/Regionais ndo estiverem em
funcionamento, os servidores devem en-
caminhar seus anseios e pretensdes para

—

Sera um desdobramento prético da atribuicdo
bésica da Comissédo: assegurar a correta apli-
cagdo dos recursos repassados pelo Fundef.

Fica registrada a transparéncia da Admi-
nistracdo nesse aspecto, ja que tem procurado
apresentar a documentacdo solicitada, com
solicitude e presteza

ConsuLas Por TELEFONE

O HSPM - Hospital do Servidor Publico
Municipal anuncia que estard implantando, a
partir do dia 13 de maio, o sistema de marca-
G&0 de consultas pelo telefone.

O interessado deve ligar para 6829-6400,
de segunda a sexta-feira, das 8h as 18h.

Servinores ReapapTanos

a APROFEM, preferencialmente através
dos Representantes Sindicais):

= Concursos - Urgente provimento dos
cargos de ATE | e II, Professores etc.;
Aposentadoria Especial - Revisao
de Restricdes: Readaptados, Aux.
Direcdo, Especialistas, Ativ. Art. e
Musical etc.;

FUNDEF - Aplicacdo dos Recursos
Especificos;

Reviséo para Ampliacdo dos médu-
los de servidores das Unidades
Educacionais;

Gratificacdo por Desenvolvimento
Educacional - revisdo de critérios e
ampliacdo do universo de beneficia-
dos, passando a abranger os Profis-
sionais de Orgaos Centrais da SME
e Profissionais aposentados;
Discussao sobre a organizagao e o
funcionamento dos CEMES;
Autorizagdo para percepgdo dos
auxilios transporte e alimentacéo
nas datas de eventos sindicais,
para os participantes com a dispen-
sa de ponto;

Validagdo dos Cursos a Distancia
promovidos pela APROFEM, para
Evolucao Funcional e outros fins;
Contribuicdo possivel da Aprofem,
para o Programa de Capacitagao
Permanente dos Profissionais de
Educacao.

CURTAS

Grupos de Acompanhamento da Acéo Edu-
cativa [“Opus em re(trocesso)”].

A expectativa é de que as escolas munici-
pais posicionem-se, com o respaldo de seus
respectivos Conselhos de Escola, exigindo
que a atuacdo, relatérios e conclusdes desses
Grupos sejam submetidos preliminarmente as
Equipes Escolares das Unidades envolvidas,
com 0 necessario acompanhamento e/ou co-
nhecimento do respectivo Supervisor Escolar.

Afinal, a “gradativa autonomia das esco-
las’ € uma meta a ser perseguida, ou ndo? E
respeito pela atuacdo da Equipe Escolar pode,
e deve, ser praticado e incentivado nesta e em
qualquer outra circunstancia.

13° Savirio
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A APROFEM participou da Oficina para
Readaptacdo Funcional, promovida pelo DE-
SAT/SGP no dia 26 de abril passado, no
Auditério do IPREM.

Foram abordados os seguintes temas:
novo enfoque para a readaptacéo funcional;
legislagdo; COAP - Centro de Orientacéo e
Apoio Profissional; problemas encontrados e
propostas de encaminhamento; planos de
continuidade dos trabalhos.

O compromisso da APROFEM COM 0S Ser-
vidores readaptados € incondicional: mere-
cem ser tratados com respeito e dignidade,
sem serem afrontados em seus direitos e
conquistas.

GAAEs

Repercutiu positivamente na rede a maté-
ria publicada na edicéo anterior do Jornal
ArroFEM, critica em relagdo a atuagdo dos

O Governo Municipal pretende passar a
pagar o décimo terceiro saldrio dos servidores
municipais em dois momentos: metade no
més de aniversario do servidor e metade em
dezembro. O interesse é da Administragéo,
visando evitar a sobrecarga de gastos no fim
do ano e homogeneizar o fluxo de caixa

Niver UNIVERSITARIO

O Governo Municipal deve assegurar aos
Profissionais que trabalham com criangas e
jovens na Educaggo Infantil e Ensino Funda-
mental (Professores, ADIs etc.), e que ndo
possuem a formagdo universitéria preconiza-
danalLDB e legislacéo complementar, o aces-
S0 aestes estudos sem dnus para os servidores.

A ArrorFeM defende esta providéncia, no
bojo do aperfeicoamento e capacitacdo per-
manentes que a Administragdo tem obriga-
Gao de assegurar a esses Profissionais.
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Conclusdes
¢ Osservidores municipais devem ficar
atentos, acompanhando o funciona-
mento do SINP através das informa-
¢Oes das Entidades Representativas.

¢ O advento do SINP encerra a era das
Entidades que proclamavam “vit6-
rias exclusivas’. Qualquer conquista
serd creditada a democrética atuacéo
do Férum de Entidades Sindicais.

« Deve ser encarada como ilegitima,
suspeita e de provavel méa-fé, qual-
quer propaganda alardeando que de-
terminada Entidade ou assemelha-
do(a) conseguiu, isoladamente, al-
guma conquista para os servidores.

* O Férum de Entidades Sindicais esta
atento e disposto a neutralizar mano-
bras divisionistas, eventualmente in-
tentadas contraa sua unidade pela Ad-
ministracdo ou por pessoas/grupos
que ndo tém interesse na uni&o e con-
vergéncia de interesses da Bancada
Sindical e de seus representados.

AsinformagBes contidas nesta matéria
sdo de responsabilidade da APROFEM,
n&o representando necessariamente a opi-
nido das demais Entidades, umavez que o
Forum Sindical ndo tem um porta-voz
oficial, ainda

CURTAS

ENQUANTO ISSO, NAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE SAO PAULO
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Os jornais noticiaram, recentemente, de-
clarag@o de vereador ndo identificado (6b-
vio!) alegando envergonhar-se da sua atua-
cao, face a virtual paralisag@o dos trabalhos
legislativos. Aqui, como |4 em Brasilia, ndo
se move um clips sem avaliar as convenién-
cias e consequéncias para as eleicdes esta-
duais e nacionais deste ano. Aguarda-se, para
romper 0 marasmo, o retorno do “rolo com-
pressor” da Prefeitura, forgando a aprovagéo
de pacote de |eis de interesse do Executivo. E
sempre a mesma coisal

Guaroa Givi. MeTRoPoLITANA

A APROFEM esteve no Departamento de
Ensino e Pesquisa, ministrando palestra so-
bre a Lei 8.989/89, para um seleto grupo de
Classes Distintas. Apoiamos esta iniciativa
de reciclagem, que demonstra o compromis-
so do atual Comando com o aperfeigcoamento
de seus Profissionais.
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Eventos da APROFEM

V CoONGRESSO DA APROFEM:
“Pedagogia do Compromisso - Educacao sem Exclusao”

DATA: dias 28 e 29 de maio de 2002
(Terca-feira e quarta-feira)

INSCRICOES ENCERRADAS

REUNIAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

DATA: dia 25 de junho de 2002 (Terga-feira)

HORARIO: 8h as 12h ou das 13h as 17h
(escolha e compareca no horéario
mais conveniente para voceé)
LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sé&o Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno)

Metr6é Sao Joaquim

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuni&o.
Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o
Setor de Atendimento da APROFEM - tel.: 3105-1845.
Obs.: Os associados aposentados interessados em assistir a Reunidao serao sempre bem-vindos;
apenas reiteramos a solicitacdo para que déem preferéncia para a Reunido da tarde.

CONVENIOS

(www.aprofem.com.br)

LAZER
A APROFEM mantém convénio
com Hotéis, Pousadas, Colbnias de
Fériase Chalés, nolitoral eno campo.
A Col6nia de Férias de Peruibe
(recentemente adquirida e reformada

pela APROFEM) ja estéd em funciona-
mento, acolhendo os sindicalizados da
APROFEM. (Para obter maiores infor-
magOes e/ou fazer reservas, ligar para
0 Setor de Convénios da APROFEM -
tel.: 3105-1845).

Ocupacéo da Coldnia de Férias de Peruibe no Recesso de Julho/2002

Recesso de Julho: de 13/07 a 28/07/2002.

1= periodo: de 13/07 a 17/07/2002 (4 diarias).
2: periodo: de 18/07 a 22/07/2002 (4 diarias).
3: periodo: de 23/07 a 28/07/2002 (5 didrias).

Data da inscric@o para o sorteio:

20/05 a 14/06/2002.
Sorteio: dia 19/06/2002,

as 14 horas, na Sede da ApRoFem.
Reserva (pagamento): de 20/06 a 02/07/2002.
Chamada dos suplentes:

de 03/07 a 11/07/2002.
Observacdes: A inscricdo para o sorteio do
Recesso de Julho poderd ser feita através do
correio, fax, pessoalmente na sede ou pelas
equipes que visitam as Unidades Escolares, 0s
CEls e demais Unidades Municipais. O sorteio

poderd ser assistido pelo(s) interessado(s). Os
associados sorteados serdo comunicados
através de telefone ou carta.

Cada associado deve inscrever-se para concor-
rer a um s dos periodos, dentre os acima
descritos.

PREGOS DIARIOS *)
(COM CAFE DA MANHA INCLUSO - POR PESSOA)
Titular e Esposa(o)/Companheira(o) - ...... R$ 10,00
Filhos até 5 anos - . ... isentos (ndo pagam)

Filhos de 5 a 12 anos - ...R$ 5,00
Filhos de 13221 anos - . R$ 10,00
Filhos acima de 21 anos - R$ 12,00
Agregados (pais, s0gros) - .. R$ 12,00
Convidados e Apresentados - .. ....R$ 15,00

* Pregos promocionais de inauguragao, vigentes por tempo limitado

Maio/Junho de 2002

DEPARTAMENTO JURIDICO

(PARA ATENDIMENTO PESSOAL, AGENDAR PREVIAMENTE)

IPREM

A APROFEM vai promover, em face
do IPREM, acéo ressarcitériareferente a
contribui¢&o de adicional de 3% (trés por
cento) inerente a pedido de concess&o de
pensdo total facultativa, revogada pela
ON n° 01/2.001.

Apesar do IPREM ter comunicado a
devolucéo das contribuicBes a partir de
28.11.98, informagbes extra-oficiais
dao conta de que a mesma sera dificulta-
da, se ndo houver pressao por parte dos
interessados.

Urge, pois, a necessidade de se propor a
referida acdo. Convocamos os interessados
a comparecer a sede da APROFEM, para
contato com o Departamento Juridico.

Acio CoLeniva po ReaJuste QuADRIMESTRAL

A APROFEM interpds Acdo Coletiva,
pleiteando o regjuste quadrimestral dado
pela Lei n° 11.722/95.

O Juiz de 12 Instancia questionou a
PMSP do porqué de ndo estar cumprindo
0 Acorddo do Tribunal de Contas, que
decidiu que as despesas com vale-trans-
porte e HSPM n&o podem compor as Des-
pesas Correntes para esse fim.

A Acdo ainda ndo foi julgada e esta-
mos confiantes em uma grande vitéria
para os proximos dias.

Acoes pos 81% E pos 62%

Inimeras acoes para pleitear o regjuste
dos 81% e dos 62% foram distribuidas
pela APROFEM.

Muitos grupos ja estéo em fase de exe-

cucdo. O fato de alguns terem ganho néo
gera direito para todos.

InbENIzAgAO PELA DEMORA NA
Aprecingio po PEpiDo DE APOSENTADORIA

Muitos de nossos associados ingressa-
ram com agdo pleiteando indenizagdo da
PMSP, ejaestéo recebendo pelo tempo em
que ficaram trabalhando quando j& deve-
riam estar aposentados. Isto porqueal OM
determina que os pedidos de aposentadoria
devem ser avaliados em 60 dias.

Se com vocé aconteceu 0 mesmo, ve-
nha nos procurar.

Isonomia SaLARIAL

Devido as inimeras Agdes Judiciais
ganhas, os sal érios dos servidores munici-
pais estdo cada vez mais desiguais.

A APROFEM, preocupada em garantir
tratamento igual a todos os servidores
gue representa, resolveu ingressar com
Acéo Coletiva visando pleitear a isono-
mia salarial.

Pela sua natureza coletiva, ndo sera
necesséria a adesdo dos socios através de
procuracéo e nem o pagamento individual
de custas ou assemelhados.

Esperamos ter sucesso.

AposentaporiA EsPECIAL

Tivemos importante vitoria em Ag&o
onde a Justica reconheceu o tempo em
que o servidor exerceu afuncéo de Auxi-
liar de Direcdo como tempo de efetivo
exercicio de Magistério (docéncia).

Se vocé esta nesta situagdo, nos
procure.

CONVENIO MEDICO
A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA

VALORES VIGENTES ATE ABRIL/2003

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE Prano Extra AG4 Puano Executivo AG4 Pvano Executivo PLUS
(Em ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)
0-39 R$ 50,38 R$ 84,38 R$ 97,02
40 - 59 R$ 84,83 R$ 142,07 R$ 163,37
60 — R$ 302,26 R$ 506,28 R$ 582,11
AGREGADOS
0-39 R$ 59,53 R$ 101,19 R$ 116,35
40 - 59 R$ 100,23 R$ 170,38 R$ 195,91
60 — R$ 357,13 R$ 607,13 R$ 698,08

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

Coldnia de Férias de Peruibe - APROFEM

~1 @ CONVENIO INTERODONTO (Grupo NoTre Dawme - INTERMEDICA)

Pregos: Valor por Beneficiario Inscrito

I
A Plano Prata - R$ 11,80 Plano Prata Plus i R$ 16,30
FICHA DE INSCRICAO PARA SORTEIO : Plano Platina — R$ 32,50A I?Iano Diamante - R$ 82,00.
Periodo escolhido: de ___/07/2002 a ___/07/2002. Niimero de pessoas: | Valores Vigentes até Junho/2003.
Nome do associado: RF: | @ CONVENIO ORAL PRO (Awes/Sauoe)
Endereco: | Pregos: Valor por Beneficidrio Inscrito
. Plano Global - R$ 16,12 Plano Quali Plus 0010 — R$ 33,56.
Bairro: CEP: Fone: | Valores Vigentes até Outubro/2002.
I
I



