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_EDITORIAL

Ha alguns dias, um onibus urbano
passou defronte a um posto do INSS,
no centro da Capital, fechado face a
paralisagéo dos seus funcionérios em
protesto pela Reforma da Previdéncia.
A partir de um irénico comentério do
cobrador, em voz ata, de repente a
maioria dos passageiros emitiu co-
mentarios desairosos aos servidores.
Nenhuma voz para esclarecer ainjus-
ticaque podera ser cometida frente aos
servidores aposentados, e aos servido-
res ativos ja afetados pelas regras vi-
gentes desde dezembro de 1998, todos
sem direito aFGTS, eamaioria perce-
bendo baixos salérios.

Impossivel desconsiderar atese: ndo
estard o governo, face a necessidade de
repensar o sistema previdencidrio, im-
primindo uma urgéncia questionavel
apenas para aproveitar esse sentimento
de parcela significativa da populagdo
brasileira, adversa aos servidores? E,
dessa forma, brindando-nos com um
monumental “boi de piranha’?

v Consideravel parcela da popu-
lag&o incorporou e generalizou ima-
gem do servidor, equivocadamente,
como detentor de altos salérios e ou-
tros privilégios;

v Qualquer agdo, visando equida-
de de tratamento entre os setores publi-
co e privado em matériaprevidenciéria,
com proclamada intencéo de sanea-
mento, tem inegével apelo popularesco
e, consequentemente, eleitoreiro;

v Enquanto esse tema domina o
noticiério, satanizando os ja combali-
dos servidores publicos, “um pouco
mais acima, no rio, uma boiada esta
passando, relativamente desapercebi-
da’: acontratacdo de mais empréstimos
junto ao FMI; o pagamento de dezenas
de bilhdes de délares da divida externa
em seis meses, a aceitagéo daimplanta-
G0 da ALCA em futuro préximo; o
cortejo ao MST, que dominao Ministé-
rio que cuida da reforma agréria; as
barganhas politicas com os coronéis e
0s oportunistas de sempre, sempre
onerosas aos cofres plblicos e ao povo
brasileiro; aatual paralisacéo daecono-
mia, com os maiores indices de desem-
prego; os planos assistencialistas que
ndo decolam (vide Fome Zero); a dis-
puta por cargos publicos federais nos
Estados; e por ai vai ...

v' A anunciada deflacdo nos indi-
cesdeve ser encarada com preocupagdo
nessa conjuntura de profunda desigual -
dade social, pelo risco maior de desa-
guar na estagnagdo econdmica, com
suas consequiéncias nefastas. Nada foi
relatado que j& ndo tenha ocorrido em
governos anteriores; apenas, nunca se
depositou tanta esperanga em mudan-
¢as que até agora sequer foram notadas.

Os governadores dos Estados em-

Reflexao e Acao

barcaram nessa tendéncia, também ele-
gendo 0s seus servidores como os gran-
des vilBes, responsaveis pelos rombos
nas financas regionais, como é o caso
de S&o Paulo. O governador sequer es-
perou o desfecho dareformae tratou de
aumentar o desconto previdenciario
dos servidores da ativa. Com desfaca
tez e insinuando-se controladores dos
votos dos congressistas de seus Estados,
pressionaram 0 Governo Federal para
obter mais vantagens também narefor-
matributéria e — pasmem! —exigindo o
direito de gastar onde quiserem o dinhei-
ro que hoje sfo obrigados a gastar em
Educacéo e Salide. E 0 Governo Fede-
ral, alegando compromissos com a“ go-
vernabilidade”, apressa-se em dizer
queiraouvi-los e atendé-los (ainda que
a prética ndo confirme esse discurso).

NaCapital de S&o Paulo, inspiradora
dessa estratégia, a sra. Prefeita insiste
em criar taxas e em n&o valorizar seus
servidores; 0 equivoco dessa estratégia
traduz-se nas vaias que tem recebido,
pois conseguiu desagradar os mais re-
presentativos € nUMerosos segmentos
da populagdo paulistana de todas as
faixas sociais.

O centro da cidade e alguns corredo-
res tém recebido obras e servicos, é
bom que se diga. O cidaddo, ja escalda-
do, analisa se estas agfes, assim como a
instalacdo dos CEUSs, néo fazem parte
daestratégia de “ arrumagdo” da cidade
visando as elei¢Bes municipais do ano
que vem, que setores da midia sistema-
ticamente denunciam. Um vereador da
base governista declarou que “com o
dinheiro de um Centro Educacional
Unificado (CEU) — R$ 13 milhdes —
daria para construir 10 (dez) escolas de
avenariapara 2 mil alunos cada, crian-
do 340 mil novas vagas e acabando de
vez com as escolas de latinha’. Sem o
mesmo apelo eleitoral, evidentemente.

Que Pais continua sendo este?

A APROFEM persistird no seu com-
promisso de esclarecer seus represen-
tados, para que ndo sgjam manipulados
e enganados. O presente apelo a refle-
x&0 € um exempl o disso, numa perspec-
tiva de mudanca para melhor ainda nas
atuais gestdes de governo, em busca do
Brasil socialmente justo e economica-
mente forte.

—————

“Nas favelas, no Senado

Sujeira pratodo lado

Ninguém respeita a Constituicao

Mas todos acreditam no futuro da Nagé&o.

Que pais é este?

(Que pais ¢é este? Renato Russo)

“...umfuncionario bem remunerado e moti-
vado é condicéo indispenséavel para pro-
piciar ao povo o atendimento digno e cida-
dao que ele merece”.

(Editorial do Jornal AproFem n°99)

Firmado convénio
com a FMU

Pagina 4
Na foto, encontro dos presidentes da
APROFEM, prof. Ismael Nery Palhares Junior

e do UNIFMU, prof. Edevaldo Alves da Silva,
por ocasido da assinatura do convénio.

Campanha Salarial

O Governo Municipal demonstrou a
sua total insensibilidade e desinteresse
na valorizagéo de fato do conjunto dos
servidores publicos municipais, ao des-
considerar as reivindicagdes do conjun-
to das Entidades Sindicais e conceder
um “reajuste linear simbélico” de
0,01%, apenas para ndo descumprir a
legislagéo vigente, que obriga o governo
a conceder um reajuste igual para todos
0s servidores, na data-base.

Além disso, apds as mobilizacoes e
manifestagdes provocadas pelo Férum de
Entidades Municipais, coordenado pela
APROFEM, foram obtidas algumas con-
quistas pontuais que, ainda que insatisfa-
térias, ndo poderiam ser desconsideradas
nesse momento conjunturalmente dificil.
Registramos, abaixo, algumas dessas
conquistas (a integra do Acordo Coletivo
assinado entre o Governo e as Entidades
foi publicado no Diério Oficial de 13 de
junho passado).

PARA 0 ENSINO MUNICIPAL

- Para os integrantes do Quadro do
Magistério Municipa (incluindo ADIs e
Diretores dos CEls) — Regjuste: 3% em
junho e 3% em agosto de 2003, extensivo
aos aposentados e pensionistas,

- Quadro de Apoio a Educagéo — au-
mento do piso salarial para R$ 431,00
(piso de R$ 630,00 parao ATE I1); enqua-
dramento em referéncias maiores, por
tempo de servigo, no prazo de 60 dias;
regulamentacéo da Evolugéo Funcional;

- Garantia de manutengéo da atual es-
trutura do Quadro dos Profissionais de
Educagéo, com todos os direitos, benefi-
cios e organizagdo atuamente previstos;

- Antecipagdo, para julho, de 30% do
valor da Gratificagdo por Desenvolvimen-
to Educacional (GDE) paga habitualmen-
te em dezembro, bem como sua extenséo
aos Profissionais que trabalham nos 6r-
géos centrais da SME e nas Coordenado-
rias de Educagéo;

- Verba de Transporte para a locomo-
¢80 dos Especialistas (dos CEls, inclusi-
VE) em Sservico;

- Realizag&o de Concursos para Diretor
de Escola e Supervisor Escolar (autoriza-
¢80 em até 60 dias);

- Pontuacéo dos Diretoresde Escolapela
participagéo nas APMs e Conselhos de Es-
cola, para fins de Evolugéo Funcional.

Além de aiud

Para cada novo sécio lndlcad
de 20% nas diarias * das Color
e Sao Roque (quiosqu
tes. Dessa forma
utilizagéo da

CARGOS DE NiVEL MEDIO
DE OUTROS QUADROS

- Antecipagcéo de 4%, sob forma de abo-
no — 2% em junho e 2% em agosto de 2003
(exceto para Educagéo, Salide e GCM);

- Implementac&o do Plano de Cargos,
Carreirase Sal&rios (PCCS) em outubro de
2003, com piso salarial de R$ 630,00.

GUARDA CIVIL METROPOLITANA

- Reestruturacéo imediata, com paré
metros acordados para promogdes e facili-
tagd0 no mecanismo de acesso;

- Reviso nacomposi ¢&o dos vencimen-
tos, com aumento concreto nos sal&rios.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
DE OUTROS QUADROS

- Bonificagdo de R$ 500,00 (de uma
vez), ndo incorporavel.

PESSOAL DA SAUDE

- Regjuste de 5% - 3% em junho e 2%
em agosto de 2003;

- Adequacéo das Gratificagdes de 40%
e por Exercicio em Locais de Dificil
Provimento;

- Implantacéo do PCCS para as Autar-
quias da Salide Municipal, no 2° semestre
de 2003.

A APROFEM continuara lutando para
gue seja concedido regjuste digno ao con-
junto dos servidores municipais e esclare-
cendo que o que foi conseguido ndo con-
diz com as expectativas especificas quan-
to a data-base da categoria.

Notas da APRoFEM

Pagamento dos reajustes e
antecipacdes previstos no Acordo

Estes pagamentos dependem da apro-
vacdo de Projeto de Lei enviado pela Pre-
feitaparaaapreciacdo dos srs. vereadores;
uma vez aprovado, 0 pagamento nas datas
previstas ocorrerd com retroatividade.

A APROFEM esta atenta e defende, jun-
to abancadasindical do SINP, ndo aceitar
ainsercéo neste projeto de Lei de pontos
ndo abordados e/ou ndo aprovados no
Acordo. Também ndo aceitaremos retar-
dar a tramitag&o e aprovacdo do projeto.

Adiantamento da GDE

O pagamento de 30% da Gratificagdo
por Desenvolvimento Educacional no més
de julho foi regulamentado pelo Decreto
n° 43.480, de 16/07/2003.

ado a APROFEM tera desconto
prias da APROFEM em Peruibe

Por que filiar-se &8 APROFEM? pég 4




Julho/Agosto de 2003

Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGCOES E ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 30/04/2003

« Decreto n® 43.143, de 29/04/2003
Regulamentaa Lei n® 13.479/02, que institui no Muni-
cipio de Sdo Paulo a contribuicdo para custeio de
Servigo de lluminag&p Publica-COSIP, e dispde sobre
0 Fundo Municipal de Iluminagé&o Pdblica - FUNDIP.

DOM 09/05/2003

* Processo GCM n? 2003-0.086.238.1
Consulta sobre repouso semanal remunerado e folga
suplementar dos profissionais da GCM que trabalham
no regime de plantéo: 12x36 horas.

DOM 13/05/2003

« Lei n® 13.574, de 12/05/2003
Dispde sobre atransformag&o e inclusao no Quadro do
Magistério Municipal dos cargos de Auxiliar de De-
senvolvimento Infantil, Pedagogo e Diretor de Equipa-
mento Social.

DOM 14/05/2003

« Decreto n° 43.184, de 13/05/2003
Dispde sobreacriagéo do CEI VilaAimoré, Distrito do
Jardim Helena, vinculado & Coordenadoria de Educa
Géo da Subprefeitura de Sao Miguel Paulista.

« Portaria SVIE n° 3.386/03
Opgéo pela transformag&o dos cargos (Lei n® 13.574/
03) deveréo ser feitas pelo servidor. Orientagéo e Ane-
x0 Unico com modelo de formulé&rio.

DOM 20/05/2003

« Decreto n°® 43.214, de 19/05/2003
Introduz modificagBes no Decreto n°® 42.992/03. Taxa
de residuos sélidos domiciliares e taxa de residuos
solidos de servigos de satide.

DOM 22/05/2003

* Lei n® 13.590, de 21/05/2003
Alterao Anexo Unico daLei n® 10.882/90 que dispde
sobre a criagdo de cargos no Quadro Geral do Pessoal
daPrefeiturae o Anexo | aque sereferem osartigos 2°
e4° dalei n® 11.633/94.

DOM 23/05/2003

« Decreto n°® 43.233, de 22/05/2003
Regulamenta os procedimentos administrativos disci-
plinares, bem como a Lei n® 13.519/03 que alterou
dispositivos das Leis n® 8.989/79 e n® 10.182/86.
Revoga os Decretos n® 35.912/96 e n° 37.698/98.

« Decreto n°® 43.237, de 22/05/2003
Regulamenta a Lei n°® 13.285/02, que cria o Programa
de Prevencéo ao Diabetes e a Anemia Infantil na Rede
Municipal de Ensino.

DOM 24/05/2003
« Lei n® 13.592, de 23/05/2003
Denomina CEIl “Nicolai Nicolaevich Kochergin®, a
Creche Sitio das Jaboticabeiras, na Capelado Socorro.
« Parecer CME n° 04/03
C.E.FM. - Autorizagao da escola ETSUS-SP.
» Comunicado SAS-GAB n° 23/03
Celebragéo da Transicéo das Creches Conveniadas.
» Comunicado DRH-2 n°® 007/03
Assunto: Alteragéo de cédigo de enderecamento dos
servidores lotados nas Unidades transferidas para as
subprefeituras.

DOM 29/05/2003

« Parecer CME-CNPAE n? 05/03
Assunto: Consulta sobre habilitacdo para lecionar na
Educacéo Infantil.

DOM 30/05/2003

« Decreto n°® 43.280, de 29/05/2003
Criao CEIl Cohab-Adventistall, no Distrito de Capéo
Redondo, vinculado & Coordenadoria de Educagéo da
Subprefeitura de Campo Limpo.

« Decreto n° 43.281, de 29/05/2003
Criaa EMEI Grgjali, no Distrito do Grgjall, vinculado &
Coordenadoriade Educacgo da Subprefeiturade Socorro.

DOM 04/06/2003

« Portaria SVIE n° 3.722/03
Institui modelos de Fichas de Inscricdo de Planilha
Mensal de Palestras.

DOM 06/06/2003
« Lei n® 13.598, de 05/06/2003
Dispde sobre a concesso de cesta béasica de alimentos

aos servidores municipais que especifica, introduz mo-
dificagdes na Lei n® 12.858/99 e Lei n® 13.145/01, que
disciplinam aconcesséo de auxilio-refeicéo aos servido-
res publicos municipais e da outras providéncias.

« Informativo SMSU
Enderego e novos telefones.

DOM 07/06/2003

« Portaria SVIE n® 3.813/03
Dispde sobre as diretrizes, normas e periodos para a
redlizacdo de matriculas na Educacdo de Jovens e
Adultos - Supléncia | e I, na Rede Municipal de
Ensino.

» Comunicado SME n° 32/03
Resultado do processo seletivo dos escolhidos para
ocupar a funcéo de Gestor Geral dos Centros Educa-
cionais Unificados - CEUs.

DOM 13/06/2003

*9NP - Protocolo da Mesa Central de Negociagéo -
Revisio Geral na Data Base - Acordo Coletivo de Servico

* SINP - Protocolo da Mesa Setorial de Negociagéo da
Educacéo

* SINP - Protocolo da Mesa Setorial de Negociagéo da
Salide

DOM 14/06/2003

» Comunicado DRH-2 n° 10/03
Assunto: Orientagdes sobre emisséo de relatérios e
eventos da Folha de Pagamento. Interessados: URH
das Secretarias e Subprefeituras.

DOM 18/06/2003

* Decreto n°® 43.352, de 17/06/2003
Dispde sobre o funcionamento das reparticdes pliblicas
municipais no dia 20/06/03.

DOM 24/06/2003

« Portaria SVIE n® 4.022/03
Dispde sobre competéncias e procedimentos paraatito-
rizagao de funcionamento das institui¢des privadas de
Educacéo Infantil.

DOM 25/06/2003

* Ordem Interna PROCED-G n® 4/03
Procedimentos para vista de autos de Sindicancias em
tramitacéo no Departamento de Procedimentos Disci-
plinares - PROCED-1.

DOM 26/06/2003

« Lei n® 13.610, de 25/06/2003
Denomina EMEI “Jodo Candido”, a EMEI Cipramar,
no Distrito de Grajall.

DOM 28/06/2003
« Portaria SVIE n® 4.169/03
Projeto Recreio nas Férias/Julho/2003
* DRH - Promog&o por Antiguidade
Ano Base: 2002 / Exercicio: 2003.

DOM 01/07/2003

* Decreto n® 43.396, de 30/06/2003
Retifica 0 Anexo Unico integrante do Decreto n®
42.773/03, dterado pelo Decreto n® 42.915/03, que
dispde sobre a transferéncia da administragéo de equi-
pamentos de SME para as Subprefeituras.

DOM 02/07/2003

» Comunicado DRH-2 n° 11/03
Assunto: Apontamento Auxilio-Refeico. Interessa-
dos: Unidades de RH das Secretarias e Subprefeituras
Municipais.

DOM 03/07/2003

« Portaria Pref-G n°® 228/03
Adequaggo da Portaria n® 02/96, a0s termos da Lei n®
13.519/03 e unificagdo de procedimentos adotados pe-
|as chefias das Unidades (Procedimentos Disciplinares).

« Portaria SVIE n® 4.318/03
Dispde sobre a adequagé&o da Portaria SME n° 5.660/
02, aos dispositivos da Lei n® 13.574/03 (Escolha/
atribuico - Jornada de Trabalho Docente).

DOM 04/07/2003
« Portaria SVIE n® 4.340/03
AprovaaDeliberaggo n° 01/03 ealndicagdo CME n° 01/03.
« Deliberagdo CME n°® 01/03
Dispde sobre as Camaras do Conselho Municipal de
Educag&o. Competéncias.
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« Portaria SVIE n° 4.341/03
Dispde sobre a escol ha/atribuicéo de turnos e de clas-
ses/aulas da Educagéo de Jovens e Adultos - Supléncia
I ell parao 2° semestre de 2003.

DOM 05/07/2003

« Lei n® 13.615, de 04/07/2003
Dispde sobre as diretrizes orcamentérias para 0 ano de
2004.

« Informativo - Politica Habitacional
Residencial Cidade S&o Paulo - para servidores piibli-
€os municipais: pré-requisito e inscrigéo.

DOM 08/07/2003

« Orientag&o Normativa IPREM n°® 03/03
Iguala concessfo de beneficios (menor sob guarda ou
tutela, conjuge separado de fato) aos praticados pelo
Regime Geral da Previdéncia Social.

» Comunicado DRH-2 n° 14/03
Assunto: Pagamento da Pens3o Alimenticia desconta-
da do legador sob o cédigo de desconto - 3031.

DOM 09/07/2003

« Portaria SVIE n° 4.426/03
Dispde sobre escolha/atribuicéo de classes e aulas de
Educacéo Infantil, de Ensino Fundamental | e Il das
Unidades integrantes dos Centros Educacionais Unifi-
cados - CEUs - a0s Professores da Rede Municipal de
Ensino, em caréter excepcional. Anexos| ell.

» Comunicado DRH-2 Divis&o de Cadastro e
Pagamento n°® 12/03
Assunto: Lei n® 13.574/03 - Artigos 5° e 10° - incluséo
no Quadro do Magistério dos cargos de ADI transfor-
mados em Professor de Desenvolvimento Infantil. Al-
teragBes na redag&o do artigo 35 da Lei n® 11.434/93.
Dirigido: Unidades de Recursos Humanos das Secreta-
rias e Subprefeituras.

DOM 12/07/2003

« Lei n® 13.617, de 11/07/2003
Denomina EMEI “Professora Mariazinha Rezende
Fusari”, a EMEI Jardim Jodo XXIlII, localizada no
Distrito Raposo Tavares.

* Decreto n°® 43.449, de 11/07/2003
Regulamentaa Lei n® 13.460/02, que determina medi-
das a serem adotadas pelas escolas municipais para

evitar que seus alunos sejam obrigados a transportar
peso incompativel com a sua estrutura fisica.

« Decreto n°® 43.451, de 11/07/2003
Dispde sobre a criagéo da EMEI Jardim Aladim, no
Distrito de Parelheiros, vinculada & Coordenadoria de
Educac&o da Subprefeitura de Parelheiros.

« Portaria SVIE n° 4.467/03
Constitui Comissdo Especial de Representantes das
Coordenadorias de Educacéo pararealizagéo do Proje-
to “Recreio nas Férias™"- Julho/2003.

» Comunicado SME n° 38/03
Projeto Recreio nas Fériasulho/2003. Participacdo das
regides- horérios; periodos. RetificaComunicado n® 29/03

DOM 15/07/2003

« Portaria SGM n° 156/03
Designa os integrantes do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Ma-
nutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagéo do Magistério - FUNDEF.

DOM 16/07/2003

« Decreto n°® 43.469, de 15/07/2003
Regulamenta a prestacdo dos servicos municipais de
transporte coletivo aos beneficidrios de gratuidades.

« Decreto n°® 43.472, de 15/07/2003
Introduz modificagdes no Decreto n° 42.756/02 que
regulamenta o artigo 139 da Lei n° 8.989/79 (Licenca
de Curta Durago).

DOM 17/07/2003

« Decreto n® 43.480, de 16/07/2003
Dispde sobre o pagamento da Gratificag&o por Desen-
volvimento Educacional, instituido pelas Leis n®
13.273 e n® 13.274/02.

* Ordem Interna Pref-G n° 04/03
Dirigida: a todas as Secretarias Municipais. Assunto:
Real ocag&o de Recursos Humanos.

* Parecer CME-CEFM n® 06/03
Assunto: Relatério das atividades e avaliagdo dos re-
sultados do Programa Especial de Formag&o Inicial em
Servigo, modalidade Normal para ADI - 1° semestre.

» Comunicado SME n° 914/03
DivulgaaRede Municipal de Ensino “Prémio Incenti-
vo & Educagdo Fundamental 2003", instituido pela
Portaria Ministerial n® 1.261/95.

0 Jornal da Aprorem oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEls Municipais de
Séo Paulo e os Profissionais de Educagao exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula.
Reservamo-nos, no entanto, dada a programagdo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPACO ABERTO
O esbulho de seus direitos

Os deputados e senador es, tanto os da
esquerda como osdadireita, tém defendi-
do com fervor civico areforma previden-
cidria para os servidores publicos. No en-
tanto ndoli nenhumalinha e um balbucio
sequer deumar eformaquecorteosprivi-
Iégios dos politicos de uma forma geral.
N&o seria 0 caso de calcular quanto cus-
tam esses*“ valorosos patriotas aos cofres
da tdo combalida Previdéncia’ ?

Com o agravamento da crise econdmi-
ca, pretende-se punir o funcionalismo,
como se elefosse o responsavel pelafalén-
cia do modelo econdmico que sempre pri-
vilegiou o capital financeiro especulativo.
Fala-se em teto, com reduggo de venci-
mentos, taxacéo de inativos, fim do direito
do servidor de se aposentar com o saldrioe
vai-se por ai afora.

H& anos sem aumento ou reposi¢éo
salaria, em flagrante desrespeito ao art.
37, inciso X, da Carta Magna, ninguém se
lembra dos policiais que arriscam a pré-
pria vida, dos juizes e promotores de Jus-
tica ameacados ou mortos no exercicio de
suas funcdes, dos pesquisadores que rece-
bem sal&rios indecentes, dos médicos que
precisam de véarios empregos para sobre-
viver e dos professores, sempre esqueci-
dos, com vencimentos incompativeis com
a relevancia de suas fungdes.

A reforma da previdéncia tem servido
para ataques profundamente injustos para
0 servidor publico o que se faz importante
lembrarmos alguns principios basilares do
Estado democrético de Direito e aimpor-
ténciado servidor paraa defesa da cidada-
nia e da democracia (art. 37 da Carta
Magna). Se a Previdéncia precisa ser re-
formada, a correcdo precisa ser feita a
custa dos responsaveis pelo descalabro, e
n&o com a supresséo de direitos inaliené-
veis daimensa e honrada classe dos servi-
dores. A reforma € necessaria, mas nin-
guém aceita o esbulho de seus direitos. E
importante que o Congresso cumpra sua
funcdo com independéncia, retirando o
projeto de inconstitucionalidade, como a
taxacdo de inativos, a redugdo de venci-
mentos, com isso revalorizando e dignifi-
cando o servico plblico, base fundamental
de um moderno e justo Estado de Direito,
entre outros, ndo se esquecendo o deputa-
do e o senador de que o mandato é do
eleitor, que néo perdoa os que traem a sua
vontade e se curvam a pressoes inaceité
veis. Se 0 pior acontecer, sd nos resta o
recurso juridico e a arma do voto para
punir os que com o Canto da Sereia nos
fraudaram nas Ultimas elei¢Ges.

Professor Antdnio Dias Neme

Parabéns para mim
Adalésio Vieira *

Chegou meu aniversario
Diatéo feliz paramim
Enfeitei-me de esperanca
Numa alegria sem fim
Esperei por muita gente
N&o apareceu ninguém
Pra dizer felicidade

Ou p'ra cantar parabéns.

Acendi todas as velinhas
Esperei até o fim
S6 uma certeza me vinha

Chorei porque senti na alma

A imensa dor da indiferenca

Chorei mais ao provar do gosto

Do amargo da desolagéo

Chorei ante o descaso e a frieza dos amigos
E na minha descrenga eu vi que a amizade
Em nossos dias é mera ilusdo.

Porém, na hora, me refiz, me recompus

Me pus de pé

Enquanto a chuva do meu pranto lavava-me aalma
O coragdo, a mente enfim

Sentindo vibrar em meu peito, todo o meu amor
Toda a minha fé. Mesmo chorando eu cantel

“Ninguém mais se lembra de mim” Parabéns para mim!

Alta noite, so siléncio
De esperar eu me cansei
Resolvi cantar sozinho
Mas cantando, eu chorei.

(*) Adalésio Vieira é Prof. Titular na EMEF

“ Antonia e Artur Begbie”, onde faz trabalhos de
poesias com as 4* e 5% séries, juntamente com o

Prof. Guilherme. E autor de livros.
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Cesta Bisica

A concesséo de cesta bé-
sica de alimentos foi assegu-
rada pela Lei n® 13.598, de
05/06/2003, originada de
projeto de lei de autoria do
Vereador Celso Jatene-PTB.

Terdo direito de receber
mensalmente a cesta cerca de
59 mil servidores da Prefeitu-
ra, inclusive aposentados e
pensionistas, cuja remunera-
G&0 bruta ndo ultrapasse o
correspondente a 3 salérios
minimos vigentes & época da
€oncessao.

O valor da cesta basica
seré fixado por Lel especifi-
ca (ainda n&o aprovada nem
promulgada) e a regulamen-
tagdo acerca da aquisicéo,
distribuicdo e controle das
cestas serd estabelecida por
Decreto a ser editado no pra-
zo de 30 dias, contados da
publicaggo da Lei que fixara
o valor da cesta. S6 entéo o
beneficio seré concretizado,
chegando aos servidores
contemplados.

IPREM

O IPREM informa que a
Prefeitura assinou um acordo
parapagar asuadividacom o
Instituto, por contribui¢des
n&o repassadas, no valor de
R$ 796.000.000,00 (796 mi-
Ihdes de reais!). “A maior
parte dessa divida foi herda-
da de gestdes passadas’, ex-
plicou o sr. Superintendente
do IPREM.

E os servidores ainda sdo
responsabilizados pelas ma-
zelas previdencidrias...

CENTRAL DE
Servinores PusLicos

A decepcéo dos servido-
res com a atuag@o das Cen-
trais Sindicais no episodio da
Reforma Previdenciéria fez
com que mais de 50 entida-
des das trés esferas de Go-
verno decidissem pela for-
magdo de uma Central de
Servidores Publicos.

A APROFEM respeita essa
decisfo e até a considera per-
tinente; no entanto, fiel aos
seus principios, permanecera
independente e apartidéaria,
sem vinculo com qualquer
Central ou Federacéo.

Auis

O Governo Federal exa-
gera: nas tratativas, da todo
destague para as ilegitimas
Centrais Sindicais (posto que
ndo previstas na legislagéo
atual) e ignora as Confedera-
GOes e FederacBes que, de
qualquer forma, sdo legal-
mente previstas.

Esperava-se um tratamen-
to imparcial, pelo menos.

Separar 0 Joio po TRiGo

Os atentados as conquis-
tas dos servidores publicos,
nos ambitos federal, estadual
e municipal, tém mobilizado
as entidades representativas
que, individual ou conjunta-
mente, atuam para neutralizar
ou minimizar os prejuizos
profissionais de seus repre-
sentados.

Entretanto, algumas insis-
tem na tentativa de confundir
0s servidores, ora atribuindo
parasi o crédito de mobiliza-
GOes e conquistas fruto do tra-
balho conjunto com outras
entidades; ora, ja no desespe-
ro, desqualificando a atuacéo

daqueles que prezam o res-
peito e a ética.

Os servidores municipais
sdo capazes de identificar os
que se utilizam daqueles ex-
pedientes. Mas néo custa re-
forcar: desconfiem de quem
chama para si os méritos de
todas as conquistas, atribuin-
do como vitéria exclusiva da
sua entidade até mesmo in-
significandtes e risiveis me-
didas administrativas. Ha es-
paco, sim, para reivindica-
GOes exclusivas dessa ou da
quela entidade; no entanto, na
atual estrutura de relagéo Go-
verno Municipal - Servidores
(através do SINP-Sistema de
Negociagdo Permanente) a
atuag@o conjunta das Entida-
des Municipais é que ainda
tem assegurado conquistas e,
mais importante, contido os
prejuizos que intentam nos
impingir.

QOuvinoria oo HSPM

A Ouvidoria do Hospital
Municipal foi criada para
“transformar em redidade, o
respeito ao usu&io e ao fun-
ciondrio municipal, permitin-
do arecepgéo e o atendimento
de suas reivindicagbes’.

O usuério interessado pode
fazer contato pelo telefone
3208-2211 (rama 370), e pes-
soalmente ou por carta, naRua
Castro Alves, 60 - 3° andar -
Aclimaggo - Séo Paulo - CEP
01532-900.

MoRADIA PARA
Servinores Municipais

Parte do acordo coletivo
celebrado através do SINP, a
Prefeitura langou o empreen-
dimento Residencial Cidade
S&o Paulo, que consistira em
1.686 apartamentos de 2 e 3
dormitérios, localizado perto
da Estacéio Metr6 Itaquera.

Serdo destinados exclu-
sivamente aos servidores
municipais que possuem
renda familiar entre 4,5 e 12
salrios minimos e que ins-
creverem-se até o dia 28 de
julho. A Sede da APROFEM
foi um dos postos de inscri-
Gao e o financiamento serd
feito pela CEF.

A APROFEM posicionou-
se criticamente junto ao Go-
verno Municipal, exigindo
empreendimentos semelhan-
tes nas demais regides da ci-
dade e aternativas de finan-
ciamentio imobiliario para
aguisicéo de moradias (casas/
apartamentos) desvinculadas
desses conjuntos e clamando
para que a parceria PMSP-
CEF assegure condicOes de
financiamento que n&o sujei-
tem o servidor e seus familia-
res as constrangedoras situa-
GOes de inadimpléncia e con-
sequente hipoteca/leildo de
sua moradia.

ERUNDINA NO
VI Congresso oa APROFEM
Mais que aplaudida, a De-
putada Federal Luiza Erundi-
na foi ovacionada pelos pre-
sentes ao evento, realizado
nos dias 17 e 18 de junho.
Foi possivel identificar,
no semblante de muitos servi-
dores, uma expressdo que
pode ser traduzida como “éra-
mos felizes e ndo sabiamos’.

MochiLas Pesapas

A determinaggo para que
0s alunos de escolas munici-

pais néo transportem, em ma-
terial escolar, mais de 10% do
préprio peso, foi regulamen-
tada pelo Decreto n°® 43.449,
de 11/07/2003.

A responsabilidade para
afericdo do peso dos aunos
serd dos professores poliva-
lentes (1° e 2° anos do Ciclo
1) e dos professores de Edu-
cagéo Fisica, para os demais.
As atividades de esclareci-
mento e orientagdo serdo de
responsabilidade de todos.

A APROFEM alerta as
Equipes Escolares para a ne-
cessidade de documentar as
atividades de esclarecimento
envolvendo alunos e pais ou
responséveis, prevenindo-se
assim para eventuais futuros
questionamentos administra-
tivos ou judiciais acerca da
salide dos alunos.

Recesso EscoLar

O vereador Carlos Gian-
nazi informou que encami-
nhou o Projeto de Lei n®
0339/03 para apreciagéo e
aprovacao na Camara Muni-
cipal estendendo o recesso
escolar de julho e dezembro
para 0s membros das equi-
pes técnicas e quadros de
apoio dos equipamentos
educacionais da Rede Muni-
cipal de Ensino (EMEls,
EMEFs, EMEFMs, EME-
ESs e CEls).

Licencas oe Gurta Duracio

O Decreto n°® 43.472, de
15/07/2003, introduziu mo-
dificacbes no Decreto n®
42.756, que regulamenta ali-
cencade até 7 dias paratrata-
mento da propria saide. Os
servidores municipais de-
vem inteirar-se dessas modi-
ficagBes para poderem usu-
fruir dos seus direitos, sem
incorrer em irregularidades
ou omissdes prejudiciais a
sua vida funcional.

Auxirio-Doenga

Ainda com relagéo as li-
cengas de até 7 dias, aerta-
mos que 0s servidores que se
encontram em gozo de su-

Escotia oe Vagas

A SME anunciou a convocagéo de candidatos aprovados para escolha de vagas/nomeag&o em
Unidades Escolares (inclusive CEUs), com a seguinte previsdo:

Ci de C cao de candidatos aprovados em para escolha de vagas/i
o Envio . Convocagio Sessao Nomeagio QuaNTIDADE
CORRESPONDENCIA DOM DE ESCOLHA DOM
Autorizada

Coordenador Pedagégico 18/07 22/07 29 e 30/07 6/08 Acesso - 314

Ingresso - 134
Prof. Titular Ens. Fund. II 18/07 29/07 4/08 8/08 Cercade 110
T = ) 2sior 108 608 1308 idf Jacee
Bibliotecario 23/08 1/08 23/08 63
ATA 23/08 1/08 23/08 210

cessivas licengas médicas
poder&o perder o eventual di-
reito ao auxilio-doenca sein-
terromperem a continuidade
dessas licencas num final de
semana ou feriado (ver a
nova redacéo conferida ao
art. 3°, § 7°, do Decreto
n° 42.756).

A ApRoFEm
NAS UNIVERSIDADES

Atendendo a honrosos
convites, diretores da
APROFEM proferiram pa-
lestras para alunos do Curso
de Complementacédo Peda-
gogica da UNINOVE, no
dia 10 de maio, sobre Pla-
nos de Cargos, Carreiras e
Salérios e para o 3° ano de
Pedagogia da PUC, no dia
24 dejunho, sobre ahistéria
da APROFEM e sua atuagéo
perante a categoria que re-
presenta e defende.

Capacimacio
PARA SERVIDORES

A APROFEM promoveu o
Curso Piloto de Capacitagéo
paraos ATEsI e Secretérios
de Escola, com abordagem
dos principais aspectos préti-
cos dalegislacéo que diz res-
peito ao servidor das Unida-
des Escolares. Os participan-
tes elogiaram o trabalho e
sugeriram um 2° moédulo,
versando sobre folha de pa-
gamento e evolugéo funcio-
nal, que lhes serd oferecido
no més de agosto; também
receberam um abrangente
material de apoio, em forma

de apostila, e receberdo em
breve um CD com os princi-
pais formulérios utilizados
nas rotinas das Unidades,
bem como o Certificado de
Participagéo.

Ja comprovado o interesse
dos participantes e 0 acerto da
abordagem nos temas propos-
tos, aAPROFEM disponibiliza
este Curso para as Coordena
dorias de Educagdo, sem
qualquer dnus financeiro para
a Administracdo. Também
serdo logo preparadas capaci-
tagBes para ATEs | e Vigias,
por solicitagdo dos proprios
interessados.

Recema FeperaL -
DecLaracio pE Isentos

O servidor que teve rendi-
mento de até R$ 1.058 por
més (R$ 12.696 no ano), no
ano passado, esté obrigado a
apresentar a declaragdo. A
Receita Federal recebera as
declaragOes a partir de agosto
e ando entrega da Declaragéo
de Isento por dois anos segui-
dos resulta no cancelamento
do CPF.

DESAT

Cumprindo um compro-
misso anunciado pelo sr. Di-
retor do DESAT em um even-
to da APROFEM, a SGP publi-
cou no DOM do dia 23 de
julho os Protocolos Técnicos
de Licenca Médica para as
principais patologias, que
consistem em referéncias de
periodo a serem consideradas
pelos peritos no momento da

solicitaggo inicial da licenca
médica. Esta iniciativa mere-
ce nosso reconhecimento.

FUNDEF

O mandato dos membros
do Conselho de Acompanha-
mento do FUNDEF foi pror-
rogado, possibilitando que os
mesmos possam aperfeigoar
0S mecanismos que permitam
ampliar a abrangéncia da sa-
lutar acéo fiscalizadora de
que est&o incumbidos.

Formacio os ADIs

A SME anunciou, para
breve, a formacéo de novas
turmas para o Curso de Nivel
Médio, com habilitacdo em
Magistério, para os ADIs dos
Centros de Educag&o Infantil.

Proressor ApJunto

A AproFeM defendeu,
mais umavez, a possibilidade
do Professor Adjunto esco-
lher e permanecer na condi-
Gao de eventual, ainda que
existam classes/aulas rema-
nescentes em outras escolas.
Reivindicou ainda que o Pro-
fessor Adjunto possa cumprir
sua JB “cheia’ ministrando
aulas numa so escola, ainda
que atualmente exerca suas
atividades docentes em duas
ou mais escolas.

Séo solicitagOes rigorosa-
mente viaveis (embora ndo
atendidas), uma vez que to-
dos os Professores Adjuntos
passaram a perceber a Jorna-
da Bésica (JB) chelia, atitulo
de salério-base.
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Flagrante dos responsaveis pelo UNIFMU e de representantes da APROFEM, apds a assinatura do convénio

Aprorem firma convénio com a FMU

Melhorar as condi¢des de acesso e permanénciados associ ados e seus dependen-
tes nos cursos de nivel superior.

Esse o principal objetivo do convénio firmado entre a ApRoFEM e 0 UNIFMU,
uma das maiores e mais compl etas instituigdes universitarias do Pais.

O convénio assinado no Ultimo 15 de julho pel os presidentes da APROFEM, prof.
Ismael Nery Palhares Junior edo UNIFMU, prof. Edevaldo Alvesda Silva, garante
desconto de 20% no valor das mensalidades para os associados da APROFEM e
também para os seus dependentes queingressarem nos cursos of erecidos pelaFMU,
FIAM, FAAM eFI SP. Sdo cursos de graduacéo, pds-graduagdo e extensdo nas areas
humanas, exatas e biol égicas; cursos especiais voltados para educadores com mais
de 40 anos também sdo oferecidos.

Até o inicio de agosto ainda estdo abertas as inscri¢oes para pds-graduagdo e
extensdo, com varios cursos na &rea de educagéo, direito, administragéo e satide.

A partir de 2004, também serdo beneficiados com o desconto aqueles que ja
estudam na FMU, FIAM, FAAM e FISP.

Informagdes podem ser obtidas junto aAprorFeM ou naUNIFMU pelo telefone
0800-163766.

— AGFNDA NDF CURSOS
Agosto e Setembro de 2003

Jogos dramaticos na educacao infantil (Curso)
Dia: 13.09.2003 — sédbado
Carga horaria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Jogos Cooperativos (SemiNARIO INTERATIVO)
Dia: 02.08.2003 - sabado
Carga horaria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

0 corpo fala! Ouviu?! (Curso)
Dia: 16.08.2003 — sdbado
Carga horaria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Teatro na escola - jogo, texto & pensamento (Curso)
Dia: 20.09.2003 — sédbado
Carga horaria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Oficina de leitura e redagao (Curso)
Dia: 23.08.2003 — sédbado
Carga horaria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Este problema chamado matematica (Curso)
Dia: 27.09.2003 — sédbado
Carga horaria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Estimular a leitura e a escrita (Curso)
Dia: 30.08.2003 — sabado
Carga horaria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Inscrigdes e Informagdes: na ABITEP, fonefax: (11) 3159-1887,
com Valéria ou Regina, ou, no site da APROFEM, clicando em
Agenda de cursos em parceria com ABITEP

Porque filiar-se
a APROFEM

I Estara fortalecendo um Sindicato independente® e apartidario,
que defende intransigentemente as conquistas e os direitos dos
servidores municipais;

I Estara abrangido pela Agdo Coletiva dos 81%, que a APROFEM
promoveu na Justica, beneficiando o seu Quadro de Filiados em

caso de sentenca final favoravel;

I Tera a sua disposigdo um Setor de Atendimento e uma Assistén-
cia Juridica, com Profissionais competentes que oferecem um
atendimento personalizado;

2

Utilizara nossas Col6nias de Férias Proprias, desfrutando do
melhor lazer, praticamente sem nada gastar;

I Usufruira dos servigos oferecidos pelo nosso Setor de Convénios
(tel.: 3292-5501), com uma ampla gama de servicos e lazer ao

seu dispor, com precos convidativos e acessiveis;

2

Recebera, pelo correio, as publicagdes do Diario Oficial relativas
a sua vida funcional;

2

Recebera as publicagées da APROFEM contendo legislagdo e
orientagées funcionais, além do Jornal APROFEM;

2

S6 pagara uma mensalidade de R$ 6,81, para salario-base até
R$ 680,00; ou de R$ 11,99, para demais casos.

Solicite maiores informacdes e a Ficha de Filiacdo junto as nossas
Equipes de Assessoria, ou contate as atendentes em nossa Sede
Propria, pelo tel.: 3292-5500.

(*) Néo é filiado a qualquer Central Sindical ou Federagao.

“ Se a gente que € pombo né&o fala, nir

“Se for preciso, a gente coloca a
sociedade contra o servidor”.
Luiz In4cio Lula da Silva
(O Globo - 22.02.03)

Ha cinco anos, aproximadamente, uma
agéncia de publicidade desenvolveu uma
campanha institucional para a Eletropaulo,
através da qual alertava a populagdo sobre
cuidados relativos a economia de energia el é-
tricae também a aspetos de seguranca. Pensa-
da e criada para o meio rédio, a campanha foi
um sucesso e ficou conhecida pelo epiteto
“Pombo Paulista’, visto que o seu criador
considerara 0 pombo como o animal que me-
Ihor caracterizavaacultura, o modo de ser eas
tradigOes paulistas. Aliados aestaimagem e a
umalinguagem totalmente regionalizada, nes-
te comercial, agregavam-se mais dois atribu-
tos ao pombo: experiente e observador. Com
frases em tom apelativo e procurando valori-
zar aexperiéncia, 0 pombo, a0 descrever uma
acdo executada por seres humanos em seu
cotidiano, ndo s apontava aimprevidéncia, a
insensatez, o desrespeito, airracionalidade, o
esbanjamento e a potencialidade de perigo
que, provenientes da prépria criatura humana,
circunstanciavam-na; como também, e simul-
taneamente, fazia um discurso em contrapon-
to, finalizando-o com a frase: “Seagenteque
€ pombo néo fala, ninguém falal”.

Emborainteressantes— tanto o processo de
escolha deste animal, como a mensagem edu-
cativa a que se propunha a campanha publici-
téria—, vamos nos ater, aqui, afrase final dita
pelo pombo, colocando-nos, porém, enquanto
funcionérios publicos, em seu lugar.

Mas, faar o que e para quem?

Muito h& o que falar. Tanto, que se torna
imperativo selecionar e contextualizar o que
sentimos para nao corrermos o risco de nos
alongarmos em demasia nas criticas. Por isso,
vamos pontuar apenas um assunto, em torno
do qual gravitam muitas questOes: Reformada
Previdéncia.

Este assunto tem sido tratado de formatéo
tendenciosa e vergonhosa pela midia, princi-
palmente pelos principais veiculos de comu-
nicacdo de massa, que chega a beira da fic-
G80. Ta é a capacidade de manipulagdo e
“narcotizacdo” que possuem estes meiosjun-
to ao grande publico, que a indignagéo e a
perplexidade, em nds provocadas por essa
situagdo, remetem-nos aos limites do surrea-
lismo. Para comegar, ndo vemos imparciali-
dade — que n&o se confunde com neutralida-
de—, em andlises e comentérios por parte da
midiae, muito menos, disponibilizacéo equi-
librada de tempo e espago no “palanque mi-
didtico” para governo e funciondrios publi-
cos, condicéao bésica requerida num did ogo,
especialmente numa questéo téo relevante,
ora cantada em prosa, verso e imagem. Ao
contrério, hé recusa e desinteresse por parte
da midia em divulgar o que pensam os fun-
cionérios publicos sobre essa situagdo, ainda
que a matéria seja paga. Infelizmente, fomos
colocados de chofre neste “palanque” e na
condic&o de vilGes e atravancadores do pro-
gresso nacional. Obviamente, ha interesses
por trés disso, e ndo sao patri6ticos.

Hoje, dificilmente um funcionério pabli-
€O se posiciona contra a Reforma da Previ-
déncia. Ele é, sim, contra a forma de condu-
¢&o do processo daReformaPrevidenciéria e
contra o desrespeito a direitos constitucio-
nalmente ja conquistados, sem que hgja“am-
pla discusséo com setores organizados da
sociedade”. Parece-nos que as entidades re-
presentativas do funcionalismo publico, a
quem diretamente diz respeito esta Reforma,
incluem-se nestes “setores organizados da
sociedade” e, sendo assim, deveriam ter in-
tensa participagdo neste processo. Por que
sera que agora ndo interessa ouvir as bases?
Na realidade, ninguém, mais do que as enti-
dades do funcionalismo publico, estainteres-
sado em esclarecer a situagdo em que se
encontraa Previdénciae, por isso, solicitam,
hé tempo, uma CPI (Comisséo Parlamentar
de Inquérito) para saber: Quem esta promo-
vendo afugado dinheiro que deveriaretornar

Arnaldo Ribeiro dos Santos *

aos contribuintes? Como estancé-1a?; Quais
s8o os bens da Previdéncia? O que fazer com
eles?; Quem sdo os devedores da Previdén-
cia?;, Houve desvio do dinheiro da Previdén-
cia para outros Ministérios?; Quem paga
quanto e quem recebe quanto? Quem sdo 0s
“margjas da Previdéncia’ e o que determina
essa condi¢do? Por que ndo adotar procedi-
mentos exemplares nesta situagdo, uma vez
identificadas a injustica, a imoralidade ou
aberragdes juridicas nesse processo?; Por
que ndo estudar, discutir e negociar itens
desta problemética com os 6rgéos represen-
tativos do funcionalismo publico, ao invésde
fazé-lo, a portas fechadas, com pequenos
grupos? Por que empurrar funcionérios pd-
blicos e trabalhadores do setor privado parao
pagamento de aposentadoria complementar
se, ciclicamente, ha grupos financeiros “ que-
brando”, num mercado de capitais totalmen-
te amercé da relatividade de uma economia
globalizada?... E, ca entre nds, seria 6timo
que os dados fornecidos e usados nesta dis-
cussdo fossem verdadeiros, pois hé deputa-
dos e senadores, inclusive da bancada gover-
nista, que contestam os nimeros apresenta-
dos pelo préprio governo.

Por que requerimentos solicitando abertura
de CPI da Previdéncianéo séo encaminhados,
nado tramitam normamente ou em regime de
urgéncia, como esta Reforma exige? Se uma
dasfinalidades de uma CPI é apurar responsa-
bilidades e sugerir procedimentos para se evi-
tar a ocorréncia de irregularidades, por que
ndo instaurala? Quem esta interessado em
evité-la? Certamente a maioria dos funcion&
rios plblicos ndo esta. Se a Reformada Previ-
déncia é tdo importante assim, por que essa
pressa em conclui-la, sem determinar e elimi-
nar a natureza de sua dita faléncia? Afinal,
cadaservidor pablico pagou e paga sua contri-
buicgo previdenciéria sobre o valor que rece-
be, diferentemente do que acontece com o
empregado do setor privado que tem um teto
de contribuicdo. E se nos comparam aos
contribuintes do INSS, esquecem-se de dizer
que nés, funcionérios publicos, ndo temos
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
Vvi¢o). Quando um funcionério pablico se apo-
senta, com muita sorte, ganha um “bolinho”
dos colegas, um “foi bom ter vocé conosco”,
um “amamos voc€” e tchau. Talvez, numa
homenagem post-mortem, vire nome de esco-
laou de umareparticdo publicaqualquer e, ai,
n&o terd sossego nem mesmo no Além, pois
Seu nome sera constantemente citado e invo-
cado. N&o recebemos amaioriados beneficios
aque um empregado do setor privado faz jus:
da participagdo nos lucros ao pagamento de
horas extras, paran&o nos alongarmos citando
outrosinimeros exemplos. Ao contrario, mui-
tas vezes chegamos a colocar dinheiro do
préprio bolso até para, emergencialmente, su-
prir com materiais nossas Unidades de traba-
Iho. Tudo isso, sem falar sobre as conseqién-
cias de uma potencial corrida desenfreada em
busca da aposentadoria feita por experientes
funciondrios, ainda em atividade nos mais
diferentes setores do servico publico. Quem
val “passar 0 bastdo” para os que vierem? E
aqueles em situagdes especificas, engajados
em pesquisas existentes em diversos campi
universitérios, em fundagdes e institui¢des de
renome internacional ou envolvidos em proje-
tos cientifico-culturais desenvolvidos em par-
ceria com outros paises?... Afinal, hé profis-
sionai's que ndo surgem num estalar de dedos,
por decreto, ou num churrasguinho de domin-
go na Granja do Torto. Pois & nossos gover-
nantes estéo fazendo direitinho o curso semi-
presencial junto aos banqueiros internacio-
nais, associados a“ Escola Neoliberal”, e assi-
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la, ninguém fala”

milando muito bem como licdo de casa, a
aplicacéo das regras do “capitalismo selva-
gem” que tanto criticavam.

Dificil, no entanto, é saber paraquem falar,
num cendrio onde a agdo dos governantes
pauta-se pela fata de transparéncia, por mar-
chas e contra-marchas e pelo descompasso
entre o discurso e a prética, obnubilando, no
cotidiano, adefinicéo do papel e compromisso
de cada um. Neste espaco, tem acontecido
tanta coisa politicamente incorreta que nos
deixa cheios de dividas — ou de certezas-,
quanto aos reais propdsitos daqueles que, de-
legados por nés pelo voto, gerenciam a res
publica (coisa publica). Neste sentido, Brasi-
lia tem sido uma caixa de ressonancia em
relacgo a cidade de S&o Paulo: os “rebeldes’
de 14 foram punidos, como um, daqui, por
discordarem de ordens politico-partidérias
que lhes estavam sendo impostas. Da mesma
forma que os vereadores da cidade de Séo
Paulo, o que fizeram deputados federais e
senadores, logo apos as eleicdes? Decretaram
0 aumento dos préprios vencimentos com per-
centuais t&o ou mais incompativeis com a
realidade brasileira, relativamente ao que cri-
ticavam em seus adversdrios politicos, até
serem eleitos. Hoje, lae aqui, falam em paga-
mento por um “esforgo concentrado” ou con-
vocagéo extraordinéria em periodo de recesso
—entenda-se$. Em vistadisso, o que podemos
deduzir? Que pensam como Justo Verissimo:
“Eu quero é me locupletar. Os pobres... que se
explodam!”.

A situaggo é muito complexa. Provadisso é
que, mesmo sem a ampla participaggo do fun-
cionalismo publico no processo de discussdo
da reforma previdenciéria, ha 919 emendas a
proposta de Reforma da Previdéncia elabora-
da pelo governo, ainda que reduzidas por &fi-
nidadeteméticaacinco grupos. A experiéncia
nos aconselha que o trabalho a ser feito neste
momento é0o do “corpo acorpo”: pelapalavra,
junto a quem convivemos e nos relacionamos
e, através de carta ou e-mail, junto ao deputa-
do federal e senador que elegemos**. Alguns
politicos, que antes estavam calados, ja se
posicionam abertamente favoréveis a manu-
tencéo de nossas conquistas. Por isso, aexem-
plo de outras entidades do funcionalismo pd-
blico, a AproFeM também enviou a Brasilia
representantes para fazerem este “jogo”. E,
acreditem: além de expressas grosserias, mui-
tos daqueles que elegemos sequer receberam
0s delegados de diversas entidades do funcio-
nalismo publico. E o fim dapicadal Por isso, a
conversa que mantemos entre nés, funciona
rios pablicos, arespeito da Reformada Previ-

Muita agua ainda vai rolar...

Aquele que acompanha os acontecimen-
tos divulgados pelaimprensa.com um mini-
mo de interesse j& deve ter concluido: o
desfecho da Reforma da Previdéncia é ab-
solutamente imprevisivel.

Na sua Ultima edi¢éo (disponivel no
site), 0 Jornal APROFEM trouxe umadidéti-
ca e objetiva matéria sobre a proposta ofi-
cial do Governo Federal, explicando os
principais pontos nela abordados. A partir
dai, fatos ocorridos justificam a convicgéo
presente no primeiro parégrafo.:

+ membros do Governo Federa e do par-
tido orano poder sdo sistematicamente ques-
tionados e vaiados em todas as oportunida-
des em que procuram justificar suas inten-
¢Oes; estareacdo se torna especialmente em-
blemética quando e porque as criticas mais
incisivas provém de filiados, simpatizantes
e/ou eleitores desse mesmo partido;

* 0s parlamentares dissidentes, cujo
maior expoente é a senadora petistaHeloisa
Helena (ja afastada da bancada), sdo requi-
sitados e aplaudidos pela sua disposi¢do em
honrar a coeréncia entre a sua prética e o
seu discurso de palanque, pontificado pelas
convicgdes ideoldgicas ora afrontadas pe-
los que ocupam o poder;

« a Central que representa o brago sindi-
cal do partido orano poder e quetem em suas
bases quantidade expressiva de servidores
pUblicos, é questionada pela sua postura nes-
se episddio, ensgjando iniciativas que véo da
desfiliagdo de servidores piblicos de entida-
des a ela filiada a iniciativa de criaggo de
uma Central de Servidores Plblicos.

0 Judicidrio, representado pelo presi-
dente do Supremo (STF), pressiona o Go-
verno e forga um acordo, que foi delineado

na noite do dia 23 de junho, em reunido
entre membros do Governo, lideres do Go-
verno no Congresso, cerca de 15 deputados
do nlicleo petista ligado ao Planalto, além
do presidente da CNT, Luiz Marinho. Em
matéria publicada na pagina A-5 da Folha
de S. Paulo do dia 11 de junho passado,
constata-se que “ali foi selada a disposi¢édo
parafazer ojogo da “ negociagéo” , driblar
centenas de emendas individuais e dar dis-
curso para a clpula sindical neutralizar as
resisténcias das bases, sem deixar o gover-
no nalinha de frente. Deveria parecer “ ini-
ciativa do Congresso” . Tudo pronto, o re-
cuo foi levado de bandeja ao Judiciario,
que aprofundou as mudangas.”;

« declarag&o irnica da senadora Heloisa
Helena: “Quantas |&grimas foram derrama-
das e nada sensibilizou (0 governo) para a
mudanga da proposta. Mas é impres-
sionante como um ledo valente se transfor-
ma num gatinho valente diante de uma
toga" (Estadéo del1/07/2003, péag. A5);

«a reagdo dos governadores, que ndo
aceitam aflexibilizagdo dareforma, sob ale-
gacdo de que os estados nédo suportariam as
despesas dai decorrentes, fez com que o
Governo recuasse, desautorizando as articu-
lagBes acima descritas, declarando que nada
mudaré sem a concordancia dos governado-
res e fazendo tudo voltar & estaca zero;

« 0 Presidente Lula, retornando de mais
uma viagem internacional, determinou as
linhas do relatério da Reforma da Previdén-
cia apresentado no plenério da Camara no
dia 17 de julho, sempre pressionado pelos
governadores.

A sintese das mudangas encontra-se re-
produzida no quadr o abaixo;

« os servidores plblicos e os magistrados
(juizes), apoiados por parlamentares, pro-
metem acirrar a luta contra a Reforma
da Previdéncia, fazendo um lobby muito
maior do que o visto até aqui. “Sindicatos
avisam: protestos feitos ndo sdo nada, se
comparados ao que vem por ai” (OESP de
20/07/2003 - péag. A5).

Conclusdes:

1 Esse vai-e-vem de ameagas dos go-
vernadores (de retirar seu apoio areforma,
caso se atenuem as mudangas propostas) e
do Judici&rio (de “melar” a mesma, caso
ndo haja mudancas, declarando sua in-
constitucionalidade), ndo permite qual-
quer previsdo acerca do desfecho dessa
anunciada reforma;

0 O servidor municipal deve continuar
atento, acompanhando os fatos e as orienta-
¢Bes emanadas das entidades de classe con-
fidveis, ndo aceitando versdes distorcidas
que afrontem seu discernimento;

QA APROFEM mantém sua posicdo
criticaem relagdo a proposta de Reforma
Previdencidria como um todo, por ser
lesiva as expectativas de seusrepresenta-
dos. Qualquer mudanca deve ser impar-
cial, respeitar os direitos (e expectativa
de direito) adquiridos;

QA APROFEM conclama seus repre-
sentados a pressionar os parlamentares
através de mensagens escritas (ver maté-
ria ao lado), e coloca seus diretores e
funcionérios a disposicéo para esclareci-
mentos especificos, desaconselhando a to-
mada brusca de decisdes acerca de aspec-
tos da vida funcional, em especial os rela-
cionados com a aposentadoria.

Situacdo atual no
servico publico

QO E concedida a partir dos 48 anos
(mulher) e 53 anos (homem), com
30 anos de contribuicao (mulher) e
35 anos (homem). O tempo de
servigo publico exigido é de 10

Proposta enviada
pelo Governo

APOSENTADORIA DOS ATUAIS SERVIDORES

0 Concedida aos 60 anos (homem) e 55 anos
(mulher), depois de 35 anos de contribuicao
(homem) e 30 anos (mulher). O valor da
aposentadoria deixa de ser integral para refletir a
média das contribuicoes feitas durante a vida do

O QUE MUDA NA PREVIDENCIA

Como ficou no
relatério final

QO Integral para os atuais servidores aos 55 anos para a
mulher, com 30 anos de contribuicdo, 20 anos no servico
publico e 10 anos de cargo. Para o homem serd concedida
aos 60 anos de idade, 35 anos de contribuicdo, 20 anos no
servigo publico e 10 anos no cargo

anos, sendo 5 anos no cargo

servidor. Possibilidade de aposentaria proporcional,
com reducdo da idade e do valor do beneficio.

Q Proporcional a partir de 48 anos de idade (mulher),
depois de 30 anos de contribuicao, 10 anos de servico
publico e 5 no cargo. Para 0 homem a partir dos 53 anos,
35 de contribuicao, 10 anos no servigo publico e 5 no
cargo. O valor da aposentadoria seré calculado pela média
das contribuicdes feitas a partir de 1994, com redutor de

5% por ano de antecipacao
APOSENTADORIA DOS NOVOS SERVIDORES

0 Aposentadoria garantida pelo governo até o novo
teto do INSS, de R$ 2,4 mil, com fundo de pensdo

déncia, deve ultrapassar os limites de nosso
local de trabalho e chegar aos nossos repre-
sentantesem Brasilia. E por falar em Reforma,
vaelembrar que, no Seminério sobre a Previ-
déncia, realizado em margo deste ano, em Séo
Paulo, cerca de setenta entidades representati-
vas dos funcionérios publicos no Estado de
S&o Paulo elaboraram um documento, poste-
riormente enviado a Brasilia, do qual consta-
va, entre outros encaminhamentos, que a Re-
formaTributéria deveriaanteceder ada Previ-
déncia. Apenas citada, tal propositura ja nos
faz indagar: por que, em relagdo aos empresa-
rios, governo e midia sdo todo ouvidos e ndo
tém pressa, nem para dizer se, neste caso — 0
da Reforma Previdenciéria estar sendo votada
antes da Reforma Tributéria—, a carroca esta,
ou n&o, nafrente dos bois?... N&o, ndo precisa

0 Aposentadoria integral com a idade
de 55 anos (mulher) e 60 anos
(homem), mais tempo de contribuicao*

0 Aposentadoria garantida pelo governo até o novo
teto do INSS (R$ 2,4 mil), com fundo de pensao
complementar

PENSAO

Q Corte de 30% no valor das novas pensoes Q) Pensao integral até R$ 1.058. O pensionista receberd até

70% do valor que superar este limite. A Unido, os Estados e

o0s municipios definirao as regras da pensao em lei propria
CONTRIBUICAO DOS INATIVOS

0 11% sobre o que exceder a R$ 1.058

CRITERIO DE REAJUSTES

O Fim da paridade entre ativo e inativo; para manter

Q Integral, igual a remuneragao
do servidor

0 Nao existe 0 11% sobre o que exceder a R$ 1.058

Q Paridade salarial entre ativos Q Paridade, que sera definida em lei a cada um dos entes

d ¢ inativos 0 poder de compra do aposentado seria fixado um federados (Uniao, Estados e municipios) com ressalva
responder. indice de prego, em lei ordinaria sobre certos itens
Por tudo isso, somos levados acrer que“se
agente que é pombo n&o fala, ninguém fala’. TETO E SUBTETO
Q Nao tem 0 Na Unido, igual ao subsidio mensal dos ministros QO Igual ao proposto pelo governo

" . .
() Arnaldo Ribeiro dos Santos & Diretor do STF (R$ 17.170). Nos Estados, equivalente ao do

da APROFEM governador para o Executivo e ao dos deputados
para o ngislativo €ao0 dos de§embargad0res para o
** SENADORES Judiciério. No Judicidrio o maior saldrio estadual

nao podera ultrapassar a 75% do salério dos
ministros do STF

TETO DO INSS
O Teto para o INSS e setor publico sera de R$ 2.400

Carta: Senado Federal

Nome do Senador
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Q) Hoje, s6 para iniciativa privada, é
de R$ 1.869,34

* Para quem entrou no servigo ptiblico apds 1998

0 Teto para o INSS e setor publico sera de R$ 2.400
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fornal PRO A

Grupo de Assessoria aos
Representantes Sindicais

A renovagdo do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais da APROFEM
ocorreu nos meses de maio e junho, num processo eleitoral envolvendo os cercade 3.000
Representantes Sindicais que a APROFEM tem nos respectivos locais de servigo.

Este Grupo desempenha relevante papel, trabalhando conjuntamente com a Diretoria
da Entidade na preparagdo das Reunides e outros eventos envolvendo os Representantes
Sindicais, discutindo temas relevantes e trazendo criticas e sugestdes das bases.

Disputaram a honrosa posicdo de Membro do Grupo de Assessoria centenas de
Representantes de todas as regides da cidade e foram eleitos os abaixo relacionados. A
APROFEM aproveita para cumprimenté-los e agradecer a todos os seus Representantes
Sindicais pela colaborag&o prestada.

RESULTADO DA ELEIGAO DOS MEMBROS DO GRUPO DE ASSESSORIA
A0S REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM - 2003
NOME DO CANDIDATO CARGO UNIDADE

NAE 01
PROF. TIT. ED. INF.

0 Sindicato — ontem e hoje

Com o intuito de informar os associados da APROFEM, a partir desta edigdo, estaremos
publicando, nesta coluna, artigos exclusivamente voltados a &rea sindical. Pretendemos, com
isso, levar aos nossos filiados uma visdo, ainda que sindptica, da histéria sindical no Brasil, seja
para ampliarem seus conhecimentos em relagéo a este assunto, seja para ativarem a propria
participacéo junto 8 APROFEM. Avancando um pouco mais em nossas pretensdes, e consideran-
do que muitos dos textos a serem veiculados nesta coluna serdo, de nossa parte, objeto de
pesquisa, muito apreciariamos receber sugestoes teméticas de nossos leitores, uma vez que tais
textos poder&o também ser utilizados em sala de aula. Evidentemente, um pouco da histéria da
nossa entidade serd agui contada, posto que o progressivo aumento de seu quadro socia é prova
inconteste de sua atuacdo séria, competente e moderna.

Como em toda histéria, a histéria sindical também apresenta os seus “lados’: seja o do
registro de suas conquistas; sgja 0 do computo de suas derrotas; seja ainda, um outro, muito
complexo, - o dos “bastidores’-, que, circunstancialmente vindo a publico, aponta como séo
tramados os fatos. Para sermos fiéis aos acontecimentos e aos registros encontrados, propomo-
nos a apresentar aguns recortes da histéria sindical brasileira - de suas origens até nossos dias-
, enfocando alguns de seus pontos mais significativos. Simultaneamente, também é nossa
intencéo, resgatar e registrar: curiosidades, fatos interessantes e pitorescos que, certamente,
fazem parte da vida sindical.

Assim, dentre os diversos assuntos a serem aqui expostos, inicialmente, alguns estaréo

vinculados aos seguintes temas: Histérico das lutas sociais no Brasil, Sindicato e Sindicalismo,

TIT. | ANA PAULA NASCIMENTO DE CASTRO EMEI “CIDADE DO SOL”

Concepcoes de Sindicalismo e o Sindicalismo no setor publico.

TIT. | NAIR MARTINS DA CRUZ IWAMIZU PROF. TIT. ED. INF. EMEI "BEM-AVENTURADO J. M. ESCRIVA”
S. | ANTOINETTE MARTINS AT.E.N EMEI “PE MARIO MARQUES E SERRA” s s . s "
S| NANCY BARONI GARBI SCOCCA PROF. TIT. ENS. FUND.1_|_EMEE "HELLEN KELLER" 1-Historico das lutas sociais no Brasil
S. | NEYDE ALVES PEREIRA AGENTE ESCOLAR EMEI “0TAVIO JOSE DA SILVA JUNIOR” 1. Raizes 0s mais variados pretextos e sucumbiram, con-
NAE 02 Qualquer trabalho de pesquisa visando a0 tudo resistindo ao invasor até as Ultimas conse-
TIT.| KATIA PISTORI DA SILVA PROF. TIT. ED. INF. EMEI “LUIS GAMA” estudo das lutas do movimento operdrio brasi-  quéncias. Mas, o principa foco de resisténcia
TIT.MARIA DE EATIVA GUIMARAES SUPERV ESCOLAR NAE 02 leiro, necg&ariammte de\_lg fazer referénciaao 0s exércitos eqcontraram no Qu1|omb9 dos
S THAISE CARVALHO ALVES PROF.TIT_ED. INF EMET ‘LAURA FUNFAS LE SUEURPROF | S congénere europeu ja que boa parte da  Palmares, também conhecido como Repiblica
5. KATIA VOREIRA PEREIRA DIRETOR DEESCOLA___EMEI EDUARDO CARLOS PERERA” complexidade europaiafoi reproduzida, ideold-  dos Pdmares,
S, SANDRAELISA C. CARLINI CARAVELAS | PROF.ADJ.ED.INF. __CEI"CIDADENOVA" gicae organizaoriamente, 1o espaco brasileiro. - Estenome, Quilombo dos Pamares, deve-se
No entanto, antes de relatarmos os princi-  &s caracteristicas da vegetacgo local, rica em
NAE 03 pais e mais recentes fatos de nossa historia  palmeiras. A floresta dos Palmares era um cor-
TIT. | ELAINE CRISTINA DOS SANTOS PROF. ADJ.ED. INF. EMEI “PROF TITO LIVIO FERREIRA” sindical, parece-nos interessante e justo, retro-  dédo de mata que se estendia da regi&o do Cabo
TIT. | NORIS FERREIRA GONGALVES AGENTE ESCOLAR EMEF “CLOVIS GRACIANO” cedermos um pouco mais no tempo, parares-  de Santo Agostinho, em Pernambuco, até azona
S. | RITA ANGELA PEZZILLI PROF. TIT.ENS. FUND. Il | EMEF “DR. ELIAS S. CAVALCANTI" gatar a histdria das lutas sociais no Brasil, a0 nortedo cursoinferior do Rio S&o Francisco,
S. | INES FREITAS TAVARES COORD. PEDAG. EMEI “BERTHA LUTZ" aindaem seus primérdios, a partir dacoloniza=  em Alagoas. Alguns fatores podem ser caracte-
S. | ELANHINE CAETANO DA CUNHA PROF. ADJ.ED. INF. EMEI “CAIO GRACO DA SILVA PRADO” Gdo portuguesa. Lutas estas que se tornaram  rizados como positivos aos propésitos dos qui-
NAE 04 Lnaislalsi(eigemsés c%mda_forma(;éo dos “Quilom- Iom(tj)olas quese;ifxaram emf Pdlrrgjaardes ((j:omo as
0s” 2. undo Rodrigues, nesta é ndo  condigd réficas e a fertilidade da terra
TIT. | MARIA APARECIDA G. DE GODOY 0.S.L. EMEF ”N"‘ONTE'RO LOBATOHH obstante o predominig da agriculteﬁg,caha\/ia Sanp?gfu?neogroc&o de trabaho coletivo e
TIT.|_LEDA FERREIRA SALLES PROF. SUBS_NI EMEFW “GUIONAR CABRAL também “um artesanato sem expressio, cons.  valendo-se de recursos rudimentares, iniciaram
S _MONICAREGINA TRECCO VAZ PROF. TITENS. FUND. I EMEF"DEP.ROGE FERREIRA tituido de pequenas oficinas interligadas e pro-  plantacio de canaviais e rogas de milho; 0s
S._| MARISA TEIXEIRA SOARES COORD. PEDAG. EMEF “RAUL POMPE‘f\ duzindo para os Senhores de Engenho e parao  artifices que vinham das cidades, montavam
S APARECIDA DA FATIMA HONORIO PROF_1GRAUNNVEL | EMEF "JAIRO RAMOS Governo, Com a maioria de trabalhadores es-  tendas de ferreiro, de fabricacio de cestos, de
NAE 05 cravos negros, teria forcosamente que nascer  chapéus, abanos, potes e vasilhas; e outros dedi-
TIT. | MARIA DA GLORIA PEREIRA AGENTE ESCOLAR EMEI *JARDIM IBIRAPUERA” desses trabalhadores alutapelaliberdade epor  cavam-seacriagéo degalinhas, apescaeacaca
TIT.__SILVIA GOUVEIA OLIVEIRA SUPERV. ESCOLAR NAE 05 melhorias salariais’®. ! O prodito do trabalho coletivo era depositado
S, TEREZINHADEJ. SOUZAMESQUITA | PROF. TIT.ENS. FUNDI __EMEF ZULMIRAC. FAUSTINO” A expansio agricola, associada 20 desbra- e celeirospiblicoseali distribuidos de acordo
S, ADRIANA MENDES GOMES PROF. TIT.ENS. FUND__EMEF “PAULO FREIRE” vamento dos sertGes brasileiros, expds a falta  com as necessidades de cada quilombola. Tra-
S, MOACIR ALVES DOS SANTOS PROF. TIT.ENS. FUND. IT__EMEF “CEL.LUIZ TENGRIO DE BRITO" de bragos para o trabalho e, assim, néo tardou  balhavam em comum, viviam em comum e
o grande tréfico de negros que aqui aportaram  todos eram donos do produto do trabalho coleti-
NAE 06 na condicéo de escravos. vo. As sobras eram trocadas por produtos manu-
TIT. | TANIA CRISTINA BORGES SAMPAIO DIRETOR SUB PREFEITURA DO SOCORRO Impossivel negar a extrema desigualdade  faturados, armas de fogo, roupas e ferramentas
TIT. | MARCIA VIEIRA PROF. TIT.ENS. FUND | | EMEF*PROF. ANTONIO SAMPAIO DORIA” social em que viviam os trabalhadores negros,  industriais e agricolas, em populagdes vizinhas.
S. | MAGALI DE BARROS P. E SILVA AGENTE ESCOLAR EMEF "DR.ANTONIO CARLOS A SODRE” no periodo colonial. As condicBes miseraveis A prosperidade local foi tanta, mesmo sem
S. | JOSEGHIOTTONETO PROF. TIT.ENS. FUND || EMEF “HEITOR DE ANDRADE” de sobrevivéncia por eles suportadas, somava-  chefe e sem leis, que Palmares chegou ater uma
S. | ISABEL CRISTINA MUNIZ COORD. PEDAG. EMEI *VIRIATO CORREA” se o tratamento que Ihes era dispensado pelos  concentragdo demogréfica de 20 mil pessoas.
NAE 07 feitores e latifundidrios: ma alimentagdo, ess  Como tudo isto desafiava o processo de domi-
TIT.| ROSAMARIA CORREA L. DE MORAES | PROF. TIT. ED. INF. EMEI "DR. MARIO A . DE CARVALHO" p"’.‘”camggg’j.e od”%ogbgloh;f‘“’e' o e e ”C'pa'tmembgnate‘x’”"m'a do(fg’”léa’
TIT. PAULO SERGIO REGUERA GOMES PROF. TIT. ENSFUND.1_|_EMEF “MAJOR SILVIO FLEMING” mirasreoe dias do tr orrural.” O domi- - Cof, PAIMAVEs tambem 1eve ouie Ser Cestruico.
S. | MARIA APARECIDA PEREIRA MARCOS | A.T.E EMEF “JACKSON DE FIGUEIREDD" nio do Senhor de Engenfio eratotal e "o cam- - Paratanto foram necessirios 92 anos deluta (de
5. | ELIZIA RITA SILVA DE ALMEIDA AGENTE ESCOLAR EMEI FRANCISCO ROQUETTT ponés - entép trabalhador negro- nép tinhapara 1602 a 1694) e dezaito expedigbes, com milha
: : - quem apelar, ndo podia contar sendo consigo  res de soldados comandados por capitées-mores
S. | VERA LUCIA TURATTI VALERIO PROF. TIT. ENS. FUND.I | EMEE “PROFA. NEUSA BASSETTO mesmo, e foi 0 que fez. Os meios usados para € altas patentes militares. Neste periodo, alguns
NAE 08 prendé-lo aterra, ndo podiam durar definitiva-  quilombolas, por se destacarem em combates,
TIT. | JANDIRA PINHEIRO DIAS AGENTE ESCOLAR EMEF “PAULO DUARTE" mente e, para derrubar essadinastiano campo, ~ assumiram a chefia da resisténcia: Zumbi e
TIT. | MARIA DE LOURDES PINTO PROF. TIT.ENS. FUND.1_|_EMEF "PROFA. MARLENE RONDELLI" era preciso organizagéo e apoio mdtuo, e o Ganga-Zumba i i
S. | CARLA ANALIA DE OLIVEIRA PEREIRA | PROF. TIT. ENS. FUND.| | EMEF “PROF. HENRIQUE MELEGA” negro se organiza e se reine secretamente, Embora ndo se caracterizando rigorosa-
S, NEIDE DE ALMEIDA PROF. TIT.ENS. FUND.1|_EMEF “PAULO DAURTE" marcando, desde logo, seu repdio ao regime  mente como movimento sindical, a existéncia
S. | SELMA GARCIA BATISTA VIEIRA AGENTE ESCOLAR EMEI “JOSE CLEMENTE PEREIRA” escravagista’.* i do trabalho livre, organizado e o esforco infor-
NAE 09 Evidente que, naquela época (1675), “o mal de levar uma classe alutar por suas reivin-
trabalhador rural, que era praticamentetodo de  dicagOes sfo suficientes para determinar que,
TIT. | MARTA EVANGELISTA DA SILVA AGENTE ESCOLAR EMEI “RONALD DE CARVALHO" origem africana e de cor preta, ndo discutiae  nas lutas dos quilombolas, j& estavam presen-
TIT. | TELMA DOS SANTOS SILVA PROF. TIT. ED. INF. EMEI “RONALD DE CARVALHO" nem falavaem ‘reformaagréria esuasassoci-  tes os elementos embrionarios que prepararam
S. | MAGALIVASCONCELLOS DE ALMEIDA | PROF.TIT. ENS. FUND. Il | EMEF "CARLOS CHAGAS” agdes ndo tinham o nome de “Ligas Campone-  a gestagdo do que hoje chamamos movimento
S. | JUCUNDINA SANTOS SOUZA _ PROF. ADJ. ED. INF EMEF “BRIG. HAROLDO VELOSO” sas’s e, muito menos, faziam parte de dguma  sindical brasileiro.®
S. | DEBORARODRIGUES GUIMARAES PROF. TIT. ED. INF EMEI “PROFA MARIA H. B. MARTINS” central sindical. Porém, o surgimento de rebe- X | " . -
T 1- Quilombo: [Do quimbundo kilombo, capital, povoagéo,
NAE 10 lides, o abandono das grandes fazendas soma- unizo]
dos as Juntas de Alforria e associacOes clan- (Quimbundos: indigenas bantos de Angola) Novo Dicio-
TIT. | ISAIAS PEREIRA DE SOUZA SUPERV. ESCOLAR NAE 10 o5 A e ; ) Quimbundos: in § !
TIT. | ESTELITA CORREA CAVALCANTI PROF. TIT. ENS. FUND.Il__EMEFM “DARCY RIBEIRO’ destinas visando mais & conquista da liberdade Nério Aurdio. Rio de Jandro-R) 1 e, Nova Frontera
S. | ALVARINA FERNANDES NAVES PROF. TIT. ENS. FUND. II_|_EMEFM “ DARCY RIBEIRO" que & cotizag3 de valores, sem sombra de o L ismoe Sndcalismono Bra:
S. | GERSON MALTA DASA R.T.E0 EMEF “RAUL PILLA" ddvida, se constituem "rum tipo de greve, de = 48T e 1960, p15
. ), . , p.
S, MAURICIO PASQUETE PROF. TIT. ENS. FUND. I1_|_EMEF "ARQUITETO LUIS SAIR" insubordinagdo e desfio aos poderosos. E, 5 i gesyicao deagunsdosinstrumentosdetorturaaue
mals que isso, era um _mO\” mento de a‘;ao foram submetidos os escravos no periodo colonia: o
NAE 11 direta para ...0 estabelecimento de auténticas “Tronco” - pés e maos amarradas e 0 pescogo imobilizado
TIT. | ILISEU 0ZORIO COELHO PROF. TIT.ENS. FUND. Il | EMEF “DR.JOSE AUGUSTO C. SALGADO" comunidades agricolas, algumas das quais entre dois pedagos de madeira; o suplicio do“ Viramundo®
TIT. | LIIANE TEIXEIRA ROQUE PROF. TIT.ED. INF. EMET “PROF. EDUARDO K. DE MELLO" prosperaram em termos de igualdade social”.* 'dgmg;g“’fgﬁ:{ﬂ‘?ﬁéﬁgﬁﬂ;‘;@iﬁ?;ﬁ:
S._| JOSEILDO DA SILVA ANDRADE PROF_TIT.ENS. FUND. Il |_EMEF “JOAO RIBEIRO DE BARROS” Dentre os diversos Quilombos havidos no dizs; 0" Cepo’ - um grande toro de madaraque obrigava
S. | ZULFIDE DE JESUS MOREIRA AGENTE ESCOLAR EMEI “OLGA BENARIO PRESTES” Brasil, destacam-se: Carlota’, anteriormente acarregar &cebegasendo 0 mesmo preso 2 tormozelo por
S. | NAIRRISOLINO SEBASTIRO DASILVA | AGENTE ESCOLAR EMEF * JOAO RIBEIRO DE BARROS” Piolho, em Mato Grosso (duas vezes atacado grossas correntes de ferro; o “Libambo” - argola de ferro
NAE 12 pelos exércitos: em 1770 e 1775); Rio Verme- emvoltado pescogo, cheiade chocalhos; .. E, quando isto
Iho (1632) e do Itapicuru (1636), na Bahia; do & parecia o castigo adequado, amputavam as mamas as
TIT. LUCILA SOUZA TALIBERTI SANTOLIM COORD. PEDAG. EMEF “MAL. DEODORO DA FONSECA" Rio das Mortes, em Minas Gerais (1751), de mulheres, castravam os homens, quebravam-Ihes os den-

TIT. | LUIZ ANTONIO FARIAS

S. | JOSE EDUARDO BUENO MONTEIRO
S. | ANAMARIA LE SENECHAL PARADA
S. | CLEODETE VIEIRA FERREIRA

PROF. TIT. ENS. FUND. Il
PROF. TIT. ENS. FUND. Il
PROF. TIT. ENS. FUND. |
PROF. TIT. ENS. FUND. |
NAE 13
PROF. TIT. ENS. FUND. |
PROF. ADJ. ENS. FUND. |
AGENTE ESCOLAR
PROF. ADJ. ENS. FUND. |
COORD. PEDAG.

EMEF “GAL.ALCIDES G. ETCHEGOYEN"
EMEF*PROFA M. A . D'ALKIMIN BASTO”
EMEF “DR. JOSE DIAS DA SILVEIRA”
EMEF "GAL. ALVARO SILVA BRAGA”

TIT. | KELLY SANTOS GARABETTI

TIT. | GIUSEPPE ANTONIO TROVATO

S. | DENISE FALAGUASTA

S. | LIGIA APARECIDA DA SILVA

S. | IEDAREGINA BERNHARDT RIBEIRO

TIT. - Tiruiar

EMEF “PROF. RIVADAVIA M. JUNIOR”
EMEF “SERGIO MILLIET”

EMEF “PROF. CARLOS C. MASCARQ”
EMEF * ALCEU AMOROSO LIMA”
EMEF “PARQUE DAS FLORES”

S. - SupLente

tes com martelo e emparedavam-nos vivos. In: O Qui-

lombo de Palmares, Edson CARNEIRO. Ed. Nacional,

1958, Apud Edgar RODRIGUES, op.cit., p.16

Edgar RODRIGUES, op.cit., p.16.

1bidem.

Ibidem, p. 16-17.

Ap6s destruir o “Quilombo de Carlota’, Bartolomeu

Bueno do Prado chegou a Vila Rica com 3900 pares de

orelhas que cortara a0s quilombolas.

- José Albertino RODRIGUES, Sindicato e Desenvolvi-
mento no Brasil. Sdo Paulo, 2 ed., Simbolo, 1979, p.6.

Malunguinho (1836), nas vizinhangas de Reci-
fe e de Manuel Congo, em Pati do Alferes, Rio
de Janeiro. Nestes locais, para sobreviver a
perseguicdes e ameacas, os quilombolas for-
mavam aldeamento no meio do mato e, num
processo de trabalho coletivo, faziam ferra-
mentas e casas para se abrigarem e se dedica-
vam a agricultura.

Todos os Quilombos sofreram atagues sob

e ap

©

(Pesquisa coordenada pelo prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos).
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Servicos prestados pela APROFEM:

jornal Pnol'_E

ATENDIMENTO AO ASSOCIADO

v Atendimento Personalizado em nossa Sede:
+ Problemas de Pagamento
« Evolugcdo Funcional
« Tempo de Servico (Aposentadoria e Averbacao)
« Legislacdo Geral (Direitos e Deveres)
« Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares

v Informagdo por carta das publicacées do D.O.M.

v Equipes de Assessoria

CURSOS
v Cursos a Distancia
v Cursos intensivos preparatorios para concursos
v Cursos de Formagdo Sindical
v Cursos Pedagoégicos com Inscricdo Facultativa (parcerias)
v Cursos Especificos - Capacitacao Profissional
e Vida Funcional

DIVULGACAO
v Jornal APROFEM
v Site APROFEM (Internet)
v Manual de Procedimentos - Vida Funcional
v Painel APROFEM
v Palestras (Aposentadoria, Vida Funcional, outras)

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE Prano Extra AG4 Prano Execurivo AG4
(EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO)
0-39 R$ 55,05 R$ 92,20
40 - 59 R$ 92,70 R$ 155,24
60 — R$ 330,30 R$ 553,20
AGREGADOS
0-39 R$ 65,05 R$ 110,57
40 - 59 R$ 109,52 R$ 186,18
60 - R$ 390,25 R$ 663,42

ASSISTENCIA JURIDICA
v Acoes Individuais (Vida Funcional)

v Consultas e Orientacdes - Questdes Particulares

CONVENIOS
v Planos de Saude:
+ Médico (Intermédica)
+ Odontoloégico (Interodonto/Oral Pro)
Plano Empresa: sem caréncia e
sem doencas pré-existentes

Coldnias de Férias: Satélite Esporte Clube (Itanhaém e
Campos do Jordao/SP), Pargos Clube do Brasil
(Ubatuba e Atibaia/SP), Associagdo dos Oﬁciqis da
Policia Militar (Campos do Jordao, Serra Negra, Aguas
de Sao Pedro e Praia Grande/SP).

Hotéis: Biazi Grand Hotel, Da Vinci Hotel, Park Hotel
Moinho de Pedra - Serra Negra/SP; Jerubiacaba Hotel -
Aguas de Sdo Pedro/SP; Guarany Center Hotel - Aguas de
Lindoia/SP; Hotel Fazenda Castelo Sant’Angelo - Vargem
Grande do Sul/SP; Hotel Fazenda Morada do Verde -
Campo Limpo Paulista/SP; Farol da Praia Hotel -
Caraguatatuba/SP; Hotel Pagurus - Ubatuba/SP; Hotel

v Profissionais e Servicos Credenciados juntos a
APROFEM (com descontos e promogdes especiais):
+ médicos, dentistas, psicélogos,
laboratorios de analises clinicas etc...

v Central de Seguros

v Lazer: + Colénias, Pousadas, Hotéis (relacdo abaixo)
+ Agéncias de Turismo (relagao abaixo)

v Universidades e Cursos
v Crédito Pessoal

pnol'_E SETOR DE CONVENIOS
Tel.: (11) 3292-5501 com Magda
CONVENIO MEDICO
A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA

Prano Execurivo PLUS

(APARTAMENTO)
R$ 106,01
R$ 178,51
R$ 636,05

R$ 127,14
R$ 214,08
R$ 762,81

CONVENIOS ODONTOLOGICOS

© CONVENIO INTERODONTO
(GRuro NOTRE DAME - INTERMEDICA)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Prata — R$ 12,86 Plano Prata Plus
Plano Platina — R$ 35,42 Plano Diamante

® CONVENIO ORAL PRO (Amesp/SAUDE)

Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Global — R$ 16,12

- R$ 17,77
- R$89,38.

Plano Quali Plus 0010 — R$ 33,56.

Brasiltur— T 4402-3468 (Roberto)
Geld Garten - T@ 3159-2751 (Claudio)
New Way - @ 3859-0074 (Marco)

D.M.V.- T 6952-6684 (Djair)
Itiquira- T 3101-3266 (Mello)
Olivia Cunha- T 3082-8324 (Olivia)
WBT Viagens - T 3044-2144 - www.wbt.com.br

Iberica’s - Praia Grande/SP; Hotel Mongagua - Mongagua/
SP; Hotel Minas Gerais - Pogos de Caldas/MG.
Pousadas: Pousada do Cascalho - Boigucanga/SP;
Pousada Itapura, Pousada Grande Sol - Praia Grande/
SP; Turis Hotel Litoral - Mongagua/SP; Pousada
Recanto Belas Artes - Itanhaém/SP; Pousada do
Arpoador - Peruibe/SP; Pousada do Lago - Sao Roque/
SP; Villa Harmonia - Paraty/R].
Chalés: Village Juquitiba - Juquitiba/SP.

Reservas de vagas diretamente com:

Setor de Convénios - B 3292-5501

CONVENIOS cCOM
UNIVERSIDADES E FACULDADES

A APROFEM, sempre pensando no melhor para seus associados,
inova mais uma vez e, em parceria com Universidades e Faculdades

der coloca a disy

icao de seus associados e dependentes,

descontos especiais em cursos de graduacao, pos-graduacao e
especializacio em diversas areas de atuacao. APROVEITE!

Centro Universitario Capital (UNICAPITAL)

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas

Unidas (UniFMU) - FIAM, FAAM e FISP

Centro Universitario Nove de Julho (UNINOVE)

Faculdade Anglo Latino e Colégio Anglo Latino

Faculdade Batista e Colégio Batista Brasileiro
Faculdade Costa Braga

Faculdade de Administracdo Sao Paulo (FAPI)
Faculdade de Engenharia Sao Paulo (FESP)
Faculdade talo Brasileira

Faculdade Mozarteum de Sao Paulo (FAMOSP)
Fundagéo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo

Lumiar - Projetos Culturais e Educacionais

Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO

Universidade de Guarulhos — UnG
Universidade Ibirapuera — UNIB
Universidade Paulista - UNIP
Universidade Sdao Marcos

Nota - A APROFEM é criteriosa na selecdo de
seus conveniados, procurando compatibilizar a
concessao de descontos significativos a
informagdes sobre a qualidade dos servicos
prestados. Entretanto, alerta aos sindicalizados
que ndo tem como assumir responsabilidade
solidéria por esta esperada qualidade, bem
como pela validagdo de diplomas, certificados

€ cursos junto aos setores competentes.

T 6165-1000

T 3346-6200 / 3758-9122
3814-0544 / 0800-163766

T 0800-7010999
6967-5459

T 3346-8876

T 3874-6363

T 5523-8522

T 3061-5022

T 3061-5022

T 5641-0099

T 6236-0788

o 3331-7445

o 4051-2073

T 6170-0000

T 6464-1700 / 209-9222

T 5531-3351 / 5696-2642

T 0800-109000

T 0800-111170
3471-5700

»
—SEGUROS,) _,..o».
Descontos Especiais dlss‘c’::\ré s 30
para Associados 1\3‘\ o
Varias modalidades de Seguro:
de Automével, Residencial, de
Empresa, de Vida e outros.

Central de Seguros na Sede:

T 3292-5501

Colonias de Férias da APROFEM, na praia e no campo

A Colonia de Férias da
APROFEM, em Peruibe-SP, continua
em pleno funcionamento.

Na Colonia de Férias da
APROFEM, em S&o Roque-SP, ja
foram instalados sala de TV, sala de
jogos, fraldario e quiosques de
alvenaria, com churrasqueiras, para
que nossos filiados e familiares
possam aproveitar a beleza do local
em agradaveis finais de semana.

Venha aproveitar!
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Quando o CEU néo é para todos

A APROFEM sempre se posicionou de maneira cri-
ticaem relag&o & concepcao, implantacédo e funciona-
mento dos Centros Educacionais Unificados (CEUS).
Afinal, os gastos com sua constru¢do e instalacéo
seriam suficientes para suprir a capital com parcela
significativa das Unidades Escolares em defasagem,
eliminando a totalidade das “escolas de latinha’ e
colocando os equipamentos nos locais em que real-
mente s80 necessarios.

A opcéo do Governo Municipal pela construgéo
desses megaequi pamentos, destinados a atender alunos
e comunidade com a intencéo de propiciar educagao,
culturae lazer de formaintegrada, foi bombardeada na
midia, sendo considerada elemento fundamental na
estratégia de tentativa de reeleicdo da sra Prefeita

Deixamos essa andlise a critério de cada leitor.

Nossa preocupacgéo maior, além das milhares de
criangas que continuardo desatendidas, principal-
mente na Educagéo Infantil, € com os aspectos que
envolvem diretamente os servidores municipais que
representamos:

v 0 inicio de funcionamento, ainda no decorrer
deste ano, e os transtornos advindos dessa transi¢éo:
servidores ja tinham sua vida planejada para este ano e
que, com a mudanca, poderdo ser prejudicados (inclu-
sive em situacdes de acimulo de cargos);

v as despesas com a contratagdo de funcionarios
para 0s equipamentos ndo escolares previstos nos
CEUSs (bibliotecérios, técnicos de educacéo fisica, pes-
soal administrativo e operacional) deverdo onerar as

verbas da Educagéo, dificultando cadavez maisanossa
luta por melhores sal&rios e condices de trabalho;

v osremanejamentos de verbas (R$ 20,5 milhdes no
dia 15 de julho), assegurando recursos para compra de
materials e pagamento de servigos para os CEUS. nesse
caso, estavam provisionados para a compra de unifor-
mes deinverno e materiais escolares das EMEFs (R$ 15
milhdes) e das EMEIs (R$ 5,5 milhdes). Vir&o outros?
Quando serd reposto? De onde serdo tirados?

v até que ponto esses gastos diminuirdo os recursos
destinados a0 pagamento da GDE (Cratificagdo por
Desenvolvimento Educacional), reduzindo os valores
destinados individualmente aos servidores da Educa-
G&o e inviabilizando, cada vez mais, a nossa luta pela
extensdo desse beneficio aos servidores aposentados?

Eventos da APROFEM

Com DispensA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PorTARIA SME N° 584, pE 28 DE JANEIRO DE 2003

VI Congresso da Aprorem: “A Educacao
no Século XXI - Avanco ou Retrocesso?”

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 14 de agosto de 2003 (Quinta-feira)

O Congresso da ApPRoFEM, redizado
nosdias17 e 18 dejunho, foi um sucesso!

Foram 3.000 servidores municipais
participantes, Profissionais de Educacéo
na sua maioria. Todos elogiaram 0s pa-
lestrantes Luiza Erundina (Deputada Fe-
deral e ex-Prefeitada Capital), Prof. Cel-
so Antunes (Renomado Autor), César
Callegari (Socidlogo e ex-deputado),
Carlos Giannazi (Vereador e Professor),
Lisete Arelaro (Professora da USP), Ro-

Curso bE Fonmu;Ao SiNDICAL

berto Leme (Presidente da UDEMO),
Maximino Fernandes Filho (Comandante
Gera da GCM), além dos relatos de ex-
periéncias do cotidiano do Ensino Muni-
cipal feitos por gabaritados Profissionais
de Educacéo, especialmente convidados.

Mais uma vez, a APROFEM realiza
um evento de grandes proporcdes,
com caracteristicas inovadoras de or-
ganizacdo e resultados que superaram
as expectativas.

DATA: 11 de setembro de 2003 (Quinta-feira)

HORARIO: 8h 30min. &s 12h 30min.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua S&o Joaquim, 381 - Liberdade

PROGRAMAGCAO:

* A atuacdo do Sindicato - Analise Conjuntural;
¢ O SINP e adin@mica das negociacfes na Prefeitura;

ENTREG!
ACONAE 2P

* A LDB eareestruturacdo de Carreiras,

¢ A Reforma da Previdéncia.

HA LIMITE DE PARTICIPANTES POR UNIDADE.

(0] CERTlF\CADO SERA
) UE APOS SER ENCAMINHADO
ARA CADASTRONO =

ssTemA GERFU UNC

/\‘\

HORARIO: 8h &s 12h ou das 13h as17h
(escolha e comparega no horério mais conveniente para vocé)

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua S&o Joaquim, 381 - Liberdade

(esquina com a Rua Galvéao Bueno) Metrd S&o Joaquim
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,

atualizados até o dia dareuni&o.

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou 0

Setor de Atendimento da APROFEM - tel.: 3292-5500.

Obs.: Os associados aposentados interessados em assistir @ Reuni&o seréo sempre bem-vindos;
apenas reiteramos a solicitacao para que déem preferéncia para a Reunido da tarde.

Com Dispensa
de Ponto

INSCRICOES GRATUITAS: por ordem de chegada na sede
da APrROFEM (pessoalmente ou pelo correio), até que se
esgotem as vagas.

Data-limite: 22/08/2003.

As Inscrigdes sdo exclusivas para servidores municipais
associados ou que venham a associar-se até a data-
limite parainscrigoes.

A inscric&o serafeitamediante entregado Quadro abaixo,
preenchido com osdados dosinteressados daUnidade, na
sede da APROFEM, até o dia 22 de agosto de 2003.

L

Até 04 (quatro) representantes do Quadro do Magistério (Docentes e/ou Especidistas)
por EMEI, EMEF, EMEFM, EMEE, CIEJA e CMCT;

Até 02 (dois) representantes por CEI (ADI e/ou Diretor);
Até 03 (trés) representantes dos Profissionais Administrativos e Operacionais do Quadro
de Apoio a Educacéo e dos Quadros da Administracdo e da Assisténcia Social em

exercicio nas Unidades da SME; i
* Até 02 (dois) representantes de cada Org&o Regional e Central da SME.

ATENGAO: As vagas sdo limitadas e os interessados ter&o suas inscri-
¢oes confirmadas pelo Correio, por ordem de chegada na
AproremM. O recebimento do Quadro de Inscricdes pela
APROFEM Ndo garante, por si, a participagdo dos servidores
no evento. As inscrigdes ndo confirmadas comporéo lista

INSCRIGOES PARA 0 CURSO DE FORMAGAO SINDICAL DA APROFEM - SETEMBRO DE 2003

UNIDADE:

NAE:

ReGISTRO FUNCIONAL

Nowme

CaRrGo/FuNgAo TeLEFONE P/CONTATO ASSINATURA

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES (Nowme LeciveL E CARGO):

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.




