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_EDITORIAL

A llcida articulista do Estadéo,
Dora Kramer, em sua coluna do dia 23
de abril passado com o titulo “Governo
prepara restri¢do a greves’, anotou que
“... A idéia € restringir o direito a greve
para a maioria das categorias do funciona-
lismo e, em algumas areas, proibir total-
mente as paralisagdes. “O Berzoini ja rece-
beu essa encomenda”, diz um ministro refe-
rindo-se a ordem da Presidéncia da Republi-
ca, ai compreendida como a Casa Civil, a0
Ministro do Trabalho, Ricardo Berzoini.

Os primeiros e mais certos candidatos a
proibigdo total seriam os policiais federais,
cujos excessos nesses mais de 40 dias de
greve despertaram a atengao do governo
para o fator custo/beneficio da tolerancia
com atitudes que resultam na interrupgao
de um servigo essencial com interferéncia
direta na vida das pessoas.

Nesse critério, os professores e 0s médi-
cos podem também entrar na lista dos servi-
dores proibidos de fazer greve, sob pena de
serem demitidos.

E claro que existe a avaliagao de risco
politico da apresentacdo de uma proposta
restritiva ao direito de greve por um gover-
no do PT, principalmente junto a seus
aliados tradicionais.

Mas, pelo jeito, comeca a prevalecer o
entendimento de que se por um lado ha
prejuizo, de outro ha o beneficio resultante
do atendimento aos reclamos da maioria.

E dar respostas positivas ao “desalento”
registrado na queda de popularidade do pre-
sidente é hoje uma das necessidades mais
prementes do governo. ...” (grifos nossos).

Ou sgja, 0 Governo “descobriu” que
demonizar o servidor pUblico pode ser
uma maneira eficaz de garantir votos
junto ao restante da populacéo ou, pelo
menos, de desviar a atencéo damaioria
dos problemas que atormentam os di-
versos niveis desse mesmo Governo.

Prova disso foram as “Reformas da
Previdéncia’, que s6 afetaram os ser-
vidores pliblicos com exigéncias como
a da idade minima, e as alegacdes de
que o funcionalismo publico era o
grande responsavel pelo déficit daPre-
vidéncia “...“Todos sabem”, escreve
Pastore, “que o maior responsavel

A cegueira de quem
Nnao quer enxergar

pelo rombo da Previdéncia Social é
esse espantoso mercado informal de
trabalho, no qual est&o inseridos cerca
de 48 milhdes de pessoas que nada
recolhem para os cofres do INSS.”...”
(Estad&o, 05/05/2004, A,.)

Tais coment&rios vém a propésito
das mobilizagBes de servidores (muni-
cipais, estaduais e federais) e suareper-
cussdo na midia: numa conjuntura de
niveis recordes de desemprego e mise-
rabilidade, os servidores quase sempre
sdo taxados como “detentores de altos
salérios e estabilidade no emprego” e
questionados quanto a qualidade dos
servigos que oferecem a populagéo.
Trata-se de umaflagranteinjustica para
com a grande maioria dos servidores
publicos... mas é a versdo oferecida
pelos érgéos de comunicagéo, com o
beneplécito dos nossos governantes.

Recentemente, a APROFEM foi acu-
sadade procurar promover adesmobili-
zagao de servidores das Unidades Edu-
cacionais, instados a paralisar suas ati-
vidades por deliberacdo de outra enti-
dade. Os argumentos utilizados para
procurar convencer os servidoresforam
t&o inconsistentes e ultrapassados que
afrontaram a percep¢ao dos Nossos pro-
fessores e funciondrios. A acusagéo de
que a APROFEM estava “apoiando a
administrag&o”, vindo de quem veio,
beirou o escérnio e o “non-sense’.

Naverdade, o quea APROFEM sem-
pre defendeu e defende é o respeito as
regras estabelecidas; a ética nas rela-
GOes entre os dirigentes sindicais e os
representantes da Administracéo; a
ades3o e participagdo consciente dos
interessados nas mobilizagbes promo-
vidas, lembrando de esclarecer as co-
munidades onde trabalham acerca da
realidade dos fatos e de que “os vilGes
dahistéria’ ndo sdo osinjusticados ser-
vidores publicos. Quem desdenhar essa
cautela podera se revelar inconsequien-
te nos seus atos, ou como o ardiloso
arquiteto da tentativa de resgatar votos
do povo, ja considerados perdidos pe-
los governantes de plant&o, mais uma
VEZ 3S NOSsas custas.

PDIis

Leia sobre o ingresso desses Profissionais
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Leia a resposta
do HSPM a matéria

“Pronto-Socorro
do HSPM - Circo
dos Horrores”

publicada na edigdo anterior
do Jornal APROFEM.
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Eleicao do Grupo
de Assessoria

A APROFEM promoveu com SUCESSO a
Eleigdo do Grupo de Assessoria aos Repre-
sentantes Sindicais da APROFEM, no dia 07
de maio passado. A relacdo dos candidatos
eleitos para o Grupo de Assessoria, bem como
o resultado dos sorteios efetuados em cada
Posto de Votag&o poderdo ser consultados no
site da Entidade.

A filiada Tania Plezko, do CEI Jd. Climax,
foi contemplada com a viagem para Foz do
Iguacu ou Caldas Novas ou Rio de Janeiro.

Elei¢ao para o Gonselho
Deliberativo e Fiscal do IPREM

A importancia
desse Conselho

Por se tratar de Conselho
composto paritariamente

INDEPENDENCIA E APARTIDARISMO
Vote nos candlidatos da APROFEM

por membros indicados di-
retamente pela Prefeita e
membros eleitos pelos ser-
vidores, por um periodo de
dois anos, a escolha devera
recair sobre aqueles que ti-
verem melhores condi¢es
de representar e defender os
interesses dos contribuintes
do IPREM, ainda que em
situagdo de oposi¢&o aos in-
teresses do governo na ges-
t&o desse Instituto.
Valelembrar que este é o
Gltimo ano da atual gestdo e
que os conselheiros indica-
dos pelo Governo poderéo
permanecer nessa condi¢éo,
mesmo que tenhamos uma
outra pessoa eleita para diri-

MARGARIDA PRADO GENOFRE
€ aposentada do Servigo Publico
Municipal como supervisora
escolar, apds 28 anos na carreira
do magistério. Vice-Presidente
da APROFEM, pretende ser a voz
dos servidores aposentados da
PMSP junto ao Conselho
Deliberativo e Fiscal do IPREM.

ANTONIO BRAGA

& supervisor e professor da
Rede Municipal de Ensino,
que se colocard na defesa
dos direitos do Magistério
Municipal junto ao
Conselho Deliberativo e
Fiscal do IPREM. Pertence a
Diretoria da APROFEM.

gir nossa cidade.

O ponto a ser considerado, talvez com
maior cuidado ainda, é o fato de que a
Emenda Constitucional n® 41 determina
gue sejaimplantado um novo modelo pre-
videncidrio, ao qual o0 nosso IPREM néo
estd adequado e, a0 que tudo indica, o
ponto de partida para a discussdo das mo-
dificagdes necessérias seré exatamente
esse Conselho.

A Eleicao

A Eleicéo do Conselho Deliberativo e
Fiscal do Instituto de Previdéncia Muni-
cipal — IPREM — ocorrerd nos dias 25,
26 e 27 de maio.

Todos os servidores efetivos, admiti-
dos estéveis, comissionados estaveis e
aposentados poderdo votar.

Cadaservidor votara apenas em um dos
candidatos representantes do seu segmen-
to, asaber: « educagdo, « salide, » demais
secretarias e 6rgdos, ¢ aposentados.

O servidor com duplo vinculo namu-
nicipalidade votara de acordo com o seu
1°vinculo, que determinao local de vota-
¢80 e 0 segmento no qual devera escolher
0 seu candidato.

O servidor afastado comissionado
votara de acordo com o seu local de
origem, que determina o local de votagéo
e 0 segmento no qua devera escolher o
seu candidato.

S documentos obrigatérios para a
votagdo: documento de identificaco que
contenha foto e o nimero de RG e o
holerite do més de abril de 2004.

Olocal devotagéo serade acordo com
0 Cdédigo de Ender ecamento identifica-
do no holerite do més de abril de 2004.
A relagdo dos locais ndo tinha sido publi-
cada até o fechamento da edigdo deste
Jornal; solicite informagGes na sua Uni-
dade de Exercicio. Os aposentados vota-
réo no IPREM.

A APROFEM nas eleigdes

A diretoria da APROFEM, apds a reu-
nido de representantes sindicais e conside-
rando aimportancia de que se reveste esse
Conselho, deliberou pela participagéo efe-
tiva no processo, langando candidaturas
para essa elei¢go.

Nossas escolhas precisariam recair so-
bre pessoas com um perfil especifico, que
ultrapassa critérios de honestidade e com-
peténcia (indispensaveis), para exigir
também habilidades de negociagéo e visdo
mais ampla do espectro politico partida
rio) de que se reveste o nivel de delibera-
¢Oes a serem tomadas no Iprem.

Com base nesses parametros, foram es-
colhidos, dentre todas as opgdes possivels,
como candidato a representante dos ser vi-
dores da Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, o Prof. Antonio Braga, e como
candidata representante dos servidores
publicos municipais aposentados, a
Prof? Margarida Prado Genofre.

0 papel dos filiados
da APROFEM

Sendo o voto delivre escolhado el eitor
e secreto, ficaaqui a nossa recomendagéo
para que todos reflitam com bastante cui-
dado, para decidir a quem delegar a com-
peténcia e a responsabilidade de nos re-
presentar junto ao érgéo que administra
nossas contribuicoes.

Como tarefa extra de cidadania e de
exercicio democrético de seus direitos,
conclamamos atodos para que divulguem
estasinformagdes junto aos seus colegas
e, em especial, aos servidor es aposenta-
dos que ndo so filiados a entidades, pois
estes poder&o n&o receber informativos a
respeito, deixando de participar de um
momento importante de decisdes que po-
deréo se refletir no futuro de todos nés.

Campanha Salarial
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Professor de
Desenvolvimento Infantil (PDI)

O Governo Municipa dever& promo-
ver, em breve, o provimento dos cargos
de PDI face ao Concurso de Ingresso
recentemente realizado.

Esses Profissionais concursados e clas-
sificados (sdo cerca de 4.000 vagas nos
CEls) juntar-se-80 aos atuais PDIs, resul-
tantes daintegracéo dos ADIs que detém a
habilitagéo especifica exigida e demais

requisitos previstos em lei, para desenvol-
ver as relevantes funcdes que Ihes cabem
nos Centros de Educag&o Infantil.

A APROFEM salida esses novos cole-
gas do Ensino Municipal e os convida
para integrar o Quadro de Filiados da
Entidade, utilizando-se de ampla gama
de servicos e assessoria em legislagéo e
vida funcional.

0 Jornal da AProFem oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e GEls Municipais de
Séo Paulo e os Profissionais de Educagao exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula.
Reservamo-nos, no entanto, dada a programagdo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGO ABERTO
Cantinho do Portugués - |

“... Ent&o, o segredo da vida era viver um
dia de cada vez, sem as lembrangas e as afli-
¢Oes dos ontens, sem as pressas do futuro,
pensando e sentindo bem o conselho de Ricar-
do Reis: Sahio é 0 que se contenta com o
espetaculo do mundo”.

Do premiado romance — Vila Nova de
Mélaga — de Ariosto Augusto de Oliveira —
Conex&o Nacional. (Ricardo Reis, um dos he-
terénios de Fernando Pessoa).

Tenho ouvido e lido (inclusive no Diério
Oficial do Municipio) o vocdbulo MESMO,
usado impropriamente.

_ Ex.: A professora mesma preparou a sala.
E melhor dizer: A prépriaprofessora.../ Eles
mesmos fizeram a festa. Melhor: Eles pro-
prios .../ Jodo e Maria mesmos prepararam a

Cantinho do

“Avanca Brasil” ou

“Avanca, Brasil!”

Por incrivel que parega, a divida agui apre-
sentada pode n&o existir para muitos aunos do
Ensino Fundamental. No entanto, aqueles que
respondem pela propaganda oficia do governo
federal e agueles que, certamente, venceram
uma concorréncia plblica para tanto, nem se
deram conta disso ou “ndo estdo nem ai” parao
uso correto da Lingua Portuguesa. Mesmo sen-
do regiamente pagos, incorretamente escrevem
Avanca Brasil em out-doors, placas de obras
publicas, sites do governo federal na Internet...
E s prestar atencéo e conferir. A propésito, na
Internet, encontramos: “Entre todos os progra-
mas do Avanca Brasil, 54 deles foram selecio-
nados como Programas Estratégicos, ...

Além da incorrecéo gramatical verificada
na primeira citagéo, a Sintaxe nos aponta, nes-
tes exemplos, a existéncia do vocativo, uma
vez queBrasil €otermo pelo qual seinvocaem
ambeas as citagOes.

viagem. Melhor: Ana e Maria proprias ...

Também é condenével o uso de o mesmo, a
mesma, 0S MesmMos, as mesmas para substituir
pronome ou substantivo.

Ex.: O diretor vai definir como se farda a
colagdo de grau, ou seja, como os alunos
poderé&o participar “da mesma’. / As coorde-
nadoras e os professores reuniram-se ontem e
0s alunos saberéo amanha as decisbes “dos
mesmos’. / Cada vez que um auno fizesse
uma atividade extraclasse, “0 mesmo” deve-
ria ser elogiado. Nestes casos, é totalmente
desnecessério 0 uso de 0 mesmo, a mesma, 0s
Mesmos e as mesmas.

Martha Catalunha, Consultora em Treinamento
E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

Portugués - Il

Vocativo (do latim “vocare’ que, por sua
vez, significa chamar) é o termo da orag&o
que, no contexto frasal, precedido ou ndo de
interjeic&o, indica o ser ou coisa por gquem
chamamos, por quem invocamos. A entonagéo
melddica da lingua falada, que naturalmente
realca a pausa junto a este termo, determina o
uso de um dos seguintes sinais de pontuacéo:
virgula, se a pausa for curta; reticéncias ou
ponto de exclamacéo, se for longa.

O primeiro exemplo, Avanca Brasil, em
funcéo da auséncia de pontuag&o, fica sem
sentido e, por isso, nem chega a ser uma frase.
O segundo exemplo, Avanga, Brasil!, estagra-
maticalmente correto; é uma oragdo, € uma
frase e admite interjeicdo de chamamento
(p.ex.: “6") antes do vocativo — Brasil.

Ah!' O mesmo pode ser constatado com
relacéo & expresséo “Acorda Brasil” que, corre-
tamente grafada, deveria ser: “Acorda, Brasil!”.

Arnaldo R. dos Santos é diretor da APROFEM

proOFE

BALANCETE ANUAL

2003

Saldo Anterior-..
Receitas
Despesas
Passa para o ano seguinte

R$ 445.706,12
R$ 2.786.788,94
R$ 2.705.901,19
R$ 526.593,87
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0 Sindicato — ontem e haje (V)

Nesta edicéo, retomamos a publicaggo de sinopses sobre a histéria das |utas sociais
no Brasil relacionadas ao sindicalismo. A interrupcéo da edicdo deste tema, por duas
edicBes consecutivas (115 e 116), deveu-se a necessarios esclarecimentos aos N0ssos
filiados sobre o papel e eleicdo dos “Representantes Sindicais’, bem como dos
membros do “Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais’, e sobre o SINP -
Sistema de Negociagdo Permanente, criado pela Lei n°.13303, de 18/01/02. Tais
esclarecimentos foram dados através de entrevista concedida ao Jornal APROFEM pela
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DIRETORIA EXECUTIVA

Prof2. Margarida Prado Genofre.

A titulo de recapitulacdo, lembramos os itens ja abordados, com o nimero das

respectivas edigoes:
1.1- Introducéo: Raizes [112] — |

1.2- Periodo Mutualista (antes de 1888) [113] — I1

1.3- Periodo de Resisténcia (1888-1919) [113] — 11

1.4- Periodo de Ajustamento (1919-1934) [114] — 1

1.5.1- Entrevista (12 parte) com a Prof2 Margarida Prado Genofre [115] — IV
1.5.2- Entrevista (22 parte) com a Prof2. Margarida Prado Genofre [116] — V
1.6- Periodo de Controle (1934-1945) [117-atual] — VI

1-Historico das lutas sociais no Brasil - VI

1.6 - Periodo de controle (1934-1945)

O inicio e término deste periodo sdo marca-
dos, respectivamente, pelos seguintes fatos
politicos: a promulgagdo da Constitui¢éo de
1934 e o término da Segunda Grande Guerra
Mundial, em 1945.

Apbs assumir o poder em 1930, num tumul-
tuado processo eletivo, Getllio Vargas adotou
uma série de medidas politico-administrativas
que, paulatinamente, vieram tecer uma rede de
controle em diferentes setores da sociedade. O
ajustamento, iniciado no periodo anterior, ser-
viu para aproximar do poder politico os inte-
grantes das camadas dominantes; ou sgja, ser-
viu para estabelecer um equilibrio, um entendi-
mento politico entre as antigas classes rurais e
as novas classes urbanas, mantendo o proleta-
riado e as camadas populares a margem do
poder politico decisorio.*® Assim estabelecidas
neste novo cenario politico-sociad, tais classes
passaram ainvestir num controle cada vez mais
rigido sobre os movimentos populares. Vae
destacar que, em 1931, os sindicatos foram
declarados, por lei, 6rgéos de colaboragéo do
Estado, fato que serviu para descaracterizé-los
como 6rgéo de luta de classe operaria®*

Por outro lado, ao adotar principios corpo-
rativistas e dispor aos sindicatos e associagtes
uma tribuna extraordinéria - posteriormente
transformada em camara ordinéria-, a Consti-
tuinte proporcionou-lhes acancar uma certa
dose de participagdo no poder legislativo,
abrindo-lhes perspectivas animadoras relati-
vamente a0 atendimento as demandas traba-
Ihistas*?. Promulgada a 16 de julho, a Consti-
tuicéo de 1934 reflete uma época de mudangas
econdmicas e sociais e, por isso, traz, em seu
bojo, uma série de inovacdes, dentre as quais
destacam-se: ampliagéo do poder central, coi-
bindo a autonomia dos Estados; fortal ecimen-
to do poder e da acéo interventora do Estado
por motivo de interesse publico'® e extensio
do voto & mulheres e aos maiores de 18 anos.
Contudo, essa relativa participagdo dos sindi-
catos na elaboragdo de leis regulamentadoras
do trabalho ndo foi suficiente para evitar o
surgimento do “peleguismo”**. Além destas
inovagOes, a criacéo e implementagéo de algu-
mas medidas na érea trabalhista e sindical
também foram contempladas pelo texto cons-
titucional de 1934, em virtude da existéncia de
um acelerado processo de industrializacéo,
iniciado na década de trinta e que fizera emer-
gir as novas classes urbanas.'® Dentre tais
medidas, citam-se a institui¢éo de alguns be-
neficios ao trabalhador e o reconhecimento dos
sindicatos e das associag@es profissionais.®
Aliés, também é fruto dessa Constituigéo, a
criacdo de tribunais especializados (Justica do
Trabalho) que, desviando os operéarios das lu-
tas de rua, praticamente tornou desnecessériaa
tarefa de represséo policial.

As conquistas até entéo havidas e consti-
tucionalmente garantidas néo impediram, no
entanto, o surgimento da “Alianca Nacional
Libertadora’-ANL que, dirigida por Luiz
Carlos Prestes e integrada por antigos revolu-
cionérios descontentes com a sucessdo dos
fatos a partir de 1930, protagonizaria a Revo-
lucdo de 1935. Violentamente reprimida em
sua etapa inicial, em novembro deste ano, a
Revolugéo fracassou, sem a0 menos contar
com a greve geral de apoio a0 movimento
militar que se desencadeara nos quartéis.

Politicamente favorecido com o fracasso
desta Revolugédo e amparado por dispositivos
constitucionais, Vargas revogou a Constitui-
¢80 vigente e instituiu o Estado Novo, promul-
gando, autoritariamente, a Constituicdo de
1937. Por este documento, Vargas “destroi as
bases da Federag&o, da autonomia dos Pode-

res, liqliida a independéncia sindical e acaba
fechando todos os Partidos™.*”

O final da década de trinta serviu para o
Estado Novo promulgar mais algumas leis e
completar sua obra de legislagéo trabalhista,
que culminou com a promulgacéo da “ Consoli-
dacéo das Leis do Trabalho”-CLT. Oficialmen-
te apresentada aos brasileiros por Getdlio Var-
gas, natarde do dia 1° de maio de 1943, através
de retransmissdo, do Rio de Janeiro, pelo DIP
(Departamento de Imprensa e Propaganda), a
CLT, naredidade, vem a ser um texto sistema-
tizador das leis j& existentes sobre a regulamen-
tag&o e organizag&o do trabalho.

A deflagragdo e o término da Segunda
Grande GuerraMundial proporcionaram o sur-
gimento de um novo cenério que veio favore-
cer aexpanséo da economiaindustrial brasilei-
ra, interna e externamente, aliada a geragéo de
novos empregos. Além disso, com a cessag@o
da imigragéo e pela propria guerra, foi inter-
rompida ainfluénciaideol 6gica do trabalhador
europeu sobre o trabalhador brasileiro que, a
essa altura, comegava a apresentar um novo
perfil: de origem rural, incorporava “uma ide-
ologia sindical de caracteristicas paternalistas,
[...] o emprego era visto como uma dédiva do
patréo que néo se distinguia muito do fazen-
deiro ou do usineiro...”. 8

Na esteira desses acontecimentos, num
processo interno de conjugacéo de forcas in-
ternas e externas e de luta pela manutengéo e
restauragéo de principios democréticos, ocor-
reu o fim da ditadura de Vargas, em 29 de
outubro de 1945.

10- Convém ressaltar que as camadas popul | édi
n&o tinham autonomia politica frente ao poder tradicional, e
os cafeicultores, atingidos que foram pela crise econdmicae
social entéo instalada, também viram frustadas suas antigas
relagdes com o poder.

Lindolfo Collor, primeiro titular do entdo recentemente

criado Ministério do Trabalho, Indistria e Comércio, assm

se expressou ao encaminhar ao Chefe do Governo Proviso-
rio — Vargas —, a primeira lei sindical do regime: “Os
syndicatos, ou associagdes de classe, serdo os para-choques

dessas tendéncias antagonicas’. Esse documento trata o

operario como associado do capital e da administracéo e da

as aspiragdes dos empregados, como as necessidades dos
patroes, “expressao legal, normal e autorizada’. Ver José

Albertino RODRIGUES, Sindicato e Desenvolvimento no

Brasil, Sao Paulo, 2 ed., Simbolo, 1979, p.18.

12- Ver arespeito: “O método da democracia”. In: Retrato do
Brasil (Da Monarquia ao Estado Militar), Sao Paulo. Ed.
Politica, VI, 1984, p.73-8

13- Parailustrar, o artigo 117 da Constituigdo de 1934 determi-
navaa nacionalizacéo progressiva dos bancos de depésito e
das empresas de seguros, além de proibir a usura (0s juros
EXCessiVos).

14- Peleguismo. Eis alguns significados que este termo apre-
senta, segundo Aurélio BUARQUE DE HOLLANDA:
“Sm. 1. A peledo carneiro comala 2. Essapele, usadanos
arreiosamaneirade xairel. [...]. 4. Designagdo comum aos
agentes mais ou menos disfarcados do Ministério do Tra-
balho nos Sindicatos operérios. 5. Pessoa subserviente;
capacho.” In: Novo Dicionario Aurélio. Rio de Janeiro -
RJ, 1 ed., Nova Fronteira, 1975.

José Albertino RODRIGUES assim caracteriza o termo:
*...fendmeno gerador de dirigentes sindicais que se conten-
tam com as atribuicoes legais e se tornam instrumentos
ddceis para que a organizagao atue menos no interesse de
sua classe do que no interesse particular da empresa econd-
mica e da ordem politica do momento. [...] E, além disso, o
elemento que dialoga com os patroes usando uma lingua-
gem cordata, paternalista e submissa e chega mesmo a agir
mai's em funcao dos interesses patronais do que da categoria
que formal e ocasionalmente representa.” In: Op.cit., p.19.

15- Dois importantes momentos marcaram o movimento politi-
co-institucional de1930: o anterior, agréario- exportador e o
posterior, de incentivo a industrializagdo e voltado para o
mercado interno. Neste, a agéo interventora do governo prio-
rizou incentivos e investimentos industriais, diminuiu a de-
pendéncia externa e garantiu mais autonomia ao crescimento
econdmico. Desta forma, a partir de1933, a economia brasi-
leira tomou novos rumos e viveu a grande marcha pela
industrializacéo, que culminariano final da década de70. Cf.
Wilson CANO, Industrializagéo, crise, ajuste e reestrutura-
Gao produtiva: algumas questdes sobre 0 emprego e suas
repercussdes sobreadistribuicao derenda. In: BARBOSA DE
OLIVEIRA, C.A. et dii (Orgs.). O mundo do trabalho: crise
e mudanca no final do século. Sdo Paulo, Ed. Scrita, 1994.

16- Dentretais beneficios, séo instituidos pelo artigo constituci-
ona n°. 121: o saldrio minimo, ajornada de trabalho de oito
horas, o repouso semanal, as férias anuais remuneradas e a
indenizagao por dispensa sem justa causa.

17- Ver arespeito: “ Constituicéo e Constituinte”. In: Retrato do
Brasil (Da Monarquia ao Estado Militar), Sdo Paulo, Ed.
Politica, V. 111, 1984, p.43-8.

18- José Albertino RODRIGUES, Op.cit., p.21.

11-

B

(Pesquisa coordenada pelo prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos).
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Campanha Salarial - 2004

A APROFEM e mais 30 entidades representativas
de servidores municipais comp8em a bancada sindi-
ca no SINP — Sistema de Negociagdo Permanente,
férum legitimo de negociag&o concretizado através de
Conveénio subscrito pelo Governo Municipal e pelas
entidades sindicals mencionadas, com respaldo na L ei
n® 13.303/2002.

Neste ano, os trabalhos e percal ¢os enfrentados até
agora, obedeceram a seguinte cronologia:

v Nos primeiros meses do ano, as Mesas de Nego-
ciacéo debrugaram-se sobre temas que j& vinham sendo
tratados no ano passado, devidamente divulgados atra-
vés dos Protocolos formais do SINP e Comunicados
Oficiais, além dos informativos de diversas entidades;

v Protocolo do SINP publicado no dia20 de marco
estabelece o dia 24 de marco como prazo para que as
entidades signatérias entreguem as respectivas pau-
tasdereivindicagdes para2004. A APROFEM defen-
deu a elaboracéo de uma pauta unificada para ser

apresentada ao Governo, sugestdo nao acolhida pela
Bancada Sindical;

v A APROFEM entregou a sua pauta de reivindica-
¢Oes (reproduzida nesta matéria), respeitando o Proto-
colo firmado;

v O Governo tabulou as pautas e anunciou que havia
194 reivindicagdes, que seriam tratadas nas Mesas do
SINP. Argumentou que “aausénciade umapauta unifi-
cadatornavamais complexo 0 processo negocial” enao
atendeu a solicitacdo da Bancada Sindical para que
fossem priorizadas as clausulas econdmicas;

v Ap6s inimeras reunides, as negociagdes sobre
as clausulas econémicas nédo progrediram, com aBan-
cada do Governo exigindo sistematicamente que a
bancada sindical aceitasse firmar um Protocolo com

Agenda e Cronograma (datas). Face a reticéncia do
Governo em prosseguir com as negociagoes sem o
Protocolo, a Bancada Sindical firmou o Protocolo no
dia 14 de abril, fazendo constar a ressalva de que “o

Protocolo foi imposi¢éo do Governo, fato que impe-
diu o progresso das negociacdes até a presente data.
Entretanto, decidiu pela sua assinatura, para ndo em-
perrar 0 processo negocial”.

v No citado Protocolo, constava o dia 20 de abril
como data para discusséo de clausulas econémicas (e
o dia 10 de maio como prazo final para a constru¢ao
do Acordo Coletivo), com a nossa expectativa de

divulgagéo de algum indice por parte da Bancada do
Governo;

v Nodiaseguinte (15 de abril) o Governo anunciou,
durante manifestagdo promovida por uma Unicaentida-
de, a proposta do inaceitavel indice de 1,5% para ser
concedido apenas para os servidores do Quadro do
Magistério;

v Tal anlincio, afrontoso e desrespeitoso frente as
demais 30 entidades pela sua forma, ignorando toda a
organizagdo do SINP, foi prontamente questionado
pela APROFEM junto a SGP e SME;

v Ap06snosso protesto, o Governo elevou aproposta
para 2%, nas mesmas condicdes ja relatadas;

v No mérito, aproposta éinaceitével, tendo mereci-
do o repudio de todos;

v/ Em reuni&o posterior, fomos comunicados que o
Governo estava promovendo estudos para verificar a
viabilidade de melhoria da proposta (até o fechamento
desta edicéo, ndo havia ocorrido qualquer progresso
nas negociagoes);

v A APROFEM quer discutir o regjuste que sera
concedido para o conjunto dos servidores municipais
ativos e aposentados (incluindo, obviamente, 0 Quadro
do Magistério) porque:

- temos convicgdo de que ha recursos para uma
significativa melhoria em todos os sal&rios;

- diferentemente de outros niveis de Governo, a
Prefeitura de S&o Paulo dispende com o pagamento

dos servidores bem menos do que prevé, como paré-

Principais reivindicacoes da APROFEM

1- Piso Salarial ndo inferior a R$ 800,00 (a APROFEM ndo
utiliza indexadores de indices atrelados a salarios mini-
mos — Lei n° 7.789, de 03/07/89);

22- Capacitacdo especifica para os Profissionais em exercicio nos

23

CEUs, visando integracdo e potencializacdo dos resultados;

Regulamentacdo imediata, com pagamento retroativo, da
2- Reposicao das perdas salariais; Evolugdo Funcional do Quadro de Apoio a Educacao;
3- Isonomia salarial, com a garantia da manutengdo dos 24- Ampliagdo dos Madulos de Servidores Administrativos e
ganhos judiciais e pagamento dos respectivos precatorios; Operacionais das Unidades Educacionais, com uniformiza-
4- Reducdo da contribuicdo previdenciaria prevista na EC 41 ¢do de criterios e criagdo de cargos, e 0 seu conseqiiente e
(se flexibilizada na reforma Paralela em tramitago no imediato provimento; o -
Congresso); 25- Adicional de Insalubridade/Periculosidade — revisdo, com
5- Revisdo da concepgdo da GDE, com fixagdo de um valor ampliagao, dos valores e critérios de percepcao; )
minimo individual assegurado em lei; 26- Assegurar condicdes salutares de trabalho, com equi-
6- Extensdo da G.D.E. aos inativos; ?nalmiegitpoasisz_idequados e modernos, para os servidores
& aRg \{Lsr%%odgz g;let?cr:(c)lso Fr’gcaesrggﬁi?)l,n;es?;ge?:cgﬁgéEﬁrg;ngﬁ 27- Verificagdo de denominacdes e atribuicGes dos Professores
onalidade de percepgao para as situagdes ora excludentes; L?ée'?ﬂrjrr]]itgispgle}s atuais Classes | ¢ Il da Carreira do Magisté-
8 Zﬁ%gar a contribuigdo para 0 H.5.P.M., pelos servidores 28- Adequacdo das atribuicdes e vencimentos dos Professores
s o 5 » Comissionados Estdveis e Nao Estaveis, bem como dos
9- R_ewsao qgg critérios de concessao e valores da Gratifica- Contratados, as modificagdes previstas no item anterior;
gdo de D_'f'c'l Acesso; L . 29- Revisao/Ampliagdo dos médulos dos Profissionais do Qua-
10- ConAcessao qe 50% para Gratificacao de Servico Noturno, dro do Magistério;
realllzado apos alsl22 holra_s; - 30- Fixagdo de nimero maximo de alunos por classe/turno;
11- Reajuste do auxilio-refeigdo em, pelo menos, 30%; 31- Viabilizagio do acesso ao Curso de Formagdo, para os
12- Concessao de saldrio-familia no valor de R$ 50,00 por Profissionais dos CEls ora alijados do processo;
g%pingggtgb_para servidores com vencimentos inferiores a 35 Acomodagdo da demanda de alunos no atendida e/ou
USRS » atendida nas escolas “de lata”, através da urgente constru-
13- Concessdo de auxilio-creche; ¢do de Unidades Educacionais normais e convénios para
14- Flexibilizagdo nos critérios de concessdo do auxilio- utilizacdo de equipamentos federais, estaduais e municipais;
transporte; 33- Regulamen}agio e operaqionalizqgéo dqs demais d.irei-
15- Incorporagdo na ativa (permanéncia), para servidores da tos e beneficios dos servidores, ja previstos na legisla-
Educacdo, de gratificacOes concedidas aos servidores pu- ¢do vigente;
blicos municipais pelo exercicio de cargos em comissdo ou  34- IPREM — devolucdo das contribuigdes voluntdrias (3%),
Jornadas Especiais, tal como para servidores de outras com atualizagdo monetdria ou, alternativamente, manuten-
Secretarias; ¢do do direito, pelo menos, para 0s que j& contribuiam;
16- Enquadramento por Evolugdo Funcional para docentes es-  35- Assegurar que as Unidades Educacionais se tornem Unida-
taveis, t_)em como para profissionais do Quadro de Apoio a des Orcamentdrias;
Educacdo estaveis; 36- Recessos de Inverno e Verdo para os Profissionais de Educa-
17- Extensdo da Verba de gqcomogéo para profissionais da educa- ¢ao, com as Unidades funcionando em regime de plantéo;
gao docentes no exercicio de cargos da Classe Ill, mesmo que  37. Reorganizagdo dos Setores de Recursos Humanos, com
designados, bem como para o Assistente de Diretor; informatizagdo e automatizagio das concessdes de benefi-
18- Descontos legais atrasados — assegurar prévia comunicacao cios e mecanismos 4geis de acertos e corregdes no Siste-
aos interessados e eventual prazo para recurso preventivo; ma de Folha de Pagamento e similares;
19- Consolidacdo da legislacdo relativa ao Ensino Municipal; 38- Holerites separados para quem acumula cargos;
20- Atualizacao do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais; ~ 39- Concursos Publicos — revisao dos critérios para aprovagao/
21- Capacitagdo sistematica dos servidores municipais, presti- classificagao;
giando a parceria com Entidades que possam colaborar, 40- Minutas de instrumentos legais — assegurar tempo hébil
inclusive Sindicais;p

para andlise por parte das Entidades.

metro e/ou limite prudencial, a prépria Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal;

v No caso dos Profissionais de Educacéo, ha um
relevante fato adicional que noslevaaexigir significa-
tivas melhorias econémicas: as verbas para a Educacéo
s8o “carimbadas’ (n&o podem ter outra destinacéo) e,
pela nossa convicgéo, suficientes para contemplar nos-
sas exigéncias, a saber:

- do minimo 31% das receitas municipais que devem
ser gastos na Educagao, o que ultrapassar 25% deve ser
gasto com educacdo inclusiva, o que legitimou a apli-
cacdo desses recursos com programas que considera-
mos assistencialistas;

- pelo menos 60% dos recursos do Fundef devem ser
aplicados na valorizagéo dos professores. Desde que
foi instituido, esse montante de recursos tem sido utili-
zado para 0 pagamento dos saldrios, sem melhorias
significativas, com a canalizacéo dos recursos anterior-
mente usados para 0 pagamento de salérios sendo
utilizados para outras despesas;

- a APROFEM exige discutir a aplicagdo da totali-
dade dos recursos previstos para a Educagéo, sem
tergiversacoes;

v A APROFEM conclama os servidores para que
permanecam mobilizados, para o caso das negociacoes
se revelarem infrutiferas. Caso isso ocorra, procurare-
mos envolver o conjunto das entidades para deliberar,
junto as suas bases, as estratégias e agdes mais conve-
nientes (paralisagéo, inclusive) frente aatual conjuntu-
ra econdmica e politica;

v aAPROFEM desautoriza e repele as insinuagoes
de que promove acéo desmobilizadora (a menos que
agir noslimitesdaética, do respeito e dalegalidade sgja
sinénimo de desmobilizaco ...) ealertaparaque ndo se
dé crédito aqueles que, incomodados com 0 nosso

crescimento, tentam abalar nossa imagem. NAO ACEI-

TE SER ENGANADO. SE NECESSARIO, SOLICITE-NOS
ESCLARECIMENTOS.

Divulgado junto a categoria
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as negociagoes ainda ndo
(Sistema de Nego-

FIXAR NO
QUADRO
DE AVISOS

0 dia 10 de maio ja passou e
estdo encerradas nas mesas do SINP
iaca rmanente). » o
?\Isa%eigaizepropostas)do Governo Municipal (\_nsuflcn.entes e
desagregadoras) sio uma afronta aos servidores:
o para o Quadro do Magistério;
??e/(;u?amentagéo da Evolugaogu(;lm?‘r;al “ﬁg; 03%;]:3;? ((ijg
io a Educacdo (ja acordado sa €
égﬁlc%g?’m masg que ndo trara reflexos imediatos nos
salarios dos interessados);
/ extensdo da Verba de Locomogao
i r, s .
v ggeer:g de melhoria no valor do auxilio— rgfglgetl)o at%enazisé
para 0s servidores queé _p0§suaT %e;lsaircl;))' ru
14,00 (em substituicao a cesta )
/Egdz para o(s demais servidores, sob a alegagao %eesqtéz
muitos ja foram contemplados com reestruturag
carreiras.

PROVIDENCIAS DA APROFEM
obilizagdo da categoria; ) o
';?laboraggo de estudos, com 08 de;?\;); (é:zggr;l]\{)?‘l]szapa(rea
i e é pos i
demonstrar e divulgar qu disponititael
50 de uma revalorizagao digna,
cursos para concessao dé d 0 e s
iac0 a tar expedientes p X
as negociagdes, Nao aceld DI
‘; gnvio dge material para as Unlglad%s de Exercicio e para 08
indicai ando: .
resentantes Sindicais, visando o )
-Regrovocar reflexdo/conscientizagao das proprias Equi
s Escolares; ) ]
. ggnclamar a populagdo para esdclaéeclrrl\aerétgesl,se/@ 'slzu
i0 i hos de ESCO X
nides de Pais, dos Consel S s
i0 2 i Ges pertinentes das outras lades,
/ apoio as deliberagoes P  ouiras oA e
i 0 utras mobilizagoes P ;
uanto a manifestacoes e 0 I casl
v SIgﬂia, em locais estratégicos, com faixas e cartaze
. oo )
clarecimento e mobilizagao; )
v tzj\vio de matéria de esclarecimento para pybllcagao em
jornais regionais & nos de grande cwcula(;éxcoe.r obiiza-
A APROFEM conclama a categorllatz';lsp%rgl\gg1 ol 0
ida, ja conquis
da e unida, ja que as listas L i
j i ais (ativos € ap!
nto dos servidores municipais {d: :
g(())r;])u Atuamos para agregar € conscientizar. Desconfie de
quem afirma o contrario!

para 0s Assistentes de
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“SITE” REFORMULADO

Os milhares de interessados que, diaria-
mente, acessam o www.aprofem.com.br , es-
téo sendo agradavelmente surpreendidos com
a sua reformulacéo: redesenhado dentro das
técnicas mais recentes e redimensionado,
proporciona ao interessado acesso a informa-
¢Oes atuai's de interesse dos servidores, infor-
magcOes sobre a vida funcional (direitos e
deveres), as principais leis municipais (na
integra e atualizadas), acesso alinks diversos,
consulta aos convénios da APROFEM (servi-
cos oferecidos aos filiados, com desconto) e a
visualizacéo das trés Colonias de Férias pro-
prias, ahistériada APROFEM e do sindicalis-
mo ao longo do tempo, “Fale Conosco”,
Atualizacéo de Dados de Filiados e Contato
para Novas FiliagOes, ... e muito mais!

PREVIDENCIA MUNICIPAL

A APROFEM langou candidatos na eleicéo
para a composicao do Conselho Deliberativo e
Fiscal do Iprem. Se eleitos, atuardo com a
transparéncia e a seriedade caracteristicas do
trabalho da APROFEM. Converse com 0s seus
colegas, conscientizando-os da importancia da
participacéo nessa eleicéo.

ESTAGIO PROBATORIO

A APROFEM recebeu inimeras consultas
de servidores em periodo probatério, preocu-
pados com o seu eventual envolvimento em
mobilizacdes. Nossa resposta néo poderia ser
outra que a lembranca do que reza alei:

“O estagio probatdrio € o periodo de trés
anos, durante o qual o Profissional de Educa-
Ga0 efetivo serd avaliado, para apuracéo da
conveniéncia da sua permanéncia no servico
publico.” Cabe a sua chefiaimediata, ouvido o

Para reflexao

Conselho de Escola e respeitado o direito de
defesa, representar a autoridade competente
preferentemente quatro meses antes do térmi-
no do estagio probatério. Essa representagéo
podera ensegjar a exoneracéo no interesse do
servico publico.

CAPACITAGAO DE ATEs Il

Neste ano, em parceria com as respectivas
Coordenadorias de Educagdo, a APROFEM ja
ministrou a Capacitagéo (Direitos, Deveres e
Folha de Pagamento) para os servidores de S&o
Mateus, Itaim Paulista e Santana, benefician-
do cerca de 250 profissionais. Trata-se de uma
parceriarelevante, onde o treinamento em ser-
Vigo acontece sem 6nus para a Administragéo
e sem qualquer compromisso ou vinculagéo
dos participantes com a filiagéo a Entidade.

A APROFEM j& esté recebendo contatos
das Coordenadorias de Educag&o para estender
essa Capacitacdo aos ATEs |, Agentes Escola-
rese ADIs. Osinteressados devem manifestar-
sejunto as respectivas Coordenadorias de Edu-
cacdo, através de suas chefias ou com o seu
conhecimento.

BoLsAs DE ESTUDO NO JAPAO

O Consulado Gerd do Japdo anuncia a oferta
de bolsas de estudo nas universidades japonesas,
nas &reas de Ciéncias Humanas, Exatas e Biol6gi-
cas. MaoresinformagOes: tel. 287-0100 ou pelo e-
mail: consuladogeraldojapao@nethall.combr .

CONCURSO PARA AGENTE DE APOIO

A APROFEM ofereceu uma Palestra Prepa-
ratéria para os seus filiados inscritos no citado
concurso, no dia 15 de maio (sabado). O even-
to ocorreu na Sede da APROFEM com 380
participantes divididos em duas turmas.

GRUPO DE ESTUDOS

A Escola Superior de Direito Constitucio-
na (ESDC) ofereceu algumas vagas para se-
rem preenchidas por professores municipais,
exclusivamente através de inscrigbes via
APROFEM, para participagéo no 1° Grupo de
Estudos sobre “O municipio e o exercicio edu-
caciona da cidadania’, onde professores, es-
peciaistas e profissionais da érea juridica dis-
cutirdo questdes vinculadas ao tema “Direito
Municipa Brasileiro e a educagéo democréti-
ca republicana do cidaddo (o municipe)” e
elaboraréo monografias.

A divulgacdo das inscriges nas Unidades
ficou sob a responsabilidade dos Representan-
tes Sindicais da APROFEM.

GUARDA CiviL METROPOLITANA

A APROFEM incluird no seu site, em
breve, alegislacéo e informagdes de interes-
se direto dos integrantes da Guarda Civil
Metropolitana.

CURSOS PREPARATORIOS PARA

CONCURSOS PUBLICOS EM ODONTOLOGIA
ABITEP - 132 horas - Junho/Setembro-2004
Maiores informagBes: 3159-1887 ou no site
www.abitep.com.br

EVOLUCAO FUNCIONAL PARA O
QUADRO DE APOIO

As entidades representativas do Ensino
Municipa definiram, em negociacbes com o
Governo, os critérios para a concessao (ja
tardial) desse beneficio. O Protocolo do Sinp
que trata do assunto, também prevé a proposi-
¢80 de regras e procedimentos para os inte-
grantes das novas carreiras, recentemente re-
estruturadas, assim como para a Promogéo por

Merecimento, na conformidade do artigo 106
da Lei n°13.748/2004.

AUXILIARES DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Os ADlsforam integrados ao Ensino Muni-
cipal, através de enquadramento no Quadro de
Apoio a Educacdo, do Quadro dos Profissio-
nais de Educag@o, através de ato publicado no
DOM de 04 de maio passado.

S&o 7.515 colegas que agora estéo, de direi-
to e de fato, no Ensino Municipal. Contem
conosco!

OFERTA DE AULAS

A professora Josefina de Paula Moura
anuncia a disponibilizacdo de um bloco de
aulas de Portugués (periodo da tarde) na
EMEF “Prudente de Moraes’, localizada na
Vila Ema (tel. 6104-0339). A vinda de um
regente para essas aulas é condi¢do para que a
interessada assuma a funcéo de POIE. Para
maiores informagOes, ligar para a Escola ou
para a interessada (tel. 6213-8917).

PERMUTAS

A servidoraMoénica C. Silva, ATE | lotada
na EMEI “Breno Ferraz do Amaral”, localiza-
dano Jardim Guaraica, Coord. de Educagéo de
Vila Prudente/Sapopemba, procura permuta
para EMEI ou EMEF, no periodo da manhg,
das Coordenadorias de Educacéo de Guaiana-
zes, S&o Miguel ou Itaim Paulista. Contatos
pelo tel. 6211-7933.

O servidor Ironil Batista da Silva, Agente
de Apoio — Vigilancia lotado na EMEF “EngP
José Amadei”, procura permuta para Unidade
Educacional das imediactes do Parque Améri-
ca— Grajall. Contatos pelo tel. 5972-8216.

HSPM - A matéria publicada e a resposta

e pratica nos CEls

Técnica e experiéncia nao se excluem

Quando as Creches foram transferidas para a Secretaria
Municipal de Educagdo, uma das preocupacdes iniciais de
varios funcionérios das Coordenadorias de Educacéo e de Uni-
dades Educacionais desta Secretaria foi a auséncia de Profis-
sionais da Salide em diversos Centros de Educagéo Infantil, ndo
SO paraministrar medicamentos a criangas que deles necessitas-
sem, como também para acompanhar casos especificos em que
sua presenca fosse imprescindivel. Expressamente, alguns edu-
cadores manifestaram essa preocupagéo, apesar de ndo haver
legislag@o especifica determinando tal obrigatoriedade. Toda-
via, SME néo reconheceu essa necessidade e, tampouco, aten-
tou para ago subliminarmente posto neste questionamento,
alias bastante previsivel quando lidamos com criancas nes-
tas condi¢des: a preocupagdo com a emer géncia, com o pronto
atendimento feito por profissional habilitado. Em relagéo
aos encaminhamentos feitos a partir desta situacéo, a resposta
dada por DOT as Coordenadorias de Educag@o, em 2002,
resumiu-se no seguinte: Quem da a medicagéo na escola deve
ser a pessoa que se sente capaz para fazer isto! (sic). Assim, o
que era subliminar, subliminar ficou.

Infelizmente, pouco tempo depois desta resposta, regis-
trou-se um 6bito em um CEI. E, recentemente, também em um
CEl, outro 6bito foi amplamente divulgado pela imprensa. E
evidente que apenas a presenca ou atuagdo do Profissional de
Salide — ou de pessoas treinadas —, na Unidade Educacional,
n&o se constitui em garantiaimpeditiva de morte de quem quer
que seja. Na realidade, entendemos que a problemética em
torno deste assunto nao deveria ser tdo minimizada pela atual
Administragéo. O enfoque requerido pela situacéo deveria ser
outro, de caréter preventivo: acompanhamento e manutencao
da saude da crianca por Profissionais da Satde, lotados em
cada CEl, de modo a atender amplamente todas as criancas.

Desconforto, apreensdo, inseguranca e indignagéo: eis al-
guns dos sentimentos gerados, se ndo aumentados, em muitos
funcionarios, ante esta impassibilidade. Ainda que a relacéo da
educadora com criangas adoentadas, ou com aquelas que exi-
gem cuidados especiais, se processe de forma natural e afetiva,
n&o se pode descartar a presenca do Profissional da Satide nas
Unidades Educacionais, principalmente nos CEls. Tal situagéo
tem levado algumas educadoras a beira de um estresse, por
estarem chamando parasi uma alta responsabilidade: a0 mesmo
tempo em que adotam procedimentos que nédo se restringem
apenas a aplicag@o de remédios, devem estar atentas as outras
criancas de suaturma. Nossa expectativa, portanto, € que SME
reveja sua postura perante este problema, dialogando efetiva-
mente com todas as Unidades Educacionais. Certamente, have-
ra 6timas sugestdes dadas por quem esté no front!

CADERNO ELEITORAL

”

A APROFEM divulgard, na edigdo
n® 119 do Jornal APROFEM prevista
para meados de setembro, as propos-
tas de candidatos a Prefeito e Verea-
dor da Capital que chegarem a sede da
APROFEM em tempo habil.

Matéria publicada no Jornal Aprorem - Margo/Abril

Pronto-Socorro do HSPM - Circo dos Horrores

No dia 13 de fevereiro passado (sexta-feira, 13!) o Presidente da APROFEM
sofreu um acidente detransito e foi encaminhado parao “PSVergueiro” (o Pronto-
Socorro do Hospital do Servidor Publico Municipal), paraobservacéo. Felizmente,

do acidente, nenhum problema; anéo ser o susto.

Entretanto, ao chegar ao PS por volta das 20h, foi levado para um sal&o repleto
de macas onde misturavam-se atropel ados, bal eados, drogados, embriagados, enfar-
tados..., em atendimento através do SUS (Sistema Unico de Salide). Os Profissionais
da Satide circulavam dentre as macas, com a naturalidade e a frieza dos que lidam
cotidianamente com situagdes de desgraca e morte (€ para o PS Vergueiro que as
autoridades encaminham os casos ocorridos na Regido Central, Glicério etc.). Até
queum deles, vendo o Presidente da APROFEM de pé e integro, perguntou arazéo de
suapresencaali e, diante daresposta, determinou que ele dali seretirasse, por ser o

local reservado para os casos graves.

Orientado a preencher uma Ficha num guiché, frente a0 qual havia uma fila
estéticacom dezenas de pessoas, |embrou deidentifi car-se como servidor municipal .
Resposta friarecebida: “funciondrio ou ndo, é tudo namesmafila’. Dessaforma, o
Presidente ndo se sujeitou a preencher a tal ficha, permaneceu ignorado e néo
examinado e, o melhor, conseguiu sair dali sem qualquer contaminacéo adicional.

Concluséo: Ele constatou (napele) que o nosso Hospital continuadecepcionan-
do no atendimento que deveria proporcionar agueles que o sustentam compulsoria-

mente (nds, servidores!).
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Resposta enviada por e-mail, pelo sr. Superintendente do HSPM

Sao Paulo, 14 de abril de 2004.
Ao Jornal APROFEM
A/C Senhor Diretor
Ismael Nery Palhares Junior
Assunto: Resposta de matéria publicada

Com relacdo a matéria intitulada “Pronto-socorro do HSPM-
Circo dos Horrores”, publicada no Jornal AProFem - Margo/Abril
de 2004- Ano XXII n=116, pdgina 07, temos a informar o que
segue:

0 Pronto-socorro do HSPM atende municipes e servidores
municipais, pois a Lei 13.766 de 21/01/2004, que reorganiza o
Hospital do Servidor Pablico Municipal - HSPM, no artigo 2, VI
(das finalidades e competéncias), dispde:

Compete ao Hospital do Servidor Piblico Municipal - HSPM:

“prestar atendimento de emergéncia & populagdo em geral,

mediante convénio com o Sistema Unico de Saude - SUS.”

Portanto, o atendimento ao municipe decorre de determina-

¢ao legal.

0 0 PS do HSPM é referéncia na regido para atendimento de
urgéncia/emergéncia e atende aos pacientes que procuram vo-
luntariamente ou sdo encaminhados, sem distingdo de raca ou
condigdo socio-econémica sendo sevidores ou ndo.

0 0 “salao repleto de macas” a que se refere a matéria, é a
sala de urgéncia/emergéncia, onde sao encaminhados, inicial-
mente, todos os pacientes que sofreram acidentes ou estao em
estado grave, para serem atendidos na medida do grau de
gravidade de cada caso.

0 Houve um aumento sazonal na demanda de pacientes no
pronto-socorro, pois poucos hospitais mantém em regime de
plantao de 24 horas, cirurgides, clinicos, ortopedistas, neuroci-
rurgides, dentistas, psiquiatras - o que acontece no HSPM.

0 Sabemos que o Pronto-socorro estd longe de ser o ideal,
porém nao chega a ser “circo dos horrores”, como foi denomina-

do na matéria. Estamos empenhados em melhorar as condicdes
de atendimento, haja visto que estipulamos como nossa missao:
“atender, cuidar e ensinar com exceléncia.”

QE fato que os servidores contribuem compulsoriamente
para 0 HSPM, mas também é fato que todos os municipes,
servidores ou nao, contribuem através de impostos, com o
pagamento dos saldrios dos servidores publicos.

0 Ap6s a assisténcia prestada de urgéncia/emergéncia, 0s
municipes ndo servidores sdo encaminhados ao SUS, quando é
necessario prosseguimento de tratamento e os servidores sao
absorvidos pelo HSPM.

Por fim, gostaria de salientar que nenhum convénio cobre
todos os procedimentos: exames, tratamentos e medicamentos,
com o mesmo valor da mensalidade que é descontado compul-
soriamente do servidor, haja visto que muitos servidores que
possuem planos particulares procuram o HSPM para a realizagao
de alguns exames sofisticados e procedimentos nao autorizados
pelo convénio.

Atenciosamente,

DR. GIOVANNI DI SARNO

SUPERINTENDENTE DO HSPM

Nota do Editor:

A resposta do sr. Superintendente é prédiga em sinalizar
aspectos legais e formais; entretanto, é meritdria e contém o
reconhecimento de que a situacdo precisa melhorar. Nao
sinaliza encaminhamentos ou solugdes para as solicitagoes
enderegadas a sra. Prefeita. Até mesmo ao repetir o bordao de
que 0s municipes é que pagam o0s saldrios dos servidores,
lembra que nds também somos cidadaos (pelo menos na hora
de pagar impostos); esta ai um bom mote: para ndo continuar-
mos sendo compulsoriamente bitributados, que tal implantar
a contribui¢do facultativa para os servidores ativos?




