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_EDITORIAL

Prometer
e nao Gumprir

... E como ndo morrer de raiva com a poltica
Ignorar que a tarde vai, vadia e mitica
.. Eter 0 estomago vazio e ndo almogar...
... E como procurar, no mato, estrela do mar ...
("Te Ver", Skank
S. Rosa, L. Zaneti, C. Amaral)

O funcionalismo municipal esta provando, mais uma
vez, 0 gosto amargo da constatagdo da indiferenca e da
insensibilidade de uma gesto quase finda, deixando
grande nimero de servidores e seus familiares numa
constrangedora condigéo de pendria. Essa pauperizagéo
do funcionalismo municipal pode ser constatada, inclusi-
ve, pelas operagdes de crédito pessoal registradas nos
holerites de boa parte dos servidores, ao qual deve-se
acrescentar agueles que ngo tém acesso a esse crédito.

Recentemente, assistimos a aprovag@o dos ultrgjantes
indices de regjuste anual de 0,01% (para o conjunto do
funcionalismo) e de 2% (para 0 Quadro dos Profissionais
de Educagdo, que deveriam ter recursos reservados para
prover salérios que representem valorizaggo profissional,
por determinacdo da legislagdo federal). Nossos esforgos
paraobter um regjuste digno foram em v&o: nem o Governo
Municipal, nem a maioria dos vereadores de S&o Paulo
sensibilizaram-se com 0s nossos argumentos. (Analise os
votos dos vereadores na pag. 5.)

Os prefeitos anteriores ndo procederam de forma dife-
rente: arrocharam os salérios e ndo valorizaram a atuagéo
do conjunto dos servidores e, em especial, dos Profissio-
nais de Educacéo. Ocorre que nunca esses mesmos servido-
res tiveram tanta esperanga de que essa situacao pudesse
ser revertida, como quando da eleiggo da atual prefeita

Afinal, os servidores também sdo trabalhadores. Rece-
beram as promessas de campanha de valorizagdo do fun-
cionalismo publico, com salérios dignos etc. etc., bem
como de revitalizagdo do Ensino Municipal em todos os
Seus aspectos, como compromissos de “ companheiros” que
concretizar-se-iam em breve. E, hoje, os fatos falam por si:
n&o ha circunstancia em que, ouvindo-se servidores, vozes
indignadas n&o se levantem demonstrando arrependimento
pelo voto de confianca e conviccdo levado as urnas.

Pois bem, novas eleigbes municipais se avizinham. A
APROFEM ainda aguarda o nobre gesto de reconhecimento
da sra. Prefeita aqueles que, em suaimensa maioria, guda-
ramaelegé-la A expectativa é de que cadaservidor ougasua
consciéncia, consulte seu bolso (provavelmente vazio) e
mobilize familiares, conhecidos, comunidade ... para votar
em guem possa cumprir o que promete nos palanques.

VIl Congresso da Aprorem. SUCESSO!

“Responsabilidade Social: Instrumento
para uma (educ)acao cidada.”

: Vista parcial dos 3.500
[ %] 'I participantes do evento, ocorrido
& | nos dias 27 e 28 de maio.

0 Centro de Educag¢do Infantil (CEI)
no contexto do Ensino Municipal

O Papel do PDI (Professor de Desenvolvimento Infantil)

O CEI é aatual denominagéo das creches muni-
cipais que sempre atenderam, com a dedicacéo e
eficécia possivel face aos recursos oferecidos, as
criancas paulistanas de faixas socio-econdmicas
menos favorecidas. Sua integragéo & Educacéo In-
fantil é prevista desde a Constitui¢do Federal de
1988 e foi efetivada com o advento da atual LDB -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
(Lei n°9.394, de 20/12/1996). Na Capital, os CEls
darede direta passaram aintegrar o Ensino Munici-
pal a partir de 1° de janeiro de 2002.

Dentre as diretrizes que norteiam a sua atuag&o,
destacamos: “respeitar as necessidades especificas
de saide e nutrigdo das criangas de 0 a 3 anos,
desenvolvendo agBes que promovam a prevencéo e
protecéo do bem-estar coletivo”.

A responsabilidade direta pelo atendimento das
criangas foi exclusivamente dos ADIs (Auxiliares
de Desenvolvimento Infantil), até que a Lei
n° 13.574/2003 criou o cargo de Professor de De-
senvolvimento Infantil (PDI), dando oportunidade
aos atuais ADIs de terem seus cargos transformados
em PDIs, na medida em que comprovem possuir a
habilitagdo exigida e o preenchimento das exigén-
cias especificas para o provimento desses cargos,
no prazo de 6 anos.

A tendéncia, portanto, é da diminuig&o gradativa
da quantidade de ADIs em exercicio nos CEls, com
acrescente presenca dos PDIs para assumir o desafio
de atender as nossas criangas, em sintonia com a
Politica Educacional vigente.

Historicamente as creches conquistaram o seu es-
paco em nossa sociedade, cuidando (higienizando,
alimentando) e abrigando por 12 horas os filhos de
maes trabalhadoras. Hoje, os CEls acumulam o bind-
mio educar/cuidar e seu papel é desenvolver aidenti-
dade e a autonomia da crianca nele matriculada.

5 A recente autorizagdo para o

provimento de 3.400 cargos de PDI
(PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL)
induziu a APROFEM a preparar essa
matéria, de inconteste interesse para
os Profissionais de Educacao.

Dentro de um CEI encontramos os seguintes médul os,
com as respectivas proporgdes adulto x crianca: ber-
cario | = atende criancas de 0 a 11 meses, tendo um
educador para cada 7 bebés; bercario Il = atende
criangas de 1 ano a 1 ano e 11 meses, tendo um
educador para cada 9 bebés; minigrupo = atende
criangas de 2 anos a 2 anos e 11 meses, tendo um
educador para cada 12 criangas; grupo | = atende
criancas de 3 anos a 3 anos e 11 meses, tendo um
educador para cada 18 criangas; grupo |1 = atende
criancas de 4 anos a 4 anos e 11 meses, tendo um
educador para cada 20 criangas; grupo |11 = atende
criancas de 5 anos a 5 anos e 11 meses, tendo um
educador para cada 25 criangas; grupo |V = atende
criancas de 6 anos a 6 anos e 11 meses, tendo um
educador para cada 25 criancas.

Lembramos que é dos 0 aos 3 anos que a crianca
aprende a falar, andar, se aimentar, ir ao banheiro,
sabe seu proprio nome e se percebe uma pessoa inde-
pendente, auténoma. E preciso que o PDI tenha claro
que o seu papel, dentro do médulo, é o de contribuir
para o florescer das potencialidades que nascem com
0 bebé, e que através de cuidados, estimulos, atencéo
e carinho, garanta o pleno desenvolvimento dacrianga
em suaprimeirainfancia. A jornadadiéria de trabalho
de um PDI é de 6 horas-rel6gio, exercida das 6 as 12
horas ou das 12 as 18 horas, na maioria dos CEls.

DECRETO N° 44.846, DE 14 DE JUNHO DE 2004

Define as atribuicBes préprias do cargo de Professor
de Desenvolvimento Infantil, nos termos do artigo 21 da
Lei n®13.574, de 12 de maio de 2003.

MARTA SUPLICY, Prefeita Municipal de Sao Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. Sao atribuides préprias do cargo de Professor
de Desenvolvimento Infantil, integrado pela Lein® 13.574, de
12 de maio de 2003, a Classe Il do Quadro do Magistério
Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacéo - QPE a
que se refere a Lei n’ 11.434, de 12 de novembro de 1993, e
alteragdes:

| - participar, em conjunto com a equipe técnica e a
comunidade educativa, da elaboragdo, execucdo e avaliacao
do projeto politico-pedagdgico;

II - planejar, coordenar, executar e avaliar as ativida-
des pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento inte-
gral da crianca, em complementacgdo a agéo da familia e da
comunidade;

11l - desenvolver acdes educativas que promovam a pre-
vencao e protecao do bem-estar coletivo;

IV - dialogar com os pais ou responséveis sobre as
propostas de trabalho, o desenvolvimento e a avaliacdo das
atividades;

V' - responsabilizar-se pelo cuidado, pela observagdo e
pela orientagdo para que todas as necessidades de salde,
higiene e alimentacao sejam cumpridas nas diferentes idades;

Atribuicoes do PDI

VI - organizar os ambientes e materiais utilizados no
desenvolvimento das atividades;

VII - organizar e reorganizar os tempos e 0s espagos, de
forma a permitir a interagdo entre as criangas e das criancas
com os adultos, favorecendo a autonomia e a manifestacao e
producdo da cultura infantil;

VIII - observar as criangas durante o desenvolvimento das
atividades, procedendo ao registro mediante relatorios que
constituam avaliagéo continua dentro do processo educativo;

IX - respeitar a crianga como sujeito do processo educa-
tivo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos
por meio de situagdes lldicas e criativas;

X - participar de cursos, palestras, encontros e outros
eventos afins, buscando, em processo de formagdo perma-
nente, o aprimoramento de seu desenvolvimento profissional
e a ampliagdo de seus conhecimentos;

XI - contribuir com os subsidios de sua formagao para a
}r:;nsfolrmagéo das praticas educativas do Centro de Educagéo

nfantil;

XII - participar das reunides de equipe mantendo o espirito
de cooperacdo e solidariedade com os funcionarios do Centro
de Educacao Infantil, a familia e a comunidade.

Art. 2°. O desempenho das atribuigdes dos titulares de
cargos de Professor de Desenvolvimento Infantil dar-se-&
exclusivamente nos Centros de Educacao Infantil, da Secreta-
ria Municipal de Educacdo, nos Centros de Convivéncia Infantil
e nos Centros Integrados de Protecdo a Crianca.

Art. 3°. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 14 de
junho de 2004, 451° da fundacao de Sao Paulo.

A AproFEM se propde a proferir palestras* nos CEls com temas gerais (vida funcional, legislagdo etc.)
ou especificos (pagamento, Profissional de Sadde nos CEls: sim ou ndo, Regimento Escolar e Conselho de
Escola etc.). Para agendamentos, acionar uma Equipe de Assessoria da APROFEM pelo tel. 3292-5500.

(*) adequadas as agendas dos palestrantes.
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Julho/Agosto de 2004

Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUCOES E ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 16/03/2004

« Decreto n® 44.494, de 15/03/2004
Denomina Teatro Pablo Gonzales Olalla
o teatro localizado no CEU Rosa da
China, vinculado a Coordenadoria de
Educagao da Subprefeitura de Vila Pru-
dente/Sapopemba. (Pag. 1)

DOM 17/03/2004

« Orientacdo Normativa SJ-G 1/04
Servidor em estagio probatério, res-
pondera a inquérito administrativo se
der 30 faltas consecutivas e/ou 60 in-
terpoladas. (Pag. 21)

DOM 18/03/2004

* Parecer CME-CNPAE n® 02/02
Assunto: Validade do curso de pés-gradua-
G20 em educagaD, stricto sensu, parainves-
tidura em cargo plblico de Coordenador
Pedagdgico. (Republicagdo por incorre-
cBes no DOM de 17/03/04). (Péag. 16)

* Comunicado DRH-2 n® 07/04
Assunto: Sistema de FFI em ambiente
WEB. Interessados: URH das Secretari-
as Municipais e Coordenadorias de Ad-
ministragao e Financas das Subprefeitu-
ras. (Pégs. 28 e 29)

 Comunicado SVIE n° 536/04
Convoca ATEs |l apontadores para o
Curso de Atualizagao de Procedimen-
tos Administrativos e Funcionais, pro-
movido por Coordenadoria de Educa-
cdo da Subprefeitura de Sao Mateus/
APROFEM. (Pag. 40)

DOM 20/03/2004

* Protocolo da Mesa Central de
Negociacéo - SINP
G. T. daAvaliacao de Desempenho.
Prazo paraaentrega da Pauta de Reivin-
dicagdes. (Pag. 67)

DOM 24/03/2004

« G. T. Avaliagao de Desempenho - SINP
Devera propor regras e procedimentos
para: Progressdo Funciona, Promogéo
por Merecimento. (Pag. 50)

» Comunicado SVIE n° 736/04
Concurso de Remogéo/04 - ATEs| ell -
Resultado Final. (Pags. 76 e 77)

DOM 30/03/2004

« Aplicacdo dos Recursos na Educagéo -
Secretaria de Financas e Desenvolvi-
mento Econdmico
LOM - Art. 208/209; LDB - Lei n®
9.394/96 - Art. 27 - Lei n® 13.245/01.
(Péags. 26 a 29)

DOM 01/04/2004

* Comunicado DESAT-G n® 002/04
Assunto: Possibilidade de concesséo de
licencas de curta duragdo a servidores
residentes em municipios da Regido
Metropolitana de Sao Paulo. (Pag. 23)

DOM 02/04/2004

« Portaria SGP-G n° 127/04
Afastamento de servidores municipais
para candidatura a mandato eletivo no
pleito de 03/10/2004. (Pag. 3)

DOM 08/04/2004

« Decreto n° 44.576, de 07/04/2004
Ficacriado o Centro de Educagéo Infan-
til VilaSao Jo@o, no Distrito do Jaragud,
vinculado a Coordenadoria de Educacao
da Subprefeitura de Pirituba. (Pag. 1)

DOM 09/04/2004

« Decreto n® 44.591, de 08/04/2004
Dispde sobre a vinculagéo do CEI Frei
Tito de Alencar, criado pelo Decreto n®
42.195/02. (Pag. 1)

« Portaria Intersecretarial SME/SMSP
n® 04/04
Alteranormas gerais para celebragéo de
conveénios no ambito da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo e da Secretaria
Municipal das Subprefeituras, com En-
tidades, Associagoes e Organizacdes
Sociai's que atendem criancas na faixa
etériade 0 a6 anos e 11 meses de idade.
(Péags. 15 e 16)

DOM 13/04/2004
« Lei n? 13.802, de 12/04/2004
Dispde sobre a contratagdo de pessoal

por tempo determinado, para.o exercicio
de funcdes de Auxiliar de Desenvolvi-
mento Infantil no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo. (Pag. 1)

DOM 16/04/2004

« Portaria SGP-G n® 134/04
Para comprovagao de tempo de servico
junto a0 INSS, o servidor puiblico muni-
cipal ocupante exclusivamente de cargo
em comissdo, referéncias: DA, DAI,
DAS, SM e OG e contratados por tempo
determinado (Lei n® 10.793/89) devera
solicitar, junto a URH de sua Secretaria,
Declaragao —model o anexo aesta Porta-
ria. (Pag. 3)

DOM 17/04/2004

« Lei n? 13.803, de 16/04/2004
Dispde sobre contratagéo de pessoal por
tempo determinado, para o exercicio de
funcoes de Agente de Apoio nas Subpre-
feituras. (Pag. 1)

« Decreto n? 44.629, de 16/04/2004
Regulamentao art. 98 daLei n® 8.989/79,
que dispde sobre as consignagoes em
folha de pagamento dos servidores publi-
cos e pensionistas municipais. (Pag. 1)

* Portaria SGP-G n® 143/04
Férias - artigo 135 da Lei n® 8.989/79,
que dispde sobre a proibicao de actimu-
lo de férias, savo se por indeclinavel
necessidade de servigo ou motivo justo
comprovado. (Pég. 3)

DOM 20/04/2004

« Decreto n° 44.639, de 19/04/2004
Dispde sobre a desativagdo do Centro
de Educago Infantil Jardim Sao Carlos
11, criado pelo Decreto n® 43.741/03.
(Pég. 1)

« Protocolo da Mesa de Negociacao -
SINP

Criacdo de Comissdes Tematicas,
Agenda e Cronograma. Anexo Unico -
Negociagoes 2004. Sistematizagdo de
Pautas das Entidades Sindicais. (Pags.
26 a 29)

DOM 21/04/2004

« Oficio CONAE-2-SME n° 10/04
Prorrogagao da validade dos Concursos
Publicos de Ingresso-CL.I: Prof. Adjun-
toeCL.II: Prof. Titular e dos Concursos
de Acesso - CL.II: Prof. Titular da Car-
reirado Magistério. Despacho: reti-rati-
ficada por 2 anos a partir de 10/05/2004
(DOM 18/03/2004). Segue a relacéo
completa dos concursos abrangidos
pelo Despacho. (Pag. 3)

 Comunicado SME n® 30/04
Dirigido a todas as Unidades da PMSP.
Assunto: Mudangade enderego da EMEI
Conjunto Habitacional Sao Francisco,
vinculada a Coordenadoria de Educacao
da Subprefeitura Sao Mateus. (Pag. 36)

+ Edital - Concurso Publico Ingresso.
Republicado por incorregoes.
Professor Adjunto de Educaggo Infantil
e Professor Adjunto de Ensino Funda-
mental 11, da carreira do Magistério
Municipal. (Pags. 41 a 45)

DOM 24/04/2004

« Decreto n° 44.660, de 23/04/2004
Dispde sobre a concessdo de vista e
retirada de processos administrativos
nas unidades da Prefeitura Municipal de
Séo Paulo. (Pag. 1)

« Sistema de Negociacdo Permanente -
SINP
Protocolo da Mesa Setorial de Negocia-
Gdo da Secretaria Municipal da Satide.
(Pég. 37)

« Promog&o por Antiguidade — SGP/DRH
Ano-base 2003/Exercicio 2004. Lista-
gem de Funciondrios concorrentes a
Promocg&o por Antiguidade - 2004.
(Péags. 40 a 62)

* Comunicado SVE n® 1.137/04
Convoca ATEs |1 e Secretérios de Es-
cola para o Curso de Atualizagdo de
Procedimentos Administrativos e Fun-
cionais, promovido por Coordenadoria
de Educac&o da Subprefeitura de Santa-
na/Tucuruvi/APROFEM . (Pég. 70)

DOM 27/04/2004
« Decreto n? 44.664, de 26/04/2004

Autoriza a reducéo tarifaria para os
pagantes em peclinia, usuarios de vei-
culos do Sistema de Transporte Cole-
tivo do Municipio de Sao Paulo, no
dia 01/05/2004. (Pag. 1)

* Informativo SINP
Carta aos Professores. (Pag. 3)

DOM 29/04/2004

« Informativo Subprefeitura de Pirituba
— Coordenadoria de Educacéo
Novos niimeros dos telefones, em vigor
apartir de 03/05/2004. (Pag. 15)

DOM 04/05/2004

« Oficio CONAE-2-SME n° 30/04
Revogacdo de contratacdo de emer-
génciade 1.465 ADIs. Reti-ratificacdo
da autorizagdo ja exarada e publicada
no DOM de 30/04/2004, especifican-
do as datas corretas do término dos
contratos. (Pag. 1)

* Informativo SME
Nesta edi¢ao o DOM esta publicando o
enquadramento de 7.515 Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil no Quadro
de Apoio a Educacdo do Quadro dos
Profissionais de Educagéo (Paginas 29
as5). (Pag. 7)

DOM 05/05/2004

« Decreto n° 44.701, de 04/05/2004
Ficacriado o CEl VilaCurugall, Distri-
to de Vila Curucg, vinculado a Coorde-
nadoria de Educagdo da Subprefeitura
de Itaim Paulista. (Pag. 1)

« Extrato de Protocolo de Intencéo -
PMSP/SME/SMS.
Proc. 2003 - 0-330.537.8 - SME/SMSR.
Fundacgo Antonio Prudente, entidade
mantenedora do Hospital do Céancer.
(Pég. 19)

DOM 08/05/2004

« Lei n? 13.805, de 07/05/2004
Institui o Programa de Registro Civil na
Maternidade. (Pag. 1)

« Oficio CONAE-2-SME n° 09/04
Autoriza abertura de Concurso de In-
gresso para provimento de cargos de
Agente Escolar. (Pag. 1)

DOM 11/05/2004

« Lei n° 13.806, de 10/05/2004
Autoriza o Poder Executivo a intituir a
Fundagéo Paulistana de Educacéo e Tec-
nologia e cria unidades de ensino, pesqui-
sae extensdo aelavinculadas. (Pag. 1)

DOM 12/05/2004

« Decreto n° 44.728, de 11/05/2004
Alteradispositivo do Decreto n® 31.319/92
queregulamentaal el n° 11.123/91 (Politi-
ca Municipa de atendimento aos direitos
da crianca e do adolescente). (Pag. 1)

* Comunicado DESAT-G n® 004/04
Assunto: Licenca Médica: alteracéo de
formulério-padrao e seu preenchimento.
Interessados: Todas as Unidades da Pre-
feituraMunicipal de Sao Paulo. Orienta-
Gao para preenchimento do formuldrio -
GLM. (Pag. 28)

DOM 13/05/2004

« Lei n° 13.808, de 12/05/2004
Institui o Programa de Capacitacao Ocu-
pacional e Utilidade Coletiva- PCOUC,
no Municipio de Sao Paulo. (Pag. 1)

« Decreto n° 44.729, de 12/05/2004
Regulamenta a Lei n® 13.798/04 - que
institui a Semana Municipal de Orienta-
Gdo e Divulgacao sobre Profissdes Re-
gulamentadas. (Pag. 1)

« Decreto n® 44.731, de 12/05/2004
Cria a EMEI Jardim Soares |1, Distrito
de Guaianases, vinculada a Coordena
doria de Educagao da Subprefeitura de
Guaianases. (Pag. 1)

* Processo 2004-0.094.776-1 Gabinete
da Prefeita
Formalizagdo Termo de Cooperacéo
com a Organizagao das Nagoes Unidas
e a PMSP - Programa de Desenvolvi-
mento da Zona Leste do Municipio de
Sio Paulo. (Pég. 3)

« Portaria SMSP-G n® 18/04
Cria, no ambito da Secretaria Municipal
da Subprefeitura, a Equipe de Facilita-
dores. (Pag. 4)
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* Portaria Intersecretarial
SAS/SMSP n? 001/04
Conjuntamente, Secretarias coor-
denardo a Operacéo Frentes Frias - aten-
dimento a criangas, adolescentes, jo-
vens, adultos e idosos em situagéo de
rua. (Pags. 17 e 18)

* Comunicado SF s/n®
Dirigido & SGP-G, DRH, DGS, DAF,
DESAT. Formuldrios: Declaracdo de
bens e valores e atualizagao de endere-
cos por parte de todos os funciondrios
municipais. (Pag. 29)

* Comunicado SME n° 34/04
Assunto: Projeto Recreio nas Férias/Ju-
|ho-04 - Formac&o. Dirigido a Professo-
res inscritos para atuarem no Projeto
Recreio nas Férias/Julho 2004. Inscri-
Gdo, carga hordria, locais parainscricéo,
cronograma. (Pags. 41 a 47)

DOM 14/05/2004

* Decreto n® 44.739, de 13/05/2004
Regulamenta a Lei n® 13.773/04, que
dispde sobre o Programa de Orientagéo
e Humanizagéo nos hospitais da Rede
Publica Municipal. (Pag. 1)

* Ordem Interna Pref-G n® 01/04
Procedimentos e rotina para agilizar os
processos encaminhados ao Departa-
mento Judicial para cobranga de débitos
de responsabilidade civil, contratual e
extracontratual. (Pag. 1)

DOM 19/05/2004

* Portaria SVIE n® 3.006/04
Dispde sobre a Educagéo de Jovens e
Adultos - EJA - na Rede Municipal de
Ensino. (Pag. 18)

* Comunicado CME n® 03/04
Novacomposicao de Camaras, em vigor
a partir de 22/04/2004. (Republicacdo
por ter saido com incorregdes no DOM
de 07/05/2004). (Péags. 19 e 20)

+ Comunicado SVIE n® 1.424/04
Assunto: Simula de Escolha de Vaga
em cardter definitivo/precério aos Pro-
fessores Adjuntos e Professores Titula-
res. (Convocagdo 13/04). (Pag. 95)

DOM 20/05/2004

* Decreto n° 44.762, de 19/05/2004
Criaa EMEI Jardim Imperador, no dis-
trito de S30 Mateus, vinculada a Coor-
denadoria de Educacéo da Subprefeitura
de Sdo Mateus. (Pag. 1)

« Decreto n® 44.763, de 19/05/2004
Cria o CEl Jardim Republica, Distrito
Cidade Dutra, vinculado a Coordenado-
ria de Educagdo da Subprefeitura da
Capela do Socorro. (Pag. 1)

« Decreto n® 44.764, de 19/05/2004
Criao CEIl Parque América, Distrito do
Grgjall, vinculado a Coordenadoria de

DOM 27/05/2004

« Lei n® 13.832, de 26/05/2004
Acrescenta paragrafo tnico ao art. 1° da
Lei n° 12.281/96. (Pag. 1)

DOM 28/05/2004

« Lei n® 13.834, de 27/05/2004
Institui a Politica Municipal do Idoso.
(Péag. 1)

« Portaria SVIE n® 3.194/04
Dispde sobre as diretrizes e normas re-
fentes & organizacéo, funcionamento e
atendimento ademandados CECls (Cen-
tro de Educagdo e Cultura Indigena).
(Pég. 14)

DOM 29/05/2004

« Portaria SVIE n® 3.218/04
Altera os Anexos | e Il da Portaria n®
8.331/03; Cronograma para o 2° semes-
tre de 2004 na EJA. (Pag. 27)

« Secretaria de Finangas e Desenvolvi-
mento Econdmico
Aplicagdo dos Recursos na Educagéo -
LOM, Art. 208 209 - LDB 9.394 - Lei
13.245/01. (Pags. 27 e 31)

DOM 01/06/2004

* Decreto n® 44.810, de 31/05/2004
Declara ponto facultativo nas reparti-
¢Oes plblicas municipais no dia 11/06/
2004. (Pag. 1)

* Comunicado SGP s/n®
Implantacéo de holerite eletronico.

ag. 3)

+ Ata Geral de Apuragao [PREM
Eleicéo do Conselho Deliberativo e Fis-
cal. (Pég. 25)

DOM 02/06/2004

« Decreto n° 44.816, de 01/06/2004
Dispde sobre a criacao do Museu Afro-
Brasil. (Pag. 1)

« Portaria Pref. n® 127/04
Designa representantes para integra-
rem o Conselho Municipa de Acompa-
nhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo
do Magistério, por dois anos. (Pag. 1)

DOM 03/06/2004

* Decreto n° 44.817, de 02/06/2004
Denomina Biblioteca Camilo Pedro dos
Reisabibliotecalocalizadano CEU Sao
Mateus, vinculada a Coordenadoria de

Negociacéo Permanente — SASe SME
Estabelecem clausulas gerais de capa-
citacdo e de condicdes de trabalho.
(Péags. 28 e 29)

* Protocolo da Mesa Central de
) iacdo SINP

Educagéo da Subp apelado
Socorro. (Pag. 1)

DOM 21/05/2004

* Decreto n® 44.770, de 20/05/2004
Transfere aexecucao eaoperacionaliza-
o do Programa de Transporte Escolar
Municipal Gratuito - Vai e Volta- para
as Subprefeituras. (Pag. 1)

« Informativo SMGP
Noticiasdo SINP- Formac&o parasensi-
bilizagdo de Gestores Municipais em
Processos de Negociagao. (Pag. 3)

« Portaria SVIE n® 2.935/04
Constitui Comissdo de Trabalho para
elaborar minuta para substituir o Decre-
to n® 35.072/95 (criagdo de salas de
leitura). (Pag. 23)

» Nomeacao SGP/DRH
Cargos: Professor Adjunto de Ensino
Fundamental | eI, Professor Titular de
Ensino Fundamental | e Il, de acordo
com resultado final do Concurso Pabli-
co realizado e consoante Listade Classi-
ficagdo. (Pags. 55 e 56)

DOM 22/05/2004

« Lei n? 13.830, de 21/05/2004
Confere nova redagdo aos artigos 117,
118e120 daLei n* 8.989/79 (concessan
de salério-familia aos servidores muni-
cipais). (Pag. 1)

* Decreto n° 44.780, de 21/05/2004
Cria a EMEF Cohab Perus, Distrito de
Perus, vinculada & Coordenadoria de
Educacéo da Subprefeitura de Perus.
(Péag. 1

« Decreto n° 44.781, de 21/05/2004
Criaa EMEI Jardim da Conquista, Dis-
trito de Perus, vinculado & Coordena-
doria de Educagao da Subprefeitura de
Perus. (Pag. 1)

« Portaria SVE n® 3.056/04
Dispde sobre adocéo de fichas de Satide
pelas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino. Fichade Salide- A
- B - C- E. (Retificagao da publicacéo -
DOM de 21/05/2004). (Pag. 25)

DOM 25/05/2004

« Lei n? 13.831, de 24/05/2004
Denomina CEl “Maria Aparecida dos
Santos’, o CEI Jardim Nélia, em Itaim
Paulista. (Pég. 1)

« Informativo SMGP
Noticias do SINP: Data-Base 2004.
(Péag. 11)

* Comunicado DRH-2 n® 23/04
Assunto: Nova Tabela de Contribuicao
Previdencidria - RGPS/INSS. Interessa-
dos: Unidades RH das Secretarias e Sub-
prefeituras. Servidores inscritos no
RGPS, (Pégs. 47 e 48)

* Gabarito DRH
Concurso Publico - Agente de Apoio.
(Pég. 60)

DOM 26/05/2004

« Portaria SGM n® 100/04
Prorroga por mais 90 dias o prazo do
GT encarregado de tratar do assunto
Reforma da Previdéncia/Previdéncia
Municipal. (Pag. 2)

* Portaria Intersecretarial
SME/SMSP/SF n® 06/04
Constitui GT-Intersecretarial para ela-
borar roteiro de Procedimentos para
implementagdo do art. 25 da Lei n®
13.476/02 (parceria com entidades

de servicos edu i

p
(Pag. 18)

Criagdo de GT para diretrizes para
Agentes Gestores; gratificacéo por apre-
sentacao publica aos Servidores da
EMIA; Amamentagao durante o expedi-
ente. (Pag. 30)

« Carta dos Coordenadores de Educacdo
Dirigida as Secretarias Municipais in-
tegrantes do SINP, solicitam aumento
de 2% para o pessoa da SME. (Pags.
30 e31)

DOM 04/06/2004
* Informativo SGP/SINP
Data-Base - 2004. (Pag. 3)

DOM 05/06/2004

* Decreto n® 44.828, de 04/06/2004
Regulamenta a Lei n°® 13.785/04, que
dispde sobre a garantia de educagdo nu-
tricional & populagdo carente e acompa-
nhamento nutricional de gestantes, cri-
ancas com até 6 anos de idade e idosos.
(Pég. 1)

« Decreto n® 44.830, de 04/06/2004
CriaaEMEI Laeado, Distrito de Lajea-
do, vinculada a Coordenadoria de Edu-
cagdo da Subprefeitura de Guaianases.
(Pég. 1)

DOM 08/06/2004

« Portaria SGP-G n° 193/04
Ingtitui formul&io de recadastramento
para concessao de auxilio-transporte em
peclniaatravés de Anexo | quefaz parte
integrante desta Portaria. (Pags. 3 e 4)

« Concurso Publico de Ingresso
SGP/DRH-4
Cargo: Guarda Civil Metropolitano, 3*
classe: GCM-Masculino e GCM-Femi-
nino. (Pags. 53 a 55)

DOM 09/06/2004

« Portaria SVIE n® 3.343/04
Remogao por permuta de servidor que
especifica (Pags. 17 e 18)

DOM 10/06/2004

« Portaria SGP-G n° 193/04
Republicado o Anexo dareferida Porta-
ria por incorrecdes. (Pag. 3)

DOM 15/06/2004

* Informativo
Holerite Eletronico. (Pag. 3)

* Decreto n° 44.846, de 14/06/2004
Define as atribuicoes proprias do cargo
de Professor de Desenvolvimento Infan-
til, nos termos do artigo 21 da Lei n®
13.574/03. (Péag. 4)

DOM 16/06/2004

* Informativo SGP/SINP
Avaliaggo de Desempenho - Politica de
Valorizagdo dos Servidores Publicos -
Data-base 2004. (Pag. 3)

* Protocolo da Mesa Central de
Negociacdo SGP/SINP
Em 03/06/2004 - Avaliagao de Desem-
penho. (Pag. 26)

* Comunicado DRH-Gab n® 003/04
Selecéo de servidores municipais para
Curso de Formagao de Instrutores/Faci-
litadores — Implementacéo de Avaliagdo
de Desempenho. (Pag. 29)

DOM 17/06/2004

« Parecer CME-CNPAE n° 17/04
Assunto: Alunos estrangeiros de ensino
fundamental sem Registro Naciona de
Estrangeiro - RNE. (Pag. 16)

* Parecer CME/CEB n° 18/04
Assunto: Projeto Ensino Bilingte.
(Péags. 16 e 17)

* Parecer CME/CNPAE n° 19/04
Assunto: Consideracdo de tempo na
funcao de Coordenador Psicopedagdgi-
co paraingresso no Cargo de Diretor de
Escola (Pag. 17)

* Comunicado DRH-3 n® 001/04
Assunto: Concessao de 22 Licenca
para tratar de Interesses Particulares.
(Pag. 90)

DOM 18/06/2004

« Portaria SVE n® 3.462/04
Altera aredaggo do item |11 da Portaria
SME n° 1.407/04 (Eventos da APRO-
FEM). (Pag. 16)

DOM 19/06/2004

« Decreto n? 44.872, de 18/06/2004
Dispde acriacao do Centro Integrado de
Educagéo de Jovens e Adultos - Pare-
Iheiros no Distrito de Parelheiros, vin-
culado a Coordenadoria de Educagéo da
Subprefeitura de Parelheiros. (Pag. 1)

DOM 22/06/2004

« Decreto n?® 44.891, de 21/06/2004
Dispde sobre delegagao de competéncia
aos Secretdrios Municipais, aos Subpre-
feitos e ao Ouvidor Geral do Municipio.
(Péag. 1)

« Portaria SVE n® 3.514/04
Dispde sobre critérios e procedimentos
para substituicéo e exercicio de cargo
vago de Diretor nos CEls da Secretaria
Municipal de Educacéo. (Pags. 12 e 13)

 Comunicado DRH n® 29/04
Assunto: Pagamento/Desconto de Auxi-
lio Transporte. Dirigido: URH das Se-
cretarias Municipais, Coordenadorias
de Administracéo e Finangas das Sub-
prefeituras e servidores municipais.
(Pég. 34)

* Comunicado DRH-2 n® 30/04
Dirigido: Unidades de Gest&o de Pesso-
as. Assunto: Acerto do n® do CPF x
Transmissio de DIRFs - retificadoras.
Interessados: Servidores: ativos, inati-
vos, pensionistas e Unidades de Gestdo
de Pessoas - PMSP. (Pags. 34 a 36)

DOM 23/06/2004

* Informativo SGP - Governo Eletrénico
Holerite Eletrénico - novo endereco.
Vejacomo vai funcionar. (Pag. 3)

* Comunicado DRH-3 n® 002/04
Assunto: Tempo de Servigo prestado a
fundac&o publica para fins de adicional
por tempo de servico. Dirigido: URHs
de Secretarias Municipais e SUGESPs.
(Pég. 41)

DOM 24/06/2004

« Portaria SVE n° 3.561/04
Altera a redagao do Regimento Interno
da Biblioteca Pedagdgica “ Prof2 Alaide
Bueno Rodrigues’. (Pag. 16)

DOM 25/06/2004

« Decreto n® 44.915, de 24/06/2004
Dispde sobre a criagao da EMEI Jardim
Helena, Distrito Jardim Helena, vincu-
lada & Coordenadoria de Educacéo da
Subprefeitura de Sdo Miguel. (Pag. 1)

* Concurso Pablico SGP/DRH
Recursos e classificacéo de: Profes-
sor de Desenvolvimento Infantil, Di-
retor de Escola e Supervisor Escolar.
(Pags. 47 a 239)

« Secretaria Municipal da Satide - SAS
Relacéo dos Medicamentos Essenciais.
(Péags. 254 a 267)

DOM 26/06/2004

« Portaria SVE n® 3.603/04
Dispde sobre a escol ha/atribuicéo de tur-
nos e de classes/aulas da Educagdo de
JovenseAdultos- EJA, Ciclos| ell, para
0 22 semestre de 2004. (Pags. 16 e 17)

« Portaria Intersecretarial
SME/SP n® 10/04
Revoga a Portaria Intersecretarial SME/
Subprefeituras n® 08/04 (MOVA — Con-
vénio). (Pag. 17)

* SGP/DRH
Promogéo por antiguidade. Ano-base-
2003/Exercicio-2004. (Pags. 32 a 41)

DOM 29/06/2004

* Secretaria de Gestéo Plblica
Homologa os resultados do Concurso
Publico de Ingresso para provimento de
Cargos de Professor de Desenvolvimen-
to Infantil - PDI e de Cargos Vagos de
Técnico de Educagéo Fisica. (Pag. 2)

« Informativo SGP
Holerite Eletrénico - novo servico on-
line para servidores. Recebimento em
junho de holerite impresso. (Pag. 3)

DOM 30/06/2004

« Lei n? 13.861, de 29/06/2004
Dispde sobre a concesséo de vantagens
aos servidores municipai's que especifi-
ca (Pag. 1)

« Lei n? 13.862, de 29/06/2004
Dispde sobre a revisdo gera anua da
remuneracdo dos servidores ptiblicos
municipais. (Pag. 1)

« Oficio SVE & Prefeita n® 25/04
Solicita autorizagao para contratagéo de
265 Professores Adjuntos de Educagéo
Infantil. Autorizado. (Pag. 3)

« Oficio SME & Prefeita n® 125/04
Solicita autorizagdo para nomeagdo de
210 candidatos aprovados no Concurso
Pblico de Técnico de Educagdo Fisica.
Autorizado. (Pég. 3)

« Oficio SME a Prefeita n® 126/04
Solicita autorizagdo para nomeagao
de 3.400 candidatos aprovados no
Concurso Publico de Professor de
Desenvolvimento Infantil. Autoriza-
do. (Pag. 3)

* Proc. 2003-0.159.286-8. Oficio
CONAE-2 n? 41/03
SGP — Homol oga resultados dos Con-
cursos Publicos de Diretor de Escola
e Supervisor Escolar - Classe |11 da
Carreira do Magistério (Ingr./acesso).
(Pag. 5)
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Evolucao Funcional do Quadro de Apoio

Os integrantes do Quadro de Apoio a Educagdo —
Agentes Escolares, ATE | e ATE Il —terdo, finalmen-
te, atéo esperada regulamentagéo da evolugao funci-
onal, que devera chegar ao final de uma espera de
mais de 10 anos.

A deciséo foi tomada na Mesa Setorial da Educagéo,
em comum acordo entre governo, a APROFEM € as
demais entidades que representam os profissionais da
educagdo. Embora néo represente tudo o que esperava-
mos em termos de beneficios, foi o acordo possivel
neste momento.

Estéo abrangidos nesse processo de evol uggo os profis-
sionais do Quadro de Apoio a Educagdo, efetivos nos
cargos de Agente Escolar, ATE | e ATE Il, com, pelo
menos, seis anos de efetivo exercicio na carreira.

O processamento da mudanca de referéncia sera feito
automaticamente por Conae, a cada ano, sempre no més
de abril, utilizando dados informatizados. Ou seja, ndo
seré necessario solicitar a evoluggo funcional.

E importante destacar que, desde a ediggo da Lei n°
11.434/93 ja foram

Como até agora ndo foi publicado nenhum decreto
regulamentador da matéria, pode-se afirmar, para o Qua
dro de Apoio a Educagdo, que ninguém teve, ainda,
evolugéo funcional.

Assim sendo, vale lembrar que, para a primeira evo-
lucéo, serd possivel contar o tempo de exercicio de
cargos ou fungdes correlatos no servigo plblico munici-
pa (servente escolar, auxiliar de secretaria, auxiliar
administrativo de ensino, inspetor de alunos, secretério
de escola), na condigdo de admitido, contratado ou
comissionado, conforme estabelecido pelo art. 14 daLei
13.861/04, apds exaustiva negociagdo com o governo.

Para a evolugdo funcional serfo considerados trés
critérios: 1- tempo na carreira, 2- titulos e 3- avaliagéo
de desempenho que, juntos, deverdo somar até 100
pontos (& preciso obter, pelo menos, 80 parater direito a
evoluir).

O tempo a ser considerado é de efetivo exercicio na
carreira e de acordo com uma tabela especifica: 0, 6, 11
e 19 anos.

feitos dois enquadra
mentos levando em
conta exclusivamente

TABELA DE EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DE APOIO A EDUCAGAO

Serdo computados também titulos (participagdo em
Conselho de Escolae APM —5 pontos; Curso Superior —25
pontos, Ensino Médio- 15 pontos, quando ndo for requisito
parao cargo; Ensino Fundamenta — 10 pontos, quando ndo
for requisito para o cargo; outros cursos e eventos relacio-
nados com a &rea de atuagéo — 0,3125 por hora).

Seré necessdrio ainda obter 600 pontos de avaliagdo
de desempenho, obtidos na média das avaliagdes realiza-
das durante a permanéncia na mesma referéncia.

A APROFEM dispde de pessoa especialmente capaci-
tado para proferir palestras sobre esse e outros temas de
interesse da sua Unidade. Basta telefonar e agendar, de
acordo com a disponibilidade de agenda dos pal estrantes.

Avaliacdo de Desempenho

A novasistemética de Avaliagio de Desempenho a ser
implantada em 2005 para todos os servidores efetivos,
admitidos e comissionados, abrangera vérios aspectos da
sua atuagdo individual e institucional.

Servird como subsidio para capacitaggo, treinamento,
desenvolvimento profissional, alocacdo de recursos e,
principalmente, para progresséo funciona e promog&o
por merecimento.

Esse Modelo de Avaliag&o serd composto de: 1- uma

o tempo de carreira, . . dimensé&o individual, que somara 600 pontos, determi-
um em 1994 e outro | car. | REF. TEMPO TEMPO CAPACITACAO AVALIAGRO nados por uma avaliagéo da Equipe (200 pontos), auto-
em 2003. Egte Gltimo il NAcAgnEmA DE SERVICO (Cursos e Eventos) DE DESEMPENHO avaliagio (200 pontos) e pela chefia imediata (200
foi realizado por _ pontos), definidas por fatores como abertura a mudan-
acordo do SINP na |2 32 : s e Védoraop oo gas, criatividade, iniciativa, trabalho em equipe, de-
campanha salarial do 7 TQPE4 19 288 212 Wiédia: 600 pontos | SeNvolvimento profissional. 2- uma dimens&o institu-
ano passado e consi- _ . cional definida pelos resultados al cangados em termos
derou o tempo apura- de propostas estabelecidas (metas, projetos, ativida-
do até 31/05/2003. — TEMPO TEMPO CAPACITAGAO AVALIAGAO des...) e em nivel de satisfacéo do usudrio pelos servi-

Neste ano, novo : . NA CARREIRA DE SERVICO (Cursos e Eventos) DE DESEMPENHO ¢os prestados pela Unidade de trabalho, tendo como
acordo no SINP pro- 1 | QPE3 0 somatéria 400 pontos (avaliagdo dos resultados das
pbs mais um enqua- 2 | QPE4 6 21,6 28,4 Média: 600 pontos | propostas = 300 pontos; da Equipe = 50 pontos e pelo
dramento conside- 3 | QPES L 18,0 32,0 Meédia: 600 pontos | ;0 = 50 pontos).
rando o tempo até o |4 QPEG LS 288 2ilt2 Mddiag600lnonios Aspecto importante nesse modelo de avaliagio sera a
dia 31/12/2003, j& m pontuagéo das condigdes de trabalho, que servird como
que, a partir de 2004 TEMPO TEMPO CAPACITACAD AVALIAGAO fator de correéo na Avaliagéo Institucional.
passam a vigorar 0S | car. | REF. NACARREIRA DESERVIGO (Cursos e Eventos) DE DESEMPENHO A otimizaggo dessa Avaliaggo de Desempenho depen-
novos critérios paraa Ingresso | Acesso | Ingresso| Acesso Ingresso | Acesso derd de um Governo que tenha como meta oferecer um
avaliacdo de desem- 1 [ QPE7 0 6 Servico Publico de qualidade a populagéo, disponibilizan-
penho, que influird 2 |QPE8 6 12 216 216 284 284 Média: 600 pontos do aos servidores municipais condiges dignas de trabal ho.
diretamente na evo- 3 | QPE9 ik 17 18,0 18,0 32,0 32,0 Média: 600 pontos A APROFEM estard empenhada em cobrar do Governo o
lugéo funcional. 4 |QPE10 19 25 28,8 28,8 21,2 21,2 Média: 600 pontos cumprimento da sua parte nesse processo de Avaliago.

OPINIAD

Professor Readaptado

José Ghiotto Neto *

legas de magistério que hoje gozam

que somente quando vocé for procu-

Aposentadoria: a injustica com
o0s Professores Readaptados

Hoje, solicitei aos colegas pro-
fessores que assinassem um abaixo-
assinado para tentar derrubar veto
da Prefeita em lei que favorece o
professor readaptado na contagem
de tempo para a aposentadoria. En-
tre muitos colegas que gentilmente
assinaram, surpreendeu-me o con-
tingente de colegas que relutaram
em assinar ou N&o assinaram com as
seguintes justificativas:

- Readaptados? E um bando de
vagabundos que ndo devem ter ne-
nhum privilégio amais do que tém.

- Maisbeneficios paraeste grupo
de apadrinhados que nada fazem?

- Meinforme como conseguir esta
boquinha, poisjaestou cheio de sda
de-aula e também quero moleza.

Percebi como amaioriaignorao
que é ser readaptado e quais sdo as
suas consequéncias pelas reacoes
acimadescritas (e note bem que este
tipo de opinido nefasta ndo é de
poucos professores), e tem também
aguele que ndo expressa opiniéo,
mas ironiza a situacéo. Mal sabem
0s colegas de magistério o longo
processo por que passa um funcio-
nério paraser readaptado, comegan-
do pelas juntas médicas la no DE-
SAT. E necessario informar aos co-

de boa salide, lembrando que infe-
lizmente ninguém esta a salvo de
contrair doenga profissional ou n&o,
0 quanto é duro ser impedido de
continuar a exercer sua profisséo e
ter seus direitos aviltados, sendo
conduzido para esta situagdo que
por si s6 Ihe derruba psicologica-
mente e também que o levardapas-
sar por situagOes vexatérias e gra-
tuitas, pela maneira com que vocé
serd tratado por seus proprios cole-
gasemtodososgrausdacarreira. Se
vocé ndo conhecer a legislacdo a
respeito da readaptacdo, serd trata-
do por aguns diretores de escola,
que sdo basicamente professores,
como lacaios que est&o a disposicao
para qualquer tipo de servico, es
quecendo a sua preparagéo profissi-
onal e, consequientemente, o respei-
to pela prépria profissdo.

Saibam quelano DESAT, depois
de provarem a suafaltade condicdes
para permanecer na profissdo, con-
duzem vocé para a assinatura de do-
cumentos, que lhe dizem que é para
sua ciéncia, em momento que vocé
esta fragilizado pela doenca, escon-
dendo que naguela assinatura vocé
estd aceitando uma transfor magéo
de cargo que mudard os direitos da
Sua carreira, 0 que é revoltante por-

> GADERNO ELEITORAL

O material dos candidatos a Prefeito e Vereador da
Capital, cujas propostas contemplem a valorizagdo
dos servidores municipais, para ser publicado no
Jornal APROFEM de setembro/outubro de 2004 (a ser
editado em meados de setembro), devera chegar a

sede da APROFEM até 13 de agosto. Maiores informacdes: acionar
as Equipes de Assessoria da APROFEM, pelo tel. 3292-5500.

rar os seus direitos, descobrira que
vocé, involuntariamente, concordou
com o ato.

Os nossos colegas desinforma-
dos mal sabem que, no momento da
readaptacdo, o professor ganha
como prémio a perda do seu direito
de aposentadoria especia, ou sgja,
ele passa a ser funcion&rio comum
ganhando, no minimo, mais cinco
anos de trabalho sendo, a partir dai,
desprezadas as recomendagdes da
Organizagao Internacional do Traba-
lho — OIT para a profissdo, ndo im-
portando se voceé ficou lanasdade
aula 27 ou 28 anos de trabalho, anos
estes que a propria OIT classifica
como trabalho penoso. A Adminis-
tracgo Municipa passa, apartir daf, a
achar que o fato de, por estar readap-
tado, vocé esta salvo e recuperado
dos anos de sda-de-aula, mas lem-
bro que, se assim fosse, nenhum pro-
fessor deveria ter aposentadoria es-
pecia pois, apés completado o seu
periodo, ele seria encaminhado para
outros setores para concluir o tempo
para aposentadoria, 0 que ndo éfeito
exatamente para ndo contrariar as
recomendagoes da OIT.

Entéo, colegas, para os que tive-
rem a infelicidade de passar pelo
DESAT, eu recomendo: nahoraque
solicitarem a sua assinatura, recu-
sem-se a tal ato, facam com que
eles assumam a sua readaptacéo por
conta deles, deixem-nos sem acdo
pois, se nd querem mais lhes dar
licenca-médica, que arrumem alter-
nativa para o que fazer.

(*) José Ghiotto Neto ¢ professor da
rede municipal de ensino

Eliseu Gabriel *

As dificuldades que nos,
professores, enfrentamos no
dia-a-dia sdo muitas. Elas in-
fluem em nossa voz, em Nosso
corpo, em nossas emogdes. S&o
tantas que s6 o sal&io e aretri-
buicdo dos nossos aunos néo
bastam, temos o beneficio de
nos aposentarmos um pouco
mais cedo.

Mas nem todos. Sabemos
que as causas para que um pro-
fessor se torne readaptado séo
diversas. N&o esguecamos, no
entanto, que muitos colegas
perdem o beneficio que con-
quistamos justamente por pro-
blemas que surgem a partir do
esforco didrio de estar em sala-
de-aula. E um absurdo!

Acredito, e por isso elaborel
o Projeto de Lei 604/03, que os
professores readaptados néo
podem perder totalmente o di-
reito de se aposentarem como
os outros. Defendo que o tempo
trabalhado em sala-de-aula e
fora dela sejam contabilizados
proporcionalmente. Assim, as
professoras readaptadas poderi-
am se aposentar depois de 25
anos de servigo, mas antes dos
30. Jaosprofessores, se aposen-
tariam antes dos 35. A conta
gem final para a aposentadoria
do readaptado dependeria da
contagem proporcional dos

anos trabalhados em sala-de-
aula. Nem muito, nem pouco,
apenas o justo.

Para que um projeto seja
enviado a sangéo, ele deve ser
votado duas vezes na Camara
Municipal. Com muito esforgo,
venci essas duas batalhas e a
proposta foi aprovadaem 19 de
dezembro de 2003. Esperdva-
mos que fosse sancionada pela
prefeita, j& que mantive conta-
to, antes e depois da votacdo,
€OM a mesma e sua assessoria,
das quais ouvi comentérios po-
sitivos. No entanto, para minha
surpresa, houve o veto no inicio
deste ano.

Quem luta sabe que apersis-
ténciaéamelhor arma. O proje-
to foi vetado, mas o veto pode
ser derrubado em umanovavo-
tagdo na Camara Municipal.
Para conseguir isso, estamosre-
colhendo milhares de assinatu-
ras que expressam o desejo de
fazer justicacom os professores
readaptados.

N&o queremos muito, apenas
0 justo. Temos muitas chances
de conseguir! Participe, solici-
tando um abaixo-assinado pelo
telefone: 3111-2525 ou pelo site
www.eliseugabriel .com.br.

Um abraco!

(*)Eliseu Gabriel é Vereador do
PSB e professor de Fisica.
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A atuacao da APROFEM ha
defesa dos interesses de

seus representados

Oficio n® 089/2004
cretaria Munic
ﬁ/%eSr. Nelson Freitas - Coordenador
SINP "
Assunto: Pauta para Mesa L‘eniral do S
A Aprorem, fiel a seus principios d
ismo, bem comMO 308 Seus propost
?ea trilos interesses daqueles aquem represen
sua conduta pautada pela ética
Administragao e ciom
iversos segmentos |
(éleste, propor que sejam pautados, com a

necesséria, 0s temas a

ipal de Gestdo Publica

Tal iniciativa se prende a r:ﬁggs&
a iacd ater per
3s negociagdes, de carater permmar
a con?litos decorrentes das iniciativas fan
tracdo municipal, quanto
refletiu no ambito da PMSP.

- Previdéncia Municipal

- Financiamento Imobiliario
. Atendimento no HSPM

Sdo Paulo, 01 de julho de 2004.

da Bancada do Governo

de independéncia e aparti-

tos de defesa intransigen-

ta, combinados com

no relacionamento com 2

as demais entidades que rssr;?s%rgt:xra eoi(s)
i ipais s

de servidores munici ;:J A

baixo relacionados, para discussdo na
Mesa Central de Negociagao do S‘diade e dar continuidade
ente, visando dar tratamento
to da propria adminis-
de outras esferas de
- Reajustes nas Tabelas de Vencimentos

- Alterages na Sistematica de Consignacdes

Oficio n® 090/2004

Exma. Sra. Secretdria

combinados com sua €O
cionamento com a Administrag

dade as negociacoes, de
tratamento a conflito
propria administracao
de poder e qué

de Educagdo

- Galendario de CEls

- Programa Especial d

e :
poder & que em Nivel Superior -

judiciais.

S30 Paulo, 01 de julho de 2004.

A Secretaria Municipal de Educacdo

Assunto: Pauta para Mesa Setorial da Educagao

A Aerorem, fiel @ seus principios
idari mo aos Seus
apartidarismo, bem coO!
ir?transigente dos interesses daqueles a quem o,
onduta pautada pela ética no
30 e com as demais entidades

que representam 0S diversos segm
municipais vem, por meio deste, prol
dos, com a urgéncia que se faz necessaria,
relacionados, para discussao na Mesa

iniciati rende & necessi !
Tal iniciativa sé p ® water permanente, visando dar

flitos decorrentes das iniciativas tanto da

municipal, quanto t f
se refletiu no ambito da Secretaria Municipal

e Formagao de Professores
exclusao dedregcrl’alptados
ituaca osi o0 de

- Situagao de ADIs apos ingress!

- tratado — Licenca Gestante -

- I‘:[r)(:pcuns% de Integracao de idades com objetivo
da crianca ser protagonista da cultura ses

- Enguadramento de ADIs com ganho de ag

SALIDE
Informativo Nutricional n® 1 ———— DRa. CELiA ANDRADE

Fome Oculta, o que éisto?

Fome oculta € um termo que define a caréncia de micronutrien-
tes (vitaminas e minerais) que aparentemente ndo causam danos a
salide, mas diminuem aresisténcia do organismo, atrapal hando seu
metabolismo. Pode-se até comer o niimero exato de calorias que o
organismo precisa, mas, se a alimentagéo n&o for variada, o corpo
continua com “fome”, ou seja, sentindo falta dos nutrientes vitais
a0 seu funcionamento.

A faltade vitaminas e minerais essenciais se expressa em estres-
se fisiol6gico, processos infecciosos (gripes, resfriados efc.) e alte-
ragOes de comportamento (mau humor, desanimo, irritabilidade)
que s6 aumentam a necessi dade desses el ementos ausentes, mas que
muitas vezes ndo sdo repostos pelo fato de ndo ser detectada essa
correlagéo entre caréncia nutricional e distirbios fisico-psiquicos.

Uma situacéo de estresse nutricional, por exemplo, acaba poten-
cializando as tendéncias genéticas especificas de uma pessoa para
desenvolver certas enfermidades.

A “Fome Oculta’ aumenta o risco de danos nos vasos sang(li-
neos, reduz as defesas organicas contra agentes causadores de
doencas e diminui a possibilidade de controle, no estado inicial de
processos cancerigenos e da arteriosclerose.

Existem muitas evidéncias epidemiol 6gicas de enfermidades cro-
nicas degenerativas ligadas a esse tipo de fome e de capacidade de
protecéo fornecida por uma alimentagéo variada e em quantidade
certa, junto com habitos saudaveis e aividade fisica moderada e
rotineira.

A Organizacéo Mundial de Salide prioriza trés caréncias nutri-
cionais mundiais e tem plano preventivo paraelas: iodo, vitamina A
e ferro. Mas, também, sdo identificadas caréncias ligadas a baixa

de independéncia e
propdsitos de defesa
uem representa,

entos de servidores
por que sejam pauta-
4ria, 0s temas abaixo
Setorial da Educagdo.
dade de dar continul-

de outras esferas

i 4 varios i da pauta de
ncionar que ha varios itens
colada pela APROFEM €M 24/03/04 Oqlég
ndo foram tratados nas diversas rqde(li(;a; (edr?n gﬁ%ggﬁggomo
e campanha salarial e que ain ¢
:)eoc:tngs que gueremos discutir, buscando solugdes.

- — desconto de HSPM & INSS .
- g?an;?t‘!:d(?:rgos, Carreiras e_SaIarms do Nivel Superior
- Estatuto do Idoso - Obrigagdes para com
familiares idosos. i tens da pauta de
Cabe ainda mencionar qué ha vanosm o e e o

Cabe ainda mel

p t ingestéo de célcio, zinco, magnésio, vitamina C, selénio etc..
reivindicacoes proto

Como prevenir afome oculta?
Inclua na sua alimentacéo todos os tipos de alimentos: frutas,
hortalicas, leguminosas, carnes, aves e caga, farinhas, gréos, cereais,

vabb < M el momento e, no aguardo massas, frutos do mar, ovos, |eite e derivados, 6leos, ervas, temperos
reiV\ﬂdICatQ %es p(]r:stodci%arggsp%%éﬁ;:gge negociagdo da recente Sendﬁt ;’ g”ﬁqifsagﬁgign;}gf;{:aef subscrevemo-nos e sementes. S S Erves, femper

foram tratados - m como pontos que de respos ’ A vitami 4. da ai U bem

ial e que ainda perm_a\nece p nte . _w@m_lng,_em geral, da cor aos imentos. Um prato

campf;rqlgg g?s‘ac[:?lr b(Lscando solucdes. dode ReSpeltosag:gf. Ismael Nery Palhares Junior colorido € sinénimo de equilibrio nutritivo. Muitas dietas alimenta-

querg do o que se apresenta para o momento &, N0 aguar Presidente res preconizam, as vezes, um determinado tipo de alimento e exclu-

S| o:?a o mais breve possivel, subscrevemo-nos em outros, por exemplo: adietadasopa, do abacaxi, daberinjelaetc..

re pRes eitosamente . MA.SRA Lembre-se, todos os nutrientes séo importantes; assim, néo é

P Prof. Ismael Nery Palhares Junior a(ARlAAPA-RECmAPEREZ certo valorizar um e ignorar outro.

Presidente

A0-SA LO. ; P . } .
A |CIPAL DE EDUCAGAO SAOPAU A aimentagéo adequada e saudével observaas leis da alimenta-
DD. SECRETARIAMUN céo: quantidade, qualidade, harmonia e adequacéo.

Dra. Célia F. Andrade ¢ Nutricionista - CRN 3-11929

0 Jornal da Aprorem oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEls Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de Educagdo exponham
seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGCO ABERTO

Pesquisa: 200 Anos da Independéncia do Haiti Cantinho do Portugués - |

Antonio da Silva Ortega*

A atua crise recente da Republica do Haiti,
com arenunciado presidente Jean-Bertrand Aris-
tide, marcamais uma etapa na histéria desta sofri-
danacéo, quefoi o Primeiro Pai's Independente da
América Latina

A atual Republica do Haiti conquistou sua
independéncia politica em relacéo a Francano dia

1° de janeiro de 1804, apés uma longa luta contra
aescravidéo naentdo coldniaagucareiradas Anti-
lhas, administrada pela minoria de fazendeiros
brancos franceses, que dominavam a maioria da
populacéo de origem africana através do terror.

Aproveitando atrilogia“Igualdade, Liberdade
e Fraternidade” da Revolucéo Francesade 1789 e
buscando o exemplo dos revolucionérios jacobi-
nos liderados por Robespierre, 0s escravos e tra-
balhadores livres pegam em armas pela suaverda-
deira libertagdo em 1794, quando conquistam o
fim da escraviddo, liderados por Toussaint Lou-
vertoure, onde colocam o colonialismo francésem
crise. Osfranceses s3o expulsos destaparte dailha
de Hispaniola e caminham para a formagéo da
Primeira Republica Negra da América Latina

A propria Francarevolucionéria, com suas con-
tradigfes, ndo aceitard esta independéncia, inter-
vindo na ilha. Toussaint Louvertoure sera preso
encaminhado a Paris, onde morrera nestas prises
em 1802. A misséo da total liberdade caberd a
Dessdlines, que fundaré a Republica do Haiti, tor-
nando-se seu primeiro presidente.

O Haiti divide com a Reptiblica Dominicanaa
ilha de Hispaniola, situando-se a oeste desta loca-
lidade antilhana, € considerada a nagdo mais po-
bre do continente americano, sendo a maioria de
sua populagdo negra extremamente miseravel.
Estas agruras estéo nos erros e na corrupgéo das

politicas publicas que acompanham o pais desde
sua independéncia, além das historicas interven-
¢Oes norte-americanas em algumas ocasi 0es, afim
de atender seus proprios interesses estratégicos e
econdmicos, garantindo a presenca de uma aristo-
cracia mulata no poder.

Nestes 200 anos de independéncia politica, o
Haiti passou por diversas intervencdes no seu
pais. A primeirafoi aEspanhaColonial, apartir de
seu quartel avangado no Republica Dominicana,
onde se estabelece de 1822 até 1844, isto porque
0s espanhdis sentem-se substitutos da autoridade
francesa. A metrépole espanhola, na realidade,
quer dominar toda a ilha. Em 1844, a Republica
Dominicana torna-se independente. Os dominica-
nos ocupam o Haiti em substituicdo aos espa-
nhais, mas s&o expulsos dois anos depois.

Em seguida, ocorrem as intervencdes armadas
norte-americanas, utilizadas para garantir os inte-
resses da Casa Branca do Caribe, onde os presi-
dentes dos EUA ap6iam seus aliados naregigo da
Hispaniola

Ocorreram, até o presente momento, trésinva-
sOes norte-americanas no Haiti.

A primeirateve inicio em 1915 e terminou em

34.

A segunda e mais criminosa, foi econémica e
de total alinhamento com a ditadura comandada
pela dinastia Duvdlier, iniciada em 1957 através
do Papa Doc, Jean Frangois Duvalier e concluida
pelo seufilho, o Baby Doc, Jean-Claude Duvalier,
que controlou o poder de 1971 até 1986, quando
foi derrubado por grandes manifestagSes popula
res, onde o povo esgotado de torturas, prisdes
arbitrérias e assassinatos através da policia secreta
dos Tonton-Macoute, manda para o exilio até a
presente data este ditador sanguinério, vivendo de
benesses na Riviera Francesa

A (ltima foi em 1994 para recolocar o presi-
dente Jean-Bertrand Aristide no poder, apds sua
deposicéo por um golpe militar em 1991, liderado
pelo general Raoul Cedras, que atual mente encon-
tra-se exilado na Republica do Panamé e responde
a processos de crimes contra a humanidade.

O ocorrido neste ano de 2004, podemos
classificar como um golpe de Estado, onde os
EUA e aFranca deram-se as méos para o fim de
uma efémera democracia comandada pel o entéo
presidente Jean-Bertrand Aristide, eleito em
2000, porém com dendincias de irregularidades.
Neste apoio, antigos lideres de esquadrdes da
morte voltam ao poder, e dependendo das lide-
rancas norte-americanas e francesas, continua-
réo assassinando seu povo.

O Haiti éumanagéo queviveem sériasdificul-
dades econdmicas e sociais. Extremamente humi-
lhado no processo de globalizagéo na atual nova
ordem mundial, esta nagéo liberta da escravidéo
h& duzentos anos atrés, foi no século XIX um
grande exemplo para todos os povos da América
Latina subjugados pelo colonialismo europeu.
Porém, na época atual, todos os governantes do
mundo omitem os acontecimentos que ali ocor-
rem, como que a buscar umavingancado passado,
pelo fim da escravidéo e independéncia

O Haiti quase nuncase encontranamidiadiéria,
mas nunca devemos esquecé-lo, pois isto € a parte
de uma solidariedade entre os povos da nossa tam-
bém sofrida América Latina.

(*) Antonio da Silva Ortega é professor de Geo-
grafia da EMEF “Oliva Irene B. da Silva”

Qual é a forma correta: - quando eu vir o
resultado ou quando eu ver o resultado?

A primeira opgéo é a CORRETA, quando
eu vir o resultado.

Verbo VER, no futuro do subjuntivo (nor-
mamente precedido de SE ou QUANDO),
assume a forma VIR.

Exemplos: Seeu vir o colegaaindahoje/ Se
eu vir Maria amanhd, vou convidala para
assistir o filme SER E TER/ Quando os profes-

Cantinho do

Quem de nés ndo tem um segredo ou
objeto “guardado a sete chaves”, ou sgja, algo
que estd muito bem protegido?

ExplicacOes relativas a origem desta ex-
pressdo, vamos encontré-las no século XIII,
mais precisamente em Portugal. Determina-
das arcas de madeira, nas quais se guardavam
joias, documentos, valores e outros objetos
julgados valiosos possuiam quatro fechadu-
ras. Numa clara tentativa de se garantir a
inviolabilidade e a seguranga do continente e
do seu contetido, cada chave ficava com um
funcionério graduado e, as vezes, com o pr6-
prio rei. Desta forma, a arca somente poderia
ser aberta com a concordancia e presenca dos

sores virem o excelente desempenho de alguns
alunos, ficaréo gratificados/ S6 acreditaremos
Se virmos as provas.
Os verbos derivados de VER —rever, pre-
ver, entrever, seguem a mesma forma.
Exemplos: Assim, se elerevir/ Quando eles
previrem/ Se nés entrevirmos...

Martha Catalunha, Consultora em Treinamento
E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

Portugués -

quatro e, certamente, apés muitas explica-
¢Oes. Decorrente deste proceder surgiu a ex-
pressdo “guardado a quatro chaves’.

No entanto, a substituicdo do quatro pelo
sete na fala popular deveu-se a conotagéo ca-
balistica deste nimero, t&o rica em mistério
quanto o segredo envolvendo o objeto ou coisa
ocultada.

Sublimada por Milton Nascimento e Fer-
nando Brant, esta expressdo assim aparece
no cancioneiro popular: Amigo é coisa pra se
guardar debaixo de sete chaves, dentro do
coracdo...no lado esquerdo do peito...

Arnaldo Ribeiro dos Santos

AGENDA DE CURSQS
Agosto/Setembro/Outubro de 2004

Harmonizando-se com a
crianga interior (SemArio INTERATIVO)
Dia: 07.08.2004 — sabado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Reaprendendo a dangar juntas (sewmrio wrerativo)
Dia: 14.08.2004 — sabado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Letramento e a prética pedagégica
(SEMINARIO  INTERATIVO)
Dia: 21.02.2004 — sabado
Carga horéria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

A arte de Volpi através da matematica (curso)
Dia: 28.08.2004 — sabado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

A arte infantil com mandalas (sevmrio wreraTivo)
Dia: 11.09.2004 — sébado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

Jogos e Brincadeiras através da pratica
psicomotora (SEmINARIO INTERATIVO)

Dia: 18.09.2004 — sébado

Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

As quatro operagdes (curso)
Dia: 25.09.2004 — sébado
Carga hordria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

A cultura brasileira através do olhar
de Céndido Portinari (semimdaio InteraTIv)
Dia: 23.10.2004 — sébado
Carga horéria: 04 horas - Hordrio: das 8h as 12h

InscricOes e Informagoes: na ABITEP, fonefax: (11) 3159-1887, com Tatiane ou Regina, ou,
no site da APROFEM, clicando em Agenda de cursos em parceria com ABITEP.
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icio n° 083/2004
g;lr?\‘g(a). Sr(a). Vereador(a)'
Assunto:CampanhaSalanaIZOM. o

A APROFEM participou das negociagoes,
permanente — SINP, que cu

nal.
elo Governo Municipa
R rficial leitura dos mesmos s

nas Mesas do
Iminaram com 0S

fornal PRO '\

Campanha Salarial 2004

A APROFEM mobilizou suas bases, visitou os vereadores
entregando-lhes este documento:

S50 Paulo, 15 de junho de 2004.

Sistema de Negogiagéo
projetos enviados recentemente a essa
s indicesde

arademonstrar que os INdice
s ra os Profissionais de

Os projetos da sra. Prefeita foram aprovados sem alteragéo e por grande
maioria de votos, apesar da atuagao da APROFEM para que isso n@o ocorresse.

@ Projeto de Lei n° 304/2004
“Dispde sobre a concessao de vantagens
a0s servidores municipais™*
(*) Concede 2% (dois por cento) de reajuste aos
integrantes do QPE (Quadro dos Profissionais de
Educagdo), a partir de 1° de junho de 2004.

Projeto de
Reajuste

Identificagao do Vereador

Profissionais de Educacao

@ Projeto de Lei n° 305/2004
“Reajusta em 0,01% (um centésimo por
cento) os padrdes de vencimento do fun-
cionalismo municipal, a partir de 1° de
maio de 2004”

Lei n® 304/2004
de 2% para os

Projeto de Lei n® 305/2004
Reajuste
geral de 0,01%

e . icipal e pal _
reaﬁ,r:é;l:gpostos paraocon}unto dO:“t"ﬂ‘%r;ﬁgSm::t‘igpa‘fégios.pA APROFEM deh{be(\;ou ParTino | NOME 12 VOTAGAD 22 VOTAGAD 12 VOTAGAD 22 VOTAGAD
Educago, &7 Segaradf%r;oasop?i?:?r:)eﬁ\orar os indices propostos, ainda no bojo dos PCdoB | Alcides Amazonas [ @ @ [25)
inuar envidando es PL Antonio Carlos Rodrigues [E5) ) | 2]
g?::alis Projetos. . . era possivel se os servidores municipais puderem °°E"$;r°§$“og L Antonio Pags - Baratégu & 5 5 N©)
Esse proposito s0 :eer:tﬂgiasmo em reverter tao indesela"el,S'tl:z%as%ewidores. PP | Antonio Salim Curiafi ER) B ER B
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Opinido: Sindicalismo e politica partidaria nos sindicatos

O debate entre sindicalismo e politica
partidéria nos sindicatos tem sido n&o ape-
nas polémico, como tem gerado posturas
antagonicas por parte de quem vive, discu-
te ou estuda a histériado movimento sindi-
cal brasileiro.* Neste embate, a metodolo-
gia da acdo sindical constitui-se numa es-
pécie de divisor de aguas, separando, basi-
camente em dois grupos, as entidades que
compdem o universo sindical brasileiro:
aquelas que julgam ser imprescindivel a
manutencéo de independéncia e apartida-
rismo para nortear seus trabal hos e aquelas
que, para tanto, véem como necessario o
estabelecimento de vinculos com partidos
politicos e centrais sindicais. N&o se des-
cartam, no entanto, subdivisdes decorren-
tes desta divisdo maior, porém os tragos
distintivos maiores s&o estes.

Sob este enfoque, no primeiro quarto do
século passado, no chamado periodo de
resisténcia do movimento sindical brasilei-
ro, a existéncia de uma bifurcacdo ja se

fazianotar no caminho até entdo percorrido.
Tanto, que um dos lideres libertérios mais
atuantes desta época, José Oiticica, assina-
lava que, relativamente ao alcance de obje-
tivos tragados por uma agremiagéo, a meto-
dologia da agdo sindical poderia se dar,
basicamente, de forma direta ou de forma
indireta. Para ele, “...na conquista de pe-
quenos melhoramentos atuais, a acao dire-
ta tende a despertar a iniciativa, o espirito
de espontaneidade, a decisdo, a coragem,
ensinando a massa popular aagir por conta
prépria, aunir-se e viver em luta.... Por seu
turno, a acéo indireta seria a atividade
parlamentar...onde s6 existe um método: o
colaboracionismo..., as elei¢des com vistas
ao poder..."2.

Criticando o envolvimento mituo entre
sindicalismo e politica partidaria nos sindi-
catos, cabe aqui o seguinte fato destacado
por Rodrigues: “No inicio de 1918, achava-
se preso na Cadeia Plblica de S&o Paulo, o
lider anarquista Edgard L euenroth, acusado

de autor “psico-intelectual” da famosa gre-
vegeral de 1917, de quem seus admiradores
pretendiam apresentar a candidatura a de-
putado. Recusando essa iniciativa, dirigiu
uma carta aos amigos em que dizia: “Como
libertario, ndo aceito a acdo parlamen-
tar, que implica na delegagdo de
poderes’ 3(g.n.)

Se, ultimamente, na relacéo entre sindi-
cato e partido politico ou central sindical, o
apoio e o empenho devotados a estes pelo
sindicato foram bases parareciprocidade de
tratamento, a sucessdo dos fatos nos tem
mostrado que essa reciprocidade, empenha-
da e esperada, ndo tem atendido as expecta-
tivas®. Paranao nos estendermos muito, sal-
Vo raras e honrosas excegdes, basta ponde-
rarmos sobre a agéo, ou trai¢do, dos parla-
mentares eleitos nostrésniveis: Reformada
Previdéncia, criacdo de taxas e impostos,
aumentos salariais irrisorios, vergonhosas
sessoes extraordinarias, corrupgéo, ... aém
da execraggo do servidor publico, por dife-
rentes formas.

De outra parte, em nossa lida diéria nas
mais diferentes Unidades de trabalho, cons-
tatamos que, aos poucos, Nossa assertiva
val se confirmando e granjeando novos

adeptos: independéncia e apartidarismo
constituem-se em principios basilares e
norteadores da agdo sindical. E vale ressal-
tar, atuando sem subserviéncia ou concha-
vos. Através de uma atuacéo séria e com-
prometida, a APROFEM luta para manter
preservados os direitos de seus filiados jun-
to aos diferentes niveis da administragdo
publica, além de oferecer-lhes uma extensa
gama de servicos e cursos de capacitacéo,
possibilitando-lhes tornarem-se cada vez
mais responsaveis, esclarecidos e criticos,
inclusive em relagdo a propria entidade.

1- O conceito de sindicalismo, aqui apresentado de forma
extremamente resumida, prende-se & agéo politica dos
sindicatos em sua base territorial e serd objeto de melhor
tratamento conceitual em uma das proximas edicdes do
Jornal Aprofem. Quando falamos em politica partidéria
nos sindicatos, referimo-nos & agéo de partidos politicos
nos sindicatos sobrepondo seus interesses aos reais inte-
resses dos trabal hadores.

José Albertino RODRIGUES, Sndicato e desenvolvimen-
to no Brasil, 2 ed., Simbolo, 1979, p.11.

- José Albertino RODRIGUES, Opuscit.

Em 1918, criticando ainsensibilidade do Parlamento Bra-
sileiro, o anarquista Edgard LEUENROTH afirmava a
mesma coisa, em palavras bastante contundentes. In José
Albertino RODRIGUES, Sndicato e desenvolvimento no
Brasil, 2 ed., Simbolo, 1979, p.11.
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(Pesquisa coordenada pelo prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos).
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SITE DA APROFEM

O site da APROFEM foi reformulado e
modernizado. Centenas de interessados aces-
sam-no semanal mente, consultando as segdes
de Noticias e Atuacéo da Entidade, Legisla-
¢80 (Vida Funcional e Leis Diversas), Histo-
riado Sindicato, Convénios e Servigos, Lazer
- Coldnias de Férias, Concursos Municipais
em Vigor, Links diversos, Fale Conosco
(consultas e sugestdes, atualizagdo de endere-
cos, filiages etc.) e muito mais. Comprove
vocé mesmo: www.aprofem.com.br .

BIBLIOTECA NA SME

O Regimento Interno da Biblioteca Peda-
gogica “Prof* Alaide Bueno Rodrigues’ foi
publicado no DOM de 24/06, pég. 16. Locali-
zadanaR. Dr. Diogo de Faria, 1.247, sala 115,
atende de 2* a 6° feira, das 8 as 18 horas,
emprestando livros, periodicos, fitas de video,
DVDs, CDs e mapas. Consulte!

GRATIFICACAO POR DESENVOLVIMENTO
EDUCACIONAL (GDE)

A legislagdo atual prevé o pagamento, em
julho, de 30% da GDE percebida no ano interi-
or. A expectativa dos Profissionais de Educa-
¢80 é de que o referido adiantamento ocorra,
sem maiores problemas, no pagamento deste
més de julho.

O pagamento do restante deve ser regula-
mentado por Decreto e ocorrer até o fina do
ano: aAPROFEM ndo transigira, exigindo que o
mesmo ocorra em valores compativeis com a
dedicag&o dos Profissionais citados.

PREVIDENCIA MUNICIPAL

Uma Comissdo composta exclusivamente
por representantes da Administragdo conti-
nua elaborando uma proposta de Previdéncia
Municipal, que devera ser negociada com as
Entidades Sindicais nas Mesas do SINP (Sis-
tema de Negociagdo Permanente). Disso nao
abrimos méo.

Recente Lei Federal regulamentou a EC
n°41/03 (Regras de Aposentadoria), descon-
siderando a iminéncia de votagéo da t&o
aguardada “PEC paralela’, acenada como
moeda de troca para eliminar resisténcias a
aprovacao da Emenda Constitucional n°® 41,
votada no ano passado.

Convénios da

FINANCIAMENTO IMOBILIARIO
PARA O SERVIDOR MUNICIPAL

Anunciado com alarde pelo Governo Muni-
cipal, o Programa de Financiamento comegou
de forma frustrante: dos 7.866 servidores ins-
critos, a CEF chamou 1.468: consta que 185
desistiram e 543 ndo foram encontrados (ab-
surdo!); dos 646 agendados, somente 4 (qua-
tro) tiveram o contrato processado. A CEF
anuncia que vai convocar os demais inscritos.

O depoimento que se segue, enviado por
uma servidora inscrita no Programa, retrata
uma procedente indignagéo e reforga o com-
promisso da APROFEM na luta para viabilizar
0 acesso dos servidores a casa propria:

“Mais uma vez eu, funcionaria publica do
Municipio de S&o Paulo, estou decepcionada
com a postura da atual Administracéo Munici-
pal, principalmente no que se refere ainscrigéo
feita em julho de 2003, para aquisicdo do
imével no Condominio Cidade de Séo Paulo,
no bairro de Itaguera. Ao ser convocada pela
Caixa Econoémica Federal, para uma entrevista
para aquisi¢do do imével, vi o sonho da casa
prépria ir por &gua abaixo, uma vez que as
condicoes estéo fora do alcance de umagrande
maioria dos funcionarios, onde as tabelas que
sd0 consultadas s&o as mais atas do mercado
imobilidrio, e a entrada tem que ser dada em
poucos dias. Sera que temos que lembrar a
atual administracdo que o funcionalismo ndo
possui FGTS? Gostaria que a APROFEM pro-
curasse inteirar-se dessa situagdo, nos dando
clareza dessas negociagdes, uma vez que hou-
ve 7.500 funcionarios inscritos e, até agora,
todos com quem falei ndo fecharam negécio e
estdo se sentindo frustrados. E a pergunta € a
mesma: — O que eles estéo querendo com isso?
Sera que véo acabar vendendo para uma classe
mais privilegiada? Ou pensaram que iam fazer
algo de muito bom para os servidores as portas
das eleicdes... Gostaria, realmente, que fossem
revistas as reais condicoes de todos aqueles
que se sentiram frustrados com o sonho da casa
prépria.”

FUNDEB

O Governo Federal pretende substituir o
atual Fundef pelo Fundeb (Fundo de Manu-
tencdo e Desenvolvimento do Ensino Basi-
co), para redistribuir recursos que garantam

prOFE

um gasto minimo por aluno matriculado n&o
s6 no Ensino Fundamental dos Estados e Mu-
nicipios, mas também na Educag&o Infantil,
no Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA).

O projeto ja causa polémica, com acusa-
¢Oes de que o modelo apresentado favorece o
Ensino Médio em detrimento da Educagéo
Infantil, que exige mais recursos e cujo finan-
ciamento n&o se encontra ali resolvido. O
ministro da Educagéo anunciou que pretende
concluir o projeto em agosto, que a “proposta
néo esta finalizada...” e que “... nossa posi¢ao
€ aberta e pode mudar”.

READAPTADOS

Artigos publicados em outra segéo deste
Jornal reforcam a necessidade de dedicarmos
uma ateng&o especial a situacéo dos servidores
readaptados.

A APROFEM esta montando um setor que
cuidara especificamente dos interesses dos
professores e demais servidores readapta-
dos, reunindo legislacéo, pareceres, encami-
nhamentos e Profissionais que cuidaréo dos
interesses dos filiados da APROFEM que se
encontrem na condi¢&o de readaptados, com a
urgéncia que o0 caso merece.

Esse Setor podera constituir-se no embrido
de uma nova e mais eficaz forma de tratar dos
interesses dos readaptados, inclusive propon-
do o aperfeicoamento da legislacdo ora em
vigor: para isso, devera contar com 0 apoio e
interesse dos Profissionais readaptados que
ainda n&o s3o filiados a APROFEM. Paramai-
ores informagdes, sugerimos acionar uma
Equipe de Assessoria da APROFEM, através
do tel. 3292-5500.

APOSENTADOS

Sem descuidar dos encaminhamentos de
interesse comum e do atendimento abrangen-
te que dedica aos seus representados, a
APROFEM estuda a montagem de um setor
que centralize os interesses especificos dos
aposentados e demais inativos, nos campos
da legislagdo, defesa de direitos, atendimento
social, servicos, lazer etc..

Aguarda sugestes e opinides dos interessados
acerca dessa proposta e de como agregar 0s servi-
dores aposentados municipais em torno dela

A APROFEM NA MiDIA
“As ESCOLAS DE LATA”

“Aprendizado sofre prejuizo”

“Para o presidente do sindicato dos profes-
sores da rede municipal de ensino, Ismael
Palhares Junior, o desconforto proporcionado
pelas escolas de lata desvia a atencéo do aluno
e prejudica o aprendizado. “E preciso ter o
minimo de conforto para se concentrar e con-
seguir absorver o contetido das aulas. Numa
escola sem isolamento térmico e com tanto
barulho, o rendimento sera sempre menor”.

Segundo Palhares Junior, bastaria o dinheiro
aplicado em “dois ou trés* CEUs para transferir
todos os aunos de escolas de lata para prédios
de alvenaria. “A prefeitura apostou nos esco-
I6es, mas as escolas comuns sdo muito mais
eficazes. Ela [a prefeitura] diz que ndo havia
terrenos par construir tantas escolas, mas, se
tiver boa vontade, encontra, sim”, afirma

De acordo com o educador, s6 com a aqui-
sicdo de equipamentos para o teatro de cada
CEU foram gastos cerca de R$ 600 mil. “Com
0 dobro desse dinheiro j& daria para construir
uma escola de alvenaria para 2.000 alunos.”

“Quando essas escolas foram criadas, diziam
que iriam gpenas atender auma emergéncia, mas
até agora elas estéo ai”, completou.” (FG)

(Jornal Agora de 18/06/2004)

HOLERITE ELETRONICO

O holerite do més de maio foi enviado com
atraso por conter uma novidade: ele traz uma
senha pessoa, que poderd ser modificada pelo
servidor j&na primeira vez que acessar seu hole-
rite eletronico. Tratarse da implantacdo de uma
inovagéo tecnoldgica, para a qual a reagdo dos
servidores tem sido de incertezas e de regjeicéo.

A administracéo publicou, no DOM de
17/06/2004, uma pagina inteira sobre esse
assunto, com esclarecimentos sobre as for-
mas de utilizagdo do meio eletronico.

Nada temos contra a modernizag&o, mas a
APROFEM apresentou sua posi¢ao de preo-
cupacdo com as dificuldades que a iniciativa
vai acarretar para as pessoas que nao podem
se locomover, n&o dispdem de computador e/
ou ndo tém familiaridade com esse meio,
solicitando que seja mantido o holerite tradi-
cional, concomitantemente. Com a palavra, o
Governo Municipal.

RECORTE E ANEXE AO SEU LIVRO DE CONVENIOS - 2004

(Julho/Agosto_de 2004)

INCLUSOES
LABORATORIOS
Zona CENTRAL

Campana — Centro de Patologia Clinica S/C Ltda
Aniuses Cuinicas, Anatomo ProLoeico, CrroLoia,
Caprura Higaia, CoLrosCOPIA/VULVOSCOPIA,
ECODOPPLERCARDIOGRAMA, ELETROCARDIOGRAMA,
PapanicoLau, ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Rua Sete de Abril, 404 —10° andar — Centro

Tel.: 3231-4964 - Tabela AMB 90/92

Zona NorTe

Campana — Centro de Patologia Clinica S/C Ltda
Aniuses Cuinicas, Avatomo PatoLocico,
CiroLogin, Cartur Hignioa, Cotroscon/
Vo 1n, DensiTomeTRIA OSSEA,
EconopPLERCARDIOGRAMA,  ESPIROMETRIA,
EvetrocarpiogramA, HOLTER 24 Horas, MAMOGRAFIA,
PAPANICOLAU, PROVA DE FUNGRO PuLuiONAR, TESTE
ERGOMETRICO, ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Rua Duarte de Azevedo, 426 — Santana

Tel.: 6959-0999 - Tabela AMB 90/92

Zona SuL

Campana — Centro de Patologia Clinica S/C Ltda
Aniuses Cuinicas, Anatomo ParoLoeico, CrroLoia,

MR, ELETROCARDIOGRAMA,
0LAU, TesTe ERGOMETRICO,

HoLTer 24 Horss,
ULTRASSONOGRAFIA GERAL
Rua Dr. Pedro de Toledo, 447 — Vila Clementino
Tel. 6846-5060 - Tabela AMB 90/92

Zona LesTE

Campana — Centro de Patologia Clinica S/C Ltda
Aniuses Cuinicas, Anatomo ParoLoeico, CrroLoia,
Capruna Hieri, CoLPOSGOP/ULVOSCOP,
DensiromeTaia Osse DOPPLERCARDIOGRAMA,
Esroveraia, ELeTRocARDiocraMA, Houter 24
woras, Manocaeein, Mapa (HoLTen o Paessio
ARTERIAL), PapANCOLAU, PAOvA DE Funigio
Putnonsg, Raio X (sieLes), Teste EngoméTaico,
ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Rua ltapura, 195/211 — Tatuapé

Tel.: 295-6233 / 6191-1804 - Tabela AMB 90/92

Zona OesTE

Campana — Centro de Patologia Clinica S/C Ltda
Aniuses Cuinicas, Anatomo ParoLoeico, CrroLogia,
Auviowerhin, Caprusa Hisaios, CoLroscon/
Vuvoscopia, DensitomerRia Ossea,
ECoDoPPLERCARDIOGRAMA,  ELETROCARDIOGRAMA,
Ennoscoeia Digestva, Espiromeraia, HoLer 24
HORAS, N I, INGOSCOPIA,
Mavosasa, Mepa (HoLTen o Paessio ARTERAL),
PAPANICOLAU, PRovA 0E FUNGO PuLnionss, Rao X
TesTe ERGOMETRICO, ULTRASSONOGRAFIA GERAL

Rua Brig. Gavido Peixoto, 160 — Lapa

Tel.: 3834-0822 - Tabela AMB 90/92

CLINICAS MEDICAS
Zona SuL
Mundial Clinicas Servigos Médicos S/C Ltda
CLiNICA ESPECIALIZADA EM ELETRONEUROMIOGRAFIA
Rua Paulo Bregaro, 260 - Ipiranga
Tel.: 6161-5642 / 272-2891 - Desconto especial

Zona LesTE

Ama Share System — Adm. Médica Ambulatorial
UroLogia, Peoiaraia, PueumoLogia, CLinica GeraL,

CrrurGiA GeraL, MasToLoi
Crrureia PuisTica, PsiauTaia, PsicoLogia,
Fonoauoiotogia, NUTRIGAO, ENDOCRINOLOGIA,
Fisiorerapia, MeragoL0GIA, OBSTETRICIA
Rua Cel. Joviniano Branddo, 449 — Mooca
Tel.: 6966-4077 / 6128-2033
Desconto especial em tabela prdpria

Suzano

Mundial Clinicas Servigos Médicos S/C Ltda
Clinica especializada em Eletroneuromiografia
Rua Benjamin Constant, 1079 - sl. 11

Tel.: 4741-2294 - Desconto especial

MEDICOS
Zona CENTRAL

Dra. Eliana Aparecida da Silva — CRM 83458
EnnocamoLoGiA € MerasoLoGiA

Avenida Angélica, 1814 — ¢j. 905 — Higiendpolis

Tel.: 3661-9134 / 3661-8248

Desconto especial

Zona SuL

Dra. Eliana Aparecida da Silva — CRM 83458
EnnocaoLoGiA € MerasoLoGiA

Rua Borges Lagoa, 783 - ¢j. 22

Vila Clementino

Tel.: 5549-8857 / 5549-0420 — 5549-6771

Desconto especial

Dr. Leonardo Abrucio Neto — CRM 66591-6
DeRMATOLOGIA

Rua Capitao Mor Roque Barreto, 47 - sl. 10

Paralso - Tel.: 3283-3244 1. 225

Rua Cincinato Braga, 59 - cj. B1 - Paraiso

Tel. 3283-4482 - Desconto especial

Osasco

Dr. Eduardo Ortiz — CRM 48169
OTORRINOLARINGOLOGIA, ALERGOLOGIA,
Exaes EspeCIAZADOS € VACINAS

Av. Dep. Emilio Carlos, 1095

Tel. 3685-1920 / 3682-7376 - Desconto de 30%

CLINICAS ODONTOLOGICAS
Zona LesTE

Centro Odontolégico Mallet
Prevengio DenisTcA, PeroDONTIA, ENDODONT,
Protese, OponToeDATRIA CIRURGIA

Rua Emilio Mallet, 840 - Tatuapé

Tel.: 293-4383 — Desconto de 20%

COE - Centro Ortoddntico e Estético

CLivc GERAL (RDULTOS E CRIANGAS),

Estémica € ORTODONTIA
Rua Jorge Augusto, 656 — sala 8 - Vila Esperanca —
Tel.: 6684-6414 / 9299-7862
Desconto de 20% para clinica geral
e aparelho gratuito com desconto de 15% na
manutencao mensal

DENTISTAS
Zona CENTRAL
Dr. B. Soares — CRO 24737
Cuinica GeraL € ORTODONTIA
Avenida Paulista, 807 - cj. 412/413 - Cerqueira
César - Tel.: 3253-7373 — Desconto de 20%

Zona NorTe
Dra. Fabiana de Oliveira Maciel — CRO 67187
Ciruraio Denmista
Rua Ledo XIIl, 268 - Jd. Sao Bento
Tel.: 6973-0224 - Desconto especial

Dr. Walmyr Ribeiro de Mello — CRO 58987
Mepicia Buca

Rua Salete, 201 - sl. 11 - Santana

Tel.: 6977-1974 — Desconto especial

Zona SuL
Dra. Deborah Schefler — CRO 45014
Cuinica GeraL, CLAREAMENTO, ORTODONTIA
Avenida Angélica, 2355 — cj. 02 — Higiendpolis
Tel.: 3231-0171 - Desconto especial

Zona LesTE
Dr. Felipe Scalco Manzano — CRO 70581
CiRuRGIO DenmisTA
Rua Caraguatai, 124 — Tatuapé
Tel.: 294-0731/ 294-2769 - Desconto de 30%

Dr. B. Soares — CRO 24737
Cuinica GeraL € ORTODONTIA
Rua Maria Eugénia Celso, 225 — Artur Alvim
Tel.: 6741-6474 / 6742-7980 — Desconto de 20%

Zona OEsTE
Dr. Walmyr Ribeiro de Mello — CRO 58987
Mepicia Buca
Rua Purpurina, 131 - 4° - ¢j. 47 - Pinheiros
Tel.: 3815-2630 - Desconto especial

EmBu
Dra. Tatiana Nunes Silva - CRO 68321
CiRuRGIO Denmista
Rua da Matriz, 42 - Centro
Tel.: 4781-6761 — Jardim Mascarenhas

CLINICAS PSICOLOGICAS
Zona SuL
Clinica Escuta Analitica
ATENDIMENTO. PSICANALTTICO €
CURSO PARA PROFESSORES
Rua Travessa Tutdia, 9 - Paraiso
Tel. 3887-9462 -Desconto especial

IPAF - Instituto de Psicologia
Aplicada e Formagdo

Rua Pelotas, 299 - Vila Mariana
Tel.: 5081-7905 - Desconto de 50%

PSICOLOGOS

Zona CENTRAL

Alzira Ciampolini Leal — CRP 06/62928-2
Alameda Jad, 1528 — 3° andar - ¢j. 31

Cerqueira Cesar - Tel.: 3061-1259
Desconto de 20% da tabela

Zona NorTe

Maria Madalena de Freitas Lopes
CRP 06/24795-8

Rua Dr. César, 1084 - Santana
Tel.: 6959-7385 / 6950-3402
Desconto de 30%

Zona SuL

Consoelo Vispo — CRP 06/38832-9
Rua Joel Jorge de Melo, 427 — Vila Mariana
Tel.: 5563-0296 - Desconto de 40%

Karina Bernacci Golluscio — CRP 06/67621
Rua Lord Cockrane, 616 — cj. 301 — Ipiranga
Tel.: 9178-6243

Avenida Bernardino de Campos, 327 - cj. 13
Paraiso -Tel.: 9178-6243 - Desconto especial

Sandra Aparecida Fonseca — CRP 06/60566-2
Rua Mantiqueira, 135 — Vila Mariana
Tel.: 5575-7869 - Desconto de 40%

Zona LesTe
Adriana Valgria Cardoso — CRP 06/65527
Rua Castelo do Piauf, 86 - Itaquera
Tel. 6286-4994 - Desconto de 50%

Cassia Patricia da Silva — CRP 06/68834
Avenida Dr. Eduardo Cotching, 1621 - sl. 05
Vila Formosa - Tel.: 6673-0108

Desconto de 40% da tabela CRP

Karina Maki — CRP 06/66625
Rua Tobias Barreto, 197 — Mooca
Tel.: 9771-2076 - Desconto de 50%

Zona OESTE
Rosangela A. Ribeiro Estevam — CRP 063/03
Avenida Rio Pequeno, 1371 - sl. 16 — Butanta
Tel. 3712-0509 - Desconto especial

Tatiana Gomes — CRP 06/59515-4
Rua Min. Gastdo Mesquita, 296 — Perdizes
Tel. 3675-3458 - Desconto especial

Osasco
Tatiana Maria Sanchez — CRP 06/56193-5
Rua Monica Maria Hubacher Smith, 43 —s|. 04
V. Campineira - Tel.: 3681-7546 - Desconto de 35%

FONOAUDIOLOGOS
Zona SuL
Curso “Técnica de Voz para Professores” -

Visa a utilizagdo saudével da voz
Carlos Luiz - Tel.: 55126833 - Desconto de 10%

Fonoservice Clinica, Consultoria e
Prestagdo de Servigos

Rua Vergueiro, 2087 — sl. 502 — Vila Mariana
Tel.: 5083-2545 - Desconto de 33,5%

Daniela Cunha Agonilha — CRF 13538

Rua Joaquim Floriano, 101 - cj. 306 — Itaim Bibi
Tel.: 3078-2656 - Desconto de 40%

Zona OESTE
Cristiane Toledo Martins Kluwe — CRF 5466
Rua Caraibas, 823 - Perdizes
Tel.: 3673-4199 -Desconto especial

Elaine Regina Carrasco — CRF 4566
Rua Capote Valente, 870 — cj. 14 — Jd. América
Tel.: 3085-8180 - Desconto de 30%

Osasco
Alessandra G. Samelli — CRF 7614-2
Avenida Dep. Emilio Carlos, 1095 — Osasco
Tel.: 3685-1920 / 3682-7376 - Desconto de 30%

TERAPIAS
Zona NorTe
Fisioterapia e Terapia Alternativa
RPG, Drenacenm Linitica, AcUPUNTURA, MASSAGEM
Rua Manuel Taveira, 37 — Parada Inglesa
Tel.: 6987-1188 - Desconto de 30%

IRPAMA - Instituto de Reabilitagéo
FisioTerapia, FONOAUDIOLOGIA
EsTéTicn (DRENAGEM UNFATCA), RPG,
AoyruntuRs, AurcoLo Teraeia

Rua Agua Fria, 1378 — Agua Fria

Tel.: 6261-2539/6996-5758

Desconto de 65% a 75%

Zona LesTe
Dra. Andréa Cristina Manso
FisioTeRAPIA £ ACUPUNTURA
Rua Azevedo Soares, 1620 — Tatuapé
Tel.: 296-0013 / 6193-0133 - Desconto de 20%

Dra. Fernanda Valeri Soares — CRT 37409
TeRAPEUTA

Rua Pe. Raimundo da Silva, 132 — Vila Califérnia -

Tel.: 6912-5489 / 9387-7543
Desconto de 50% na consulta

OTICAS
Zona LesTe
(Gtica Samy Ltda - Gculos e lentes de contato

Rua Cel. Carlos Oliva, 174 F - Tatuapé - Tel.: 6942-

7617 - Desconto de 15% a 20%
ESCOLAS, CURSOS
EAULAS
Coria
Primeiros Passos — Escola Infantil

Estrada Velha de Cotia, 795 — Jd. Fontana
Tel.: 4702-6213 - Desconto especial

DIVERSOS
Harmonia Video Locadora Ltda
LOGAGAO DE FILVES NA LINHA COMERGIAL
(LANGAVENTOS E CATALOGOS). PESQUISA DE FILVES
INDICADOS EM EDITAIS DE CONCURSOS, PROJETOS
ESCOLARES (LOGAGAO E VENDA)
Rua Ibiranhém, 100-A - Cid. A. E. Carvalho

Tel.: 6143-5905
Desconto de 25% na locagao e precos

Poddloga — Elisety Regina Costa Oliveira
Avenida Boturussu, 817 — Ermelino Matarazzo
Tel.: 6544-2014 / 6545-6084 - Desconto de 33%

Conservadora Santo Antonio
COLOCAGAD DE TACOS, ASSOALHOS, RODAPE,
APLICAGRO DE SINTEKD, BONA, SKANIA E VITA

Rua Assuncao, 143 — Brés

Tel.: 228-4843 / 3313-1793 / 9880-1979

Desconto de 10% a 15%

Decoragdes e Souveniers - Mansdo das Flores.
Tel.: 6121-2729 / 6965-5500 / 4743-1230
Desconto especial

Esteticista— Eva Litvak Vaie
Avenida Angélica, 1814 - cj. 905 — Higiendpolis
Tel.: 3661-9134 / 3661-8248 - Desconto especial

Nutricionista — Kelly F. Y. Chen — CRN 9786
Rua Fiagao da Satde, 40 - cj. 62 - Satde
Tel.: 5594-4562 -Desconto de 10%

Pizzaria Nicoluccio

Avenida Nova Canlareira, 1049

Tel.: 6950-0878 / 6959-4061

Delivery — 6972-3800 de 2° feira a Domingo das
18h s 24h - Desconto de 10% a 20%

Portal — Aplicadora de Resinas e Comércio — ME
COLOCAGAD DE ASSOALHOS, TACAO, RODAPE,
SINTEKO € SKANA

Rua Marambaia, 684 — Casa Verde

Tel.: 3965-9801 / 3857-5854 - Desconto especial

CD'S Infantis e Folcl6ricos
Nelson -Tel.: 5594-5971 / 9961-4186
Desconto especial

Autotech — Centro Técnico Automotivo
AUINHAMENTO, BALANCEAMENTO, PNEUS, MECANICA ENI
GERAL, SUSPENSRO, FREIOS, ESCAPAVENTOS

Avenida Pires do Rio, 850 — S. Miguel Pta.

Tel.: 6131-5180 — Desconto de 10% Visa e Master-

card em 3x sem juros

Imagem — Photo Color
Avenida Prof. Celestino Bourroul, 867 — Limao —
Tel.: 3858-5897 / 33663580 — Desconto especial

HOTEIS E POUSADAS
GuARAREMA | SP

Pousada Casardo San Domingo
Tel.: 3284-0511 / 4693-2684
Site: http://casardo.sandomingo.com.br

IBiuNA / SP
Hotel Fazenda Bandeirantes
Tel.: (11) 6161-2935 - (15) 3289-1117 / 32891351
Site: http://www.pousadabandeirantes.com.br

FLoRriaNGPoLIS / SC
Mogambique Hotéis — Praia de Canasvieiras
Tel.: (48) 266-1172
Site: http://www.mocambique.com.br
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Convénios & Servicos

b
Praia Grande

Peruibe Rua Itapura, 59 - g -
Rua Regente Feijo, 87 Jardim Guilhermina .
Jardim Nova Pertibe Tel: (13) 3474-3033 Sao Roque

Tel: (13) 3455-5536 Estrada do Xingu, 261

Bairro Caeté - Tel: (11) 4714-1685

Colonias de Férias

32 trimestre - 2004

Em JULHO

| 3 (9 o p. Reservas abertas
la -‘Ll.’l.LUH_'l.\/l.b |.].u. Em AGOSTO

Reservas abertas a partir do dia 12 de julho

EM SETEMBRO

|5
] |-'. L; L; Li: |-]- u L‘\: L; L]-]- ] Ll Reservas abertas a partir do dia 02 de Agosto
© ‘ ( ’ ’ ‘ \ Atencao: Neste periodo sera mantida a Promocao Sabado Especial — a saida sera

as 17 horas do domingo (com excegao dos pacotes de férias).

CONVENIO MEDICO _ COLONIASCONVENIADAS
A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA Satélite Esporte Clube - Banco do Brasil

Itanhaém/SP (Litoral sul de Sdo Paulo) e Campos do Jordao/SP (Interior).
v Reservas diretamente pelo telefone: 3388-3600, com Ana Claudia ou Lucilene

____ CONVENIOS ODONTOLOGICOS | p.oo. ciub do Brasi

. Ubatuba/SP (Litoral norte de Sao Paulo) e Atibaia/SP (Interior).
© CONVENIO INTERODONTO  (GRuro NOTRE DAME - INTERMEDICA) / Reservas e pagamentos direto com a Pargos Club do Brasil pelo Tel: (11) 3104-1529

= = - —, mediante guia a ser retirada no setor de Convénios da APROFEM.
@ CONVENIO ORAL PRO (AMESP/SAUDE)

Associacao dos Oficiais da Policia Militar
1.Campos do Jordao/SP (Interior);

SEGUROS 2.Aguas de Sao Pedro/SP (Interior);

A APROFEM autorizou a Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais através da sua 3.Ser_ra Negra/SP (ln"cerior); _
conveniada Buttini Corretora de Seguros, a consultar nossos filiados acerca do 4.Praia Grande/SP (Litoral sul de Sao Paulo).
interesse na escolha e adesao a um Plano de Seguro. v Reservas e pagamentos direto com a Associacao dos Oficiais da Policia Militar de

Algumas vantagens: Trangiiilidade para a familia; Cobertura 24 horas do dia, em Sao Paulo, pelo Tel: (11) 3329-9060/3329-9365 —, mediante guia a ser retirada no
qualquer local; Podem participar do seguro todos os servidores, observadas as condicoes para setor de Convénios da APROFEM.
adesao; Nao ha caréncia; Nao exige exame médico; O seguro nao responde por dividas, nao entra em 5.C ba/SP (Li \ d S0 Paul
inventario e nao sofre desconto de imposto; Custos mensais n&o se alteram com a mudangca de faixa etaria. -Caraguatatuba/SP (Litoral norte de Sao Paulo). . . R
Coberturas Vida em Grupo: * Morte Natural; ® Morte Acidental; ® Invalidez Permanente Total ou v Reservas e pagamentos pelo Tel: (11) 3258-5349, mediante guia a ser retirada no
Parcial por Acidente; ® Invalidez Permanente Total por Doenca; ® Assisténcia Funeral: em caso de setor de Convénios da APROFEM.
morte do segurado principal, conjuge e filhos até 21 anos. 6.S30 Roque/SP (Interior).
Informacoes: Central de Seguros na Sede ﬂ 3292-5502 v Reservas e pagamentos pelo Tel: (11) 4717-1259 — falar com o Sr. Etelvino,
mediante guia a ser retirada no setor de Convénios da APROFEM.
UNIVERSIDADES, FACULDADES HOTEIS E PQUSADAS CONVENIADAS
Reservas: di és de contato telefonico
A APROFEM, pre p do no melhor para seus associados, Aguas de Lindéia/SP (Interior)
inova mais uma vez e, em parceria com Universidades e Faculdades A Guarany Center Hotel - Tel: 0800 7010408 — (19) 3824-1011
de renome, coloca a disposicao de seus associados e dependentes, Aguas de Sao Pedro/SP (Interior)
descontos especiais em cursos de graduacao, pos-graduacao e A Jerubiagaba Hotel - Tel: 0800131411 — (19) 3482-1411
especializacao em diversas areas de atuacao. APROVEITE! Atibaia/SP (Interior)
Centro Universitario Belas Artes 7 5576-7300 R. 128/129/130 | OlcEmdn Agie = (i) SR
Centro Universitario Capital (UNICAPITAL) T 6165-1000 Boicucanga/SP (Litoral Norte)
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas T 3758-3009 / 3207-2433 A Pousada do Cascalho - Tel: (12) 3865-1971
Unidas (UniFMU) - FIAM, FAAM e FISP 3814-0544 / 0800-163766 Campo Limpo Paulista/SP (Interior)
Centro Universitario Nove de Julho (UNINOVE) 7 0800-7010999 / 6967-5459 A Morada do Verde - Tel: (11) 4039-1941 / 4039-2769
Colégio Anglo Latino = 3346-8876 Itanhaém/SP (Litoral Sul)
Colégio Batista Brasileiro o 3874-6363 A Recanto Belas Artes - Tel: (13) 3422-1536
Colégio Bras Leme T 6236-0788 Mongagua/SP (Litoral Sul)
Colégio Sao José = 3241-3188 A Hotel Mongagua - Tel: (13) 3448-1566
Faculdade Anglo Latino = 3346-8876 Paraty/R] (Litoral)
Faculdade de Administracdo Sao Paulo (FAPI) = 3061-5022 R. 249 A Villa Harmonia - Tel: (24) 3371-2334
Faculdade de Engenharia Sao Paulo (FESP) & 3061-5022 R. 249 Peruibe/SP (Litoral Sul)
Faculdade Impacta de Tecnologia (FIT) = 5585-9488 A Pousada do Arpoador - Tel: (13) 3455-9143
Faculdades Integradas Rio Branco = 0800-165521 Pocos de Caldas/MG (Interior)
Faculdade Italo Brasileira T 5641-0099 A Hotel Minas Gerais - Tel: (11) 3259-2372 / (35) 3722-1686
Faculdade Mozarteum de Sao Paulo (FAMOSP) T 6236-0788 Praia Grande/SP (Litoral Sul)
Fundagéo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo & 3331-7528 A Hotel Ibérica’s - Tel: (13) 3473-1178
Lumiar - Projetos Culturais e Educacionais o 4051-2073 / 7851-4526 A Pousada Grande Sol - Tel: (13) 3481-1485
Unicid Janior — Pés-Graduacao T 6190-1355 Sdo Roque/SP (Interior)
Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO & 6170-0000 / 6170-0005 A Pousada do Lago - Tel: (11) 4716-1733 — (11) 4716-1309
Univers!dade de' Guarulhos — UnG T 6464-1700 / 6464-1655 Serra Negra /SP (Interior)
Universidade Ibirapuera — UNIB = 5694-7900 / 5091-1155 A Biazi Grand Hotel - Tel: (11) 6950-6468
Universidade Paulista - UNIP T 0800-109000 A Da Vinci Hotel - Tel: (19) 3892-5319
Universidade Sdo Marcos T 0800-111170 / 3471-5700 A Moinho de Pedra - Tel: (19) 3892-5478
A Hotel Columbus - Tel: (19) 3842-2545
Ubatuba /SP (Litoral Norte)
NOTA - A APROFEM é criteriosa na selecdo de seus conveniados, procurando compatibilizar a concessdo de A Hotel Pagurus - Tel: (12) 3835-2020
descontos significativos a informacdes sobre a qualidade dos servicos prestados. Entretanto, alerta aos ey A
PR - - S o " Juquitiba/SP - Chalés
sindicalizados que ndo tem como assumir responsabilidade solidéria por esta esperada qualidade, bem como pela il - 1 1
validacao de diplomas, certificados e cursos junto aos setores competentes. A Village Juquitiba - Tel: (11) 4681-4655.
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CONCURsSOS HOMOLOGADOS

As homologacbes ja publicadas tornam
possivel os provimentos de cargos dos concur-
sos abaixo, ainda no decorrer deste ano, apesar
do periodo eleitoral.

* DOM de 29/06: Professor de Desenvol-
vimento Infantil (PDI) e Técnico de Educa-
¢do Fisica

* DOM de 30/06: Diretor de Escola, Super-
visor Escolar e Agente de Apoio.

O Diério Oficia do dia 30 de junho trouxe
ainda autorizacdo para nomeacdo de 3.400
candidatos aprovados para cargos de PDI (para
exercicio nos CEls) e de 210 candidatos apro-
vados para Técnico de Educacéo Fisica (para
exercicio nos CEUs).

REAJUSTES SALARIAIS

O Diério Oficial do dia 30 de junho publi-
cou a Lei n° 13.862, que regjusta os venci-
mentos do funcionalismo municipal em
0,01% (um centésimo por cento), a partir de
1° de maio passado. Assim, o servidor que
recebia R$ 800, por exemplo, teve um regjus-
te de R$ 0,08 (oito centavos).

A Lei n° 13.861, publicada no mesmo dia,
contempla os Profissionais de Educag&o
(QPE) com um regjuste de 2%, apartir de 1°de
junho passado.

VERBA DE LOCOMOGAO
A Verba de Locomocéo foi estendida aos

Assistentes de Diretor de Escola, pela Lel n°
13.861. A APROFEM defende a sua percepgao
também pelos Secretérios de Escola que, inva-
riavelmente, deslocam-se a servigo para as
Coordenadorias de Educacdo e outros 6rgéos.

HORARIO DE AMAMENTAGAO

A Lei n° 13.861 também assegura a servi-
dora municipal submetida a jornada igual ou
superior a 30 horas de trabalho semanais a
reducéo de, no méaximo, uma hora por dia de
trabalho, paraamamentar seu filho até que este
complete 12 meses (um ano) de idade (este
periodo podera ser dilatado, a critério do DE-
SAT). Este beneficio ainda deveré ser regula-
mentado por decreto, 0 que esperamos que
ocorra de imediato, para atender de fato as
servidoras municipais.

PERMUTA

A servidora Débora Pereira dos Santos,
Agente de Apoio-Vigilancia, lotada na EMEI
“Sérgio Cardoso”, localizada no Jardim Satéli-
te, Coord. de Educacdo Capela do Socorro,
procura permuta para Unidade Educacional
nas imediacoes do Grajall. Contatos pelos tels.
5931-7178 ou 7147-3685.

O servidor Eduardo G. Palazzi, Professor
Titular de Ciéncias do Ensino Fundamental,
lotado na EMEF “Dep. Jo&do Sussumu Hira-
ta’, localizada na Cidade Ademar, no terceiro
periodo, procura permuta para o periodo no-

turno (Supléncia). Telefones da Unidade:
5611-8687 e 5611-7625.

PROCURA PROFESSOR

A servidora Alessandra Monteiro, eleita
POIE, precisade Professor de Educagéo Fisica
(JB, JEA ou Eventual) paraa EMEF “Bernardo
O'Higgins’, localizada na Vila Santa Catarina.
S&o 24 aulas: 12 para o Ensino Fundamental |,
no periodo intermedié&rio e 12 para o Ensino
Fundamental 11, no periodo vespertino. Tele-
fone da Unidade: 5031-8879.

OUTRAS VANTAGENS

A mesma Lei n° 13.861 prevé vantagens
especificas para os servidores da Salde e da
Cultura, além de regulamentar a contagem de
tempo para enquadramento por evolucéo fun-
cional dos integrantes do Quadro de Apoio a
Educacéo.

CONSELHO GESTOR DO HSPM

Em janeiro desteano foi promulgadaal e n°
13.766, que reorganiza o Hospital do Servidor
Plblico Municipal. No art. 3°, inciso Il, fica
criado um Conselho Gestor cuja composiGéo é
de 16 membros efetivos e seus suplentes, sendo:
50% de representantes dos usuarios, 25% de
representantes dos funcionérios do hospital e
25% de representantes da administraggo.

Diante disso, o Férum de Entidades Sindi-
cais constituiu uma comissdo para indicar os

Eventos.da APROFEM

Com DisPEnsA DE PoNTO AuTORIZADA ATRAVES DA PorTaria SME N° 1.407, pE 26 DE FEVEREIRO DE 2004

nomes de seus 8 representantes titulares e de
seus respectivos suplentes, tendo chegado a
seguinte composi¢éo (que levou em conta a
proporcionalidade de servidores contribuintes
eonlmero devagas): 3 paraaeducacdo, 2 para
asalde, 1 paraas demais secretariase 2 paraos
aposentados.

Entretanto, 0 governo tem outra interpreta-
G&0 para 0 termo “usuario” e, atendendo auma
resolucéo do Conselho Municipal de Salide,
reservou duas vagas no Conselho Gestor parao
Movimento Popular de Salde da Cidade, em
detrimento dos representantes dos servidores
municipais e, ainda, em reunido da Mesa Cen-
tral de Negociag@o, anunciou a intencéo de
nomear os membros do Conselho Gestor ape-
nas com os nomes dos representantes da admi-
nistrag&o, dos servidores do préprio hospital e
desse Movimento Popular da Satide, excluindo
0s representantes dos servidores.

LEGISLACAO

Recentemente ocorreram publicagdes de le-
gislag&o sobre os seguintes pontos: Remog&o por
Permuta na Educagdo (DOM 09/06, pag. 17);
AtribuicBes do Professor de Desenvolvimento
Infantil (DOM 15/06, pég. 4); Licenca paratratar
de Assuntos Particulares (DOM 17/06, pég. 90);
Auxilio-Transporte (DOM 22/06, péag. 34); Sda
rio-Familia (DOM 22/06, pég. 1); Substituicéo
de Diretor nos CEls (DOM 22/06, péag. 12).;
Averbacdo de tempo prestado afundagdo plblica
(DOM 23/06, pag. 41).

Reuniao de Representantes Sindicais

Leia com Atencéo
Para evitar constrangimentos desnecessa-
rios, a APROFEM previne:
v 0 credenciamento, na entrada do evento, serd
rigoroso e nao admitird maiores atrasos.
v 0 comprovante habil para a Dispensa de Ponto
do Dia s6 serd entregue apés o encerramento
dos trabalhos.

PAUTA:

Temas de interesse dos servidores municipais,

atualizados até o dia da reunido.

DATA: 18 de agosto de 2004 (quarta-feira)

HORARIO:  8h &s 12h ou das 13h &s 17h
(comparega a tarde, se possivel, evitando
a superlotagdo pela manha)

LOCAL:  Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua S@o Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metré Sao Joaquim

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o
Setor de Atendimento da Aprorem - tel. 3292-5500.

Obs.: Os filiados aposentados interessados em assistir & Reunido
serdo sempre bem-vindos; apenas reiteramos a solicitagao
para que déem preferéncia para a Reunido da tarde.

Curso pE ForMmACcAO SINDICAL

DATA: 21 de setembro de 2004 (terca-feira)
HORARIO: 8h 30min. &s 12h 30min.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua S&o Joaquim, 381 - Liberdade
QUANTIDADE DE VAGAS: 1.200

PROGRAMAGAOQ: * A atuaggo do Sindicato - Andlise Conjuntural;
* Legislagdo Municipal e a Vida Funciona do Servidor.
HA LIMITE DE PARTICIPANTES POR UNIDADE:

Leia antes de fazer a inscricao

Para evitar constrangimentos desnecessarios, a

APROFEM previne:

v 0 credenciamento, na entrada do evento, serd
rigoroso e nao admitird maiores atrasos.

v 0 comprovante
do Dia s6 sera entregue apés o encerramento

Com Dispensa
de Ponto

INSCRI (;C)ES GRATUITAS:
5 S As inscrigbes sd0 exclusivas para servidores municipais

| para a Dispensa de Ponto

filiados ou que venham filiar-se, por ordem de chegada
na sede da APROFEM.

A inscricio sera feita por ordem de chegada, mediante
entrega do Quadro abaixo, preenchido com os dados dos
interessados da Unidade, na sede da APROFEM (pessoal-
mente ou pelo correio), até que se esgotem as vagas.
Todos sabem que os Eventos da APROFEM sdo muito
concorridos. N&o retarde o envio da Ficha de I nscrigéo,

* Até 04 (quatro) representantes por escola, do Quadro do Magistério € D env
A\|[ Municif)%l (Do)c;‘t’esa’ouEspegialistas) por EMEI, EMEF, EMEFM, dos trabalhos o I paraque a sua Unidade néo fique de foral
T EMEE, CIEJA e CMCT, sendo 02 (dois) por turno; v 0 Certificado de Participagao nesse evento nao _ o .
E ) « Até02 (dois) representantes por CEl (PDI, ADI, CPeDiretor); CINGEENEERIETEENECIIEN  ATENGAO: As vagas séo limitadas e os interessados
N « Até03(trés) representantes por Unidade dos Profissionais Administrativos funcional do Quadro do Magistério. teréo suas inscricoes confirmadas pelo Correio, por ordem
2 e Operacionais do Quadro de Apoio a Educagéo e dos Quadros da de chegada na APROFEM. 9 recebimento do Quadro de
o Administragéo / Quadro de Pessoal de Nivel Basico em exercicio nas Inscricoes pdaAPROFEM nao garante, por si, a participa-
7 Unidades Educacionais e Coordenadorias de Educacéo; . ¢80 dos servidores no evento. As inscrigdes ndo confirmadas com-
* Até02 (dois) representantes de cada Coordenadoria de Educagéo e Orgéos Centrais da SME. pordo lista de espera, para aproveitamento no caso de desisténcias.
UNIDADE: Coord. Educ.:

ReGISTRO FUNCIONAL NomEe CaARrGo/FUNGAO TeLeroNE P/CONTATO ASSINATURA

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES (Nowme LeciveL E CARGO):

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.




