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ETORIAL

Renovam-se as esperancas

 Com a vitoria de José Serra, a
populacdo paulistana e, em especi-
al, os servidores municipais, tém a
oportunidade de esperar uma ges-
tao pontuada pela ética, honestida-
de e compromisso com as causas
justas.

A renovacdo emblematica da
Céamara Municipal também apon-
ta neste sentido.

Ninguém aguenta mais as medi-
dascasuisticas, oportunistaseques-
tionaveis do ponto de vista legal e
moral que desabaram sobre nossas
cabegas nos Ultimos anos.

A APROFEM, independente e
apartidaria, renova seus votos de
gue o novo Prefeito e sua equipe
promovam eficaz e histérica ges-
t&o, vindo ao encontro dos anseios
dos servidores que representa.
Aguarda a oportunidade de apre-
sentar as reivindicagdes histéricas

Avaliacao de

Desempenho
Pégina 4

do funcionalismo municipal aosin-
terlocutores credenciados da nova
administracao e espera poder con-
tinuar prestando relevantes servi-
¢os aos seus filiados, com a com-
preensdo e apoio de todos.

Um funcionalismo bem remune-
rado e motivado € condicdo indis-
pensavel para propiciar ao povo o
atendimento digno e cidad@o que
elemerece.”’

Este texto, referindo-se a Prefeita
Marta, foi colocado no site daAPRO-
FEM em novembro/2000 e serviu
como Editorial do Jornal APROFEM
de nov/dez de 2000. Como constata-
mos na pele, decepcionados, quase
nadasefez em relago aosproblemas
apontados. Rigorosamenteatual ede-
vidamente adaptado, demonstra o
Nnosso voto de confiangano atua Pre-
feito e Equipe.

G.D.E. - Gratificacao por
Desenvolvimento Educacional

A Prefeitura ndo pagou, em dezembro, o
complemento da Gratificagdo por Desenvol-
vimento Educacional para os Profissionais
de Educacgo da ativa, conforme prevé ale-
gislagdo. A APROFEM ingressou com um
Mandado de Injuncéo, visando assegurar o
pagamento dessa parcela complementar re-
ferente a 2004, e aguarda a decisdo da Justi-
ca. E de supor-se a alegagio de que ndo so-
braram recursos da Educag&o, em dezembro
passado, para o pagamento do beneficio.

Atentem para a sintese da noticia publica-
danosjornais de 07 de janeiro passado: “... 0
secretério de Governo da gestéo de Marta Su-
plicy, Rui Falc8o, afirmou que a administra:
¢30 petista deixou R$ 376 milhdes em caixa
para o pagamento da parcela de dezembro da
dividacom aUni&o e parahonrar compromis-
s0s com prestadores de servicos e fornecedo-
res ... “... a Prefeitura divulgou nota para
rebater as afirmagdes do ex-secretério Rui
Falcdo, assinada pelo assessor de imprensa
Sérgio Rondino. Esta é aintegra da nota:

“ Diante das afirmacoes feitas nesta quin-

ta-feira pelo ex-secretério de Governo

Rui Falcéo, a Prefeitura de Sdo Paulo

sente-se no dever de prestar os seguintes

esclarecimentos:

Evolucao Funcional para o
Quadro de Apoio a Educacao

Pagina 3

1) O pagamento da parcela da dividajunto
ao Tesouro Nacional, de cerca de R$ 145
milhdes, vencida no dia 30 de dezembro,
nao foi efetuado por insuficiéncia de re-
cursos financeiros na conta bancéria es-
pecifica para tal realizagéo.
2) As9horasdo dia 3 dejaneiro, primei-
ro dia Util da nova administrac&o muni-
cipal, essa conta apresentava saldo de
R$ 16.198,46.
3) Os outros recur sos disponiveis em con-
tas da Prefeitura, citados pelo ex-secreta-
rio, sAo destinados, por vinculacao legal,
exclusivamente a despesas de areas espe-
cificas, como satde e educacéo, entre ou-
tras. Como é sabido, tais recursos jamais
poderiam ser utilizados para pagamento
da divida coma Uni&o?” (grifo nosso).
Conclusdo: O préprio Governo Munici-
pal admite que recursos da Educacéo do ano
anterior foram deixados no caixada Prefeitu-
ra para 2005. Ent&o, porque a GDE néo foi
paga? Com a palavra o atual Governo Muni-
cipal, que pode priorizar 0 pagamento do
complemento da GDE de 2004 sem aguardar
o desfecho danossaacéojudicial, passando a
contar com o reconhecimento da categoria
nessa questéo especifica.

Conveénios

& Servicos
Paginas 5 e 6

Campanha de Ampliacédo da
Quadro de Filiados da APROFEM

g A APROFEM, no interesse de promover o aces-

- cm?m‘k »” so a seus beneficios e servigos para um nimero
‘ ‘“k\ ‘ maior de servidores, ampliando o seu Quadro de

_l m“\ Filiados, langa a seguinte Campanha, com dura-

¢ao indeterminada:
»

I- Indique um ou mais colega(s) para filiar(em)-se a APROFEM. Repro-
duza a Ficha de Filiagao disponivel em nosso site ou solicite o envio
de outras através do tel. 3292-5500.

lI- Para cada nova filiagdo concretizada, o filiado apresentante e seu apre-
sentado concorrerdo a uma estadia nas Colonias de Férias da APRO-
FEM (inclui até 3 dependentes de cada sorteado), de até
5 diarias, com café da manha, exceto em final de ano e feriados prolon-
gados. A Colbnia sera de livre escolha do sorteado: Praia Grande ou
Peruibe. Os sorteios ocorrerdao em todo ultimo dia util de cada més.

lll- O filiado da APROFEM que indicar pelo menos 3(trés) novos filia-
dos tera direito a uma estadia de até 3 diarias (a cada 3 novas
filiagoes), automaticamente e sem necessidade de sorteio. Esta
promocao independe dos sorteios mencionados no item anterior.
ﬂ@m Informacoes para o servidor

interessado em filiar-se a APROFEM:

[ Pode filiar-se, ainda que seja filiado a outra(s) Entidade(s).

[0 Tem o direito legal de filiar-se e desfiliar-se de qualquer uma delas,
a qualquer tempo.

[0 A Unica despesa para filiar-se € a mensalidade, descontada em
holerite, de R$ 7,54 para salario-base até R$ 756,00, e de R$ 13,30
para salarios superiores.

Alguns servicos oferecidos

Uma Equipe de Assessoria que atende aos interessados no seu local de

trabalho.

Atendimento personalizado na Sede.

Envio de publicacdes do DOM (Vida Funcional).

Acbes Judiciais Coletivas dos 81% e dos 62% em andamento, e que

poderéo beneficiar todos os filiados & APROFEM, se ganhas. (As Agdes

Coletivas né@o sa@o incompativeis com acdes individuais a que o servidor

tenha aderido, com a mesma intencéo).

[] AgaoJudicial para assegurar & servidora filiada o direito de incluir o seu conjuge/
companheiro como dependente no HSPM, o que hoje ndo é permitido.

[J Inameros convénios de servigos e de lazer, que podem ser consultados em
publicac6es enviadas aos filiados e em nosso site (www.aprofem.com.br).

[ Promogdo da Semana dos Aposentados, que acontece anualmente no final
de outubro, na Coldnia de Férias da APROFEM em Peruibe. Séo passeios,
atividades de lazer, exercicios dirigidos por profissional terapeuta, jogos etc..

[] Planos de Saude de reconhecida qualidade: Intermédica, Interodonto e
Oral-Pré.

[] Profissionais disponiveis para proferir palestras*:

[ A nova Avaliagéo de Desempenho

[ Regras de Aposentadoria

] Outros temas, selecionados de comum acordo.

(*) com agendamento prévio e planejado

Oooo O

E a APROFEM oferece muito mais, inclusive todos os servigos disponiveis
para todos os seus filiados (hoje, cerca de 30.000 servidores). Tudo isso com
a seriedade e competéncia reconhecida por todos, sempre em consonéncia
com os seus principios de INDEPENDENCIA e APARTIDARISMO (a
APROFEM n&o é subordinada a qualquer Central Sindical, nem ligada a qual-
quer partido ou corrente politica).
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Diario Oficial do Municipio
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGCO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOM 06/11/2004

* Parecer CME - CEB n? 28/04
Assunto: Consultasobre a possibilidade de atuag&o docenteem
EscolaMunicipal de Educagio Especial — EMEE. (Pag. 12)

« Concurso de Remogdo SME 2004
Resuiltado Final. (Pags. 103/137)

DOM 10/11/2004

 Comunicado SME n° 90/04
Divulga o cronograma do processo inicia de escolha/
atribuico de turnos e de classes/aulas para 2005. Anexos |
ell. (Pags. 29 e 33)

DOM 11/11/2004

* Parecer CME - CEB n? 29/04
Assunto: Orientacdo Normativa SME “Construindo um
Regimento da Infancia’. (Pag. 14)

DOM 13/11/2004
« Parecer CME - CEB n? 30/04
Assunto: Projeto CECI. (Pag. 15)

DOM 17/11/2004

« Portaria SME e 5.285/04
Dispde sobre diretrizes para a elaboragéo do Calendario de
Atividades — 2005. (Pag. 16)

« Portaria SME e 5.286/04
Dispde sobre a organizagéo das Unidades de Educacéo
Infantil, de Ensino Fundamental e Médio e de Educacéo de
Jovens e Adultos daRME e da outras providéncias. (Pags.
16e17)

DOM 19/11/2004

« Portaria SME e 5.320/04
Institui o Conselho de CEI nos Centros de Educagéo Infan-
til - CEls, da Rede Municipal de Ensino. (Pags 12 e 13)

« Comunicado SME ne 2.626/04
Concurso de Remog&o —2004—PDI/ADI. Resultado Final.
(Pag. 40)

DOM 20/11/2004

 Lei ne13.930, de 19/11/2004
Denomina EMEF “Jodo da Silva’, a escolainominada no
Jardim Lucélia, Subprefeitura Capelado Socorro. (Pég. 1)

DOM 24/11/2004
* Lei n°13.932, de 23/11/2004
Denomina EMEI “Prof. José La Torre” a EMEI Jardim
Aladim, situadano Jardim Aladim, Distrito de Parelheiros.
(Pég. 1)
Decreto ne 45.513, de 23/11/2004
Cria o Conselho Tutelar de Aricanduva e Vila Formosa e
reorganiza os demais Conselhos Tutelares do Municipio de
Séo Paulo, que passam atotalizar 35 (trinta e cinco). Ane-
xos: | ell. (Pags. 1e2)
« Portaria SME e 5.348/04
Acrescentainciso V ao artigo 8° da Portaria SME n° 8.618/
03. (Pag. 22)
« Departamento de Salide do Trabalhador — DESAT/SGP
Agendamento para Pericia Médica Documental. (Pég. 37)

DOM 25/11/2004

* Decreto n¢ 45.517, de 24/11/2004
Regulamenta Lei n° 13.883/04 que dispde sobre o afasta-
mento de servidores da administragdo direta e autérquica,
quando investidos em mandato de dirigente de entidade
sindical ou classista; confere novaredacdo aoinciso I, do
art. 4° do Decreto n° 32.125/92. (P4g. 1)

« Portaria SME e 5.349/04
Revoga em todos 0s seus termos o artigo 50 da Portaria
SME ne 4.925/04 (DOM de 07/10/2004). (P4g. 16)

DOM 26/11/2004

* Decreto n¢ 45.528, de 25/11/2004
DenominaEMEF “Prof. Dr. Paulo GomesCardim”, aEMEF
integrante do CEU Aricanduva, vinculada & Coordenadoria
de Educagéo da Subprefeitura de Itaquera. (Pag. 1)

* Proc. 2003-0.293.181-0 SME/CONAE-2 & SGP
Homologado o Concurso Pblico de Ingresso para cargos
vagos de Prof. Adjunto de Educacéo Infantil e Prof. Adjun-
to de Ensino Fundamental 11, da Carreira do Magistério
Municipal. (Pég. 3)

« Portaria SME e 5.373/04
Revogao art. 10 daPortariaSME n° 3.514/04, publicadano
DOM de 22/06/2004. (Pag. 17)

DOM 30/11/2004

« Demonstrativo da Aplicac&o dos Recursos na
Educagéo - SF
De 01/01/2004 a31/10/2004; 5° Bimestre-2004; Rateiosna
Aplicagdo dos Recursos no Ensino (Orgamento 2004).
(Pags. 21 a 23)

DOM 01/12/2004

« Decreto e 45,559, de 30/11/2004
Aprova o Regimento Padréo dos Centros Educacionais
Unificados — CEUs. Anexo Unico. (Pags. 1 a4)

DOM 02/12/2004
« Decreto e 45.560, de 01/12/2004
Criao Nicleo de Apoio ao Professor e a0 Aluno do Ensino
Médio. (Pag. 1)
Portaria SVIE n° 5.500/04
Processo de Escolha/Atribuigéo de turnoshorrios de traba-
Iho e de salas/grupos/fungdes de volante, aos PDIs e ADIs
lotados e/ou em exercicio nos CEls da SME. (Pég. 14)
« Parecer Comissdo de Finangas e Orgamento -

C. Municipal ne 1.049/04

Lei Orcamentéria para 2005. (Pags. 71 a 84)

DOM 03/12/2004

« Portaria SVIE n° 5.542/04
Dispde sobre o processo eletivo do Conselho Gestor nos
Centros Educacionais Unificados - CEUs. (Pags. 12 e 13)

« Portaria SVIE n° 5.543/04
AlteraaPortariare 5.286/04 (DOM de 17/11/2004). (Pég. 13)

DOM 04/12/2004

« Parecer CME - Comisséo Temporaria n® 32/04
Consulta sobre SAPNE - Interessada: CE da Subprefeitura
Avricanduva/Formosa/Carréo. (Pag. 13)

« Comunicado SME e 99/04
Divulga cronograma do processo de escolha/atribuicéo de
turnos/horérios de trabalho e de salas/grupos/funcdes de
volante aos PDIs e ADIs para 2005. (Pag. 35)

« Suplemento - DOT: Orientag&o Normativa r? 01/04
“Construindo um Regimento da Infancia’.

DOM 07/12/2004

« Parecer CME n° 31/04
Assunto: Estudos e readaptagdes dos Cursos Técnicos em
face do Decreto Federal ne 5.154/04. (Pég. 12)

« Portaria Superintendéncia do HSPM re 47/04
Criaa Casade Apoio - Hospedaria de Cuidados Especiais
do HSPM. (Pag. 18)

DOM 08/12/2004

« Decreto e 45,577, de 07/12/2004
Dispde sobre acriagao do CEl Jardim Itaguagu, Distrito de
Brasilandia, vinculado & Coordenagédo de Ed. da
Subprefeitura Freguesia/Brasilandia (Pag. 1)

* Resolugdo TCM e 07/04
Aprovagéo das Instrugdes 01/04 (Aposentadoria).
(Pags.82 a 87)

DOM 09/12/2004
« Decreto e 45,587, de 08/12/2004
Regulamenta a evolugéo funcional assegurada aos titulares
de cargos efetivos do Quadro de Apoio a Educago. (Pag. 1)
« Portaria SVIE n° 5.627/04
Dispensa do ponto dia para participar de Eventos Progra-
mados pela APROFEM . (P4g. 13)

DOM 10/12/2004

« Decreto e 45.566, de 02/12/2004

Denomina CEl “Raguel Zumbano Altman”, o CEI Jar-

dim Libano, Distrito de Pirituba, vinculado a Coord.

Ed. da Subprefeitura de Pirituba. Retificagao da publi-

cacdo do DOM 03/12/2004, no considerando e no arti-

go 12 (Pag. 1)

Decreto re 45.587, de 09/12/2004

Retificagdo da publicagdo do DOM de 09/12/2004, no

inciso Il do art. 52 (Evolucéo Funcional). (Pag. 1)

« Portaria SME n° 5.642/04

Institui no &mbito da Secretaria Municipal de Educacdo o
Sistema EOL de apoio na administragéo escolar. (Pags. 12
el3)

« Portaria SVIE n° 5.643/04
Dispde sobre o Médulo de Seguranca do Sistema EOL.
(Pég. 13)

DOM 11/12/2004

« Decreto e 45.594, de 10/12/2004

Dispde sobre 0 atendimento aosfilhos e dependenteslegais
dos servidores publicos municipais nos Centros de Convi-
veéncialnfantil — CClsenos Centros | ntegrados de Protecéo
a Crianga — CIPs, da PMSP, se houver eventuais vagas
remanescentes. (P4g. 1)

PA 71.004.291.2004*03 - IPREM - Superintendéncia
Deacordo com relatdrio do Grupo de Estudo, fixado enten-
dimento no sentido de que deva ser concedida penséo a0
conjuge separado de fato (art. 22 da Orientagéo Normativa
e 03/03 - IPREM). (Pag. 17)

+ Comunicado DRH n? 023/04
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Assunto: Cursos Homologados para fins de Promog&o por
Merecimento. Dirigido: Aos Servidores da PMSP. (Pags.
23a26)

DOM 15/12/2004

« Portaria SVIE n° 5.690/04
Normatiza e estabelece critérios e procedimentos para de-
senvolvimento do Projeto de Ensino Bilingiie e Cursos
Optativos de Lingua, Linguagem e Cultura Estrangeiras e
Indigenas Brasileiras. (Pag. 18)

« Portaria SVIE n° 5.691/04
Dispde sobre o Projeto “Acdes de Apoio Pedagdgico”.
(Pags. 18 e 19)

DOM 17/12/2004

« Parecer CME/CEB ne 35/04
Assunto: Relatério de Atividades desenvolvidas e avalia-
o dos resultados do Programa Especia de Formagéo-
Inicial em Servico, na modalidade Normal, para ADIs.
Interessada: SME. (Pag. 18)

DOM 18/12/2004

« Portaria SGP re 487/04

Ingtitui os Instrrumentais de Avaliagéo de Desempenho —

IADs a serem utilizados na nova sistemética. Anexos | a

VIII. (Pags. 3a7)

Avaliagéo de Desempenho — PRAD

Instalago, Utilizagéo, Avaliagdo Institucional - Avaliagéo

do Usudrio — IADU. (P4gs. 8 a 10)

« Portaria Intersecretarial - SME/SMSP re 23/04
Modificaaredacéo do Estatuto Padréo das Associagdes de
Apoio Comunitério dos Centros | ntegrados de Educagao de
Jovens e Adultos (CIEJAS). (Pég. 22)

« Portaria SVE n° 5.718/04
Dispde sobre a regulamentagéo do Decreto ne 45.415/04,
que estabelece diretrizes para a Politica de Atendimento a
Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com Necessida-
des Especiaisno SistemaMunic. de Ensino. (Pags. 23 e 24)

DOM 21/12/2004
« Portaria SGP-G re 488/04
Débito do servidor para com a Fazenda Piblica. (P&g. 2)

DOM 22/12/2004

« Portaria SGP-G re 491/04
Institui o carimbo eletrénico relativo ao procedimento de
consignagéo em folha de pagamento, modalidade desconto
facultativo. (Pag. 13)

DOM 23/12/2004

« Informativo - SGP
Assunto: Tabela de Taxas de Juros praticada por entidades
consignatérias credenciadas na PMSP para concesséo de
empréstimo pessoal. (Pags. 32 e 33)

DOM 24/12/2004
« Decreto e 45.652, de 23/12/2004
Danovaredago ao paragrafo (inico do art. 72 do Decreto ne
45.415/04. (Pég. 1)
« DRH
Promog&o por Merecimento. Listagem dos Promovidos.
(Péags. 31 a54)

DOM 28/12/2004

« Decreto e 45.654, de 27/12/2004
Dispde sobre a criagéo e organizacéo de Salas de Leitura,
EspagosdeLeituraeNticleosde L eituranaRede Municipal
de Ensino. (Pags. 1e2)

« Portaria SVIE n° 5.883/04
Alteraaredagéo do artigo 16 da Portaria SME e 5.718/04.
(Pég. 33)

» Comunicado DRH-2 ¢ 47/04
Assunto: Débitos decorrentes de percepgéo indevida.
Dirigida: URH das Secretarias Municipais, Coordenado-
rias de Administracéo e Financas das Subprefeituras e
servidores da municipalidade. (Pag. 78)

DOM 29/12/2004

o Lei n°13.941, de 28/12/2004
Ingtitui o Programa EDUCOM — Educomunicacéo pelas
ondas do radio, no Municipio de Sao Paulo. (Pag. 1)

* Parecer CME-CNPAE n? 37/04
Assunto: Consultasobreavalidade do diplomareferenteao
Projeto Crescer expedido pelo Centro Educacional de
Niterdi/Escola Experimental. Interessada: CONAE-2.
(Péag. 36)

« Indicagéo CME - Comisséo Especial n° 05/04 e
Deliberagio CME n° 02/04

Exigéncia minima de formagZo inicial para profissionais em
educacéo no Sistema Municipal de Ensino de Sao Paulo.
(Péags. 36 e 37)

+ Comunicado DRH-G ne 025/04
Assunto: Complementagéo de cursos homologados para
fins de Promoc&o por Merecimento. (Pag. 58)

DOM 30/12/2004

« Decreto n° 45.667, de 29/12/2004

Regulamenta a concessao aos servidores municipais, das

licengas previstas nos artigos n¢ 138, incisos|, I1, VI e VII,

ene 148 dalLei r? 8.989/79, bem como daLei n° 13.379/02.

(Pags. 2e3)

Decreto ne 45.673, de 29/12/2004

Divulga os valores dos padrdes de vencimento, das fun-

¢Oes gratificadas e dos sal&rios-familia e esposa em vi-

gor. (Pégs. 6 e 7)

« Decreto n° 45.677, de 29/12/2004
Dispde sobre a denominagéo dos teatros e das bibliotecas
dos CEUs, que especifica. (Pag. 9)

« Portaria SVIE n° 5.937/04
Dispde sobre os critérios para apuragéo da pontuagéo de
titulos e de tempo para fins de Evolugéo Funcional dos
integrantes do Quadro de Apoio & Educacéo, do Quadro
dos Profissionais da Educagéo. Anexo | ell. (Pag. 34)

+ Comunicado SME ne 104/04
Término do Curso Normal, em Nivel Médio, para ADIs;
Expedico do diploma. (Pag. 68)

« Comunicado SVE n® 105/04
Divulga, em Anexo Unico deste Comunicado, a Relacdo
Oficial de ADIs concluintes’2004 do Curso Normal em
Nivel Médio para o magistério na Educagéo Infantil.
(Péags. 68 a 74)

+ Comunicado SME ne 106/04
Os ADIs cujos nomes néo foram incluidos na relagéo
oficial dos concluintes (Comunicado SME n° 105/04) apre-
sentam pendéncias referentes & sua vida escolar, as quais
estéo sendo verificadas. (Pag. 74)

DOM 31/12/2004
« Suplemento do Diério Oficial
SME - DOT - Educagéo

DOM 02/01/2005

« Decreto n° 45.683, de 01/01/2005
Dispde sobre a organizagéo, atribuicdes e funcionamento
da Administracéo Piblica Municipal Direta. (Pag. 1)

« Decreto n° 45.685, de 01/01/2005
Dispde sobre a competéncia para a nomeagao e a exonera-
Géo de titulares de cargos de provimento em comisséo da
Administragéo Direta, das Autarquias e das Fundages
Municipais. (P&g. 2)

« Decreto n° 45.690, de 01/01/2005
Dispde sobre o recadastramento dos servidores pblicos,
ativos e inativos, bem como de pensionistas municipais.
(Pég. 3)

DOM 04/01/2005

* Relag&o de Secretarias e respectivos Secretérios
Enderegos e telefones das Secretarias. (Pag. 2)

« IPTU — 2005
Calendério de entrega de Notificagdes. (Pag. 12)

* TRSD - Lixo 2005
Calend&io de entrega de documentos de arrecadagéo.
(Pég. 14)

DOM 05/01/2005

* Resolucdo Conjunta SME/SEE ne 01/05
Constitui ComissZo Intersecretarial de Educagéo Estado/
Municipio de S&o Paulo paraimplementagdo de agdes de
Educagzo. (P4g. 5)

« Portaria SVIE ne 38/05
Constitui Comissdo Especial para as agdes relacionadas.
(Pag. 5)

AGENDA DE CURSOS
FEVEREIRO/MARCO/ABRIL DE 2005

Histdria ndo é bicho de sete cabegas. (curso)
Dia: 29.01.2005 - sabado — Carga hordria: 04 horas

A masica no auxflio da
aprendizagem (SEMINARIO INTERATIVO)
Dia: 19.02.2005 - sabado — Carga hordria: 04 horas

Ensinando com arte (oricina)
Dia: 26.02.2005 - sabado — Carga hordria: 04 horas

Cirandanga! Cantando e dangando
também se aprende (oricina)
Dia: 05.03.2005 - sabado — Carga horaria: 04 horas

A importancia da leitura no desenvolvimento
da linguagem (SEMINARIO INTERATIVO)
Dia: 12.03.2005 - sabado — Carga horaria: 04 horas

Exclusdo social e educacional.
Responsabilidade de quem? (SEMINARIO INTERATIVO)
Dia: 19.03.2005 - sabado — Carga horaria: 04 horas

Poetizando... (oFicina)
Dia: 02.04.2005 - sdbado — Carga hordria: 4h

Projeto em educagdo — uma visdo
interdisciplinar ( curso)
Dia: 09.04.2005 - sabado — Carga horaria: 04 horas

Relagdo professor e aluno — um olhar
em cONStrugao (SEMINARIO INTERATIVO)
Dia: 16.04.2005 - sabado — Carga horaria: 04 horas

A importdncia da linguagem do
cinema na educagdo (oriciNa)
Dia: 23.04.2005 - sabado — Carga hordria: 04 horas

CICLO DE PALESTRAS
12 palestra: Teatro na escola, faz sentido!
2° palestra: Como trabalhar o teatro,
Se ndo sou artista?
3¢ palestra: Mimica, dramatizacdo e teatro
como recurso pedagégico.
Dia: 30.04.2005 - sdbado — Carga horaria: 04h30

Os cursos acima serdo realizados na Sede da APROFEM - Praga da Sé, 371 - 10° andar.
Publico alvo: Professores de educagao infantil, ensino fundamental, C.P. e PD.I.
Inscrigdes e informagdes na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887 com Talita ou Regina, ou,
nosite da APROFEM, clicando em Agenda de Cursos em parceria com ABITER

ABITEP oferece: Curso Preparatério para Concursos

Publicos em Odontologia
Turmas aos sdbados e dias da semana — Inicio em margo de 2005

Desconto especial para filiados da APROFEM.
Maiores informacgdes: www.abitep.org.br — Tel.: (11) 3159-1887
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Evolucao Funcional para o Quadro de Apoio a Educacao

« Legislagdo: Leis n® 11.434/1993, 13.652/2003 e 13.861/2004
» Regulamentagao: Decreto n® 45.587, de 08/12/2004 (DOM 09/12/2004)

Anexo | da Portaria n° 5.937, de 29/12/2004
TABELA UNICA

- = . VALOR VALOR
1. Como se processara a pontuagio? TiTuLOS uniTipip |  OBSERVAGOES MAXIMO
A escala de pontuagéo da Evoluggo Funcional val até 100 pontos, sendo: |- Graduagdo em Curso Superior 25.0 Qualquer drea 250
B :2 gg pgrr::g: p;:t%verﬁhoacnma g:rr%iersaee't)i?nlh(?s’ (capacitacio e partici %0 em ativi Il - Pés-Graduacao Stricto e Lato Sensu | 15,0 Qualquer drea 15,0
dades)p p: p u 4 G p pag Il - Ensino Médio/Técnico Profissional 15,0 Exceto o pré-requisito para o cargo | 15,0
! IV - Ensino Fundamental Completo 10,0 Exceto o pré-requisito para o cargo | 10,0
V- Cursos, Congressos, Semindrios e 0,3125 Areas de: 30,0
_ TABELA A Ciclos de Palestras, com minimo por hora - educacdo
EVOLUCAO FUNCIONAL DE OCUPANTES DE CARGOS DE AGENTE ESCOLAR de 03 (trés) horas = inf(])rmética[
E DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO IE II - salide e satde escolar
= - seguranca no trabalho
COMPOSIGAO DAESCALA - relages humanas e no trabalho
TEMPO DEPONTUAGAO DA - psicologia
CARREIRA CAT| REF EVOLUGAO FUNCIONAL - nutricao e merenda escolar
INTERsTICIO NA | AvALIAGRO DE | TEMPO DE CARREIRA ) adr.mms_"agao .
Cannera CATEGORIA DESEMPENHO £ TituLos - legislago escolar:
educacional e funcional
|1 | QPE1 0 06 anos 0 0 VI - Participagdo em APM/AAC e 50 20,0
AT B S| 2 |QPE-2 |  06anos 05 anos 50 50 CE/CE do CEl corresponde
4|3 [PE3 | 11anos 08 anos 50 50 i i‘) “:_‘a_ gestag °°r:t‘_"_e;ad a
it - Participagdo em Atividades !
o] 4 |QPE4 19 anos - 50 50 com a Comunidade por hora
o _ |1 |QPE3 0 06 anos 0 0 VIII- Tempo de exercico 36 Considerada a data base de
Auxiliar Técnico de w2 [ qpE-4 06 anos 05 anos 50 50 na Carreira por ano 31/12 do ano anterior
Educacao Classe | 2 3 [QPEs » 08 50 50
Area: Inspecdo Escolar | & i anos anos 3. E o tempo na carreira?
4 |QPE-6 | 19anos — 50 50 O tempo de efetivo exercicio na carreira seré apurado até 31 de dezembro do ano
o _ |1 |QPE7 | 06anos 06 anos 0 0 imediatamente anterior, sendo que para o primeiro enquadramento por evolugdo funci-
égﬁlclggr;oeé::ggedﬁ | 2| QGESCN | 2laios 05 anos 50 50 onal nostermos do Decreto Regulamentador, ser& computado o tempo anterior de efetivo
Area: Servigos Técnicos| = |_3 | OPE-9 | 17 anos 08 anos 50 50 exercicio em cargo ou funcéo de Servente Escolar, Servente, Continuo-Porteiro, Inspetor
4 |QPE-10| 25 anos _ 50 50 de Alunos, Aux. Adm. de Ensino, Aux. de Secretaria e Secretério de Escola

TABELA B

EVOLUGAO FUNCIONAL DE OCUPANTES DE CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE
EDUCAGAO Il QUE INGRESSARAM EXCEPCIONALMENTE POR CONCURSO PUBLICO

COMPOSIGAO DAESCALA
TEMPO DE POI!TUA(}I_AO DA
CARREIRA CAT| REF EVOLUGAO FUNCIONAL
INTeRsTICIO NA | AvAUAGAO DE | TEMPO DE CARREIRA
CARREIRA .
CATEGORIA DESEMPENHO £ TituLos
_ |1 |QPE7 0 06 anos 0 0
Auxiliar Técnicode || 5 | QPE-8 | 06 anos 05 anos 50 50
Educagdo Classe II 2
Area: Servigos Técnicos| = | 3 | QPE-9 | 11 anos 08 anos 50 50
4 |QPE-10 19 anos - 50 50

2. 0 que sera considerado titulo para fins de evolugao funcional?

Capacitagdo (cursos e similares); participacéo em Conselho de Escolae APM, fora
do horério regular de trabal ho (correspondente a uma gestéo) e participagéo ndo remu-
nerada em atividades com a comunidade, fora do horério regular de trabalho. A pon-
tuagdo dos titulos foi regulamentada pela Portaria n® 5.937 de 29/12/2004.

Osttitulos serdo computados uma Unica vez, desde que obtidos pelo servidor durante
sua permanéncia na categoria (referéncia) e realizados até 31 de dezembro do ano ime-

diatamente anterior a evoluggo funcional.
Ver Anexo | da Portaria n° 5.937 de 29/12/2004

4. 0 que sera necessario para evoluir funcionalmente?

a) cumprir o pré-requisito de tempo previsto no Anexo do Decreto Regulamentador;

b) obter, no minimo, 600 pontos na média das avaliagdes de desempenho relativas aos
anos de permanéncia em cada categoria (intersticio). Essa pontuagéo ser convertida
para a Escala de Pontuaggo, em célculo feito pelo DRH mediante férmula presente no
Decreto Regulamentador, podendo chegar a até 50 pontos;

c) atingir, no minimo, 80 pontos na Escala de Pontuagdo, dos quais pelo menos 30
pontos correspondentes a avaliagdo de desempenho.

5. Quando ocorrera o enquadramento?
Anualmente, no més de abril, de forma automética. O servidor ndo precisara requerer
e poderarecorrer, se discordar da pontuaggo e/ou resultado divulgado pelaAdministragéo.

6. Podera ocorrer “saltos” no 1° enquadramento,

a exemplo do que ocorre com os professores?

Sim, desde que o servidor satisfaga as exigéncias de tempo e pontuagdo para “subir”
duas ou mais referéncias.

1. Todos os servidores do Quadro de Apoio serdo enquadrados em breve?

NAO. OsATEs| ell deverdo cumprir 6 anos de carreira para serem enquadrados pela
primeiravez. O enquadramento dos Agentes Escolares comegara antes, ja que muitos ja
possuem 6 anos (intersticio para QPE-2), 11 anos (intersticio para QPE-3) ou 19 anos
(intersticio para QPE-4) de Carreira no Ensino Municipal.

ELEIGOES

Eleicao do Representante Sindical

As Unidades Educacionais deverdo eleger os Representantes Sindicais da APROFEM em tempo habil para que
possam participar da Reunido de Representantes do dia 23 de fevereiro (vide Eventos da APROFEM, na pagina 8).

As Unidades que ndo receberam as respectivas Atas de Eleiggo poderdo solicitélas através das Equipes de Asses-
soria ou diretamente na Sede da APROFEM (tel. 3292-5500). Devidamente preenchidas, deveréo ser devolvidas a

APROFEM com a maior urgéncia.

Eleicao do Grupo de Assessoria

Durante a Reunido de Representantes do dia 23 de fevereiro, seréo colhidos os nomes dos Representantes que
quiserem candidatar-se a membro do Grupo de Assessoria, cuja eleigdo ocorrerd no dia 18 de margo.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas diretamente com as Equipes de Assessoria da APROFEM, que percorrem

diariamente as Unidades Educacionais da Capital.

BALANCETE
3° TRIMESTRE DE 2004

R$ 688.242,45
R$ 832.962,45
R$ 865.257,97
R$ 655.946,93

proFE

Saldo do Periodo ANterior .........coceerrieeerreeees s
Receitas ....
Despesas .
Saldo para 0 Proximo Trimestre .......coccevveveeeenireerennnns

Licencas
Meédicas

O Decreto n° 45.667, de 29/12/2004, trouxe
inimeras alteracdes ao regulamentar aconcessio
das licengas previstas nas Leis n° 8.989/79 e
ne 13.379/02 (médicas, curta duragdo, gestante,
acidente do trabalho etc.).

Pela importéncia que representa para a vida
funcional dos servidores e por alterar significati-
vamente as orientacOes anteriormente divul-
gadas, a APROFEM decidiu elaborar um folheto
explicativo com a sintese da legislagdo atudiza-
da, que seradistribuido paratodos os servidores
municipais das Unidades, a medida em que fo-
rem visitadas pelas Equipes de Assessoria da
APROFEM.

SGP agora é SMG - Secretaria
Municipal de Gestao

A Atua administragdo alterou para Secretaria Municipal de Gestéo -
SMG a denominag&o da antiga SGP - Secretaria de Gestéo Publica
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Avaliagcao de Desempenho

DIMENSAO INDIVIDUAL

I - Nivel Funcional - servidor sendo avaliado.

I.a - O servidor se auto-avaliard, atribuindo pontos de 1 (minimo) a 5 (méximo) em 10 quesitos, na planilha IADF-1,
podendo chegar ao maximo de 300 pontos, apés célculo e transformagao através de férmula presente na Portaria.

1.8 - O servidor serd avaliado pela sua chefia, também em 10 quesitos, na planilha IADF-2, podendo atingir 300 pontos,
a exemplo do item anterior.

Il - Nivel Gerencial — chefia imediata sendo avaliada.

Il.a - A chefia imediata se auto-avaliard, na planilha IADG-1,em 12 quesitos, podendo atingir 200 pontos.

1.8 - A chefia imediata serd avaliada pela sua chefia, na planilha IADG-2, em 12 quesitos, podendo atingir 200 pontos.

Il.c - A chefia imediata sera avaliada pela sua Equipe de Trabalho, em 12 quesitos, podendo atingir 200 pontos.

DIMENSAO INSTITUCIONAL

I - Resultado do Plano de Trabalho e/ou Metas — a chefia (gestor do Plano de Trabalho) elegerd uma agéo (projeto ou
processo), para atribuir o indice de resultado do trabalho, na planilha IACT, podendo atingir 300 pontos. Essa pontuagdo
serd aplicada a todos os servidores vinculados a respectiva Unidade de Trabalho.

11 - Avaliag@o do Trabalho em Equipe, realizado pela prépria Equipe de Trabalho, mediante consenso, em 4 quesitos na
planilha IADE, podendo atingir 50 pontos.

1l - Avaliagdo da Equipe (servidores) pelos usudrios (populagdo atendida ou servidores atendidos), na planilha IADU,
podendo atingir 50 pontos.

A avaiagdo de desempenho dos ser-
vidores publicos municipais da administragdo di-
reta, definida como 0 monitoramento sistemético e conti-
nuo, sob vérios aspectos, da sua atuagdo individual eins-
titucional, foi ingtituidapelaLei n° 13.748, de 16/01/2004
e regulamentada pelo Decreto n® 45.090, de 05/08/2004.
Ela produzira seus efeitos a partir do ano-base de 2004,
exercicio de 2005.

A Portaria n° 487/SGP-G/2004 (DOM 18/12/2004,
pégs. 3 a 10) ingtituiu os Instrumentos de Avaliacdo de
Desempenho — |ADs, a serem utilizados na nova sistemé&
tica; atribuiu a0 DRH aresponsabilidade de divulgar Manu-
a de Procedimentos referentes a aplicacdo da sistemética
de Avaliagdo de Desempenho; estabeleceu, em caréter ex-
cepcional, para o exercicio de 2004, os procedimentos para
aredizacd da Avdiacd de Desempenho, com o término
do desenvolvimento das etapas previsto para 28/02/2005.

Avaliacao de Desempenho

Interessado Avaliado: SERVIDOR
Total Maximo de Pontos Possiveis: 1.000 (100%)
CRITERIOS PonTuacio MAxima Em %
Auto-avaliagao 300 pontos 30%
Avaliagéo pela Chefia imediata 300 pontos 30%
Resultado do Plano de Trabalho/Metas 300 pontos 30%
Avaliagédo do Trabalho em Equipe 50 pontos 5%
Avaliagéo pelos Usuarios 50 pontos 5%

Total 1.000 pontos 100%

Avaliacao de Desempenho

Interessado Avaliado: CHEFIA IMEDIATA
Total Maximo de Pontos Possiveis: 1.000 (100%)
CRITERIOS PonTtuacio MAxiMA Em %
Auto-avaliagao 200 pontos 20%
Avaliagéo pela Chefia imediata 200 pontos 20%
Avaliagéo pela Equipe 200 pontos 20%
Resultado do Plano de Trabalho/Metas 300 pontos 30%
Avaliagédo do Trabalho em Equipe 50 pontos 5%
Avaliagéo pelos Usuérios 50 pontos 5%

Total 1.000 pontos 100%

0 Sindicato -

Historico das lutas sociais no Brasil - X

1.8.2 - 1978-1984: a cidadania através
de demandas econdmicas

Este periodo, embora curto, apresentou
trés fases distintas que foram marcadas,
sobretudo, por uma acdo sindical forte-
mente voltada para a defesa dos sal&rios
dos trabalhadores. Entre 1978 e 1979, re-
gistram-se diversas greves concentradas
no setor privado; entre 1980 e 1982, ocorre
uma retragdo dos movimentos grevistas,
em razéo do inicio de um periodo econd-
mico recessivo, da instabilidade do pro-
cesso de transicdo e do recrudescimento
das reagbes do governo e do empresariado
as pressdes sindicais e, finamente, entre
1983 e 1984, retomam-se as greves do se-
tor privado, agora com a participago do
setor pUblico.! Além disso, reflexos desta
acdo sindical repercutiram ampla e positi-
vamente nos diferentes segmentos da so-
ciedade, entdo empenhada na reconquista
da cidadania politica?

Apesar davigénciado regime militar, o
ano de 1978 é tido como marco de uma
nova fase dos movimentos reivindicaté-
rios. Ao histérico de organizagdo e deluta,
até entdo construido pelos trabal hadores,
incorporaram-se-lhe novas caracteristi-
cas, resultantes de mudangas ocorridas no
préprio periodo do “ Regime de Excegéo”.
Dentre tais caracteristicas podem ser cita-
das: crescimento numérico da classe ope-
rériae do nimero de operédrios sindicaiza-
dos, surgimento de novas liderangas sindi-
cais, relagdo do movimento sindical com
Partidos Politicos e movimentos popul a-
res, relagéo do sindicato com os préprios
trabalhadores em seus locais de trabalho,
realizacdo de Congressos, novas formas
de resisténcia e organizagéo operdrias,
entre outras. A histérica greve deflagrada
a 12 de maio, na Saab Scania, em S&o
Bernardo do Campo-SP, constituiu-se no
“epicentro” de outras sucessivas greves e
paralisages, principalmente na regido do
ABC paulista®

Devemos aqui destacar “a mudanca na

politicadalgreja Catdlicaou de suas ‘alas
progressistas’, com relagdo ndo apenas
a0s movimentos populares, mas também
ao sindicalismo propriamente dito, mu-
danca que resultou na aproximagdo dos
movimentos controlados ou influenciados
pela Igreja com as novas liderancas do
denominado sindicalismo auténtico, que
surgia no ABC e em outras regifes do
pais”.* Foram assim chamados, sindica-
listas auténticos ou independentes, aque-
les que, em julho de 1978, quando da rea-
lizagdo do V Congresso da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores Industriais-
CNTI, no Rio de Janeiro, opuseram-se a
clpula da CNTI, divergindo em torno de
questdes regimentais que possibilitaram a
articulacéo de um bloco de sindicalistasde
oposiGao aberta a0 governo.

De um lado, os auténticos, do qual fa-
zia parte o atual Presidente da Republica,
LuisInécio LuladaSilva; deoutro, ossin-
dicalistas com vinculagdes partidérias,
basicamente o PCB. E também desse mo-
mento a elaboracdo e divulgacdo de uma
“Carta de Principios’ em que se pedia a
redemocratizagdo do pais (eleicdo direta
para Presidente, Governadores e Senado-
res), convocacdo de uma Assembléia Na-
cional Congtituinte, revogagao das leis de
excegdo, etc. No plano sindical, a Carta
pediadireito de greve sem restri¢des, livre
negociagd com empregadores, substitui-
¢éo do contrato individual de trabalho
pelo contrato coletivo etc..

Assim, em 1979, além dos metalGrgi-
cos, diferentes categorias profissionais do
setor privado integravam o movimento
paredista, sendo ent&o registradas pelo
Departamento Intersindica de Estatistica
e Estudos Sdcio-Econdémicos - DIEESE,
430 greves, s6 em 1979, com aproximada-
mente 3 milhdes de trabal hadores “ com os
bragos cruzados’ em todo o pais.®

Como resultado do processo de luta até
entdo havido, e que terminou por unir mi-
litantes catélicos, sindicalistas e correntes

ontem e hoje

marxistas-leninistas surgiram: o Partido
dos Trabalhadores-PT e a Central Unica
dos Trabalhadores-CUT.®

Na década de 80, 0 movimento sindical
no Brasil passou por uma situagdo bastan-
te especifica e bem diferente do que acon-
tecia em muitos paises europeus. Enquan-
to que, entre nés, o movimento sindical
vivia um periodo de “explosdes das gre-
ves’, mantendo-se persistente e amplian-
do-se cada vez mais, em alguns paises eu-
ropeus o momento era de mutagdo, de cri-
se prolongada, marcada pela “des-
sindicalizagéo, pelo declinio persistente
da atividade grevista e pela descrenga em
relagdo a prética sindical”.”

Nesta mesma década, contudo, reper-
cutiram em nosso pais os efeitos da crise
econdmica mundial deflagrada no inicio
da década precedente. Desemprego, au-
mento do prego do petréleo no mercado
internacional, corte de empréstimos inter-
nacionais, presenca dos cartéis de empre-
sas multinacionais, adogdo de politicas

visando ao gjustamento do pais acrise in-
ternacional, eis alguns dos componentes
do processo recessivo a que nos submete-
mos, durante um periodo que ficou conhe-
cido como “Década Perdida’ 2

As prolongadas greves dos metal Grgi-
cos, reforgadas agora com a participagdo
de outras categorias profissionais, inclusi-
ve pertencentes ao funcionalismo publico,
“confrontaram-se com o governo, o apara-
to policial e as leis proibitivas vigentes,
transformando-se em acontecimentos po-
liticos nacionais’.® Ao longo de todo esse
processo de organizagdo e de luta, a so-
ciedade, ao olhar para ostrabalhadores en-
volvidos nos movimentos reivindicat6-
rios, aprendeu a olhar para si mesma e,
numa relagéo de aprendizagem e enga-
jamento, acelerou o processo de renova-
¢&o politico-social. A maturidade deste
aprendizado teve seu ponto alto quando,
em janeiro, um milh&o de pessoas no Rio
de Janeiro e, em abril, um milh&o e meio,
em Séo Paulo, gritaram “Diretas, ja”.*°

1- Ver Eduardo NORONHA, A explosdo das greves na
década de 80. In: Armando BOITO JUNIOR [eta.], O
Sindicalismo Brasileiro nos anos 80, Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1991, p. 103.

- Além das reivindicagdes de ordem econdmica, consta-
vam das pautas de negoci agdo outras de natureza polti-
co-social, como, anistiapoliticaefimdaditaduramilitar.
Ver especia mente artigos ausivos em: Sio Paulo; 110

[N}

anos deindustrializagao — 1880-1990, Gabinete do Go-
vernador do Estado, Sao Paulo: Editrés, 1992, p.216.

- Segundo Kétia Rodrigues PARANHOS, a greve de
1978 teve, entre outros, 0 mérito de “possibilitar & so-
ciedade brasileira tomar conhecimento da represséo e
das condigdes de trabalho a que os operérios estavam
submetidos’. Entrevista concedida a0 Rudge Ramos
Jornal, Edigéo Especial, Sdo Bernardo do Campo,
Universidade Metodista de Séo Paulo, 16.05.03, ano
XXII1, n° 686, p.2 — rrjmetodista.br
Nesta edig2o, lideres sindicais— como Gilson Menezes,
DjalmaBom eManuel Anisio Gomes concedem, emen-
trevista, importantes e interessantes depoimentos.

4 - Armando BOITO JUNIOR [et a.], O Sindicalismo
Brasileiro nos anos 80, Rio de Janeiro: Paz e Terra,
1991, p. 14.

5 - Paulo Sérgio do CARMO, Histdria e ética do trabalho
no Brasil, Séo Paulo: Moderna, 1998 (Col. Polémica),
p. 133.

6 - No “Encontro de Jodo Monlevade”, ocorrido em feve-
reiro de 1980, no Sindicato dos Metal trgicos de Minas
Gerais, foi fundado o PT. A esse respeito, vale, agui, 0
registro de Edgard CARONE: “Naverdade, aidéiade
formagao do PT é comum avériasfontes, maséaCon-
vergéncia Socidista que lhe da o arranco inicia. Os
primeirosindicios aparecem entre 1978 e 1979, mas se
concretizam em 1980. O PT é resultado de reuni&o de

(%)

trés correntes: 1) asindicalista, formada pelos sindica-
tos, principalmente do ABC paulista; 2) pelas comuni-
dades de base, controladas pela Igreja e que durante a
época negra da repressdo representaram nticleos de re-
tas’. In: O movimento operario no Brasil (1964-1984),
S8 Paulo: Difel, 1984, V.3, p. 22.

Por sua vez, a Central Unica dos Trabalhadores-CUT
foi fundada em 1983 e pretendia diferenciar-se do Co-
mando Geral dos Trabalhadores-CGT, fundada em
1962 e tida como entidade assistencialista e pelega.

- Armando BOITO JUNIOR [et a ], Op. Cit., p. 9.

- Apud BRUM, A.J., O Desenvolvimento Brasileiro,
Petrépolis (RJ): Vozes, 17ed., 1997. In: Gilberto Ribei-
ro de CASTRO, O mercado de trabalho no Brasil: da
trajetéria da estruturagdo a desestruturagdo, s/d.,
(mimeo).

Evidentemente, “ Década Perdida’ ndo significacresci-
mento zero. Algumas “ilhas de transformagéo e cresci-
mento” fizeram parte deste cendrio: “ Projetos Cargjas,
Alunorte e outros;’ e ‘alguns grandes investimentos
estatais’. Além do que, o incentivo a exportagéo pro-
moveu significantesinovagd 6gicas no campo,
como a consolidagao do Prodlcool e daAgroinddstria
em Sdo Paulo”. Cf. Wilson CANO, Industrializagdo,
crise, ajusteereestruturagéo produtiva: algumasques-
tdes sobre 0 emprego e suas repercussdes sobre a dis-
tribuigao de renda. In: BARBOSA DE OLIVEIRA,
C.A. et dii (Orgs.). O mundo do trabalho: crise e mu-
danga no final do século. S&o Paulo, Ed. Scrita, 1994.
9 - Paulo Sérgio do CARMO, Op. Cit., p. 132.
10 - Ver especialmente artigos alusivos em: Sdo Paulo;
110 anos de industrializagéo — 1880-1990, Gabinete
do Governador do Estado, S&o Paulo: Editrés, 1992,
p.226.

o~

(Pesquisa coordenada pelo prof. Araldo Ribeiro dos Santos).
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Colonias de Férias da APROFEM

Cronograma de uso das Unidades de Peruibe e Praia Grande-SP

Para MARCO Para JUNHO

© Reservas abertas a partir do dia 15 de fevereiro, as 9 horas, na sede da APROFEM © Reservas abertas a partir do dia 2 de maio, as 9 horas, na sede da APROFEM
- Semana Santa (ndo haverd sorteio) O minimo 3 didrias

Para JULHO

Para ABRIL © Reservas abertas a partir do dia 12 de junho, as 9 horas, na sede da APROFEM
© Reservas abertas a partir do dia 1° de margo, as 9 horas, na sede da APROFEM - Recesso de julho (ndo haverd sorteio)

- Feriado do dia 21 de abril (ndo havera sorteio) O minimo 3 didrias 12 Periodo - de 09/07 a 13/07/2005 O (4 didrias)

22 Periodo - de 15/07 a 19/07/2005 O (4 didrias)

Para MAIO 3¢ Periodo - de 21/07 a 25/07/2005 O (4 didrias)
© Reservas abertas a partir do dia 4 de abril, as 9 horas, na sede da APROFEM

- Corpus Christi (ndo havera sorteio) O minimo 3 diérias 0O Reservas diretamente com o Setor de Convénios da APROFEM, mediante pagamento.

Peruibe/SP

Rua Regente Feijo, 87
Jardim Nova Peruibe
Tel: (13) 3455-5536

Séao Roque/SP

Estrada do Xingu, 261 — Bairro Caeté
Tel: (11) 4714-1685

e

Praia Grande/SP

Rua ltapura, 59 — Jardim Guilhermina
Tel: (13) 3474-3033

icos prestados pela APROFEM:

ATENDIMENTO AO INTERESSADO CURSOS CONVENIOS
[] Atendimento Personalizado em nossa Sede: [1 Cursos a Distancia [1 Planos de Saude:
* Pagamento [ Cursos intensivos Preparatérios para Concursos ® Médico (Intermédica) [J sem caréncias
¢ Evolugao Funcional [ Cursos de Formacao Sindical ¢ Odontolégico (Interodonto/Oral Pré)
* Tempo de Servigo (Aposentadoria e Averbacao) [ Cursos Pedagbgicos com Inscricao Facultativa (parcerias) [ Profissionais e Servigos Credenciados junto a
¢ Legislacao Geral (Direitos e Deveres) [ Cursos Especificos — Capacitacao Profissional APROFEM (com descontos e promogdes especiais):
¢ Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares e Vida Funcional Livro Convénios da APROFEM/Informagdes Uteis
[1 Informagéo por carta das publicagdes do D.O.M. ~ . [1 Central de Seguros
[1 Equipes de Assessoria ASSISTENCIA JURIDICA [] Lazer: * Colonias (proprias e conveniadas),
- [1 Agdes Individuais (Vida Funcional) ¢ Pousadas e Hotéis conveniados
DIVULGACAO [1 Consultas e Orientagdes - Questées Particulares [1 Universidades, Faculdades, Colégios e Cursos

[J Jornal APROFEM
[1 Site APROFEM (Internet)
[ Manual de Procedimentos - Vida Funcional SETOR DE CONVENIOS

[1 Painel APROFEM
Tel.: (11) 3292- 1 Magd
[] Palestras (Aposentadoria, Vida Funcional, outras) el.: (11) 3292-5501 com Magda




fornal PRO I\

Janeiro/Fevereiro de 2005

Convénios & Servicos

ONVENIO MEDICO

A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE Pano Extra AG4 | Prano Execativo AG4 | Prano Execarivo PLUS AG4
(EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)
0-39 RS 61,52 RS 103,03 RS 118,47
40 - 59 R$ 103,59 RS 173,47 RS 199,49
60 O RS 369,12 RS 618,18 RS 710,81
AGREGADOS
0-39 RS 72,69 RS 123,56 RS 142,08
40 - 59 RS 122,39 RS 208,05 RS 239,23
60 O RS 436,08 RS 741,36 RS 852,45
0 CONVENIO INTERODONTO |
(GRUPO NOTRE DAME - INTERMEDICA)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Prata O RS 13,76 Plano Prata Plus 0 RS 19,01
Plano Platina O RS 37,91 Plano Diamante 0 RS 95,64.
0 CONVENIO ORAL PRO (AMESP/SAUDE)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Global O R$ 16,12 Plano Quali Plus 0010 O RS 33,56.

ONVENIO EDUCACIONAL

Universidades e Faculdades

COLONIAS CONVENIADAS

Satélite Esporte Clube - Banco do Brasil
Itanhaém/SP (Litoral sul de Sao Paulo) e Campos do Jordao/SP (Interior).
[ Reservas diretamente pelo telefone: (11)3388-3600 / 3388-3602, com Ana Claudia ou Lucilene

Pargos Club do Brasil
Ubatuba/SP (Litoral norte de Sdo Paulo) e Atibaia/SP (Interior).
[J Reservas e pagamentos diretamente com a Pargos Club do Brasil pelo telefone: (11) 3104-
1529 / 3104-0292, mediante guia a ser retirada no Setor de Convénios da APROFEM.

Associacao dos Oficiais da Policia Militar

Campos do Jordao/SP (Interior); Aguas de Sao Pedro/SP (Interior); Serra Negra/SP (Interior);

Praia Grande/SP (Litoral sul de Sao Paulo).

[0 Reservas e pagamentos diretamente com a Associagdo dos Oficiais da Policia Militar de Sao
Paulo, pelo telefone: (11) 3329-9060/3329-9365, mediante guia a ser retirada no Setor de
Convénios da APROFEM.

Caraguatatuba/SP (Litoral norte de Sao Paulo).

[J Reservas e pagamentos pelo telefone: (11) 3258-5349, mediante guia a ser retirada no Setor
de Convénios da APROFEM.

Sao Roque/SP (Interior).

[J Reservas e pagamentos pelo telefone: (11) 4717-1259, falar com o Sr. Etelvino, mediante guia
a ser retirada no Setor de Convénios da APROFEM.

A APROFEM, sempre pensando no melhor para seus associados,
inova mais uma vez e, em parceria com Universidades e Faculdades
de renome, coloca a disposi¢cdo de seus associados e dependentes,
descontos especiais em cursos de graduagdo, pés-graduacgdo e especializacao
em diversas éareas de atuacao. APROVEITE!

Centro Universitario Adventista de Sao Paulo - UNASP []5822-6166
Centro Universitario Assungao — UNIFAI [ ]5087-0199
Centro Universitario Belas Artes de Sao Paulo | ]5576-7300 r. 128/129/130
Centro Universitario Capital - UNICAPITAL [ ]6165-1000

Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas - UNIFMU

Centro Universitario Nove de Julho - UNINOVE

Faculdade ANGLO LATINO

Faculdade Carlos DRUMMOND de Andrade

Faculdade de Administragdo Sao Paulo — FAPI

Faculdade de Engenharia Sao Paulo - FESP

3758-3009 / 3207-2433
3814-0544 / 0800-163766
0800-7010999

3346-8876

6942-1488

3061-5022 r. 249
3061-5022 r. 249

Faculdade IMPACTA de Tecnologia — FIT | | 5585-9488
Faculdades Integradas RIO BRANCO [ ]0800-165521 / 3879-3100
Faculdade ITALO BRASILEIRA []5641-0099
Faculdade Mozarteum de Sao Paulo - FAMOSP [ 16236-0788

Fundagao Escola de Sociologia e Politica

de Sao Paulo - FESPSP
Projetos Culturais e Educacionais - LUMIAR
Universidade Camilo Castelo Branco - UNICASTELO
Universidade Cruzeiro do Sul - UNICSUL

[]3331-7445 / 3331-7528
| ]4051-2073 / 7851-4526
6170-0000 / 6170-0005
6137-5700 / 6672-6200
3271-3040 / 0800-7706789
[]6464-1700 / 6464-1655
[]0800-192001
[]5694-7900 / 5091-1155
0800-109000
[]0800-111170 / 3471-5700

Universidade de Guarulhos - UNG
Universidade de Mogi das Cruzes - UMC
Universidade Ibirapuera - UNIB
Universidade Paulista — UNIP
Universidade SAO MARCOS

HOTEIS E POUSADAS CONVENIADAS

SAO PAULO
Aguas de Lindéia (Interior)
Guarany Center Hotel - Tel.: 0800-701048 - (19) 3824-1011
wwuw.hotelguarany.com.br
Hotel Opala - Tel.: (19) 3824-1112
Hotel Shalom - Tel.: (19) 3824-1035 / 38244142 - www.hotelshalom.com.br
Aguas de Sao Pedro (Interior)
Hotel Jerubiagaba - Tel.: 0800-131411 - (19) 3482-1411
wwuw.hoteljerubiacaba.com.br
Grande Hotel Sao Pedro - SENAC - Tel.: (11) 3673-1311 - (19) 3482-1411
wwuw.sp.senac.br
Atibaia (Interior)
Estancia Alpina — Tel.: (11) 4416-9348 — wwuw.estanciaalpina.com.br
Boigucanga (Litoral Norte)
Pousada do Cascalho - Tel.: (12) 3865-1971 - www.cascalhopousada.cjb.net
Campo Limpo Paulista (Interior)
Hotel Fazenda Morada do Verde - Tel.: (11) 4039-1941 / 4039-2769
www.hotelmoradadoverde.com.br
Campos do Jordao (Interior)
Grande Hotel Campos do Jordao - SENAC - Tel.: (11) 3673-1311 - (12) 3668-3000
wwuw.sp.senac.br
Guararema (Interior)
Pousada Casarao San Domingo — Tel.: (11) 3284-0511 / 4693-2684
wwuw.casarao.sandomingo.com.br
Ibitina (Interior)
Hotel Fazenda Bandeirantes — Tel.: (11) 6161-2935 - (15) 3289-1117 / 3289-1351
www.pousadabandeirantes.com.br
Mongagua (Litoral Sul)
Hotel Mongagua — Tel.: (13) 3448-1566 — www.hotelmongagua.com.br
Peruibe (Litoral Sul)
Pousada do Arpoador - Tel.: (13) 3455-9143
Praia Grande (Litoral Sul)
Hotel Ibérica’s — Tel.: (13) 3473-1178 — www.hotelibericas.com.br
Pousada Grande Sol - Tel.: (13) 3481-1485 - www.pousadagrandesol.com.br
Serra Negra (Interior)
Biazi Grand Hotel - Tel.: (11) 6950-6468 — wwuw.biazigrandhotel.com.br
Hotel Da Vinci - Tel.: (19) 3892-5319 - www.hoteldavinci.com.br
Moinho de Pedra - Tel.: (19) 3892-5478 - www.moinhodepedra.com.br
Hotel Columbus - Tel.: (19) 3842-2545 — wwuw.hotelcolumbus.com.br
Ubatuba (Litoral Norte)
Hotel Pagurus - Tel.: (12) 3835-2020 - wwuw.hotelpagurus.com.br

OUTROS ESTADOS

Florianépolis/Santa Catarina (Litoral)
Mocgambique Hotéis - Tel.: (48) 266-1172 - www.mocambique.com.br
Foz do Iguagu/Parana (Interior)
Hotel Colonial Iguagu & Spa - Tel.: (45) 529-7711- wwuw.colonialhotel.com.br
Paraty/Rio de Janeiro (Litoral)
Pousada Villa Harmonia - Tel.: (24) 3371-2334 - www.pousadavillaharmonia.com.br
Pocos de Caldas/Minas Gerais (Interior)
Hotel Minas Gerais - Tel.: (11) 3259-2372 - (35) 3722-1686
wwuw.hotelminasgerais.com.br

Colégios

Colégio Anglo Latino []3346-8876
Colégio Batista Brasileiro ; 3874-6363
Colégio Bras Leme | | 6236-0788
Colégio e Centro de Educagao Tecnoldgica

Carlos Drummond de Andrade [6942-1488
Colégio e Centro de Educagao Tecnoldgica Joao XXIII []6192-8400
Colégio Sao José []3241-3188

Escolas

Centro Educacional DON QUIXOTE []6204-2024
Escola de Educacao Infantil O PIMENTINHA [16171-2625
Escola de Educacéo Infantil PATAXO []5042-1220
Escola da BROTOEJA [[]16950-0084
Nucleo Educacional ARMANDO BECCARI [[16950-0084
PRIMEIROS PASSOS - Escola Infantil |:| 4702-6213

Cursos

SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem

Comercial de Sao Paulo (cursos) [[]3256-5636 &. 24

NOTA - A APROFEM ¢é criteriosa na selecao de seus conveniados, procurando compa-
tibilizar a concessao de descontos significativos a informacoes sobre a qualidade dos
servicos prestados. Entretanto, alerta aos sindicalizados que ndo tem como assumir
responsabilidade solidaria por esta esperada qualidade, bem como pela validagéao de
diplomas, certificados e cursos junto aos setores competentes.

SEGUROS

A APROFEM autorizou a Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais, através
da sua conveniada Buttini Corretora de Seguros, a consultar os filiados
acerca do interesse na escolha e adesao a um Plano de Seguro.

Algumas vantagens: Tranquilidade para a familia; Cobertura 24 horas do dia, em qualquer local;
Podem participar do seguro todos os servidores, observadas as condi¢cdes para adesao; Nao ha
caréncia; Nao exige exame médico; O seguro nao responde por dividas, nao entra em inventario e
nao sofre desconto de imposto; Custos mensais nao se alteram com a mudanga de faixa etaria.

Coberturas Vida em Grupo: ® Morte Natural; ® Morte Acidental; ® Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente; ® Invalidez Permanente Total por Doenga; ® Assisténcia Funeral:
em caso de morte do segurado principal, conjuge e filhos até 21 anos.

Informagées: CENTRAL DE SEGUROS NA SEDE D 3292-5502

FISIOTERAPIA

F‘is iote ra p i a RPG, Drenagem Linfatica, Massagem e outras.
CONSULTE-NOS!
na APROFEM [] 3292-5501 - Ft. Vima e Juliana
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0 Jornal da APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEls Municipais de S3o Paulo e os Profissionais de Educagdo exponham seus
trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGCO ABERTO
O senhor do outro lado da rua

Cantinho do Portugués — |

“Viver & como ir & escola. Ddo a vocé muitas
licbes para estudar. Quanto mais vocé aprende,
mais dificeis ficam as liges.

Quando aprendemos as ligdes, a dor se vai”.

(Elizabeth Kubler Ross)

N&o foi eu = errado
N&o FUI eu = certo

VERBO IR- Pretérito Perfeito

“Foi Deus que fez o céu

O rancho das estrelas

Fez (ele) também um seresteiro para
conversar com elas

Fez (ele) alua que prateia a minha
estrada de sorrisos

e a serpente que expulsou mais de um
milhdo do paraiso

Foi Deus que fez vocé..”

Martha Catalunha, Prof: de Comportamento Pro-
fissional, Orientacdo Sexual, Vendas, Secretariado.

O senhor do outro lado darua, € meu conhe-
cido de muito tempo, nem sei estimar a quan-
tidade de anos que nos aproxima, mas acho que
talvez, facilmente faria o célculo: os anos po-
deriam ser comparados a seus dias de vidacom
alegria e concordo n&o ultrapassaria oito anos.

Eu aé buscaria meu dbum de fotografias,
que ha tanto tempo se encontra em algum de
meus armérios pouco abertos e ultrapassados;
poderia mostrar bons momentos registrados: o
por do sol, a triste esquina, a bela figueira e,
€Omo 0s antigos, mostraria com precisio nossa
histéria

O senhor do outro lado da rua mora longe,

em frente da minha casa; como se pudesse me
chamar a qualquer hora e, com um passo, en-
trar em meus dias sem se fazer mais distante.

Porém grandes pensadores ainda séo inca-
pazes de estudar o verdadeiro significado da
distancia; quando esta é emocional, esta num
incontével total de vezes, burla por completo
os principios de qualquer teoria

Porque o proprio homem, quando deu-se
conta de todas suas descobertas e sensagoes,
esqueceu-se que ele propriamente ndo se co-
nhece por completo.

Maria Regina Ramos Benedetti é bacharel em

- Modo Indicativo
Eu fui Nés fomos
Tu foste Vs fostes
Ele foi Eles foram

Cantinho do Portugués — Il

No principio era o Caos.* A matéria era amorfa e
indecifrével. Os principios de todos os seres particulares,
misturados ... Caos ndo tinha muitos poderes, mas gerou
asi mesmo e Gaia (Terra) que, também espontaneamente,
gerou Pontos (Mar) e Urano (Céu). Daunido entre Gaia e
Pontos, nasceram as divindades marinhas ...

N&o havia limites para a criagdo: Fiat paradisus, et
paradisus factus est.2 A sociedade primitivaneleviviae
0 tempo n&o se constituia em referéncia para registro da
histéria...

Entretanto, por tédio dos deuses ou pela necessidade
de uma regeneracgo ciclica nos seres e em tudo que en-
t&o existia, surgiram as divindades destruidoras para re-
gerem 0s novos ciclos.

Eis que, da unido entre Gaia e Urano, nascem 0s
Titas e Cronos, o deus do tempo: grandeza fisica, mito-
logicamente “incorporada’ por esta divindade. Cabia-
Ihe, num moto-continuo, promover uma nova ordem,
revolucionar as coisas, alterar a vida e o espaco de
manifestacéo da prépria vida. Tudo deveria ser condu-
zido em direcdo ao futuro; porém, com velocidade e
sob o efeito das leis e principios naturais, com ordem e
disciplina.®

Todavia, incitado pela mée, entdo desgostosa com a
fertilizac&o incessante imposta pelo marido, Cronos mu-
tilou o préprio pai com o objetivo de separé-lo de Gaia.
Consumada a separagédo, necessaria a ordenagéo do
caos, Cronos casou-se com Rea, sua prépriairma, e tor-
nou-se rei. Entretanto, temeroso com a profecia de ser
destronado por um de seus filhos, passou a devoré-los,
assim que iam nascendo. Analogamente, assim é o tem-
po: num &timo, voraz e implacavelmente, vai devorando
cada segundo, nada havendo que resista a sua agéo e a
sua inexordvel marcha rumo ao futuro.

Nos dias de hoje, também temos o “nosso caos’ ... e,
com ele, o tempo: grandeza fisica atual mente “sem tem-
po” para a classica “incorporagéo” mitoldgica. A falta
de paz no mundo bem retrata o caos nosso de cada dia.
As guerras — visiveis ou ndo, globalizadas ou localiza-
das, fora ou no préprio pais ...—, todas sdo fratricidas no
final das contas. E néo faltam justificativas vergonhosa-
mente deslavadas, apresentadas por naces ou grupos,
de diferentes bandeiras, que se postam como “divinda-
des reguladoras’ da Terra.

Nesta sociedade dita pés moderna, certas expressoes
— “Caso tenha tempo, ...; N&o tive tempo.; Quando tiver
tempo, ..."—, evidenciam, ndo raramente, a dificuldade
que temos de gerenciar nossa propriavida. Assim, are-
corrente alegacéo “falta de tempo” torna-se um silente e

Prof. Titular Fund. I, periodo intermediario, EMEF “Antonio Duarte de Almeida”
(Coord. Ed. ltaquera), deseja permutar com qualquer escola no 12 ou 32 periodo.
Contatos: Ana Paula, tels.: 6958-9345 ou 8131-4586.

Prof. Titular Fund. I, JEI, periodo intermediario, EMEF “Prof. Primo Pascoli Melaré”
(Coord. Ed. Freg. O/Brasilandia), deseja permutar com horario intermediario (11h
- 15h). Contatos: Alexandra, tels.: 3331-5376 ou 9560-9714.

Prof. Titular Fund. |, JEI, 12 periodo, EMEF “Armando de Arruda Pereira” (Coord.
Ed. Jabaquara), deseja permutar com horario ap6s 15h de escola das Subprefei-
turas Jabaquara, Vila Mariana ou Ipiranga. Contatos: Gldria, tels.: 7105-0369 ou

9877-9931.

Prof. Titular Ed. Infantil, periodo intermediario, EMEI “Elis Regina” (Coord. Ed. Sdo
Mateus), deseja permutar com periodo da manh& em escola da Zona Leste ou

E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

O tempo

providencial “bode expiatério” em diversas situagdes do
cotidiano.

E ajulgar pelaformacomo “caminha ahumanidade”,
Cronos que se cuide, sob pena de cair no ostracismo,
pois o que interessa, agora, é o tempo sinénimo de di-
nheiro. Tanto, que o termo crondmetro ja caiu em desu-
so: agora se diz “rel6gio”, a corda ou a bateria.

Mas, nem tudo esta perdido: aindaque o brilho daEra
Digital ofusque, na memaria da maioria dos mortais, a
lembranca do mito helénico segurando uma ampulheta,
jamais conseguirad impedir sua agéo, cada vez mais
inexoravel, fugaz e implacavel atudo e a todos. Ndo é
por acaso que dizemos: Tempo é dinheiro. O tempo pas-
sa. O tempo curaferidas. O tempo voa. Tempo?: a gente
arruma. Serd que vai dar tempo? Alguns, mais romanti-
cos, véo fundo: “... Roda mundo, roda- gigante/ Roda-
moinho, roda pido/ O tempo rodou num instante/ Nas
voltas do meu coragéo...”, “A tua m&o no pescogo/ As
tuas costas macias/ Por quanto tempo rondaram/ As mi-
nhas noites vazias ..., “...Eu bem que mostrel aela/ O
tempo passou na janela/ S6 Carolina ndo viu..”, “...0
tempo insiste porque existe o tempo que Vira...”

Quando percebemos as transformacdes havidas em
nés proprios e anossavolta, e nos valemos das descober-
tas feitas para melhor administrar a prépria vida, é sinal
gue descobrimos a magia do tempo.

E como o tempo ndo tem fim e também é um bom
conselheiro, eis um texto gongorico, do século X V11, de
Frei Antonio das Chagas (Portugal, 1631-1682). Refle-
tindo sobre a importancia do tempo e sobre os préprios
atos, escreveu o soneto Conta e Tempo. Caracteristicas
tipicamente barrocas — como contradicdo, conflito inte-
rior, o profano e o sagrado, além de outras—, fazem-se
presentes neste poema e nos revelam um misto de
contricéo, de confiteor e elegia:

Deus pede estrita conta do meu tempo,
E eu vou do meu tempo dar-L he conta.
Mas, como dar, sem tempo, tanta conta
Eu que gastei, sem conta, tanto tempo?

Para ser minha conta feita a tempo,
Dado me foi bom tempo e n&o fiz conta.
N&o quis, sobrando tempo, fazer conta
Quero, hoje, fazer conta e falta tempo.

Oh! Vs que tendes tempo sem ter conta

N&o gasteis vosso tempo em passatempo.
Cuidai, enquanto é tempo, fazer conta.

)

muito longe, mas sinto como se morasse logo

Comunicacao Social — FAAP

Mas, ah! Se os que contam com seu tempo,
Fizerem desse tempo alguma conta,
N&o chorardo, como eu, 0 ndo ter tempo.

Agora, chega de filosofia e de bla-bla-bla. A propési-
to, deixemos isto para Giovanni Improtta, personagem
de A Senhora do Destino. O ex-bicheiro, agoraempresa-
rio, chegou onde chegou, por sempre valorizar, entre
outras coisas, 0 préprio tempo. Prova disto é que vive
“sapecando”, bem a seu gosto e estilo, “felomenais’
barbarismos?, entre os quais: “ O tempo ruge e a Sapucai
é grande”.

1- Enquanto divindade, Caos eraumamassainforme existente antes
do surgimento do mundo. Toda a matéria existente apresentava-
se de forma indefinivel.

2- Fiat paradisus, et paradisus factus est. Traduggo: Faca-se o pa-
raiso, e o paraiso foi feito. Expresséo Latina empregada a moda
do Livro Génese (Biblia).

3- Dos filhos de Cronos, o Ginico que escapou do ritual paterno foi
Zeus, gragas a uma trama de Rea que enganou Cronos dando-
Ilhe uma pedra embrulhada num pano, a qual foi prontamente
devorada por Cronos. Quando adulto, Zeus fez cumprir aprofe-
cia: deu uma pocdo mégica a Cronos a fim de que vomitasse
seus irmédos, ainda vivos, e, em seguida, tomou-lhe o lugar.
Condenado a deixar o Olimpo e aviver na Terra, entre os mor-
tais, Cronos, que tudo comandava, regulava e consumia, ndo
mais influenciou os deuses que, por conseguinte, tornaram-se
imortais. Refugiando-se na Ausbnia, antigo nome poético da
Itélia, Cronos, entéo com o nome de Saturno, estabel eceu alda-
de do Ouro e recuperou seus antigos atributos de deus da seme-
adura e da vegetag&@o. Normal mente, Cronos é representado por
uma figura humanaidosa, j& vergada pelo peso dos anos, alada
(ou portando uma ampul heta) e com uma foice naméo. Simbo-
licamente temos: a velhice, para denotar que sabedoriaadquire-
secom o transcorrer do tempo; afoice naméo, que tudo sera por
ele ceifado e as asas, que o tempo voa

4- Barbarismos séo todos os erros que atentam contraaformada
palavra: erros de pronincia, de grafia, de flexdo, palavras mal
formadas, vocabulos estranhos ao nosso idioma etc.. Os mais
freqlientes barbarismos sdo: as cacoepias (erro de pronincia:
mendingo/mendigo), as cacografias (erro de grafia: geito/jei-
to), os estrangeirismos [palavras ou expressdes estrangeiras
empregadas indevidamente em nossa lingua: chance/oportu-
nidade; namorar com o/a Fulano(a)/ namorar o/a Fulano(a)],
os hibridismos sdo palavras mal formadas por conterem ele-
mentos de linguas diferentes. No entanto, ha inimeros
hibridismos que o uso constante j& consagrou. Exemplos: te-
levisdo (grego e latim), burocracia (francés e grego),
alcodmetro (érabe e grego) etc..

Arnaldo Ribeiro dos Santos

deseja permutar ambos os cargos com Unidades das Coord. Ed. Moé6ca ou Sé.
Contatos: Glaucia, tels.: 3951-3054 ou 3111-2588.

Prof. Adjunto Fund. |, JEA, periodo das 13h as 17h, CEU Alvarenga (Coord. Ed.

3491-6427.

Cidade Ademar), deseja permutar com qualquer escola da Coord Ed. do Jaba-
quara, no periodo da tarde. Contatos: Soraia ou Nogueira, tels.: 5011-2902 ou

ADI, CEI “Anita Garibaldi” (Coord. Ed. Vila Prudente), deseja permutar com CEI de
Itaim Paulista, Sdo Miguel, ltaquera, Guaianazes ou Sao Mateus. Contatos:
Cliris, tels.: 6562-0610 ou 6108-0999.

Agente Escolar, CEl “Jardim Catarina” (Coord. Ed. Aricanduva), deseja permutar

Central. Contatos: Lilian, tels.: 7131-1106 ou 6102-5541.

Prof. Titular Fund. I, EMEF “Clévis Graciano” (Coord. Ed. Casa Verde/Cachoeiri-
nha) e PDI, CEl “Vereador Joaquim Thomé Filho” (Coord. Ed. Santana/Tucuruvi),

para Unidade das Coord. Ed. de Sdo Miguel, Penha, Itaim ou Guaianases.
Contatos: Solange, tel.: 6722-2741.

ATE I, EMEI “Patricia Galvao” (Coord. Ed. S¢), horario das 8h as 16h30min, deseja

permutar com horario da tarde/noite (14h30 as 23h) em escolas das Coord. Ed.
de Santana/Tucuruvi ou Sé. Contatos: Marcos, tels.: 6976-5438 ou 9567-8345.
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EXPECTATIVAS PARA A EDUCAGAO

O sr. Secretério Municipal de Educagéo co-
nheceu nossas expectativasiniciais e bésicas, pre-
sentes nesta mesma segéo da edicdo anterior do
Jornal APROFEM :

[ Restabelecimento do percentual minimo de
30% das receitas destinadas @ manutengéo e de-
senvolvimento do ensino.

0 Resgate da relevéncia e importancia da
SME, esvaziada com ainser¢éo das Coordenado-
rias de Educacédo nos organogramas das Subpre-
feituras. Recuperagdo do controle e gerenciamen-
to dos recursos e despesas com a Educaggo, des-
centralizando e dando autonomia &s Unidades
Educacionais para aplicagéo dos recursos, com as
cautelas e providéncias necessérias.

O Manutengéo e aperfeigoamento do SINP —
Sistema de Negociagdo Permanente.

[ Fim das “escolas de lata” e recuperaggo das
Unidades Educacionais de avenaria.

O Reconhecimento da Educagéo como prio-
ridade durante toda a gestéo, através de agOes
concretas.

PARCERIA AUSPICIOSA

Um dos primeiros atos do atual Secretério
Municipal de Educagéo foi firmar parceria com o
Estado “para empreender esforgos conjuntos na
implementacdo de acOes de educagdo”.

Dentre as agBes anunciadas, destacamos a
“otimizag8o da ocupagéo fisica das Unidades Es-
colares que compBem as Redes de Ensino (Estadu-
a e Municipal), visando a desocupago das esco-
las metdlicas e a eliminacéo gradual das escolas
com trés turnos diurnos na rede municipa” — que
merecerd nosso apoio, desde que ocorravisando a
ampliag&o das oportunidades de trabalho dos Pro-
fissionais de Educagdo Municipais, respeitando as
atuais Jornadas de Trabalho e solucionando favo-
ravelmente as situagOes de acumulacéo de cargos
que eventualmente aflorem para apreciago.

Os interessados obterdo mais informagdes
com aleituradaResolugéo Conjuntan® 1, publica-
dano DOM de 05/01/2005.

NOMEAGOES

O Prefeito de S&o Paulo, sr. José Serra, esco-
lheu o Dr. José Aristodemo Pinotti para ser o
Secretério Municipa de Educaggo. Profissional
respeitado nas éreas da Salide e Educagdo e politi-
co experiente, detentor de vastissimo curriculo, o
Dr. Pinotti é a nossa esperanca de resgate da
dignidade do Ensino Municipal e de seus Profissi-
onais de Educagdo. Até o fechamento desta edi-
¢80, havia nomeado para compor a sua Equipe as
sras. Maria Lucia Vieira Alves Andreotti Tojal
(Chefe de Gabinete) e Anna Maria Quadros Brant
de Carvalho (Assessora Técnica). A prof? Anna
Maria Quadros deverd empregar toda a sua expe-
riéncia e competéncia em prol da mais raciona e
integrada utilizag8o dos equipamentos dos CEUs
em beneficio da populagéo.

PREVIDENCIA MUNICIPAL
O Ministério da Previdéncia deu prazo até 30
de abril para que todos os estados e municipios (0
que inclui a Capital de Sao Paulo) se enquadrem
nas regras definidas pela Reforma da Previdéncia
A APROFEM n&o abre méo de participar das
discussdes acerca da criag&o do respectivo fundo

previdencidrio e adianta que defendera a adogéo
da minima aliquota possivel a ser cobrada dos
servidores ativos e inativos (para esses, do que
exceder R$ 2.508), associada a rediscussio sobre
a contribuigéo obrigatéria de 3% para 0 HSPM
(que repudiamos!) e a divida da Prefeitura com
0|PREM.

PREOCUPAGCAO

O Governo Municipal noticiou, com alarde,
uma operagdo de recadastramento dos servido-
res municipais ativos e inativos, bem como dos
pensionistas.

Nada contraainiciativa, ndo fosse o espetacu-
loso antincio de “caga as bruxas’: recebimento
indevido de salérios em duplicata e de saldrios de
pessoas mortas, acimulo irregular de cargos etc..
Ocorre que a quase totalidade do funcionalismo
municipal compde-se de servidores de carreira ou
de outras categorias funcionais néo oportunistas,
cujo controle pode ser feito com o simples aciona-
mento das respectivas chefias.

Corre-se 0 risco de reforgar no imaginério da
populago paulistana, ainda que involuntariamen-
te, 0 estigma do funcionario publico oportunistae
descomprometido que os servidores municipais
repudiam e ndo compactuam.

E 0os CONCURS0OS?

O Governo Municipal vedou a realizagéo de
concursos publicos e a nomeagéo ou admissdo
de aprovados em concursos, aém de outras
contratagdes.

Né&o obstante a razéo preventiva e temporéria
que deve ter movido tal decisdo, apelamos para
que impere 0 bom senso e sgjam providos emer-
genciamente os cargos dos Quadros da Educagéo
e de outras &reas sociais, Necessarios para que se
assegure 0 melhor atendimento aos anseios da
populagéo paulistana.

CEUs

A falta de pagamento dos servigos terceiriza-
dos fez com que o retorno as atividades nos
CEUs ocorresse de forma cadtica; a suspenséo
do trabalho dos trabal hadores terceirizados com-
prometeu a limpeza, higiene e seguranga dos
equipamentos, com relatos afrontosos de muita
sujeira, ratazanas mortas e em decomposiG&o nas
dreas reservadas as atividades com criangas e
flagrantes de injustificaveis desvios de fungéo,
com professores e funcionarios administrativos
lavando banheiros, salas e cozinhas, para atenuar
a calamitosa situagéo.

A APROFEM procurou a SME e apelou para
que a situagéo fosse resolvida emergencialmente,
ainda que de forma improvisada e precéria, para
assegurar aos Profissionais que |4 trabalham e as
criangas e comunidade frequentadora, as melho-
res condiges possiveis até que sol ugdes duradou-
ras sgjam equacionadas. Naocasido, aAPROFEM
reiterou o seu principio de repldio aterceirizagéo
(privatizacéo) de qualquer atribuicdo originaria-
mente destinada a servidor publico municipal.

PRECATORIOS

O orgamento da Capital para 2005 prevé
R$ 351 milhdes para pagamento dos precatdrios
alimentares*, valor suficiente para quitar apenas
as dividas de 1998 a 2000 (R$ 250,27 milhdes) e

parte de 2001 (R$ 100,73 milhdes dos R$ 517,8
milhdes devidos).

O Ministério Pablico entrou, no final do ano,
com uma ag&o civil publica por ato de improbi-
dade administrativa contra a ex-prefeita, pela
falta de pagamento de precatérios alimentares
herdados da gestédo Celso Pitta, solicitando sus-
pensdo dos seus direitos politicosde 3 a5 anos e
pagamento de multa de até 100 vezes o valor da
sua remuneragio.

(*) Precatérios alimentares séo titulos de di-
vidas judiciais geralmente decorrentes de dife-
rengas salariais, proventos ou pensdes de servi-
dores publicos.

DEBITO COM A PREFEITURA

O débito de servidor para com a Fazenda
Municipal, decorrente de percepcéo indevida
dos vencimentos ou proventos, dado o caréter
alimentar destes e, desde que n&o haja ele contri-
buido direta ou indiretamente para sua ocorrén-
cia(méafé estaque devera ser devidamente com-
provada), ndo podera ser descontado em folhade
pagamento, salvo se ocorrer autorizagdo expres-
sa do servidor.

Os acertos de contas decorrentes de erros de
cadastro ou apontamento dispensam a citada auto-
rizagéo, desde que providenciados até a folha de
pagamento do més subsequiente.

Maioresdetalhes: Portarian® 488/SGP-G/2004
(DOM 21/12/2004, pég. 21) e Comunicado n° 47/
DRH-2/2004 (DOM 28/12/2004, pég. 78).

PROMOGAO POR MERECIMENTO

Em dezembro do ano passado foram promovi-
dos milhares de funcionérios municipais, pela (l-
tima vez pelas regras conhecidas hé décadas: Bo-
letim de Merecimento com pontuag&o méxima de
80, tempo de servigo e de carreira etc..

A partir de 2005, 0 merecimento de cada servi-
dor ser& apurado de acordo com os seguintes
critérios; avaliagdo de desempenho (tratada em
matériada pég. 4 deste Jornal), tempo de carreira,
capacitacéo e atividade. A regulamentagfo dessa
nova sistemética de promogao devera ocorrer por
Decreto a ser editado pelo Executivo.

GCM

O anlincio da extingdo da Secretaria de Segu-
rancaUrbana, aqual estdvinculadaaGuardaCivil
Metropolitana, trouxe apreensio aos mais atentos
e comprometidos com a integridade fisica das
Unidades Municipais, bem como dos servidores e
municipes usudrios das mesmas.

A APROFEM tem aexpectativa de queanova
gestdo municipal respeite a histériae arelevancia
da atuacdo dos nossos GCMs, promovendo com a
Policia Militar uma oportuna integragéo que néo
contenhaqualquer indicio de ilegitimaeinoportu-
na subordinacdo. Aguarda, ainda, que se conside-
re a oportunidade de também valorizé-los profis-
sionalmente, no conjunto do funcionalismo pabli-
co municipal.

REMOGAO FORA DA EDUCAGAO

A APROFEM continuaré lutando para viabi-
lizar aremog&o dos servidores de outros Quadros
de Profissionais da Prefeitura, através da propos-
ta de regulamentacéo dos respectivos Concursos
de Remogéo.

Eventos.da . APROEEM

E incompreensivel que as administragdes se
sucedam e ninguém se sensibilize com a con-
cretizacdo desse direito, que beneficiard milha-
res de servidores hoje impossibilitados de exer-
cer suas funcbes em Unidades Municipais de
sua conveniéncia.

AuXiLIO - FUNERAL

Em agosto do ano passado, a sra. Prefeita
enviou Projeto de Lei a Camara Municipal alte-
rando os critérios de concesséo do auxilio-fune-
ral. A alteragdo mais polémica consistiu em pre-
ver 0 pagamento do beneficio apenas em virtude
de falecimento do servidor em atividade!

Esta atitude antipética e discriminatéria em
relagdo aos servidores aposentados ensgjou a
apresentagéo de um Projeto Substituto reparador
por parte do vereador Toninho Paiva (PL), que
prevé o pagamento do beneficio “em virtude de
falecimento de servidor pablico municipal, ativo
einativo”.

A APROFEM acompanhara a tramitacéo
desses projetos, e tudo faré para que as conquis-
tas dos servidores municipais ndo continuem
sendo afrontadas.

LICENGCA-NoJO

O vereador Carlos Giannazi (PT) apresentou
Projeto de Lei no ano passado, para assegurar 0
direito ao luto pel o falecimento do cnjuge, com-
panheiro, pais, irmé&os, e filhos (inclusive adoti-
Vvos e natimortos), netos, sobrinhos ou filhos de
conjuges (desde que comprovada a guarda, tute-
la ou responsabilidade pelos menores) — até
8 dias; padrastos, madrastas, sogros, cunhados e
avos—até 2 dias

Esperamos a aprovagdo desse Projeto para
breve, em beneficio dos servidores municipais.

EDUCOM

A Lei n° 13.941, de 28/12/2004, de autoria
do vereador Carlos Neder - PT (néo reeleito),
instituiu o Programa EDUCOM - Educomunica-
o pelas ondas de réadio. Essainiciativa podera
contribuir para a consolidagéo de um trabalho
relevante j& desenvolvido em algumas escolas
municipais.

LIVRO

O autor Fabio Ciconelangou o livro “ Direto ao
Ponto — O Telemarketing e voc&' — preparando
especialistas em Call Center, pela Copidart Edito-
ra. A APROFEM foi convidadaparaolancamento
e desgja sucesso ao autor. Telefone da editora -
6221-5667/6221-4293.

CONTADOR DE HISTORIAS

Contar histérias para criangas, fazer oficina
pedagégica é o projeto de Rodrigo Libanio. Infor-
magOes pelo telefone 6994-1576.

FEIRA DE ARTES

A Feirade Artes Plasticas, Artesanato e Cultu-
ra da Praga Santa Rita de Céssia, funciona aos
sébados e no dia 22 de cadamés no bairro Miran-
dopolis (Metrd Praga da Arvore), com oferta di-
versificada de artesanato e aimentagdo. Vale a
penavisitéala, reiteramaterial institucional envia-
do parao Jornal APROFEM .

Cronograma dos Eventos da APROFEM para 2005

REUNIOES DE REPRESENTANTES SINDICAIS

23/02/2005 — 42 feira
20/04/2005 — 42 feira
14/06/2005 — 32 feira

15/08/2005 — 22 feira
25/10/2005 — 3 feira
21/11/2005 — 22 feira

REUNIOES DO GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

15/02/2005 — 32 feira
14/04/2005 — 52 feira
03/06/2005 — 6 feira

05/08/2005 — 6 feira
17/10/2005 — 22 feira
10/11/2005 — 5 feira

ELEICOES DO GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS
18/03/2005 — 62 feira

VIll CONGRESSO
19 e 20/05/2005 — 52 feira e 62 feira

CURSO DE FORMACAO SINDICAL
22/09/2005 — 52 feira

ELEICOES DE DIRETORIA
25/11/2005 — 62 feira

Reuniao de Representantes Sindicais

‘_ Leia com Atencao
Para evitar constrangimentos desneces-
sarios, a APROFEM previne:
0O 0 credenciamento, na entrada do evento, serd
rigoroso e nao admitird maiores atrasos.
[0 0 comprovante habil para a Dispensa de Ponto
do Dia s6 serd entregue apés o esgotamento
da pauta.

DATA: 23 de fevereiro de 2005 (quarta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

HORARIO DE INICI0: 8h (manha) e 13h (tarde)

(comparega a tarde, se possivel, evitando
a superlotagdo pela manha)

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua S3o Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metrd Sdo Joaquim

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o
Setor de Atendimento da APROFEM - tel. 3292-5500.

Obs.: Os filiados aposentados interessados em assistir & Reunido

serdo sempre bem-vindos; apenas reiteramos a solicitagao

para que déem preferéncia para a Reunido da tarde.



