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EDITORIAL
Antes prevenir que remediar

A PEC Paralela

A tdo aguardada “ Pec Paraleld’ final-
mente converteu-se na Emenda Constitu-

desde que preenchidas determinadas
condicdes (ver abaixo).

Como serd 0 amanha

Responda quem puder

0 que irda me acontecer

0 meu destino serd como Deus quiser
(Jo@o Sérgio)

A situacdo oravividapor nés, brasi-
leiros, remete & onipresente necessi da-
de de investir-se séria e macicamente
na Educacdo. Isso feito, resultados
aparecerao para as proximas geracoes:
foi o que ocorreu no Japéo, Coréia do
Sul, India...

E o tipo de decisdo que destaca o es-
tadista, 0 visionério, do mero ocupante
do posto de governante. Ndo proceder a
essa guinada significa condenar a popu-
lac8o brasileira, por décadas, a sujeicéo
aos “salvadores da pétrid’, desprovida
do esperado senso critico e da hecessa-
ria auto-estima

Na contram&o desse diagndstico as-
sistimos, pasmos, dos que ainda restam
ilesos dentre agueles em quem deposi-
tamos nossas esperancas nas eleicdes
majoritérias, a busca de orientacéo
quanto aos rumos do governo junto a
expoentes de governos anteriores (dos
“anos de chumbo”, inclusive), esque-
cendo-se de que |4 foram colocados
“para mudar tudo que esta ai” ...

Resultado: dentre as medidas
sugeridas, desponta a “desobrigacéo
dos governos aplicarem em educacgao e
salde um percentual minimo de suas
receitas’. Entendeu? N&o? Pois bem:
trata de cogitar-se desviar para o paga
mento da divida brasileira recursos
gue, embora ainda insuficientes, sdo
hoje legalmente destinados exclusiva-
mente & manutencdo e desenvolvimen-
to do ensino. 1sso é inaceitavel!

A APROFEM apela para que cada
um faca sua parte visando aterar essa
tendéncia e restabelecer a moralidade,
a ética e 0 compromisso com a popula-
¢80 no trato com a coisa publica:

[ aosgover nantes, 0 compromisso de
realizar suas promessas de campanha.
Ninguém se elege sem comprometer-se
com a melhoria da educacéo, salde,
oportunidades de emprego, val orizacéo
salaria e funcional do servidor publico
paraque ele possa servir com devogdo a
popul acao;

[ aos cidaddos brasileiros, que co-
brem coeréncia dagueles em quem vo-
taram; a certeza de ndo reincidir no
voto desperdicado; a busca de informa-
¢des em fontes imparciais €/ou insus-
peitas (porque ndo na escola?), desen-
volvendo sua criticidade e evitando
manipulacdo de atos e de consciéncia;

[] aos servidores publicos, atendendo
as comunidades com o0 compromisso
esperado; provocando momentos de
andlise e reflexdo sobre temas especifi-
CO0s e conjunturais, envolvendo os cole-
gas de equipe e a prépria comunidade
(nas escolas — em reunifes de pais, por
exemplo). Dentre os servidores, para a
consecucao dessas metas, espera-se
das chefias o zelo pela harmonia das
equipes, a imparcialidade e o exemplo
nas posturas e atos praticados no coti-
diano das Unidades; das liderancas
sindicais, aunido e 0 compromisso ple-
no com os interesses de seus representa-
dos, sem digressdes ou personalismos.

A APROFEM, com o hoje mais que
nunca comprovado acerto da sua préti-
ca fiel aos principios de apartida-
rismo e independéncia, procura fazer
a sua parte.

cional n° 47 (EC n° 47/05), promulgada e
publicada no DOU de 06/07/05.

Para os servidores publicos, restabe-
leceu a paridade plena para as aposenta-
dorias concedidas nos termos do artigo
6° da EC n¢ 41/03, acabando com a pre-
visdo de aplicacdo da “paridade mitiga-
da’
aposentadoria voluntéria, com proven-
tos integrais e paridade plena, antes da
idade minima prevista na legislacao,

Em razdo da promulgacdo da EC
ne 47/05, aAPROFEM solicitaque osinte-
ressados atualizem os textos sobre Apo-
sentadoria contidos na apostila do curso
“Legislacdo Municipal —Vida Funciona”,
na pagina 15, bem como nas publicacbes
“Informagbes Uteis’ distribuida aos seus
filiados. Tais atualizagBes também ja fo-
ram providenciadas no site da APROFEM.
(Os itens ndo mencionados permanecem
inalterados e em pleno vigor.)

ali contida. Também possibilitou a

ATUALIZACOES SUGERIDAS:

A) Alteracoes nos itens 25 e 26:

25) Voluntéaria, com proventos integrais (Paridade plena)*

Art. 62, “caput’, da EC 41/03

* Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 31/12/03

* 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

» 10 anos de carreira

« 05 anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria
* Homem — 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao

* Mulher — 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao

26) Voluntaria, com proventos integrais, para o Magistério (Paridade plena)*

*

Art. 62, “caput”, da EC 41/03, c.c. art. 40, § 5°, da CF/88, redagéo da EC 20/98

* Ingresso regular no servigo publico em cargo efetivo até 31/12/03

 Efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgéo infantil, no ensino
fundamental e médio

« 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico

* 10 anos de carreira

« 05 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria

* Homem — 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao

* Mulher —50 anos de idade e 25 anos de contribuicao

Paridade Plena — inclui todos os direitos e vantagens aos servidores em atividade,
inclusive reajuste na mesma proporgéo e data. (Art. 22 EC n© 47/05).

B) Incluséo do item 27:

27) Voluntaria, com proventos integrais, antes da idade minima exigida (Parida-

de plena - inclui todos os direitos e vantagens aos servidores em atividade,
inclusive reajuste na mesma proporcéo e data).

Art. 3¢, da EC n° 47/05

* Ingresso regular no servigo publico até 16/12/98

« 25 anos de efetivo exercicio no servigo publico

* 15 anos de carreira

* 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

« Idade homem tempo de contribuicao Idade mulher tempo de contribuicao
= 59 36 54 31
ATENCAO! 58 57 53 2
Recadastramento obrigatorio de servidores 2 2 2 2
ativos, aposentados e pensionistas 55 20 50 %
Informacoes nas “Curtas”, pagina 3. Zg j; ZZ gg

Final de semana em Sao Roque

Colbnia de Sao Roque ja conta com acomodagdes para que nossos filiados
possam aproveitar a beleza do local em agradaveis finais de semana.
Mais informacdes na pagina 5

Detalhes das novas
instalacoes




ornal AproFE

Julho/Agosto de 2005

Diario Oficial da Gidade
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 15/01/2005

« Avaliagdo de Desempenho - DRH
Exercicio 2004 - Esclarece dividas mais frequentes sobre a
referida Avaliagdo. (Péag. 15)

DOC 25/01/2005

« Portaria SVIE n® 99/05
Constitui a Comissdo de Avaliagdo de Acimulo de Cargos -
CAAC. (Pag. 7)

DOC 02/02/2005

* Portaria SVE n® 5.286/04
Republicada por ter ocorrido aterages — Organizacdo das
Unidades de Educago Infantil, de Ensino Fundamental e Médio
e de Educacéo de Jovens e Adultos, da RME. (Pégs. 14 e 15)

DOC 10/02/2005

» Comunicado n°® 005/SGP-G/04
Republicado por ter saido com incorregdo (DOC 16/12/2004).
Assunto: Protocolos Técnicos de Inspecéio Médica Pericia para
Aposentadoria por Invaidez. (Pags. 16 a 18)

DOC 16/02/2005

» Comunicado SVE/CAAC n® 01/05
Assunto: Critérios que embasam a andlise de acimulos de cargos.
(Pag. 33)

DOC 10/03/2005

« Portaria SME n® 1.750/05
Atribui & Secretéria Adjunta de SME e a Diretora de DOT, as
atividades que cita. (Pag. 19)

DOC 11/03/2005

» Comunicado Desat-G n° 001/05
Assunto: Art? 42 do Decreto n? 45.323/04. Requerimento Padr&o
para concessao da reducéo da jornada de trabalho de servidoras
paraamamentagdo de seu filho, ap6s 12 meses de idade. (Pag. 25)

DOC 24/03/2005

« Decreto n® 45.787, de 23/03/2005
Dispde sobre a transferéncia das Coordenadorias de Educacéo das
Subprefeituras que especifica, para a Secretaria Municipal de
Educagéo. (Pégs. 1 a 15)

DOC 30/03/2005

* Decreto n® 45.798, de 29/03/2005
Dispbe sobre a organizago administrativa das atividades de
Seguranca Urbana; altera a denominagéo e lotag&o dos cargos de
provimento em comissdo que especifica. (Pags. 1 a 7)

DOC 01/04/2005

« Aplicacéo dos recursos na educacéo - SMIF/Plangjamento/
Educagéo
Quadro Geral. Dados provisorios, detalhamento das despesas -
Demonstrativo da Aplicaggo. (Péags. 24 a 30)

DOC 07/04/2005

« Portaria SME n° 2.870/05
Estabelece procedimentos a serem adotados no caso de afasta-
mentos de Professores da regéncia de classes/aulas e da outras
providéncias. (Pag. 14)

DOC 09/04/2005

« Parecer CME-CNPAE n® 41/05
Assunto: Solicitaggo de esclarecimentos sobre experiéncia pro-
fissional para fins de ingresso no cargo de supervisor escolar.
(Péags. 19 e 20)

DOC 30/04/2005

* Decreto n® 45.859, de 29/04/2005
Revoga 0 Decreto n? 45.439 - Criaggo do CIEJA no Distrito de
Arthur Alvim. (Pag. 1)

DOC 03/05/2005

* Portaria SME n® 3.301/05
Estabelece critérios para o processo de escolha/atribuicdo de
turnos/horérios de trabalho e de salas/grupos/fungdes de volante
no decorrer do ano aos profissionais dos CEls da SME. (Pag. 17)

DOC 06/05/2005

« Decreto n® 45.871, de 05/05/2005
Dispde sobre a Evoluggo Funcional dos titulares dos cargos de
Professor de Desenvolvimento Infantil, Classe Il da carreira do
Magistério Municipa. (Pég. 1)

DOC 12/05/2005

* Portaria SVE n® 1.692/05
Republicada por ter saido com incorregdo. Administragéo de
medicamento oral nas Unidades Escolares da RME. (Pag. 20)

DOC 13/05/2005

* Lei n° 13.973, de 12/05/2005
Dispde sobre as contribuicdes para o regime préprio da previdén-
ciasocia dos servidores ptblicos do Municipio de S&o Paulo que
especifica e da outras providéncias. (Pag. 1)

« Portaria SVE n® 3.493/05
Trata das providéncias a serem tomadas nos afastamentos dos
Profissionai's de Educag&o nos eventos com dispensa de ponto para
o normal funcionamento das unidades educacionais. (Pag. 20)

» Comunicado CCT n® 01/05
Dispde sobre as diretrizes para encaminhamento de titulos de
servidores para fins de cadastramento no Sistema Informatizado
da Secretaria Municipal de Educaggo. Tabela Anexa. (Pag. 46)

DOC 18/05/2005

* Decreto n® 45.893, de 17/05/2005
Denomina EMEF “Zilka Salaberry de Carvalho”, a EMEF Cohab
Jardim Antértica, vinculada a Coordenadoria de Educacéo de
Freguesia/Brasilandia. (Pag. 2)

« Parecer CME-CNPAE n° 43/05
Interessada SME-Gab-Assessoria Técnica e de Planejamento.
Assunto: Validade do Curso de Especiaizag8o “lato sensu” para
atuagdo na Educacdo Especial. (Pag. 16)

DOC 20/05/2005
« Informativo PMSP/SME
Portal da Secretaria Municipal de Educaggo: como acessar. (Pag. 7)

DOC 21/05/2005

* Decreto n° 49.905, de 20/05/2005
Suspende o expediente nas reparticdes publicas municipais dia
27/05/2005 e determina a compensagdo das horas ndo trabalha-
das, na forma que especifica. (Pag. 1)

« Portaria Conjunta Pref-Gab-SME-SMC n® 01/05
Institui o Projeto “Histdria e Cultura Afro-Brasileira ensinar e
aprender na diversidade”. (Pag. 20)

DOC 25/05/2005

« Decreto n° 45.924, de 24/05/2005
Regulamenta a Lel n° 13.778/04, que dispbe sobre a criacdo do
Programa Municipal de Satide Vocal. (Pag. 1)

 Secretaria de Gestdo/DSS - Departamento de Sadde do Servidor
Agendamento para Pericia Médica Documental. Informes a res-
peito. (Pag. 31)

« Informativo - Secretaria de Gestdo
Holerite Eletronico - novos telefones. (Pag. 33)

« Subprefeitura do Ipiranga
Requerimento Horério de Estudante (republicado por ter saido
com incorregdes). (Pags. 40 e 41)

DOC 26/05/2005

* Parecer CME/CNPAE n® 44/05
Contagem de tempo de magistério para substituir Diretor de
Escola. (Pag. 18)

* Secretaria de Planejamento
Demonstrativo da aplicagdo dos recursos na Educagéo-Magisté-
rio. Dados provisorios. (Pags. 22 a 24)

DOC 02/06/2005

« Decreto n° 45.941, de 01/06/2005
Denomina EMEI “Papa Jod Paulo 11", a EMEI City Jaragua,
vinculada & Coordenadoria de Educaggo de Pirituba. (Pag. 2)

« Decreto n° 45.942, de 01/06/2005
Cria o Centro Municipal de Capacitagéo e Treinamento Unidade
11, Itaim Paulista, vinculado & Coordenadoria de Educagéo de Séo
Miguel. (Pag. 2)

DOC 03/06/2005

» Comunicado SME n® 593/05
Trata de esclarecer dividas sobre os Centros Integrados de
Educagdo de Jovens e Adultos - CIEJAS —: organizagdo e
funcionamento. (Pag. 49)

DOC 04/06/2005

* Decreto n° 45,951, de 03/06/2005
Fixa o nimero de cargos de Supervisor Escolar nas
Coordenadorias de Educagéo da Secretaria Municipal de Educa-
cdo. (Pag. 1)

« Informativo SMG
Mudanca de endereco DSS. Linhas telefonicas disponiveis.
(Pag. 13)

* Portaria SVE n® 3.949/05
Reposicdo da paralisagdo dos Profissionais de Educacéo que
aderiram ao citado movimento. (Pag. 26)

DOC 09/06/2005

« Comunicado SME n® 621/05
Assunto: Normas para utilizagdo do Roupeiro de DOT-NACI.
(Pag. 60)

DOC 11/06/2005

* Lei n® 13.991, de 10/06/2005
Institui 0 Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros as
AssociagOes de Pais e Mestres das Unidades Educacionais da
Rede Municipal de Ensino. (Pég. 1)

* Lei n® 13.992, de 10/06/2005
Dispde sobre a proibicéo de realizagéo de Concursos Publicos aos
sébados na Administragéo Direta/Indireta no Municipio de Sdo
Paulo. (Pag. 1)

* Lei n® 14.001, de 10/06/2005
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Dispde sobre a presenca de familiares adultos em quartos de
hospitais pablicos como acompanhantes de pessoas acima de 60
anos. (Pag. 2)

DOC 15/06/2005
« Extrato de Convénio PMSP x CMSP
Para realizagéo da consolidagéo das leis municipais. (Pag. 6)

DOC 16/06/2005

« Informativo HSPM
HSPM ¢é selado pelo Programa CQH (Programa de Controle de
Qualidade Hospitalar). (Pag. 11)

* Portaria SME n® 4.097/05
Dispde sobre a escol ha/atribuicéo de turnos e de classes/aulas da
Educac&o de Jovens e Adultos - EJA - Ciclos| ell (Supléncial e
11) para 0 22 semestre de 2005. (Pags. 20 e 21)

DOC 17/06/2005

* Decreto n° 45.986, de 16/06/2005
Regulamenta a Lel n° 13.780/04, que dispde sobre a criacdo do
Programa Municipal de Atencéo a Salide Escolar. (Pag. 23)

DOC 18/06/2005

« Parecer CME-CNPAE n° 45/05
Interessado: IESDE (Inst. de Estudos Sociais e Desenvolvimento
Educacional). Assunto: Validade dos Cursos citados pelo interes-
sado. Conclusdo: néo sdo vélidos no SistemaMunicipa de Ensino.
(Pég. 16)

« Informativo PMSP-SMG
Holerite Impresso e Holerite Eletronico a partir de junho/2005.
(Pag. 29)

DOC 22/06/2005

* Lei n® 13.974, de 10/06/2005
Denomina EMEF “Lourival Brand&o dos Santos’, a EMEF Novo
Grajal, localizada no Distrito de Grajal. (Pag. 77)

* Lei n® 13.975, de 10/06/2005
Denomina EMEI “Jair Gusman Pedrosa’, a EMEI Jardim Planal-
to, localizada no Jardim Guanhemb. (Pag. 77)

* Lei n® 13.978, de 10/06/2005
Denomina CEl “Frei Airton PereiradaSilva’, o CEI Direta Cohab
Adventista |, localizado no Conjunto Habitacional Instituto
Adventista, en Capdo Redondo. (Pag. 78)

* Lei n® 13.980, de 10/06/2005
Denomina EMEF “Plinio Marcos’, a EMEF Jardim Papai Noel,
localizada no Jardim Papai Noel, na Subprefeitura de Parelheiros.
(Pag. 78)

* Lei n® 13.982, de 10/06/2005
Denomina EMEF “Hermes Ferreira de Souza’, a EMEF
inominada do CEU Campo Limpo, Distrito de Campo Limpo.
(Pag. 78)

* Lei n® 13.983, de 10/06/2005
Denomina CEI “Bryan Biguinati Jardim”, o CEl do Jardim Ingé,
Distrito de Campo Limpo. (Pag. 78)

* Lei n® 13.988, de 10/06/2005
Denomina EMEF “Julio de Grammont”, a EMEF do bairro do
Jardim Sdo Francisco, Distrito de Sdo Rafael. (Pag. 78)

* Lei n®13.990, de 13/06/2005
Denomina EMEF “Padre Aldo da Tofori”, aEMEF Vila Guacuri,
edificada no Parque Dorotéia, Subprefeitura da Cidade Ademar.
(Pag. 78)

DOC 23/06/2005

« Portaria SME n® 4.233/05
Procedimentos para solicitag@o do enquadramento por Evolucéo
Funcional pelos Profissionais de Educacéo. (Pags. 18 e 19)

DOC 24/06/2005

* Lei n® 14.011, de 23/06/2005
Dispde sobre a obrigatoriedade de curso especifico para conduto-
res e auxiliares de transporte escolar. (Pag. 1)

DOC 28/06/2005

» Comunicado SME n° 703/05
Assunto: Evolugéo Funcional dos integrantes da Carreira do
Quadro de Apoio a Educagio — Agente Escolar — cadastramento

dos titulos previstos na Portaria n® 5.937/04. Dirigido: Chefias
imediatas das Unidades Educacionais. (Pag. 42)

DOC 30/06/2005

* Promocéo por Antiguidade DRH
Ano Base: 2004 — Exercicio: 2005. (Péag. 37)

* Decreto n° 46.003, de 29/06/2005
Prorroga o prazo para adequagio das Estagtes Rédio-Base-ERBs as
disposicdes da Lei n® 13.756/04 e do Decreto n° 44.944/04. (Pég. 2)

DOC 01/07/2005

* Decreto n° 46.015, de 30/06/2005
Altera o Estatuto da Fundag&o Paulista de Educagéo e Tecnologia,
aprovado pelo Decreto ne 44.963/04. (Pag. 1)

* Portarias SME n® 4.309/05 a 4.314/05
Republicadas por incorregBes. Autorizam o funcionamento do
Centro de Formagéo e Acompanhamento & Inclusdo — CEFAI —
das CE de Ipiranga, Jagand/Tremembé, Pirituba, Santo Amaro,
Guaianases, Butantd, respectivamente. (Pags. 17 e 18)

DOC 02/07/2005

* Decreto n° 46.017, de 01/07/2005
Institui 0 Programa “S&o Paulo é uma Escola’, nas Unidades
Educacionais que especifica. (Pag. 1)

DOC 05/07/2005

« Portaria SME n® 4.471/05
Autoriza o funcionamento do Centro de Formagéo e Acompanha-
mento & Inclusdo — CEFAI — da Coordenadoria de Educagdo da
Penha. (P&g. 18)

DOC 07/07/2005

* Lei n® 14.019, de 06/07/2005
Denomina CEl “Madre Paulina’, o CEI Cohab Barro Branco I1-A
da Coordenadoria de Educacéo Cidade Tiradentes, Subprefeitura
de Cidade Tiradentes. (Pag. 2)

« Comunicado SME n® 741/05
Assunto: Universidade de S8o Paulo - Faculdade de Educagéo -
Projeto de Extensdo aos Professores da Rede Publica de Ensino.
(Pag. 51)

DOC 09/07/2005

* Lei n® 14.027, de 08/07/2005
Institui palestras de conscientizag&o da importancia da doagéo de
sangue, nas escolas da Rede Municipal de Ensino. (Pég. 1)

* Portaria SMG n° 115/05
Determina recadastramento no periodo de 01 de agosto a 15 de
setembro de 2005, de todos os servidores publicos municipais
ativos, inativos e pensionistas da Administragéo Direta. (Pag. 3)

DOC 12/07/2005

* Portaria SME n® 4.595/05
Estabel ece critérios para fixagéo de |lotagdo dostitulares de cargos
de Professor Adjunto nas Coordenadorias de Educacéo da SME.
(Pég. 14)

* Portaria SMG/SME n° 04/05
Republicada por ter saido com incorregdes. Constitui Comissio
Intersecretarial para aprimoramento da merenda escolar. (Pag. 14)

DOC 13/07/2005

« Portarias SVIE n® 4.608/05 a 4.610/05
Autoriza o funcionamento do Centro de Formag&o e Acompa-
nhamento “Inclusdo - CEFAI — das Coordenadorias de Educagéo
de S&o Miguel Paulista, Capela do Socorro, Itaguera, respectiva-
mente. (Pag. 17)

DOC 14/07/2005

« Portaria SME n® 4.654/05
Critérios para pontuagdo - Evolugdo Funciona do Quadro de
Apoio a Educago. (Pag. 17)

* SME - Enquadramento por Evolucdo Funcional - Agentes Escolares.
(Pag. 42)

DOC 15/07/2005
* Decreto n® 46.079, de 15/07/2005
Regulamenta o uso de uniformes pelos alunos da RME.

AGENDA DF CURSOS

AGOSTO/OUTUBRO DE 2005

Acoes preventivas em comunicagéo (Curso)
Dia: 06/08/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Solange Dorfman

Calculo mental e o uso da

calculadora (SEmINARIO)

Dia: 13/08/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Robson A. Santos

Era uma vez... a arte de contar

histérias (Curso)

(CONTOS TRADICIONAIS BRASILEIROS)

Dia: 20/08/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Vivian Catenacci

A construcao da geometria (Curso)
Dia: 27/08/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Ernesto Rosa Neto

Numeros e numerais (Curso)
Dia: 03/09/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Ernesto Rosa Neto

Jogos posicionais (SEMINARIO)
Dia: 10/09/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Ernesto Rosa Neto

A construcao da aritmética (SEmiNARIO)
Dia: 17/09/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Ernesto Rosa Neto

Cuidando da sua voz (Curso)
Dia: 24/09/2005 — Carga Horaria: 04 horas
Ministrado por: Solange Dorfman

Cultura infantil a partir das obras

de Candido Portinari (SEmINARIO)

Dia: 01/10/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Vivian Catenacci

Porcentagem e decimal (Curso)
Dia: 22/10/2005 — Carga horaria: 04 horas
Ministrado por: Marcia Rodrigues

0O adolescente e o cotidiano escolar:
desafios e possibilidades (SEmiNARIO)

Dia: 29/10/2005 — Carga Horaria: 04 horas
Ministrado por: Maria das Gracas

Publico alvo:
Professores de educacgao infantil,
ensino fundamental, C.P.e P.D..

0s cursos acima serdo realizados na Sede da APROFEM - Praga da Sé, 371 - 10° andar.

PARA PROFISSIONAIS DO QUADRO DE APOIO
Valido para Evolucdao Funcional

Dia: 06/08 — Memoria biografica

Dia: 27/08 — O envolvimento do
Quadro de Apoio no projeto
pedagogico educacional

Dia: 10/09 — Resgatando a auto-estima

Dia: 01/10 — Criatividade e espontaneidade

Dias: 29/10 e 19/11 — Ler e escrever, um
processo em crescimento

Dia: 03/12 — Relacionamento interpessoal,
a base saudavel da convivéncia!

Dia: 10/12 — Relagoes cooperativas

Horario dos Cursos: 9h as 12h

Inscricoes e informagdes na ABITEF, fone/fax: (11) 3159-1887 com Sandra ou Regina,
ou, no site da APROFEM, clicando em Agenda de Cursos em parceria com ABITEP
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jornal PROFE

Regime proprio
de Previdéncia Social

A partir de 11 de agosto de
2005 entrara em vigor a Lei
ne 13.973/05, que dispde sobre a
contribuicdo de 11% do total de
vencimentos dos servidores mu-
nicipais para o regime proprio de
previdéncia.

Até o fechamento desta edi-
¢do ainda ndo haviam se encer-
rado as negociagdes entre Enti-
dades Sindicais e a Administra-
¢ao sobre o decreto que devera
regulamentar o assunto. Dentre
0s motivos para essa indefini-
¢ao encontra-se a promulgacdo
de nova Emenda Constitucio-
nal, de n® 47 (conhecida como
PEC paralela), que alterou al-
guns critérios para aposentado-
ria e que deve ser considerada
na regulamentagdo da contri-
buicdo previdenciaria.

Podemos, entretanto, apontar
alguns dos problemas que a
APROFEM levou para a discussio
na Mesa e que foram objeto de
consenso entre as entidades que
participam do Forum:

1- Necessidade de aplicagdo
de um indice emergencial de rea-
juste geral para os servidores, a
fim de evitar uma reducdo salari-
al nominal sem precedentes na
histéria do funcionalismo publi-
co municipal, a partir de agosto

(sem prejuizo da continuidade da
Campanha Salarial 2005);

2- Garantia de incorporagéo
de jornadas e outras vantagens
previstas em lei, nos termos do
parégrafo primeiro do artigo pri-
meiro da citada Lei;

3- Manutengao da possibili-
dade de averbacdo de tempo de
contribui¢éo ao INSS ou a outros
regimes previdenciérios, no caso
de afastamento sem vencimen-
tos, se 0 servidor a eles contribuir
durante esse periodo;

4- Abrangéncia do decreto re-
gulamentador restrita exclusiva-
mente a contribuicdo dos servi-
dores. Questdes relativas a crité-
rios de gposentadoria, fixacdo de
proventos e pensdes deverdo ser
objeto de outros diplomas legais.

Ao término da reunido reali-
zada em 13/07/05, osinterlocuto-
res da Secretaria Municipal de
Gestdo assumiram 0 compromis-
so de levar aos grupos de trabalho
e demais membros do governo as
propostas das entidades e marcar
nova rodada de negociagdes para
trazer as respostas.

Vaelembrar que alLei estabe-
lece o inicio da vigéncia do des-
conto de 11% a partir de 11/08/05,
com reflexos no pagamento do
més de setembro deste ano.

Fundeb x Fundef*

O Fundef foi langado em 1998, com
0 objetivo de universalizar 0 acesso a
rede escolar publica do antigo 1° grau.
Constituido por 15% de uma cesta de
impostos dos Estados e Municipios,
além de verbas complementares da
Unido, sua vigéncia expirard em 2006.
O advento do Fundef representou o
aporte de recursos adicionais destina-
dos ao Ensino Municipal de S&o Paulo,
renovando as esperancas de que os pro-
fessores seriam, finalmente, “valoriza-
dos’ salariadmente e em termos de re-
cursos educacionais.

Ledo engano: 0 minimo de 60% dos
recursos previstos legalmente para a
valorizag@o salarial simplesmente
substituiu a fonte anterior dos recursos
destinados ao pagamento dos salérios
dos Profissionais de Educaggo. O resul-
tado foi que, ao longo dos Ultimos anos,
os sa&rios dos professores municipais
restaram literalmente imutéveis, ndo
tendo-lhes sido compensado sequer a
corrosdo inflacionéria (a exemplo dos
demais servidores municipais), a mes-
mo tempo em que se assistiu a publica-
¢ao oficial de sucessivos superavits.
Matéria sobre recursos publicados nes-
te Jornal constitui 0 exemplo acabado
do que afirmamos acima. E a lapidar
demonstragdo do desapreco do Gover-
no Municipal com os Profissionais de
Educacdo e da existéncia de sobra de
vultosos recursos financeiros destina-
dos ao Ensino Municipal foi aalteracéo
na Lei Orgénica Municipal, promovida
na gestdo Marta, destinando 6% desses
recursos para programas assistencialis-
tas e outros empenhos rigorosamente

questionaveis (até o momento, e apesar
da reivindicacdo da APROFEM para
que se restitua 0 percentual minimo de
30% dos recursos municipais para a
manutengdo e o desenvolvimento do
ensino, 0 Governo Serra ainda néo de-
monstrou ter se sensibilizado com a
questdo aqui relatada).

Segundo informagdes oficiais, “ a
Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) que cria o Fundeb aumenta os
recursos aplicados pela Unido, Esta-
dos e Municipios na Educacao Basica
Publica, destinados também a melho-
rar a formacdo e os salarios dos pro-
fissionais de educagdo. Com duragdo
de 14 anos (2006-2019), o Fundeb
atendera os alunos da educagao infan-
til, do ensino fundamental e médio eda
educacdo de jovens e adultos, e sera
implantado de forma gradativa nos
quatro primeiros anos... pelo menos
60% dos recursos do Fundeb ser&o
para o pagamento dos profissionais do
magistério, em exercicio. Além de ga-
rantir mais recursos para a remunera-
¢ao dos professores, 0 Fundeb possibi-
litard melhorar a infra-estrutura das
escolas e abrir mais vagas para crian-
¢as e jovens na sala de aula” (Fonte:
MEC/Secretaria de Educagdo Basica
(SEB) — http://portal.mec.gov.br/seb).

Entretanto, a proposta do Fundeb
foi encaminhada ao Congresso sob o
fogo de criticas preocupantes. a princi-
pa delas é que “por retirar recursos
dos municipios e colocalos num fun-
do que financia da creche ao ensino
médio, passando pelos oito anos do
ensino fundamental, o Fundeb redistri-

bui o bolo proporcionalmente ao nu-
mero de alunos matriculados em cada
um desses niveis de ensino. Dessa for-
ma, a CNM (Confederacéo Nacional
de Municipios) alega que 2.455 muni-
cipios seréo prejudicados com uma
perda anual estimada em R$ 882,6
milhdes, caso 0 projeto ndo seja muda-
do. S6 a Prefeitura de Sdo Paulo po-
dera deixar de receber R$ 39,5 mi-
Ihdes por ano” (Estaddo, “A Polémica
do Fundeb”, 02/07/05, A,).

O MEC se defende esclarecendo
que a PEC prevé que o valor destinado
a0 ensino municipal por aluno ndo po-
deré ser inferior ao valor per capita
assegurado atualmente pelo Fundef,
assegurando que a anunciada redivisdo
ndo deixard descoberto o ensino fun-
damental.

Para a APROFEM, tdo importante
quanto a criagdo do novo Fundo é a
aguardada posicdo da Secretaria Muni-
cipa de Educagdo, detentora do maior
volume de recursos municipais e re-
passes ingtitucionais, de voltar-se para
aVALORIZAC,‘AO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAC}AO,
como passo fundamental e indispensa-
vel para a melhoria da qualidade da
Educagéo na Rede e para a ampliagéo
do atendimento digno as criangas, jo-
vens e adultos educandos, direito da
populagdo paulistana.

(*) Fundeb — Fundo Nacional de Desen-
volvimento da Educacdo Bésica
Fundef —Fundo Naciona deManutencéo
e Desenvolvimento do Ensino Funda-
mental e deValorizaggo do Magistério.

— CURFAS = CURTAS (CligiAs =~ CURTAS  —— (ClURiAsS ~ CURTAS

LICENCA DE CURTA DURACAO

O Governo Municipa anunciou sua disposi-
¢80 de rever os critérios para a obtencéo do bene-
ficio, restringindo a sua concessdo diretamente
pelachefiaimediata. Umjornal de grande circula
¢80 chegou a publicar (e a APROFEM protestou!)
que“...o decreto dadireito afuncionérios publicos
municipais de tirarem até sete dias seguidos de
folga (!!') apresentando o atestado médico ou
odontolégico diretamente na reparticéo pablica’.

As Entidades Representativas foram comuni-
cadas da iminente edicao de Decretos regulamen-
tadores que alterardo a atual rotina para obtencéo
da licenca de curta duragéo e corrigirdo lacunas
nas normas que regem as auséncias durante o
expediente, também por motivo de salide.

A APROFEM defendeu junto ao Governo a
manutengdo das regras atuais para as licencas men-
cionadas e a desnecessidade de mudangas que:
afrontam o servidor municipa ao tolher-lhe uma
conquista histérica e relevante; desconsideram a
evidéncia de que os servidores devem ser merece-
dores, sim, de medidas que resgatem suaintegrida-
de e dignidade profissional (o que passa por cuida-
dos com a sua salide integral, em especia a auto-
estima); desvalorizam as chefias, que dispdem de
prerrogativas legais e de discernimento paraidenti-
ficar 0s abusos tratados como excecdo aregrae dar
0 encaminhamento legal/disciplinar pertinente.

PROJETOS DE LEI |

O vereador Toninho Paiva (PL) apresentou
Projeto de Lei que “dispbe sobre a criagdo de
Centros Municipais de Capacitacao e Treinamen-
to (CMCTs) dentro dos CEUS’, com o intuito de
promover cursos de capacitagdo, treinamento e
orientagdo para o trabalho aos jovens de faixa
etdria correspondente as séries finais do Ciclo I1.

A simples inteng8o de disseminar o relevante
trabalho desenvolvido no CMCT de S&o Miguel
pelos respeitosos e dedicados Profissionais que 1a
trabalham com jovens, com resultados préticos
consideravel's, ja merece 0 nosso reconhecimento.

Do mesmo vereador, o Projeto de Lei que
estendia aos servidores aposentados o direito a
Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional
(GDE) recebeu, lamentavelmente, parecer pela
ilegalidade e inconstitucionalidade, por parte da
Comissdo de Congtituicdo e Justica da Camara
Municipal .

PROJETOS DE LEI Il

O vereador Carlos Giannazi apresentou Pro-
jeto de Lei “estabelecendo direitos dos Secreta
rios de Escola declarados estaveis e dos ATE I,
alterando dispositivos da Lei n° 11.434/93".

Os servidoresinteressados mobilizaram-se com
0 gpoio da APROFEM, para assegurar pareceres
favoravels nas Comissdes da Camara Municipa.

RECURSOS PARA As APMs

O sr. Prefeito promulgou alLei n°13.991 (DO
de 11/06/2005), de autoria do vereador Paulo

Frange (PTB), que“institui o Programade Trans-
feréncia de Recursos Financeiros as Associagles
de Pais e Mestres das Escolas Municipais’.

Essameritdrialel deverd ser regulamentadano
prazo de 60 dias.

RoOUPEIRO DA SME

Em SME/DOT/Naci esta o setor de empréstimo
de fantasias e aderegos, para a redizagdo de even-
tos nas Unidades Escolares da Rede Municipal.

O Roupeiro tem como objetivo criar condicdes
para professores e alunos realizarem seus eventos
com maior brilhantismo.

O empréstimo é agendado e feito por dez dias,
através de memorando da Unidade Escolar. Asrou-
pas serdo devolvidas em ordem, lavadas e passadas.

Informacdes e agendamentos, ligue: tel.: 3339
2457; rua Borges Lagoa, 242 - Vila Clementino.

ARTESANATO DO MARMORE E GRANITO

Nossa filiada Maria José trabalha com essas
matérias-primas na av. Robert Kennedy, 2.977,
Santo Amaro, tel./fax 5666-7996, e anuncia des-
conto de 10% e parcelamento com cheque-pré
para os filiados a APROFEM.

GUARDAS Civis METROPOLITANOS

A APROFEM esta viabilizando ainsergéo, em
seu site, da legislagdo bésica referente a GCM,
complementando o atendimento reconhecida
mente eficaz prestado aos seus filiados pertencen-
tes a essa respeitada Corporacao.

PROFISSIONAIS NOS CEUs

Os Bibliotecérios, AGPPs e Técnicos de Edu-
cagdo Fisica (TEFs) que atuam nos CEUs consti-
tuem-se, juntamente com os Profissionais de
Educagdo e demais servidores que |a trabal ham,
em abnegados profissionais ansiosos por ofere-
cer aos usuérios — educandos e comunidade — a
atuacdo eficiente e comprometida com a cidada
nia que deles se espera.

Originérios de outros Quadros da PMSP, tém
demonstrado interesse em raciondizar e adequar
sua atuagdo as especificidades daqueles equipa
mentos. Trabahando em parceriacom aAPROFEM
na construgdo de propostas diferenciadas de traba-
Iho, com o compromisso de Entidade de télas
encaminhadas para a SME para fins de andise e
eventua implantagdo, demonstraram entusiasmo e
interesse em seaglutinar junto A APROFEM, CONSO-
lidando a sdutar parceria e utilizando os servigos
oferecidos aos filiados.

ESCRITOR |

Nosso filiado e escritor Waterloo G. Silva,
autor do livro “Unico Amor” proferiu palestra
especifica na Biblioteca Cora Cordlina, no dia 17
de junho passado.

ESCRITOR I
Nosso filiado e escritor Marciano Vasques

langou o livro “Uma aventura na casa azul” pela
Editora Cortez, com apresentacdo de Tatiana Be-
linky e ilustractes de Llcia Hiratsuka. Jatem 14
livros publicados, também escreve cronicas para
algunsjornais e sempre é convidado pelas escolas
para realizar oficinas com os aunos e também
com os professores.

EscriToRr il

Nosso filiado e escritor Silas Corréa Leite
langara, no fina de julho, “Porta - Lapsos - Livro
de Poemas’, contendo mais de cem poemas de sua
autoria, quase umaantologia de recolhesliterarios
a0 longo de 36 anos de atuagd. Contatos: (11)
9108-6352, poesias@terra.com.br.

CEls

A APROFEM cobrou da SME a integragdo
plena dos CEls (antigas creches) a Rede Munici-
pal de Ensino, 0 que necessariamente passa pelo
tratamento isondmico dos seus Profissionais em
relacao aos demais Profissionais de Educagéo.

Recebeu a resposta de que “ 0s estudos sobre
concessdo de férias coletivas estdo sendo ulti-
mados e que oportunamente o Sindicato serd
informado”.

A Entidade acompanha a evolugéo dos fa-
tos e mantera seus representados devidamente
informados.

MINISTRAR REMEDIOS

A posi¢do da APROFEM de questionar ainsti-
tuciondizagdo do Profissional de Educagéo como
“ministrador de remédios’, face ao flagrante des-
vio de funcao e aosriscos asuaintegridade profis-
sional e pessoal decorrentes da eventua ocorrén-
ciadefatalidades, provocou o assédio damidiaem
procura de mais esclarecimentos (o presidente da
APROFEM concedeu entrevistaaFolhade S. Pau-
lo e participou de programas nos canais de TV
Bandeirantes e Futura).

A SME, em resposta a solicitagdo de prover as
Unidades Educacionais com Profissionais da Sal-
de para esse e outros fins, afirmou “... com o
Programa Escola Promotora da Salide e os enten-
dimentos com a Secretaria de Salde visando a0
estabelecimento da referéncia e contra-referéncia
de atendimento as criangas e jovens, esperamos
contemplar as preocupagdes do Sindicato”.

HOLERITE

Valeu a nossa presséo: o holerite tradicional
foi restabelecido a partir do més de junho.

CAMPANHA SALARIAL 2005

A APROFEM continua irmanada as demais
entidades representativas, com 0 compromisso de
obter regjuste salarial digno para os servidores
municipais. Para isso, como sempre, se faz pre-
sente nas Mesas Central e Setorial de Negociacdo
com a Prefeitura.

Recentemente, a APROFEM fez um estudo de

ndmeros publicados no Diério Oficia (disponi-
veis no site da APROFEM) que demonstra que
0 Governo Municipal teve um superdvit de
R$ 117,4 milhdes dos recursos destinados & Edu-
cagdo no 1° quadrimestre de 2005 (para compa-
rar: 37% dessa sobra, cerca de 43,6 milhdes,
seriam suficientes para pagar R$ 577,50 para
cada Profissional de Educacdo, a titulo de 22
parcela da GDE/2004, ainda n&o paga). Pela
andlise dos recursos gastos com pessoal em 12
meses, a luz da Lel de Responsabilidade Fiscal,
concluiu que para se chegar ao limite pruden-
cial preconizado pela LRF, o Governo Munici-
pal poderia conceder um reajuste de 32,17%
para o funcionalismo municipal.
NAODESISTIREMOSDESSA LUTA!

RECADASTRAMENTO

A Administracdo determinou o recadastra-
mento obrigatorio de todos os servidores muni-
cipais ativos, aposentados (inativos) e pensionis-
tas no periodo de 1° de agosto a 15 de setembro
de 2005.

Os ativos fardo o recadastramento nas URHs
das suas Coordenadorias/Secretarias, 0s aposen-
tados nas URHs das suas Secretarias ou Subprefei-
turas ou em Cartdrio, com formulério a ser envia
do para as residéncias e disponibilizado na pagina
eletronicada PMSP.

As orientagBes compl etas constam da Portaria
n° 115/SMG-G/2005 (DOC de 09/07/2005).

UNIFORMES ESCOLARES

A Prefeituraregulamentou o uso de uniformes
escolares, prevendo que o Conselho de Escolade
cada Unidade escolha o uniforme a ser adotado.
O Decreto que tratou do tema ndo menciona as
APMs, que devem gerir 0S recursos e operaciona
lizar 0 processo de confecgdo dos uniformes, apds
transparente cotagdo de pregos, além deincumbir-
se da sua distribuigdo, tudo isso na opinido da
APROFEM.

Trata-se de passo importante na descentraliza-
¢30 de procedimentos e outorga de autonomia as
Unidades Educacionais.

HOMENAGEM A
MARIA ELISABETH VICENTINI SOARES

Em 14/06/2005 nossos coragdes ficaram
tristes, porém existe um anjo a mais no céu
olhando por todas as criancinhas das
EMEIs. Em meu coragdo, SO consigo visua
lizar a Beth (como era chamada por nés)
sorrindo, dando suas altas gargalhadas e me
recebendo diariamente com um beijo mater-
nal. Como nada é por acaso, percebo que ter
conseguido remover-me para EMEI “Fran-
cisco Manuel da Silva’ foi uma oportunida-
de dada por Deus, para conhecer um de seus
anjos. Beth, sei que vocé esta bem e, apesar
da saudade, isso acalma nossos coragdes.

Profe. Denise Castor.
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0 Jornal da Aprorem oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna
para que as Escolas e CEls Municipais de Sao Paulo e os Profissionais
de Educacdo exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e
fora da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programagao
da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGO ABERTO
A Uniao faz a Forca

“ Se querem vencer, lutem unidos,
se querem viver sempre na felicidade, repartam sua
ventura entre todos”

“Conta-se que um fazendeiro, dono de muitas ter-
ras, ja velho e doente, preocupado com a discérdia
que reinava entre os filhos, chamou-os e disse:
“Vou deixar todas as minhas propriedades para um
s6 de vocés”, o que espantou muito os filhos. Af,
olhando para um feixe de lenha, disse que ficaria
com toda a heranga aguele que quebrasse com as
ma&os o feixe a0 meio, coisa que todos tentaram e
ndo conseguiram mesmo ap6s muito esforgo. O
velho homem disse que, como Ultimalic&o, mostra-
riaaos filhos que ele mesmo quebraria o feixe sozi-
nho. Seus filhos ficaram ainda mais indignados,
como que ndo acreditando naquilo que ouviam g, ja
num tom de desafio, entregaram ao pai o feixe de
lenha.

O senhor idoso e doente desamarrou o feixe e que-
brou graveto por graveto, um por um, isoladamen-
te, com facilidade porque os desuniu. Por fim, disse
aos filhos que jamais fora sua intencéo deixar tudo
para um s e sim mostrar-lhes a importancia da
unido.”

Qualquer categoriaprofissional é como feixe delenha:
separados, simples gravetos; unidos, inquebraveis.
Precisamos de unido, depende de nés.
SaudagOes a todos os colegas, viva nossa categoria
profissional!
Boa Sorte.
Antdnio Dias Neme

CANTINHO DO PORTUGUES — 1
Contribuicao das linguas indigenas ao Portugués do Brasil - 1

Um dos propésitos desta coluna é mostrar
que as|inguas, em suaformacao e constituicao,
apresentam-se num continuo e irreversivel pro-
cesso de evolugdo. Neste sentido, nota-se mais
facilmente a ocorréncia de tal dinamicidade,
quando haa superposi¢éo deumalinguaaoutra
— como é o caso da Lingua Portuguesa as lin-
guas indigenas do Brasil.t

N&o ha divida de que os diversos falares de
tribosindigenas, espalhadas na vastidéo territo-
rial de um pais como 0 nosso, muito contribui-
ram paraaevolugdo e enriquecimento do Portu-
gués do Brasil. Tal contribuigdo, proveniente
dosfaaresautéctones—como o Tupi, 0 Guarani
e 0 Nheengatu amazbnico? — encontramo-la
sobretudo nas denominagdes de lugares, de
rios, de montanhas, de plantas, de frutos e até
em expressdes atua mente utilizadas na lingua-
gem coloquia. Quem ainda n&o ouviu ou Ndo
empregou a expressdo nhenhenhem®? Quantos
milhBes de brasileiros, analogamente ao pro-
cesso de aculturagdo do povo indigena que
substituiu o Lh por y, ndo dizem: navaya (nava-
Iha), muyé (mulher), payago (palhago), fiyo (fi-
lho), ...?*

No que tange & etimologia da L ingua Portu-
guesa, a contribuicdo das linguas indigenas a0
Portugués do Brasil é t&o significativa que néo
nos parece exagerada a seguinte afirmacdo de
SilveiraBueno: “... contribuicdo [...] que supera,
e de muito, as influéncias do arabe, das linguas
germanicas, rivalizando-se com as do latim vul-
gar ecristdo, a0 menos nestavasta parte america-
na do vasto império do idioma que Portugal nos
legou” 5

Para ilustrar o exposto, relacionamos a se-

guir alguns topdnimos® — nomes de lugares—e
respectivos significados, oriundos dos fatores
de nossos indigenas.

Anhangabal: s. De anhangaba + y (rio):
rio dos maleficios do diabo. O rio, existente na
regido do VVale do Anhangaball e posteriormente
canalizado, transbordava anualmente e, das
suas dguas, vinham febres, maleitas e tifos,
males que eram atribuidos ao diabo. Todavia,
com o passar do tempo, estelocal tornou-se um
marco turistico da capital paulista.

Jacana: s. Deya-¢a-n&: o quegritaato. Ave
caradriforme da familia dos jacanideos. Bairro
de S&o Paulo.

Tremembé: s. De tere-membé: 0 que escoa
molemente, o embrejado, encharcado, alaga-
dico. Nome de uma cidade do Estado de S&o
Paulo, de um bairro e de um rio da capital
paulista.

Jabaquara: s. De yaba, fujdo; coara, refi-
gio, esconderijo. Antigo quilombo de escravos
fugidos, localizado no alto da serraentre Santos
e S&o Paulo. Bairro da capital paulista.

Grajau: s. De caraja, macaco; e u, preto.
Carajayu é também nome detribo. Rio e cidade
do Maranh&o. Localidade do Cearae do Rio de
Janeiro.

Itaquera: s. Deita, pedra; coera, velho, aqui-
loquejafoi endo o émais. Pedreiraabandonada.
L ocalidade nos arredores de Sdo Paulo.

Guaianases: s. De guayana: individuo pa-
rente, gente aparentada. Nome de uma tribo
gparentada com os indigenas de Séo Paulo. Lo-
calidade nos arredores de S&o Paulo e nome de
rua da capital paulista.

Butant&: s. De mbu, terra; t&td, durissima.

Bairro da capital paulista.
Jaguaré: s. De jaguar, onga; &, diferente.
Bairro de S&o Paulo.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

1-Né&o podemos nos esquecer, no entanto, da influéncia linguiisti-
caecultural exercidaem nossaL inguapor outros povos que, em
circunstancias diferentes da dos portugueses, aportaram em
nosso pais, exercendo também sua influéncia. Ver Joaquim
MATTOSO CAMARA JUNIOR, Dicionario de Lingiiistica e
Gramética; referente a Lingua Portuguesa, 15 ed., Petropolis:
Vozes, 1991, p. 227-8.

2-Corvém esclarecer que tanto o Tupi, quanto o seu dialeto — o
Guarani — ndo tinham escrita. Por necessidade de comunicag&o
com os indigenas, os missionarios elaboraram-na de acordo com
0s seus conhecimentos europeus de sons, trabal ho esse registrado
na“ Graméticado Padre José deAnchieta’. Por suavez, o Nheen-
gatu “nunca foi falado por qualquer tribo ndo aculturada,’ posto
tratar-sedeum ‘ dialetocivilizado eresultante dacontaminagéo de
outros falares com o Tupi”. Nheengatu: De nheen, falar; gatu,
bom; sm. linguaboa, linguadeindio, linguacorreta. In: Francis-
codaSILVEIRA BUENO, \bcabulario Tupi-Guarani Portugués.
6 ed., S4o Paulo: Efeta, 1998, p. 11-9. Nesta obra, além de apre-
sentar um interessante estudo sobre o Tupi, 0 Guarani e o Nheen-
gatu, o autor nela inseriu o trabalho de Antonio GONCALVES
DIAS, Dicionério da Lingua Tupy chamada Lingua Geral dos
indigenas do Brazl, Lipsia: F.A.Brockhaus, Livreiro de SM. o
Imperador do Brazil, 1858.
Valetambém registrar que Joaguim MATTOSO CAMARA JUNI-
OR néo s6 considerao Nheengatu como “um adstrato do Portu-
gués no periodo colonial, um aspecto moderno do Tupi, ... uma
Lingua Geral, ou tupi jesuitico ... como também, aponta a exis-
téncia de ‘substratos indigenas em &reas didetais, ... em que a
colonizagéo portuguesa se diluiu numa populagéo indigena
quando [esta] passou a falar Portugués.” Op.cit., p. 42 e 228.

3-De Nheé nheé fiei?: Faar, faar, faar; falatério interminavel.
Aurélio BUARQUE DE HOLLANDA FEREEIRA, Novo Dicio-
nério da Lingua Portuguesa, 1 ed., Rio de Janeiro: Nova Frontei-
ra, 1975.

4-Em Tupi-guarani n&o existe o L nem o Lh. Alguns vocabul os apa-
recemcom L por influénciado Portugués. Ex.: arawi’ri>rambery>
lambari. In: Francisco da SILVEIRA BUENO, op.cit., p. 199.

5-1bidem, p. 19.

6- Sobre topdnimos, ver interessantes consideracdes de Francisco
SILVEIRA BUENO, op.cit., p. 551-5.

O Sindicato — ontem e hoje
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1.9 - 0sanos 90 e o inicio do século XXI: o Brasil sob os efeitos da
Terceira Revolugdo Industrial e da Globalizagdo

No final dos anos oitenta, aeconomiabrasileirajadavasinaisinequi-
vocos de adequacdo as contingéncias da Terceira Revolucéo Industrial®,
podendo estes serem observados no campo e nacidade. A bem daverda-
de, o Brasil seguia “o capitalismo mundial, porém com um desenvolvi-
mento desigua e retardatério’ em relacdo aos paises desenvolvidos, ja
que muitos dos movimentos e fatos relativos as lutas trabal histas e sindi-
cais ocorriam primeiro nestes paises e, somente depois, agui. A Primeira
Revoluggo Industrial, por exemplo, ‘ndo a vivemos na sua plenitude no
século XIX e, quando caminhamos no sentido da industrializaggo, nas
primeiras décadas do século XX, a Segunda Revolucéo ja eraumareali-
dade nos paises centrais. Ao criarmos as bases da Segunda Revolug&o, no
final dos anos 1970, os paises avancados j& inauguravam a Terceira, que
s6 passaaacontecer no Brasil nofinal del980."2 Eispor quesediz queo
movimento sindical brasileiro esteve na “contra méo” da histéria Da
mesma forma, em termos de desenvolvimento econdmico e social, justi-
fica-se 0 nosso araso em relagéo aos paises ricos.

Um breve esbogo sobre as chamadas Revol ugdes Industriai s pode nos
gjudar a entender o descompasso de tempo e espaco na proporgéo ora
assindlada. A Primeira Revolugdo Industrial tem inicio, praticamente,
com amecanizago da indlstria téxtil na Inglaterra, em 1769. A desco-
berta da maquina a vapor, em 1776, revolucionou, sobremaneira, os di-
versos setores de producéo e de transportes, entdo existentes. Nesta épo-
ca, além das maquinas movidas acarvéo, o padrao tecnol 6gico de produ-
G&o estavabaseado naméaguinade fiacdo, no tear mecanico e naferrovia,
sendo o carvao e o ferro as matérias-primas maisimportantes. Se por um
lado, também naquela época, tais recursos tecnol égicos acabaram por
substituir a mé@o-de-obra, por outro, fizeram multiplicar o tamanho e o
nimero das fébricas e a quantidade de produtos. A Segunda Revolug&o
Industrial, ocorrida na segunda metade do século XIX, é marcada, tam-
bém, por um novo padr&o tecnol 4gico de producdo empregado nas ativi-
dades econdmicas: substituicéo do ferro pelo aco; substituicéo de maqui-
nas avapor por maguinas movidas aenergiael étricae motores acombus-
t&o; surgimento daindustria quimica; introdugéo do gerenciamento cien-
tifico e implantagdo de linha de montagem no processo de producéo
(taylorismo e fordismo). Fermentam também neste periodo, mais especi-
ficamente no pds guerra, questdes fruto do antagonismo entéo estabele-
cido entre Estados Unidos e RUssig, lideres do bloco de paises capitaistas
e do bloco de paises socialistas, respectivamente. A polarizagédo
verificada entre os paises integrantes destes dois blocos, em busca da
detenc&o de umaposi gao hegemdnica no mundo, resultou em um periodo
de tensas relagtes politico-diplométicas que se chamou “Guerra Frid’,
com desdobramentos que se estenderam até o final da década de oitenta.

A Terceira Revolugéo Industrial surge apartir do inicio dos anos se-
tenta, em razdo do esgotamento do modelo anterior. Buscando formas
para sair da crise que se instalara, o capitalismo mundia encontra nas
formas de gestdo empresarial, na reestruturagdo produtiva e na
globalizacdo, possibilidades de superéd-la® Basicamente, “as ateragoes
trazidas pela presenca cada vez mais forte da microeletronica, da
Informética e dos processos de producdo e administragdo, poupadores de
mao-de-obra’, e ‘um vasto conjunto de transformagtes produtivas e
tecnol dgicas que foram corroendo as estruturas da ordem empresarial e
do mundo do trabalho” constituem esta nova etapa, denominada Terceira
Revolugdo Industrial .4

Decorrente destes novos arranjos e da reestruturagdo produtiva do
capital, uma acdo avassaladora j4 se fazia presente no governo Sarney
que, apos“ espichados cinco anos de governo”, entre outrosbens, deixou
como heranga para seu sucessor: “... 0 menor sal&io minimo real, o
maior nimero de greves e 0s niveis mais baixos de popularidade e
credibilidade.” Além de uma inflacdo anual de 1764%, também consta-
vam desta heranga dentncias de corrupgdo envolvendo, inclusive, inte-
grantes do primeiro escaldo do seu governo” .5

Se este quadro —oramais, oramenos carregado nas tintas— mostrava
uma sociedade onde até grandes empresarios estavam com o chapéu nas
maos, o que dizer da grande maioria dos “brasileiros e brasileiras’, dos
“descamisados’, os mais atingidos pelas sucessivas crises econémicas e
institucionais?®

Sob tais circunstancias, em 1989, apds conturbada vigéncia do regi-
me militar, elege-se, em segundo turno, Fernando Affonso Collor de
Mello, o primeiro governo civil brasileiro eleito por voto direto desde

1960. Eis, portanto, o pano de fundo do cenario em que o novo Presidente
comegou a governar, tendo o aval de 35 milhSes de brasileiros, quatro
milhdes a mais que o de seu oponente, Luis Inacio Lula da Silva.

Assim que iniciou seu mandato, em 15 de marco de 1990, Fernando
Collor adotou medidas que visavam aimplementaco de seu programade
governo, conhecido como Plano Collor. Para alcancar uma preconizada
estabilizag8o, faziam parte deste programa, dentre outras, as seguintes
medidas: um inédito confisco monetério, a eliminagéo da inflagéo,
privatizacdo de empresas estatais, manutencéo de algumas medidas
adotadas pelo governo anterior, bem como aadog&o de outras visando a
modernizag&o e abertura de nossa economia &competi¢ao internacional .

Essaaberturaeliberaizagio daeconomia, quejase desenhavaem nosso
paisnadécadade 80, ganhaforcaem seu governo porquanto, na perspectiva
dereestruturacgo produtivado capital, tal “modernizaco” jaestavaem pleno
CUrso nos paises de centro daeconomia A “novaordem”, reordenar aorga
nizacdo e a gestdo da producdo fabril e de servicos, ainda nos moldes
taylorista/fordista’ , consistiaem implantar um processo de acumulagéo fle-
xivel baseada no toyotismo, marco da Terceira Revoluggo Industria.

Em menos de um ano de governo, além da recessdo em alta, do au-
mento do niimero de firmas concordatérias e de “ uma crescente queda na
geracao de emprego no setor formal, diretamente ligado ao setor industri-
al” emfunc8o daaltacompetitividade?, ndo faltaram outrosingredientes
paraminar seu governo e evidenciar o fracasso do Plano econémico ado-
tado. Ingredientes esses que culminaram em suspeitas e confirmagao de
envolvimento de ministros, parlamentares e altos funcionarios em uma
grande rede de corrupgdo que incluia, até, a primeira-dama do pais!®
Pressionado por industriais que tinham dinheiro aplicado no mercado
financeiro e que ficaram sem caixa para pagar salérios, limitou-se o pre-
sidente a dizer-lhes: “Virem-se” .10

Em razdo de tal performance!, ndo tardou a entrada do pedido de
impeachment na Camara contra o Presidente que, em 29/12/92, anteci-
pando-se & conclusdo da Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI), re-
nunciou ao cargo, entregando tal pedido ao Congresso. Em 30/12/92, a
CPI concluiu seus trabalhos, cassando os direitos politicos de Fernando
Collor por oito anos.

Afastado o Presidente da Republica, assume interinamente este pos-
to, em 02/10/92, o Vice, Itamar Augusto Cautiero Franco, cujo mandato
foi regularmente exercido de 20/12/92 a31/12/94. Em seu governo, ape-
sar da continuidade da ag&o predatéria do capital, o entdo Ministro da
Fazenda, Fernando Henrique Cardoso, idealizou o Plano Real, conse-
guindo manter ainflacéo em niveis bastante baixos.

Este fato, entre outros, muito contribuiu para que Fernando Henrique
Cardoso viesse postular, ser eleito e exercer o cargo de Presidente da
Republica, de primeiro de janeiro de 1995 a primeiro de janeiro de 1999
e, posteriormente, ser reel eito e cumprir um mandato compreendido entre
primeiro de janeiro de 1999 a primeiro de janeiro de 2003.

Apesar do sucesso do Plano Real e de outras medidas adotadas duran-
te o governo de Fernando Henrique Cardoso, a relacéo entre capital e
trabal ho se manteve centrada nos mol des e fundamentos do neoliberalis-
mo. Neste contexto de reestruturacéo do capital mundial — cujaexecucéo
observar-se-4, até com mais diligéncia, no governo de seu sucessor —
formou-se, e ainda se forma, um crescente contingente de desemprega-
dos que, para sobreviverem, ora correm para o trabaho informal, ora
aderem acontratos temporarios, oraabrem mao de exigir garantiastraba
lhistas, enfim, inimeras situagdes tém surgido, algumas revelando re-
quinte de perversidade do capital e de exploracéo do homem pelo pro6-
prio homem. Assim, agueles que ndo véem outra saida para sobreviverem
e se sujeitam atais condi¢des contribuem —ainda que involuntariamente
—paraque haja regulamentaco na precarizagdo das relagdes de traba
Iho, inclusive em relag@o aqueles que estdo formalmente empregados. A
promog&o de uma politica de isolamento entre os trabal hadores constitui-
se em umadas estratégias do capital, dentre inimeras outras, paraenfra-
quecer sua unido em movimentos reivindicatorios.

Cansados de serem explorados pelo capital, de verem sua l6gica de-
sumana e avassaladora, de verem tantos escandalos, falcatruas,
maracutaias, incompeténcia e promog&o de tanta rapinagem por parte
dagueles que foram eleitos para representar os interesses dos cidad&os,
mas que assim ndo o fizeram, os brasileiros foram as urnas em 2002 e,
com imensa expectativa, elegeram, ndo apenas um cidadao para ser Pre-
sidente da Republica, mas, um fiel depositario da esperanga num futuro
melhor, da possibilidade de realizac8o dos prdprios sonhos e de ver um
Brasil melhor. Nem era necessério fazer promessas... Assim, a partir de
01/01/2003, o Brasil esperava viver umanovarealidade com Luis Inécio
Lula da Silvano poder.

Em pouco tempo, constatou-se que as promessas feitas ndo eram tao
féceis de serem cumpridas. Ja no inicio de seu mandato, o proprio Pre-
sidente Lula, manifestando-se sobre a reformado sistema de Previdén-
ciados Servidores Publicos, foi categorico ao afirmar: “ Se for preciso,
a gente coloca a sociedade contra o servidor”.*> Em pouco tempo,
constatou-se que o Fundo Monetério Internacional(FMI) tem muitos
alunos pelo mundo e que dé& licdo de casa para todos; que parcerias e
aliancas politicas precisam ser feitas, mas de formatransparente; que a
Politica, tem como parceira inseparavel a Verdade; que ndo se pode
confundir Reformas Institucionais com adancga das cadeiras, com jogo
deinteresses ou com agao entre amigos e por ai afora. Seassim €, o que
nos, trabal hadores, podemos esperar das reformas Trabal hista e Sindi-
cal? E ajulgar pelo que é divulgado pela imprensa, pelo volume de
dendncias que diariamente vem a publico e pelas implicacdes e ramifi-
cagdes que cada dentincia suscita, talvez o nimero de congressistas nao
segja suficiente para compor as diversas Comissies Parlamentares de
Inquérito e Subcomissdes ja existentes e outras que, certamente, serdo
formadas a partir de requerimentos (Correios, Mensal 8o, Bingos, caso
Celso Daniel etc...)! E ainda querem financiamento de campanha poli-
tica com o dinheiro publico?!

Constata-se, infelizmente, que “o estreitamento de relagdes entre o
publico e o privado, da forma como esté ocorrendo, mais ensgja promis-
cuidade de agdes entre estes setores que vontade politica para realmente
concretizar o que ainda resta de boas intengoes. [...] Na esteira da
globalizagdo, o governo atual ... esta traduzindo e realizando, em
minUcias, a politica neoliberal que sempre acusou haver em governos
anteriores...”**. Que o digao ex-Ministro, hoje Deputado Federal, Ant6-
nio Delfim Neto que, aconselhando o Ministro da Fazenda, Ant6nio
Palocci, sugere a adog@o de um projeto de “déficit nomina zero” nas
contas do governo, utilizando-se de recursos destinados & Educagado e a
Saude. Efetivamente, “O Brasil ndo merece essa crise politica’, assim
como também ndo merece, salvo raras e honrosas excegdes, os politicos
gue al estd0. A situacdo por que passa o Brasil, hoje, seria uma pega de
ficcdo, se ndo fosse verdade. Sinal dos tempos!

1- Apesar de haver algumas referéncias a Terceira Revolug&o Industrial, na edicéo anterior do
Jornal APROFEM, p. 6, optamos por ampli&-las, nesta ediggo, visando facilitar o entendi-
mento do presente texto.

2- Ver: Gilberto Ribeiro de CASTRO, O mercado de trabalho no Brasil: da trajetdria da
estruturac8o & desestruturagéo, s/d., (mimeo); gilberto-pilar@funedi.edu.br

3- Gilberto Ribeiro de CASTRO, op.cit.

4 - Paulo Sérgio do CARMO, Histéria e ética do trabalho no Brasil, S&o Paulo: Moderna, 1998
(Col. Polémica), p. 135.

5- Tais acusagOes envolviam o ministro Anibal Teixeira e o consultor-geral Saulo Ramos, de-
pois Ministro da Justica. In: Gabinete do Governador do Estado, Sdo Paulo; 110 anos de
industrializagéo — 1880-1990, S&o Paulo: Editrés, 1992, p.232.

6- Entre 1980 e 1990, o nimero de brasileiros considerados miseréveis pulou de 23,1 para 33,2
milhdes. Do relatério anual do Banco Mundial-1990, consta que o Brasil, em termos ma
distribuic&o de renda, so perdiapara Serra L eoae Honduras. In: Gabinete do Governador do
Estado, op. cit., p. 234.

7- Oproprio capital percebeu que, avigorar tal modelo de produgéo, atendéncia seriaaumentar
o descontentamento e a organizacdo dos operdrios e, principalmente, colocar em risco o
processo de acumulacédo e reproducéo do préprio capital. Detalhes sobre as técnicas de
organizag&o da produgéo e do trabal ho (taylorista, fordista e toyotista), ver: Gilberto Ribeiro
de CASTRO, op.cit.

8- Entre 1989 a 1997, houve um declinio de 8,4% no emprego formal. No mesmo periodo, a
Industria de Transformag&o apresentou uma queda acentuada de 19,5%. Em contrapartida,
no periodo compreendido entre 1991 e 1997, aprodutividade na IndUstriade Transformacéo,
medida por homens/hora, duplicava. (g.n) Ver: Gilberto Ribeiro de CASTRO, op.cit.

9- Com ainstalagéo da Comissdo Parlamentar de Inquérito (CPI), revelou-se um complexo
esquema de tréfego de influéncia e de irregularidades financeiras, organizado por Paulo
César Farias, 0 “PC", amigo de Collor e Caixa de suacampanhaeleitoral. A participacéo de
dois personagens com revel adores depoimentos junto & CPI gjudou, e muito, o seu desfecho:
Francisco Eriberto Freire de Franca, motorista eAnaAcioli, secretaria particular do Presi-
dente Collor que, de “atores coadjuvantes’ passaram ater status de ator principal. Tal qual
ontem, um aperfeigoado esquema hoje se repete na chamada CPI dos Correios, proporcio-
nando “destacado papel” a Wendell Resende de Oliveira, ex-motorista da Dep. Neide
Aparecida(PT-GO) e Fernanda K arina Ramos Somaggio, ex-secretaria deMarcosValério de
Souza, empresério. Especiamente convidado para este “trama-esquema’, surge um novo
personagem: 0 motoboy! Délaresereaisdistribuidosem ritmo de*“ TerceiraRevolug&o | ndus-
trial”: Delivery! Just-in-time!

10 - Mutatis mutandis, a expressdo “Virem-se”, numa versdo neoliberal atualizada, equivale &
recente admoestacéo do Presidente da RepUblica a classe médiapara“... tirar o traseiro da
cadeirae procurar bancos que oferegam juros mais baixos ..." . Pronunciamento em nota nos
meios de comunicagéo de 26 de abril de 2005.

11 - Emrazéo deamplamobilizagéo dasociedade, em 29/09/92, iniciaram-se, naCamaraFederal,
os trabalhos da Comisséo Parlamentar de Inquérito (CPI) visando a apuragéo das dentincias
entéo existentes.

12 - O GLOBO, 22/02/03.

13- Arnaldo Ribeiro dos SANTOS, E lanaveva!l In: Jornal Aprofem. Sdo Paulo, Ano XXI,
n2112, Jul/Ago. 2003 , p.4-5.

(Pesquisa coordenada pelo prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos).
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jornal PRol'_E

Convénios & Servicos

Colonia de Férias de Sao Rogque

(Estrada do Xingu, 261 — Bairro Caeté — Tel: (11) 4714-1685

A imponente construcao existente no patriménio
da APROFEM localizado em Sao Roque

(a50 km da Praca da Sé), depois de passar por
um periodo de reformalrecuperacéo, esta pronta
e em funcionamento. Conta com confortaveis
apartamentos destinados a acolher nossos
filiados e seus familiares, além de refeitorio,

bar, lavanderia, sal&o de jogos, salas de estar,

salade TV, lareira e demaisitens de conforto.

Somar-se-a a &rea de lazer 14 existente
(piscina, sauna, salé@o de reunides,
churrasqueiras, campo de futebol, horta,

playground etc.) para propiciar aos interessados

lazer e diversdo aum custo baixo.
Nas fotos, detal hes das novas instalagdes.
VENHA APROVEITAR!

Era setembro de 2002 quando fo-
mos convidados pela diretoria da
APROFEM parainspecionar eavaliar
as condi¢Bes de recuperacdo e utilize-
¢do de um imdvel no municipio de
S0 Roque, a 50 km da capital.

L& chegando, nos deparamos
com imenso matagal em que se des-
tacavam algumas construgdes, sen-
do que a principal delas estava
inacabada, abandonada, suja e de-
gradada pela agdo do tempo, servin-
do de abrigo apenas a dezenas de
pombos.

Confessamos que a primeira im-
pressdo foi muito negativa, mas a
medida que avancavamos na avalia-
¢do, tomando conhecimento das
condi¢des de compra do imdvel e
percebendo a visdo e empolgacdo do
professor Ismael, nos focamos no
aproveitamento das construgdes
existentes através de uma andlise do
real estado das estruturas, dos mate-
riais empregados e do destino final
dessas obras.

Passados alguns dias, enviamos
um relatério com nossas conclu-
sOes, avalizando a compra do im6-
vel, o que foi prontamente viabili-
zado e efetivado pela diretoria da
APROFEM.

Um empreendimento de sucesso

FASE |

Logo apds a conclusdo do nego-
Cio, iniciamos os estudos para restau-
rar a ala da piscina, sauna, churras-
queira, sanitarios e vestiarios, inclu-
indo a constru¢do de alguns quios-
ques para que 0s usuarios pudessem
gproveitar melhor osfinais de semana.

Aprovados os estudos, iniciamos
as restauragdes e construgoes plane-
jadas e, por ocasido da confraterni-
zagdo definal de ano da APROFEM,
foi oficialmente inaugurada a Col6-
nia de Férias de S0 Roque.

FASE 11

O sucesso conquistado na FASE
| levou a diretoria a nos consultar
sobre a viabilidade de construir
chalés e concluir a edificagdo prin-
cipal. Foram muitas as reunides en-
tre a APROFEM, o engenheiro e a
arquiteta envolvidos no projeto, es-
pecialistas em hotelaria e profissio-
nais de diversas areas, visando o
maximo aproveitamento da estrutu-
ra existente e projetando os chalés
para proporcionar o0 maior conforto
possivel aos futuros hdspedes, aten-
dendo as exigéncias da Prefeitura
de Sao Roque, Corpo de Bombeiros
e Fiscalizagdo Sanitéria.

Durante essa fase de estudos sur-
giu uma grande interatividade entre
todos os envolvidos, resultando no
comum acordo em dirigir os esforcos
paraa conclusdo da edificaco princi-
pal, deixando a construgéo dos chalés
para uma outra etapa (Fase I11).

Dado o “sinal verde’ pela direto-
ria, a arquiteta Maria Luisainiciou o
desenvolvimento do projeto de res-
tauracdo e modernizacdo da constru-
G0 existente, sempre contando com
0 apoio do pessoal que dirige as col6-
nias em operagdo, o que agilizou so-
bremaneira a definicéo das acomoda-
¢Oes, tipos de acabamento e facilida-
des a serem oferecidas aos usuérios.

Definido o projeto, foi elaborada
uma estimativa de custos e solicitados
0S orgamentos para a execucdo das
obras (cotagdo com trés construtores).

No dia 27 de setembro, entéo,
marcava-se 0 inicio de um grande
desafio: restaurar todo o edificio,
construir novas areas, adequar as ins-
talagOes existentes e entregar as obras
até os feriados da Péascoa. Infeliz-
mente, devido a grandeza do empre-
endimento e as dificuldades inerentes
aessetipo de obra, fomos obrigados a
postergar a entrega das mesmas para
o final de junho de 2005.

ALGUNS NUMEROS RELATIVOS AO EMPREENDIMENTO
Consumo de Materiais

Material Consumo
Cimento 872 sacos de 50 kg
Areia 214 m?
Pedra britada 47 md
Concreto usinado 115 md
Armacao para concreto 5.950 kg
Material granular para aterros 20 toneladas
Telhas ceramicas 21.500 pecas
Guarda-corpos, corrimaos e grades de ferro 3.910 kg
Pisos e azulejos 1.214 m?
Fios e cabos elétricos 6.948 m
Tubos e conexdes de cobre 185 m
Tubos e conexdes de PVC 456 m

Massa corrida 93 latas de 25 kg
Tinta latex 29 latas de 18 litros
Textura acrilica 4.250 kg
Verniz 42 galbes
Esmalte sintético 25 galdes

Mao-de-obra

A execucdo dos servigos exigiu a
participacéo de 17 profissionais por
dia, em média, o que resultou em
30.600 Hxh.

Entdo, apds nove meses de muito
esforco, respeito matuo e confianca
depositada em nosso trabalho, pra-
ticando-se o verdadeiro sentido da

palavra “parceria’, os filiados da

APROFEM tém maisuma Coloniade

Férias de alto nivel, para seus mereci-

dos momentos de descanso e lazer.
Que venhaa FASE Il ...

Arquiteta Maria Luisa Dall’ Anese
Engenheiro Carlos Henrique
Le Senechal
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CONVENIO MEDICO

COLONIAS CONVENIADAS

A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE PLano Extra AG4 | Prano Execurivo AG4 | Prano Execativo PLUS AG4
(em ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)
0-39 RS 67,61 RS 113,23 RS 130,20
40 - 59 RS 113,85 RS 190,55 RS 219,24
60 O RS 405,66 RS 679,38 RS 781,19
AGREGADOS
0-39 RS 79,89 RS 135,79 RS 156,15
40 - 59 RS 134,51 RS 228,64 RS 262,93
60 O RS 479,28 RS 814,74 RS 936,87
[0 CONVENIO INTERODONTO
(GRUPO NOTRE DAME - INTERMEDICA)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Prata O RS 13,76 Plano Prata Plus 0 RS 19,01
Plano Platina O RS 37,91 Plano Diamante [0 RS 95,64.
[0 CONVENIO ORAL PRO (AMESP/SAUDE)
Precos: Valor por Beneficiario Inscrito
Plano Global O RS 16,12 Plano Quali Plus 0010 O RS 33,56.

CONVENIO EDUCACIONAL

Satélite Esporte Clube - Banco do Brasil
Itanhaém/SP (Litoral sul de Sdo Paulo) e Campos do Jordao/SP (Interior).
[ Reservas diretamente pelo telefone: (11)3388-3600 / 3388-3602, com Ana Claudia ou Lucilene

Pargos Club do Brasil
Ubatuba/SP (Litoral norte de Sao Paulo) e Atibaia/SP (Interior).
[ Reservas e pagamentos diretamente com a Pargos Club do Brasil pelo telefone: (11) 3104-
1529 / 3104-0292, mediante guia a ser retirada no Setor de Convénios da APROFEM.

Associacao dos Oficiais da Policia Militar
Campos do Jorddo/SP (Interior); Aguas de Sao Pedro/SP (Interior); Serra Negra/SP (Interior);
Praia Grande/SP (Litoral sul de Sao Paulo).
[ Reservas e pagamentos diretamente com a Associacao dos Oficiais da Policia Militar de Sao
Paulo, pelo telefone: (11) 3329-9060/3329-9365, mediante guia a ser retirada no Setor de
Convénios da APROFEM.

Caraguatatuba/SP (Litoral norte de Sao Paulo).
[ Reservas e pagamentos pelo telefone: (11) 3258-5349, mediante guia a ser retirada no Setor
de Convénios da APROFEM.

Sé&o Roque/SP (Interior).
[ Reservas e pagamentos pelo telefone: (11) 4717-1259, falar com o Sr. Etelvino, mediante guia
a ser retirada no Setor de Convénios da APROFEM.

HOTEIS E POUSADAS CONVENIADAS

SAO PAULO

Universidades e Faculdades

A APROFEM, sempre pensando no melhor para seus associados,
inova mais uma vez e, em parceria com Universidades e Faculdades
de renome, coloca a disposicao de seus associados e dependentes,

descontos especiais em cursos de graduagao, pos-graduacao e especializacao

em diversas areas de atuacao. APROVEITE!

Centro Universitario Adventista de Sao Paulo - UNASP
Centro Universitario Assuncao — UNIFAI
Centro Universitario Belas Artes de Sao Paulo
Centro Universitario Capital - UNICAPITAL
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas — UNIFMU
Centro Universitario Nove de Julho — UNINOVE
Faculdade ANGLO LATINO
Faculdade Carlos DRUMMOND de Andrade
Faculdade de Administragao Sao Paulo — FAPI
Faculdade de Engenharia Sao Paulo - FESP
Faculdade IMPACTA de Tecnologia — FIT
Faculdades Integradas RIO BRANCO
Faculdade ITALO BRASILEIRA
Faculdade Mozarteum de Sao Paulo - FAMOSP
Fundacéo Escola de Sociologia e Politica
de Sao Paulo - FESPSP
Projetos Culturais e Educacionais — LUMIAR
Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO
Universidade Cruzeiro do Sul — UNICSUL

Universidade de Guarulhos — UNG
Universidade de Mogi das Cruzes - UMC
Universidade Ibirapuera — UNIB
Universidade Paulista — UNIP
Universidade Santo Amaro — UNISA
Universidade SAO MARCOS

5822-6166

5087-0199

5576-7300 r. 128/129/130
6165-1000

3758-3009 / 3207-2433
3814-0544 / 0800-163766
0800-7010999

3346-8876

6942-1488

3061-5022 r. 249
3061-5022 r. 249
5585-9488

0800-165521 / 3879-3100
5641-0099

| |6236-0788

I

I

I

I

I

I

I

3331-7445 / 3331-7528
4051-2073 / 7851-4526
6170-0000 / 6170-0005
6137-5700 / 6672-6200
3271-3040 / 0800-7706789
6464-1700 / 6464-1655
0800-192001

5694-7900 / 5091-1155
0800-109000
0800-171796

| |0800-111170/3471-5700

Aguas de Lindéia (Interior)
Guarany Center Hotel — Tel.: 0800-701048 - (19) 3824-1011
wwuw.hotelguarany.com.br
Hotel Opala - Tel.: (19) 3824-1112
Hotel Shalom - Tel.: (19) 3824-1035 / 38244142 - www.hotelshalom.com.br

Aguas de Sao Pedro (Interior)
Hotel Jerubiacaba — Tel.: 0800-131411 - (19) 3482-1411
wwuw.hoteljerubiacaba.com.br
Grande Hotel Sdo Pedro - SENAC - Tel.: (11) 3673-1311 - (19) 3482-1411
wwuw.sp.senac.br
Atibaia (Interior)
Estancia Alpina - Tel.: (11) 4416-9348 — wwuw.estanciaalpina.com.br
Boicucanga (Litoral Norte)
Pousada do Cascalho - Tel.: (12) 3865-1971 - wwuw.cascalhopousada.cjb.net
Campo Limpo Paulista (Interior)
Hotel Fazenda Morada do Verde — Tel.: (11) 4039-1941 / 4039-2769
www.hotelmoradadoverde.com.br
Campos do Jordao (Interior)
Grande Hotel Campos do Jorddo — SENAC - Tel.: (11) 3673-1311 - (12) 3668-3000
wwuw.sp.senac.br
Guararema (Interior)
Pousada Casardo San Domingo — Tel.: (11) 3284-0511 / 4693-2684
wwuw.casarao.sandomingo.com.br
Ibitina (Interior)
Hotel Fazenda Bandeirantes — Tel.: (15) 3289-1117 / 3289-1351
wwuw.pousadabandeirantes.com.br
Mongagua (Litoral Sul)
Hotel Mongagua — Tel.: (13) 3448-1566 - www.hotelmongagua.com.br
Peruibe (Litoral Sul)
Pousada do Arpoador - Tel.: (13) 3455-9143
Praia Grande (Litoral Sul)
Hotel Ibérica’s — Tel.: (13) 3473-1178 — wwuw.hotelibericas.com.br
Pousada Grande Sol - Tel.: (13) 3481-1485 - wwuw.pousadagrandesol.com.br
Serra Negra (Interior)
Biazi Grand Hotel — Tel.: (11) 6950-6468 — wwuw.biazigrandhotel.com.br
Hotel Da Vinci — Tel.: (19) 3892-5319 — wwuw.hoteldavinci.com.br
Moinho de Pedra - Tel.: (19) 3892-5478 — www.moinhodepedra.com.br
Hotel Columbus - Tel.: (19) 3842-2545 - www.hotelcolumbus.com.br
Ubatuba (Litoral Norte)
Hotel Pagurus — Tel.: (12) 3835-2020 — www.hotelpagurus.com.br

OUTROS ESTADOS

Florian6polis/Santa Catarina (Litoral)
Mocambique Hotéis — Tel.: (48) 266-1172 - www.mocambique.com.br

Foz do Iguacu/Parané (Interior)
Hotel Colonial Iguacu & Spa - Tel.: (45) 529-7711- www.colonialhotel.com.br

Paraty/Rio de Janeiro (Litoral)
Pousada Villa Harmonia - Tel.: (24) 3371-2334 - www.pousadavillaharmonia.com.br

Pocos de Caldas/Minas Gerais (Interior)
Hotel Minas Gerais — Tel.: (11) 3259-2372 - (35) 3722-1686

Colégios

Colégio Anglo Latino [ ]3346-8876
Colégio Batista Brasileiro | |3874-6363
Colégio Bras Leme | |6236-0788
Colégio e Centro de Educacéo Tecnolégica

Carlos Drummond de Andrade g ear A
Colégio e Centro de Educagéo Tecnolégica Joao XXIII | |6192-8400
Colégio Sao José | |3241-3188

Escolas

Centro Educacional DON QUIXOTE [ ]16204-2024
Escola de Educacéo Infantil PAPA CAPIM | |6961-5252 / 652-5572
Escola de Educacao Infantil PATAXO || 5042-1220
Escola da BROTOEJA | |6950-0084
Nucleo Educacional ARMANDO BECCARI | |6950-0084
PRIMEIROS PASSOS - Escola Infantil | |4702-6213

Cursos

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial de Sao Paulo (cursos)

N 3256-5636 r. 26
0800-8832000

wwuw.hotelminasgerais.com.br
SEGUROS |

A APROFEM autorizou a Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais, através
da sua conveniada Buttini Corretora de Seguros, a consultar os filiados
acerca do interesse na escolha e adesao a um Plano de Seguro.

Algumas vantagens: Tranqtilidade para a familia; Cobertura 24 horas do dia, em qualquer local;
Podem participar do seguro todos os servidores, observadas as condigdes para adesao; Nao ha
caréncia; Nao exige exame médico; O seguro nao responde por dividas, ndo entra em inventario e
néo sofre desconto de imposto; Custos mensais néao se alteram com a mudancga de faixa etéaria.

Coberturas Vida em Grupo: ¢ Morte Natural; ® Morte Acidental; ¢ Invalidez Permanente
Total ou Parcial por Acidente; ® Invalidez Permanente Total por Doenca; ® Assisténcia Funeral:
em caso de morte do segurado principal, conjuge e filhos até 21 anos.

[] 3292-5502

Informacées: CENTRAL DE SEGUROS NA SEDE

NOTA - A APROFEM ¢ criteriosa na selecao de seus conveniados, procurando compa-
tibilizar a concessao de descontos significativos a informagdes sobre a qualidade dos
servigcos prestados. Entretanto, alerta aos sindicalizados que ndo tem como assumir
responsabilidade solidéaria por esta esperada qualidade, bem como pela validagao de
diplomas, certificados e cursos junto aos setores competentes.

FISIOTERAPIA

Fisioterapia
na APROFEM

RPG, DRENAGEM LINFATICA

NOVIDADE!
Fisioterapia estética com aparelhos.
PRECOS ESPECIAIS! Ligue e informe-se.
[] 3292-5501
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Cronograma de uso das Unidades de Peruibe, Praia Grande e Sao Roque-SP

Para AGOSTO

Para OUTUBRO

© Reservas abertas a partir de 1° de julho, na sede da APROFEM

Para SETEMBRO

Para NOVEMBRO

© Reservas abertas a partir de 12 de setembro, na sede da APROFEM

© Reservas abertas a partir de 1° de agosto, na sede da APROFEM

© Reservas abertas a partir do dia 3 de outubro, na sede da APROFEM

Reservas diretamente com o Setor de Convénios da APROFEM, mediante pagamento.

Rua Regente Feijo, 87 — J
Tel: (13) 3455-5536

Praia Grande /SP

Rua Itapura, 59 — Jardim Guilhermina
Tel: (13) 3474-3033

s
i T e

A ET,

ATENDIMENTO AO INTERESSADO
[1 Atendimento Personalizado em nossa Sede:
¢ Pagamento
¢ Evolucéo Funcional
* Tempo de Servi¢o (Aposentadoria e Averbagao)
e Legislacao Geral (Direitos e Deveres)
¢ Crianca e Adolescente - Conselhos Tutelares
[1 Informacgéo por carta das publicacdes do D.O.C.
[1 Equipes de Assessoria que percorrem
diariamente as Unidades Educacionais e demais
reparticoes municipais.

ASSISTENCIA JURIDICA
[1 Agdes Individuais (Vida Funcional)
[1 Consultas e Orientacoes - Questdes Particulares

DIVd LGAQAO
[1 Jornal APROFEM
[] Site APROFEM (Internet)
[1 Manual de Procedimentos - Vida Funcional
[] Painel APROFEM
[1 Palestras (Aposentadoria, Vida Funcional, Avaliagédo
de Desempenho, Evolugao Funcional, outras)

CURSOS
[1 Cursos a Distancia e Semipresenciais
[1 Cursos intensivos Preparatorios para Concursos
[] Cursos de Formacao Sindical
[1 Cursos Pedagbgicos com Inscricao Facultativa (parcerias)
[1 Cursos Especificos — Capacitagdo Profissional
e Vida Funcional

CONVENIOS
[1 Planos de Saude:
® Médico (Intermédica) 0 sem caréncias
¢ Odontolégico (Interodonto/Oral Pro)

[1 Profissionais e Servigos Credenciados junto a
APROFEM (com descontos e promogdes especiais):
Livro Convénios da APROFEM/Informacées Uteis

[1 Central de Seguros

[1 Lazer: e Colénias (proprias e conveniadas),

¢ Pousadas e Hotéis conveniados
[1 Universidades, Faculdades, Colégios e Cursos

>noFE

'SINDICATO DOS PROFESSORES E _
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE SAO PAULO

SETOR DE CONVENIOS
Tel.: (11) 3292-5501
com Magda
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Eventos da APROFEM

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 15 de agosto de 2005 (segunda-feira)

HORARIO DE INICIO: 8h (manhi) e 13h (tarde)
(comparega a tarde, se possivel,
evitando a superlotagdo pela manha)

~

Leia com Atencao

Para evitar constrangimentos desnecessarios, a
APROFEM previne:

O O credenciamento, na entrada do evento, sera rigo-
roso e nao admitira maiores atrasos.

[0 O comprovante habil para a Dispensa de Ponto do
Dia s6 sera entregue apds o esgotamento da pauta.

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria
ou o Setor de Atendimento da
APROFEM - tel. 3292-5500.

0bs.: 0Os filiados aposentados interessados em assistir @ Reunido serao sempre bem-
vindos, apenas reiteramos a solicitagdo para que déem preferéncia para a
Reunido da tarde.

Vil Congrosso NPROTFEW]

“Educacao Publica de Qualidade: Uma conquista de toda a sociedade”

PALESTRANTES CONVIDADOS:
Dr. José Aristodemo Pinotti — Secretario Municipal de Educagdo de Sdo Paulo
Luiza Erundina — Deputada Federal

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua S&o Joaquim, 381 - Liberdade (esquina com a Rua
Galvdo Bueno) Metré Sdo Joaquim

DATAS: 18 e 19 de agosto de 2005
(quinta-feira e sexta-feira)

HORARIO: 8h as 17h ) VAGAS E Prof. Carlos Giannazi - Vereador de Sao Paulo

LOCAL: Clube Atlético Juventus oTALMENT S Prof. Cesar Callegari — Presidente da Cdmara de Educagdo Bésica do C.N.E.
Rua Juventus, 690 PREENCH’DA Prof. Dr. Rubens Barbosa Camargo — Secretario de Educagdo de Suzano
Parque da Modca S Prof2. Dra. Rossana Ramos

Prof2. Dra. Teresinha Azerédo Rios
Prof2. Dra. Olgair Gomes Garcia
Prof. Edson Gabriel Garcia

Prof. Antonio Gil Neto

CONVIDADOS ESPECIAIS:
Coral da Gente do Instituto Baccarelli
Prof2. Celina Corréa

[1Tépicos para uma Educacao de Qualidade
Cursos da APROFEM m=
[Legislacdo Municipal e Vida Funcional

Ainda é tempo de vocé inscrever-se para participar de
um Curso com contetido altamente qualificado! Jatemos
mais de 9.000 inscric¢des efetuadas, e depoimentos da sa-
tisfagcdo em poder participar do estudo e analise dos tex-
tos. Contate a sede da APROFEM (tel.: 3292-5500) ou
pecaavisita de nossas Equipes de Assessoria e providen-
cie, também, a sua inscrigéo!

Para osinscritos, ja estamos em atendimento paraafase
de Acesso aos Tutores. Nossas Equipes de Assessoria es-

tdo a disposicdo para atendé-los em suas Unidades, bem
como disponibilizamos a Sede da APROFEM paraconsulta
diretaaos Tutores (dias Uteis: das 9h as 17h e aos sébados,
das 9h as 12h).

Nos meses de agosto e setembro, as Equipes de Assesso-
ria permanecerao em plant&o nas datas, locais e horari os agui
divulgados (sujeito a alteragoes).

Né&o deixe de participar! Usufrua do contetido dos Cursos ein-
tegre-se ans colegas nesses momentos de convivéncia e reflexéo.

Acesso ao Tutor

ENDERECOS

EMEI “Nené do Amanha”
Av. Alvinépolis, 1.360 - Vila Centenario
EMEF “Prof. Franklin Augusto de M. Campos”
R. Major Dantas Cortez, 1.001 - Vila Gustavo
EMEF “José Maria Whitaker”
Av. Satélite, 688 - Cidade Satélite
EMEF “Cel. Luiz Tenério de Brito”
R. Baldomero Carqueja, 278 - Vila Prel
CIEJA “Guaianases”
R. Meira Pena, 33 - Guaianases
EMEI “Augusto Froebel”

AGOSTO SETEMBRO R. Fabio José Bezerra, 643 - Pq. Boturussu
Dia Local Horério Dia Unidade Horério EMEI “Samuel Wainer”
¢ EMEI“Nené do Amanh@” 9h as 19h 2 EMEI“Eng. Aldo Giannini” 8h as 18h R. Conto de Areia, 69 - Cohab Barro Branco
9

2 EMEF “Prof. Franklin Augusto de M. Campos” 9h as 19h 5 EMEI“Nené do Amanhd” 9h as 19h EMEF “Modesto Scagliusi”

3 EMEF “José Maria Whitaker” 9h as 18h 6 EMEF “Prof. Franklin Augusto de M. Campos”  9h as 19h R. Jodo Rodrigues de Moura, 16 - Jd. Piracuama
3 CEU“Curucd” 8h as 18h 6 EMEF “José Maria Whitaker” 9h as 18h UNIFAI (Auditério)

5 EMEI“Eng. Aldo Giannini” 8has 18h 9 CIEJA“Guaianases” 9h as 18h Av. Nazaré, 993 - Ipiranga

6 EMEF :Cel. Luiz Ter:ério de Brito” has 14h 9 EMEI“Eng. Aldo Giannini” 8has18h  CEU “Cidade Dutra”

8 CIEJA*Guaianases 9h as 18h 10 EMEF “Cel. Luiz Tenério de Brito” 9h as 14h Av. Interlagos, 7.350 - Interlagos

9 EMEI"Augusto Froebel Shas 18h 12 EMEF “Presidente Kennedy” 9has18h  Coordenadoriada Freguesiado O/Brasilandia
10 EMEI “Samuel Wainer’ 9h as 18h 13 UNIFAI 8h as 18h R. Léo Ribeiro de Moraes, 66 - Freguesia do O
10 EMEF "Modesto Scaglius” 9has 18h 13__EMEF “Modesto Scagliusi” 9has18h  EMEF “Presidente Kennedy”

10 CEU "Curuca 8has 18h 14 _EMEFM “Prof. Derville Allegrett?” 7has 11h R. Acurui, 700 - Vila Formosa

11 UNIFAL - — 82 as }g: 14__EMEI“Samuel Wainer” 9has18h  EMEI“Sen. Carlos Jereissati’

1; g“oﬂoéﬁ?é’:;%zgg;ﬁgﬁ?'a o gh Zz 18h 14 CEU “Curuca” 8h as 18h R. Guilherme Valencia, 125 - Jd. Morganti

I ni n - Y
e > ‘ 15 EMEFM “Prof. Derville Allegretti” 19h as 22h EMEFM “Prof. Derville Allegretti”
12 EEEFC:S adg dDu:raK v g:: as 12: 15 EMEI“Augusto Froebel’ 9h as 18h R. Voluntarios da Pétria, 777 - Santana
et o151 15 _Pelezao~Clube da Cidade 8has18h  CoordenadoriadoButants
— LS — - 16 Cordenadoria da Freguesia do O 8h as 18h R. Alvarenga, 573 - Butanta
22 Bibliotecas Municipais de Pirituba: = —= ‘
Origenes Lessa / Brito Broca 9has 17h 16 EMEI “Eng. Aldo Giannini 8nhas18h  EMEF “Dep. Flores da Cunha” .

53 EMEI “Sen. Carlos Jereissat” ohas18h 19 Bibliotecas Municipais de Pirituba: R. General Porfirio da Paz, 1.663 - V. Bancaria
24 EMEFM“Prof. Derville Allegrett’” 7has 11h Origenes Lessa / Brito Broca Shasi7h  CEU “Curugd”

24 CEU “Curugad 8has 18h 20 EMEF “Dep. Flores da C?unhg” 9h ?S 18h Av. Marechal Tito, 3.400 - Vila Curuca

25 EMEFM “Prof. Derville Allegretti” 19h as 22h 21 EMEI “Sen. Carlos Jereissati” 9has18h  Bibliotecas Municipais de Pirituba: Origenes Lessa/Brito Broca
25 Coordenadoria do Butanta 8has 18h 21 CEU®Curuga” 8has 18h Av. Mutinga, 1.425 - Pirituba

26 EMEF “Dep. Flores da Cunha’ oh as 18h 23 EMEI““Eng. A,I’do Giannini 8h ?S 18h EMEI “Eng. Aldo Giannini”

26 EMEI“Eng. Aldo Giannini’ 8has 18h 28 CEU “Curuca 8has 18h R. Arraial de Santa Barbara, 1.080 - Jd. Pedro José Nunes
27 CEU “Cidade Dutra” 9h as 14h 29 Coordenadoria do Butanta 8h as 18h Pelez3o - Clube da Cidade

31 CEU “Curugd” 8h as 18h 30 EMEI“Aldo Giannini” 8h as 18h R. Belmonte, 957 - Lapa

Prof. Titular Ens. Fund I, JEI, periodo das 6h50 as

10h50, 12 série, EMEF “Armando Arruda Perei-
ra”, (Coord. Ed. Santo Amaro), deseja permu-
tar para escolas do antigo NAE 1, horério das
15h ou noturno. Contatos: Gldria Alves
Schaefer. Tels.: 7105-0369 e 6331-6198, de-
pois das 11 horas.

Prof. Titular Ens. Fund I, periodo das 11h00 as

15h00, EMEF “Dep. Janudrio M. Neto”, (Coord.
Ed. Penha), deseja permutar para qualquer re-
gido, horério da manha ou noite. Motivo: profes-
sora efetiva na rede estadual com problemas de
horérios. Contatos: Ana Maria Gecys Santini.
Tels.: 6941-2760 e 8377-9228.

PDI, efetiva no CEI “Célia Peres Sunhiga”, Vila Car-

doso Franco (Coord. Ed. Sdo Matheus) deseja

permutar para CEl ou CEU da Zona Sul:

PERMUTAS & PROCURAS

Agente de Apoio, CEl “Ana Floréncio” (Coord. Ed.

Ipiranga. Contatos: Meire Fernandes Barbosa.
Tels.: 6916-4323/ 9157-4541.

Jabaquara, Ipiranga, Vila Mariana, Cambuci, Sé,
Vila Santa Catarina, Sacoma, Vila Brasilina,
Cupecé ou Americanépolis. Motivo: a distancia
(20 km) entre sua residéncia em Vila Brasilina e a
CEl em que esta lotada. Contatos: Arlete Ribeiro.
Tel.: 5073-7970 e 9476-5311.

Agente de Apoio, EMEI “Alfredo da Rocha Viana

Filno” (Coord. Ed. Penha), horario segunda-
feira 14h30 as 23h00, terga-feira e quinta-fei-
ra 22h30 as 7h00, quarta-feira e sexta-feira
folga, e sdbado e domingo 6h30 as 14h30, de-
seja permutar para regido de ltaquera/
Guaianases. Motivo: reside em ltaquera/Guaia-
nases e esta enfrentando dificuldades de loco-
mogao. Contatos: Altamiro Marques das Neves.
Tel.: 9257-5330 ou 6174-4641.

Penha), hordrio das 10h00 as 18h30, deseja
permutar para EMEI ou EMEF na regido de
Itaquera/ Penha/ Ermelindo Matarazzo. Contatos:
Rosecler. Tel.: 6652-0053 e 6147-1559.

Agente de Apoio, NI, jornada de 40 horas, periodo:

diurno das 6h30 as 15h00, noturno das 22h00 as
6h30, EMEI “Maria Yolanda de Souza” (Coord. Ed.
MG), deseja permutar para Regionais, Bibliote-
cas, Hospitais (fora de UE). Santana, Tucuruvi e
principalmente na regido Central. Contatos: Ivone
dos Anjos Vigiane. Tel.: 6983-1396, 8452-1462,
6955-9902.

Secretaria de Escola, CEU EMEF “Jardim da Con-

quista ll” (Coord. Ed. Sdo Miguel), deseja permu-
tar para Coordenadorias de M6oca/Aricanduva/

ADI, CEl “Anita Garibaldi”, (Coord. Ed. Sdo Ma-

theus) deseja permutar para CEl na regido do
Itaim Paulista, Sdo Miguel, Itaquera, Iguatemi,
Pg. do Carmo, Arthur Alvim, Aricanduva, Guaia-
nases e Sao Matheus. Contatos: Cliris Cruz. Tel.:
6562-0610 e 9299-7658.

Prof. Titular Ens. Fund Il, servidora designada para

o CIEJA (Santana—Tucuruvi) procura professor
de Geografia para atribuicao de 24 aulas na EMEF
“Comte. Gastdo Moutinho” (Santana-Tucuruvi),
hordrio: segunda-feira a quinta-feira, das 6h50 as
10h50, segunda-feira e quarta-feira, das 15h00
as 16h30. Jornada JEI. Contatos: Solange Puga.
Tels.: 6959-5935 e 6231-3788.



