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Certezas e Incertezas

Presidente Lula

v Eleicao dos Representantes Sindicais
nas Unidades Educacionais

v Portaria da SME que concede Dispensa de Ponto

para os Eventos da APROFEM em 2006*
(*) Portaria SME v 202, de 11/01/2006

Certeza — Distribuira dinheiro, exi-
gindo acdes e obras que elevem
seus indices de popularidade e
chances de reeleicao, tornando-se
candidato atal.

I ncerteza — Seraqueapopul agdo brasi-
leiraesquecerao mar delamaever-
gonha que se abateu sobre 0 seu
partido, seus principais auxiliarese
instituicoes, apesar dos sistemati-
cos desmentidos presidenciais?

Leia na Pagina 7

v Primeiros Eventos da APROFEM com Dispensa de Ponto*:
(*) Dispensa de Ponto apenas para os servidores abrangidos pela Portaria especifica da SME.

* Reuniao de Representantes Sindicais
* Eleicdo do Grupo de Assessoria aos Representantes
Sindicais (PARTICIPAGAO DE QUALQUER SERVIDOR FILIADO)
Leia na Pagina 8

Acao Individual dos 81%

Adesbes abertas para servidores de todas as Secretarias, inclusive para
aguel es que ingressaram no servico publico apos fevereiro/1995.

Maiores informac6es na pagina 3

A vigilia da APROFEM

A APrROFEM promoveu umavigiliaem frente ao Gabinete do Prefeito, no
dia5 de dezembro passado, com a apresentacéo de dezenas de faixas e carta-
zes denunciando a dificil situacdo salarial dos servidores municipais, bem
como a distribuicéo aos transeuntes de 50.000 exemplares de esclarecedora
Cartaa Populagéo.

Representantes da APRoFEM foram recebidos na Secretaria do Governo
Municipal e o evento mereceu cobertura da midia falada e escrita. Dias de-
pois, a Prefeitura anunciou o abono de 300 reais. Coincidéncia?

T T T
- ISR ML DF BA A
P

Prefeito Serra

Certeza— E um candidato natural a
Presidente da Republica, e a dis-
puta com o Governador Alckmin
pela legenda sera renhida. Pelas
pesquisas, € quem tem hoje as me-
Ihores chances de derrotar o Presi-
dente Lula

I ncerteza — Sera que incrementar pro-
gramas assi stencialistas e manter o
arrocho salarial do funcionalismo
publico municipal tera um efeito
positivo sobre as camadas socio-
economicamente maisfavorecidas
da populagéo e sobre o universo de
funcionarios publicos brasileiros?

Congresso Nacional

Certeza — Desmoralizados e desacre-
ditados, muitos deles envergo-
nham a populagdo que lhes outor-
gou o mandato. Os politicos sérios
tém dificuldade em sustentar a
credibilidade do seu el eitorado.

I ncerteza — Seraque sinalizar com are-
ducgo dos periodos de recesso, fim
de pagamentos extras nas convoca-
coes extraordinarias e outras medi-
das cosméticas, atenuaraadecepcdo
eairado povo, com os conseqiientes
reflexos nas el ei¢cBes deste ano?

Funcionalismo Municipal

Certeza — Continuara servindo a po-
pulacdo paulistana com compro-
misso e dedicacéo.

I ncerteza — Serdque o Governo Muni-
cipal, liderado pelo atual Prefeito ou
pelo Vice (Gilberto Kassab), que
podera sucedé-lo, finalmente reco-
nhecerda esse esforco e procedera a
necessaria revalorizagéo salarial
gue todos merecem parasobreviver
com um minimo de dignidade?

APROFEM

Temos cer teza de que continuaremos
honrando nossos principios de atua-
¢cdo com apartidarismo e indepen-
déncia; lutando pela preservacéo das
conquistas histéricas e pelavaloriza-

indi igflia por reajuste
icato dos professores faz vigflia por e
%lg?ndicato dos Professores e Funcionarios Mguglr%ln
pais de Sdo Paulo (APRQFEM),,rque r?é?:mrente !
palhadores, realiza hoje vigilia paciiic
tgrgl\b'mete do prefeito José Serra. 0 objetivo, segur;dq a‘
entidade, é informar a populacao a defasagem salaria
da categoria, que recebeu apenas 0,1% de rea;us@g n.a_
data-base, 1° de maio, mas teve aumento da cont;;ug{e
3 Udencidria. “Esperdvamos que O rea)
¢do previdenciaria. t amos O o om
ompanhasse no minimo a intlagdo, 4t &
?gmopde 5%, mas nem isso Nos tivemos”, afirma ?
presidente do sindicato, Ismael Ng(y Palhares Junio :
“|ss0 Sem contar as perdas que hy%Tc%Ss gzs;it% % Ogo(/J0
no Pitta, que podem chegar @ In ‘ .
\lg?ra nos, 0 ?deal seria que o prefeito negociasse u;n
plano de recuperacao salarial.” DSP 05/12/2005, A-

cao salarial dos servidores que repre-
sentamos; prestando servicos com a
competéncia e presteza que até hoje
granjeiam reconhecimento e respeito.

JUNTE-SE A NOS! Carta a populacao

Promocao por Merecimento

Os servidores foram prejudicados, mais uma vez!

A recente regulamentac&o da Promo-
¢cdo por Merecimento no Servico PU-
blico Municipal (Decreto ne 46.519, de
19/10/2005) desvelou mais um atenta-
do aos direitos dos servidores munici-
pais: tornou-ainacessivel a maioriados
servidores que ndo dispdem de tempo
e/ou condicdes para participar de Cur-

(nivel superior), 80 horas (nivel médio)
ou 40 horas (nivel basico) de capacitacdo
por ano? Miss&o dificil paratodos, quase
impossivel paraos GCMs (por exemplo).
Entretanto, s6 assim 0s concorrentes a
Promocé&o poderdo totalizar os até 600
pontos possiveis.

E as atividades, espontaneas e desen-

r entrega reinvidicagdes .
PA;)(:;: ?eszgizar vigi%a na dltima segu~nda—1ena, em Lgaz;?aa
Prefeitura, para informar apopu_lagao da dgfa_sag: s
rial dos professores g funciondrios municipais, f preoebi—
tantes da APROFEM (sindicato da catggpna) foram et
dos pela Secretaria do (;ovemo l:/é?gltg\%egséss :’lf\é e
0 30 encaminhadas a0 p era.
gggzosr?;ag: secretaria confirma. A categoria r;,cebeu
0,1 % de aumento em maio. DSP 07/12/2005, B-

sos e Eventos e, muito menos, partici-
par de atividades “fora de suas atribui-
cOes rotineiras’, comprovadas e atesta-
das pela chefiaimediata.

Sintese da mencionada regulamenta-
cado foi publicada na edicéo anterior do
Jornal APROFEM, disponivel em nosso
site.

Quantos sdo os servidores que terdo
oportunidade de participar de 120 horas

volvidas sem prejuizo da jornada de tra-
balho do servidor? Pois bem, valem até
200 pontos!

Sem esses pontos, nada de Promocéo.

A APROFEM lutara para mudar essas
regras, implantadas a suarevelia. Enquan-
toisso, procuraraoferecer aosinteressados
Cursos e Eventos que conciliem cresci-
mento profissional ao pragmatismo dos
gue zelam pela sua progressao funcional .

Cursos de Formacéao Sindical estruturados
em conformidade com a nova regulamentacao
da Promocao por Merecimento.

Opte pelos eventos da APROFEM!
Veja Cronograma dos Eventos na pagina 7




Janeir o/Fevereiro de 2006

Diario Oficial da Gidade
PUBLICAQOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUCOES E ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO AS
SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 08/11/2005

* Portaria SME ne 6.841/05
Altera a redagdo do inciso VII, letra“a’ da Tabela“A”
integrante da Portaria SME ne 4.233/05 — Solicitagdo de
Enquadramento por Evoluggo Funcional. (Pag. 18)

» Comunicado SME n° 1.170/05
Comunica arealizacao do curso “A relevancia do Gestor
do Processo parauma Educagéo de Qualidade’ . AreaPro-
motora: Coord. Ed. Butantd e APROFEM. (Pag. 54)

» Comunicado SME n° 1.173/05
Assunto: Concurso de Remogao 2005. Resultado Final dos
Concursos de Remogéo. Efeitos a partir de 01/01/2006.
(Pag. 116)

DOC 09/11/2005

Parecer CME ne 62/05

Assunto: Habilitag@o para fins de efetivagéo de posse no
cargo de Professor Adjunto Fund. I1: Histéria, Geografia.
Interessado: CONAE-2. (Pag. 18)

DOC 10/11/2005
* Portaria SME n° 6.889/05
Alteraoitem 4 da Portarian? 6.686/05 (APMs). (Pag. 20)

DOC 12/11/2005

» Comunicado SME n° 1.194/05
Concurso de Remog&o—2005. Resultado Final do Concur-
s0 06 —PDIse ADlIs. (Pégs. 60 a 67)

DOC 17/11/2005

« Edital de Chamamento Publico. Programa“ Ler e
Escrever — Prioridade na Escola Municipal”
Edital para o Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos
junto aInstitui¢des de Ensino Superior. (Pags. 54 e 55)

DOC 18/11/2005

« Conselho Nacional de Educacéo — CNE/CP-003/04.
Interessada: CNE-UF-DF.
Assunto: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa
80 das Rel agdes Etnico-Raciais e parao Ensino de Histé-
riae CulturaAfro-Brasileirae Africana. (Pags. 44 a 46)

DOC 19/11/2005

» Comunicados SME n° 1.206/05 e n 1.207/05
As Coordenadorias da CE de Santo Amaro e da CE do
Ipiranga, respectivamente, convidam Diretores e
Supervisores Escolares para o curso: “A Relevancia do
Gestor do Processo para uma Educacéo de Qualidade”.
Area Promotora: CE de Santo Amaro/CE do |piranga/
APROFEM. (P4g. 46)

DOC 23/11/2005

* Decreto n° 46.654, de 22/11/2005
Institui o Programa Municipal de Desburocratizagéo.
(Pag. 1)

DOC 24/11/2005

* Portaria SMG-G n° 145/05
Constitui GT paraestudar aregulamentacéo de estabilida-
de do servidor plblico municipa e avaliagéo especial de
desempenho. (Pag. 4)

» Comunicado SME ne 1.220/05
O Coordenador do CE da Capela do Socorro convida
Supervisores Escolares, Diretores de Escola, Assistentes
de Diretor para o curso: “A Relevancia do Gestor do
Processo parauma Educaggo de Qualidade” . Area Promo-
tora: CE da Capelado Socorro/APROFEM. (Pag. 41)

DOC 29/11/2005

* Portaria SME n° 7.068/05

Institui os Quadros Curriculares paraa Rede Municipal de
Ensino. (Pags. 17 a 19)

Portaria SME ne 7.069/05

Dispde sobre as etapas de Escolha/Atribuicéo de turnos e
de classes/aulas aos Professores da Rede Municipa de
Ensino que atuam nas Escolas Municipais. (Pags. 19 e 20)
Portaria SME ne 7.070/05

Dispde sobre o processo de escolha/atribuicéo de tur-
nos de trabalho e de grupos/fungdes de volante aos

PDIs e ADIs lotados e/ou em exercicio nos CEls de
SME. (Pé&gs. 20 e 21)

DOC 30/11/2005

* Lei n°14.093, de 29/11/2005
Institui no Municipio de Séo Paulo o Programa Educagéo
Comunitéria. (Pag. 1)

* Decreto n° 46.683, de 29/11/2005
Adutoriza, em carédter excepcional, atransferénciaparaSME,
da gestdo dos contratos de obras que especifica. (Pag. 1)

* Decreto n° 46.684, de 29/11/2005
Dispde sobre acriagdo de EMEI Parque Bristol, no Distri-
to de Sacoma. (Pag. 1)

* Decreto n° 46.685, de 29/11/2005
Dispde sobre a criagdo da EMEI Cidade Kemel, no Dis-
trito de Itaim Paulista, vinculada a CE de S&o Miguel.
(Pag. 1)

* Decreto n° 46.686, de 29/11/2005
Dispde sobre acriagdo do CEIl Cidade Julia, no Distrito de
Cidade Ademar, vinculado a CE de Santo Amaro. (Pag. 1)

« Demonstrativo de Aplicacéo de Recursos
na Educacéo PMSP/SMF/SMP/SME
Quadro Geral — Dados Provisorios. (Pags. 24 a 26)

» Comunicado SME e 1.240/05
Divulga o cronograma do processo inicial de escolhal
atribuicdo de turnos e de classes aulas para 2006. Anexos
laV. (Pags. 35a37)

» Comunicado SME e 1.241/05
Divulga o cronograma do processo de escol ha/atribui¢éo
de turnos de trabalho e de grupos/funcdes de volante aos
PDIse ADIs para2006. Anexo Unico. (P4g. 37)

* Suplemento
Manual de Publicagdo de Licitacoes.

DOC 01/12/2005

« Informativos SMG/DSS
Procedimentos em caso de Licenga Médica em caso de
Internacédo (Hospital ou Clinica Plblicaou Privada) den-
tro ou forado Municipio de Sao Paulo. Assunto: Procedi-
mentos para pericia médica de Licenca Médicano DSS.
(Pag. 35)

DOC 02/12/2005

* Decreto n° 46.699, de 01/12/2005
Denomina EMEF “Prof. Enzo Antonio Silvestrin” a
EMEF Estrada do Congo, vinculada a Coord. Ed. de
Pirituba. (Pag. 1)

* Decreto n° 46.701, de 01/12/2005
Delegacompeténciaao Secretério Municipal de Educagéo
paraaprovar o Regimento Padréo dos CEUs. (Pag. 1)

* Parecer CME-CNPAE n° 65/05
Assunto: Titulag@o apresentada para posse no cargo de
Professor Adjunto de Fund. I1-Arte. (Péag. 19)

DOC 03/12/2005

* Portaria SME n® 7.171/05

Disp@e sobre as diretrizes para elaboracéo do Calendario
de Atividades—2006 nas Unidades de Educac&o Infantil,
Ensino Fundamental e M édio (com retificagdes publicadas
no DOC de 20/12/2005, pag. 10), de Educacéo de Jovense
Adultos e das Escolas Municipais de Educagéo Especia
daRME. (Pag. 20)

Portaria SME ne 7.172/05

Dispde sobre a organizagdo das Unidades de Educacdo
Infantil, de Ensino Fundamental, de Ensino Fundamental
e Médio e de Educagédo de Jovens e Adultos da RME.
(Pags. 20 e 21)

Portaria SME n° 7.173/05

Alteraaredacdo dosartigos 31 e 48 do Estatuto Padréo das
APMs, aprovado pela Portarian® 7.669/03. (Pag. 21)
Portaria SME n° 7.174/05

Alteraaredacdo do “caput” do art. 6° edos artigos 11 €48
do Estatuto Padréo das APMSUAC, aprovado pela Porta-
rian 5.780/05. (Pag. 21)

Comunicado SVIE ne 1.262/05

AsEMEFse EMEIsdeverdo realizar cadastro anual de
alunos, visando o atendimento pelo Programa de
Transporte Escolar Municipal Gratuito. Anexo I.
(Pag. 47)
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DOC 07/12/2005

* Lei n° 14.095, de 06/12/05
Institui 0 Més da Salide Preventiva da Obesidade I nfantil,
no ambito do Municipio de S&o Paulo. (Pag. 36)

DOC 09/12/2005

* Lei n?14.098, de 08/12/2005
Dispde sobre a proibicéo de acesso asites de sexo, drogas,
pornografia, pedofilia, violénciae armamento. (Pég. 1)

» Comunicado SME n° 1.279/05
Realizacdo pela CE de Itaquera, da | Semana de Edu-
cagdo: Leitura e Escrita em Diferentes Linguagens.
(Péags. 38 € 39)

« Edital para o Desenvolvimento de Projetos Pedagdgicos.
Edital de Chamamento Publico as Ingtitui¢des de Ensino
Superior para 0 apoio a Programa “Ler e Escrever —
Prioridade na EscolaMunicipal”. (Pags. 52 € 53)

DOC 10/12/2005

* Decreto n°46.754, de 09/12//2005
Dispde sobre a instituicdo do Centro Municipal de
Capacitagdo e Treinamento-CMCT/Unidade Ermelino
Matarazzo, vinculado a CE da Penha. (Pag. 1)

DOC 13/12/2005

* Lei n? 14.106, de 12/12/2005
Revoga em todos 0s seus termos as leis que especifica,
relativas ao periodo de 1892 a 1947. (Pags. 1 a 6)

* Decreto n°46.775, de 12/12/2005
Denomina EMEI “Prof. Theresinha Squinca da Silva’, a
EMEI que integra o CEU Jambeiro, vinculada a CE de
Guaianases. (Pag. 9)

* Decreto n246.779, de 12/12//2005
Dispde sobre o regjuste quadrimestral dos padrdes de
vencimento e sal&ios do funcionalismo ptblico muni-
cipal, naformado disposto no art. 2, daLei ne 13.303/02.
Anexos| ell. (Pags. 9a13)

DOC 17/12/2005

 Parecer FUNDEF n2 12 e ne 13/05
Relatério Anual de 2002 e Relatério de Atividades do
1° semestre/2005. (Pag. 19)

¢ Comunicado SME ne 864/05, de 12/08/2005
Retificagéo da publicagdo em DOC de 13/08/2005. Rela-
¢&o de Unidades Escolares para Jornada Especial Amplia-
da aos Professores de Laudo Médico Definitivo,
readaptados em JB. (P&g. 40)

DOC 21/12/2005

* Lei n? 14.114, de 20/12/2005
Denomina CEl “Adhemar FerreiradaSilva’, o CEl Barro
Branco 11-B, localizado na Subprefeitura de Cidade
Tiradentes. (Pag. 1)

* Proc. 2004-0.270.296.0 - PGM
Edicéo de SimulaAdministrativade Jurisprudéncia: Apo-
sentadoria Especial de Professor. (Pag. 3)

* Portaria SGM n° 126/05
Afastamento de servidores ou empregados publicos da
Adm. Direta, Indiretaou Fundacional, daUni&o, dos Esta-
dos, do Distrito Federal e de outros Municipios para pres-
tagdo de servicos, junto aAdm. Direta, Indireta e Funcio-
nal daPMSP. (Pag. 3)

* Esclarecimento SME
M edidas aserem adotadas em 2006, rel ativas aos Profes-
sores que exercem as funcdes de Auxiliar de Direcéo.
(Pag. 7)

DOC 22/12/2005

* Lei n?14.115, de 21/12/2005

Concede abono natalino que especifica, no més de De-
zembro/05, e, em cumprimento ao art. 37, inciso X da
Constituicao Federal, dispde sobre arevisdo geral anual
da remuneracéo dos servidores plblicos municipais.
(Pag. 1)

Decreto n° 46.836, de 21/12/2005

Cria o CEl Chécara Bela Vista I, no Distrito de Vila
Maria, vinculado a CE do Jagan&/Tremembé. (Pag. 1)
Decreto n° 46.837, de 21/12/2005

Cria a EMEI Jardim da Conquista Il, no Distrito de
Iguatemi, vinculada a CE de Sdo Mateus. (Pag. 1)
Portaria n®8.083/05 Pref.

Constitui no ambito daPM SPevinculado aSME o Comité
Gestor do Programa Educom-Educomunicacdo pelas
ondas do réadio. (Pag. 6)

Portaria SME ne 7.376/05

Constitui Comissao Especia para elaboragéo de PL para
disciplinar despesas inerentes ao Ensino Fundamental.
(Péag. 23)

Comunicado SVIE ne 1.317/05

Inscrigdes para 0 Curso de Capacitagdo em Educagdo
Comunitéria. (Pag. 45)

DOC 23/12/2005

* Portaria SME n° 7.356/05
Aprova o Regimento Padréo dos CEUs. Republi-cada por
conter incorregdes no DOC de 21/12/2005. (Pags. 21 a 23)

DOC 28/12/2005

Decreto n® 46.860, de 27/12/2005

Regulamenta a Lei n° 13.973/05, que dispde sobre as
contribuicbes para 0 Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de S&o Paulo. (Pags. 3a5)

Decreto n® 46.861, de 27/12/2005

Dispde sobre a concessdo das aposentadorias e pensdes
dos servidores plblicos do Municipio de Sdo Paulo.
(Pégs. 5€6)

Portaria SMG n® 155/05

Institui o formuldrio préprio para o requerimento de Abo-
no Permanéncia. (Pags. 9 a 14)

Portaria SMG n? 156/05

Institui os formulérios préprios a que se refere o Decreto
n° 46.860. (Pags. 11 a 14)

DOC 29/12/2005
* Lei n?14.123, de 28/12/2005

Dispde sobre o Plano Plurianual para o Quadriénio 2006/
2009. (Pag. 1)

* Decreto n° 46.868, de 28/12/2005
Dispde sobre o pagamento da segunda parcela da Gratifi-
cac&o por Desenvolvimento Educacional do Exercicio de
2005 e da nova redacdo aos artigos 3° e 4° do Decreto
n°46.146/05. (Pag. 1)

DOC 30/12/2005

* Lei n° 14.126, de 29/12/2005
Estimaareceitaefixaadespesadas Administragdes Dire-
taelndiretado Municipio de S&o Paulo parao exercicio de
2006. (Pags. 4 e5)

* Decreto n° 46.883, de 29/12/2005
Regulamenta a elei¢do dos representantes dos servidores
publicos municipais no Conselho Deliberativo € no Con-
selho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Séo Paulo — IPREM. (Pags. 13 e 14)

« Informativo PMSP/SMG/Coord. de Gestéo de Pessoas
Assunto: Abono de Permanéncia. (Pag. 45)

* DRH —Promog&o por Merecimento
Lista Definitiva dos Promovidos. (Péags. 46 a 50)

DOC 03/01/2006

* Portaria CSU-Gab n® 15/2005
Baixanormas a serem cumpridas pelos GCMs, indepen-
dentemente do local onde estiverem prestanto servicos.
(Pag. 5)

DOC 04/01/2006

* Parecer CME/CEB n°70/05
Assunto: Prog. Especial de Formag&o Inicial para ADIs
que trabalham nos CEls. Avaiag&o Final do Programa.
(Pag. 12)

DOC 05/01/2006

» Comunicado SME ne 05/06
Concurso Publico: Ingr./Acesso: Diretor de Escola e
Supervisor Escolar. Relagdo de vagas paraescolha. (Pag. 37)

» Comunicado SME ne 04/06
Concurso Publico ede Acesso—Professor Titular: Ed. Fisica,
EMEI, Fund. 1. Relagdo de vagas paraescolha. (Pag. 38)

« Convocacao SME n° 01/06
Concurso Publico e Acesso — Professor Titular: Educagéo
Infantil. Relacdo dos convocados. Cronogramade escolha
de vagas. (Pag. 39)

» Comunicado SME ne 02/06
Concurso Piblico e Acesso — Supervidor Escolar e Diretor
de Escola. Escolha de vagas. Relag@o dos convocados.
(Péag. 39)

» Comunicado SME ne 06/06
Concurso Piblico e Acesso — Supervisor Escolar e Diretor
de Escola. Classificagdo Final para escolha de vagas.
Acesso/Ingresso. (Pags. 39 e 40)

DOC 06/01/2006

* Lei n° 14.127, de 05/01/2006
Dispde sobre a criagdo do Programa de Informag&o sobre
demanda por acesso e permanéncia de criangas, jovens e
adultos na Rede Municipal de Ensino. (Péag. 1)

DOC 07/01/2006

» Comunicado CME n¢ 01/06
Calendério das reunides ordinérias do Conselho Pleno, do
Conselho Municipal de Educagdo para o exercicio de
2006. (Pag. 11)

* Portaria SME n° 103/06
Dispde sobre aorganizaggo e funcionamento de L aboratd-
rio de Informética Educativa. (Pags. 11 e 12)

* Portaria SME n° 104/05
Regulamentao Decreto n°45.654/04, alterado pelo Decreto
n° 46.213/05, que dispde sobre a criagdo e organizagdo das
SalasdeL eitura, Espacosde L eituraeNUcleosdeL eiturana
RME, nas condicdes que especifica. (Pags. 12 e 13)

DOC 10/01/2006

 Extrato do Termo de Compromisso
de Ajustamento 2005-0302-560-3
Partes: PMSP (SME) e Ministério Pblico do Estado de
Séo Paulo, Promotoriade Justicadalnfanciae daJuventu-
de da Capital. Objeto: Criagdo de 108.217 novas vagas -
Educago Infantil e Ensino Fundamental. (Pag. 12)

* DRH - Nomeag&o
Concursos Piblicos: Prof. Adjunto de Ensino Médio; Prof.
Adjunto de Ensino Fundamental I1; Prof. Titular de Ensino
Médio; Prof. Titular de Ensino Fundamental |; Prof. Titular
de Ensino Fundamental |1 (Educagdo Fisica). (Pag. 33)

DOC 11/01/2006

¢ Fund. Nacional de Desenvolvimento da Educacéo / PMSP
Extrato de Convénio
Publicacdo DOU de 16/11/2005. Objeto: Conceder apoio
financeiro para o desenvolvimento de agBes que promo-
vam o aperfeigoamento da qualidade do ensino e melhor
atendimento aos aunos da Educagdo Bésica, em inova-
¢Oes educacionais. (Pag. 4)

» Comunicado SME ne 1.317/05
Programa de Educagdo Comunitéria. Inscricdo para o /
Curso de Capacitaggo em Educagdo Comunitéria. Anexo
Unico. (Pag. 40)

DOC 12/01/2006

* Lei n° 14.130, de 11/01/2006
Autoriza o Poder Executivo a instituir a Fundagéo
Catavento. Anexo Unico. (Pags. 3e4)

* Decreto n° 46.907, de 11/01/2006
Revoga os Decretos n° 33.994/94 e ne 37.721/98 (Conse-
Iho Municipal dosDireitosdaCriangae do Adolescente do
Municipio de Sdo Paulo). (Pag. 4)

* Portaria SME n° 202/06
Dispensar do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo
em acumulagdo, os filiados para participarem das Reu-
nides e Eventos programados pel o Sindicato dos Professo-
res e Funciondrios Municipais de Sao Paulo — APROFEM.
Segue cronograma com eventos. (Pags. 10 e 11)
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12 série
para criancas
com 6 anos

Um parecer do Conselho Estadual de Educacdo da
asescolas de Sao Paulo aliberdade de matricular crian-
cas de 6 anos na 12 série do ensino fundamental. A
possibilidade, porém, podera ser aplicada em 2006 s6
nos col égios particulares. Aindando seravalidaparaa
rede publica (estadual e municipal de Sdo Paulo), que
decidiu matricular neste ano as criancas dessa idade
aindana pré-escola.

O documento, na verdade, considera o Ultimo ano da
pré-escola equivalente a 12 série, caso 0 ensino funda-
mental passe ater duracdo de nove anos.

Com isso, 0 Conselho criou uma regulamentacdo
paraumaconfusdo criadanas escolasbrasileiras desde a
aprovacdo da Lei n® 11.114, que obriga a matricula de
criancas de 6 anos no ensino fundamental —que hojevai
da 12 &4 82 série e comega aos 7 anos.

A Lei antecipa a entrada das criancas, mas nao fala
em aumentar aduracdo do Ensino Fundamental. Assim,
0s estudantes terminariam o ensino médio um ano mais
cedo, aos 16 anos.

Paratentar corrigir o erro, o Ministério da Educacao
enviou ao Congresso um projeto delei que ampliapara
nove anos o Ensino Fundamental e determinaum prazo
de 5 anos para que as escolas possam se adequar a le-
gislacdo. Enquanto ele néo é aprovado, escolas e pais
enfrentam o dilema.

“Criamos o parecer por considerar 2006 um ano de
transicdo. Essa lei foi aprovada sem dar tempo de as
escolas e redes se prepararem para a mudanca’, afirma
Marcos Monteiro, presidente do Conselho.

Antecipacédo da alfabetizacdo
néo esta definida

Ainda ha duvidas de como devera ser o programa
pedagégico do novo 1° ano do Ensino Fundamental,
caso 0 projeto seja aprovado. Segundo o MEC, o curri-
culo seradiscutido e incluira alfabetizac&o e brincadei-
ras, mesclando a educacdo fundamental eainfantil. Jao
educador Arthur Fonseca Filho, do CNE, acredita que
nada mudard. A nova série seriaigua a Ultima da pré-
escola, onde as criancas de 6 anos estéo hoje. “A pro-
postaprecisaser |Udica. Muitas ndo estdo preparadas pa-
raaalfabetizacdo nessaidade’, diz aespecialistadaUni-
versidade de Séo Paulo (USP), Marieta Nicolau.

Em Minas, um dos 12 Estados em que jaha ensino
fundamental de nove anos, a alfabetizagdo comeca
mais cedo. “O processo éfeito com maiscalma. A cri-
ancainicia aleitura no 1° ano e ganha autonomia no
3°, aos 8 anos”, diz a Secretariade Educacao, Vanessa
Guimaréaes Pinto. Segundo ela, 65% dos alunos que
ingressaram aos 6 anos no fundamental em 2004 ja
[éem corretamente.

(Compilado de matérias publicadas no Estadao,
12/12/2005 — A-12, e 21/12/2005 — A-17, e no
DSP, 21/12/2005 — A-9)

Preservada a Funcao de
Auxiliar de Direcao

O sr. Secretario Municipal de Educacéo fez publicar
uma nota de esclarecimento, no DOC de 21/12/2005 -
pag. 7, quereproduzimos aseguir. Esse andncio, se con-
cretizado meses antes, teria poupado muita especul agao
e desgaste emocional.

ESCLARECIMENTO

Temos percebido inlmeras davidas em relacdo as
medi das a serem adotadas em 2006 rel ativas aos profes-
sores que exercem as funcdes de Auxiliar de Diretor.

1. N&o pretendemos, de forma alguma, excluir essa
funcdo. Conhecemos sua importancia no grupo gestor
da escola e sabemos que suas atribui¢es ndo séo exclu-
sivamente burocréticas mas também pedagdgicas.

2. Sempre deixamos claro que a maior prioridade e
necessidade, hoje, naRME é garantir o professor nasala
deaula

3. Estamos solicitando o cuidado de somente desig-
nar Professor Fundamental |1 paraafuncéo de Auxiliar
de Diretor quando ndo houver falta desse docente na
Coordenadoria de Ensino.

José Aristodemo Pinotti
Secretério de Educacdo

jornal PROFE

Acao Individual

O Pleno do Supremo Tribunal Federal, recentemente,
em acordéo prolatado no julgamento do Recurso Extra-
ordinario n® 258.980-2, em que foi relator o Ministro
Ilmar Galvéo, declarou ainconstitucionalidade dos arti-
gos2ee7° dalLei ne11.722/95, razéo pelaqual os servi-
dores municipais passaram arter direito ao regjuste sala-
rial de 81%, referente afevereiro de 1995.

Incessantes na luta por melhores salarios, estamos
distribuindo a¢cBesindividuais, paraque aMunicipali-
dade seja compelida a recalcular os padrbes de venci-
mentos/proventos nos termos das Leis n® 10.688/78
e n° 10.722/89.

N&o ser&o cobradas custasiniciais, ficando o sindica-
lizado responsavel apenas pela sucumbéncia, no caso de
sua acao ser julgadaimprocedente.

Para aderir aacéo, € necessario preencher procuracao
econtrato, sem rasuras, assina-los (utilizar amesmaassi-
naturado RG) e entregé-los na APROFEM junto com as
copias simples dos demonstrativos de pagamento dos
meses de janeiro e fevereiro de 1995 e do Ultimo més,
para aqueles que ja eram da Rede em 13/02/1995 e ndo
ingressaram com ac&o idéntica anteriormente (indivi-
dual) e, apenas do Ultimo més para aquel es que ingressa-
ram na Rede ap6s 13/02/1995 e ndo ingressaram com
acdo idéntica anteriormente (individual). A referida do-
cumentacdo deverd ser preenchida e entregue pessoal-
mente na Sede da APROFEM, ou junto a uma das Equi-

81%

pes de Assessoria que visitara sua Unidade, se solicitada
através do tel. 3292-5500.

Reiteramos que, se vocé possui outra agdo individual
pleiteando o0 mesmo reajuste, independentemente de que
tenhahavido insucesso, ndo poderaaderir aestaparanéo
incorrer em litispendéncia.

Lembretes

1- O percentua de 81% € apenas um referencial para o
servidor. O percentua de regjuste concreto, em caso
de sucesso na agdo, dependera dos regjustes ja con-
cedidos pela Prefeitura desde entéo.

2- As adesOes sdo abertas inclusive para servidores
recém-ingressantes.

3- Ligue para a APROFEM para solicitar a visita de
uma Equipe de Assessoria que levara esses docu-
mentos para outros servidores que desejem filiar-
se e ingressar na agdo. Dos novos sbcios também
ndo sera cobrada qualquer taxa.

4- Procure ndo dobrar nem amassar a Procuracéo e o
Contrato (ndo é necessario reconhecer afirmanes-
ses documentos).

5- N&o foi fixada data para 0 encerramento de ade-
sOes a esta agao.

6- Dlvidas e esclarecimentos, pedimos entrar em
contato com anossa Assessoria Juridicapelostels.
3214-6505 e 3214-6449.

A CémaraMunicipal de Sdo Paulo, em sessao extra-
ordinéria no dia 03/01/2006, aprovou substitutivo do
Executivo ao Projeto de Lei (PL) ne 318/05, que trata
dos contratos de gestdo com organizacfes sociais.

Nossa luta incessante, iniciada desde o protocolo
do PL 318 na Camara, foi vitoriosa em muitos aspec-
tosumavez que, das cinco areas que a Administracéo
pretendia entregar as organizac6es sociais, quatro fo-
ram retiradas no substitutivo. Assim, educacéo, pes-
guisa tecnoldgica, cultura e meio ambiente continua-
réo sob a gestéo direta do poder publico.

L amentavel mente, na queda de bracos entre servi-

Organizacoes Sociais:
A Educacao esta preservadal!

dores e administracdo, a &rea da salide foi a Ginica que
ndo conseguimos salvar desse processo mal disfarca-
do de privatizacao.

Assim, o brilho davitériadas outras quatro areas
leva uma mancha que impede de comemorarmos
plenamente.

Entretanto, ndo podemos baixar a guarda pois, téo
logo foi encerrada a sessdo, vereadores da base gover-
nista ja davam declaracfes a imprensa, sugerindo que
as areas ora poupadas em breve seréo objeto de novos
projetosdelei.

A APROFEM permaneceraatental

A atuacao da APROFEM na defesa dos

interesses dos seus representados

Instalagao de Telecentro

SECRETARIADE COMUNl(_:A(;I\O
Gabinete do Secretdrio

Sdo Paulo, 31 de outubro de 2005.

Oficio ne 134 /SECOM/GAB/ZOOB
Ref - Oficio do APROFEM - n* 075/2005.

Prezado Senhor,r . el

Em atengdo ao oficio sup
sobre a viabilidade de instalar utm Telecen
ideraches a apresentar. . . o
algm%?%\%i?ﬂro% 540 egpagos pablicos destinados 2 mc|usleflgrg|g|ta| da
populagdo das 4reas mais caremesd da cid?.de,r ea@eer?gsctloa(\j gspggdiasl soran-
tingir seus objetivos, devem ticd  durar
te ur([;;[eii%dogsuﬁciente para realizar 0 cadastramento g: p;é);;nlaggotémpo
75% do perfodo disponivel dedicado a CUTSOS & ain (L e
ara uso livre. Dentro dessa perspectiva, toma-sé pro i
geterminados hordrios para uso ex9|u§|v?,{?‘:g dpeoe;?uuaegio e
i m niblico especificonao € aio ( "

g(())gahdoz;g%ﬁ Lflungionamento. Por estas razoes, devemos declinar 0 ofe

i o na sede desse Sindicato . ‘ ) )
cnmer&tg dr%fisrgigano, quando a Prefeitura pretende ampliar al atuagfgp%zsta

se Pro]e?o poderemos estudar a possibilidade de contemplarap

® Aggroezgr';ltlo‘na oportunidade meus protestos de consideragao e estima.

Atenciosamente.

indi Ita
endado em que esse Sindicato consu
tro dentro de sua Sede, emos

Sérgio Kobayashi )
Secretario Municipal de Comunicagao (respondendo)

lustrissimo Senhor .
Professor Ismael Nery Palhares Junior

sidente do o
REREfEM _ Sindicato dos Professores & Funcionarios

Pagamento pelo Banco ltail

AS
RETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
(S)Egrdenadoria do Tesouro e Contadoria

g0 Paulo, 25 de novembro de 2005.
0Offcio n® 052/2005-SFG—Coord.Tes—Cont.

indi Funciondrios
Ao Sindicato dos Professores €
Municipais de Sao Paulo - APROFEM
ATT : Prof Ismael Nery Palhares Jr.
M.D. Presidente _ .
gnci cio ne076/2005 do APROFEM
G : M/unicipais de Sdo Paulo, sobre

jonarios _
05 Professores e Funciona U X
te?gljpuragﬁo de irregularidades decorrentes da transferéncia da

R se e 0
contas-salario dos servidores publicos |rtngnslc/l\pa;sn é)fgaoong:régo
( - ficio do Banco ltau o.A., , onde sd
|tadi, reportamo-nos ao Oficio d e, o0
it i ncias tomadas por ag
itadas as diversas providé i
?’manceira no sentido de sanar qualquer dgsgonforto causado
W 30( ?'Orrrllt:d%ant(r)agfsi‘cgigodo Banco |tad anexo,
Destacamos 0 quanto ailr e
6 ifi rvidor a transferéncia de recursos &
onde é permitido a todo se e
¢ ou TED para & instituic
neste banco, através de DOCoul r ' r
Eg{]r?de suaescolhaacustozero, permnpndo a0 ser\ndﬁ)];l movimenta
0S Seus recursos na institu:\%?é% b?ncagusoﬁps:(?hzzcoo ! épontado .
m
Por nosso lado, a P em ac ELET
possiveis falnas ocorridas na 0pg(a(;a(;ndl],ea gigiégggszxég:?éncias
4 imedi pes visando 0S réncia
co Itad imediatas agdes visa : 0C0 ;
Ea;?rivilegiando a qualidade no atendimento aos funcionarios pu
icos municipais. S _
blm()olocampo-nos a vossa disposicao para prestar 0(1;1;{1\?355;
informacdes que forem necessarias e‘aprove\tamos aop
para reiterar nossos protestos de estima apreco.

Walter dos Santos Fasterra

Municipais de Sdo Paulo - S.P.

Coordenador do Tesouro & Contadoria - SFG
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DEMANDA CONTROLADA

A Lei n°14.127, de 05/01/2006, de auto-
riados vereadores Lucila Pizani Gongalves e
Beto Custédio, dispde sobre a criagéo de um
Programa de Informacéo sobre demanda e
permanéncia de alunos nas Unidades Educa-
cionais Municipais. Seu mérito é assegurar a
existéncia de um programa com informagdes
que poderdo propiciar acdes racionalizado-
ras e facilitadoras para o pleno atendimento
as criangas, jovens e adultos que acorrem ao
Ensino Municipal.

Chama a atenc&o o seu Artigo 7% “E de
responsabilidade da Unidade de Ensino ga-
rantir o preenchimento das vagas no total da
sua capacidade”. Umainterpretacéo livre € a
de que as Equipes das UEs serdo obrigadas a
“procurar” alunos para preencher eventuais
vagas ociosas. Entretanto, tendo aLei passa-
do pela andlise de tantos juristas (ATL do
Prefeito, inclusive) antes de ser sancionada,
aintencdo ndo deve ser esta.

TEMPO SEM HABILITAGCAO PASSA
A VALER PARA A APOSENTADORIA DO
PROFESSOR MUNICIPAL

Publicada no DOC de 21/12/2005, péag. 59,
astimulaadministrativaaprovada pelo Secreta-
rio dos Negécios Juridicos: “ Desde que atendi-
dos os requisitos dispostos no art. 40, § 5°, da
Constituicéo Federal, mediante o efetivo exer-
cicio das funcBes de magistério na educagdo

infantil e no ensino fundamental e médio, a
habilitagdo especifica do professor para tal
mister revela-se dispensavel para fins de con-
cessdo da aposentadoria especial”.

FERIAS COLETIVAS NOS CEls

O justificado tratamento isondmico entre os
Profissionais dos CEls e das demais Unidades
Educacionais, no que diz respeito as férias uni-
ficadas no més de janeiro, foi prejudicado por
uma alegada presséo de usuarios interessados.

Espera-se da SME uma tabulagao rigorosa
da fregliéncia nos CEls que ofereceram aten-
dimento durante o més de janeiro, ouvindo-se
os Profissionais que foram obrigados a la tra-
balhar. S6 assim discutir-se-a, com objetivida-
de etransparéncia, o que deve ser mais conve-
niente para o conjunto dos servidores e dos
usuérios dos CEls.

GRATIFICAGAO POR
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Os Profissionais de Educagéo da ativa re-
ceberam a segunda parcela da GDE/2005, no
valor de R$ 302,50, junto com o pagamento de
dezembro. Assim, o valor integral da GDE/
2005 foi de R$ 550 — um valor inexpressivo e
injusto! Observada a legislagdo vigente, a
primeira parcela da GDE/2006 devera ser de
R$ 165, paga em julho deste ano.

Além disso, o0 Governo Municipal resiste
em reconhecer que deve aos servidores a

22 parcelada GDE/2004, ndo pagano final da
gestao anterior.

A APROFEM continuara|utando para que
seja pago o0 que é devido aos Servidores da
Educagé@o, bem como pela alteracéo das re-
gras atuais, para assegurar a extensao do be-
neficio aos servidores aposentados e aumento
significativo do seu valor anual.

Tudo isso sem esquecer que essa politica
de of erecer gratificacOes é danosa ao servidor
publico, por ndo se incorporar aos salérios.

DESSERVICO

A midia divulgou pesquisa onde os trés
piores servigos publicos sdo, respectivamen-
te, os hospitais publicos, o policiamento e as
escolas publicas (Metrd, Correios e Bombei-
ros sdo os trés melhores).

Perdida no meio da matéria, a informagdo
de que foram ouvidas 600 pessoas (!) na Capi-
tal, no ABC Paulista e na Grande S&o Paulo.
Que amostragem ¢é essa? Quais sdo as reais
intengdes dos empresérios em alardear esse
pretenso ranking de “maus” servigos?

Ainda assim, deve ser considerada um si-
nal de alerta e mais uma razdo de reflex&@o
por parte dos servidores e das suas Entidades
representativas.

MELHORAR SALARIO, PARA QUE?

A pesquisa mencionada acima deve estar
sobreamesado sr. Prefeito, que nos concedeu

0,1% de reajuste na data-base (maio passado)
eum “cala-boca” de trezentos reais no apagar
das luzes de 2005.

O Governo Municipa ainda ndo se con-
venceu de que a melhor maneira de assegurar
a prestacéo de bons servigos publicos a popu-
lac8o é valorizar os seus servidores, com salé-
rios condignos e boas condi¢des de trabal ho.

E As 52 ESCOLAS DE LATA?

O Governo Municipal anunciou que ja
substituiu 25 delas até o final de 2005 e que
entregara outras 24 durante este més de janei-
ro. As trés remanescentes, com problemas | e-
gais nos terrenos, terdo seus alunos remaneja-
dos para outras escolas de alvenaria.

PARCEIRA PREMIADA

A Intermédica Salde, selecionada como
parceirada APROFEM por oferecer aos seus
filiados um Plano de Saide com o melhor
custo-beneficio, foi eleita pela segunda vez
consecutiva “A Melhor Empresa do Setor
de Satde do Pais’ (Revista IstoE Dinheiro/
Deloitte) e também foi considerada “A Me-
lhor Empresa Operadora de Planos de
Saude do Pais’ (Revista Balanco Social Ga-
zetaMercantil/IBMEC).

Comunica também que ficou em ultimo lu-
gar no ranking de queixasdaANSeno ranking
de reclamagdes do Procon, dentre as 10 maio-
res operadoras do setor em nimero de usuarios.

Prof. Titular Ens. Fund. I, JEI, periodo da manha, EMEF “Prof. Arlindo
Caetano Filho”, (Coord. Ed. Sdo Mateus), deseja permutar para Esco-
la proxima ao Terminal Sdo Mateus. Contatos: Eliane Passarello B. da
Silva. Tel.: 6101-0683.

Prof. Titular Ens. Fund. I, JEA, horario das 6h50 as 10h50, EMEF “Prof.
Felicio Pagliuso”, (Coord. Ed. Sdo Mateus), deseja permutar para
regido do Tatuapé ou Mooca. Contatos: Antonia Ferreira de Freitas.
Tel.: 6698-7054.

Prof. Titular Ens. Fund. |, JEA, hordrio das 11h00 as 15h00, EMEF
“Clovis Graciano”, (Coord. Ed. Freguesia/Brasilandia), deseja per-
mutar para 1° periodo de qualquer EMEF dessa Coordenadoria, pre-
ferencialmente para o CEU da Paz. Contatos: Glaucia Martins D.
Marchezi. Tel.: 3951-3054 e 8269-9824.

Prof. Titular Ens. Fund. I, JEI, horério das 13h00 as 18h00, EMEF “Du-
que de Caxias”, (Coord. Ed. Sé), deseja permutar para uma das se-
guintes UEs: EMEF “Brig. Faria Lima”, EMEF “Tte. José Maria Pinto
Duarte”, EMEF “Prof. Jodo Carlos da Silva Borges”, EMEF “Pe. Manuel
de Paiva”, EMEF “Jean Mermoz”, EMEF “Cacilda Becker”, EMEF “Prof.
Olavo Pezzotti” ou EMEF “Celso Leite Ribeiro Filho”. Contatos: Patri-
cia Armellei. Tel.: 4036-3057 e 7155-3748.

Prof. Titular Ens. Fund. I, JEI, hordrio das 7h00 as 11h00, EMEF
“Humberto de Campos”, (Coord. Ed. Penha), deseja permutar para
Supléncia 1, periodo noturno. Contatos: Margareth Alvim S. Mello
Alves. Tel.: 9187-1133 e 6549-7604.

Prof. Titular Ens. Fund. |, JEA, hordrio das 13h00 as 17h00, EMEF
“Vinicius de Moraes”, (Coord. Ed. Sao Mateus), deseja permutar para
Coord. Ed. Itaquera, Coord. Ed. S. Mateus ou Coord. Ed. Guaianases.
Contatos: Magali Aparecida Ribeiro. Tel.: 6553-8337e 9209-8647.

Prof. Titular Ens. Fund. I, JB, horério das 10h55 as 14h50, EMEF “Pe.
Antonio da Tofoli”, (Coord. Ed. Santo Amaro), deseja permutar para
Coord. Ed. Ipiranga, periodo da manha ou das 15h00 as 19h00. Con-
tatos: Sandra Surcalo Healt. Tel.: 4178-7864 ou sshealt@uol.com.br.

Prof. Titular Ens. Fund. I, JEA, hordrio das 6h50 as 10h50, EMEF “Frei
Francisco de Mont’Alverne”, (Coord. Ed. Penha), deseja permutar
para UE no 4¢ periodo. Motivo: necessita trabalhar com EJA ou fazer
hordrio de JEA a noite (4¢ turno) e aula 12 periodo. Contatos: Sueli
Taboas Lopes. Tel.: 6958-2850 e 6958-3042.

Prof. Titular Ens. Fund. Il, JEA, 15 aulas no 3¢ periodo, 10 aulas 4° pe-
riodo, horério ainda a ser feito, EMEF “Madre M2 Imilda do Sant. Sa-
cramento”, (Coord. Ed. Sdo Miguel), deseja permutar para
periodo da manhd na regido de Ermelino Matarazzo/Penha/Séao
Miguel/ltaquera/Tatuapé. Contatos: Céatia P. da Silva Quadros.
Tel.: 8296-6798 e 6421-2585.

Prof. Titular Ens. Fund. II, (2 cargos) JEA (manhad) e JEI (tarde), profes-
sor efetivo de ciéncias, EMEFM “Prof. Linneu Prestes”, (Coord. Ed.
Santo Amaro), deseja permutar para UEs da regido da Capela do So-
corro, com facilidade de condugdo. Contatos: Lenice Helena Jones.
Tel.: 5686-8610 e 9155-3722.

Prof. Titular Ens. Fund. Il, JB, professor efetivo de matematica, 2° e 3¢
periodos (7 salas vagas), EMEF “Clévis Graciano”, (Coord. Ed. Fre-
guesia), deseja permutar para periodo noturno, preferencialmente
em regido préxima da Zona Oeste. Contatos: Jorge Tadeu Bastian
Mano. Tel.: 9520-4940, 3146-7262 e 3864-1168.

Prof. Titular Ens. Fund. Il, JB, professor efetivo de histéria, horario das
15h00 as 19h00, EMEF “Antonia e Artur Béghie”, (Coord. Ed. Sdo
Miguel), deseja permutar para periodo noturno, preferencialmente em
regido préxima da Zona Leste. Contatos; Miriam Cecilia Silva. Tel.:
8163-6106 e 6149-0963.

PDI, CEIl “Tiquatira” (Coord. Ed. Penha), hordrio das 12h00 as 18h00,
deseja permutar para CEl da Zona Leste, hordrios (manhd) das
6h00 as 12h00, das 6h30 as 12h30 ou das 7h00 as 13h00; (tarde)
das 12h30 as 18h30 ou das 13h00 as 19h00, de segunda-feira a sex-
ta-feira. Contatos: Marli Kimie Shimomoto Hangui. Tel.: 6684-6011 e
9954-5181.

PDI, CEl “Guilherme Henrique Pinto Coelho” (Coord. Ed. Freguesia do
0O/Brasilandia), horério das 7h00 as 13h00, deseja permutar para
CEls da regido de Santana, periodo da tarde. Contatos: Neide
Ap? Borges C. Prancha. Tel.: 6456-8571 e 9226-6283.

PERMUTAS

PDI, CEl “Guilherme Henrique Pinto Coelho” (Coord. Ed. Freguesia do
0O/Brasilandia), horario das 13h00 as 19h00, deseja permutar para
CEl ou CEU periodo da manha, das 6h30 as 12h30 ou das 6h45 as
12h45. Contatos: Magaly Pinho Lopes. Tel.: 3935-4368.

PDI, CEI CEU “Navegantes” (Coord. Ed. Capela do Socorro), horario das
13h00 as 19h00, deseja permutar para CEUCEI ou CEl das Coords.
Ed. Pirituba ou Freguesia do O/Brasilandia, ou CEl Pinheiros da
Coord. Ed. Butanta. Contatos: Marta Janete de Melo. Tel.: 3904-
4346 e 9879-2961.

PDI, CEl “Trés Lagos” (Coord. Ed. Capela do Socorro), hordrio das 13h00
as 19h00, deseja permutar para regido de Guaianases, Cidade
Tiradentes, Sdo Mateus ou Sapopemba. Contatos: Eliane Cornago.
Tel.: 4975-8681.

PDI, CEI CEU “Navegantes” (Coord. Ed. Capela do Socorro), deseja
permutar para CEU mais préximo de Sdo Bernardo do Campo, pe-
riodo vespertino. Contatos: Ana Isabel Sousa. Tel.: 4335-0290 e
9415-2404.

PDI, CEIl “Jardim Miliunas” (Coord. Ed. Sdo Miguel), horério das 12h00 as
18h00, deseja permutar para Coord. Ed. Sdo Miguel, Ermelino
Matarazzo, Penha, regides proximas a Guarulhos. Contatos: Eliane
Cristina Traves. Tel.: 6407-4996 e 9861-0659.

PDI, CEI CEU “Sao Rafael” (Coord. Ed. Sdo Mateus), horario das 12h30
as 18h30, deseja permutar para horario da manha. Contatos: Almir.
Tel.: 4332-3942.

PDI, CEl “Mitiko Matsushita Nevoeiro” (Coord. Ed. Capela do Socor-
ro), horario das 12h00 as 18h00, deseja permutar para CEl ou
CEU no horério da manhd, das 7h00 as 13h00 ou das 6h30 as 12h30,
da mesma Coord. Contatos: Mariza de Araujo. Tel.: 5524-7840 e
8223-4426.

PDI, CEIl “Texima” (Coord. Ed. Sdo Miguel), horario das 12h00 as
18h00, deseja permutar para o hordrio da manhd, ou mesmo da
tarde, desde que tenha inicio as 13h00, nas Coord. Ed. de Sdo
Miguel, Penha, Jacand/Tremembé ou Vila Maria/Parque Novo Mun-
do. Motivo: acimulo de cargo. Contatos: Ana Rosa Rodrigues dos
Santos. Tel.: 6492-1628 e 6572-1728.

PDI, CEI CEU “Navegantes” (Coord. Ed. Capela do Socorro), horario das
13h00 as 19h00, deseja permutar para o hordrio da manha ou da
tarde, na Coord. Ed. Jagana/Tremembé. Contatos: Sonia Proenca de
Araujo. Tel.: 6245-3186 e 8375-2547.

PDI, CEl “City Jaragud IV” (Coord. Ed. Pirituba), hordrio das 13h00 as
19h00, deseja permutar para o hordrio da manha, em CEl nas
Coords. Ed. Jacand/Tremembé, Freguesia do O/Brasilandia, Penha
ou Pirituba. Contatos: Claudia Regina de Freitas. Tel.: 6953-9547 e
9410-5269.

PDI, CEI CEU “Sao Carlos” (Coord. Ed. Sdo Miguel), hordrio das 12h30
as 18h30, deseja permutar para hordrio da manha em CEl da
Zona Leste. Contatos: Edvane Soares de Lima. Tel.: 6746-6637 e
7123-7452.

PDI, CEl “Jardim Tieté” (Coord. Ed. Sdo Mateus), horario das 12h30 as
18h30, deseja permutar para regido de Jabaquara, Vila Santa
Catarina, Cupecé, Vila Claro, Jardim Império, Interlagos, Alvarenga
(qualquer horario). Contatos: lolanda Alves de Carvalho. Tel.:
5678-6768.

PDI, CEI Cohab Santa Etelvina V-A (Coord. Ed. Guaianases), deseja per-
mutar para CEls das seguintes regides: Mooca, Vila Prudente,
Tatuapé, Bras, Bresser, Carrdo, Penha, Artur Alvim. Contatos: Fatima
Mitie Soejima. Tel.: 6965-0226 e 9537-2577.

PDI, CEl Mandaqui (Coord. Ed. Freguesia do O/Brasiléndia), horério das
7h00 &s 13h00, deseja permutar para Coord. Ed. Jagand/Tremembé.
Contatos: Soraia Quintiliano de Amorim. Tel.: 6241-8853, 6995-3371
e 7417-5829.

PDI, CEl “Marilia de Dirceu” (Coord. Ed. Guaianases), periodo das
12h30 as 18h30, deseja permutar para CEl Cabretvas (preferen-
cialmente) Coord. Ed. Itaquera; CEls Vila Gustavo, “Francisco
Marcondes de Oliveira”, “Adelaide Lopes Rodrigues” ou demais
CEls da Coord. Ed. Jacana/Tremembé. Contatos: Tatiana Misko
Gameiro. Tel.: 6201-2857.

PDI, CEl “Anita Castaldi Zampirollo” (Coord. Ed. Jagana/Tremembé), ho-
rario das 12h30 as 18h30, deseja permutar para periodo matutino.
Contatos: Simone J. B. Mastrorocco. Tel.: 6952-7184, 7413-5580 e
4033-0417.

PDI, CEI CEU Navegantes (Coord. Ed. Capela do Socorro), horario das
13h00 as 19h00, deseja permutar para CEl ou CEU das Coord. Ed.
Freguesia do O/Brasilandia/Jagand/Tremembé/Pirituba ou Sé. Conta-
tos: Myriam de Freitas Lopes. Tel.: 9403-2787 e 6257-1646.

Prof. Titular de Educacao Infantil, JEA, hordrio das 11h10 as 15h10,
EMEI “Julio Alves Pereira” (Coord. Ed. Pirituba), deseja permutar
para hordrio das 7h00 as 11h00 ou das 15:10 as 19:00 em qual-
quer EMEI. Contatos: Solange de Souza Amaral. Tel.: 3904-3002 e
8106-6663.

Prof. Titular de Educacao Infantil, JEI, hordrio das 7h00 as 11h00,
EMEI “Benjamin Constant” (Coord. Ed. Sao Mateus), deseja permu-
tar para qualquer horério nas regides da Mooca, Tatuapé ou proxi-
midades. Contatos: Sonia Regina Garcia Silva. Tel.: 8101-8882 e
9991-8000.

Prof. Titular de Educagao Infantil, JEI, hordrio das 11h00 as 15h00,
EMEI “Assis Chateaubriand” (Coord. Ed. Campo Limpo), deseja per-
mutar para horério das 7h00 as 11h00 em qualquer escola da regido de
Campo Limpo. Contatos: Rosangela Ap. Dias Costa. Tel.: 4135-4738 e
8468-3150.

Prof. Adjunto de Educacao Infantil, JEA, hordrio manh@/tarde, Coord.
Ed. Jacana/Tremembé, deseja permutar para Coord. Ed. Sdo Miguel.
Contatos: Vivian de Paula B. Almeida. Tel.: 9433-8553.

Agente Escolar, EMEI “Cecilia Meireles” (Coord. Ed. Sdo Mateus), deseja
permutar para regido de Jaragua, Pirituba ou Taipas, ou qualquer UE
da Zona Norte. Contatos: Eliene Alves de Oliveira. Tel.: 6115-9024.

Agente Escolar, horério das 14h30 as 23h00, CEU “Sdo Mateus” - EMEF
“Jardim Conquista I1” (Coord. Ed. Sao Mateus), deseja permutar para
EMEI ou EMEF da Coord. Ed. Guaianases. Contatos: Luiz Antonio
Munhoz. Tel.: 6732-8128.

Agente Escolar, hordrio das 6h00 as 14h30, EMEF “Antonia e Artur
Beghie” (Coord. Ed. Sao Miguel), deseja permutar para CEl ou EMEI
na regido de Jardim Helena, Jardim Maia, Vila Mara, Vila Curugd ou
Sdo Miguel. Contatos: Solange de Arruda Nogueira. Tel.: 6581-7385
e 6135-3844.

Agente de Apoio - Vigilancia, horério das 22h00 as 06h00, folga segun-
da-feira e quarta-feira e uma vez por més no domingo, EMEI “Prof.
Norimar Teixeira” (Coord. Ed. Campo Limpo), deseja permutar para
Subprefeitura de M’Boi Mirim ou Secretaria de Satde. Contatos: Silvio
Silvestre Silva. Tel.: 5892-4390.

Agente de Apoio - Vigilancia, horario das 6h30 as 15h00, EMEF “José
Lins do Rego” (Coord. Ed. S3o Mateus), deseja permutar para EMEI
“Jardim Iguatemi”, EMEF “Jardim Laranjeiras”, EMEF “Wladimir
Pizza”, ou outros locais nas mesmas regides, horario a combinar com
a direcdo. Contatos: Lesny Mendes de Mendonca Braga. Tel.: 6734-
9412 e 6919-4320.

Agente de Apoio - Vigilancia, horarios: das 22h00 as 06h30 as segun-
das-feiras e quartas-feiras e das 14h00 as 22h30 as sextas-feiras, sa-
bados e domingos; EMEI “Cruz e Sousa” (Coord. Ed. Santo Amaro),
deseja permutar para Regido Central. Contatos: Flavio Torquato Car-
valho. Tel.: 5565-5927 e 9146-1706.

ATE I, EMEFM “Vereador Antonio Sampaio” (Coord. Ed. Jagana/
Tremembé), deseja permutar para periodo vespertino/noturno em
escola proxima a estagdo do metrd (em qualquer regido). Contatos:
Raquel Silva Fernandes. Tel.: 2275-9920 ou 6975-3295.

ATE 11, horario das 7h00 as 15h30, EMEI “Prof. Antonio Branco
Lefévre” (Coord. Ed. Butantd), deseja permutar para EMEIs ou CEls
da Zona Sul e Zona Norte (Santana, Imirim, Taipas, Tucuruvi), no mes-
mo horario. Contatos: Sidney Rogério R.Freitas. Tel.: 5572-5427
e 9132-2683.

ATE II, hordrio das 14h30 as 23h00, EMEFM “Rubens Paiva” (Coord. Ed.
Sdo Mateus), deseja permutar para Coordenadorias de Sao Mateus
ou Ipiranga. Contatos: Guiomar Soares Franco. Tel.: 6103-3999 e
6721-7048.
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Convénios & Servicos

Colonias de Férias da APROFEM

Cronograma de uso das Unidades de Peruibe, Praia Grande e Sao Roque-SP

Para FEVEREIRO Para MAIO

© Reservas abertas desde o dia 5/01/2006. © Reservas abertas a partir do dia 3/04/2006.
Para MARCO Para JUNHO

© Reservas abertas a partir do dia 2/02/2006. © Reservas abertas a partir do dia 2/05/2006.
Para ABRIL © Reservas diretamente com o Setor de Convénios
© Reservas abertas a partir do dia 2/03/2006. da APROFEM, mediante pagamento.

Sao Roque/SP
Estrada do Xingu, 261 — Bairro Caeté
Tel: (11) 4714-1685

Excursao para a Melhor Idade...

IMPERDIVEL!!!

E com grande satisfag&o que convidamos os filiados
aposentados e seus acompanhantes, para o “Passeio
dos Aposentados” em nossa Coldnia de Férias de
Peruibe, no periodo de 20 a 24 de margo de 2006.

Custo diario da hospedagem, por pessoa,
com café da manha: R$ 15,00
Informacbes e Reservas: Setor de Convénios,
pelotelefone 3292-5501

Rua Regente Feijé, 87 — Jd. Nova Peruibe
Tel: (13) 3455-5536

Praia Grande/SP

Rua ltapura, 59 — Jd. Guilhermina

Tel: (13) 3474-3033

A APROFEM, pensando sempre em aprimorar os servicos a disposicao
de seus filiados, informa abaixo a relagdo de Colégios, Escolas, Cursos,
Universidades e Faculdades conveniados, parceiros que colocam a
disposicao de nossos filiados e seus dependentes, descontos especiais
em cursos nas mais diversas areas de atuacao.

Aproveite para visitar nosso site wwuw.aprofem.com.br, clique em
convénios depois em Faculdades e Universidades, para poder obter
maiores informacoes sobre os cursos oferecidos.

CONVENIO EDUCACIONAL

Universidades e Faculdades

Colégios
Colégio Anglo Latino T 3346-8876
Colégio Batista Brasileiro T 3874-6363
Colégio Bras Leme T 6236-0788

Colégio e Centro de Educagao Tecnolbgica

Carlos Drummond de Andrade T 6942-1488
Colégio e Centro de Educacao Tecnolégica Jodao XXIII T 6192-8400
Colégio Radial T 5541-5533
Colégio Sao José T 3241-3188

Escolas
Centro Educacional DON QUIXOTE = 6204-2024
Escola de Educacao Infantil PAPA CAPIM T 6961-5252
Escola de Educacéao Infantil PATAXO = 5042-1220
Escola da BROTOEJA T 6950-0084
Nucleo Educacional ARMANDO BECCARI T 6950-0084
Escola Infantil PRIMEIROS PASSOS = 4702-6213

Cursos

SENAC - Servigco Nacional de Aprendizagem

Comercial de Sao Paulo (cursos) T 0800-8832000

Centro Universitario Adventista de Sao Paulo — UNASP

Centro Universitario Assuncao — UNIFAI
Centro Universitario Belas Artes de Sao Paulo
Centro Universitario Capital — UNICAPITAL
Centro Universitario das Faculdades Metropolitanas
Unidas — UNIFMU
Centro Universitario FIEO-UNIFIEO
Centro Universitario Nove de Julho — UNINOVE
Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo — UNISAL
Faculdade ANGLO LATINO
Faculdade Carlos DRUMMOND de Andrade
Faculdade de Administracao Sao Paulo — FAPI
Faculdade de Engenharia Sao Paulo - FESP
Faculdade IMPACTA de Tecnologia — FIT
Faculdade ITALO BRASILEIRA
Faculdade Mozarteum de Sao Paulo - FAMOSP
Faculdade Sumaré
Faculdades Integradas RIO BRANCO
Faculdades Radial
Fundacao Escola de Sociologia e Politica
de Sao Paulo — FESPSP
Projetos Culturais e Educacionais — LUMIAR
Universidade Braz Cubas
Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO
Universidade Cruzeiro do Sul — UNICSUL
Universidade de Guarulhos — UNG
Universidade de Mogi das Cruzes — UMC
Universidade Ibirapuera
Universidade Paulista — UNIP
Universidade Santo Amaro — UNISA
Universidade SAO MARCOS

T 5822-6166
@ 5087-0199
@ 5576-7300
T 6165-1000

T 0800-163766

T 0800-171967
@ 0800-7010999
@ 6971-6900
T 3346-8876
T 6942-1488
@ 3061-5022
T 3061-5022
T 5585-9488
@ 5641-0099
T 6236-0788
@ 0800-551121
@ 0800-165521
T 5541-5533

T 3123-7800

T 4051-2073

T 4791-8256

@ 6170-0000

@ 0800-7706789
T 6464-7900

@ 0800-192001

T 5694-7900

@ 0800-109000

@ 0800-171796

@ 0800-111170
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ontem e hoje

(22 Parte)

Sindicato e Sindicalismo - |

1- Conceitosfundamentais

Consoante os propdsitos desta colu-
na — levar aos nossos filiados uma vi-
sdo, ainda que sindptica, da histéria
sindical no Brasil —, aguisadeintrodu-
¢ao, apresentaremos aqui, de formabas-
tante simples e objetiva, conceitos fun-
damentais relativos aos termos sindica-
to e sindicalismo.

A palavrasindicato tem suas raizes na
longinqua Grécia. O termo sindico, exis-
tente em portugués, é proveniente do ter-
mo latino syndicu que, por sua vez, veio
do grego syndikés.? Na antiga Grécia, 0s
gregos empregavam este termo para de-
nominar aquele que defendia alguém em
juizo. Posteriormente, o significado desta
palavra estendeu-se também a defesa da-
quilo que estava afeto a comunidade.

O significado dapalavrasindicato, en-
tretanto, tal como hoje 0 empregamos,
tem suaorigem apenas naldade Moderna.
Surgiu, paradoxal mente, entre os patr des:
para estabel ecer a uniformizacédo de pre-
¢os de seus produtos no mercado, os pa-
trdes sindicaram-se formando uma asso-
ciacao, de sorte que todos cobravam o
mesmo preco por seus produtos.® Em
contrapartida, os trabalhadores também
decidiram agrupar-se, organizar-se em
sindicatos para evitar a competicéo entre
eles proprios e obter melhores salérios.
Sumariamente, é este o significado dapa-
lavra sindicato, assim registrado em di-
cionario: “Sindicato [De sindicar + ato]
... 3. Bras. Jur. Associacdo, para fins de
estudos, defesa e coordenacdo de interes-
ses econdmicos e profissionais, de todos
aqueles que, como empregadores, empre-
gados, agentes ou trabalhadores autdno-
mos, ou como profissionaisliberais, exer-
cam, respectivamente, atividades ou pro-

fissBesidénticas, similares ou conexas.”*

Sintonizado com o desenvolvimento
industrial, o Sindicalismo tem sua ori-
gem ligada a Primeira Revolucdo Indus-
trial, ocorridanalnglaterra, entre os sécu-
los XV 11l e XIX. Observadas as conside-
racBes aqui feitas sobre sindicato, pode-
mos entender o sindicalismo como um
sistema de organizacéo politico-social
dos trabalhadores, em qualquer atividade
econdmica, tanto nazonaurbanacomo na
zonarural.

Sob a influéncia de diversas concep-
¢cdesideol 6gicas por mais de dois sécul os,
o sindicalismo alinhou-se a diferentes
tendéncias e movimentos politicos, como
0 anarquista, o socialista, 0 comunista, 0
populista, o reformistaetc., parafazer va-
ler o seu poder de pressao em diferentes
contextos. Uma de suas caracteristicas
principais, enquanto movimento social
dotado de uma dinamica propria, é estar
em constante transformacé&o, em busca de
novas formas de organizacéo e de luta.

Atualmente, ndo sé no Brasil, como
também em outros paises desenvolvidos e
em desenvolvimento, o sindicalismo esta
as voltas com um novo modelo de rela-
¢oes de trabalho surgido com o advento
da Terceira Revolucdo Industrial. Hoje,
num mundo de economia globalizada, o
sindicalismo tem diante de si um grande
desafio: atender os reclamos de trabal ha-
doresquetém trabalho e detrabalhadores
gue tém emprego.

Frente a este novo cendrio, entende-
mos que deve haver um novo modelo de
sindicalismo: independente e apartida-
rio. Um sindicalismo que, sem ficar a
margem da politica, defendaosinteresses
dos trabalhadores, sem submeter-se a es-
truturas politico-partidarias.

1- Os artigos publicados nesta coluna voltam-se exclusiva-
mente & area sindical. Nosso objetivo é levar aos nossos
filiados uma viséo, ainda que sindptica, da histéria sindi-
cal no Brasil; seja para ampliarem seus conhecimentos em
relacéo a este assunto, seja para ativarem a prépria partici-
pagdo junto & APROFEM. Avangando um pouco mais em
nossas pretensoes, e considerando que muitos dos textos
veiculados nesta coluna séo, de nossa parte, objeto de pes-
quisa, muito apreciariamos receber sugestdes tematicas de
nossos leitores, uma vez que tais textos podem também ser
utilizados em sala de aula. Evidentemente, um pouco da
histéria da nossa entidade sera aqui apresentada, posto
que o0 progressivo aumento de seu quadro social € prova
inconteste de sua atuacdo séria, competente e moderna.
Assim, dentre os diversos temas a serem aqui abordados,
alguns estardo vinculados a Sindicato e Sindicalismo,

Concepcoes de Sindicalismo, Sindicalismo no setor publi-
co, entre outros, a exemplo de “Histérico das lutas sociais
no Brasil”, apresentado em treze capitulos.

2 - Eisalguns dos significados da palavra sindico, conforme
Aurélio BUARQUE DE HOLANDA Ferreira: ‘advoga-
do, defensor’. Sm. 1. Antigo procurador de uma comuni-
dade, de cortes, etc. 2. Advogado de corporagéo adminis-
trativa ... 4. Individuo escolhido para zelar os interesses
duma associagéo, duma classe, etc. ... In: Novo Diciona-
rio da Lingua Portuguesa, 12 ed., Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1975.

3 - Segundo Aurélio BUARQUE DE HOLANDA, “Sindicar
[Desindico + ar] ... 3. Organizar em sindicato, sindicali-
zar. 4. realizar sindicancias, tomar informacdes. ...",
ibidem.

4 - |dem.

(Pesquisa coordenada pelo prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos).

CANTINHO DO PORTUGUES

Contribuicao das linguas indigenas
ao Portugués do Brasil - 3

No més em que a cidade de Sdo Paulo
comemora452 anos, prestamos-lhe nossa
homenagem divulgando aos nossos leito-
res o significado dos nomes dos distritos
paulistanos, cuja origem € tupi-guarani.t

Anhangliera: De anhanga-uera (dia-
bo + velho). Diabo que esta velho e que
ndo tem mais tanto poder mal éfico.

Capédo Redondo: De caa-pau (mato,
erva, planta em geral + ilha: ilha de
mato). Porcéo de arvoresisoladano meio
do campo, da planicie.

I[taim: De itad-im (pedra + pequena).
Pedregul ho.

Jaguara: De yaguara (céo, onca).

Jaragué: De yara-gua (dono, senhor
+ vale). O dominador do vale.

Mandaqui: De manda-aqui (feixe +
verde, Umida). Os feixes verdes; a colina
Umida

Moema: Democ~e (adocgar). Como o
gerundio deste verbo é mocemo e 0 nome
da heroina no poema Caramuru, de San-
ta RitaDur&o, € Moema, tudo indica que
0 poeta fez desse gertndio moemo, dan-
do-lhe uma terminacdo feminina (moe-
ma). Desta forma, Moema indicaria a
gue faz dogura, a dulcurosa, a meiga.?

Mooca: De mo-oca (fazer + casas).

Pari: Cercado para apanhar peixes.

Pirituba: De piri-tyba (junco + onde
ha alguma coisa em abundancia). Juncal.

Tatuapé: De tatu-apé (tatu, encoura-
cado + trilha, caminho). O caminho dos
tatus.

Vila Curucé: De curuca. Maneira dos
indios pronunciarem a palavra cruz.

Vila Jacui: De yacu-y (jacu + rio). O
rio dosjacus.

1- O significado dos topdnimos distritais Butantd, Gra-
jau, Guaianases, Itaquera, Jabaquara, Jagand, Jagua-
ré e Tremembé foram apresentados na edigdo n® 124
do Jornal APROFEM; dos topdnimos Aricanduva,
Cambuci, Cangaiba, Iguatemi, Ipiranga, Morumbi,
Sapopemba e Tucuruvi, na edigdo n° 126 de 2005. Os
nomes dos Distritos paulistanos aqui relacionados as-
sim constam de O Guia Mapograf; Sdo Paulo e Muni-
cipios, Mapograf, 2003.

2 - Moematambém significa“mentira, caltnia, falsidade”
e “que cansa, que exaure forcas’.

Notas: 1. Com relagéo ao topdnimo Perus, ha diferentes
versdes. Segundo uma delas, este termo viria do
tupi-guarani piru e designa“aquilo que se estreita,
que se aperta; alusdo ao correr do rio entre montes
em leitos apertados’. 2. Sacoma ndo € um termo
proveniente do tupi-guarani. Este era 0 nome de
um francés, dono de uma cerdmica, cujo nome
passou a designar a regido onde hoje fica a Praca
Altemar Dutra.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

Regulamentacao da Aposentadoria
dos Servidores Municipais,
da Contribuicao ao RPPS e do
Abono de Permanéncia

A PMSP publicou no DOC de
28/12/2005 o Decreto que regulamentaas
contribuicdes para o Regime Préprio da
Previdéncia Social do Municipio de Sao
Paulo (RPPS). O referido Decreto escla-
rece como sera a contribuicéo de 11% in-
cidente sobre atotalidade da base de con-
tribuicdo, que corresponde ao total de
vencimentos do servidor, acrescido das
demaisvantagensaquefaz jus. Os af asta-
mentos dos servidores sdo tratados num
capitul o especifico, onde aparece a situa-
¢cao em que o servidor que afastar-se para
tratar de interesses particulares e desgjar
ter o tempo computado para fins de apo-
sentadoria, devera fazer o recolhimento
de 11% referentes a sua contribuic&o,
mais 22% referentes a contribuicéo do
Municipio. Foi também regulamentado o
abono de permanéncia ou segja, 0s servi-
dores que tenham completado ou venham
acompletar as exigéncias para a aposen-
tadoria voluntéria, integral ou proporcio-
nal, e que optem por permanecer em ativi-
dade, poderdo ter o abono de permanéncia
de 11%, desde que preencham for mula-

rioproprio. O abono cessacom aaposen-
tadoria. O Instituto de Previdéncia Muni-
cipal de S&o Paulo— IPREM é o Unico 6r-
géo gestor das aposentadorias e pensdes
dos servidores da PMSP. No mesmo dia
28/12/2005, o DOC traz o Decreto que
dispde sobre a concessdo de aposentado-
rias e pensdes aos servidores publicos do
Municipio de Sao Paulo. As regras con-
tidas no referido dispositivo legal séo
as mesmas que a APROFEM vem divul-
gando desde a Emenda Constitucional
n°41/2003 e chegando a Emenda Consti-
tucional n° 47/2005.

A formade incorporar direitos naapo-
sentadoria também € tratada no Decreto,
em especial a situacéo de servidores que
ndo implementaram as condic¢des estabe-
lecidas na legislacdo especifica para in-
corporacdo ou permanéncia, naatividade,
até 10/08/2005.

Finalmente, a Prefeitura ird acertar a
situacdo dos servidores que se aposenta-
ram proporcionalmente, principalmente
os professores, e que fardo jus aos venci-
mentos a que sempretiveram direito.

HSPM - Pesquisa de Opiniao

A APROFEM concluiu atabulacdo ea
compilacdo de dados resultantes da Pes-
guisa de Opinido sobre 0 HSPM, realiza-
da no ano passado, sob a coordenacédo do
Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos.

O resultado foi um documento de 27
folhas, intitulado “Utilizacdo do HSPM
pelos Servidores Publicos Municipais de
S8o Paulo: Um Diagnéstico Preocupan-
te”. Os dados tabulados trazem informa-
¢des relevantes colhidas nos questiona-
rios devolvidos, relatos emocionantes e
depoimentos chocantes, tabel as e gréficos
elucidativoseindicativosdagravidade da
situacdo. Esse documento histérico jafoi
entregue, mediante carga, para o Prefeito

da Capital, para o Superintendente do
HSPM e para 0s Secretarios Municipais
da Salde, Gestéo, Governo e Educacéo.

A partir de fevereiro, as Equipes de
Assessoria da APROFEM entregardo
(mediante carga) um exemplar paracada
Unidade do Servico das diversas Secre-
tarias Municipais, em especial para as
Unidades Educacionais.

A APROFEM espera que o0 material
sgja analisado e discutido pelos servido-
res municipais, dando origem aum movi-
mento consistente de protesto pelas con-
dicBesatuaisdo HSPM e que, no minimo,
propicie a melhoria do atendimento aos
servidores e seus dependentes.

AGENDA DE CURSOS
JANEIRO/FEVEREIRO/MARCO DE 2006

Histdrias de hoca ... a arte de

contar histdrias (curso)

Dias: Aprorem — manha — 21/01/06
CrareTiano manha ou tarde — 28/01/06

Desenvolvimento psico - sécio - cognitivo
da crianca (curso)
Dia: Aprorem — tarde — 28/01/06

Construgao da escrita pela crianga (curso)
Dia: Aprorem — manha — 28/01/06
CLareTIANO — manha ou tarde — 04/02/06

Os caminhos e descaminhos da inclusao (curso)
Dia: Aprorem — tarde — 04/02/06

A leitura como instrumento
interdisciplinar (SEmINARIO)
Dias: Aprorem — manha — 04/02/06

CLareTIANO — manha ou tarde — 11/02/06

EJA: visdes dos educadores em diferentes
contextos e praticas (semiNArIo)
Dia: Aprorem — tarde — 11/02/06

Jogos de linguagem na sala de aula (curso)
Dias: Aprorem — manha — 11/02/06
CLareTIANO — manha ou tarde — 18/02/06

Como intervir na alfabetizagao (seminirio)
Dias: Aprorem — manha — 18/02/06
CLareTIANO — manha ou tarde — 04/03/06

Reaproveitando sucatas (oriciNa)
Dia: Aprorem — tarde — 18/02/06

A escrita como instrumento
de comunicagao (SEMINARIO)
Dias: Aprorem — manha — 04/03/06
CLareTIANO — manha ou tarde — 11/03/06

Desenvolvimento da crianga
por meio de jogos (curso)
Dia: Arrorem — tarde — 11/03/06

Praticas comunicativas do cotidiano (semiNrio)
Dias: Aprorem — manha 11/03/06
CLareTIANO — manha ou tarde — 18/03/06

Cantando e encantando... a arte
de contar historias (curso)
Dia: Aprorem — tarde — 18/03/06

Reescrita e revisao textual (curso)
Dias: Aprorem — manha — 18/03/06
CLareTIANO — manha ou tarde — 25/03/06

Posturas tedrico-cientificas e pedagdgicas da
alfabetizacao de jovens e adultos (curso)
Dia: Aprorem — tarde — 18/03/06

A relacao entre a linguagem
oral e escrita (SEmINARIO)
Dias: Aprorem — manha — 25/03/06
CLareTIANO — manha ou tarde — 01/04/06

Os cursos serdo realizados aos sabados nos seguintes locais:
Sede da APROFEM: Praga da Sé, 371 — 102 andar
Horarios: manha —das 8 has 12 h -- tarde—das 13has 17 h
CrareTiaNo: Rua Martim Francisco, 656 (referéncia metr6 Santa Cecilia)
Horarios: manha —das 8 has 12 h --tarde —das 13h as 17 h

Inscricées e informagdées na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887 com Sandra ou Regina,
ou, no site da APROFEM, clicando em Agenda de Cursos em parceria com ABITEP.
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Eventos da APROFEM

jornal PRol'_

Eleicao dos Representantes Sindicais

da APROFEM

OrientacbesBasicas:

A primeira Reunido de Representantes Sindicais da
APROFEM de 2006 ocorrerdano dia 14 de fevereiro pro-
Ximo, no mesmo local e horarios praticados em 2005
(vide matéria na pagina 8).

Solicitamos 0 empenho de todos para que os Repre-
sentantes Sindicais sejam eleitos na sua Unidade, em
tempo hébil. A respectiva Ata de Eleicdo sera enviada,
via Correio, para cada Unidade Educacional e para cada
Representante Sindical (titular e suplente) do ano passa-
do (2005) constante do nosso cadastro. Deve ser preen-
chida corretamente e pode ser entregue no proprio diado
evento (14/02), durante o credenciamento.

Se, por qualquer razéo, o pro-
cesso de eleicdo/escolha do Re-
presentante Sindical para 2006
ndo ocorrer em tempo habil na
Unidade Educacional, excepcio-
nalmente, o Representante Sindi-
cal de 2005 dessa Unidade podera
participar da primeira Reunido de
2006, beneficiando-se (nesse
caso) da dispensa de ponto.

Por oportuno, lembramos que:

v 0 Representante Sindical da APROFEM pode ser

reeleito;

ﬁ A Ata de Eleigao
~sera enviada, via Correio,
para cada Unidade
Educacional e para cada
Representante Sindical
(titular e suplente) do ano
passado (2005) constante
do nosso cadastro.

para 2006

v durante a Reuni&o do préoximo dia
14/02 serdo colhidas as inscricdes
para a eleicdo dos Membros do
Grupo de A ssessoriaaos Represen-
tantes Sindicais da APROFEM,
dentre os Representantes Sindicais
ja eleitos/escolhidos para 2006.

Esta eleicdo ocorrerd no proximo
dia07 de marco, envolvendo todos
os filiados a APROFEM, e mere-
cerdampla e oportuna divulgacéo;

v outrasinformacdes poderéo ser obtidas pelo telefo-

ne 3292-5500.

Vocé conhece o papel dos Representantes Sindicais
e o do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais?

A indicacéo de Representantes Sindicais é feita por
eleicdo, dentre seus pares, no inicio de cadaano, ocasiao
em que enviamos atodas as unidades de trabalho aAta de
Eleicéo de Representantes Sndicais.

O que é um Representante Sindical? Representante
Sndical éaquele querepresenta, € aquele que sabelevar,
expressar as idéias do grupo de uma maneirafiel e que
sabe defender essas posicdes. Ao retornar das reunifes
do Sindicato, ele deve saber colocar para agueles que o
escolheram o que foi debatido, o que foi discutido e o
gue foi apresentado para ser objeto de reflexdo por parte
de todos os filiados e, sempre que possivel, também dos
servidores ainda néo filiados. E como um caminho de
duas méos: o Representanterepresenta o seu local detra-
balho no Sindicato e, inversamente, € o representante do
Sindicato em seu local de trabalho. De tal forma que,
guando ele chegaa APROFEM, com 0 Seu nome em uma
Ata, nés ndo o questionamos para saber se ele é um bom
ou mau representante. Quem precisaestar constantemen-
te avaliando a atuacéo desse Representante Sindical € o
proprio grupo que o elegeu, seja aferindo o trabalho que
ele faz apos as reunides, seja analisando o seu trabalho

junto aos seus pares durante o periodo compreendido en-
tre umareunido e outra.

Uma vez eleito, o que o “Representante Sindical”
devefazer para, efetivamente, justificar perante seus pa-
resasuaindicacdo?

Ele deve sempre comparecer as Reunides de Repre-
sentantes Sindicais. Se ndo puder fazé-lo, deve procu-
rar o seu Suplente e pedir-lhe, com tempo habil, queva
em seu lugar areunido para que sua Unidade, ou o seu
grupo, nao fiquem sem representacao. 1sso € umares-
ponsabilidade muito grande. Ir & Reunido de Repre-
sentantes Sindicais ndo é apenas uma atividade inte-
ressante paraele. Ao comparecer as reunides, deve es-
tar ciente de que estara ouvindo ou até opinando, de-
batendo e discutindo diversas questfes de interesse da
categoria e que, enquanto Representante Sindical, é
seu dever levar o fruto desse trabalho a sua Unidade.
Basicamente esse € o trabal ho: comparecer as reunides
e dar um retorno aos demais servidores de sua Unida-
de. E se ndo puder assim proceder, deve justificar sua
ausénciaareuniao ou procurar que alguém o faca, para

ndo perder o fio da meada ou mesmo para manter essa
qualidade de representacéo efetiva.

E comrelacéo ao “ Grupo de Assessoriaaos Represen-
tantes Sindicais’? Como se constitui e qual o seu papel?

O Grupo de Assessoria aos Representantes Sndicais €
composto por 2 (dois) Representantes Sindicais de cada
Coordenadoria de Educac&o. Seus integrantes sao eleitos
dentre os Representantes Sindicais, pelos filiados a
APROFEM que comparecerem aum dos Postos de Vota-
¢do no diadaEleicéo do Grupo (esteano, seradia7 de mar-
¢o — mais informagdes, na pagina 8). O seu papel é servir
também de intermediario, de ponte, entre o Sindicato e os
Representantes Sndicais; € dar-lhes um apoio, uma asses-
soria. Antes de uma Reunido de Representantes Sindicais,
nGs convocamos uma reunido do Grupo de Assessoria aos
Representantes Sndicais para prepararmos a Reunido de
Representantes Sindicais. E isto € muito importante, name-
didaem que seu papel, em suaregido, éinteirar-se das aspi-
racBes, das dlvidas e das inquietacdes dos filiados locais,
visando fornecer subsidios para discussies e elaboracdo da
pauta da Reunido de Representantes Sindicais.

Dispensa de Ponto para os Eventos da

APROFEM foi concedida pela SME

Portaria n° 202, de 11 de janeiro de 2006 (DOC 12/01/2006, pag. 10)

0 Secretario Municipal de Educagéo, no uso de suas atri-
buicoes legais, e considerando o que |lhe representou o presidente
do Sindicato dos Professores e Funcionarios Municipais de Sao
Paulo - APROFEM - e o disposto no artigo 76, incisos Xl e Xlll da
Lei n® 11.229/92, c/c artigo 98 da Lei n® 11.434/93; RESOLVE:

| - Dispensar do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo
em acumulagédo, os filiados para participarem das reunides e
eventos programados pelo Sindicato dos Professores e Funcio-
narios Municipais de Sao Paulo - APROFEM, na seguinte con-
formidade:

1- Reunides de Representantes Sindicais:

a-) Um representante sindical do Quadro do Magistério
Municipal por turno de funcionamento dos CEls,
EMEls, EMEFs, EMEFMs, EMEEs e CIEJA.

b-) Um representante do Quadro do Magistério das
Coordenadorias de Educacgéo e dos 6rgaos Centrais
da SME.

c-) Dois representantes dentre os servidores do Quadro
de Apoio a Educagéao e/ou do Quadro de Pessoal do
Nivel Basico ou do Quadro de Profissionais da Admi-
nistragdo (QPA) de cada Unidade Educacional,
Coordenadoria de Educacéo e Orgdo Central da SME.
-14/02/06 -20/04/06 -29/06/06
-29/08/06 -24/10/06 -23/11/06

N
1

Reuniao do Grupo de Assessoria aos Representantes
Sindicais - dois membros eleitos por jurisdicdo de cada
Coordenadoria de Educagéo:

-12/04/06 -20/06/06 -21/08/06

-11/10/06 -14/11/06

3 - Congresso Anual da APROFEM, nas seguintes datas:
- 08 e 09 de junho de 2006

4 - Curso de Formacao Sindical, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido para o cargo titularizado pelo
servidor:

a-) Nivel Basico: 01/08/06
- Até 2 (dois) participantes do Quadro de Apoio a Edu-
cacao e/ou do Quadro de Pessoal do Nivel Basico ou
do Quadro dos Profissionais da Administragao por
Unidade Educacional (Agentes Escolares, Agentes
de Apoio, ATEs |, Aux. Secretaria, Inspetores de Alu-
nos, Aux. Adm. Ensino).

- Até 2 (dois) participantes das Coordenadorias de
Educacéo e Orgéaos Centrais de SME.

b-) Nivel Médio: 03/08/06

- 1 (um) participante Profissional do Quadro do Magis-
tério Municipal por turno de funcionamento da Unidade
Educacional (Professores, PDIs e ADlIs - categoria 1).
- Até 2 (dois) participantes dentre servidores do
Quadro de Apoio a Educac¢ao ou do Quadro de Pro-
fissionais da Administragéo de cada Unidade Edu-
cacional e Orgao Central de SME (Secretarios de
Escola, ATEs Il e AGPP).

c-) Nivel Superior: 08/08/06
- 1 (um) participante Profissional do Quadro do Magis-
tério Municipal por turno de funcionamento da Unida-
de Educacional (Especialistas e Professores - cate-
gorias 2 e 3).
- Até 2 (dois) participantes das Coordenadorias de
Educacéo e Orgao Central.

5 - Eleicao de Membros do Grupo de Assessoria aos Re-
presentantes Sindicais - servidores filiados:
-07/03/06

Il - Ficam abrangidos no item anterior, além dos participantes
ali especificados, os membros eleitos das respectivas diretorias
dos Sindicatos que ndo detém afastamento sindical, nos termos
do inciso XIV do artigo 76 da Lei n® 11.229/92.

Ill - Os Servidores/Profissionais de Educacéo filiados a mais
de um sindicato deverao optar por um deles, anualmente e de
forma expressa e irretratavel, para usufruirem da dispensa do
ponto de que trata a presente portaria.

IV - Apds o encerramento dos eventos, os participantes de-
verao multiplicar aos seus pares, nas unidades de trabalho, os
conteudos debatidos e as conclusdes alcancadas.

V - Deverao ser encaminhados pelos servidores abrangidos
nesta portaria a Chefia Imediata os comprovantes de partici-
pacgéo, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, dispensada a entrega de
relatério.

VI - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao
revogadas as disposi¢coes em contrario.

Cronograma®"
dos Eventos
para 2006

REUNIOES DE
REPRESENTANTES SINDICAIS

Dia: 14/02/2006 — 32 feira
Dia: 20/04/2006 — 52 feira
Dia: 29/06/2006 — 52 feira
Dia: 29/08/2006 — 32 feira

Dia:
Dia:

24/10/2006 — 32 feira
23/11/2006 — 52 feira

REUNIOES DO GRUPO DE ASSESSORIA
AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Dia: 12/04/2006 — 42 feira
Dia: 20/06/2006 — 32 feira
Dia: 21/08/2006 — 22 feira
Dia: 11/10/2006 — 42 feira

Dia: 14/11/2006 — 32 feira

ELEICAO DO GRUPO DE ASSESSORIA
AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Dia: 7/03/2006 — 32 feira

VIlIl CONGRESSO
Dias: 8 e 9/06/2006 — 52 feira e 62 feira

CURSO DE FORMACAO SINDICAL

Nivel Basico: dia 1%/08/2006 — 32 feira
Nivel Médio: dia 3/08/2006 — 52 feira
Nivel Superior: dia 8/08/2006 — 32 feira
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Com DisPENsSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PortTARiA SME N2 202, pe 11/01/2006

Reuniao de Representantes Sindicais

Leia com Atencao

\ sarios, a APROFEM previne:

v 0 credenciamento, na entrada do evento, sera
rigoroso e nao admitira maiores atrasos.

v 0 comprovante habil para a Dispensa de Ponto

do Dia s6 seré entregue apés o esgotamento

da pauta.

DATA: 14 de fevereiro de 2006 (terga-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

HORARIO DE INiCIO: 8h (manhd) e 13h (tarde)

(comparega a tarde, se possivel,
evitando a superlotagdo pela manha)

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sdo Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sdo Joaquim

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou 0
Setor de Atendimento da APROFEM - tel. 3292-5500.

0bs.: Os filiados aposentados interessados em assistir a Reunido

serdo sempre bem-vindos, apenas reiteramos a solicitagdo

para que déem preferéncia para a Reuniao da tarde.

Eleicao do Grupo de Assessoria
aos Representantes Sindicais

Participacédo dos filiados da APROFEM em exercicio nas
Unidades Educacionais, Coordenadorias de Educacéo e Orgaos

Centraisda SME.

A organizagdo desse evento: Postos de Votacdo, Sorteios e
Promocdes, Nomes dos Candidatos por Coordenadoriaetc. sera
divulgada junto as Unidades através do Painel APROFEM,
enviado em tempo habil para divulgacéo.

Serdo eleitos 2 (dois) membros por Coordenadoriade Educa-
¢cdo (necessariamente devem ser Representantes Sindicais).
Discuta previamente com 0s Representantes el eitos na sua Uni-
dade a conveniéncia de inscreverem-se na disputa.

Portaria SME n° 202,
de 11 de janeiro de 2006

Dispensa de ponto assegurada por Portaria da SME
para os filiados em exercicio nas suas Unidades. Os
filiados pertencentes a outras Secretarias/Quadros
podem participar dos eventos sem, entretanto, con-
tar com o direito a dispensa de ponto. A APROFEM
continua diligenciando para estender o beneficio aos
demais filiados.

PROJETO CRIANCA SOB NOSSA GUARDA

Esse meritério Projeto foi implantado na
Inspetoria Regional de Itaquera da Guarda Ci-
vil Metropolitana (GCM), por inspiragdo do
GCM Classe Distinta Carlos Roberto de Souza.

Pretende aproximar a GCM da comunida-
de, principal mente infanto-juvenil, com ativi-
dades como Teatro de Bonecos, Educagéo de
Transito, Atividades Esportivas, Gincanas,
Passeios, Palestras e Campanhas diversas.

Parabéns. E um exemplo a ser seguidol!

Contatos: CD Carlos: [R-ltaquera,
tel. 6522-8592 e 6524-1322.

Wwww.criancasobnossaguarda.vpg.com.br

E-mail: cdcarlos@terra.com.br

CHAMADA DE GCMs CONCURSADOS

No final do ano passado foi noticiado que a
Prefeiturasd chamaré cercade 260 candidatos
(15% dos classificados) do Concurso para a
GCM, sob alegacdo de falta de recursos e
apesar da necessidade de ampliag&o significa-
tivado efetivo daGCM.

A APROFEM ndo aceita os argumentos
de inexisténcia de recursos para a chamada
de candidatos classificados desse e de outros
concursos em vigor, entendendo que tal
postura prejudica a populagdo com o com-
prometimento da qualidade dos servigos
prestados, causado pela insuficiéncia de ser-
vidores disponiveis.

Em todas as Secretarias Municipais ha de-
fasagem nos modul os de servidores; éimpera-
tivo que 0 Governo Municipal retome o legiti-
mo e salutar habito de promover Concursos
Publicos e proceder as respectivas chamadas
para provimento dos cargos disponiveis.

LEI RELEVANTE |

A Lei ne 14.095 (DOC 07/12/2005), de
autoriado vereador Ushitaro Kamia, institui o
Més de Salde Preventiva da Obesidade I nfan-
til no Municipio de S&o Paulo, através de ati-
vidades que ocorrerdo nas Unidades Educa-
cionais durante o més de junho de cada ano.

A regulamentacdo dessa Lei deveréd ocor-
rer no prazo de 60 dias.

Oxalé essas atividades ocorram durante
todo o ano, de forma planejada e integrada,
pela seriedade da situagéo.

LEI RELEVANTE Il

A Lei n° 14.098 (DOC de 09/12/2005), de
autoria do vereador Domingos Dissei, dispde

sobre a proibic@o de acesso a sites de sexo,
drogas, pornografia, pedofilia, violéncia e ar-
mamento, através da instalacéo de tecnologia
de filtragem de conteido nos computadores
da Prefeitura ligados a Internet e que funcio-
nam nas Unidades Educacionais, Telecentros,
Bibliotecas etc..

A regulamentacdo dessa Lei deverd ocor-
rer no prazo de 60 dias.

TREINAMENTO NO JAPAO

O Consulado Geral do Japdo anuncia as
inscricOes para professores, de 16 dejaneiro a
10 defevereiro, paraparticipar de Treinamen-
to de Professores e Profissionais de Ensino do
Nivel Fundamental e Médio nas universida-
des japonesas, visando a oportunidade de co-
nhecer 0 ensino e a cultura do Japéo.

InformacBes: Av. Paulista, 854 - 1° andar.
Tel. 3254-0100

www.sp.br.emb-japan.go.jp

FORMACAO PARA
EDUCADOR COMUNITARIO

O Comunicado SME n° 1.317 (DOC de
22/12/2005 , pag. 45) estabelece o periodo de
inscrigdes (22/12/2005 a 03/02/2006) e a or-
ganizagdo do Curso de Capacitagdo em Edu-
cacdo Comunitéria.

S6 podem inscrever-se Professores do
Quadro do Magistério Municipal optantes
por JB ou JEA.

ORCAMENTO MUNICIPAL PARA 2006

A Cémara Municipal aprovou um or-
camento que prevé R$ 17,2 bilhGes de recei-
ta para a Prefeitura em 2006, destinando
R$ 3.252.223.867, (mais de 3 bilhdes de
reais!) parao Ensino Municipal (que se soma-
réo aoutras fontes de receita para a Educagéo).

Sera que a Recomposi¢ao Salarial dos ser-
vidores municipais sera enfim lembrada, ou
continuaremos ouvindo descul pas?

Dinheiro tem ... e de monte!

NINGUEM DA PONTO SEM NO ... NA
PoLiTica

Recente pesquisa mostra que a popul arida-
de do presidente L ulapersiste no Norte e Nor-
deste, despencando nas demais regides, onde
“... afaixasalarial que da melhor aprovagdo a
Lulaé onde se concentraagrande maioriados
beneficiarios pelos programas sociais do go-
verno — o0s que ganham até 1 salario minimo”.

A0 mesmo tempo, assistimos o Governo
Serraanunciar aextensdo do Programa Renda
Minimaamilhares de familias (assistencialis-
mo realizado com recursos da Educagéo,
equivocado e ilegitimo na nossa opini&o), o
langamento do Programa A¢éo Familia (aten-
dendo inicialmente 130 mil familias, queterdo
prioridade nos programas de transferéncia de
renda...), aincrementagéo do Programal eve-
Leite (gastos anuais de R$ 130 milhdes, com
promessa de redugéo), dentre outros, visando
atingir a populagdo de baixa renda.

Avalie vocé mesmo.

FUNDEB

O Projeto da Lei que cria o Fundeb —
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica deverd ser votado durante
essa vergonhosa e onerosa convocagao ex-
traordinaria do Congresso Nacional (deputa-
dos federais e senadores) no seu recesso de
inicio de ano.

Pelo texto do Projeto, o Fundeb aumentara
0 repasse de recursos federai s para a educagdo
infantil (inclusive creches — os nossos CEls),
ensino fundamental e médio —cercade R$ 4,3
bilhdes por ano, segundo o governo.

Resta saber se, na Capital, esses recursos
valorizardo salarialmente os Profissionais de
Educacéo, o que ndo ocorre atual mente.

MAIs VAGAS NO ENSINO MUNICIPAL

O Ministério Publico fez um acordo com o
Governo Municipal: a suspensdo durante um
ano de 45 agdes civis publicas e cerca de 92
procedimentos que tramitam na Justica, em
troca da criag8o de 75.000 novas vagas na
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental.
Esse acordo faz parte do Termo de Compro-
misso e Ajustamento que comegou a ser traga-
do no ano passado, com a meta de criagdo de
108.217 novas vagas nessas modalidades de
ensino (extrato desse compromisso foi publi-
cado no DOC de 10/01/2006 — pag. 12).

Deverdo ser construidas, até o final de
2006, 15 CEls, 18 EMEIs, 17 EMEFs e 5
CEUs. Isso representa também a expectativa
de oferta de vagas novas para remocéo e in-
gresso de Profissionais de Educacéo.

LICENCA DE CURTA DURACAO —
ATENCAO

A APROFEM adverte: os Profissionais de
Educac@o ndo devem utilizar a Licenca de

Curta Duragéo (concedida pelachefiaimedia-
ta), bem como evitar permanecer com faltas
justificadas ou injustificadas (a exemplo de
qualquer outro servidor).

Razdo: A atual regulamentacéo da GDE
prevé o desconto de 60% (de 1 a 5 auséncias)
a90% (de 11 a 15 auséncias) da GDE anual,
em caso de auséncias decorrentes dalicencae
das faltas aqui mencionadas. E essa forma de
desconto podera ser mantida para 2006.

VERBA DE PRECATORIOS ALIMENTARES
PAGOU 0 132 SALARIO DOS
SERVIDORES INATIVOS

O Prefeito assinou um Decreto, em dezem-
bro, autorizando atransferéncia de R$ 113 mi-
IhBes que quitariam precatérios alimentares,
parapagar o 13° salario dos servidoresinativos.
Com esse dinheiro daria para pagar os 25 pre-
catérios que restam de 1998 e todos os 101
precatorios de 1999 (cada precatério tem, em
média, 50 servidores ou beneficiarios).

Tudo isso depois de ser anunciado pela
imprensa que houve uma sobra de receitas de
R$ 445 milhdes em 2005, para serem gastas
em 2006!

PRE E POS-AULA — A ATUACAO
pos POSLs E POIEs

A PMSP implantou o Projeto “S&o Paulo é
umaEscola’, através do Decreto n° 46.210, de
15/08/2005. Tal iniciativa se constituiu numa
decisdo de governo, sobre a qual ndo foram
consideradas as ponderagdes da APROFEM.

Apesar de nossas manifestacbes contré-
rias, as atividades desenvolvidas pelos Pro-
fessores Orientadores de Sala de Leitura e
de Informatica Educativa passardo a ser, em
2006, exclusivamente fora do horario regular
dos alunos.

Apontamos problemas que vao desde as
dificuldades de atendimento a todos os aunos
por falta de espaco fisico até o cardter ndo
obrigatério dessas atividades.

No DOC de 07/01/2006 foram publicadas
as Portarias SME n°103, que dispde sobre a
organizagao e funcionamento do Laboratorio
de Informatica Educativa (regulamentando
jornadas e atribui¢des dos POIES), e n° 104,
que disp8e sobre a organizagdo das Salas de
Leitura e a regulamentagdo das jornadas e
atribuicdes dos POSLs.

Agora é esperar para ver 0 que acontece e
desgjar, sinceramente, que nossa opinido este-
jaequivocada.




