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“Foi muito ruim o desempenho das redes
municipais de ensino do pais na Prova Brasil,
que avalia os alunos de 42 e 82 séries em por-
tugués e matematica. A maior surpresa, po-
rém, foi a cidade de Sdo Paulo ter-se saido
especialmente mal, ficando atrds de capitais
bem mais pobres.

0 nivel global do aluno brasileiro deixa
muito a desejar. Na média, estudantes de 42
Série ainda se atrapalham ao interpretar tex-
tos mais longos ou que contenham informa-
cdo cientifica. Tampouco conseguem fazer
operagdes de multiplicagdo com nimeros de
dois algarismos.

Ja o0 aluno médio da 82 série ndao conse-
gue interpretar corretamente historias em
quadrinhos nem identifica a tese de textos
argumentativos com linguagem informal.
Ndo resolve problemas matematicos que in-
cluam conversdo de medidas. Na compara-
¢ao com os parametros internacionais, nos-
sos alunos de 82 série apresentam desempe-
nho que, em nagdes mais desenvolvidas, se
alcanga na 42 série.

0 quadro se torna mais dramatico quan-
do se analisam os resultados da cidade de
Sao Paulo. Em portugués, os paulistanos da
42série ficaramem 21° lugar entre as 26 ca-
pitais avaliadas. Em matematica, alcanga-
ram a 20° colocagdo. (g.n.) Cidades muito
mais pobres e afastadas de centros universi-
térios de exceléncia, como Rio Branco e Tere-
sina, obtiveram resultado bastante superior.

Falta a capital paulista uma politica
educacional de continuidade. Cada novo
prefeito que chega a Sdo Paulo promete fa-
zer uma revolugdo no ensino. Tantas mu-
dangas em tdo curto tempo acabam sendo
contraproducentes. (g.n.)

De positivo, fica o registro de que foi opor-
tuna a iniciativa federal de universalizar a
avaliagdo na Prova Brasil. Agora ao menos
sera conhecido o desempenho de cada cidade
e, nela, de cada escola. E um passo para des-
cobrir 0 que esta errado e tentar mudar.

(Folha de S. Paulo, 10/07/06, A;)

As noticias sobre o resultado dos alunos
da Rede Municipal de Ensino da Capital
mexeram com os brios dos educadores mu-
nicipais. Tornaram-se comuns ‘“andlises
técnicas” sobre o papel dos professores
nesse contexto: “... A rede da capital é hoje
uma rede desgastada. Foram feitas muitas
capacitagées, muitas delas com projetos
excelentes, mas todas de maneira desarti-
culada”. ...“O professor ndo consegue
aplicar o que aprende na sala de aula. Te-
mos um shopping de projetos de formagdo
sem nenhum impacto na prdtica”. (FSP,
10/07/06, Cs)

Como subproduto desse noticiario, me-
recem destaque algumas declaragdes do sr.
Secretario Municipal de Educacgio:

“... Entre as prioridades, o secretdrio
Schneider enumera acabar com os trés
turnos diurnos, melhorar os saldarios dos
professores, livrar os diretores de esco-
las de tarefas dissociadas do ensino e
consolidar o programa de reforgo em lei-
tura e escrita.”...

... “... Além disso, tem uma coisa que
vale para a rede inteira, que é um historico
da administragéo, que levou para a escola
uma série de atribui¢ées que ndo sdo as de
ensinar. Hoje, um diretor de escola se pre-
ocupa com entrega do leite, do uniforme
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escolar, de ténis, organizagdo do trans-
porte escolar, cadastramento nos progra-
mas sociais do municipio, do Estado e do
governo federal. Isso tira o diretor do foco
principal dele que é saber se as criangas
estdo ou néo aprendendo. Estamos toman-
do algumas medidas para desonerar o di-
retor — e muitas vezes até o professor. Es-
tamos falando com os sindicatos, e a idéia
€ que a gente ou crie essa fungdo dentro da
escola, para cuidar disso, ou que a gente
tire da escola essas fungées, que talvez
seja o caminho mais adequado. As subpre-
feituras podem distribuir uniformes.” ...

... “Estamos mexendo na infra-estrutu-
ra de gastos. E onde a gente alcanga. Te-
mos mais de 50 mil profissionais. A educa-
¢do significa para o municipio 50% do fun-
cionalismo inteiro. Enquanto a escola as-
sumiu aquelas fungées sociais, a gestdo
pedagégica foi deixada de lado. Os papéis
Sforam invertidos. O curriculo ficava a car-
go de cada instituicdo de ensino. Cada um
dava o que queria...”

... “Estamos trabalhando para melho-
rar o saldrio, apertando a execug¢do do or-
camento deste ano. Para melhorar o sald-
rio é preciso ter dinheiro. E o que a gente
estd buscando. Ainda néo tem um horizon-

te de prazo.” (OESP, 10/07/06, A,)

Para a APROFEM, atuar para reverter
essa constrangedora situagdo deve ser um
compromisso de todos. Apontar responsa-
veis de nada adiantard, se medidas urgen-
tes ndo forem postas em pratica. Os Profis-
sionais de Educagdo municipais também
sdo vitimas nesse contexto: vitimas do des-
caso das autoridades com a continuidade
dos programas educacionais, vitimas de
premeditada politica de desvalorizagio sa-
larial e profissional (a exemplo da maioria
dos demais servidores municipais); viti-
mas de sistematico trabalho de solapamen-
to da sua credibilidade e da desvaloriza¢io
de sua atuagdo junto a populagio.

Qualquer iniciativa sincera para melho-
rar a situagdo devera incluir, pelo menos:

— a busca do compromisso e envolvi-
mento de todos com a execugdo competen-
te de todas as tarefas que envolvem a com-
plexa missdo de educar;

— 0 concreto envolvimento dos pais,
responsaveis e comunidade no cotidiano
da escola, acompanhando o desenvolvi-
mento dos educandos (incluindo li¢des,
disciplina etc.). Serd oportuno fazer-se
gestdes junto ao Ministério Pablico, Juiza-
dos da Infancia e Juventude e outras autori-
dades visando conseguir que inimeras
pseudo-entidades, que se autoproclamam
representantes/defensoras dos alunos, fa-
milias etc., atuem construtivamente no sen-
tido de fazer com que os familiares respon-
saveis cumpram o seu dever constitucional
na educagio e cuidados com as criangas e
jovens;

—resgate da aplicag@o do sistema disci-
plinar previsto nos Regimentos Escolares,
envolvendo nesse trabalho inclusive os
Conselhos Tutelares, para obter orientagido
sobre limites de sua aplicabilidade;

— rediscussdo da progressdo conti-
nuada e da concepgdo de ciclos, estrutura
hoje viciada e merecedora de mudangas
estruturais.
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A Reducao de Turnos
nas Escolas Municipais

A Prefeitura oficializou a inten¢io de aca-
bar com o turno diurno intermediario das 309
escolas municipais onde ele existe e adequar
melhor os horérios dos outros dois turnos. Tal
acdo decorrera da cooperacgio entre as secre-
tarias municipal e estadual de educacdo, num
trabalho conjunto ja iniciado onde se pontifica
a necessidade de adequar os investimentos e
compartilhar recursos, sem perder de vista a
necessidade de preparar as duas redes para
receber o ensino fundamental de nove anos.

Merece destaque o antincio de que “as
duas secretarias examinardo alternativas e
solugbes para as dreas de superposi¢do ou
déficit de sala de aula em cada regido e bair-
ro da cidade: aproveitamento de equipamen-
tos ociosos, novas construgées, ampliagées,
locagées e adequagdo de ambientes existen-
tes para acomodar os alunos de acordo com
as vagas na rede fisica”.

Tais iniciativas devem ser encaradas como
positivas, desde que se assegure:

- a diminui¢do da média de alunos por
classe;

- melhores condi¢des de trabalho para
os Professores e demais Profissionais de
Educacgio;

- que a totalidade dos Profissionais de Edu-
cacdo afetados serd acomodada, respeitando-
se as respectivas jornadas de trabalho (inclusi-
ve as de op¢do, no caso dos professores);

- eventual acomodacdo temporaria dos
Profissionais detentores de dois cargos, evi-
tando-se prejuizo profissional;

- antincio da concretiza¢do da redugdo de
turnos no ano seguinte, em tempo habil para

Campanha

Unitteaca 2006

Os nossos esfor¢os pela atuagdo uni-
ficada das Entidades Representativas nio fo-
ram em vao:

* a Audiéncia com o sr. Prefeito foi solici-
tada em nome das Entidades, embora nio
tenha sido agendada até o fechamento
desta edicdo;

 a Vigilia junto ao Gabinete do Prefeito
converteu-se em Panfletagem, promovi-
da pelas Entidades no mesmo local, na
manhi do dia 20 de junho;

* no mesmo dia 20 de junho, a partir das 14
horas, aconteceu a Mobilizagdo e Ato
Conjunto das Entidades na R. Libero
Badaro, defronte a SMG (leia ao lado):

Pauta Comum defendida
pelas Entidades Representativas:

- Piso equivalente a R$ 1.050,00, com refle-
X0 na valorizagdo de todas as tabelas, in-
clusive para aposentados e pensionistas.

- Alteragdo da lei salarial, fixando novo li-
mite de gastos com o funcionalismo, su-
perior aos atuais 40%, possibilitando
atender as reivindicagGes.

- Implementagdo da lei da cesta bésica.

- Fim das terceirizagdes, com realizagdo de
concursos publicos para provimento de
todos 0s cargos vagos por estatutérios.

que os servidores interessados inscrevam-se
nos Concursos de Remogio (a intengdo oficial
€ de que sejam anunciados, até o final de agos-
to, os nomes das Unidades que sofrerdo redu-
cdo de turnos para o proximo ano).

As Equipes Escolares devem ter clareza
de que:

- adecisdo anunciada do Governo Munici-
pal € de promover a reducio de turnos para
propiciar a melhoria das condi¢des de traba-
lho e do resultado da agdo educativa, sem
comprometer a acomodacio da demanda
(alunos). Nas Unidades onde houver discor-
dancia quanto a prematura redugdo de turnos
(diurno intermediario ou noturno), o caminho
institucional para procurar assegurar a sua
permanéncia € o acionamento do Conselho de
Escola (CE), em reunifo (des) onde se delibe-
re pela citada permanéncia, apds apresentagio
de dados documentais que comprovem essa
necessidade, com o conveniente envol-
vimento da comunidade (salvo orientacdo em
contrario, a escola deve enviar Oficio, acom-
panhado da Ata do CE, para a Coordenadoria
de Educagio). Nao é demais lembrar que uma
das atribui¢des legais do Conselho de Escola
¢é “deliberar sobre o atendimento e acomoda-
cdo da demanda, turnos de funcionamento,
distribui¢do dos ciclos e classes por turnos,
utilizagdo do espaco fisico (Lein®11.229/92,
Art. 109-V-a)”.

A APROFEM defenderd os interesses
dos seus representados nas Mesas de Nego-
ciagdo e coloca o seu Setor de Atendimento
a disposicdo das escolas para orientacdo e
encaminhamentos.

Salaria

Como vocé pode constatar, todos os itens
da Pauta Comum constam da Pauta de Rei-
vindica¢des da APROFEM - 2006; o Ato
Conjunto decorre da nossa luta pela atuagio
unificada e harmonica das Entidades; assim
como a Audiéncia e Panfletagem acima men-
cionados sdo frutos dos encaminhamentos
ocorridos na Reunido de Representantes
da APROFEM.

A NOSSA ATUACAO, PAUTADA
PELA PONDERACAO E PELO
EQUILIBRIO, SUPEROU E
CONTINUARA SUPERANDO AS
DIFICULDADES QUE SURGIREM
PELO CAMINHO!

ATO CONJUNTO

O ato conjunto promovido no dia 20 de ju-
nho passado pelas Entidades Representativas
dos servidores ptiblicos municipais conseguiu
duas importantes vitorias:

- A primeira foi a de congregar esfor¢os de
25 Entidades em torno de uma pauta co-
mum, surpreendendo assim a Adminis-
tragdo, que apostava na nossa impossibi-
lidade de aglutinag@o;

- A segunda, decorrente da primeira, foi a
sensibilizagdo do Governo Municipal —
que assim se pronunciou — ao receber as
liderancgas sindicais, acenando com a
apresentagdo de contrapropostas até o fi-
nal da primeira quinzena de julho*.

(*) No fechamento desta edigdo (dia 26 de julho), o Governo Municipal apresentava na Mesa
Central de Negociagdo sua intencdo de promover uma Politica de Gratificagdes para este ano,
prontamente questionada pela APROFEM por ndo contemplar as reivindicagdes e interesses do
funcionalismo municipal (no Ensino Municipal, por ex., propde tratar diferentemente servido-
res ativos de servidores aposentados, e servidores das EMs de servidores dos GEls!).

Como as negociagdes continuardo, a APROFEM decidiu editar o Jornal APROFEM e infor-
mar, através do seu site e de eventuais informativos especiais, a evolugdo dessa discus-

sdo (www.aprofem.com. br).
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PUBLICA(;OES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS, REGULAMENTOS,
REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE DIGAM RESPEITO
AS SUAS FUNGOES.” (LEI N2 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 12/05/2006

¢ Decreto n? 47.265, de 11/05/2006
Dispoe sobre o funcionamento das reparti¢des ptiblicas municipais
nos dias de jogos da Selegdo Brasileira na Copa do Mundo de
Futebol. (Pdg. 1)

DOC 16/05/2006

¢ Informativo SMG-CGP-DSS
Apresentagdo da Guia de Licenga Médica — GLM em Avaliagdes
Periciais. (Pdg. 9)

DOC 18/05/2006

¢ Comunicado SME n2 772/06
Implementagio do Programa Ler e Escrever em todas as areas do
conhecimento. (Pdg. 32)

DOC 19/05/2006

¢ Decreto n? 47.296, de 18/05/2006
Denomina CEI “GCMF Danielle Monteiro”, o CEI Jardim Catari-
na, vinculado a CE de Itaquera. (Pdg. 1)

DOC 23/05/2006

¢ Decreto n? 47.302, de 22/05/2006
Dispoe sobre a denominagdo dos CEUs, em ntimero de 21, de
acordo com as respectivas localizagdes ou referéncias geograficas,
ou culturais locais. (Pdg. 3)

e Portaria SME n° 2.579/06
Constitui GT Especial para analisar a proposta de sistematizagao e
consolida¢ao da Legislagio Educacional do Municipio de Sdo
Paulo. (Pdg. 17)

DOC 24/05/2006

* Lei n° 14.160, de 23/05/2006
Institui a Semana Cultural da Consciéncia Negra, a ser comemora-
da anualmente na semana do dia 20 de novembro, Dia de Zumbi dos
Palmares. (Pdg. 1)

DOC 25/05/2006

¢ Comunicado CME n2 02/06
O presidente do CME de Sao Paulo comunica a nova composigao
das Camaras, em vigor a partir de 20/04/2006. (Pdg. 14)

DOC 27/05/2006

¢ Lei n? 14.163, de 26/05/2006
Denomina EMEF “Prof Phil6 Gongalves dos Santos”, a EMEF
Cohab Camillo Ashcar, vinculada a CE de Pirituba. (Pdg. 1)

® Parecer CME n® 72/06
Habilitagdo para compor o Centro de Formagdo e Acompanhamen-
to a Inclusao (CEFAI). (Pdg. 18)

DOC 30/05/2006

¢ Decreto n? 47.324, de 29/05/2006
Denomina EMEF “Prof® Dirce Genésio dos Santos”, a EMEF Jar-
dim Iguatemi, vinculada a CE de Sao Mateus. (Pdg. 1)

¢ Demonstrativo de Aplicagao de Recursos na Educacao
Quadro Geral, Receitas, Sintético de Despesas, Detalhamento das
Despesas. (Pdgs. 26 a 28)

DOC 02/06/2006

¢ Decreto n? 47.339, de 01/06/2006
Altera a redagdo do artigo 11 do Decreto n? 33.792/93, que regula-
menta a apuragdo de tempo e a apresentagdo de titulagdo para fins
de evolugao funcional dos integrantes da Carreira do Magistério
Municipal. (Pdgs. 5 e 6)

DOC 06/06/2006

* Comunicado CAAC n2 03/06
Declaragoes de Actimulos de Cargos/Fungdes dos profissionais
vinculados ao Ensino Municipal. (Pdg. 41)

DOC 07/06/2006

 Lei n? 14.166, de 06/06/2006
Regulamenta o uso de simbolos oficiais do Municipio de Sao
Paulo. (Pdg. 1)

DOC 08/06/2006
* Protocolo Técnico de Inspecao Médica Pericial — DSS—CGP
Para isengdo de Imposto de Renda. (Pdg. 29 ¢ 30)

DOC 10/06/2006

¢ Decreto n? 47.354, de 10/06/2006
Denomina CEI “Prof. Reynaldo de Maria Freitas e Silva”, o CEI
Mandaqui, vinculado 2 CE Freguesia do O/Brasilandia. (Pdg. 1)

DOC 21/06/2006

* Ordem Interna Pref-G n® 02/06
Assunto: Periodo Eleitoral. Atos Administrativos relativos a servido-
res que poderdao ser praticados no periodo de 01/07 a 31/12/2006.
(Pdg. 4)

DOC 23/06/2006
 Decreto n® 47.393, de 22/06/2006
Quadro Demonstrativo da relagao de Despesas e Receitas que especi-
fica. Quadrimestre novembro/2005 a fevereiro/2006. (Pdgs. I a 3)
* Portaria SME n® 2.812/06
Dispde sobre escolha/atribuigio de turnos e de classes/aulas da
Educagao de Jovens e Adultos — EJA, Ciclos I'e II, para o 22 semestre
de 2006.(Pdgs. 13 a 16)

DOC 27/06/2006

e Lei n® 14.173, de 26/06/2006
Estabelece indicadores de desempenho relativos a qualidade dos
servigos publicos no Municipio de Sao Paulo. (Pdg. 1)

DOC 28/06/2006
* Comunicado SME n® 1.079/06
Curso de Informatica. CIEJAS. (Pdg. 32)

DOC 29/06/2006

 Decreto n® 47.413, de 28/06/2006
Altera dispositivo do Decreto n2 47.225/06, que institui a Comissdo
Municipal de Erradicagio do Trabalho Infantil. (Pdg. 1)

* Retifica¢ao das Portarias SME n° 2.809/06, n® 2.810/06 e , 2.811/06
Alteragio do Estatuto Padrao das Associagoes de Apoio Comunitirio
— CIEJAS:; Estatuto Padrao das APMs — UEs e CEISs: Estatuto Padrio
dos CEUs, respectivamente. (Pdg. 13)

* Portaria SME n® 2.990/06
Constitui Comissdo Técnica para orientar as Equipes das Coordena-
dorias de Educagao para prestagio de contas do Programa de Trans-
feréncia de Recursos Financeiros as APMs das UEs. (Pdg. 13)

* Portaria SME n® 2.991/06
Revoga na fntegra a Portaria n® 1.845/06 (aplicagio de verbas do
Programa de Transferéncia de Recursos Financeiros (PTRF). (Pdg. 13)

* Comunicado Cdmara Municipal de Sao Paulo s/n®
Abre inscrigdes para o 12 Prémio Paulo Freire de Qualidade do
Ensino Municipal. Regulamento. (Pdg. 76)

DOC 30/06/2006
* Parecer CME — Colegiado/CNPAE n° 76/06
Consideragdo do tempo de Magistério no cargo de Supervisor Esco-
lar. (Pdgs. 13 e 14)
* Parecer CME — Colegiado/CNPAE n° 77/06
Habilitagdo para o cargo de Supervisor Escolar. (Pdg. 15)
* DRH — Promogao por Antiguidade
Relagio dos Servidores Promovidos. (Pdgs. 31 a 44)

DOC 01/07/2006

o Lei n® 14.181, de 30/06/2006
Dispde sobre o ensino religioso na rede ptblica municipal de ensino
fundamental. (Pdg. 1)

e Comunicado SME n® 1.101/06
Realizagao do I Encontro de Professores do Ciclo IT do Programa Ler
eescrever — Ler e escrever em todas as dreas de conhecimento, dando
continuidade a implementagdo do Programa. (Pdg. 45)

DOC 04/07/2006

e Lei n® 14.182, de 03/07/2006
Dispoe sobre a antecipagio de parte do pagamento do 132 saldrio ou
da 13? pensao ou legado devidos aos servidores e pensionistas muni-
cipais. (Pdg. 1)

e Lei n®14.183, de 03/07/2006
Introduz modifica¢des na forma de pagamento da GDE, instituida
pelas Leis n? 13.273 e n? 13.274, ambas de 04/01/02. (Pdg. 1)

* Decreto n® 47.436, de 03/07/2006
Dispoe sobre o pagamento da GDE do Exercicio de 2006. Anexo L.
(Pdgs.1a3)

DOC 06/07/2006

* Decreto n® 47.440, de 05/07/2006
Cria o CEI “Pari II”, no Distrito do Belém, vinculado a2 CE Penha.
(Pag. 1)

DOC 08/07/2006

* Comunicado SME n® 1.129/06
Divulga o Prémio Paulo Freire de Qualidade do Ensino Municipal.
(Pdg. 40)

DOC 11/07/2006

* Comunicado SME n® 1.136/06
Divulga a abertura de inscri¢oes para o Curso de Especializagio Lato
Sensu. Formagdo de Professores em Educagao Especial nas areas de
deficiéncias auditiva, fisica, mental e visual. (Pdgs. 34 ¢ 35)

DOC 12/07/2006

* Portaria Conjunta SEE/SME n® 02/06
Visa dar continuidade ao Programa da Matricula Antecipada de
candidatos ao Ensino Fundamental, para o ano de 2007. Anexo I
(Pdg. 17)

* Retificacao da Portaria Conjunta SME-SEE n® 01/06
Visa a definigao de competéncias para autorizagao de funcionamen-
to e supervisio dos cursos de Educagio Infantil. Retificagcdao da
publicag¢ao do DOC de 24/06/2006. (Pdgs. 17 ¢ 18)

DOC 14/07/2006

* Portaria SMG-G n° 46/06
Aprova formulario padrio de Comunicagao de Faltas: Consecutivas/
Interpoladas, na conformidade do modelo constante do Anexo Unico
desta Portaria. (Pdgs. 4 ¢ 5)

DOC 15/07/2006

e Parecer CME — Colegiado CNPAE n®° 78/06
Assunto: Habilitagdo para exercer o cargo de Professor Adjunto de
Ensino Fundamental II - Arte. (Pdg. 74)

DOC 18/07/2006

e Lei n® 14.187, de 17/07/2006
Denomina EMEI “Prof* Célia Ribeiro Landim”™ a EMEI Jardim
Helena. Distrito Jardim Helena, vinculada a CE de Sao Miguel.
(Pdg. 3)

e Lei n® 14.188, de 17/07/2006
Denomina EMEF “Terezinha Frota de Figueiredo” a EMEF Cohab
Valo Velho, vinculada a CE de Campo Limpo.
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PAULO SOARES DA ROCHA

Tiragem: 65.000 exemplares

Vice-Presipente - MARGARIDA PRADO GENOFRE
SecreTARIO GERAL - ELIANA DE GODOY SECULIN

12 SecreTARIO - ANTONIO BRAGA
22 SecreTARIO - ARNALDO RIBEIRO DOS SANTOS

JOSE FLAVIO PINTO

SILVIA GOUVEIA OLIVEIRA

EUGENIO GILES NETTO

R MONIKA GIZELA PILLAT
ROGERIO ALVES DIAS

CIPAs nas
Unidades Municipais

Foi tdo positiva a acolhida e a repercussao
da matéria “CIPA em todas as Unidades de
Trabalho”, publicada na edi¢do anterior do
Jornal APROFEM, que a Entidade resolveu
ampliar a sua movimentagio visando assegu-
rar a efetiva implantacdo da CIPA nos locais
de exercicio dos servidores municipais, em
especial nas Unidades Educacionais.

Para tanto, tornou a abordar o assunto na
sua ultima Reunido de Representantes Sin-
dicais e tem confirmada a participa¢ido de
Profissionais do DSS para proceder a um
trabalho de sensibilizagdo especifica nos

Cursos de Formacdo Sindical que acontece-
rdo no inicio de agosto. Leia abaixo materi-
al institucional de enorme relevancia e de
facil compreensdo.

A intencdo de atuar preventivamente,
para que as chefias e respectivas Equipes
nio tenham que responder por omissdo/ne-
gligéncia face a eventuais ocorréncias de
acidentes no local de trabalho, por si s6 jus-
tifica todo esse trabalho. Para os cipeiros, ja
se ouviu oficiosamente a inten¢ao de valori-
zar sua atuagdo, como titulo, para fins de
Progressdo Funcional.

Daqui pra frente

Tudo val se

¢ diferente...

Se vocé Pa"“c‘PA f

Apresentagao

Dentre as varias necessidades do servidor pablico
municipal, a melhoria das condicdes de trabalho é pon-
to decisivo para manter a sua dignidade.

Quem mais tem interesse em obter boas condigdes
de trabalho a ndo ser o proprio servidor? E o caminho
para isso é a organizagdo da CIPA nas unidades de tra-
balho. Para isso, o conjunto dos servidores municipais
deve organizar e constituir as CIPA’s, pois elas sdo um
direito que deve ser exercido por todos em busca do
respeito da categoria.

Este manual tem por objetivo orientar os colegas na
luta prevencionista.

0 que é a CIPA?

CIPA é a Comissdo Interna de Prevencdo de Aciden-
tes, que tem por objetivo melhorar as condigdes de tra-
balho e prevenir acidentes e doengas profissionais.

E obrigatéria?

A Lei Municipal n? 13.174/2001, institui as Comis-
soes Internas de Prevengdo de Acidentes, conforme o
seu Art. 12 “Todas as unidades das diversas Secretarias
que compdem a Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo,
bem como as autarquias com pessoal regido pelo Esta-
tuto dos Servidores Publicos Municipais, deverao orga-
nizar e manter em funcionamento uma Comissao Inter-
na de Prevencdo de Acidentes — CIPA —, na forma da
Norma Regulamentadora n: 5, editada com a Portaria
n¢ 3.214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Tra-
balho. “A obrigatoriedade se dd em todas as unidades
que compdem a Prefeitura com mais de 20 servidores”.

Para que serve a CIPA?

A CIPA tem a responsabilidade de despertar em
cada servidor a aten¢do para questdes de seguranga
relacionadas ao ambiente de trabalho. Portanto, deve
desenvolver atividades voltadas para a prevencdo de
acidentes e doengas do trabalho, discutindo e lidando
com os colegas as condigdes de trabalho inadequadas.
Dessa forma, evita-se a ocorréncia de acidentes e doen-
cas de carater irreversivel.

Como se forma?

A CIPA é formada por representantes dos servidores
da unidade, bem como por representantes indicados
pela administragdo. Os servidores escolhem seus repre-

sentantes através de elei¢do e 0 mandato é de 02 anos.

0 que o cipeiro vai fazer?

Ser cipeiro é investigar, sugerir mudangas e acom-
panhar a implementagdo das mesmas, organizando a
luta pela melhoria das condigdes de trabalho.

Como se dé a eleicao?

A eleicdo serd organizada pela CIPA cujo mandato
esteja findando. Nas unidades onde ainda ndo houver
CIPA, uma Comissao Eleitoral composta por servidores
voluntérios deverd organizar a eleicdo, sendo obrigato-
ria a participacdo de representagdo da categoria.

Como a CIPA funciona?

Para que a CIPA funcione bem, é necessério que te-
nha uma infra-estrutura minima com uma sala de reu-
nido, quadro de avisos, arquivo etc.. Deve ter um calen-
dario pré-estabelecido de reunides mensais e um plano
de trabalho que inclua mapa de riscos, proposta de atu-
acdo e organizagdo da SIPAT (Semana Interna de Pre-
vengdo de Acidentes).

Os cipeiros deverdo escolher entre 0s seus mem-
bros o presidente, o vice-presidente e 0s secretarios,
que terdo fungdes especificas.

Curso de Cipeiros

Os cipeiros terdo que participar de um curso de for-
macdo, que ird capacita-los a atuar dentro da CIPA. O
curso sera desenvolvido por profissionais do DSS.

Na atuacdo da CIPA, os cipeiros poderdo contar
também com a assessoria destes profissionais, bem
como a do Sindicato da categoria.

Como enfrentar os problemas

Nessa nova caminhada o cipeiro ndo estara sozinho.
Além do desenvolvimento das fungdes técnicas, ele serd,
antes de tudo, um agente multiplicador na luta pre-
vencionista. Como tal, deve em primeiro lugar acreditar
que seguranga é uma bandeira de todos. Tendo essa ban-
deira como principio, facilmente agird como um verda-
deiro educador, com criatividade e perseveranca.

Assim é o seu trabalho, revertido para o bem coletivo!

Sua capacitagdo nunca termina: ndo se espera a
transformacdo total do ambiente de trabalho e de sua
organizagdo, mas cada passo dado é importante para o
proximo.

AGENDA DE CURSOS
AGOSTO/SETEMBRO DE 2006

Concepcao de crianga ... educar e cuidar...
estimulagdo global (CURS0)
Dias: APROFEM — manha — 12/08/06

CLARETIANO — manha e/ou tarde — 12/08/06

Releitura de obras de Arte na formagdo do
educador (SEMINARIO)
Dias: CLARETIANO — manhd e/ou tarde — 12/08/06

Vamos ensinar Matematica com arte? (CURSO)
Dias: CLARETIANO — manhd e/ou tarde — 12 e 19/08/06

Mediagdo entre linguagem oral e a
escrita na Ed. Infantil (CURS0)
Dias: CLARETIANO — tarde — 19/08/06

Musicalizagdo para criangas
de 0 a 3 anos (CURS0)
Dias: APROFEM — manha — 19/08/06
CLARETIANO — manha e/ou tarde — 26/08/06

Projetos didaticos na educacdo
infantil (MESA REDONDA)
Dias: APROFEM — manha — 26/08/06
Craretiano — manha e/ou tarde — 02/09/06

Como trabalhar com Histéria
na Educacdo Infantil (CURSO)
Dias: APROFEM — manha — 21/10/06
CLARETIANO — manha e/ou tarde — 26/08/06

Quem canta, seus males espanta....
Musica para educagdo infantil (CURS0)
Dias: APROFEM — manha — 02/09/06
CLARETIANO — manha e/ou tarde — 04/11/06

0 papel do educador e a
sexualidade infanto-juvenil (CURS0)
Dias: CLARETIANO — manhd e/ou tarde — 02/09/06

0 ensino de Histdria hoje: possibilidades (SEMINARIO)
Dias: APROFEM — manha — 02/09/06
CLARETIANO — manha e/ou tarde — 16/09/06

Matemética na educagdo de criangas
de 0 a 8 anos (CURS0)
Dias: APROFEM — manhd — 16/09/06
CLaReTIANO — manha e/ou tarde — 30/09/06

Metodologia da resolu¢do de problemas (CURSO0)
Dias: CLARETIANO — manhd e/ou tarde — 16/09/06

Inclusdo social uma nova
funcdo da escola? (SEMINARIO)
Dias: CLARETIANO — manhd e/ou tarde — 23/09/06

A influéncia da Africa na misica (CURSO)
Dias: CLARETIANO — manhd e/ou tarde — 23/09/06

A importéncia da organizagdo do espago na
Educagdo Infantil — Introdugdo a abordagem
High/Scope (Aprendizagem em agdo) (CURSO)
Dias: APROFEM — manhd — 23/09/06

0 professor diante das dificuldades de aprendizagem
— como ensinar a quem ndo aprende (CURSO0)
Dias: CLARETIANO — manhd e/ou tarde — 30/09/06

A afetividade e o desenvolvimento infantil (SEMINARIO)
Dias: APROFEM — manhd — 30/09/06
CLAReTIANO — manha e/ou tarde — 07/10/06

Os cursos serao realizados aos sabados nos seguintes locais:
Sede da APROFEM: Praga da Sé, 371 — 102 andar

CragreTiaNO: Rua Martim Francisco, 656 (referéncia: metr6 Santa Cecilia)

Horéarios: manha —das 8 has 12 h

-- tarde—das13has17h

Inscri¢bes e informagdes na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887 com Sandra ou Regina,
ou, no site da APROFEM, clicando em Agenda de Cursos em parceria com ABITEP.
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jornal PROFE
GDE - Legisiacao Complicada

A Administragdo insiste em com-
plicar a vida do servidor no seu dia a
dia, principalmente os menos infor-
mados, com sua legislagc@o e normas.

Exemplo claro ocorre na Educacio,
onde as portarias de escolha/atribui-

GDE/2006 O Simulacao de situacoes haseada no Decreto n® 47.436

12 parcela (junho) R$ 400 [
22 parcela (dezembro) s

recebimento do valor maximo. E ale-
gislacdo sobre Avaliacdo de Desem-
penho e Promocao? Vocé a conhece e
adomina na integra? Se a resposta for
positiva, vocé ja deveria, por esse mo-
tivo, ser promovido por antecipagao.

¢ao sdo de dificil entendimento e cél-
culos, cheios de virgulas e citagoes di-
ficeis de serem conferidas.

Mas, o que mais nos chama a
atencdo € o Decreto que trata da
GDE paraeste ano. Para se receber a

22 parcela, vocé terd que conhecer e
compreender simbolos, féormulas e
cédlculos que, se ndo fossem tdo sé-
rios, beirariam a “comicidade”.
Quem conseguir entender e calcu-
lar sozinho, ja deveria ter o direito ao

(Art. 3°)

[0 OCUPAGCAO ESCOLAR (PoE) (Art. 5° - Anexo |)
22 parcela (dezembro)
imaginando uma escola com:
10 classes: 350 alunos (capacidade de atendimento)

em 31/10: 280 alunos reais 1 80% [1 100%

Hipétese imaginando
que 22 Parcela seja R$ 800
(Por DecRreTO) (Art. %)

(Vap)

Poe (1)

PoEe

VALOR INDIVIDUAL (VF)
22 Parcela GDE 2006
Férmula:

VFI = Poe X Pap X V2p

100% =1 279 alunos reais [1 79% [1 90%

0
0

Poe (0,9)

0 DO SERVIDOR (Arts. 4° e 6° - Anexos Il , IlI, IV)

PwmED (Art. 4° - ]) Pap (Anexo IV)

Alguns exemplos do valor da 22 parcela

[J AvaL. (1000) (Anexo ) = 100% (Prap) 20% [ 100% Par (1 Lo .

e Vadies LaFiF) ol = a0k (e o @ 2 ser paga individuaimento, apicando
] AvAL. (900-999) (Anexo 1) = 80% (PraD) 80% [ 80% Par (0,8) @ a)lA O (1x1 x800) =R$800 (INTEGRAL)
Freq (1a3dias LwF/F)  (Anexoll) - 80% (Prrq) b)IB O (1x08x800) =RS$640

[] AvAL. (900-999) (Anexo lll) =  80% (PRaD) 75% [ 70%  Pap (0.7) e c)IC O (1x0,7x800) =R$560

0 Frea (4 a 9 dias Lm/Fi/Fy) (Anexo ) = 70%  (PFRQ) =R$ 720

Legendas: AvaL. — Avaliagdo de Desempenho, FrRea — Freqliéncia, Lm — Licenca Médica,

Fu — Falta Justificada, Fi — Falta Injustificada.

Decreto n° 47.436, de 3 de julho de 2006

Dispoe sobre o pagamento da GDE - Gratificacao por
Desenvolvimento Educacional do exercicio de 2006.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de
Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 - O pagamento da Gratificagdo por
Desenvolvimento Educacional instituida pelas Leis
n® 13.273 e n® 13.274, ambas de 4 de janeiro de
2002, e alteragbes posteriores, do exercicio de
20086, seré feito na conformidade das disposigdes
deste decreto.

Art 2¢ - A Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional serd devida aos servidores lotados e
em efetivo exercicio nas unidades e de acordo com
os valores a seguir indicados:

| - 6rgdos centrais da Secretaria Municipal de
Educagdo: no valor correspondente & média dos
valores pagos as Coordenadorias de Educacdo;

Il - Coordenadorias de Educagdo: no valor
correspondente a média dos valores pagos as uni-
dades educacionais a elas pertencentes;

Il - unidades educacionais pertencentes as
Coordenadorias de Educagdo: no montante anual a
ser estabelecido em decreto, observados os valo-
res maximos estabelecidos nas Leis n¢ 13.273 e n2
13.274, ambas de 2002, e alteragOes posteriores.

§ 12 - O disposto neste artigo aplica-se aos
servidores eleitos dirigentes de entidades sindicais
ouclassistas, afastados nostermos daLeine13.883,
de 18 de agosto de 2004, lotados nos 6rgaos
centrais da Secretaria Municipal de Educacdo e nas
Coordenadorias de Educacdo.

§ 2¢ - Perderdo o direito a percepcdo da grati-
ficagdo os servidores que, no ano de sua conces-
sao, vierem a ser apenados na forma do artigo 186
ou incorrerem em faltas ao servigo nos termos do
artigo 188, incisos | e Il, da Lei ne 8.989, de 29 de
outubro de 1979.

Art. 3¢ - A Gratificagdo por Desenvolvimento
Educacional sera concedida em duas parcelas, a
primeira no més de junho no valor correspondente
a R$ 400,00 (quatrocentos reais), e a segunda no
més de dezembro na forma e montante estabeleci-
dos em decreto, observadas as disposigdes dos
artigos 4° a 7° deste decreto.

Art. 42- 0 valor da Gratificagao por Desenvolvi-
mento Educacional, a ser pago individualmente,
serd apurado na seguinte conformidade:

| - Puep = PFRQ +2PRAD ‘e

Il - VFi = PoEe x Pap x Vep.

Paragrafo Gnico. Relativamente as formulas
previstas no “caput”, considera-se:

| - Pmep, o resultado da média aritmética sim-
ples dos percentuais de freqiiéncia e da avaliagdo
de desempenho;

II - Prro, 0 percentual de freqliéncia obtido de
acordo com a correspondéncia estabelecida no
Anexo Il deste decreto;

Il - Prap, 0 percentual da avaliagdo desempe-
nho obtido de acordo com a correspondéncia esta-
belecida no Anexo Il deste decreto;

IV - Vi, o valor individual da gratificacdo;

V - Pog, 0 percentual de ocupagdo escolar
obtido de acordo com a correspondéncia estabele-
cida no Anexo | deste decreto;

VI - Pap, 0 percentual do resultado do Pmep
obtido de acordo com a correspondéncia estabele-
cida no Anexo IV deste decreto;

VIl - V2p, o valor total da segunda parcela da
gratificagdo a ser fixado em decreto.

§ 12 - O resultado da aplicagdo da formula
referida no “caput” deste artigo devera ser arredon-
dado para duas casas decimais.

§ 20 - Para o servidor que ndo possua tempo
de servigo necessario a avaliagdo de desempenho
de que trata o Decreto n245.090, de 6 de agosto de
2004, o respectivo fator “Pmep” corresponderd ao
percentual de freqiiéncia obtido de acordo com a
correspondéncia estabelecida no Anexo Il deste
decreto.

Art. 52- 0 desempenho da unidade educacional
serd apurado com base no indice de ocupagdo
escolar, a ser aferido considerando a relagdo entre
a capacidade de atendimento da unidade e o nime-
ro de criangas ou alunos efetivamente atendidos,
em termos percentuais, na conformidade estabele-
cida no Anexo | deste decreto.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste
artigo, serdo considerados os dados cadastrados
no Sistema Escola On Line - EOL na data base de 31
de outubro de 2006.

Art. 6° - Para fins de totalizagdo da freqiiéncia
do servidor, na forma constante da primeira coluna
do Anexo Il deste decreto, serao considerados os
dias de efetivo exercicio apurados no periodo
compreendido entre a data da publicacao deste
decreto e 31 de outubro de 2006. (Observagdo da
Arrorem: periodo de 120 dias).

Art. 70 - Fardo jus & Gratificagdo por Desen-
volvimento Educacional os servidores que com-
pletarem, no minimo, 6 (seis) meses de exercicio
nas unidades a que alude o artigo 2° deste decre-
to e que tenham iniciado exercicio ou reassumido
suas fungdes até 31 de maio de 2006, bem como
nelas permanegam em exercicio até 20 de de-
zembro de 2006.

§ 12 - Os servidores que permanegam menos
de 6 (Seis) meses em exercicio nas unidades a que
alude o artigo 2° deste decreto deverao restituir os
valores relativos a primeira parcela da gratificagdo
eventualmente percebidos, independentemente de
terem iniciado exercicio em 31 de maio de 2006 ou

de estarem em exercicio em 20 de dezembro de
2006.

§ 2¢ - 0 servidor que perceber a primeira
parcela da gratificagdo e ndo mais prestar servi-
¢os nas unidades da Secretaria Municipal de
Educagdo em 20 de dezembro de 2006, mesmo
tendo permanecido pelo menos 6 (seis) meses
de exercicio no ano de referéncia, devera restituir
o0 valor percebido.

§ 32 - Ndo constituird 6bice ao pagamento da
gratificacdo:

| - a ocorréncia de licencas para tratamento da
propria satide e das situag0es previstas no artigo 64
da Lei n® 8.989, de 29 de outubro de 1979, exceto
o afastamento para o desempenho de mandato
legislativo ou Chefia do Poder Executivo, bem como
para o exercicio de cargo em comissdo ou afasta-
mento para unidade nao integrante da Secretaria
Municipal de Educacdo;

I - 0 afastamento ou desligamento do servidor
de um cargo ou funcdo para, sem interrupgdo,
iniciar exercicio em outro cargo ou fungdo na Secre-
taria Municipal de Educagdo;

IIl - a remocdo ou alteragdo de lotagdo nas
unidades referidas no artigo 2° deste decreto;

IV - a concessao de aposentadoria apds 30 de
junho de 2006.

§ 42 - Na hipotese do inciso IV do § 3¢ deste
artigo, ndo serd aplicada a férmula constante do
artigo 4¢ deste decreto, devendo a segunda parcela
da gratificagdo do servidor enquadrado nessa situ-
acdo ser calculada e paga exclusivamente de acor-
do com o percentual correspondente ao indice de
ocupagdo escolar de sua Ultima unidade de lotagdo.

Art. 82 - A reposicdo dos valores referidos nos
§§ 12 e 22 do artigo 7° deste decreto serd providen-
ciada pela Divisdo de Recursos Humanos - CONAE-
2, da Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 12 - Os servidores serdo cientificados da
reposicao por publicagdo no Didrio Oficial da
Cidade.

§ 2°- Da lista publicada na forma do § 1@ deste
artigo caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias
de sua publicagdo.

§ 32 - A ndo apresentagdo de recurso serd
considerada como autorizagdo tacita para o respec-
tivo desconto.

§ 4°- Decidido o recurso, a autoridade compe-
tente encaminhard o expediente ao Departamento
Judicial, da Procuradoria Geral do Municipio, para
as providéncias de cobranga, nos casos em que 0
servidor ndo autorizar o desconto.

Art. 92 - A importéancia paga a titulo de Gratifi-
cacdo por Desenvolvimento Educacional ndo tem
natureza salarial ou remuneratéria, nao se incorpo-
ra & remuneragdo, nao deve ser computada para
efeito de célculo do 132 (décimo terceiro) salario e
nao constitui base de calculo de contribuicdo pre-
videncidria ou de assisténcia a saude.

Art.10. Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo.

e)lIB O

(
(

d)IlA O (0,9 x 1x800)
(

f) 1C O (

0,9 x 0,8 x 800) = R$ 576
0,9 x 0,7 x 800) = R$ 504

ANEXO I
a que se refere o artigo 52 do Decreto ne 47.436,
de 3 de julho de 2006

Indi~ce de Percentual (PoE)
Ocupagdo Escolar Correspondente
De 80% a 100% 100%
de 70% a 79,99% 90%
de 60% a 69,99% 80%
abaixo de 60% 0%
ANEXO 11

a que se refere 0 artigo 62 do Decreto n° 47.436,
de 3 de julho de 2006

Ann Percentual Lm/Faltas *

Freqliéncia Correspondent(!,PFRﬂ)

120 dias 100% -
de 117 a 119 dias 80% 1a 3 dias
de 111 a 116 dias 70% 429 dias
de 105 a 110 dias 60% 10 a 15 dias
de 85 a 104 dias 40% 16 a 35 dias
Abaixo de 84 dias 1% + de 35 dias

(*) acrescentado pela APROFEM

ANEXO 11l
a que se refere o artigo 4° do Decreto ne 47.436,
de 3 de julho de 2006

indice de
P tual (PRAD
Resultado da Avaliagdo Corri?:(:]nléaen(teR )
de Desempenho
1000 100%
900 a 999 80%
800 a 899 60%
700 a 799 40%
600 a 699 30%
500 a 599 1%

ANEXO IV
a que se refere o0 artigo 4° do Decreto ne 47.436,
de 3 de julho de 2006

Resultado da Média Aritmética

do Percentual de Freqiiéncia (Pmep) | Percentual (PAP)

e da Avaliagdo de Desempenho Correspondente
de 90% a 100% 100%
de 80% a 89,99% 80%
de 70% a 79,99% 70%
de 60% a 69,99% 60%
de 50% a 59,99% 40%

de 40% a 49,99% 1%

Abaixo de 40% 0%

Obs.: A Aprorem adverte: ndo confundir apuragdo
do valor a ser pago (Art. 42, onde a expressao
"efetivo exercicio" remete ao desconto dos
dias de licenga médica, por ex.), com 0 paga-
mento (recebimento) da gratificagdo (Art. 7¢
, § 32- 1, onde a expressdo 'ndo constituira
Obice" refere-se & implementagéo dos prazos
mencionados no "caput" desse Artigo).

Se a intengdo da Administragdo nao foi esta,
deve divulgar um esclarecimento ou retificar
a redacdo do Decreto.
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Convénios & Servicos

CONVENIO EDUCACIONAL |

a disposicao de seus filiados,

A APROFEM, pensando sempre em aprimorar 0s Servicos

informa abaixo a relacao de

Universidades, Colégios, Escolas e Cursos conveniados, parceiros que
colocam a disposicao de nossos filiados e/ou dependentes, descontos
especiais em cursos nas mais diversas areas de atuacao.

Aproveite para visitar nosso site www.aprofem.com.br — convénios

Universidades

e acessar Universidades, para obter maiores informacgodes
sobre os cursos oferecidos.

e Faculdades

Centro Universitario Adventista
de Sao Paulo-UNASP
Centro Universitario Assuncao-UNIFAI
Centro Universitario Belas
Artes de Sao Paulo
Centro Universitario Capital -UNICAPITAL
Centro Universitario das Faculdades
Metropolitanas Unidas-UNIFMU
Centro Universitario FIEO-UNIFIEO
Centro Universitario Nove
de Julho-UNINOVE
Centro Universitario Salesiano
de Séao Paulo-UNISAL
Faculdade ANGLO LATINO
Faculdade Carlos DRUMMOND
de Andrade
Faculdade de Admistracao Sao Paulo-FAPI
Faculdade de Engenharia Sao Paulo-FESP
Faculdade Impacta de Tecnologia-FIT
Faculdade ITALO BRASILEIRA
Faculdade Sumaré
Faculdades Integradas RIO BRANCO
Faculdades Radial
Fundacao Escola de Sociologia
e Politica de Sao Paulo-FESPSP
Projetos Culturais e
Educacionais-LUMIAR
Universidade Braz Cubas
Universidade Camilo Castelo
Branco-UNICASTELO
Universidade Cruzeiro do Sul-UNICSUL

5822-6166  www.unasp-sp.edu.br
5087-0199  www.unifai.edu.br
5576-7300  www.belasartes.br
6165-1000  www.unicapital.edu.br
0800163766 www.fmu.br
0800171967 www.unifieo.br

08007010999 www.uninove.br

6971-6900  www.st.unisal.br
3346-8876  www.anglolatino.g12.br
6942-1488  www.drummond.com.br
3061-5022  www.fesp.br

3061-5022  www.fesp.br

5585-9488  www.impacta.edu.br
5641-0099  www.italo.br
0800551121 www.facsumare.com.br
0800165521 www.riobrancofac.edu.br
5541-5533  www.radial.br
3123-7800 www.fespsp.com.br
4051-2073  www.lumiarprojetos.com.br
4791-8256  www.brazcubas.br
6170-0000 www.unicastelo.br

08007706789 www.unicsul.br

Universidade de Guarulhos-UNG 6464-7900  www.ung.br
Universidade de Mogi das Cruzes-UMC 0800192001 www.umc.br
Universidade Ibirapuera 5694-7900  www.ibirapuera.br
Universidade Paulista - UNIP 0800109000 www.unip.br
Universidade Santo Amaro-UNISA 0800171796 www.unisa.br
Universidade SAO MARCOS 0800111170 www.smarcos.br
Colégios

Colégio Amorim
Colégio Anglo Latino 3346-8876
Colégio Batista Brasileiro 3874-6363
Colégio Bras Leme 6236-0788
Colégio e Centro de Educacao

Tecnolégica Carlos

Drummond de Andrade 6942-1488
Colégio e Centro de Educacao

Tecnologica Jodo XXIII 6192-8400
Colégio Italo Brasileiro 5645-0099
Colégio Radial 5541-5533
Colégio Sao José 3241-3188

Escolas
Escola de Educacéao Infantil PAPA CAPIM 6961-5252
Escola de Educacéao Infantil PATAXO 5042-1220
Escola da BROTOEJA 6950-0084
Nucleo Educacional ARMANDO BECCARI 6950-0084
Cursos

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem

Comercial de Sao Paulo (CURSOS) 08008832000

CONVENIO MEDICO

A Planos do Contrato Empresa APROFEM/INTERMEDICA

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE Prano Extra AG4 | Prano Execarivo AG4 | Prano Execuativo PLUS AG4
(EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)

00 - 39 RS 74,37 RS 124,55 RS 143,22

40 - 59 RS 125,23 RS 209,70 RS 241,17

60 O RS 446,22 RS 747,30 RS 859,31

AGREGADOS

00 - 39 RS 87,87 RS 149,36 RS 171,76

40 - 59 RS 147,95 RS 251,49 RS 289,21

60 O RS 527,15 RS 896,16 RS 1030,53

Atualizacao de enderecos

0 Jornal APROFEM foi enviado para todos os seus filiados e para as Unidade
de Exercicio. Caso vocé ndo o tenha recebido ou conhega alguém que ndo o
recebeu, adote providéncias para a Atualizacdo de Endere¢o em nossos cadas-
tros, pelo tel. 3292-5500 ou pelo site www.aprofem.com.br.

Esses meios devem ser utilizados também para a atualizagdo de outros da-
dos: cargo, fungdo, unidade de exercicio etc..

Setor de Atendimento
ao Servidor Readaptado na APROFEM

Nossa Atuacéao

Camara Municipal — Reunido com verea-
dores para buscar apoio para o PL 36/05, que
trata da proporcionalidade do tempo em sala
de aula. O Projeto tramita pelas Comissdes
Internas da Camara.

DSS - reunido com Centro de Orientagéo e
Apoio Profissional — COAP, Departamento
Juridico e Psiquiatria, para o aproveitamento
dos readaptados em 6rgdos regionais e cen-
trais da SME e de outras Secretarias.

CONAE 2 - foi aberto canal de comunica-
cdo com o Setor de Readaptados para solucio-
nar com rapidez os problemas especificos que
se apresentam.

Programa de Satide Vocal - reunido con-
junta com SMS, SMG e SME para divulgar a
importancia dos cursos de uso da voz, atuando
preventivamente para evitar, inclusive, futu-
ras readaptacdes.

A APROFEM solicitou e conseguiu, junto
ao DSS, texto explicativo acerca dos cuidados
necessarios com a voz, para que os educado-
res ndo sejam profissionalmente prejudica-
dos, bem como iniciativas da Administragdo
para minimizar esse problema concreto:

Vocé conhece o Programa
Municipal de Satide Vocal?

O Programa foi criado pela Lei Municipal n®
13.778, de 11 de fevereiro de 2004, e regula-
mentado em 24 de maio de 2005, pelo Decreto
n°45.924. E voltado para a atengdo integral 2
satude vocal do educador da rede de ensino do
Municipio de Sido Paulo, com carater funda-
mentalmente preventivo.

Sendo assim, estdo ocorrendo Oficinas de
Satde Vocal organizadas pelas Coordenado-
rias de Educacéo e ministradas por fonoaudié-
logos, na forma de cursos tedrico-praticos

pontuados. Com carga horaria de 20 horas,
distribuidas em 6 semanas, as Oficinas sdo re-
alizadas em diversos locais e horarios com até
20 participantes. Podem se inscrever Profes-
sores de Desenvolvimento Infantil, Professo-
res de Educacio Infantil, Professores de Ensi-
no Fundamental I e II, Professores de Ensino
Médio, Coordenadores Pedagdgicos, reada-
ptados ou em exercicio da funcéo.

Nas Oficinas, os educadores vivenciam ati-
vidades de produgdo vocal, relaxamento, respi-
ragdo, ressonancia, articulagdo, comunicagao,
expressividade, além de discutirem cuidados
com a voz ¢ a relagdo entre trabalho e voz.

No Departamento de Saide do Servidor
(DSS) outras ac¢des de Saide Vocal sdo de-
senvolvidas junto ao setor de ingresso, licenga
médica e readaptacio funcional.

As inscrigdes para as proximas Oficinas
deverdo ocorrer na primeira quinzena de
agosto e serdo publicadas no Didrio Oficial.
Mantenha-se informado junto a sua Coorde-
nadoria de Educacio.

Educador, a sua voz € um importante elo
com o aluno e merece aten¢do, assim como
todo o processo de comunicagdo envolvido
em sala de aula. Lembre-se, boas condigdes
de trabalho e um ambiente saudavel fazem
bem para o corpo, para a mente e para a voz!

Orientag@o da APROFEM

0 Servidor readaptado que tiver proble-
mas especificos em sua Unidade, cuja solu-
cdo extrapole as possibilidades de solugdo no
ambito da Equipe, deve entrar em contato
com o Interlocutor do COAP, junto a Coorde-
nadoria de Educacgdo ou 6rgdo assemelhado
de RH (com o conhecimento da chefia). Ele 1a
esta para intermediar conflitos, dar seqiiéncia
e orientagdo em expedientes administrativos,
ajudar a propor tarefas, enfim, procurar a so-
lugdo para os problemas apresentados.

A estranha historia do nao pagamento,
na data prometida, dos 50% do 132 salario
e da 12 parcela da GDE

Os educadores municipais decidiram
encerrar 0 movimento de paralisagdo das
Unidades Educacionais, em votagdo dis-
putada e ocorrida defronte 8 SMG, na rua
Libero Badard, no dia 12 de abril passado.
Para tanto, o Governo Municipal apresen-
tou (por escrito) os itens que se dispunha a
cumprir. Dentre eles, destacavam-se:

a) proposta de PL (Projeto de Lei) que
permitiria o pagamento de 50% do 13°sald-
rio ja no més de junho de 2006, mediante
ope¢do expressa do servidor.

b) proposta de PL que permitiria o paga-
mento da 12 parcela da Gratifica¢do por De-
senvolvimento Educacional (GDE) no més
de junho, com o valor fixado em 400 reais.

No final do més de junho, os servidores
municipais foram surpreendidos com a no-
ticia de que esses pagamentos ndo seriam
efetuados, uma vez que ndo havia entendi-
mento entre os srs. vereadores e o Executi-
vo Municipal. Tal problema foi discutido
na Reunido de Representantes Sindicais da
APROFEM, realizada no dia 29 de junho
passado, onde se deliberou enviar um docu-
mento aos srs. vereadores e ao sr. Prefeito,
em sinal de protesto e exigindo providénci-
as imediatas.

Resumo da Histéria — Valeu a atuagéo
da APROFEM!

O PL que viabilizou o pagamento da GDE
foi aprovado em 2# votagdono dia 03 de julho,
jd em pleno recesso parlamentar, e tanto o
pagamento de 50% do 13¢ saldrio como o da
12 parcela da GDE ocorreram em seguida, em
folha suplementar, minimizando os proble-
mas enfrentados pelos servidores, apesar do
atraso. A votagdo e aprovacdo acima men-
cionadas ocorreram por unanimidade e, con-
forme prometido no Oficio—Circular entre-
gue aos srs. vereadores e ao lado reproduzido,
a APROFEM divulga os nomes dos vereadores
presentes a sessdo.

Séo Paulo, 29 de junho de 2006.

Oficio-Circular

Exmo(a). Sr(a). Vereador(a)

A Aprorem encaminha o protesto, em nome dos
servidores municipais e referendado por 2.500
Representantes Sindicais reunidos nesta data, pelo
descumprimento de itens propostos pelo Governo
Municipal e aceitos pelos servidores para encerrar
a paralisacdo das atividades nas Unidades Educaci-
onais (pagamento de 50% do 13¢ salario e da 12
parcela da GDE, em junho).

A alegacdo de conflito entre os interesses do
Executivo e os dos srs. Vereadores pode ser politi-
camente explicavel, mas resta inaceitdvel para os
servidores prejudicados, muitos deles com com-
promissos inadidveis (por um dia sequer!) envol-
vendo os valores assegurados pela Prefeitura.

Aguardamos a presenca e o voto favoravel de V.
Exa. paraaaprovagao, em 22 e definitiva votagao no
préximo dia 03 de julho, do PL que trata da Gratifi-
cagao por Desenvolvimento Educacional (GDE) para
os Profissionais de Educacgdo. Asseguraremos a
divulgacdo dessa postura junto ao funcionalismo
municipal, através do Jornal Aprorem.

Certos de podermos contar com o apoio de V.
Exa. nessa situagdo emergencial e para outros
encaminhamentos de interesse do funcionalismo,
subscrevemo-nos.

Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente

Vereadores presentes na votacao
do dia 3 de julho de 2006

Abou Anni (PV), Ademir da Guia (PL), Adilson
Amadeu (PTB), Adolfo Quintas (PSDB), Agnaldo
Timoéteo (PP), Antonio Carlos Rodrigues (PL),
Anténio Goulart (PMDB), Arselino Tatto (PT), Ati-
lio Francisco (PRB), Attila Russomanno (PP),
Aurélio Miguel (PL), Aurélio Nomura (PV), Beto
Custédio (PT), Carlos Alberto Bezerra Junior
(PSDB), Carlos Apolinario (PDT), Carlos Giannazi
(PSOL), Claudio Prado (PDT), Dalton Silvano
(PSDB), Domingos Dissei (PFL), Donato (PT),
Farhat (PTB), Francisco Chagas (PT), Francisco
Macena (PT), Gilberto Natalini (PSDB), Gilson
Barreto (PSDB), Jooji Hato (PMDB), Jorge Borges
(PP), José Américo (PT), José Ferreira (Zelao)
(PT), Juscelino Gadelha (PSDB), Lenice Lemos
(PFL), Marcos Zerbini (PSDB), Mario Dias (PFL),
Marta Costa (PFL), Myryam Athié (PPS), Noemi
Nonato (PSB), Paulo Fiorilo (PT), Paulo Teixeira
(PT), Ricardo Montoro (PSDB), Roberto Tripoli (s/
Part.), Senival Moura (PT), Toninho Paiva (PL),
Ushitaro Kamia (PFL) e William Woo (PSDB).
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Reuniao de Representantes Sindicais da APROFEM

Pauta da ultima reuniao, realizada em 29 de junho

A Equipe Escolar deve ser assegurada a oportu-

nidade de ouvir e interagir com os Representantes
da APROFEM. Esse direito estd assegurado pelo
item IV da Portaria SME n° 202, de 11/01/2006
(que concede a dispensa de ponto): “Apds o encer-
ramento do evento, os participantes deverdo mul-
tiplicar aos seus pares, nas unidades de trabalho,
os contetidos debatidos e as conclusdes
alcancgadas.”Colabore com a atuacdo satisfatoria
do representante, exigindo o cumprimento da de-
terminacdo contida na Portaria.

PAUTA

4 Curso de Formacéo Sindical (com dispensa de ponto
garantida pela Portaria SME 202, de 11/01/2006)
De acordo com a escolaridade exigida para o provimento
do cargo que titulariza
01/08 — Nivel Basico
03/08 — Nivel Médio
08/08 — Nivel Superior
— Inscri¢des gratuitas, com vagas limitadas e ocupadas
por ordem de chegada da Ficha de Inscri¢do
—Ficha de Inscri¢cdo em anexo: divulgue na sua Unidade!

O Campanha Salarial

De acordo com os encaminhamentos aprovados em reu-
nifio de Representantes Sindicais da APROFEM, propuse-
mos as demais entidades participantes do férum uma Cam-
panha Salarial Unificada, e obtivemos o apoio da maioria.
Assim, a organizagio das Entidades conseguiu uma pauta

um minuta de Decreto para regulamentar a Gratificagio por

Desenvolvimento Educacional de 2000.

Principais pontos colocados pela Administragdo:

4 Os RS 400 de antecipacdo em julho sdo irredutiveis — a
menos que o servidor deixe o cargo antes de 20/12/06 ou
por aposentadoria, antes de 31/07/06

4 O valor da 22 parcela ser4 calculado:

— para a Unidade Educacional — com base no indice de
ocupagdo escolar

— para o Servidor — célculo de percentual sobre o valor a
ser percebido pela U.E. e de acordo com a freqiiéncia e
avaliacdo de desempenho.

a Freqiiéncia — apurag@o do efetivo exercicio no periodo de
04/07/06 a 31/10/06

Ensino Fundamental de 9 anos
—Abordagem Critica, de acordo com a visdo da APROFEM

O IX Congresso APROFEM unificada que representa um consenso no que se refere as
— Sucesso absoluto: depoimentos e e-mails encaminhados. primeiras reivindicagdes: Aposentadoria Especial do Magistério
— Certificados serdo cadastrados no sistema EOL e encami- 4 Piso Salarial de R$ 1050,00, com reflexos em todas as — Comentarios sobre a Lei n® 11.301, de 10/05/2006
nhados aos congressistas, pelo Correio. Junto do certifica- tabelas
do, seguird um Documento de Avalia¢do para ser preen- a Alteracdo na atual Lei Salarial PESQUISA HSPM - Documento produzido
chido e devolvido & APROFEM, com criticas e sugestdes. a Regulamentacio da lei que concede cesta basica aos pela APROFEM
— De acordo com solicitagdo do Grupo de Assessoria, servidores Encaminhada também as Subprefeituras
estamos entregando, em anexo, uma sintese das pales- 4 Fim das terceirizagdes Ja entregue nas Unidades Educacionais — apelo para que
tras e um breve curriculum dos palestrantes. Para maio- A unificagio da luta ndo implica, para as entidades, em dei- seja lida e discutida.
res informagdes sobre as palestras, contatar APROFEM xar de lado suas reivindicagdes especificas. Portanto, nossa
(Prof® Leila/ Prof? Eliana). pauta publicada no jornal APROFEM de margo/abril/06, Indicadores de Desempenho relativos a Qualidade dos
— Campanha do Agasalho — no 2¢ dia do Congresso, foram continua valida. Servicos Piiblicos na Capital
doadas roupas e alimentos ndo pereciveis em grande Para pressionar o governo, as Entidades adotaram as se- —Comentarios sobre a Lei n° 14.173, de 26/06/2006
quantidade, os quais foram encaminhados ao Centro de guintes estratégias: (DOC 27/06/06)
Promog¢ao Humana Lar Vicentino, em 23/06. A Entidade 4 Panfletagem, com carta aberta a populagdo (20/06)
Beneficente firmou um documento de recibo e agradeci- 4 Audiéncia como Prefeito (ainda sem agendamento marcado) Convénio Intermédica
mento, que se encontra na Sede da APROFEM. 4 Ato Unificado, no dia 20/06, em frente a Secretaria Muni- — Nova tabela para uso 15/07 — sem caréncia
cipal de Gestio — Plano Extra AGH, Executivo AG4, Ex. Plus AG4
O Cursos APROFEM No dia do Ato Unificado fomos recebidos por representan- Maiores informacdes com Setor de Convénios

4 Cursos — “Tépicos para uma Educagdo de Qualidade”
“Legislacdo Municipal e Vida Funcional”
Certificados encaminhados pelo Correio.
a Regulamentacdo dos Cursos a Distancia - aguardando
Portaria da SME

4 Curso para Quadro de Apoio: carga horaria de 8h
— Oferta de parceria para as Coodenadorias de Educagio
— Convocagao / convite pela Coordenadoria, com previ-
sdo de emissdo de Certificados de Participagdo

tes do Governo, que manifestaram-se sensibilizados pelas
nossas reivindicagdes, € propuseram o periodo entre 10 e
15 de julho para a apresentagio de contra-propostas.

As Entidades continuaram unidas e mobilizadas, e ja plane-
jam os proximos passos, para depois do antincio da resposta
do governo.

GDE (Gratificacdo por Desenvolvimento Educacional)
Em 30 de maio passado, na Reunido da Mesa Setorial de
Educacgio, a Secretaria Municipal de Educag@o apresentou

Outras reivindicacdes da APROFEM
(Pauta de Reivindicacdes/2006)

— Gerais

— Para os Profissionais dos CEIs

— Para o Quadro de Apoio a Educagio

CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes)

Outros Assuntos de Interesse do Plenario

aposentaram nos termos da EC 41/03 — regra
permanente e regra de transi¢fio, ou ainda com-
pulsoriamente ou por invalidez permanente —
porque o sistema Folha de Pagamento, depois de
dois anos e sete meses, ainda ndo foi capaz de
efetuar corretamente o calculo dos proventos.

do pelaJornada Basica do Professor, mesmo que
tenham incorporado jornada especial (JEA, JEI,
J40) ou vantagens de cargos da Classe I1I (Dire-

PMSP nao consegue acertar pagamento de Aposentados

E absurda a situacio dos professores que se

Emdecorréncia, esses colegas estdo receben-

tor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Supervisor Escolar) ou, ainda, cargos em comis-
sdo (Assistente de Diretor e Assistente Técnico
Educacional).

Se vocé se encontra num desses casos ou
conhece alguém que neles se enquadre, faca
um agendamento com a Assessoria Juridica da
APROFEM pelos telefones 3214-6505 ou
3214-6449, que j4 esta preparando acoes judi-
ciais paraobrigar a Prefeitura aregularizar essa
situag@o inaceitavel, o mais breve possivel.

Servidores que ganharam acoes
judiciais nao estao recebendo o
que a Justica determinou

Alguns integrantes do Quadro de Apoio a Educacéo que tiveram Evo-
lucdo Funcional, Agentes de Apoio, servidores do nivel médio e outros
que tiveram algum tipo de reestruturacio de carreira, ndo estio recebendo
o que a Justiga determinou nas acoes dos 62% e 81%, porque a Prefeitura
usa de artificios legais para diminuir o impacto desses ganhos.

Quem ja ganhou definitivamente essas acdes, mas néo esta recebendo,
pode entrar em contato com o Setor de Atendimento da APROFEM para
obter maiores informacdes sobre como procurar resolver esse problema.

O Jornal AproFEM oferece, com o titulo de Espaco Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEls Municipais de
Sdo Paulo e os Profissionais de Educacdo exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala
de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAGO ABERTO

Quem nutre o caos? O Estado de Direito e

O MEC, institui¢do maior incumbida de zelar e
administrar o saber e o conhecer nesta Nag@o, colo-
ca-me diante de dois sinais, primeiramente o de ex-
clamag@o e segundamente o de interrogagio: Deu-
se conta! E agora?

A pratica comum sempre foi a de se impor
metodologias de ensino ignorando a rica pratica,
reivindicacdes e vivéncia do educador em sala de
aula. A dltima experiéncia que nos fez de cobaias, e
hoje nos coloca num campo de batalha, data de duas
décadas de estagnacio que nos renderd néo se sabe
quantas décadas de regressao.

Até que se acerte o passo neste compasso de re-
cuperagdo do que se perdeu ao longo dos anos, fruto
do consumismo desmedido e irresponsavel de mo-
dismos educacionais exteriores a nossa realidade,
muito teremos que ensaiar, e adivinhem quem serdo
os coredgrafos? Sim, ndés mesmos, vitimados sem-
pre, e vildes mididticos em todo e qualquer assunto
que tange a Educacgdo.

Nunca fomos ouvidos em nossas necessidades
reais de educador e de cidaddo e, agora, coinciden-
temente, com o caos em que caminha a Educagéo, o
MEC, democraticamente, anuncia que ouvira os
educadores quanto a opinido de se continuar ado-
tando o método construtivista, diga-se de passa-
gem, nunca adequado e corretamente aplicado na
nossa rede publica, face as grandes diferencas de
implantagido, de acordo com a sua matriz oriunda de

outra realidade social, cultural e histérica, ou o mé-
todo fonico adotado no ensino tradicional, tdo criti-
cado e que parece ter deixado saudades.

Fica para todos refletirmos em que momento
histdrico este Pais produziu tanto analfabetismo,
contrariando o censo camuflado com a baixa eva-
sdo e o avang¢o educacional. Piada! Receio, sim,
pelos profissionais fruto desse sistema de ensino
imposto.

E quanto aos ciclos no fundamental? Acordardo
quando para a sua ineficiéncia? Qual a l6gica do ci-
clo de nove anos recentemente implantado? Havera
espaco para pensadores € escritores, oul 0s n0ssos ja
estardio sob serviddo de outros paises que por pouco
nos abocanhardo?

Sem educacdo de qualidade, séria, que respeite
nossa realidade, teremos em breve o fim de nossa
Nacdo. E ainda temos que ler criticas que colocam o
educador como fatidico monstro em sala de aula.

Garanto que € o educador o Gnico que tem senti-
do na pele o que € trabalhar sem qualquer prudéncia
governamental, sem qualquer valor, mas com amor
e grandes ideais, assoberbados pela ganincia e
roubalheira politica e econdmica.

Comrelagdo a crise, conhecemos bem de perto o
que representa. Que tal uma crise na bandalheira
politica, na mamata do Congresso nacional, no bol-
so de quem nos rouba, inclusive, a dignidade?

Prof* Andrea Carla Aydar de Melo Generoso

os Precatorios Alimentares

Os paises democraticos possuem
uma Carta Magna, elaborada por repre-
sentantes do povo, que deve ser respei-
tada tanto pelos cidaddos como pelos
governantes. Nos paises onde isto
acontece, existe Estado de Direito.

O pagamento dos Precatdrios Ali-
mentares, hoje, € imperativo constitu-
cional. A Secretaria de Finangas do
Municipio divulgou na imprensa, que
havia uma sobra de caixa de RS 445.,6
milhdes. Nesses nimeros divulgados,
em lugar algum constavam os credores
de Precatérios Alimentares. E, hoje, a
divida do Municipio soma, apenas com
esses Precatérios Alimentares, cerca de
RS 2 bilhdes.

Também cabe ressaltar que o caixa
da Prefeitura foi reforcado por R$ 510
milhdes recebidos do Banco Itad pela
transferéncia das contas dos servidores
municipais, sendo que nenhum tostdo
foi revertido em prol dos titulares des-
sas contas, em boa parte credores dos
Precatérios Alimentares, mostrando o
descaso com que sdo tratados.

Se o servigo publico ndo € criado

para o servidor, a0 menos a ele € devido
o respeito e a consideracdo de atender-
se ao principio da legalidade, pois o pa-
gamento do Precatério Alimentar € de
justica, e ndo favor. Fica evidenciado
que os credores de Precatérios Alimen-
tares continuam sendo ignorados pela
administragdo municipal, lamentando-
se o completo desrespeito de ex e atual
prefeitos do mais importante municipio
do Pais as decisdes judiciais, que torna-
ram esses trabalhadores credores da Fa-
zenda Piblica Municipal. A seguranga
juridica permite aos governadores pre-
ver o dia de amanhd, cabendo indagar
aqui até quando os nossos administra-
dores vao continuar ignorando esses
credores.

O que se espera do atual prefeito, é
que nunca se esqueca de contabilizar
essas dividas e que apresente uma pro-
posta concreta para o pagamento das
mesmas. O Estado de Direito € muito
importante para qualquer pais, pois é
ele que garante, acima de tudo, o paga-
mento dos Precatdrios Alimentares.

Prof. Anténio Dias Neme
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O Sindicato -

ontem e hoje

(22 Parte)

Sindicato e Sindicalismo - Il

“F necessario pensar numa reforma de Esta-
do... A sociedade brasileira ndo pode dispensar
a intervengdo eficiente do Estado, ao prego de
aumentar a miséria, a violéncia e desorganiza-
¢do. E essa reforma reclama a participagdo das
entidades representativas dos servidores pibli-
cos, a menos que a meta seja o Estado minimo,
que abdica de suas fungdes e deixa tudo ao sa-
bor das forgas do mercado e dos interesses da
iniciativa privada”.

Maria Herminia Tavares de Almeida.

No final da década de setenta, o
sindicalismo no setor ptiblico — mercé da atu-
acdo de suas liderangas, da participagdo dos
servidores publicos e da conjuntura politico-
social vigente-, deu mostras de forca e orga-
nizagdo, impondo-se com destaque junto ao
movimento sindical brasileiro. Em que pese
a importancia das diversas manifestagdes
ocorridas em diferentes locais de nosso pafs,
as ocorridas em 1979, no Estado de Sido Pau-
lo, exemplificam muito bem a capacidade de
organizagdo e de mobilizacdo dos servidores
publicos.

E na década seguinte, contudo, que o
associativismo e o sindicalismo neste setor
passam a apresentar notavel evolucio, princi-
palmente a partir da vigéncia da Constituicio
Federal de 1988, estabelecendo o direito de
organizag¢do sindical. ! Apesar de a promulga-
cdo deste documento datar de 1988, a partici-
pacdo dos servidores publicos nas greves
deflagradas no periodo de 1978 a 1989
ensejou, por parte destes, o registro de um “‘es-
core [...] muitissimo maior que o do setor pri-
vado’, destacando-se, inclusive, um ‘segmen-
to que sustentou o movimento de greve no se-
tor publico’, designado ‘os assalariados da
classe média’: professores, médicos e grupos
do setor paramédico”. 2 Dentre as razdes que
contribuiram para este feito, algumas podem
ser citadas: um alto “grau de intervengdo do
Estado na economia” e uma ‘“‘enorme expan-
sdo dos servigos oferecidos pelo Estado a po-
pulacdo”, o que exigiu, conseqiientemente,
uma “‘expansdo acentuada do aparato admi-
nistrativo”.?

Paradoxalmente, apesar de toda a mobi-
lizacdo e participa¢do do setor piblico nos
movimentos grevistas no mencionado perio-
do, “os servidores publicos chegaram ao final
da década de oitenta com salario real inferior
ao registrado em 1979.” # Nio obstante este
fato representar um retrocesso em termos de
conquistas trabalhistas, a capitalizagéio politi-
ca a favor do movimento sindical ndo pode ser
desprezada. O “reconhecimento das entidades
sindicais representativas dos servidores ptibli-
cos como seus interlocutores vdlidos’ € ‘in-
vestidos de um poder sindical’ junto ao poder
publico e a sociedade, a conquista do direito
de organizacdo sindical e a ‘participacdo dos
sindicatos no jogo politico e em negociagdes
socioecondmicas” sdo exemplos de algumas
conquistas que efetivamente fortaleceram o
movimento sindical. 3

Assim, os sindicatos, tanto do setor priva-
do como do setor ptblico, politicamente capi-
talizados, adotaram uma estratégia de con-
frontagcdo e mobilizagdo grevista, que se es-
tendeu até o final da década de 90. Porém, as
voltas com um processo recessivo que se ins-
talara na economia, o movimento sindical viu-
se na contingéncia de rever sua atuagio politi-
ca e formular novas estratégias de luta.

No setor privado, a participagio das lide-
rancas sindicais nas camaras setoriais consti-
tui um exemplo dessa mudanca, apesar de tal
participacio nem sempre ter sido suficiente
para obtengdo de conquistas aos trabalhado-
res. E o caso da adogdo da “descentralizacio
da negociagdo coletiva” que, além de causar a
proliferacdo de acordos por empresa, onde
normalmente prevalece o pacto sobre a lei, fez
pulverizar e enfraquecer a acdo sindical.
Soma-se a isto mais um fator, agravado pelos
danosos efeitos da globalizag@o: o crescimen-
to do mercado de trabalho informal.

No setor ptblico, o sindicalismo, sob pena
de ver prejudicados os interesses dos servido-
res publicos e, conseqilentemente, os interes-
ses do préprio movimento sindical, ndo pode
desconsiderar a crise pela qual passa o Estado
e, tampouco, distanciar-se das anunciadas Re-
formas, principalmente daquelas diretamente
afetas a lide sindical.

Considerada a finalidade precipua do ser-
vidor piblico e da administragdo ptblica —
garantir a “prestagdo minimamente digna dos
servicos a que a sociedade tem direito” — tan-
to os sindicalistas, quanto os administradores
publicos precisam conscientizar-se de que “‘a

participagdo dos funciondrios na Reforma do
Estado € um processo complexo a ser
construido de parte a parte”.

Nesse sentido, as relacdes sdo ainda
incipientes e carecem, sobretudo, de confian-
ca mitua e de efetivo comprometimento com
a causa publica. Ao governo impdem-se ‘o
reconhecimento do poder das associagdes de
servidores e a necessidade de espago para par-
ticiparem nas delibera¢des’. [...] Outra tarefa
que se lhe apresenta inadidvel € a valorizac¢do
“do servidor publico, qualificando-o e estabe-
lecendo uma estratégia de médio prazo para
aumentar-lhe a remuneracdo’, principalmente
porque ‘ndo se pode falar em Estado eficaz
quando a seus servidores ndo sdo oferecidas
as condi¢des minimas de sobrevivéncia”. Em
contrapartida, aos sindicatos impde-se “‘a dis-
posicdo de participar de um processo que per-
mita recuperar o prestigio da condi¢do de ser-
vidor publico’, o que implica ndo s6 valorizar
o servidor, como também zelar para que este
preste um servigo de qualidade a populagdo.
Cabe ainda aos sindicatos ‘admitir a possibi-
lidade de adiar conquistas dificeis de serem
obtidas de imediato’, bem como, ‘assumir a
questdo da qualificacdo profissional do fun-
cionalismo...”.7 A estratégia de confronta-
cdo mostra-se hoje esgotada e a ac¢do sindical
ndo pode limitar-se, exclusivamente, a defe-
sa do salario. Algumas acdes sindicais —
capacitacdo, treinamento, cursos diversos,
entre outras—, ontem apontadas como
“assistencialistas”, hoje constam da agenda
dos sindicatos brasileiros, ou de uma boa
parte deles.

As acdes aqui apontadas, atualmente im-
perativas aos sindicatos, sempre fizeram parte
da histéria da APROFEM. Desde sua fundago,
outubro de 1981, a APROFEM, com 0O intuito
de possibilitar aos seus filiados o enriqueci-
mento do préprio curriculo e, conseqiiente-
mente, potencializar o bom atendimento aos
usudarios dos servigos ptiblicos, optou por tri-
lhar um caminho que hoje se revela acertado.
Ao lado da combatividade, da vigilancia e da
intransigéncia ao defender os direitos e os in-
teresses de seus filiados, sem contudo abdicar
de seus principios, a APROFEM sempre procu-
rou desenvolver a¢des visando a capacitagio
e a formag@o profissional dos servidores mu-
nicipais. Algumas destas ac¢des, levadas a
efeito em parceria com a Administra¢do, tém
sido destinadas inclusive a servidores ndo
filiados 8 APROFEM.

Além de agdes ja programadas ou rotinei-
ras — como realizag@o de palestras, Congres-
SO, cursos € outras—, para o ano de 2006, a
APROFEM organizou o “Curso de Atualizagio
Profissional — Quadro de Apoio”, com dura-
cdo de oito horas, apostilado e destinado a to-
dos os integrantes do Quadro de Apoio,
filiados oundo a APROFEM. Este curso, ja ofe-
recido a todas as Coordenadorias de Educa-
cdo da cidade, pode ser ministrado a este pu-
blico-alvo em local por elas determinado, des-
de que haja o aval e interesse do respectivo
Coordenador ou Coordenadora de Educagéo.?

1 - Ver Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil:

artigos 8°, 11,37 e 114.
Restringindo-nos a esfera municipal, exemplificamos esta
situag@o citando a cronologia da organizacdo da
APROFEM: a)outubro de 1981: criagéo da Associagao de
Professores Municipais da Zona Leste (APROMUL): b)
outubro de 1986: mudanga de denominagao para Associ-
ac@o dos Professores e Funcionarios do Ensino Municipal
de Sao Paulo (APROFEM): ¢) novembro de 1988: pri-
meira entidade a transformar-se em Sindicato — Sindicato
dos Professores e Funcionérios do Ensino Municipal de
Sao Paulo, denominacgéo posteriormente alterada para
Sindicato dos Professores e Funcionarios Piblicos Muni-
cipais de S@o Paulo (manteve-se a sigla APROFEM, por ser
bem conhecida): d) maio de 1994: obtencéo do Registro
Sindical no Ministério do Trabalho.

2 - Maria Herminia Tavares de ALMEIDA, O Significado
do Sindicalismo na Area Piblica: uma visao politica.
In Sindicalismo no setor puiblico paulista, Fundag@o do
Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP, Sao
Paulo, 1993, p. 94.

3 - Para o periodo compreendido entre 1979 e 1989, a ta-
bela de Indicadores Conjunturais da Economia Brasi-
leira-IBGE apresenta as seguintes variagdes, para mais,
relativas a elevag@o da taxa de emprego: 67,75% na
Administrag@o Piblica e Autarquia e 13,.94% no setor
publico. Ver Maria Herminia Tavares de ALMEIDA,
Op. Cit.,p. 93.

4 - Para o periodo compreendido entre 1979 e 1989, a ta-
bela de Indicadores Conjunturais da Economia Brasi-
leira-IBGE apresenta as seguintes variagdes, para me-
nos, relativas a redugdo do saldrio real: 11% para o
setor publico e 5% para o setor privado. Ver Maria
Herminia Tavares de ALMEIDA, Op. Cit., pp. 96-7.

5 - Maria Herminia Tavares de ALMEIDA, Op.cit. p. 97.

6 - Ibidem, p. 98.

7 - Ibidem, p. 99.

8 - Em 4 e 6 de julho de 20006, cerca de 1150 integrantes do
Quadro de Apoio, da Coordenadoria de Sao Miguel,
compareceram ao CEU Veredas e participaram do “Cur-
so de Atualizag@o Profissional — Quadro de Apoio™ !

(Pesquisa coordenada pelo prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos).

— PROCURAS & PFRMIUTAS

Prof. Titular Ens. Fund. Il, EMEF “Prof? Aurélio
Arrobas Martins”, (Coord. Ed. Itaquera), procu-
ra professor de geografia ou histéria (Habilita-
¢do em Geografia) para assumir 25 aulas (das
15h00 as 19h00) + 3 HA. JEI (segunda-feira e
terga-feira, das 19h05 as 21h20 e quarta-feira
das 19h05 as 20h35). Obs.: as aulas devem ser
assumidas em agosto. Contatos: Josivete Dias
Santana Meira. Tel.: 6748-0271 e 6743-3373.

Prof. Titular Ens. Fund. II, JEI, professor de
portugués, 25 aulas no 4: periodo, EMEF “Pe.
Batista de Jesus B. Laurindo”, (Coord. Ed.
Sdo Mateus), procura substituto para assu-
mir estas aulas, sendo 5 aulas todos os dias .
Motivo: professora designada para diregdo.
Contatos: Maria Therezinha Alvarenga. Tel.:
6607-6298.

Prof. Titular Ens. Fund. I, JEA, horério das
15h00 as 19h00, EMEF “Dr. José Kauffmann”
(Coord. Ed. Pirituba), deseja permutar para
qualquer Goordenadoria das regides Leste,
Oeste, Sul ou Norte, em qualquer horario. Con-
tatos: Maria Gorete dos Santos Fernandes.
Tel.: 6961-8236.

Prof. Titular Ens. Fund. I, EMEF “Ayres Martins
Torres” (Coord. Ed. Itaquera), professor de
Portugués/Inglés, 25 aulas no 4- periodo, de-
seja permutar para regido de Ipiranga,
Tremembé, Santana, Brasilandia, Penha ou
Jabaquara. Motivo: acimulo de cargo. Gonta-
tos: Ezio da Silva Guedes. Tel.: 8119-6734 ¢
4122-3522.

Prof. Titular Ens. Fund. Il, EMEF “Octavio Pe-
reira Lopes” (Coord. Ed. Jagana/Tremembé),
professora de Matematica, horédrio das
17h30 as 23h00, deseja permutar para
Coords. Ed. Sdo Miguel Paulista ou Itaim
Paulista. Motivo: readaptada com laudo tem-
porario em JEA e em sala de aula a opgdo é
por JEI. Contatos: Katia Anténia Barbosa.
E-mail: kab26@uol.com.br. Tel.: 9125-4929 ¢
6469-2625.

Prof. Titular Ens. Fund. Il, EMEF “Armando de Ar-
ruda Pereira” (Coord. Ed. Santo Amaro), pro-
fessor de Histdria: 8 aulas mais 8 HC (JEI), das
11h00 as 14h55, 16 aulas mais 1 CCH mais 3
HI, das 15h00 as 19h00, deseja permutar, pre-
ferencialmente, para EMEF préxima do metrd
Jabaquara, da Coord. Ed. Santo Amaro. Conta-
tos: Rogério Correa Laureano. Tel.: 5571-1193.

Prof. Titular Ens. Fund. Il, EMEF “Prof. Méario
Marques” (Coord. Ed. Campo Limpo), profes-
sora de Educacdo Fisica, 18 aulas, quinta-feira
e sexta-feira das 11h00 as 19h00, deseja per-
mutar para Coords. Ed. S3o Miguel, Itaim Pau-
lista e Ermelino Matarazzo. Contatos: Luciana
Cipriano Pardal. Tel.: 6541-1999.

Prof. Titular Ens. Fund. Il, EMEF “Clovis Graciano”
(Coord. Ed. Freguesia do 0), professor de Mate-
matica, 18 aulas no 3: periodo, das 16h45 as
19h00, deseja permutar para o 4: periodo, pre-
ferencialmente, para EMEFs da Zona Oeste, mas
estuda outras propostas. Contatos: Jorge Tadeu
Bastian Mano. Tel.: 9520-4940 e 3146-7262.

PDI, CEl “Jardim Souza” (Coord. Ed. Campo Lim-
po), periodo das 06h30 as 12h30, deseja per-

mutar para Regides do Centro, Oeste ou Leste.
Contatos: Gylma Aleide Vieira dos Santos. Tel.:
7142-9087, 4187-3596 e 4189-2828.

PDI, CEIl “Irm@ lldefranca” (Coord. Ed. Sdo
Miguel), periodo das 06h30 as 12h30, deseja
permutar para CEls da Coord. Ed. Penha ou
Jagand/Tremembé. Contatos: Elizandra Ribei-
ro Marques. E-mail: lilica_rm@hotmail.com.

PDI, CEI CEU “Trés Lagos” (Coord. Ed. Capela do
Socorro), periodo das 13h30 as 19h00, dese-
ja permutar para regido de Sapopemba, Sao
Mateus ou Cidade Tiradentes. Contatos: Eliane
Cornago. Tel.: 4975-8681.

PDI, CEI CEU “Trés Lagos” (Coord. Ed. Capela do
Socorro), deseja permutar para regido de
Ipiranga, Jabaquara, Santo Amaro, Vila
Mariana ou Vila Prudente. Contatos: Katia No-
roes. Tel.: 5058-2676 e 9449-2609.

PDI, Coord. Ed. Guaianases, deseja permutar
para Coord. Ed. S3o Mateus, no periodo da tar-
de. Contatos: Nadia Aparecida de Souza
Garcia. Tel.: 6103-1725 e 8226-7014.

Prof. Titular Ed. Infantil, EMEI “Conjunto
Habitacional Sao Francisco”, (Coord. Ed. Sdo
Mateus), JEI, hordrio das 7h00 as 12h35, dese-
ja permutar para unidade escolar da regidao de
Ipiranga, Centro ou Carrdo, preferencialmente,
no periodo da manha. Contatos: Sheyla Mendes
da Silva. Tel.: 6169-7801e 9981-7260.

Agente Escolar, EMEF “Dr. Jodo Augusto Bre-
ves”, (Coord. Ed. S3o Miguel), periodo das
6h00 as 14h30, deseja permutar para EMEF
da Zona Leste, Sdo Miguel Paulista. Conta-
tos: Israel Damasceno dos Santos. Tel.:
6512-9454.

Agente de Apoio, Uni Vias Publicas,
(Subprefeitura da Penha), periodo noturno,
deseja permutar para area de Educagao, re-
gido da Penha ou Itaquera. Contatos: Marcelo
Nery Franco. Tel.: 6171-6302 e 8256-3729.

Agente de Apoio, CEIl “Jacarandd”, (Coord. Ed.
Itaquera), periodo 6h30 as 15h00, deseja per-
mutar para CEl, EMEI, EMEF ou Bibliotecas da
Coord. Ed. Guaianases. Contatos: Marta
Barreto dos Santos Balcasse. Tel.: 6521-6327.

ATE I, EMEI “Brig. Rafael Tobias de Aguiar”
(Coord. Ed. Penha), periodo das 08h00 as
16h30, deseja permutar para EMEF da Coord.
Ed. Penha (ou qualquer outra), preferencial-
mente, no periodo da manha. Contatos: Vilian
de Rosa Verardo. Tel.: 6653-4731.

ATE Il, EMEF “Prof? Ruth Lopes Andrade” (Coord.
Ed. Ipiranga), periodo das 14h30 as 23h00,
deseja permutar para EMEIs ou CEls da
Coord. Ed. Ipiranga ou Penha, préximo ao me-
trd. Contatos: Monica Fernandes de Camargo.
Tel.: 6341-6097 e 9239-9549.

ATE 11, EMEF “Arquiteto Luis Saia” (Coord. Ed.
Sao Miguel), periodo das 14h35 as 23h05,
deseja permutar para EMEFs da regido de
Sdo Miguel a Itaim Paulista. Contatos:
Osmar Antonio dos Santos. Tel.: 6149-0761
e 8249-4023.

CANTINHO DO PORTUGUES
Copa 2006: para o Brasil, um desastre!

Apesar do brilho solitario de nossas estre-
las — algumas cadentes, outras nebulosas—, a
participagdo do time brasileiro nesta Copa
foi um desastre. ' Coincidéncia, ou ndo, a
palavra desastre vem do francés “desastre”
que, por sua vez, vem do italiano “disastro”.
Nesta composicdo, o prefixo “dis-“, que en-
cerra a idéia de oposicdo, de negacgdo, de
algo contrario, juntou-se ao radical “astro”,
concorrendo para o significado original desta
palavra: “ma influéncia dos astros no destino
de alguém” 2, o que vale dizer, auséncia da
protegdo dos astros. ?

Desastre ou disastro, Franga e Italia, mer-
cé da prépria garra, disciplina e determinacio,
foram amparadas pelos astros € chegaram a
final de mais uma Copa do Mundo. Ganhou
quem teve mais for¢a, mais raga: a Italia. 4

Niao bastasse esse imbroglio, ao de-
sembarcar no aeroporto Tom Jobim, o técnico
da selecdo brasileira ndo hesitou: ignorou o
publico que o aguardava e saiu & francesa.’

“Cabegadas” a parte, em se tratando de fu-
tebol, Italia e Franca tém sido “‘uma pedra no
sapato”, ou melhor, “na chuteira” dos jogado-
res da nossa sele¢do.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

1 - Preso ainda ao universo semantico original, o
termo desastre é empregado atualmente com o
sentido de: “S. m. 1. Acontecimento calamito-
so, especialmente o que ocorre de sibito e oca-
sionando grande dano ou prejuizo. 2. Aciden-
te.” Novo diciondario Aurélio, Rio de Janeiro,
Ed. Nova Fronteira, 1975.

2 - Reinaldo PIMENTA, A casa da mae Joana, cu-
riosidades nas origens das palavras, frases e
marcas, 10 ed., Rio de Janeiro: Campus, 2002,
p. 102.

3 - Na Roma antiga, os astros eram cultuados
como divindades pelos romanos; acreditavam
eles que a vida, em seus diferentes aspectos, era
regida pelos astros.

4 - Com raizes no indo-europeu — wet-ol —, 0 nome

Italia vem do latim vitellus>vitallos>italos

(gado, vitela). Os romanos denominavam italos

os povos que habitavam o sul da Peninsula

Italica, em razdo da importancia que estes da-

vam ao gado vacum, cuja estampa chegou, in-

clusive, a ser cunhada em moedas pelos propri-
os italos. Dai o nome Italia significar terra de
bois ou terra de pastos.

O significado desta expressdo é: “sair de uma

festa ou cerimoénia sem se despedir’ ou, no po-

pular bem atual, sair de fininho. Sua origem
pode estar presa a um costume francés segundo

o qual ‘mercadorias sajiam sem serem

conferidas e sem recolhimento de impostos’

ou, ainda, na expressdo saida franca”.
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Cursos |

A APROFEM promoverd o seu tradicional Curso de
Formacéo Sindical, nos dias 02, 03 e 08 de agosto, respec-
tivamente, para os servidores de nivel bdsico, médio e
superior.

Serdo abordados, dentre outros, temas relativos a saide
e auto-estima dos educadores, a aplicagdo do ECA e a
implanta¢do das CIPAs nas unidades educacionais.

Cursos Il

Pioneira na oferta de Cursos a Distancia, a APROFEM
procurou a DOT (Diretoria de Orientagdo Técnica) da
SME, &rgdo agora responsdvel pela homologagdo dessa
modalidade de curso.

Foi dito que serd publicada uma Portaria estabelecendo
os critérios que viabilizardo a homologagdo. A APROFEM
estd aguardando, na expectativa de que esses critérios serdo
facilitadores aqueles que pretendem, com seriedade e ne-
nhum custo para a Administra¢do e para os interessados,
oferecer esta moderna modalidade de capacita¢do para os
servidores municipais. Esse € o nosso caso.

Cursos Il

A APROFEM estd oferecendo, através de parceria com
as Coordenadorias de Educagio, o Curso de Atualizagio
Profissional para os integrantes do Quadro de Apoio a
Educacdo.

Totalmente gratuito para o participante e sem Onus para
a Administragdo, a APROFEM oferece o Curso de 8 (0ito)
horas, distribuindo uma apostila de 27 pdginas abrangendo
aspectos da vida profissional e funcional dos servidores,
rigorosamente atualizados.

A Coordenadoria compete aceitar a parceria, assegurar
a chamada dos Profissionais de forma escalonada (para
ndo comprometer a rotina das Unidades) e providenciar
um local que acomode dignamente os participantes. O
Curso jd foi ministrado, no inicio de julho, na Coordena-
doria de Educa¢do de Sdo Miguel, com a participagdo de
1.150 Profissionais e avaliag@o positiva.

Cursos IV - EDUCOM

Os Certificados referentes a 2004 jd estdo no setor com-
petente da Secretaria Municipal de Educag@o para registro.
Tdo logo isso ocorra, os mesmos serdo enviados as respec-
tivas Coordenadorias de Educagdo que, por sua vez, deve-
rdo remeté-los as respectivas unidades. Os servidores que
fizeram o Curso antes de 2004, e que ndo receberam os
Certificados correspondentes, devem entrar em contato
com DOT pelo telefone 5080-5104.

Valeu a atua¢do da APROFEM que, desde o inicio da atual
gestdo, manteve diversos contatos junto 3 SME e FUSP
contribuindo, desta forma, para a solu¢do do impasse.

Cursos V

A Universidade Sdo Marcos estd oferecendo o Curso
de Pés-Graduagdo (Lato Sensu) Gestdo da Educagio
Basica, com carga hordria de 1.000 horas. Quem tiver
interesse poderd obter informag¢des e agendar uma entre-
vista pessoal pelo tel. 3471-5700, ramal 5442, ou pelo
e-mail srosa@smarcos.br.

CEU s6 Nno ANO QUE VEM

Os cinco CEUs alardeados pela atual gestdo, com o custo
médio unitdrio de absurdos 20 milhdes de reais, ndo ficardo
prontos este ano. Dessa forma, milhares de alunos continua-
rdo a ser atendidos em locais improvisados e de forma
precdria, com o risco de comprometer também a satide e o
desempenho profissional dos servidores atingidos.

S6 resta exigir que essas Unidades sejam disponibiliza-
das para a populac¢do o mais breve possivel e que se repense
a concep¢do e construgdo de outras Unidades Educacio-
nais. A APROFEM jd escreveu e reitera: com R$ 100 mi-
Ihdes € possivel construir e equipar 80 (ou mais) Unidades
Educacionais.

Voto CONSCIENTE

A ONG Transparéncia Brasil anunciou que pretende
disponibilizar a partir de agosto, em seu site, uma ficha
corrida dos candidatos a deputado federal e senador, en-
volvidos em dentincias de corrupg¢do: supostos processos
criminais em tramitag¢do, condenag¢des por mau uso do
dinheiro publico e investigagdes em curso no Ministério
Piablico (endere¢o: www.transparenciabrasil.org.br).

A populagdo precisa demonstrar que nido suporta nem
admite a permanéncia dos atuais legisladores que ndo hon-
raram seus mandatos, nem a chegada de outros “idolos de
pés de barro”, que pretendem usar seu mandato para fugir
da Justiga, apostando na alienag¢do e falta de memoria dos
eleitores.

DESPERDICIO DE MERENDA

A midia continua noticiando ocorréncias envolvendo
desperdicio e/ou desvio de merenda. A APROFEM j4 di-
vulgou, na edi¢fo anterior do Jornal APROFEM, a posi-
¢do critica do Tribunal de Contas do Municipio a respeito
do assunto, determinando aos responsdveis maior rigor e
controle.

Tem sido comum a publicagdo em Didrio Oficial de
penalidades a servidores acusados de envolvimento com
esse tipo de irregularidade (chefias, inclusive), sendo mais
comum a Demissdo do Servigo Publico.

ENSINO RELIGIOSO

Foi promulgada a Lei n® 14.181, de 30/06/2006, de
autoria do vereador Domingos Dissei, que constitui o Ensi-
no Religioso como disciplina dos hordrios normais das
escolas municipais, devendo acontecer no udltimo hordrio
de periodo de aulas e com matricula facultativa.

A lei “assegura o respeito a diversidade cultural religio-
sa, vedadas quaisquer formas de proselitismo ou qualquer
primazia entre as diferentes doutrinas religiosas”.

A SME informou que buscard as solugdes mais adequa-
das para atender as disposi¢des legais, sem ferir o principio
constitucional da liberdade de credo. Ndo se manifestou
acerca da formagdo que serd exigida daqueles que ministra-
rdo as aulas de Ensino Religioso.

Determinag¢@o semelhante consta da LDB (1997), o que
sinaliza a pouca ou nenhuma disposi¢do das sucessivas
gestdes municipais em implantar, de fato, o Ensino Reli-
gioso nas escolas.

VETO AS 0S

A Prefeitura insiste em transferir para as OS (Organiza-
¢des Sociais) a gestdo de hospitais e postos de saide muni-
cipais, desconsiderando o argumento do Ministério Publi-
co de que esse modelo de transferéncia contraria a Lei
Orgéanica do Municipio.

Além disso, de forma afrontosa, voltou a carga com
outro Projeto de Lei estendendo essa possibilidade a ativi-
dades de ensino (exceto ensino infantil e fundamental da
Rede Municipal), meio ambiente, a¢fo social, cultura e
esporte.

A APROFEM ¢€ contrdria a essas transferéncias, prelimi-
nares da terceiriza¢@o e privatizac¢io dos servigos publicos
essenciais.

ProO-Jovem: Aaul NAo!

O Pr6-Jovem é o programa federal para jovens de 18 a
24 anos que concluiram a 4¢ série, mas ndo terminaram a
82 série do Ensino Fundamental e ndo tém trabalho formal.
O Programa tem um ano de dura¢do, com um total de 1.600
horas de aula. Os jovens recebem cursos profissionalizan-
tes, qualificacdo profissional e concluem o Ensino Funda-
mental, além de receberem uma bolsa de R$ 100.

Em Sdo Paulo, das 30.000 vagas oferecidas, apenas
9.735 jovens se matricularam até o dia 30 de junho (as
matriculas foram prorrogadas).

A constrangedora explicagdo do Secretdrio Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social é emblematica:
“Eles em geral tém algum tipo de trabalho ou ndo tém
vontade de concluir o Ensino Fundamental”.

PREMIO PAULO FREIRE DE QUALIDADE
DO ENSINO MuNICIPAL

As inscri¢des de escolas que possuam projetos que con-
tribuam para a melhoria da qualidade do ensino na escola
publica encerram-se no dia 11 de agosto. O regulamento
foi publicado na pdgina 76 do DOC de 29/06/2006.

CAMPANHA DO AGASALHO E ALIMENTOS

Os filiados que participaram do IX Congresso da
APROFEM trouxeram, no ultimo dia do evento, uma quan-
tidade expressiva de agasalhos, outras pecas de vestudrio e
alimentos ndo-pereciveis.

J4 anunciada antecipadamente, a doagdo foi feita em
nome dos filiados & APROFEM, no dia 23 de junho, para
o Centro de Promog¢do Humana Lar Vicentino
(www.larvicentino.org.br), localizado no Parque Botu-
russu, na Zona Leste.

Na ocasido, o presidente da Entidade entregou docu-
mento com o seguinte teor:

Prezados Senhores:

Esta Entidade Filantrdpica abriga idosos e € mantida
por doagdes, contribui¢des e eventos realizados por vo-
luntdrios, que contribuem na manutengdo e conservagdo
desta casa. Vimos, por meio desta, agradecer as doagoes
diversas, destinadas a nossa Entidade. Gostariamos de
contar sempre com esta valiosa ajuda, salientando que
esta doagdo é de grande valia e que Deus ilumine a todos
vocés para que tenham sempre esta boa agdo de ajuda ao
proximo.

Sem mais nos colocamos a disposigéo.

J0G0os DA COPA — COMPENSAGAO
DAS HORAS NAO TRABALHADAS

Antes do inicio da Copa do Mundo, o sr. Prefeito editou
o Decreto n°® 47.265, de 11/05/20006, estabelecendo o en-
cerramento antecipado do expediente e/ou sua interrup¢do
tempordria nos dias de jogos da Sele¢do Brasileira.

Em seguida, a SME encaminhou Circular por meio ele-
trbnico, sem ndmero, sem data e sem identificagdo do
responsavel pela mesma, com o intuito de adequar a aplica-
¢do dos dispositivos do Decreto a realidade das Unidades

Educacionais. Tal deciséo provocou polémica e questiona-
mentos, jd que algumas das orienta¢Ses restavam estranhas
em relagdo as determinag¢des do Prefeito.

A APROFEM orientou seus representados da forma
mais coerente, sem deixar de consignar seu questiona-
mento na Mesa Setorial de Negocia¢do da Educacio,
onde a representante da SME reafirmou que a mensagem
eletronica era oficial e seguiu, inclusive, com o ID (iden-
tificagdo do equipamento e responsdvel) pela sua emis-
sdo. Ainda assim, foi reiterado para que seja evitado esse
tipo de tratamento, capaz de disseminar dividas e inter-
pretagdes dispares.

AVERBAGAO DE TEMPO

Quem estiver solicitando averbagdo de tempo extramu-
nicipal deverd, além de documentos entregues no momento
do protocolo do pedido, providenciar para seu arquivo
pessoal uma cdpia autenticada da Certiddo de Tempo de
Contribuigéo.

Ela poderd ser ttil no futuro.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A APROFEM, ciente das atribui¢des dos ADIs e PDIs,
obrigados constantemente a fazer a higienizac¢fo das crian-
¢as nos CEIs, colocando a sua saide em risco — considera
justo que lhes seja estendido o direito ao Adicional de
Insalubridade, beneficio jd assegurado a parcela dos servi-
dores que desempenham atividades assemelhadas.

Estamos colocando mais esse item em nossa pauta de
reivindicagdes e estaremos lutando pela sua implantagdo.

APROFEM PRESTIGIA EVENTO

Nos dias 25, 26 € 27 de maio dltimo, a APROFEM se fez
representar na Il Feira Pr6-Sadde, promovida pela Escola
Técnica de Sauide Publica — Cidade Tiradentes. Na opor-
tunidade, pdde constatar que o evento atraiu e ndo decep-
cionou o grande puiblico que para 14 se dirigiu, pois, além
da transmissdo de intimeras informag¢des tteis relaciona-
das a melhoria da qualidade de vida das pessoas, algumas
atividades surpreenderam os presentes, como: limpeza de
pele e realizagdo de exame de tipagem sangiiinea, entre
outras. Nossos parabéns a equipe escolar e demais cola-
boradores, liderados pela Prof* Valdirene Tizzano da Sil-
va, nossa filiada!

PAGAMENTO DO PASEP

Os servidores municipais ativos, inativos e pensionistas,
cadastrados no PASEP, deverdo receber, no pagamento de
setembro, o abono ou os rendimentos de 2005. O abono de
um saldrio minimo (R$ 350) serd pago aos servidores ca-
dastrados no Programa até 2001 e que tenham recebido, em
média, R$ 600 de saldrio em 2005.

Os demais cadastrados deverdo receber o rendimento
do seu saldo de cotas (essas cotas sé podem ser sacadas
em caso de aposentadoria, doenga ou outros requisitos
especificos).

PRIMAVERA DOS LIVROS

A Prefeitura regulamentou (Decreto n® 47.476, DOC de
18/07/2006, padgina 3) o evento Primavera dos Livros,
que serd realizado no segundo semestre de cada ano. Nessa
ocasido, pequenas e médias editoras realizam uma feira de
livros com descontos nos precos de todos os titulos, além
da promogdo de debates, de encontros, de palestras e de
mesas redondas sobre temas diversos.

Um dia do evento destinar-se-4 aos professores da Rede
Municipal de Ensino (por respeito e procedéncia, deveria
estender-se aos demais Profissionais de Educagio).

GUARDA CiviL METROPOLITANA

Os recentes registros de violéncia promovidos pelo cri-
me organizado demonstraram, mais uma vez, os riscos que
correm os valorosos GCMs da Capital e a necessidade de
equipd-los e valorizd-los. Os atentados atingiram, indistin-
tamente, agentes penitencidrios, carcereiros, policiais mili-
tares e civis, GCMs e vigias particulares, além de ameagar
toda a populagdo.

Necessdrio se faz alterar a legislagdo federal e a munici-
pal vigentes, para assegurar aos GCMs maior autonomia e
poder de policia.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A legislag@o federal prevé a concessdo desse beneficio
para trabalhadores que lidam com eletricidade, explosivos
etc., excluindo o risco a integridade fisica e emocional
daqueles que exercem atividades de vigilancia, caso dos
nossos Agentes de Apoio—Vigilancia.

Essa legislagdo necessita ser revista, ¢ a APROFEM
lutard por isso. No entanto, aqueles que exercem a vigi-
lancia dos equipamentos publicos ndo podem ficar assim:
desprotegidos e desassistidos. A APROFEM reiterard,
nas Mesas de Negociagdo, a necessidade de que a Admi-
nistragd@o se sensibilize e seja encontrada uma forma de se
reconhecer a existéncia dessa forma concreta de violéncia
e conceder, em contrapartida, algo mais aperfei¢oado e
que se assemelhe ao Adicional de Periculosidade.
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Reuniao de Representantes Sindicais

~

Leia com Atencao
Para evitar constrangimentos desneces-
sarios, a APROFEM previne:
O O credenciamento, na entrada do evento, serd
rigoroso e nao admitird maiores atrasos.
O 0 comprovante habil para a Dispensa de Ponto
do Dia s6 sera entregue apés o esgotamento
da pauta.

DATA: 29 de agosto de 2006 (terga-feira)

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sdo Joaquim, 381 - Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metrd Sao Joaquim

HORARIO DE INICIO: 8h (manhd) e 13h (tarde)

(comparega a tarde, se possivel,
evitando a superlotagdo pela manha)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,

atualizados até o dia da reunido.

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou 0

Setor de Atendimento da APROFEM - tel. 3292-5500.

0bs.: Os filiados aposentados interessados em assistir a Reunido
serdo sempre bem-vindos; apenas reiteramos a solicitagdo
para que déem preferéncia para a Reunido da tarde.

Formacéao Sindical

- }
) INSCRIGOES

) ENCERRADAS
/\ s -

—CHETAS __ CURTAS

ANIVERSARIO DO ENSINO MUNICIPAL

No dia 26 de agosto de cada ano comemora-se o Dia do
Ensino Municipal, conforme disposto na Lein® 13.867, de
07/07/2004, de autoria do vereador Toninho Paiva.

Neste ano, a data reveste-se de especial significado, jd
que o Ensino Municipal comemora 50 anos (Jubileu de
Ouro). A APROFEM inaugurou a série de merecidas home-
nagens que ocorrerdo ao longo do periodo, elegendo como
tema do seu IX Congresso, ocorrido nos dias 08 e 09 de
junho passado, “Jubileu de Ouro do Ensino Municipal:
Respeitando o Passado, Valorizando o Presente, Construin-
do o Futuro”.

REAJUSTE QUADRIMESTRAL: ZERO
DEBOCHE, MAIS UMA VEZ

O Didrio Oficial do dia 23 de julho passado, estampa o
anexo a um Decreto com o Quadro Demonstrativo da
Relagdo Receita-Despesa no Quadrimestre novembro/
2005 a fevereiro/2006.

Depois de mostrar dezenas de valores de até dez digitos,
conclui que a relagio entre as médias das receitas e despesas
de pessoal foi de 40,47%. Como essa anacronica legislagdo
estabelece que o limite de comprometimento das receitas
correntes ¢ de 40%, a publicagdo acaba com o jd lugar-
comum: “Indice (de reajuste para o funcionalismo municipal)
a ser aplicado no més de marco de 2006: 0,00% (ZERO!!!)

PRECISAMOS REFAZER AS LEIS, TORNANDO-AS MAIS JUS-
TAS E FAVORAVEIS AO FUNCIONALISMO. ESSA SERA UMA
DE NOSSAS LUTAS NAS MESAS DE NEGOCIACAO!

PRECARIO ATENDIMENTO NO ITAU

Agora o Brasil ja tem 9 anos obrigatorios
no Ensino Fundamental
O que nos cabe nesta discusséo?

A Lei Federal 11.274, que estabelece o ensino fundamen-
tal obrigatdrio de 9 anos a partir dos 6 anos de idade, vigora
desde 06 de fevereiro deste ano. O prazo para esta implanta-
¢do vai até 2010, contudo varias polémicas vém tomando
conta dos bastidores educacionais ja ha algum tempo, como
por exemplo: Como estruturar o “novo” ensino fundamental
no Brasil? Que mudancas serdo necessarias para esta implan-
tacdo e implementacido? Qual o curriculo mais adequado?
Quais sdo os contetidos que deverdo ser desenvolvidos no
ensino fundamental de nove anos? Como os sistemas, as €s-
colas e os professores estdo sendo preparados para atuar nes-
te novo ano/série? Qual a situagdo da Educacio Infantil den-
tro deste contexto?

O Departamento de Politicas Educacionais do MEC elabo-
rou um documento respondendo a varios questionamentos re-
ferentes ao ensino fundamental de 9 anos. Destacamos alguns
pontos:

1) Nomenclatura proposta para o novo formado do Ensino
Fundamental:

A APROFEM continua recebendo diariamente depoimen-
tos indignados de servidores que se sentem desrespeitados e
espoliados pelos critérios restritivos e taxas abusivas aplica-
dos pelo Banco aos servidores municipais que, compulsoria-
mente e contra a sua vontade, t&ém seus saldrios 14 depositados.

Ja formalizamos essas dentincias mais de uma vez.
E aqui as reiteramos. O Governo Municipal precisa ter a
hombridade de mexer essa misera palha em nosso favor!

ACESSIBILIDADE

Um professor filiado & APROFEM, deficiente fisico, su-
geriu que encaminhdssemos a SME a proposta de que “pro-
fessores com necessidades especiais possam escolher uma
Unica escola para desenvolver seu trabalho, adaptada as
condi¢des dos mesmos, ainda que acumulem cargos”. Con-
clui assim a sua carta: “Acredito que, a partir do exposto,
teremos o infcio de uma larga discuss@o sobre a importancia
do bem-estar dos trabalhadores especiais na rede publica,
culminando com um maior desenvolvimento profissional e
na melhoria da qualidade dos servigos prestados”.

A APROFEM encampa essa luta, que abrange tantos
outros Profissionais além dos professores, e que exige mu-
dangas na legislacdo, nas dependéncias fisicas, mas, e prin-
cipalmente, no coragdo e na alma dos interlocutores do
Governo Municipal.

MEMORIAL DO ENSINO MUNICIPAL

Os Profissionais da SME responsdveis pelo Memorial
do Ensino Municipal e pela Memdria Técnica Documen-
tal prestigiaram o IX Congresso da APROFEM com uma
Exposi¢do de Video, Documentos, Fotos e Material alusi-
vo a Histdria do Ensino Municipal, muito elogiada pelos
congressistas.

Anunciaram que o Livro dos Patronos das Unidades
Educacionais, 14 exibido e que jd foi distribuido para todas
as Unidades, pode ser acessado e consultado no Portal da
Educagdo, na pdgina do Memorial do Ensino Municipal. A
Memoria Técnica Documental possui um site da pesquisa
do acervo;, basta acessar o Portal da Educagéo, na padgina da
Memoéria Técnica Documental, e fazer o download dos
Catdlogos ou acessar o site de pesquisa nos Catdlogos.

Portal da Educacdo: portaleducagdo.prefeitura.sp.gov.br

Etapa de Ensino Faixa Etaria Prevista Duragao
Educagao Infantil Até cinco anos de idade

Creche Até trés anos de idade

Pré-Escola 4 e5 anos de idade

Ensino Fundamental Até 14 anos de idade 9 anos
Anos iniciais De 6 a 10 anos de idade 5 anos
Anos finais De 11 a 14 anos de idade 4 anos

(Resolugido CNE/CEB n°. 3/2005)

2)Implicacdes administrativas na amplia¢do do EF de nove
anos.
¢ Reorganizar o ensino fundamental tendo em vista ndo
apenas o primeiro ano, mas sim toda a estrutura dos nove
anos de ensino.
Planejar oferta de vagas, nimero de salas de aula, ade-
quacdo dos espacos fisicos, nimero de professores e pro-
fissionais de apoio, adequag@o de material pedagdgico.
Realizar a chamada publica, conforme estabelece a LDB.
Estabelecer politica de formacao continuada para profes-
sores, gestores e profissionais de apoio.
Revisdo da proposta pedagdgica das secretarias de
educagdo.
Revisio do projeto pedagdgico da escola.
 Providenciar a normatizagio legal junto ao Conselho de
Educacio.
¢ Acompanhar e participar das discussdes junto ao Conse-
lho Nacional de Educacio no que se refere a elabora¢do
das Diretrizes Curriculares Nacionais — EF de nove anos.
Na condi¢do de educadores da Rede Municipal de Ensi-
no, cabe-nos perguntar: — quais os encaminhamentos da
SME frente a implantagdo e implementacio do ensino fun-
damental obrigatério de 9 anos a partir dos 6 anos de idade
na cidade de Sdo Paulo? Quais serdo as instincias de parti-
cipacdo para que possamos discutir este processo na diver-
sidade de realidades existentes no nosso municipio? Quais
sdo as propostas reais de politicas ptblicas para a efetivagio
de uma nova concepg¢io de educagdo, respeitando-se as
especificidades da infancia?

O Parecer CNE/CEB n° 18/2005, aprovado em 15/9/2005,

traz vérias consideracdes e orientacdes, das quais destacamos:
“d) A organizagdo federativa garante que cada
sistema de ensino é competente e livre para construir,
com a respectiva comunidade escolar, seu plano de
universalizagdo e de ampliagdo do Ensino Funda-
mental, com elevagdo do padréo de qualidade do en-
sino e com matricula e freqiiéncia obrigatéria a par-

tir dos 6 (seis) anos de idade. Cada sistema é também
responsavel por refletir e proceder a convenientes
estudos, com a democratiza¢do do debate, envolven-
do todos os segmentos interessados, antes de optar
pela(s) alternativa (s) julgada(s) mais adequada(s) a
sua realidade, em fung¢do dos recursos financeiros,
materiais e humanos disponiveis. O plano adotado
pelo orgdo executivo do sistema é regulamentado,
necessariamente, pelo respectivo orgdo normativo,
para o que as Secretarias de Educagéo e os Conse-
lhos de Educagdo precisam se articular, a fim de que
suas decisées e agdes alcancem a devida validade. Ja
alegitimidade e a efetividade desta politica educacio-
nal véo requerer agées formativas da opinido piiblica
e das condi¢bes pedagdgicas e administrativas, como
também deve esta merecer atento acompanhamento e
avaliagdo, em todos os niveis.”

Todos nés — gestores, professores, profissionais de apoio a
docéncia e sociedade civil — temos que tomar nas maos este
debate, para que possamos participar efetivamente da elabora-
¢do de um Plano de Ensino Municipal; temos que abrir cami-
nho para uma atuagio urgente neste processo de debates, visto
que somos a maior cidade do pais. Devemos participar junto a
Camara Municipal e aos Conselhos Municipal e Estadual de
Educagio; devemos participar da elaboragdo das Diretrizes
Curriculares para a cidade de Sdo Paulo, tanto da educag@o in-
fantil quanto do ensino fundamental.

Sempre preocupada com as questdes que envolvem o Ensi-
no Municipal, a APROFEM vem participando de uma comis-
sdo0, juntamente com outras entidades, no sentido de buscar
estudiosos no assunto e de propor intervengdes junto as insti-
tuicdes ligadas a educagdo no nosso municipio. Outras insti-
tuicdes civis também serdo contatadas, no intuito de encami-
nharmos um grande debate sobre a educagdo que queremos
para a cidade de Sdo Paulo.

Podemos destacar as publicagdes ocorridas no DOC de
12/07/06: Portarias Conjuntas CME/CEE n° 01, 02 e 03, de
11 de julho de 2006 (constituicio de Comissdes Conjuntas
com vistas a elaboragdo de estudos referentes ao Ensino Fun-
damental de 9 anos, a Educacio Infantil e a Formagao de Pro-
fissionais em Educag@o respectivamente) e Portaria Conjun-
ta SEE/SME n° 02, de 11 de julho de 2006 (Programa de ma-
tricula antecipada de candidatos ao ensino fundamental, para o
ano letivo de 2007) como desencadeadoras para este grande
debate.

E preciso que haja, entretanto, outros encaminhamentos,
com base em estudos e entendimentos, no sentido de
reelaborarmos as Propostas Pedagdgicas da SME e das Unida-
des Educacionais, incluindo-se ai uma visdo mais ampliada
para as estruturas fisicas das U.Es, para o mobiliario necessa-
rio, para os materiais pedagdgicos adequados, para os espagos/
ambientes pedagdgicos, dentre outros.

O nosso objetivo maior deve se voltar para o pleno desen-
volvimento dos aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, social
e cognitivo dos educandos.

Legislagdo e normatizagées sobre a matricula das criangas
aos seis anos de idade:

-Lein® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006,

- Resolugdo n® 3 de 3 de agosto de 2005,

- Parecer n® 18 de 15 de setembro de 2005,

- Parecer n® 06 de 08 de junho de 2005.

http://portal.mec.gov.br/

Silvia Gouveia Oliveira
Diretora da APROFEM




