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Avizinham-se as elei¢Ges majoritd-
rias, nas quais o descrente povo brasi-
leiro, na sua maioria pela obrigatorie-
dade do voto, escolherd o Presidente,
Governadores, Senadores, Deputados
Federais e Estaduais, responsdveis pe-
los nossos destinos nos préximos qua-
tro anos.

A responsabilidade de cada cidadao
é enorme: deve escolher com conscién-
cia, acertadamente, para ndo arrepen-
der-se depois. Os eleitos hd quatro
anos, salvo ilustres exce¢des, ndo hon-
raram os seus mandatos: ao invés de
corresponderem a confianga de seus
eleitores, trafram-nos. Marcas da atua-
¢io dessa choldra: mensaldo, caixa-
dois, corrupgdo, superfaturamento, san-
guessugas... E com a desfacatez carac-
teristica dos maus politicos, beneficia-
dos ainda pela benevoléncia da legisla-
¢ido e complacéncia (cumplicidade?)
dos julgadores, adentram nossos lares

Ha vinte e cinco anos, mais precisa-
mente em 28 de outubro de 1981, era fun-
dada a APROFEM - Sindicato dos Profes-
sores e Funcionarios Municipais de Sdo
Paulo, entdio APROMUL - Associagio de
Professores Municipais da Zona Leste.

Em pouco tempo de funcionamento,
mercé do empenho, da capacidade e da
concepedo de lide sindical de seus fun-
dadores, a sala de reunides da recém-
criada entidade tornou-se pequena para
acolher novos filiados que, como os pri-
meiros, vieram cerrar fileiras em torno de
valores e principios que germinavam na
jovem associagdo e dos quais também
comungavam. A cronologia da organiza-
¢io da entidade bem evidencia o denodo
de seus fundadores e daqueles que esti-
veram a sua testa: outubro de 1986 — mu-
danga de denominag@o para Associagdo
dos Professores e Funcionérios do Ensi-
no Municipal de Sdo Paulo (APROFEM);
novembro de 1988 — primeira entidade a
transformar-se em Sindicato — Sindicato
dos Professores e Funciondrios do Ensi-
no Municipal de Sdo Paulo (manteve a
sigla APROFEM, por ser bem conheci-
da); maio de 1994 — obtencdo do Regis-
tro Sindical no Ministério do Trabalho.

Criada com uma visdo de integracdo e
unido entre as diversas Classes e Qua-
dros de Servidores, desde sua fundagio a
APROFEM procurou compatibilizar a
luta pela defesa intransigente das con-
quistas dos Servidores com a prestagido
de servigos aos filiados (capacitagéo,
cursos, atendimento, orientagdes, pales-
tras, visitas de equipes aos locais de tra-
balho, publicagdes etc., ...). Foi muito
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Verdade

pedindo o voto que ndo fizeram por
merecer.

QUEM TRAIU O POVO BRASI-
LEIRO NAO MERECE REELEICAO,
E SIM PRISAO! Levemos esta mensa-
gem aos nossos familiares, aos nossos
amigos e as comunidades onde trabalha-
mos.* Afinal, como afirmou o desen-
cantado senador, tdo aético quanto o po-
litico que desonrou seu mandato, é o
eleitor que torna a votar nele.

Quaisquer que sejam os eleitos, a
APROFEM honrard seu compromisso
de continuar lutando para preservar as
conquistas dos servidores municipais,
quando ameagadas por medidas toma-
das em nivel federal, estadual e, princi-
palmente, municipal.

(*) Sugestao: utilizar a matéria Educagao: o dis-
curso e a pratica! (pag. 3) para discussao
junto aos demais servidores e a populagdo.
Reprodugo autorizada.

Jubileu de Prata

APROFEM: 25 anos de trabalho e
compromisso com o Servidor Publico Municipal!

criticada por isso, mas o tempo encarre-
gou-se de mostrar o acerto da opgio fei-
ta: hoje, a APROFEM € reconhecida pela
pratica de um sindicalismo moderno e
maduro, sendo salutarmente imitada por
outras entidades. Ao longo de 25 anos de
existéncia, a APROFEM logrou colocar a
disposicdo de seus filiados, ndo s6 um
amplo leque de servigos proprios e con-
veniados, como adquirir e gerenciar trés
coldnias de férias (Peruibe, Praia Grande
e Sdo Roque).

O atendimento dispensado pela
APROFEM aos seus filiados através de ga-
baritada equipe de profissionais, a cronolo-
gia de sua evolucdo e os principios de inde-
pendéncia e apartidarismo a nortear-lhe a
atuacdo — a APROFEM ndo ¢ filiada a
qualquer Central Sindical e acolhe os filia-
dos sem qualquer patrulhamento politico-
ideoldgico — tém atraido a atengdo de ind-
meros Servidores Municipais que ainda
desconheciam o trabalho da entidade.

O impressionante crescimento da
APROFEM - hoje somos trinta e cinco
mil filiados! — € fruto de todo esse traba-
lho, o qual, exatamente por ter essas ca-
racteristicas, tem atraido um ndmero
cada vez maior de filiados ao longo des-
ses 25 anos de existéncia. E nisto, con-
siste nosso permanente desafio!

No ano em que a APROFEM comple-
ta seu Jubileu de Prata, a Diretoria da
entidade, atendendo a inimeras suges-
toes oriundas do Quadro de Filiados que
constitui o seu grande orgulho, tem a sa-
tisfacdo de anunciar, ainda para este ano,
a realizagdo de espetaculares promo-
¢des! Aguarde e participe!
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A APROFEM participou das mobi-
lizacdes e demais eventos realizados
até aqui (ver pauta da Reunido de Re-
presentantes — pdg. 3). Reitera sua
posicdo de questionamento em rela-
¢do a politica de gratificagdes que o
Governo Municipal propde, por ser
excludente, discriminatéria e, por de-
corréncia, desagregadora. Exige a re-

composicdo salarial do conjunto dos
servidores (ativos e aposentados),
através da revalorizagao das Tabelas
de Vencimentos.

Ressalta que esse tratamento iso-
némico deve atingir o conjunto do
funcionalismo municipal: dai a im-
portancia da retomada da Pauta Unica
de Reivindicagoes.

Nova Proposta para a Educacao

No fechamento desta edi¢dao (dia
21/9), a APROFEM e demais Entida-
des Representativas da Educacao fo-
ram chamadas pelo Governo Munici-
pal para a apresentacdo de uma nova
proposta de Gratificagdes destinadas
exclusivamente aos Profissionais de
Educacio, cujos pontos principais sao
apresentados nessa matéria.

A Proposta devera ser enviada a Ca-
mara Municipal, onde a APROFEM de-
fendera seu aperfeicoamento, princi-
palmente face aos pontos inaceitaveis
nela contidos e aqui relacionados.
Atuard também para que seja discutida
nas mesas do SINP a Pauta Unificada
de Reivindicagoes.

Obs.: O resultado da discussdo com as Entida-
des, eventuais avancos e alteragdes na
Proposta Original aqui abordada, Pro-
postas para os demais Quadros de Servi-
dores Municipais ainda ndo reveladas e
0s proximos passos da sua tramitagdo e
da eventual mobilizagio dos servidores
por parte das Entidades serdo disponibi-
lizados no site www.aprofem.com.br.

Pontos inaceitaveis

1- Exclui os professores aposentados e 0s
professores readaptados, com saldrio-
base superior aos pisos propostos.

2- Nao trata do Quadro de Apoio a Educa-
¢do, que permanece inexplicavelmente
discriminado.

3- Exclui os STEs e demais Profissionais fora
das Unidades de Lotacao, ainda que em
exercicio na SME.

-

Propde uma Gratificacao de Atividade Edu-
cativa para os PDIs nao isondmica (menor)
com a Gratificagdo proposta para os demais
professores. Para ADIs no exercicio das
mesmas fungdes, o valor proposto ainda é
a metade do proposto para os PDls.

b4

Ao prever que as gratificagdes serdo devi-
das até a “reestruturacdo da carreira do Ma-
gistério Municipal”, compromete qualquer
outro encaminhamento visando um Plano
de Revalorizagdo Salarial consistente.

6- Prevé a ndo-incidéncia de atualizagdo mo-
netédria sobre os valores de meses anterio-
res, caso seus efeitos sejam retroativos.

Continua na pagina péagina 2

Faca as Contas

O Didrio Oficial do dia 29 de agosto
passado anunciou que a Prefeitura gastou
com despesas de pessoal, no quadrimes-
tre marc¢o a junho/2006, apenas 34,53%
de suas receitas (o que, em principio, en-
sejaria a concessdo do “gatilho quadri-
mestral”, repondo a inflagdo do periodo).
A legislagdo salarial atual prevé um limi-
te de comprometimento de receitas de
40%. Ou seja: a Prefeitura ndo nos pagou
R$ 264.855.000 (quase 265 milhdes de
reais!), cabiveis ainda dentro da retrégra-
da legislagio vigente.

Se alterada a legislac@o, estendendo o

limite de comprometimento de receita aos
indices previstos na Lei de Responsabili-
dade Fiscal, encontrariamos uma ‘“‘sobra”
possivel de ser aplicada em saldrios na-
quele quadrimestre, de cerca de RS
1.200.000.000 (1,2 bilhoes de reais).

IRONTA DAS IRONIAS: O Governo
Municipal recusou-se a conceder-nos uma
reposigao salarial justa, alegando nao dispor
de recursos. E mais: sequer concedeu o espe-
rado reajuste quadrimestral, uma vez que o
indice oficial apontou deflagdo (inflagdo ne-
gativa) no periodo! ONDE FOI PARAR O
NOSSO DINHEIRO?

15 de outubro — Dia do Professor
28 de outubro — Dia do Funcionario Publico

Mercé da insensibilidade dos nossos governantes, pouco ou nada hd para se comemorar.

Ainda assim, a APROFEM homenageia os valorosos servidores municipais pelos rele-
vantes servicos prestados a populagio. Resta a nossa esperanga e compromisso de luta para
reverter esse descaso.

—

Discussao de temas importantes, abordados por

o
v profissionais renomados. Pdgs.4,5e6

Encarte Especial
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Proposta original apresentada no dia 21 de setembro para o Quadro dos Profissionais da Educacao:

I - Gratificacdo de Regéncia (Mensal — Valores do Anexo |)
Atinge: Professores Titulares; Professores Adjuntos quando assumirem regéncia
por periodos consecutivos iguais ou superiores a 30 dias; POSL; POIE; Professo-
res em regéncia nas SAPs, SAAls, e nos CIEJAs.
Exclui: Professores Readaptados.

ANEXO |
JB (Jornada Bésica) JEA (Jornada Esp. Ampliada)  JEI (Jornada Esp. Integral)
Cat. 1 R$ 125,00 Cat. 1 R$ 187,50 Cat. 1 R$ 250,00

Cat. 2 R$ 175,00
Cat. 3 R$ 225,00

Cat. 2 R$ 262,50
Cat. 3 R$ 337,50

Cat. 2 R$ 350,00
Cat. 3 R$ 450,00

Il- Gratificacdo de Apoio Educacional (Mensal — Valores do Anexo Il abaixo)
Destinada exclusivamente aos professores no efetivo exercicio da funcdo de
Auxiliar de Direcao.

Ill- Gratificacao de Atividade Educativa (Mensal — Valores do Anexo Il abaixo)
Destinada exclusivamente aos PDIs (Professores de Desenvolvimento Infantil),
em efetivo exercicio nos CEls da rede direta, CCls e CIPCs (inclusive das
Autarquias), desempenhando atividades do cargo por periodos iguais ou superio-
res a 30 dias.

ANEXO Il
Cat. 1 R$ 187,50
Cat. 2 R$ 262,50
Cat. 3 R$ 337,50

Obs.: Para os ADIs nas mesmas condi¢des acima, o valor unico proposto é R$ 93,75.

IV- GRATIFICAGAO DE ATRIBUICAO EDUCACIONAL (MENSAL)
Destinada exclusivamente aos professores responsaveis pela coordenagéo geral,
assisténcia a coordenacgédo geral e pelos aspectos pedagdgicos e educacionais
nos CIEJAs.
Valor proposto: R$ 400

V- GRATIFICAGAO ESPECIAL PARA ESPECIALISTAS (MENSAL)
Destinada aos Diretores de Escola, Supervisores Escolares, Coordenadores Pe-
dagoégicos e Assistentes de Diretor efetivos ou designados, em exercicio das
atribuicdes préprias do cargo nas Unidades de Lotagéao.
EXCLUI: Especialistas fora das Unidades de Lotagéo e STEs.
Valor proposto: R$ 600
Obs.: Para o Diretor de Equipamento Social dos CEls da rede direta, nas mesmas
condig¢des acima, o valor proposto é R$ 337,50.

VI- ABONO COMPLEMENTAR (MENSAL)
Destinado aos Profissionais beneficiados pelas Gratificagbes anteriores, cuja
soma do salario-base (padrédo) com a gratificagcéo percebida ndo atinja os pisos do
ANEXO Il
E estendido aos professores aposentados em cargos das Classes | e Il da
carreira do Magistério Municipal, proporcionalmente aos proventos recebidos.
Inclui ainda Professores Adjuntos e Titulares Eventuais/Volantes e Professores
Readaptados.
O valor do Abono Complementar proposto equivale a diferenca necessaria para
que o servidor perceba os “pisos” abaixo propostos:

BALANCETE
22 TRIMESTRE DE 2006

prOFE

Saldo do Periodo ANtErOr .......ccceeviieiieiie et R$ 625.108,95
Receitas ..R$ 1.032.742,76
Despesas ... 912.775,09
Saldo para o Préximo Trimestre 745.076,62
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ativos e Op:

ANEXO 1l
JB (Jornada Bésica) JEA (Jornada Esp. Ampliada)  JEI (Jornada Esp. Integral)
Cat. 1 R$ 700,00 Cat. 1 R$ 1.050 Cat. 1 R$ 1.400

Cat. 2 R$ 800,00

Cat. 2 R$ 1.200

Cat. 2 R$ 1.600

Cat. 3 R$ 950,00

Cat. 3 R$ 1.425

Cat. 3 R$ 1.800

VIIl - GRATIFICAGAO POR DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (GDE)
22 parcela de R$ 831 (valor maximo), em dezembro, para os Profissionais da ativa
em exercicio nas Unidades Educacionais, Regionais e Centrais da SME (inclusive

Quadro de Apoio a Educagéo).

Exclui: servidores aposentados e pensionistas.

CANTINHO DO PORTUGUES I

“Todos nds viemos do inferno;
alguns ainda estdo quentes de 13”.
Guimardes Rosa, escritor brasileiro.

A campanha eleitoral de conhecido candi-
dato na televisdo tem mostrado a grafia da
Avenida Jacu-Péssego de forma incorreta; o
“u” vem com acento agudo = Jaci-Péssego.

De acordo com a regra, ndo se acentuam as
palavras oxitonas terminadas em i, is, u, us,

precedidas de consoantes. Exemplo: Itu,
Cafu, Pacaembu, gibi, guri.

Entretanto, quando o1, is, u, us vierem pre-
cedidos de outra vogal formando hiato, sdo
acentuadas. Exemplo: Itad, Jad, bads, Tatui,
Jundiai.

Martha Catalunha - E-mail: mcatalunha@yahoo.com.br

CANTINHO DO PORTUGUES II
Boato

Em tempo de campanha salarial e eleicoes,
o que nao falta € boato.

De origem latina, este termo possui o se-
guinte registro no Aurélio: “[Do lat. boaru,
‘mugido ou berro de boi’.] S.m. Noticia anoni-
ma que corre publicamente sem confirmacao;
atoarda, balela, falago, ruido, rumor, voz, zun-
zum, zunzunzum.”!

Enquanto informaco passada de um ser
humano para outro, o boato, € tio antigo quanto
os homens da caverna. Antecedendo a escrita,
existe desde a época em que a comunicagio
humana centrava-se na oralidade. A fala, por
ser algo intrinseco ao ser humano, fez com que
o boato, ao longo do tempo, resistisse ao
surgimento dos mais diferentes e sofisticados
meios de comunicagio e permanecesse instala-
do, enquanto fendmeno social, nos mais dife-
rentes agrupamentos humanos, até nossos dias.
E principalmente através da fala que muitas
pessoas tém o habito de adicionar ou retirar
“algo mais” as informagdes recebidas, ou mes-
mo modificé-las, ainda que estas sejam falsas.
Isto fez com que o boato adquirisse a
conotagdo de informagdo sem fundamento e
mal intencionada, ja que as pessoas assim vao
passando a informagéo recebida uma para as
outras, tal qual acontece com os bois mugindo
num rebanho, cada um a seu modo. Em outras
palavras, caberia aqui o provérbio: Quem conta
um conto aumenta ulllPOll[O/

Diz, porém, outro dito popular que fodo

boato tem um fundo de verdade. Portanto, di-
ante de “falaram”, “ouvi dizer”, “disseram”,
... todo o cuidado € pouco: embora 0s provér-
bios sejam frutos da observagio e sabedoria
popular, cautela e caldo de galinha ndo fazem
mal a ninguém! Por isso, cuidado com os boa-
tos. Alids, segundo Kapferer, o boato quando
divulgado pela midia, adquire “status” de in-
formagdo; o boato € a “ferramenta espe-
cializada das fontes e circula em todas as are-
as de interesse jornalistico, em especial na po-
litica, nos negdcios e no mundo das estrelas...
[Kapferer] garante, também, que as proprias
redacdes e os jornalistas escondem esquemas
nunca revelados para captar boatos em nichos
situados nos varios centros de poder”.> Ape-
nas para ilustrar: alguns anos atrds, era co-
mum, o mercado financeiro principalmente,
ser sacudido, todas as quintas-feiras, por noti-
cias divulgadas por uma “(des) conhecida
central de boatos em Brasilia”.

Agora, a verdade: apresentada a pauta co-
mum de reivindicagdes das entidades repre-
sentativas dos servidores publicos ao Gover-
no Municipal, este ndo rugiu, nem mugiu!

1- Aurélio BUARQUE de HOLANDA FERREIRA. Novo
Diciondrio da Lingua Portuguesa, Ed. Nova Fronteira,
Rio de Janeiro, 1975.

2 - Jean-Noel KAPFERER, Boatos: o meio de comunica-
¢do mais velho do mundo. Portugal: Publicagdes Euro-
pa-América, 1987, p.13-28.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos

AGENDA DE CURSOS
OUTUBRO/NOVEMBRO DE 2006

Aprender e jogar — uma
possivel combinagao (CURs0)
Dias: CLARETIANO — manha@ e/ou tarde — 07/10/06

A arte de contar historias (CURS0)
Dias: APROFEM — manha — 07/10/06
Cuaremiano — manha e/ou tarde — 21/10/06

A arte de escrever bem: planejamento,
textualizacao e revisao textual (CURSO)
Dias: CLARETIANO — manha e/ou tarde — 21/10/06

Recursos para a modificagdo cognitiva
e modelagem comportamental (SEMINARIO)
Dias: CLARETIANO — manha e/ou tarde — 21/10/06

Letramento para o ensino fundamental (CURS0)
Dias: CLARETIANO — manha e/ou tarde — 28/10/06

Avaliagao mediadora: reflexao

sobre a crianca (SEMINARIO)

Dias: APROFEM — manha — 28/10/06
Cuaremiano — manhd e/ou tarde — 04/11/06

Matemética no cotidiano
(ensino fundamental) (CURs0)
Dias: CLARETIANO — manha e/ou tarde — 04/11/06

0 tempo e espago na educacao infantil

no contexto das escolas publicas (CURS0)

Dias: APROFEM — manha — 04/11/06
Craretiano — manha e/ou tarde — 18/11/06

0 trabalho coletivo e o Projeto
Politico Pedagdgico (CuRs0)
Dias: CLARETIANO — manh@ e/ou tarde — 11/08/06

Bonecos de mamulengo (CURS0)
Dias: APROFEM — manha — 11/11/06
Craretiano — manha e/ou tarde — 11/11/06

Implicacdes das questdes de alfabetizagdo
no contexto social (SEMINARIO)
Dias: CLARETIANO — manha e/ou tarde — 18/11/06

Educacao infantil deve alfabetizar? (CuRso)
Dias: APROFEM — manha — 18/11/06
Craretiano — manha e/ou tarde — 25/11/06

A ética e a cidadania na formagao
do educando (SEMINARIO)
Dias: CLARETIANO — manha e/ou tarde — 25/11/06

Os cursos serdo realizados aos sabados nos seguintes locais:
Sede da APROFEM: Praga da Sé, 371 —102andar

CrareTIANO: Rua Martim Francisco, 656 (referéncia: metr6é Santa Cecilia)

Horéarios: manha —das 8 has 12 h

-- tarde—das 13has17h

Inscrigbes e informagbes na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887 com Sandra ou Regina,
ou, no site da APROFEM, clicando em Agenda de Cursos em parceria com ABITEP.
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Educacao: o discurso e a pratica!

Estamos em setembro. Iniciada em marco, a campanha
salarial dos servidores publicos municipais, com data-base
em maio, parece ndo ter fim! A desponsideragﬁo do gover-
no as reivindicagdes dos servidores, jd entendemo-la como
uma afronta e total desaprego i categoria. E certo que al-
guns fatos politicos e respectivos desdobramentos tém con-
corrido para dificultar o processo de negociagdo salarial,
como a mudanga de Secretdrios e de Prefeito, na atual ges-
tdo, e a trama politica em torno das préximas eleigdes.
Contudo, em hipétese alguma, estes ou outros fatos consti-
tuem Sbices ao cumprimento da lei, ao fluir das nego-
ciagdes e ao respeito a que os servidores piblicos munici-
pais fazem jus.

O tratamento dispensado pelo governo municipal aos
servidores publicos municipais, nesta campanha salarial,
longe estd de ser considerado razodvel. O habitual movi-
mento de apresenta¢do de propostas e contra-propostas pe-
las partes envolvidas na negociag¢do, onde um cede aqui
outro acold, até agora ndo ocorreu.

Para o governo, esta via ndo tem mao dupla: dos cinco
itens constantes da pauta comum de reivindicagdes das
entidades representativas dos servidores publicos, ne-
nhum foi atendido pelo governo! Concessdo de gratifica-
¢oes é a palavra de ordem, € a sua politica. Até o momen-
to, o Senhor Prefeito sequer dignou-se receber uma co-
missdo de representantes das entidades sindicais do funci-
onalismo puiblico, nem mesmo para se livrar de um poste-
rior “eu ndo sabia de nada”! Ressalte-se que mais recente-
mente, ancorado num decreto que aponta uma deflagdo
de - (menos) 0,38% , o governo manteve sua posigdo de
conceder gratifica¢des, contrapondo-se a pauta de reivin-
dicac@o das entidades representativas dos servidores que
exige aumento salarial! !

Paralelamente a campanha salarial em curso, dois te-
mas, também importantes, constam da agenda Educagio e
que ndo se resolvem com discursos: a implantagdo do Ensi-
no Fundamental de nove anos e a reducdo de turnos nas
escolas municipais.? Quanto a implanta¢do do Ensino Fun-
damental de nove anos, além de respostas que ainda devem
ser dadas a vdrias questdes polémicas relacionadas a este
“novo” Ensino Fundamental, preocupa-nos, sobretudo, se
a SME efetivamente atenderd todas as implica¢des de or-
dem administrativa decorrente desta implantagdo.® Por sua
vez, o processo de reduc@o de turnos nas escolas munici-
pais, jd desencadeado pela SME em conjunto com a SEE,

exigird dos Profissionais da Educagdo e da populagdo em
geral um criterioso acompanhamento com o objetivo de
verificar se, efetivamente, mantiveram-se assegurados:
melhores condi¢des de trabalho para os Professores e de-
mais Profissionais da Educagdo; diminui¢do da média do
nimero de alunos por classe; respeito a carreira e jornada
dos professores e promover, em tempo hdbil, concurso de
remogdo para os Agentes Escolares. Tudo isso visando a
melhoria das condi¢des de trabalho e do resultado na a¢do
educativa, sem comprometer a acomodagdo da demanda.
Vale alertar que pouco ou nada se conseguird com a im-
plantac@o de tais medidas, se ndo houver respeito a autono-
mia das Unidades Escolares, respaldada pelos respectivos
Conselhos de Escola, e efetiva valoriza¢do dos Profissio-
nais da Educacao.

Entre o discurso e a prética em Educag@o, ou seja, entre
o que se promete fazer a Educagdo e o que efetivamente é
realizado, hd uma enorme distancia. A julgar pelo movi-
mento que diversos setores da sociedade fazem hoje
em torno da Educacdo, parece-nos que ela, a Educagdo, é
“a bola da vez”. Por isso, 0 que mais precisamos, neste mo-
mento — seja da parte do governo, seja da parte dos setores
da sociedade que ora se voltam para refletir sobre a Educa-
¢fo — é de respeito, de transparéncia nas agdes e atendi-
mento as demandas encaminhadas pelos Profissionais da
Educagido e/ou por suas entidades representativas.

Neste cendrio, cabe a midia importante papel, princi-
palmente se considerarmos os meios de comunicacdo de
massa como formadores de opinido. Apenas para ilustrar,
vejamos o comportamento de alguns setores da midia, re-
lativamente & campanha salarial dos servidores ptiblicos
municipais.

Alguns meios de comunicagdo de massa, mandando as
favas sua condig@o de formadores de opinido, “para o bem
ou para o mal”, tém divulgado “aumento para os professo-
res”, como se ndo houvesse diferenca entre gratificagdo,
aumento e reajuste salarial. Estes mesmos meios, no en-
tanto, ndo tém divulgado, comentado e muito menos
enfatizado as injustas e mirabolantes diferencas existentes
na proposta de gratificagdo do governo aos servidores. Fin-
gindo desconhecer que o “diabo mora nos detalhes”, “fil-
tram” importantes informag¢des contidas na proposta do
governo, como: diferenciagio entre professores regentes e
professores ocupantes de outras fungdes ou readaptados e
entre profissionais da Educagdo e profissionais de outros

Quadros; concessao de um pifio abono anual aos aposenta-
dos e pensionistas; nenhuma concessdo aos integrantes do
Quadro de Apoio a Educacdo e aos profissionais que pres-
tam Servigos Técnicos Educacionais nos érgdos centrais e
regionais da SME etc.! Uma vez “filtradas” as noticias, re-
petem-nas a exaustdo para que produzam seu efeito
“narcotizante” ao ptiblico receptor. Traduzindo: para a opi-
nido publica, gratificagdo salarial vira sindnimo de au-
mento salarial! Alids, para quem busca veicular noticias
nos meios de comunicac@o, principalmente na TV, esta
“filtragem” jd comega no prego estipulado para inser¢ao de
matéria ou, simplesmente, na alegagdo de “impossibilida-
de” de sua edigfo.

As eleigdes estdo ai. Dd gosto ver como nossos politicos
valorizam a Educagdo! ... E Deus no céu e os Profissionais da
Educacgio na Terra!... Véem-nos como a luz no fim do tinel

. O ltimo trunfo Ora, sabemos de nossos limites, da
realidade que nos cerca e que o processo educativo ndo é de
competéncia exclusiva da escola. Vamos aproveitar o mo-
mento e “dar um adeus”, um “game over” aqueles politicos
que se utilizam ou se utilizaram da Educagio apenas para se
eleger, para se locupletar as custas do erdrio publico e que, a
semelhanca do valérioduto, tém os préprios dutos abasteci-
dos com verbas desviadas de sua destina¢do nobre e original.
E atengiio: hd mensaleiros, sanguessugas, quadrilheiros e os
que “‘safram pela tangente” tentando a reeleicao! (Na divi-
da, consulte: www.transparenciabrasil.org.br).

As edigoes filtradas e narcotizantes da midia, nossa lei-
tura critical Aos maus governantes e oportunistas, nosso
reptidio! A comunidade de cada Unidade Escolar, informa-
¢io e esclarecimento!

1 - Conforme o Decreto n®47.625, de 28/08/2006, o IPC-FIPE de -0,38%,
acumulado no quadrimestre margo a junho, resulta da soma: margo
(0,14%), abril (0,01%), maio (-0,22%) e junho (-0,31%) de 2006. In
DOC de 29/08/2006.

2 - A APROFEM, nos termos da Portaria Conjunta CME/CEE n® 04, de 17/
08/2006, DOC de 19/08/2006, p.15, tem participado de reunides com
vistas @ elaboragdo de estudos referentes ao Ensino Fundamental de 9
anos, a Educagdo Infantil e & F do de P ionais em Ed

3 - Ver mais em: “Agora o Brasil jd tem 9 anos obrigatérios no Ensino
Fundamental — O que nos cabe nesta discussdo?”, artigo de Silvia
Gouveia OLIVEIRA. In Jornal APROFEM, Edi¢do n® 130, Jul-Ago/
2006, p. 8.

N.R. - Esta matéria foi enviada para as redagoes dos princi-
pais érgaos da midia escrita, falada e televisada,
além de jornais de bairro cadastrados pela Entidade.

Reuniao de Representantes Sindicais da APROFEM

No dia 29 de agosto passado, foi realizada mais uma
Reunido de Representantes Sindicais da APROFEM que
contou com o expressivo nimero de 2.500 participantes.
Na ocasido, para facilitar a divulgagdo, na prépria Unida-
de, dos assuntos entdo tratados, cada representante rece-
beu uma pauta contendo sucinta explica¢do para cada item.

Neste mesmo dia, a tarde, presente a mais uma reunido
da Mesa Setorial da Educaciio, a APROFEM fez os se-
guintes encaminhamentos a Coordenag¢do da Mesa, prerro-
gativa da Administragio:

O Concurso de Remogdo — Quadro de
Apoio/Agentes Escolares
O Coordenador informou que até o final do ano deve-
rd ser realizado este concurso.

O Exercicio de fato — Professor de
Desenvolvimento Infantil (PDIs)
A partir de setembro, tal situagio ndo deverd ocorrer,
visto que SME procederd a novas chamadas de con-
cursados(as).

O Centro de For
sdo (CEFAI)
Professor de Apoio e Acompanhamento a Inclusao
(PAAD)
Em razdo de encaminhamentos feitos por profissio-
nais da Educagdo em exercicio nos CEFAIs, a
APROFEM - fundamentada principalmente nos arti-
gos 52 e 6° do Decreto n® 45.415, de 18/10/2004, e
nos artigos 7° e 8¢ da Portaria n® 5.718, de 17/12/
2002 — apresentou ao Coordenador da Mesa Setorial
as “implicag¢des financeiras” do acompanhamento
pedagdgico itinerante & Comunidade Educativa.
Considerando as especificidades de trabalho dos
profissionais deste setor, no tocante a despesas de lo-
comogio, o Coordenador comprometeu-se estudar a
questao.
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O Além de desrespeitosa, opi de jornalista sobre o
trabalho de professores nas escolas munwtpazs de-
tra i ibilidade e falta de h

Tendo em vista o teor do artigo “Burrice mata”, onde
o jornalista Gilberto Dimenstein divulga que estu-
dantes de faculdade particular de medicina ensinardo
os professores da Rede Municipal de Ensino a identi-
ficar doengas em alunos, a APROFEM cobrou
posicionamento da SME a respeito.

PAUTA DA REUNIAO REALIZADA EM 29 DE AGOSTO

0 Campanha Salarial Unificada 2006
O ATO UNIFICADO DO DIA 22 DE AGOSTO
O Posicdo do Governo
« Nenhuma proposta ou avango em relagao a Pauta Unificada;
- Manutengdo da proposta unilateral da Politica de Gratificagdes;
- Registro dos seguintes avangos em relagao aos servidores da Educagao:
— Equiparacao da GDE dos servidores dos CEls a dos servidores das
demais escolas (atendendo questionamento da APROFEM, que nao ad-
mitiu o tratamento desigual, discriminatério e contraditério);
- Proporcionalizagao da Gratificagao de Regéncia pelas jornadas de op-

¢do, minimi; a ocorréncia de salarial;

- Extensdo do Abono C a0s pr e
pensionistas que recebem salarios inferiores aos pisos que venham a
ser fixados.

O Politica de Gratificagdes Proposta pelo
Governo Municipal para a Educagéo:

|- GDE: 2 parcela de R$ 800 (valor maximo), em dezembro, para os Profissio-
nais da ativa em exercicio nas Unidades Educacionais, Regionais e Centrais
da SME.
Exclui: servidores aposentados e pensionistas.
GRATIFICAGAO DE REGENCIA (Mensal)
Para os professores em regéncia (Tllulares Ad]umos e PDIs) enquanln

em efetivo . Di
para os professores Cat. 1, Cat. 2 e Cat 3 e para as Jurnadas Baswcas
Ampliada e Integral.
Exclui: Professores readaptados; Professores Adjuntos ¢ PDIs, na condi-
ao de ou volante, respt iliares de Direcdo
(ndo mencionados no projeto) e Quadro de Apoio a Educagao. A Gratifica-
¢do sera devida ao Professor Adjunto, quando assumir regéncia por peri-
odos consecutivos iguais ou superiores a 30 dias.
11I- ABONO COMPLEMENTAR (AC) (mensal)
Devido aos professores (inclusive os aposentados), em montante neces-
sario para se atingir os “limites fixados - LF (pisos)” na lei (no caso dos
professores da ativa, o calculo serd feito apés juntar-se Padrao de Venci-
mentos (PV) mais Gratmcagao de Regéncia (GR) de cada um).
=LF-(PV+GR

Exclui: Quadro de Apom a Educagin
Inclui. Professores Adjuntos e Titulares (Eventuais/Volantes,
Readaptados, Aposentados, Auxiliares de Diregao etc.)
GRATIFICAGAO ESPECIAL PARA ESPECIALISTAS (mensal)
No valor de R$ 600, enquanto permanecerem em efeuvo exercicio, para
Supervisores, Diretores, Ct de Di-
retor, efetivos ou designados. Para o Dwretor de Equnpamemu Social (ndo
transformado), o valor é de R$ 300.
Exclui: Especialistas fora das Unidades de Lotagdo e STEs.

s
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Posic@o da APROFEM

« Mantém seu repidio & Politica de Gratificagdes;

« Se enviado(s) o(s) Projeto(s) de Lei para o Legislativo, por decisao unilate-
ral do Governo Municipal e por ser sua prerrogativa, a Entidade:

— Intensificara sua pressdo junto aos Vereadores para que 0S recursos
previstos no pagamento de gratificagdes sejam aplicados na recom-
posicao das Tabelas de Vencimentos, beneficiando todos os servido-
res ativos e aposentados e incorporando-se aos seus salarios;

— Lutard para que qualquer beneficio seja retroativo ao més de maio,
pelo menos;

— Nao admitird r em icios ja
GDE;

a exemplo da

« Se mantida a proposta do Governo, procurara assegurar — através
dos Vereadores — sua extensao aos Profissionais excluidos, dentro de
cada modalidade. Também reiteraré a necessidade de criar-se uma
Gratificagdo Mensal, com valores a serem discutidos, para os Profis-
sionais do Quadro de Apoio 4 Educacdo, ora rigorosamente esqueci-
dos e desvalorizados.

- Tratamento idéntico merecera as Propostas de Gratificagdes destinadas
aos Servidores de Outros Quadro Municipais.

- Mantém sua disposigao pela atuagdo unificada do Forum de Entidades
Sindicais.

O CEls - Centros de Educa;ao Inlan!ll

O Rei das F Férias | Recesso de
Inverno Horario Coletivo e Individual assegurado para atividades diver-
sas, a exemplo das horas — atividade (JB/JEA) e adicionais (JEI).

O Desmistificacao — Terceirizagao/Privatizacao da Educacao Infantil:
0 PL que trata da concessao da gestao de equipamentos municipais pelas
0.S.s traz um artigo que exclui a Educagao Infantil e o Ensino Funda-
mental da Rede Municipal da abrangéncia de seus dispositivos, nao justi-
ficando as (des)informagdes que circulam pela Rede.

a

Quadro de Apoio a Educagédo

O Rever os critérios de Evolugdo Funcional

O Ampliar e suprir os Médulos das UEs, com realizagdo de Concursos
Piblicos

O Assegurar alternativas de Atualizagdo/Capacitagao

O Resgatar sua condicao de Educadores também no que diz respeito aos
Direitos e Beneficios, e ndo s6 nos Deveres.

a

CIPAs

O Sensibilizagdo nos Cursos da APROFEM

0O Disposigao para comparecer as Unidades e fornecer as orientagdes e mo-
delos de documentos necessarios a sua instalagdo e funcionamento (me-
diante agendamento).

a

Palestra: FUNDEB/FUNDEF e Ensino Fundamental de 9 anos
de par do IX Congresso da APROFEM, realiza-
do em junho passado.

a

Reducéo de Turnos nas EMs

- As escolas que sofrerao redugao de turnos em 2007 foram relacionadas
no DOC de 24/08/2006.

— Concurso de Remogao - inscrigdes abertas de 28/agosto a 12 de setembro —

inscrever-se ndo tem qualquer conseqiéncia, se n@o houver indicagao de Uni-

dades de interesse.

Na divida, inscreva-se! Atengao: o servidor ndo pode ser obrigado a ins-

crever-se para Remogao; em casos especiais, a inscrigdo ocorre de oficio.

Tumnos de 5 horas, dificeis de serem compatibilizados com as atuais jornadas

docentes. Fiquemos atentos e mobilizados!

a

Atuacdo da APROFEM

O Atendimento personalizado na sua Sede

O Atendimento nas UEs, através das Equipes de Assessoria. Elas devem
ser acionadas, preferencialmente, através de contato com o Setor de
Equipes (prof? Eliana), pelo telefone 3292-5500.
Em casos excepcionais, ou de emergéncia, podem ser contatadas via ré-
dio, pelos Representantes Sindicais. Assegure-se da relevancia e urgéncia
do contato e, se ligar e ndo for atendido, identifique-se e deixe recado com
telefone para contato .




Vialdad

A reforma da Previdéncia — uma caixa
de maldades desnecessdria para os apo-
sentados — sequer foi discutida no Con-
gresso. Em 96, a comissdo especial foi
dissolvida antes de debater o mérito e a
matéria foi ao plendrio, onde as discus-
sdes sdo sempre insuficientes e conturba-
das. No Senado, a proposta foi totalmente
modificada pelo substitutivo do senador
Beni Veras e voltou as comissdes da Ca-
mara por ser considerada matéria nova.

Na Comiss@o de Constituigio e Justica
discutiu-se apenas sua constitucionalida-
de; na especial, os deputados da base go-
vernista fizeram, junto com o seu presi-
dente, manobras espurias e impediram
novamente a discussdo de mérito. No ple-
nério, a Camara acabou aprovando, sem a
discuss@o e a legitimidade necessdrias,
uma matéria do interesse de 150 milhdes
de brasileiros, fora os j4 mortos e os que
vao nascer.

A proposta aprovada extinguiu a apo-
sentadoria proporcional; impds a aposen-
tadoria por tempo de contribui¢do e ndo
por tempo de servico, de tal modo que
muitos brasileiros nunca chegardo a se
aposentar, principalmente os trabalhado-
res menos qualificados e os informais;
agrediu a universidade, ao extinguir a
aposentadoria especial do professor uni-
versitdrio e a integralidade da pens@o por

o
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morte concedida aos dependentes; esta-
beleceu a contribui¢do previdenciaria dos
aposentados com mais de 65 anos; res-
tringiu o salario-familia e proibiu o servi-
dor de continuar trabalhando em cargo
publico apés a aposentadoria.

Se somarmos a isso os direitos dos
trabalhadores ja retirados por medidas
provisérias (ndo poucos), pode-se ter
idéia do desmonte de cidadania e das
proprias politicas publicas que ocorreu.
O interessante € que lutei ao lado do PT
contra tudo isso. Mas, assim que o Parti-
do dos Trabalhadores assumiu o gover-
no, aprofundou a reforma e eu precisei
mudar de partido para continuar votando
contra.

Houve, porém, uma vitéria dos traba-
lhadores quando, na Camara, se derru-
bou a idade minima (60 anos para ho-
mens, 55 para mulheres), acrescida que
era ao tempo de contribuicdo. Até os de-
putados da empedernida base governista
entenderam que a exigéncia de ambas as
condigdes prejudicaria perversamente os
que comecam a trabalhar mais cedo, que
580 os mais pobres. Vamos a um exem-
plo concreto: Sebastidozinho, filho de
um funciondrio bracal que colabora co-
migo, comegou a trabalhar com 15 anos
de idade. Mesmo que comprove sua con-
tribuicdio nos seus diferentes “empre-

JOSE ARISTODEMO PINOTTI *

gos” de forma continuada, ele se aposen-
tard aos 60, com 45 anos de trabalho.
Meu filho André, arquiteto, comegou
aos 25 anos. Depois de formado, se apo-
sentard também aos 60, porém com 35
anos de trabalho e contribuigdo, dez
anos a menos do que o Sebastiozinho.
Nao € justo.

Por isso, fiz o destaque para votagio
em separado e ganhamos. Derrubamos a
idade minima. Tanto o André como o
Sebastidozinho podiam se aposentar com
o mesmo tempo de trabalho e contribui-
¢do. E justo. Qual ndo foi minha surpresa
quando a idade minima reapareceu na re-
dac@o final apds a famosa revisao reda-
cional, e ndo com 60 anos, mas com 65
anos — cinco a mais. Esperneei sozinho,
ndo adiantou. Onde os interesses sdo fi-
nanceiros e pesados, mesmo ganhando no
voto se perde no tapetdo. O Sebastido-
zinho trabalhard 50 anos, € possivel que
morra antes de se aposentar. Mas quem se
importa com ele?

O maior argumento para a reforma é
a inadimpléncia da Previdéncia, uma
fal4cia total. A caixa da Previdéncia é a
Seguridade Social, que € e sempre foi
superavitaria. Os outros dois alardea-
dos argumentos do governo foram os
privilégios dos “marajas” e os devedo-
res da Previdéncia. Se o Presidente da

Set/Out de 2006

Republica enviasse uma medida provi-
soria acabando com esses privilégios, o
Congresso aplaudiria e aprovaria sem
dificuldade.

Aprovaria, também, o combate aos
40% de sonegacdo (o governo e vérios
senhores que estdo hoje sentados no Con-
selho da Presidéncia da Reptblica sdo os
principais) e de medidas que impedissem
os multiplos desvios dos recursos sagra-
dos da previdéncia. Em vez disso, a pro-
posta do governo puniu aqueles que niao
tém culpa nenhuma que € “por acaso” o
lado mais fraco, como sempre.

E um enorme escérnio, que s6 € feito
porque o objetivo, narealidade, € impor a
Previdéncia Privada, criando um mercado
que, no célculo dos especialistas, variard
entre R$ 250 bilhoes e R$ 300 bilhdes.
Sem contar a transferéncia de recursos
publicos que ocorrerd na segunda fase da
reforma e que, de acordo com célculos do
Banco Mundial, do Ipea e da FGV, néo
serd menor do que R$ 1,4 trilhao. Perde-
ram o pudor!

O tltimo capitulo foi o aumento pro-
posto de 16% aos aposentados, aprovado
e vetado pelo Executivo, com a desculpa
esfarrapada da falta de recursos. Sabem
quanto significam os 16% durante 1 ano:
3,8% do que se paga de juro da divida,
€sses Mesmos juros que permitiram, na

falacias na Reforma da Previdé
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Membro do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), onde
presidiu por dois mandatos a Camara de Educacdo Bdsica,
Cesar Callegari estd envolvido diretamente com as questdes
mais atuais em relagdo ao tema. E o caso da recente aprova-
¢do de seu parecer incluindo as disciplinas de Filosofia e
Sociologia no ensino médio e da criagdo do FUNDEB (Fun-
do de Manutengédo e Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e
de Valorizac@o dos Profissionais da Educag@o), que substi-
tuird o atual FUNDEF e atenderd os alunos da educagfo in-
fantil, do ensino fundamental e médio e da educagio de jo-
vens e adultos.

Nesta entrevista, Cesar Callegari avalia possiveis mudan-
¢as que levem a ganhos em qualidade no sistema educacio-
nal, levando em conta inclusive sua experiéncia anterior
como Secretdrio de Educagio de Tabodo da Serra — munici-
pio da regido metropolitana de Sdo Paulo —, Secretdrio Exe-
cutivo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, bem como sua
luta como Deputado comprometido com a Educagio, cargo
que deixou em 2003.

Jornal APROFEM — Através de sua experiéncia como
Conselheiro do CNE, o Sr. acredita que é possivel chegar a
uma educagdo de qualidade no Brasil?

Cesar Callegari — Em meus contatos com escolas e edu-
cadores do Brasil inteiro tenho observado que, apesar de to-
dos os problemas, ainda hd entusiasmo, até dos profissionais
veteranos. As dificuldades sdo enormes mas eles persistem,
através de prdticas inventivas, inovando todos os dias, bus-
cando alternativas, com resultados fantdsticos. E claro que
hd muitas dificuldades, mas hd muitas saidas.

Jornal APROFEM — No seu contato com prdticas educa-
cionais positivas, o Sr. vé algum perfil comum aos educado-
res? Que caracteristicas tém essas escolas?

Cesar Callegari — A caracteristica comum a todas elas é
o fato de a escola ter um nivel maior de autonomia, ou seja,
ter poder. O ingrediente permanente que determina essa au-
tonomia € a conexdo com a comunidade. Hd vdrias formas de
fazer isso. A comunidade pode ser conectada com a escola,
por exemplo, a partir de um empenho pessoal do diretor ou
da prépria equipe escolar. Outras vezes, € a prépria comuni-
dade que, ativa, faz com que a escola reaja. Toda vez que
encontramos uma escola boa, constatamos que ela tem parti-
cipagdo intensa da comunidade, seja ela decorrente de ini-
ciativa da diregfo, da equipe ou das familias. Quando a co-
munidade € organizada e presente a escola avanga em termos
de qualidade.

Jornal APROFEM - O Sr. considera que a falta de verba
pode ocasionar a ndo mobilizagdo das escolas? Ou que, de
outro lado, as escolas que ddo certo ndo enfrentam falta de
recursos?

Cesar Callegari — O problema da falta de estrutura é

Entrevista com CESAR (

Mudancas urgentes e possive

O conselheiro do CNE considera que o Brasil ndo tem mais t

muito severo. A prépria sustentacdo de certos projetos
fica limitada sem o apoio de uma fonte estrutural de recur-
sos - seja de uma secretaria, no caso de escolas publicas,
seja da prépria familia, quando se trata de escolas particu-
lares. E freqiiente encontrarmos casos em que a limitagdo
estrutural é superada pelo resultado de um forte trago em-
preendedor que, de modo geral, é uma caracterisca do
nosso povo. Hd muitos profissionais da educagio que sdao
empreendedores, que procuram enfrentar cada dificuldade
como um desafio. Tenho visto isso em escolas publicas,
particulares, pequenas ou grandes, o que é animador. Por-
que se olharmos apenas os indices da educagio brasileira,
nos desanimamos.

Jornal APROFEM - O que o Sr. pensa da descontinuida-
de das politicas educacionais no Brasil?

Cesar Callegari — A alternancia do poder faz parte do
processo democrdtico. Mas no Brasil as mudangas de go-
verno tém sido um entrave para a educagdo. A desconti-
nuidade das politicas educacionais é um problema crénico
no pais, uma infelicidade. Muita coisa boa é desfeita sem
a devida avaliagdo. Em educacdo, as politicas sdo de lon-
go prazo, demandam tempos longos de maturag¢do, que
freqiientemente sdo superiores aos tempos dos governos.
O que temos visto é que nem sempre os sistemas de ensino
sdo suficientemente fortes para resistir ao desmanche, ao
revanchismo, a visdo pequena de muitos gestores que
acham que as secretarias sdo propriedade particular, ou
mesmo de muitos diretores que enxergam a escola como
propriedade particular. A escola é algo publico, construi-
do por muita gente. Antes de as politicas serem alteradas,
elas deveriam merecer uma avaliagdo criteriosa e genero-
sa. Em geral o que acontece é que o novo governante, o
novo dirigente, o novo diretor quer colocar de qualquer
maneira sua impressdo digital e praticamente esquece, ou
ignora, todos os avangos construidos ao longo dos anos.
Isso resulta perda de recursos e desalento por parte dos
criadores dos programas.

Jornal APROFEM - E qual é o antidoto para esse com-
portamento?

Cesar Callegari — E o fortalecimento da estrutura, seja da
escola, seja dos sistemas escolares. Se houver enraizamento
de uma politica educacional numa determinada cidade ou
numa determinada escola — e portanto uma politica defendi-
da por muitos, fruto de um contrato social e educacional en-
tre muitas pessoas — serd menos provédvel que essa escola seja
afetada por mudangas bruscas das alterndncias de poder. Hd
também uma outra fonte de problemas em relagio as politi-
cas educacionais que € a existéncia de uma invencionice per-
manente. Sem condi¢des de enfrentar dificuldades, muitos
acabam criando uma espécie de vertigem, como se isso fosse

capaz de anestesiar a necessidade de enfrentamento desses
problemas, que sdo estruturais. Sou muito critico em relagao
a atuagdo de certas autoridades que a cada dia, a cada més,
sacodem as escolas com um projeto novo. Freqiientemente
sd0 projetos que caem de pdra-quedas no ambiente escolar. E
claro que esse ¢ um processo que mais atrapalha do que re-
solve. Existem ingredientes bdsicos para uma educagio de
qualidade, o “be-a-bd”, o “feijao com arroz”, que deve ser
perseguido, embora de maneira criativa e inovadora. Sendo
uma onda gigante a cada més tira da escola a possibilidade
de encontrar o seu eixo.

Jornal APROFEM — Podemos concluir, entéo, que o ca-
minho certo serd tornar a escola mais forte?

Cesar Callegari — O fortalecimento da equipe escolar, da
estrutura da escola, € essencial para que ela tenha chances de
amadurecer seus programas e tenha o tempo necessario para
que os resultados se manifestem. Por essa razdo, acredito que
um novo diretor deva sempre ter uma interagdo profunda
com a comunidade de pais antes de fazer qualquer tipo de
mudanga nos projetos escolares.

Jornal APROFEM - A abertura da escola para a comuni-
dade ja se apresenta como uma tendéncia?

Cesar Callegari — A escola ndo pode ser encarada como
uma “escola-conservatério”. Ela deve ser dindmica e essa
caracteristica vem exatamente da interagdo que ela estabele-
ce com o processo educativo, que ndo é apenas escolar. O
Programa Intera¢do Familia e Escola, que implantei em Ta-
bodo da Serra durante minha gestdo como Secretdrio da Edu-
cagdo, partiu do conceito de que valorizar o magistério € va-
lorizar uma fungfo social muito mais ampla. Através dele
criamos condigdes para que o professor tivesse uma relagao
mais profunda com o outro pélo de desenvolvimento educa-
cional, que € a familia. Os resultados foram extraordindrios e
imediatos. Utilizamos uma forma inovadora de realizar algo
que qualquer educador sabe que ¢ importante, a sua relagao
com a familia do aluno. A inovag@o, bem simples, consistiu
em proporcionar condi¢oes para que o professor visitasse a
casa da familia dos seus alunos. Todos os alunos, e ndo ape-
nas os que apresentavam algum tipo de problema. Nesse pro-
grama, em condig¢des positivas, o professor ganha R$ 30 por
visita, feita fora do hordrio de trabalho, em qualquer momen-
to conveniente, pré-agendado com a familia. Durante a visita
ndo hd preenchimento de ficha, nenhuma anotagao, nenhu-
ma inquisi¢do. O objetivo € criar uma relagdo mais préxima,
mutuamente afetiva, para que a familia se sinta encorajada a
comentar aspectos da vida da crianga, do seu processo edu-
cativo e do seu ambiente familiar. Isso propicia a crianga
sentir-se valorizada, ao presenciar seu professor em seu terri-
tério, que é o seu dominio. Deflagra-se entdo uma relagao
quase mdgica. Temos depoimentos de criangas que dizem




Set/Out de 2006

jornal AproFE

jidencia

semana passada, trés bancos declararem,
sem qualquer constrangimento, um lucro
semestral de R$ 3 bilhoes cada um deles.
Espero poder continuar lutando para im-
pedir a continuidade desse escérnio e ter
forca suficiente para reverter muitas das
perversidades impostas aqueles que ja
trabalharam uma vida inteira.

Cabe um conselho que Séneca (4 a.C.
— 64 d.C.) dava a Lucilio em longa carta
sobre a virtude do pudor, usando uma fra-
se de Epicuro: “Devemos ter sempre di-
ante dos olhos um homem honesto, a
quem estimamos e admiramos, € viver e
atuar como se ele estivesse nos observan-
do”. Nao esquegamos: Séneca, conselhei-
ro de Nero, foi constrangido pelo impera-
dor a suicidar-se.

Passaram-se 2000 anos, mas parece
que manter o pudor continua sendo um
suicidio (politico); perder a capacidade
de corar, um sinal de assung¢@o do politi-
camente correto”.

(*) José Aristodemo Pinotti professor
emérito da USP e da Unicamp, é Deputa-
do Federal pelo PFL-SP e presidente do
IMAE (FMU). Foi secretério da Educacdo e
de Saude de Sao Paulo, presidente da Fe-
deracdo Internacional de Ginecologia e
Obstetricia (1986-1992) e reitor da
Unicamp (1982-86).

LDB: 10 anos depois

CARLOS GIANNAZ| *

“Vapor barato, um mero servigal do narcotrafico

Foi encontrado na ruina de uma escola em construgdo

Aqui tudo parece que é construgdo e ja é ruina...”
(Caetano Veloso — Fora da Ordem)

Estamos completando 10 anos da promul-
gacdo da lei federal 9.394/96, que estabelece
as diretrizes e bases da educac@o nacional
(LDB), momento propicio para uma reflexdo
sobre a situag¢@o da escola ptiblica no Brasil,
que hd muito vem sofrendo com a falta de in-
vestimento por parte do poder puiblico.

Embora a lei tenha estabelecido principios
importantes para a educagdo nacional, como a
valorizagdo do profissional da educagio esco-
lar, a relagdo adequada entre o niimero de alu-
nos e o professor e a garantia do padrdo de
qualidade, temos visto uma verdadeira contra-
digdo entre o texto da lei e a realidade educa-
cional: baixos saldrios acompanhados sempre
de uma politica salarial sem reajuste, ofere-
cendo quando muito “gratificagdes”, salas su-
perlotadas prejudicando o trabalho pedagdgi-
co dos docentes e, conseqiientemente, uma
aprendizagem aquém do que realmente o ma-
gistério deseja.

No campo do financiamento da educagdo, a
lei preconiza a proibigao da utiliza¢do do dinhei-
ro da educagfio para programas de alimentagao
ou de qualquer forma de assisténcia social, de-
vendo este ser investido apenas na manutengio e
desenvolvimento do ensino. Porém muitas ad-
ministragdes, principalmente as da cidade de
Sao Paulo, desrespeitam a lei e incluem nos gas-

tos da educag@io compra de leve-leite, ténis,
meias, uniformes, programas sociais etc.. O foco
dessas a¢des é sempre no sentido de dar visibili-
dade e fazer o famoso populismo educacional
com as verbas da educagfo, deixando de lado o
investimento na qualidade de ensino e no pro-
cesso ensino-aprendizagem, razdo prioritdria da
existéncia da escola. Enquanto isso nossos(as)
professores(as) sdo obrigados(as) a desviar sua
fung@o para a distribuicdo desses programas
assistencialistas que deveriam ser oferecidos por
outras secretarias e 6rgaos.

Para nés, que entendemos a educagdo
como uma politica de estado e ndo de partido
politico, é inconcebivel aceitar tanta descon-
tinuidade na politica educacional: escola de
lata, CEU, “Sdo Paulo é uma escola”, ensino
de 9 anos, escola integral e tantas outras idéias
mirabolantes.

Nido hd férmulas mégicas para resolver o
problema da educagdo publica, basta apenas
cumprir com seriedade e probidade o que jd
estd escrito na LDB, na Constituicao Federal e
no Plano Nacional de Educagdo. Temos que
pressionar os governos a fazer a licdo de casa
dos cadernos da lei: mais verbas para a educa-
¢do puiblica, piso salarial nacional para os pro-
fissionais da educagdo, investimento em for-
magdo do magistério, fim da superlotagao de

salas com construgio de novas escolas, gestdao
democritica etc.

Na conta dos poucos avangos preconizados
pela lei mdxima da educag@io na drea da exi-
géncia de formagido em nivel superior para o
exercicio da docéncia, tive a oportunidade de
aprovar em 2001, como vereador da cidade de
Sao Paulo, a lei municipal 13.256/01, de mi-
nha autoria, conhecida como PEC municipal,
que obrigou a prefeitura a oferecer gratuita-
mente curso superior para todas as professoras
de CEIs, EMEIs ¢ EMEFs. Com isso, mais de
3 mil professoras ja foram contempladas com
o curso. Mesmo assim, estamos pressionando
a administragdo municipal para ampliar o ni-
mero de vagas e atender as muitas educadoras
que precisam ter acesso a esse direito.

A LDB aprovada em 1996, longe de ser a
ideal, até porque na época havia um outro pro-
jeto de lei muito mais avangado e progressista,
construido coletivamente pelo movimento so-
cial em defesa da escola publica, ainda estd
distante de ser cumprida mesmo que parcial-
mente. Finalizamos dizendo que, no momen-
to, para melhorar a educagio publica, ndo se
trata de apresentar novas leis ou programas,
mas sim colocar em prética o que jd exige a
LDB. Isso jd seria um passo importante para
comegarmos a sair da inércia e da crise da
educagdo brasileira.

(*) Carlos Giannazi é Diretor de Escola Munici-
pal, Mestre em Educacgdo pela USP e Verea-
dor da cidade de S&o Paulo.

m CESAR CALLEGARI *

siveis, em busca da qualidade

1 mais tempo a perder na busca pela qualidade da educacao.

que o professor virou seu amigo, pois agora ele conhece sua
casa, sua turma. Essas criancas sdo estimuladas a ser muito
mais colaborativas e cooperativas no seu proprio processo
educacional. Verificamos inimeros casos de criangas que
eram muito apdticas ou muito irrequietas em sala de aula e
passaram a colaborar. De outro lado, as criangas mais ativas,
que freqiientemente exercem um papel de lideranga na clas-
se, passaram por transformag¢des imediatas ndo sé em suas
relagdes com o professor, mas também com o conjunto da
classe. Finalmente — e talvez esse seja o aspecto mais impor-
tante — os professores passaram a ter um conjunto de elemen-
tos dos quais ndo dispunham antes, por mais atentos e sensi-
veis que fossem. Eles passaram a ter elementos da realidade
de seus alunos que lhes deram condigdes de aprender a sin-
gularidade de cada um, reconhecendo nessas singularidades
todas as possibilidades de desenvolvimento educacional. A
agenda da escola também mudou a partir disso. Os hordrios
de trabalho pedagégico e o préprio plano de ac¢do escolar
mudaram totalmente. Até as atividades relacionadas a for-
macdo continuada de professores passaram a ser impregna-
das por um novo tipo de demanda, que néo é s6 a demanda da
equipe técnica de uma secretaria de educagio, mas um con-
junto de propostas derivadas de necessidades que a propria
equipe escolar percebeu. De junho de 2005 até hoje foram
realizadas cerca de 16.000 visitas na cidade e ndo houve um
s6 caso relacionado a seguranga dos professores. Mesmo em
locais onde nem a policia entra, os professores entraram es-
coltados pelas criangas.

Jornal APROFEM — Em relagdo a obrigatoriedade das dis-
ciplinas de Filosofia e Sociologia no ensino médio, o Sr. teve
alguma dificuldade para que sua proposta fosse aprovada?

Cesar Callegari — Esse assunto foi extremamente polé-
mico, mesmo dentro da Camara de Educag¢do Bdsica do
CNE. Estd muito longe de ser uma matéria pacifica. Socio-
logia e Filosofia foram vitimas preferenciais em alguns mo-
mentos da histéria da educag@o brasileira. O primeiro foi o
da época da ditadura militar. O aparelho repressivo imagi-
nava que essas aulas, com seus professores, eram verdadei-
ros ninhos de comunistas e subversivos. Mais recentemen-
te, de 1995 para cd, em Sio Paulo principalmente, ocorreu
um fortissimo enxugamento da grade curricular do ensino
médio. Havia uma concep¢ao, que eu considero totalmente
equivocada, de que como nd@o havia possibilidade de fazer
tudo razoavelmente bem, a grade curricular deveria con-
centrar-se no ensino de portugués e matemdtica. Esse foi
basicamente o pressuposto da politica piiblica desenvolvi-
da pelo governo do Estado de Sdo Paulo nesse periodo. O
resultado dessa politica foi a adog@o de vdrias medidas que
eliminaram uma quantidade incrivel de aulas de histéria,
geografia, filosofia, sociologia, remanescentes de psicolo-
gia e até de quimica, fisica e biologia. Os resultados podem

ser medidos pelo SAEB, que de 1995 até 2003 mostra uma
queda permanente da qualidade da educagdo paulista. E
claro que isso deve ser melhor investigado, mas eu suspeito
que o enxugamento da grade curricular do ensino médio,
com a eliminagdo de uma enorme quantidade de aulas de
disciplinas contextualizantes, levou a um empobrecimento
do ensino, inclusive em relagdo ao aprendizado de portu-
gués e matemdtica. No que se refere a sociologia e filosofia,
outro argumento favordvel € o de que devemos estar prepa-
rados para um processo de enriquecimento curricular do
ensino médio. A demanda por mais vagas serd declinante
nos préximos anos, assim como jd vem acontecendo no en-
sino fundamental, o que abre possibilidades reais de inves-
timentos maiores em qualidade. E entre os critérios de me-
lhoria da qualidade estd o enriquecimento gradativo dos
componentes curriculares oferecidos aos estudantes.

Jornal APROFEM — De maneira geral, e ndo sé no ensino
médio, essa seria uma necessidade premente da escola no
Brasil?

Cesar Callegari — Eu diria que a necessidade é avangar
na qualidade. Essa qualidade deriva de alguns pontos cen-
trais. Primeiro, uma politica efetiva de valorizagdo do ma-
gistério. Temos que inverter esse sinal — perverso — que é o
saldrio dos profissionais da educagdo, professores e fun-
ciondrios. O jovem pergunta: “Que vida eu terei se escolher
ser professor?”. E quando descobre que hoje o saldrio mé-
dio do professor no Brasil é R$ 600, ele recebe o seguinte
sinal: além daqueles que sdo vocacionados e que tém pai-
xdo pelo magistério, escolherdo a carreira de professor ape-
nas os que ndo encontrarem outra opgao no mercado de tra-
balho. Essa € a realidade brasileira e obviamente temos que
inverté-la. Devemos fazer com que, em poucos anos, um
jovem estudante que goste de biologia considere ser profes-
sor de biologia com a mesma intensidade que considere ser
médico, por exemplo. Ser professor tem que ser uma opgao
vidvel para o seu projeto de vida. Precisamos de politicas
muito mais corajosas de valorizag¢do do professor, ndo ape-
nas do ponto de vista salarial, mas também de suas condi-
¢des de trabalho e de desenvolvimento profissional perma-
nente. O mercado profissional para educadores vai se am-
pliar vertiginosamente no Pais nos préximos anos e isso é
bom. Com a ado¢do do FUNDEB — a nova sistemadtica de
financiamento da educagdo bdsica —, os sistemas de ensino,
particularmente os municipais, serdo estimulados a ampliar
sua rede de escolas de educacdo infantil e aumentar suas
atividades de educagdo de jovens e adultos. Atualmente
apenas 9% das criangas brasileiras de zero a trés anos sdo
atendidas em creches. S6 na cidade de Sao Paulo, cerca
de 300 mil criangas de zero a cinco anos estdo fora da es-
cola de educagdo infantil. Esse € o principal problema po-
litico-educacional dos prefeitos brasileiros. A grande

pressdo da opinido publica é pela abertura de creches. A
matricula de uma crianga numa creche serd condigio para
que o prefeito obtenha recursos para o seu municipio atra-
vés do FUNDEB.

Jornal APROFEM — O que mais a escola brasileira preci-
sa para melhorar sua qualidade?

Cesar Callegari — Um segundo ponto sdo os investimen-
tos para diminuir fortemente o nimero de alunos por sala de
aula. Isso € essencial e representa uma assisténcia educacio-
nal mais adequada. Com classes de 45, 46 alunos, em séries
iniciais do ensino fundamental, ndo hd pedagogia que resis-
ta. O excesso de turnos também ¢ anti-pedagdgico. Mas nao
podemos diminuir o nimero de turnos e eliminar o turno in-
termedidrio aumentando o nimero de alunos por classe. A
reduc@o tem que ser para melhorar a qualidade. Esse proces-
so de diminui¢@o € factivel nfio s6 nas séries iniciais, e se
dard através da diminuig@o da taxa de natalidade e do éxito
de algumas politicas de progressdo e de corre¢do de fluxo
dos alunos pelo ensino fundamental. Com essa diminuigao
de alunos outras estratégias adequadas, como escolas de tem-
po integral, passardo a ser possiveis: temos professores, salas
de aula e até ociosidade em algumas escolas estaduais. En-
tdo, até a complementagdo do processo educativo do aluno
na prépria escola passard a ser possivel. Um terceiro ponto,
que também demanda investimentos, é a questdo dos recur-
sos diddticos. O livro diddtico, uma tecnologia do século
XI1II, ainda nao chegou ao século XXI na maioria das escolas
do ensino médio. Agora o governo federal estd indo para o
terceiro livro. Aplausos porque finalmente isso estd come-
¢ando. Ndo podemos esperar uma politica vagarosa de livro
diddtico para os estudantes do ensino médio. Esse processo
tem que ir com muito mais velocidade, associado as tecnolo-
gias do século XXI. Por fim, um quarto ponto remete a di-
mensdo da estruturag¢do das escolas e dos sistemas de ensino,
o que envolve uma teia de providéncias, entre elas a de fixa-
¢fo do professor na escola. Escola é equipe escolar. Em esco-
la onde a equipe € volante hd fragilidade. Fixar o professor
na escola, como forma de organizac@o do sistema de ensino,
deve ser meta perseguida pelos gestores. Acredito nesses
quatro pontos como a base da revolugdo educacional, neces-
sdria e urgente para a nagao.

(*) Cesar Callegari é socidlogo. Atualmente é membro da Camara de
Educagao Bésica do Conselho Nacional de Educagao. Foi Secreta-
rio Municipal de Educagdo de Tabodo da Serra, Secretério Executi-
vo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Deputado Estadual por
dois mandatos, Diretor da Escola de Sociologia e Politica de Sao
Paulo, Presidente da Fundagdo para o Desenvolvimento da Educa-
¢do - FDE, Secretario Adjunto da Secretaria Estadual da Cultura,
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado da Educagdo e Diretor
do CEPAM - Fundago Prefeito Faria Lima. E autor de vérios traba-
Ihos publicados sobre o financiamento da educagao publica.
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As politicas piblicas como indutoras da escola inclusiva

MARIA CLAUDIA DE ALMEIDA VIANA JUNQUEIRA *

A Lein® 11.274, de 6 de fevereiro de 2006, ampliou o
ensino fundamental de oito para nove anos de duragio,
determinando o ingresso escolar obrigatério de criangas
apartir de seis anos de idade, naquele nivel de ensino.

A nova lei responde aos anseios daqueles que acredi-
tamnanecessidade da crescente universalizagio do ensi-
no fundamental como forma de ampliar as possibilidades
de construgdo de uma escola publica inclusiva, cidada,
comprometida com a discussio e reorganizagdo de seus
tempos e espagos, com as novas formas de ensinar,
aprender e avaliar.

Esse ideal ndo € novo e aparece, também, na legisla-
¢do educacional, onde podemos analisar leis e acordos
assinados por diferentes governos, demonstrando a ne-
cessidade da ampliag@o do ensino obrigatdrio.

A Lein°4.024, de 20 de dezembro de 1961, estabele-
ceu quatro anos de escolaridade obrigatéria no Brasil,
estendida para seis anos com o Acordo de Punta Del Este
e Santiago (1970) e para oito anos com a Lei n® 5.692, de
11 de agosto de 1971.

A Lei n® 9.394 (LDB), de 20 de dezembro de 1996,
por sua vez, ji aponta para um ensino obrigatério de
nove anos de duragfo, a iniciar-se aos seis anos de idade.
Essa proposi¢@o tornou-se meta da educac@o nacional,
pelaLei n°10.172, de 9 de janeiro de 2001, que aprovou
o Plano Nacional de Educagio. Ele orienta aimplantag@o
do ensino fundamental de nove anos, indica a necessida-
de de planejamento e de diretrizes norteadoras para o
atendimento da crianga em seu aspecto fisico, psicoldgi-
co, intelectual, social e com garantia de qualidade.

A lei que amplia o ensino fundamental paranove anos
érecente, contudo, 8.113.819 alunos ja freqiientam esco-
las publicas em todo o pafs, que utilizam esse formato.
Dados do Censo 2000 apontam que 81,7% das criangas
jé estavam na escola aos seis anos de idade, sendo que,
destes, 5.226.936 alunos estavam na rede municipal,
2.749.441 narede estadual, 131.499 narede particular e
5.943 narede federal.

A duracdo minima de nove anos do ensino funda-
mental e a matricula obrigatdria aos seis anos de idade
ndo devem alterar arotina de alunos que j4 estao no en-
sino fundamental, a alteragdo serd para os que comega-

rem a cursé-lo, aos seis anos, a partir da adesao dos go-
vernos estaduais e municipais que podera se concretizar
até 2010.

ESCOLA INCLUSIVA E AUMENTO DOS
ANOS DO ENSINO OBRIGATORIO

A formulagdo de uma nova politica se justifica pelas
razdes que levaram a sua proposic@o. A constatacdo de
determinados problemas, anecessidade de supera-los e a
formula¢do de politica(s) ou plano(s) para sua
implementacdo s3o os passos que levam a sua proposi¢ao
e, depois, a sua implementacao.

No caso dalei que amplia a escolaridade, de oito para
nove anos, os principais argumentos justificando suane-
cessidade estao relacionados a melhoria do desempenho
dos alunos e a inclusdo social.

Assim, para refletirmos a respeito da nova politica
podemos partir da andlise do conjunto de transforma-
¢oes, avangos, dificuldades e fracassos no campo da
educag@o e, nesse sentido, os resultados das avaliagdes
nacionais e internacionais, podem ser um dos pontos
de partida.

Os dados do Sistema Nacional de Avaliagdo da Edu-
cagdo Bésica (SAEB/2003) apontam para o fato de que as
criancas que frequientaram a pré-escola tém uma média
maior de pontos em leitura e matematica no quarto ano
do ensino fundamental, se comparados as que ingressa-
ram direto na primeira série.

Nés, seres humanos, estamos permanentemente em
construgiio, o mesmo vale para a crianga que, nas
interagdes que estabelecem com as pessoas € com O
meio que as circunda, revelam seu esfor¢o para compre-
ender o mundo.

E nesta direcdo que as “Orientagdes Gerais” do Ministé-
rio da Educac@o a respeito do ensino fundamental de nove
anos apontam, ao indicar que a ampliagdo daquele nivel de
ensino tem como objetivo assegurar a todas as criangas um
tempo mais longo de convivio escolar, maiores oportunida-
des de aprender e, comisso, uma aprendizagem mais ampla.
Contudo, o documento ressalta que aprender mais depende
do aumento do tempo de permanéncia na escola, associado
ao emprego mais eficaz desse tempo.

Além dos beneficios pedagdgicos e de inser¢ao social,
sua implementagao poderd resultar no aumento de recur-
sos destinados ao financiamento do ensino fundamental,
permitindo as prefeituras ampliarem a educag@o infantil,
abrindo espaco para mais uma reivindicag@o da socieda-
de, auniversalizag@o da creche.

Contudo, cabe ressaltar que todos os argumentos em
favor da lei, as sugestdes para ampliar os estudos em
torno dos problemas por ela apontada, ou das formas
para sua implantac@o, sé alcancardo sucesso se, como
sugere Azanha (1998), as questoes levantadas forem
assumidas coletivamente. Para ele, um problema nacio-
nal ou governamental sé existe com uma percepgao co-
letiva, portanto, niio basta somente algumas pessoas te-
rem consciéncia dele, mas, € preciso que existam pres-
sdes sociais coletivas para que aquele aspecto da reali-
dade seja considerado problema.

Se levarmos em consideracdo essareflexao, os benefi-
cios anunciados pelo aumento dos anos de escolaridade
86 se tornardo realidade se a consciéncia a respeito dos
problemas apontados e analisados se generalizar €, mais,
se a nova lei ndo levar a improvisacoes, ou a medidas
meramente administrativas.

E preciso que todos, inclusive os indutores das poli-
ticas educacionais, assumam o compromisso no sentido
de concretizar uma orientagdo pedagdgica que valorize
as diferentes dimensdes da crianga e do adolescente,
que garanta um bom programa de formag@o para os edu-
cadores e a possibilidade das escolas construirem proje-
tos pedagdgicos com maior flexibilizagio dos seus tem-
pos, menos cortes e descontinuidades.

AZANHA, José Mario Pires. Planos e politicas de educa-
¢do no Brasil: alguns pontos para reflexao. In:
MENEZES, Jodo Gualberto de Carvalho et al. Estrutura
e funcionamento da educagao bdsica: leituras. Sao Pau-
lo: Pioneira, p. 70, 1998.

(*) Maria Claudia de A. V. Junqueira, é diretora do Centro
do Professorado Paulista, mestranda em educacéo pela
Universidade Sdo Marcos, supervisora de ensino da
rede estadual.
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CURs0S DA APROFEM |

A APROFEM solicitard em breve a homo-
logacdo dos Cursos a Distancia que pretende
oferecer aos seus filiados. Tao logo DOT/
SME conceda a homologacdo, a APROFEM
divulgard os procedimentos para inscri¢io e
participagdo nos mesmos.

Cabe lembrar que a APROFEM foi pioneira
na realizagio dessa modalidade de curso, pos-
suindo vasta experiéncia reconhecida por profis-
sionais e institui¢des de nivel superior. Com a
regulamentacio recente, ndo haverd mais ques-
tionamentos quanto a sua validagio para fins de
Evolugio Funcional, por exemplo.

CuRs0Ss DA APROFEM Il

A APROFEM ofereceu parceria as
Coordenadorias de Educacdo para oferecer
aos Profissionais do Quadro de Apoio a Edu-
cagiio o Curso de Atualizagdo Profissional.
Sem qualquer despesa para a Administragio,
os participantes recebem uma apostila com-
pleta e também o respectivo Certificado, num
trabalho ja reconhecido e elogiado nas Coor-
denadorias onde foi realizado.

Cabe aos servidores interessados solicitar
as chefias que verifiquem o interesse da Coor-
denadoria na parceria com a APROFEM.

VETADA A LEI DOS CEls
O prefeito Kassab vetou totalmente o pro-

jeto de lei n® 702/05, aprovado pelos vereado-
res, que objetiva reduzir de 12 para 10 horas
diarias o periodo de funcionamento dos CEIs,
destinando 1 hora em cada periodo para servir
de hora - atividade para os PDIs.

As justificativas para o veto foram publica-
das no DOC de 02/09/2006, pag. 4.

ToDos PELA EDUCAGAD

A APROFEM participou, no dia 06 de se-
tembro passado, do langamento do compro-
misso “Todos pela Educagdo”, uma iniciativa
de liderangas da sociedade civil, Mec, Consed
(Conselho Nacional de Secretarios de Educa-
¢f0) e Undime (Unido Nacional dos Dirigen-
tes Municipais de Educag@o).

Esse compromisso visa efetivar o direito a
educacdo publica de qualidade para que, em
2022 (ano do bicentendrio da Independéncia
do Brasil), todas as criangas tenham acesso a
uma educagio bdsica capaz de prepari-las
para os desafios do século XXI.

EDUCOM

A SME confirmou que os certificados do
Curso EDUCOM ja estio cadastrados no siste-
ma EOL/Gerfunc e que os interessados podem
acessar o sistema (tela EOL) para tal verifica-
¢d0. Ha o registro de desencontros de dados em
relagio a alguns participantes, prejudicando a
emissio dos respectivos certificados.

O envio dos lotes de certificados as Coor-

denadorias dependiam da regularizagdo dos
problemas mencionados.

LANGAMENTO DE LIVRO

O servidor municipal e escritor Jonas de
Souza langou o livro “O Presente € o Futuro”,
que conta a histéria da GCM, em evento ocor-
rido no dia 14 de setembro. Para adquirir o
exemplar (dez reais), cujo o lucro serd doado
para a instituicdo “Lar Vicentino”, basta ligar
para 6331-5583 ou 9179-0206. Belo gesto!

CONSCIENCIA NEGRA

A Prefeitura regulamentou a Lei n®
14.160/20006, que institui a Semana Cultural
da Consciéncia Negra. Ela serd celebrada,
anualmente, na semana do dia 20 de novem-
bro (Dia de Zumbi dos Palmares), objetivando
elevar e ressaltar a cultura original da popula-
¢lo negra e afro-descendente, estimular a
cidadania e a solidariedade, bem como fo-
mentar a producio cultural em todas as suas
formas e expressoes. (Decreto ne 47.604, de
22/08/2006 — DOC 23/08/2006, pag. 1).

SEM TRILHA SONORA

Este € o titulo do romance lan¢ado pelo
nosso colega Miguel Luciano, professor muni-
cipal aposentado, filiado 2 APROFEM, cuja
narrativa aborda temas como preconceito, soli-
dao, politica, cidadania, num misto de lirismo e

passagens de humor. “Sem Trilha Sonora” é da
Editora Novo Século. A APROFEM cumpri-
menta o autor e recomenda a leitura da obra.

Luto

Faleceu recentemente, aos 89 anos, o Prof.
Sélon Borges dos Reis. Professor e politico, o
prof. Sélon muito fez pelo ensino publico es-
tadual e municipal, ao longo de décadas de
atuagio incansivel.

Foi também presidente do Centro do Pro-
fessorado Paulista, inspirando intimeras reali-
zagoes e tornando aquela prestigiosa Entidade
reconhecida e respeitada pelos servidores em
geral e, em especial, pelos professores.

DESRESPEITO A0 PROFESSOR

A APROFEM recebeu intimeras manifes-
tagdes de desagrado e preocupagio, de pro-
fessores inconformados com a abordagem
que uma novela da Rede Globo vem dando a
relevante temética da inclusio.

A resposta da APROFEM foi a seguinte:

“A APROFEM comunga da sua indigna-
¢do em relagiio a abordagem dada pela Rede
Globo a tema tdo delicado, estereotipando o
professor num viés equivocado e injusto
(mais uma vez!). Ainda que se argumente
que a trama podera reverter esse enfoque,
ndo podemos admiti-lo e apresentaremos a
Globo nossa posicao, solicitando providén-
cias reparadoras”.

Reuniao de Representantes Sindicais

Para evitar constrangimentos desneces-
sarios, a APROFEM previne:
0O 0O credenciamento, na entrada do evento, serd
rigoroso e nao admitird maiores atrasos.
[0 0 comprovante hébil para a Dispensa de Ponto
do Dia s6 serd entregue apds o esgotamento
da pauta.

N Leia com Atencao

DATA: 24 de outubro de 2006 (terga-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

HORARIO DE INICIO: 8h (manha) e 13h (tarde)

(comparega a tarde, se possivel,
evitando a superlotagdo pela manha)

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metré Sao Joaquim

Esclarecimentos: Acionar a respectiva Equipe de Assessoria ou o
Setor de Atendimento da APROFEM - tel. 3292-5500.

Obs.: Os filiados aposentados interessados em assistir & Reunido

serdo sempre bem-vindos; apenas reiteramos a solicitagdo

para que déem preferéncia para a Reunido da tarde.
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jornal AproFE

Distribuicao da
Merenda Escolar

A forma atual de distribui¢do da me-
rendana Capital € anacronica: as frutas,
legumes, verduras, carnes € sucos co-
megam a chegar do CEAGESP, diaria-
mente as 5 horas da manha, ao Departa-
mento de Merenda Escolar (zonanorte),
e sdo espalhados por uma drea de
30.000 m* A partir daf, uma frota de
100 caminhdes e 50 peruas carregam os
alimentos que irdo compor a merenda
de cada Unidade Educacional das diver-
sas regides da cidade — essa operacdo
mobiliza diariamente 400 pessoas e
custa 25 milhoes de reais anuais para a
Prefeitura.

Essa distribuicdo € custosa e
ineficiente: por exemplo, onde se conso-
mem 60 laranjas sdo entregues dois sacos
com 50 frutas cada, gerando desperdicio.
Além disso, como hd um contrato para

cada produto, os 40 servidores encarrega-
dos de verificar a qualidade da merenda
ficam presos emservigos burocraticos en-
volvendo esses contratos, desviando-se
de sua atividade principal.

No novo modelo concebido (pregio), a
empresa vencedora levard os alimentos
diretamente as Unidades, nas quantidades
certas. Ndo caberd mais a Prefeitura admi-
nistrar a operagio, constituindo-se numa
mudanga racionalizadora e que significa-
rd uma economia anual de R$ 3 milhdes a
R$ 4 milhoes.

As empresas atualmente responsaveis
pela distribui¢@o entraram com represen-
tagoes junto ao TCM, apontando falhas
no Edital, e “melaram” temporariamente
O pregao.

O QUE/QUEM ESTA POR TRAS
DISSO?

Prof. Adjunto Ens. Fund. II, EMEF
“Martin Francisco Ribeiro de Andrada”
(Coord. Ed. Jagana/Tremembé), pro-
fessora de Portugués, JEI, horério das
7h00 as 13h20, deseja permutar para
Escolas da mesma Coordenadoria com
horério de 11h00 as 15h00, mais JEI
ap6s as 15h00. Contatos: Rosana
Scodelario. Tel.: 6975-3681 (das
14h00 as 16h00 ou a noite).

PDI, CEl “Casa Verde” (Coord. Ed. Fregue-
sia do O/Brasilandia), periodo das 7h00
as 13h00, deseja permutar para CEl
“Jamir Dagir”, rua Sepetiba n® 678,
Lapa. Contatos: Joana Ap. Marques de
M. Lara. Tel.: 3865-3562.

Agente Escolar, CEl “Penha”, (Coord.
Ed. Penha), periodo das 6h30 as
15h00, deseja permutar para CEls ou
EMEFs da regido da Penha, Itaquera,
Sao Miguel, Ermelino Matarazzo ou
proximidades, no periodo da manha.

Contatos: Sergio Belinsk Martins.
Tel.: 6943-6891 e 6545-5755.

Agente de Apoio Nivel I, EMEI “Sylvio Ma-
galhaes Figueiredo”, (Coord. Cidade
Ademar), periodo de segunda-feira a
sexta-feira das 14h30 as 23h00, deseja
permutar para Escolas da mesma Coor-
denadoria ou outra regido de Cidade
Ademar, Pedreira ou Santo Amaro,
Jabaquara. Contatos: Luiz Claudio
Bomfim. Tel.: 5081-4757, 5611-0259 e
8294-6410.

Agente de Apoio - Vigia, EMEI do “Lar
Sirio”, (Coord. Ed. Penha), periodo ter-
ca-feira, quarta-feira e quinta-feira das
8h30 as 17h00; sabado e domingo das
06h00 as 14h30; folga segunda-feira e
sexta-feira, deseja permutar para EMEI
da Zona Leste, hordrio noturno das
22h00 as 06h30, ou para EMEF em (lti-
mo caso. Contatos: Alfredo T. de
Albuquerque Neto. Tel.: 6197-3651.

O Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEls Municipais de
Sé&o Paulo e os Profissionais de Educacao exponham seus trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula.
Reservamo-nos, no entanto, dada a programacéo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

/{ESPAGO ABERTO/

Educacao

A educagio extrapola a sala de aula e a
escola, ela € a somatdria de estrutura fami-
liar, conhecimentos auferidos no cotidiano
e o aprender (adquirir) habilidades para ter
competéncia, e isso se faz mediante o con-
curso dos docentes e politicas educacionais
do governo em todas as esferas.

Prego que a maior preocupacido € cons-
cientizar os discentes de sua responsabili-
dade social, de seu papel como sujeito dos
acontecimentos e enfatizo sempre, que o
mercado de trabalho estard mais acessivel
na razdo direta do que assimilou em sala
de aula e na escola.

A essa tomada de consciéncia por parte
dos discentes, que pauto como Pedagogia
Realista, deixando em segundo plano
critérios usados tdo somente para classifi-
car e selecionar, como provas, notas, tra-
balhos e outras formas.

Acredito, piamente, que a educacdo
terd mais sentido se conseguirmos preen-
cher este vazio trazido pela maioria dos
alunos (auto-estima e afeto) e fazé-los
acreditar em seus sonhos e do que sdo ca-
pazes de realizar.

Para conseguir esse objetivo, prego
métodos simples e cotidianos, tais como:
chamada de presenga nominal, ensino ted-
rico visualizando a prética (onde aplicar o
que aprendeu), olhar humanizado (respei-

tando todo tipo de diferenga e preferéncia
por determinadas disciplinas) e auto-ava-
liagdo com critérios de formulagdo e res-
postas oriundas do préprio discente.

Conscientizar o discente, fazendo-o en-
tender que “entre passar pela escola e fazer
a escola, hd uma grande diferenga” e que
eliminando a figura do paternalismo, valo-
rizando a figura do docente como profissio-
nal em todos os sentidos e, principalmente,
como degrau em que ele possa se apoiar
para galgar degraus acima na escala social
e econdmica, deve ser a meta desejada.

Esse processo (Pedagogia Realista) terd
sucesso mais rdpido se houver, por parte
governamental (todas as esferas), auxilio
substancial nos quesitos: financeiro (evi-
tando o estressante actimulo — recurso usa-
do para complementar renda), capacitagdao
docente voltada aos discentes, salas de aula
com 35 alunos no maximo, escolas funcio-
nando em trés periodos e minimo de cinco
(5) horas de aulas para os discentes; a esco-
la deve ganhar credibilidade junto & comu-
nidade mantendo substitutos(as) para os
docentes, evitando-se adiantamento e per-
da de aulas.

A escola deve ter preservado o seu card-
ter educacional, deixando as outras Secre-
tarias atividades como entrega de leite e
outras que vierem a ser projetadas.

Praticas Pedagogicas Realistas

Sugestdes para um novo enfoque, visando:
resgatar a tomada de consciéncia por parte do
educando; aumentar o grau de interesse pela
aula; evitar desgaste e conflitos com educandos
e comunidade (pais/mdes); tornar a aula
prazeirosa em nivel de docentes e discentes.

As sugestdes abaixo sdo frutos de expe-
riéncia diddtica, comunitdria, partiddria e
vivéncia.

1°) Ganhar, buscar motivag¢do para poder
motivar o educando. “Ninguém motiva al-
guém, se ndo estiver motivado”.

2°) Criar um estereétipo pessoal que mar-
que, identifique, de forma positiva, suas au-
las e seu relacionamento.

39) Trabalhar contetidos dentro do con-
texto atual, trabalhar projetos e temas
interdisciplinares, planejar de forma a aten-
der o minimo necessdrio proposto nos con-
teddos, de acordo com a realidade da sala e
avangar gradativamente, conforme a assimi-
lagdo dos contetddos por parte dos
educandos.

4°) Visar a formar cidaddos do mundo,
leitores do mundo, que adquiram conscién-
cia e insiram-se como sujeitos da histéria.

5°) Analisar passeios, viagens ou ativida-
des extra-sala de aula como forma de justifi-
car faltas, pois a cultura estd inserida em tudo
e o aprendizado se processa em toda parte
(dentro e fora da escola).

62 As avaliagdes devem achar meios e

condig¢des de elevar a auto-estima dos
educandos, devem privilegiar o conhecimen-
to global.

79) Usar processos em que o educando de-
senvolva a capacidade de memorizar o que é
importante (principal) e essa seja a chave para
desencadear os conhecimentos adjacentes.

8%) Fazer do educando o sujeito e ndo o
objeto da educagio.

9°) Fazer o educando ganhar consciéncia
e sentir a importancia de ir a fonte (Professo-
res e Escola) e onde esta sociedade o levard.
“A escola € a fonte que sacia a sede de saber
do educando”.

102) Mudar a estrutura (conceito) do
professor(a) paternalista, assistencialista,
para uma nova estrutura prestativa, necessa-
ria. (Papel relevante do docente na descober-
ta de novos horizontes por parte dos
educandos).

11°) O maior bem que o docente pode fa-
zer por seus alunos ndo € oferecer-lhes seus
conhecimentos, mas sim levd-los a descobrir
0s seus.

12°) Na medida que o acesso a escola estd
em fase final de conclusao, sugiro que o go-
verno reveja a questdo da progressdo conti-
nuada e conseqiiente investimento na quali-
dade de ensino.

Rogério Gimenes Torentino
é Coordenador Pedagégico na
CEl “Ver. Joaquim Gouvéa Franco Jr.”

Com orgulho, sou um Professor
(Funcionario Publico)...

“O conhecimento, sem afeto, torna-se
frio e insensivel para a mente humana. O
professor produz a fusdo perfeita dessas
duas for¢as: uma, estimulando a inteligén-
cia, a outra os sentimentos do homem. O
conhecimento amplia a vida. Conhecer é
viver uma realidade que a ignorancia impe-
de desfrutar.*

Tenho sido muitas pessoas em muitos
lugares e incansdvel na luta pela democra-
tizagdo da educag@o, para que todas as cri-
angas tenham acesso a escola.

Os nomes daqueles que exerceram mi-
nha profissdo constituem uma galeria de
benfeitores da humanidade: Paulo Freire,
Montessori, Emilia Ferrero, Anisio
Teixeira...

Eu sou também aqueles que jd foram es-
quecidos, mas cujas ligGes e cardter serdo
para sempre lembrados nas realizagdes dos
que educaram.

J4 chorei de alegria em casamentos de
ex-alunos, ri de felicidade pelo nascimen-
to de seus filhos e de cabeca baixa, em
dor, sofri junto a sepulturas para corpos
jovens demais.

No decorrer de um dia letivo j4 fui artis-
ta, amigo, enfermeiro, médico, treinador;
tive de encontrar objetos perdidos, fui mo-
torista de tdxi, psicélogo, vendedor e
guardido da fé.

Niao acumulo riquezas materiais, mas
sou um cagador de tesouros, dedicado em

tempo integral & procura de novas oportu-
nidades para meus alunos usarem seus ta-
lentos e buscando sempre descobrir seu po-
tencial, as vezes enterrado sob o sentimen-
to do fracasso.

Sou o mais afortunado dos trabalhado-
res. Um médico pode trazer uma vida ao
mundo num s6 momento. A mim ¢ dado
cuidar que a vida renasca a cada dia.

Um arquiteto sabe que, se construir com
cuidado, sua estrutura pode durar séculos.
Um professor sabe que, se construir com
amor, sua obra durard para sempre.

Sou um guerreiro que luta todos os
dias contra a pressdo de colegas, a
negatividade, o medo, o conformismo, a
ignordncia, o preconceito, mas tenho
grandes aliados: a inteligéncia, o apoio
dos pais, a criatividade, a fé, o amor e o
riso. Todos vém refor¢ar minha lista.

E a quem devo agradecer pela minha pro-
fissdo maravilhosa sendo a vocés, pais, que
me honraram ao confiar-me seus filhos?

E assim tenho um passado rico em re-
cordagdes. Tenho um presente desafiador,
porque me ¢ dado passar todos os dias com
o futuro.

Sou um Professor (Funciondrio Publico)
e agradeco a Deus por isso. Todos os dias
de minha vida...

Colaboragdo do professor
Antdnio Dias Neme ao Dia do Professor
¢ do Funcionario Publico.

Projeto de Trabalho contemplado com Meng&o Honrosa na 12 Edi¢do do Prémio Paulo Freire
de Qualidade do Ensino Municipal, promovido pela Camara Municipal de Sao Paulo

“Cantando a Historia”

Tudo comecou em 1980 quando, ainda
universitdria, eu ingressei no Magistério le-
cionando numa Escola Estadual. Ja naquela
época eu sabia que o povo brasileiro € um
“povo musical”, e que “quem canta seus ma-
les espanta”.

Assim, verifiquei que as expressdes musi-
cais sdo recursos inesgotaveis e facilitadores
do processo de ensino/aprendizagem da His-
téria. Eu percebia que, através da analise de
musicas da MPB, as aulas de Histdria ficavam
mais interessantes e eu era a professora que
andava com o “gravador da escola” para cima
€ para baixo; uma vez que langamo-nos num
verdadeiro trabalho de pesquisa (meu e dos
alunos), procurando letras de musica que re-
tratassem o processo histdrico/social do Bra-
sil, gravando e cantando em sala de aula.

E importante salientar que foi a partir de
1987, na EMEF “Capistrano de Abreu”, no
bairro do Itaim Paulista, na Zona Leste de
Séo Paulo, que esta experiéncia deu um salto
de qualidade, uma vez que contou com o

apoio e a orientagdo da entdo diretora, uma
vez que a “Dona Bené” (como ela era chama-
da por todos) contribuiu, auxiliando-nos nas
pesquisas (letras de musicas, discos, fitas de
video) e também disponibilizando os recur-
sos materiais da escola (aparelho de som,
sala de video) utilizados nas nossas aulas.

Com o passar dos anos, procurei sistemati-
zar e fundamentar o meu trabalho, e para isto
contei com uma vasta bibliografia que trata do
assunto.

Hoje, cantar a MPB com os meus alunos ja
faz parte de uma pratica incorporada, e nossas
pesquisas estdo sendo ampliadas e enriqueci-
das com os recursos da Internet e dos CDs.
Entdo, ao relatar aos colegas este trabalho, es-
pero compartilhar com eles outras formas de
trabalhar a Histéria, construindo assim, jun-
tos, esse processo continuo, inacabado e evo-
lutivo que se chama Vida.

Marli Oliveira de Carvalho
¢ professora de Historia na
EMEF “Ten. José Maria Pinto Duarte”.
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VALORIZAGAO DO SECRETARIO DE ESCOLA

O vereador Carlos Giannazi obteve parecer
favordvel da Comissio de Administragio Piibli-
ca ao seu Projeto de Lei n® 314/05, que prevé
uma série de beneficios para o ATE II que
ocupar o cargo de Secretirio de Escola, bem
como aos Secretdrios declarados constitucio-
nalmente estiveis (DOC 12/09/2006, pag. 80).

O referido Projeto, se convertido em lei,
atenuard as agruras a que se submetem esses
Profissionais.

PROGRAMA DE PREVENGAO A HEPATITE

A mesma Comissdo exarou parecer favo-
ravel ao PL n® 94/06, de autoria do vereador
Toninho Paiva, que institui, no ambito do
HSPM., o Programa de Prevengio e Aten-
ciio Integral a Satide da Pessoa Portadora
de Hepatite em todas as suas formas.

CAACS REGIONALIZADAS

A Prefeitura pretende criar Comissoes de
Avaliagdo de Actimulo de Cargos (CAACs)
nas Coordenadorias de Educagio, para aten-
der a demanda por requerimentos de acimu-
los, que hoje sufoca a inica CAAC existente,
ndo obstante a competéncia e a dedicagio de
seus membros.

IMPLANTAGAO DAS CIPAS

A APROFEM encampou o movimento
pela implantacdo das Comissdes Internas de
Prevencio de Acidentes (CIPAs) nas Unida-
des Municipais. Além de visitar as Unidades,
mediante agendamento, para orientar os ser-
vidores interessados (agendar pelo tel.:
3292-5500), a APROFEM sugeriu a SME
que faca constar da Portaria que trata do Ca-
lendario Escolar,a partir do préximo ano leti-
vo, eleicio de CIPAs nas Unidades Escola-
res e demais érgéos afetos a SME.

Esse trabalho também serd desenvolvido
junto a Unidades de outras Secretarias Muni-
cipais, mediante solicitagdo.

ATENDIMENTO NO HSPM

As sugestoes, criticas e questionamentos
devem ser encaminhados, primeiramente, a
Ouvidoria do HSPM. Nio havendo retorno
por parte da Ouvidoria no prazo estipulado,
orientamos formaliza-los junto 8 APROFEM,
que os encaminhara através de seus represen-
tantes no Conselho Gestor do Hospital.

Quando acionada, a APROFEM tem pro-
curado mediar a relagio entre o Servidor Pi-
blico e o HSPM. Em contrapartida, entende
também que € seu dever orientar os servidores
a procederem com responsabilidade e coerén-
cia, em qualquer instancia em que apresentem
eventuais queixas relacionadas ao tratamento
recebido no HSPM.

MiL E UMA UTILIDADES

A coluna do sr. Gilberto Dimenstein (“Bur-
rice mata”) na FSP do dia 27/08/2006, C,o,
menciona uma parceria entre as secretarias
municipais da Educagio e da Satide na regiao
sul da Capital: “Estudantes da Faculdade de
Medicina da Unisa irdo ensinar professores
da rede publica a detectar d (gn.)e
vao ajudar a cuidar dos alunos, encaminhan-
do-os a centros de satide e hospitais™.

A APROFEM cobrou explicagdes da SME
€ externou sua preocupagio coma intengio de
atribuir aos professores responsabilidades es-
pecificas de Profissionais da Satde.

ENsINO MuNIcIPAL — JUBILEU DE OURO

nageando condignamente as professoras e pro-
fessores pioneiros da Rede ali representados.

Presidida pelo vereador Toninho Paiva,
contou coma presenga do sr. Secretario Muni-
cipal de Educagdo e de outras autoridades.
Indmeros professores aposentados e da ativa,
além de familiares e amigos, estiveram pre-
sentes no evento que contou com uma bela
apresentacdo da Banda Marcial da EMEF
“Visconde de Cairu”.

CANDIDATO SEM RESTRIGOES

Para checar se o seu candidato ndo possui
mdcula na sua vida ptblica, vocé pode acessar
0 site: WwWW.transparenciabrasil.org.br.

DECLARAGAO DE ISENTO

Os servidores e demais trabalhadores isen-
tos devem providenciar a Declaragdo de Isen-
to para a Receita Federal.

A omisséo pode acarretar o cancelamento
do seu CPF.

DESCUMPRIMENTO DE LEI FEDERAL

Respondendo a consulta encaminhada por
outra Entidade, o sr. Prefeito determinou que a
Prefeitura se “abstenha de dar cumprimento
ao disposto na Lei Federal n® 11.301, de
10/05/2006” - que assegura aposentadoria es-
pecial de magistério para os Especialistas de
Educacio.

A alegagdo € de que tramita uma Agdo
Direta de Inconstitucionalidade no STF. A
APROFEM discorda e estuda a adogio de me-
dida judicial para os interessados.

GUARDA CIviL METROPOLITANA — 20 ANOS

A APROFEM participou de Sessdo Solene
comemorativa do 50¢ Aniversario do Ensino
Municipal. A solenidade ocorreu no dia 04 de
setembro passado, na Camara Municipal, home-

Convénios & Servicos

Na comemoragio de 20 anos da gloriosa
GCM, o sr. Prefeito anunciou aumento de
50% para 60% na Gratificagio referente ao
Regime Especial de Trabalho Policial

(RETP). Segundo a Prefeitura, o impacto na
Folha de Pagamento da GCM serd de 6,67%.

A GCM, a exemplo do restante do funcio-
nalismo municipal, merece uma valorizagdo
salarial mais significativa. Por essa razio,
exigimos a discussdo da Pauta Unificada de
Reivindicagdes.

PROGRESSAO FUNCIONAL
Dos Nivels BAsico E MEpio

Os Decretos n® 47.655 e n® 47.656, de 04/
09/2006, regulamentaram a Progressdo Fun-
cional dos titulares de cargos dos Quadros de
Nivel Basico (Agente de apoio) e de Nivel
Médio (AGPP e AST), respectivamente. Os
Decretos foram publicados na 1* pagina do
DOC de 05/09/2006.

TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS NAS
UNIDADES EDUCACIONAIS

A APROFEM ja se posicionou contrdria a
terceirizacdo dos servicos de merenda e lim-
peza nas referidas Unidades. Além de onerosa
e de questionavel eficdcia, traz apreensao para
os servidores do Quadro de Apoio a Educa-
¢o, apesar de ndo representar risco iminente
de perda de lotagéo ou de qualquer outro pre-
juizo funcional para os mesmos.

As Equipes Escolares afetadas devem sub-
meter a decisio a apreciagdo do Conselho de
Escola/CEI, além de denunciar qualquer ir-
regularidade constatada.

0PGAO POR QUALQUER BANCO

A APROFEM defende o direito do servidor
municipal escolher a institui¢do bancaria na
qual pretende movimentar o seu saldrio, hoje
uma tendéncia em toda a classe trabalhadora
brasileira.

Reiterara essa reivindicagio nas Mesas de
Negociagio e em quaisquer outras instancias
de decisdo, onde houver oportunidade.

ONVENIO MEDICO

TABELA INTERMEDICA SAUDE / 2006
REAJUSTE MAIO

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE Prano ExtRa AG4 | Prano Execurivo AG4 | Prano Executivo PLUS AG4
(EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)
0 -39 RS 74,37 RS 124,55 RS 143,22
40 - 59 RS 125,23 RS 209,70 RS 241,17
60 O RS 446,22 RS 747,30 R$ 859,31

O CONVENIO INTERODONTO
GRUPO NOTRE DAME - INTERMEDICA)
recos: Valor por Beneficiario Inscrito

Plano Prata [ RS 14,74
Plano Platina 0 RS 40,61

0 CONVENIO ORAL PRO (AMESP/SAUDE)

Precos: Valor por Beneficiario Inscrito

Plano Global 0O

Plano Prata Plus 0 RS 20,36
Plano Diamante O RS 102,45.
RS 16,12 Plano Quali Plus 0010 O RS 33,56.

Colonias de Férias da APROFEM

Havendo mais de um interessado, esta ficha podera ser reproduzida

i s : e ~ " - ~ "
Precos de Diarias Promocionais Programagao de uso das Unidades de Peruibe, Sao Roque e Praia Grande
. ; Prai i ", - ~
Unidades Periibe e oee Periodos: Natal, Ano Novo, Férias de Verdo e Carnaval/2007
Titular R$1800  R$2200 | RS 22,00 Natal - de 22/12/2006 a 27/12/2006 oo (5 diarias)
Criangas até 5 anos - - - Ano Novo - de 29/12/2006 a 03/01/2007 0O (5 diarias)
Criangas de 6 a 12 anos R$ 9,00 R$ 11,00 R$ 11,00 J : 12 Period de 05/01/2007 a 10/01/2007 oo 5 diari
Familiares de 13221 anos  R$ 1800  R$22,00  RS$ 22,00 aneiro — 1 Ferlodo  -de a (5 didrias)
=miliees a Janeiro — 2° Periodo - de 12/01/2007 a 17/01/2007 oo (5 diarias)
! R$ 22,00 R$ 26,00 R$ 26,00 . p iari
partir de 22 anos Janeiro — 32 Periodo - de 20/01/2007 a 25/01/2007 0o (5 diarias)
Convidados R§ 3000 | R$3200 | RS 32,00 Janeiro — 42 Periodo - de 27/01/2007 a 31/01/2007 oo (4 diarias)
(*)Precos promocionais, sujeitos a alteracao. L.
Na didria est incluido o café da manha. Carnaval - de 17/02/2007 a 20/02/2007 oo (3 diarias)
R B INSCRICOES
p ‘ O As inscrigbes serdo feitas no periodo de 02/10/2006 a 31/10/2006, através do preenchimento
: ] FICHA DE INSCR IQAO | da ficha de inscrigdo (ao lado), a qual deverd ser enviada pelo correio, por fax: (11) 3292-5503,
3N p“gg“‘,%‘%os _ | entregue as Equipes de Assessoria ou diretamente na Sede da APROFEM.
o™= | . peruibe -0- Il - S3o Roque -O- IIl - Praia Grande | 0 Cada filiado sorteado poderd usufruir de somente um periodo e um apartamento de uma das
~ Unidades.
Ani Ari O Somente serdo confirmadas as inscri¢des via fax, apds confirmagdo do recebimento pelo
Colonia de Férias da APROFEM } Sotor e Comaront
Periodo Indicado: / / a / / ‘ SORTEIO ]
. . O 0 sorteio sera realizado no dia 08/11/2006, quarta-feira, na Sede da APROFEM. As 10 horas,
Ndmero de pessoas: \ Natal e Ano Novo; as 14 horas, Férias de Verdo e Carnaval.
Atengao: (1 - Perufbe - méximo 6 pessoas por apartamento, inclusive criangas acima de 1 ano) | O Todos os filiados sorteados serdo comunicados por carta e a confirmagdo da reserva sera
(Il - Sdo Roque - méximo 4 pessoas por apartamento, inclusive criangas acima de 1 ano) | feita mediante o pagamento do valor total das didrias. ) X )
X o ) o . O Nao havendo confirmacdo da reserva sorteada no prazo estabelecido, estard automatica-
(Il - Praia Grande - maximo 5 pessoas por apartamento, inclusive criangas acima de 1 ano) | mente caracterizada a desisténcia.
N do Filiado: RF | O A partir de 06/12/2006, as 10 horas, serdo disponibilizadas as vagas remanescentes do
ome do rifiado: - P sorteio, no Setor de Convénios da APROFEM.
Fones p/contato: escola Jresidencia Jeelular | Atencao: Em caso de desisténcia, nao havera devoluc@o dos valores pagos.
\
\
|



