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Eventos da Eventos da Eventos da Eventos da Eventos da AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMEventos da Eventos da Eventos da Eventos da Eventos da AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEM
COM DISPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVÉS DA PORTARIA SME Nº 1.144, DE 21/02/2008

(com retificação publicada no DOC de 04/03/2008, pág. 14)

DATAS:  27 e 28 de maio de 2008 (terça e quarta-feira)

HORÁRIO: 8 h às 17 h

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua São Joaquim, 381 – Liberdade

VAGAS: 1.500 delegados participantes

INSCRIÇÕES: a partir de 10 de março de 2008. As vagas serão preenchidas por
ordem de chegada à APROFEM, mediante apresentação da
Ficha de Inscrição Individual e o respectivo comprovante de
pagamento original.

DELEGADOS: filiados da APROFEM eleitos nas respectivas Unidades de Tra-
balho contemplando, sempre que possível, os diversos segmen-
tos de servidores em exercício, na seguinte conformidade:

PROFISSIONAIS EM EXERCÍCIO NAS UNIDADES  QUANTIDADE MÁXIMA

EDUCACIONAIS OU ÓRGÃOS REGIONAIS/CENTRAIS DE DELEGADOS

até 40 4
de 41 a 80 6
acima de 80 8

TAXA DE INSCRIÇÃO: R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO:
� Os participantes poderão optar por duas formas de

pagamento da taxa de inscrição:
1a – Através de transferência bancária da conta corrente

(Banco Itaú) do delegado eleito, para a conta corrente da APROFEM:
Banco Itaú – Agência 0177 – Conta corrente 57622-0

2a – Através de depósito bancário direto em conta-corrente da APROFEM:
Banco Itaú – Agência 0177 – Conta corrente 57622-0

� Encaminhar à APROFEM (por correio com AR, pessoalmente ou através de
portador) a Ficha de Inscrição Individual devidamente preenchida com o nome do
filiado participante, R.F., cargo, Unidade de Trabalho, DRE, e-mail e telefone para
contato, com o comprovante original de depósito ou transferência bancária
colado no local indicado.
� A inscrição será efetivada e confirmada via carta, após o recebimento pela APROFEM

da Ficha de Inscrição Individual com o comprovante de pagamento.
� O prazo final para a entrega da Ficha de Inscrição Individual e do respectivo

comprovante de pagamento será dia 13 de maio de 2008 (13/05/2008).
� Não haverá devolução da taxa de inscrição, salvo em situação de inscrições

excedentes (após esgotadas as vagas oferecidas).

OUTRAS INFORMAÇÕES:
➩ Os delegados participantes do XI Congresso serão acomodados em ambientes

distintos, onde procurar-se-á assegurar condições semelhantes de acomodação e
conforto. Entretanto, faz-se necessário alertar os interessados que as grandes
palestras, que constituem parte relevante do Congresso, serão proferidas do
anfiteatro maior e acompanhadas via “telão” (som e imagem) pelos participantes
acomodados nos demais espaços.

➩ Há diversos estacionamentos particulares nas vizinhanças do local do evento.
➩ A Carta de Confirmação aos Delegados conterá detalhes do credenciamento e da

programação.
➩ O envio da Ficha de Inscrição representa a concordância tácita do interessado com

as disposições contidas nesta página, a respeito do evento.
➩ O controle da dispensa de ponto é responsabilidade da chefia da Unidade.

ATENÇÃO

As Fichas de Inscrição NÃO DEVEM ser
enviadas por fax ou via e-mail

VAGASVAGASVAGASVAGASVAGAS

LIMITADAS
LIMITADAS
LIMITADAS
LIMITADAS
LIMITADAS

VAGASVAGASVAGASVAGASVAGAS

LIMITADAS
LIMITADAS
LIMITADAS
LIMITADAS
LIMITADAS

NOME:

R.F.:                                                    CARGO:

UNIDADE DE TRABALHO:

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAÇÃO (DRE):

E-MAIL:                          TEL.:

FICHA DE INSCRIÇÃO INDIVIDUAL

COLAR AQUI O COMPROVANTE ORIGINAL DE PAGAMENTO DA TAXA

REUNIÕES DE
REPRESENTANTES SINDICAIS

Dia: 16 de junho de 2008 – 2a feira
Dia: 21 de agosto de 2008 – 5a feira
Dia: 01 de outubro de 2008 – 4a feira
Dia: 07 de novembro de 2008 – 6a feira

REUNIÕES DO GRUPO DE ASSESSORIA
AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Dia: 09 de abril de 2008 – 4a feira
Dia: 09 de junho de 2008 – 2a feira
Dia: 13 de agosto de 2008 – 4a feira
Dia: 23 de setembro de 2008 – 3a feira
Dia: 30 de outubro de 2008 – 5a feira

ELEIÇÃO DO GRUPO DE ASSESSORIA
AOS REPRESENTANTES SINDICAIS

Dia: 26 de março de 2008 – 4a feira

CURSO DE FORMAÇÃO SINDICAL
Nível Básico: dia 04/09/2008 –  5a feira
Nível Médio: dia 11/09/2008 –  5a feira
Nível Superior: dia 19/09/2008 –  6a feira

Cronograma dos
Eventos da APROFEM

para 2008
COM DISPENSA DE PONTO

ANOTE NA SUA AGENDA

PRÓXIMA REUNIÃO DE
REPRESENTANTES SINDICAIS

Dia: 15 de abril de 2008 – 3a feira
  Local: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua São Joaquim, 381 – Liberdade
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ANO XXVI – Nº 138
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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS PROFESSORES E FUNCIONÁRIOS MUNICIPAIS DE SÃO PAULO

✍ dia 26 de março (quarta-feira), das 8 h às 17 h
✍ Postos de Votação descentralizados
✍ Dispensa de Ponto concedida nos termos da

Portaria SME nº 1.144, de 21/02/2008
Maiores Informações nas páginas 4 e 5

A APROFEM deflagrou a Campanha, acionando o
Governo Municipal.

São Paulo, 27 de fevereiro de 2008.

Ofício nº 007/2008

Excelentíssima Senhora Secretária

Assunto: Campanha Salarial 2008.

Solicitamos que V. Exa. se digne determinar a imediata retomada dos trabalhos nas

Mesas Central e Setoriais de Negociação, envolvendo as Entidades Representativas dos

servidores municipais e onde a APROFEM defenderá, dentre outros itens relevantes:

1- a imediata incorporação das gratificações do Quadro dos Profissionais da Educação,

prometida pelo Governo para os primeiros meses de 2008;

2- a revisão dos critérios utilizados para o pagamento da GDE/2007 e o decorrente paga-

mento aos milhares de Profissionais prejudicados; a discussão dos critérios para a GDE/

2008 e sua pronta divulgação oficial junto aos interessados (extensiva aos aposentados);

3- a unificação das Tabelas de Vencimentos, estendendo aos servidores não contem-

plados com ações judiciais os mesmos valores salariais pagos aos já agraciados;

4- a adoção de um plano de reposição das perdas salariais do funcionalismo municipal,

por nós hoje estimadas em cerca de 65%;

5- a priorização do pagamento de valores devidos aos servidores, de períodos anterio-

res e decorrentes de decisões judiciais (precatórios alimentares);

6- a flexibilização nos critérios de concessão do Vale-Alimentação, visando contem-

plar uma quantidade expressivamente maior de servidores (aposentados e pensionistas,

inclusive).

                         
                     Respeitosamente

Prof. Ismael Nery Palhares Junior – Presidente

EXMA. SRA.

DRA. MARCIA REGINA UNGARETTE

DD. SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO – SÃO PAULO.

Reunião de Representantes
Sindicais da APROFEM

A APROFEM reali-
zou a sua primeira Reu-
nião de Representantes
Sindicais no dia 26 de
fevereiro passado.

As listas de presença do evento receberam
1.383 assinaturas. Essa comprovada e expres-
siva quantidade de representantes demonstra
o reconhecimento dos Profissionais de Educa-
ção municipais à atuação séria e transparente
da APROFEM.

XI CongrXI CongrXI CongrXI CongrXI Congresso daesso daesso daesso daesso da
AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEM – 2008 – 2008 – 2008 – 2008 – 2008
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AAAAAPROFEMPROFEMPROFEMPROFEMPROFEM – 2008 – 2008 – 2008 – 2008 – 2008

“A Miscigenação Brasileira: Harmonização através da Educação”

27 e 28 de maio de 2008
Maiores informações na página 8

É de conhecimento geral a reconheci-
da inapetência dos nossos governantes
de todos os níveis (federal, estadual e
municipal) para investir na valorização
integral dos servidores públicos como
ferramenta para assegurar à população
um atendimento digno e eficiente.

Invariavelmente, o candidato a qual-
quer posto promete tudo fazer para re-
compor os salários do funcionalismo,
dotá-lo de capacitação sistemática e de
estrutura física e material para que os
serviços públicos sejam desenvolvidos
a contento. Depois de eleito ... para
descumprir o compromisso assumido, a
desculpa recorrente é a inexistência de
recursos financeiros e/ou a necessidade
de priorizar outros pontos da atuação
do governo.

Na Capital, esse expediente tem sido
praticado ao longo das últimas gestões,
com requintes de desapreço e malda-
de, não obstante nossa incansável luta
para reverter a tendência. Detendo-nos
na atual gestão, cujo alcaide aspira à re-
eleição, ano a ano deparamo-nos com a
concessão do reajuste anual obrigatório
sendo decidido de forma unilateral e
simbólica, ao arrepio das reais necessi-
dades dos servidores municipais e das
disposições das leis maiores – Consti-
tuição e Lei Orgânica – que prevêem
salários dignos como contraponto para
o exercício dedicado da função pública
gestora, educativa, de saúde, adminis-
trativa ou operacional.

A divulgação dos gastos e sobras do
ano anterior (2007) na Prefeitura de São
Paulo contém os elementos necessários
para justificar a nossa indignação:
• “Prefeito inicia 2008 com R$ 4,114 bilhões

em caixa”. (Estadão, 31/01/08, C7).

• “Prefeito fechou 2007 com mais de R$ 1 bi-
lhão em caixa, para gastar como entender”.
(FSP, 07/01/08, C6).

• “Saldo aplicado na conta do FUNDEB em
31/12/07: R$ 152.898.067”. (DOC 30/01/08,
pág. 18).

Em suma, apesar de gastos do ano
anterior legitimados por legislação
questionável, como a aplicação de
R$ 162,367 milhões de recursos da
Educação Municipal no Programa de
Garantia de Renda Familiar Mínima
(assistencialista e eleitoreiro), o sr. Pre-
feito adentra 2008 com uma montanha
de dinheiro para aplicar e um (pelo me-
nos) falso dilema: aplicar para aumen-
tar suas chances, se candidato; aplicar
para não deixar para o(a) próximo(a),
se preterido.

O funcionalismo municipal e, em
especial o Ensino Municipal, acompa-
nham os fatos e exigem ser lembrados
e contemplados: incorporação de
gratificações e revalorização das ta-
belas de vencimentos, com a neces-
sária extensão aos servidores apo-
sentados e pensionistas; garantia de
boa assistência médica e odontológi-
ca; reparo às injustiças cometidas
contra servidores readaptados, os
comissionados e outros segmentos
igualmente prejudicados; fim da po-
lítica de terceirização dos serviços
públicos; implantação de reestrutu-
rações de carreiras que não prejudi-
quem os profissionais envolvidos –
são desafios que a APROFEM encara,
defende na sua atuação e tudo fará
para torná-los concretizados em breve.
A qualquer custo!

Ajude a APROFEM a ajudar você.
Filie-se e fortaleça a Entidade.

Eleição dos Membros do Grupo
de Assessoria aos Representantes

Sindicais da APROFEM

Eleição dos Membros do Grupo
de Assessoria aos Representantes

Sindicais da APROFEM

Abundância de
Recursos X Escassez

de Compromissos

Abundância de
Recursos X Escassez

de Compromissos

Eventos com Dispensa de Ponto
para Profissionais de Educação
Eventos com Dispensa de Ponto
para Profissionais de Educação

Anote na sua agenda. Compareça!

Diversos foram os depoimentos
confirmando uma sistemática e de-

liberada estratégia de desinfor-
mação junto à categoria, para evitar

que houvesse Representantes Sindicais
eleitos exclusivamente para a APROFEM.
Tentativa fracassada e que demonstra o grau
de consciência e criticidade dos educadores,
interessados em acompanhar a atuação das
Entidades sem iludir-se com mentiras e
teatralidades.                             Continua na pág. 2

A APROFEM, considerando a necessidade
de iniciar as negociações sobre os reajustes
salariais deste ano, enviou ofício à SMG (leia
acima) propondo o início das reuniões das
Mesas de Negociação.

A primeira reunião pré-agendada ocorreu
no dia 06 de março passado e o governo apre-
sentou a proposta de um reajuste linear para
profissionais do QPE (inclusive aposenta-
dos), em razão de recursos próprios, no
percentual de 15%.

Acenou, ainda, com um reajuste total de
37,5%, sendo os 15% mencionados no parágra-
fo anterior imediatos e o restante em mais duas
parcelas, em 2009 e 2010, com percentuais e
datas de concessão não definidos.

A APROFEM já defendeu na Mesa a incor-
poração total das gratificações, neste ano,
uma vez que foi promessa do próprio Prefeito.

O motivo que levou a APROFEM a fazer
essa proposta é o de que esses reajustes, dados
ao longo de três anos, têm a finalidade de ab-
sorver as gratificações e o abono complemen-
tar e não viu, dessa forma, nenhum aceno de

reajuste real como se previa fosse concedido
na reestruturação do QPE.

Como o ano é eleitoral e a lei deve ser pro-
mulgada antes do período restritivo, as nego-
ciações deverão ter continuidade, sem data
pré-agendada, porém em curtíssimo prazo.

A APROFEM conclama a categoria a per-
manecer em estado de mobilização e conti-
nuará na negociação, defendendo os interes-
ses dos Profissionais de Educação sem, no
entanto, descuidar-se da luta pelo Plano de
Recomposição Salarial para o conjunto do
funcionalismo municipal, posto que a nossa
data-base se aproxima (1o de maio).

Esperamos, mais uma vez, que o reajuste a
ser concedido pelo governo não ocorra de for-
ma a provocar descontentamento da catego-
ria, como de outras vezes.

(até o fechamento desta edição, não havia
ocorrido nova reunião da Mesa de Negocia-
ção. A APROFEM manterá seus representados
atualizados, através do seu site, e-mails, Pai-
nel e quaisquer outras formas disponíveis de
comunicação).

A APROFEM solicitou...
e as negociações tiveram início!
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TABELA INTERMÉDICA SAÚDE*
TITULARES E DEPENDENTES

IDADE PLANO EXTRA AG4 PLANO EXECUTIVO AG4 PLANO Executivo PLUS AG4
(EM ANOS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)

0 - 39 R$ 79,58 R$ 133,27 R$ 153,25
40 - 59 R$ 134,00 R$ 224,39 R$ 258,06
60   ➞ R$ 477,48 R$ 799,62 R$ 919,48

* Reajuste maio

CONVÊNIO INTERODONTO
Preços: Valor por Beneficiário Inscrito

Plano Prata ➞ R$ 15,39 Plano Prata Plus ➞ R$ 21,26
Plano Platina ➞ R$ 42,40 Plano Diamante ➞ R$ 106,96

CONVÊNIO MÉDICO

CONVÊNIO ODONTOLÓGICO

Convênios & ServiçosConvênios & Serviços

A APROFEM, pensando sempre em aprimorar os serviços à disposição de seus filiados,
informa abaixo a relação de Universidades, Faculdades, Colégios, Escolas e Cursos

conveniados, parceiros que colocam à disposição de nossos filiados e/ou dependentes
descontos especiais em cursos nas mais diversas áreas de atuação. APROVEITE!

Universidades e Faculdades
Centro Universitário Adventista de São Paulo – UNASP ☎ 5822-6166

www.unasp-sp.edu.br
Centro Universitário Assunção – UNIFAI ☎ 5087-0199

www.unifai.edu.br
Centro Universitário Belas Artes de São Paulo ☎ 5576-7300

www.belasartes.br
Centro Universitário Capital – UNICAPITAL ☎ 6165-1000

www.unicapital.edu.br
Centro Universitário das Faculdades Metropolitanas ☎ 0800163766

Unidas – UNIFMU – www.fmu.br
Centro Universitário FIEO– UNIFIEO ☎ 0800171967

www.unifieo.br
Centro Universitário Ítalo Brasileiro – UNIÍTALO ☎ 5645-0099

www.italo.br
Centro Universitário Nove de Julho – UNINOVE ☎ 6633-9400

www.uninove.br
Centro Universitário RADIAL – UNIRADIAL ☎ 5541-5533

www.radial.br
Centro Universitário Salesiano de São Paulo – UNISAL ☎ 6971-6900

www.st.unisal.br
Centro Universitário UNISANT’ANNA ☎ 2175-8040

www.unisantanna.br
Faculdade Carlos DRUMMOND de Andrade ☎ 6942-1488

www.drummond.com.br
Faculdade Centro Superior de Tecnologia Mario de Andrade ☎ 3873-2899

www.mariodeandrade.com.br
Faculdade de Administração São Paulo – FAPI ☎ 3061-5022Faculdade de Engenharia São Paulo – FESP

www.fesp.br
Faculdade Guaianás ☎ 6557-9352

www.faculdadeguaianas.com.br
Faculdade Impacta de Tecnologia – FIT ☎ 3254-2200

www.impacta.edu.br
Faculdade Mozarteum de São Paulo – FAMOSP ☎ 2236-0788

www.mozarteum.br
Faculdade Santa Izildinha ☎ 2141-5600

www.fiesi.com.br
Faculdade SUMARÉ ☎ 3067-7999

www.facsumare.com.br
Faculdades Integradas RIO BRANCO ☎ 0800165521

www.riobrancofac.edu.br
Fundação Escola de Sociologia e Política ☎ 3123-7800

de São Paulo – FESPSP – www.fespsp.com.br
Projetos Culturais e Educacionais – LUMIAR ☎ 4051-2073

www.lumiarprojetos.com.br
Universidade Bráz Cubas ☎ 0800196144

www.brazcubas.br ☎ 4791-8213
Universidade Camilo Castelo Branco – UNICASTELO ☎ 6170-0098

www.unicastelo.br
Universidade Cidade de São Paulo – UNICID ☎ 2178-1212

www.cidadesp.edu.br
Universidade Cruzeiro do Sul – UNICSUL ☎ 08007706789

www.unicsul.br
Universidade de Guarulhos – UNG ☎ 0800158822

www.ung.br ☎ 6464-1655
Universidade de Mogí das Cruzes – UMC ☎ 0800192001

www.umc.br
Universidade Ibirapuera ☎ 5694-7900

www.ibirapuera.br
Universidade Paulista – UNIP ☎ 0800109000

www.unip.br
Universidade Santo Amaro – UNISA ☎ 0800171796

www.unisa.br
Universidade SÃO MARCOS ☎ 6193-3131

www.smarcos.br

Colégios
Colégio Amorim ☎ 2293-9166/6943-0111
Colégio Batista Brasileiro ☎ 3874-6363
Colégio Brás Leme ☎ 2236-0788
Colégio Cruzeiro do Sul ☎ 6137-5777
Colégio e Centro de Educação Tecnológica Carlos

Drummond de Andrade ☎ 6942-1488
Colégio e Centro de Educação Tecnológica João XXIII ☎ 6192-8400
Colégio Ítalo Brasileiro ☎ 5645-0099
Colégio Liceu Camilo Castelo Branco ☎ 6170-0065/6170-0061
Colégio Mario de Andrade ☎ 3873-2899
Colégio Pedroso e Oliveira ☎ 3864-0533/3862-5792
Colégio Radial ☎ 5541-5533
Colégio UNINOVE ☎ 6633-9270/6633-9069

Escolas
Escola de Educação Infantil PAPA CAPIM ☎ 6961-5252
Escola de Educação Infantil PATAXÓ ☎ 5042-1220
Escola da BROTOEJA ☎ 6950-0084
Núcleo Educacional ARMANDO BECCARI ☎ 6950-0084

Cursos
SENAC – Serviço Nacional de Aprendizagem

Comercial de São Paulo (CURSOS) ☎ 08008832000

CONVÊNIOS  EDUCACIONAIS

I - Na Sede (Praça da Sé, tel. 3292-5500)

■ Atendimento ➟ presencial (com agendamento)
➟ telefônico
➟ por e-mail

■ Leitura de Diário Oficial
(envio da publicação pessoal para o filiado)

■ Relacionamento Telefônico com Representantes Sindicais e
Multiplicadores

■ Contato com UEs e filiados via Internet (www.aprofem.com.br)
■ Curso a Distância
■ Setor de Convênios (2o andar)

➟ Reservas para as Colônias de Férias próprias
(Peruíbe, Praia Grande e São Roque)

➟ Plano de Saúde – Intermédica
➟ Plano Odontológico – Interodonto
➟ Central de Seguros (carro, vida, residencial etc.)
➟ Crédito Pessoal – BMG e BV e Aquisição de Computadores e

Notebooks em condições especiais (atendimento personalizado e di-
ferenciado, oferecido pela correspondente EG Cred)

➟ Profissionais de Saúde que atendem filiados e dependentes, mediante
agendamento, nas salas do 2o andar:

Especialidade Valor atual da Sessão
Fisioterapia (RPG e Drenagem Linfática) R$ 25,00
Acupuntura R$ 25,00
Psicologia R$ 30,00
Psicopedagogia R$ 30,00
Fonoaudiologia R$ 20,00
Odontologia – atendimento gratuito e exclusivo para o filiado (mediante

agendamento prévio)
➟ Descontos em Universidades, Faculdades, Colégios, Escolas,

Cursos e Institutos Senac
➟ Parceria com Hotéis, Pousadas e outros

(ver relação completa em nosso site – convênios)
➟ Divulgação e orientação de parcerias com profissionais de diferentes

áreas (ver relação completa em nosso site – convênios)

II - Fora da Sede

■ Equipes de Assessoria
Profissionais que circulam diariamente visitando as UEs, oferecendo ori-
entação e serviços aos interessados – dotados de viaturas identificadas e
serviço de rádio, que possibilita contato em tempo real com a Sede da
Entidade.

■ Agendamento de Palestras – com as Equipes de Assessoria ou diretamen-
te na Sede (tel. 3292-5500, na Recepção com Andréa), sujeito à disponi-
bilidade de palestrantes e/ou horários:
➟ Aposentadoria
➟ Evolução Funcional
➟ CIPA
➟ Vida Funcional – Informações Úteis
➟ Reorganização do QPE (Lei no 14.660/07) e suas implicações
➟ Conselho de Escola
➟ Integração Escola–Comunidade (em Reuniões de Pais e Mestres, con-

dicionadas à presença de fato da Equipe Escolar)
■ Assessoria Jurídica (mediante agendamento telefônico prévio). Tels.

3214-6449 / 3214-6505
■ Cursos Diversos – Parceria com a ABITEP (www.abitep.com.br)
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Diário Oficial da Cidade
PUBLICAÇÕES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“É DEVER DO FUNCIONÁRIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUÇÕES E ORDENS DE SERVIÇO QUE

DIGAM RESPEITO ÀS SUAS FUNÇÕES.” (LEI Nº 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 27/12/2007
• Lei no 14.658, de 26/12/2007

Estima a receita e fixa a despesa do Município de São Paulo, para
2008. (Pág. 1)

• Lei no 14.659, de 26/12/2007
Cria a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência e Mobilida-
de Reduzida – SMPED. (Págs. 1 a 5)

• Lei no 14.660, de 26/12/2007
Reorganiza o Quadro dos Profissionais de Educação. (Págs. 5 a 13)

DOC 28/12/2007
• Lei no 14.661, de 27/12/2007

Dispensa os servidores públicos municipais e seus dependentes da
contribuição mensal devida ao HSPM, bem como define os benefi-
ciários da assistência médica, hospitalar, domiciliar, odontológica
e farmacêutica prestada pela autarquia. (Pág. 1)

DOC 04/01/2008
• Lei no 14.662, de 03/01/2008

Dispõe sobre a criação dos Conselhos Gestores dos CEUs. (Pág. 1)

DOC 05/01/2008
• Decreto no 49.121, de 04/01/2008

Dispõe sobre a criação e a denominação dos Centros Educacionais
Unificados, que especifica. (Pág. 1)

• Decreto no 49.122, de 04/01/2008
Dispõe sobre a criação do CEI “Parque Novo Mundo I”, no Distrito
de Vila Maria, vinculado à CE Jaçanã/Tremembé, da SME. (Pág. 1)

DOC 08/01/2008
• Decreto no 49.124/08

Denomina EMEI “Profa. Odiléa Botta de Matos” a EMEI “Vila São
José II”, vinculada à CE Capela do Socorro, da SME. (Pág. 1)

• Decreto no 49.125/08
Cria o CEI “Cohab Sonda II”, no Distrito de Jaçanã, vinculado à
CE Jaraguá/Tremembé, da SME. (Pág. 1)

DOC 11/01/2008
• Lei no 14.666, de 10/01/2008

Dispõe sobre a criação do Conselho Municipal de Acompanha-
mento e Controle Social do Fundo de Manutenção e Desenvolvi-
mento da Educação Básica e de Valorização de Profissionais da
Educação – Conselho do FUNDEB. (Pág. 1)

DOC 12/01/2008
• Promoção por Merecimento – DRH-4

Listagem dos funcionários concorrentes a Promoção. Exercício:
2007 - Ano Base - 2006. (Pág. 34)

DOC 16/01/2008
• Comunicado CME no 01/08

Calendário das reuniões ordinárias do Conselho Pleno, para o
exercício de 2008. Horário e local. (Pág. 11)

DOC 17/01/2008
• Decreto no 49.143, de 16/01/2008

Dispõe sobre a denominação da Escola Técnica de Saúde Pública
Cidade Tiradentes, vinculada à Fundação Paulista de Educação e
Tecnologia: Escola Técnica de Saúde Pública Professor Makiguti.
(Pág. 1)

DOC 18/01/2008
• Decreto no 49.145, de 17/01/2008

Cria a EMEF “Jardim Mitsutani I”, no Distrito de Campo Limpo,
vinculada à DRE Campo Limpo, da SME. (Pág. 1)

DOC 19/01/2008
• Decreto no 49.146, de 18/01/2008

Dispõe sobre a complementação do valor da segunda parcela da
Gratificação por Desenvolvimento Educacional do exercício de
2007, apurado e individualmente pago de acordo com o disposto
no Decreto no 48.404/07, alterado pelo Decreto no 49.040/07.
Anexo Único. (Pág. 1)

• Decreto no 49.147, de 18/01/2008
Cria o CEI “Jardim São Paulo I”, Distrito de Santana, vinculado à
DRE Jaçanã/Tremembé, da SME. (Pág. 1)

DOC 24/01/2008
• Portaria SMS no 1.819/08

Cria os Comitês de Mortalidade Perinatal e Infantil, no âmbito do

Inscrições e informações na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887 com Igor,
ou, no site da APROFEM, clicando em Agenda de Cursos em parceria com ABITEP.

Os cursos serão realizados aos sábados nos seguintes locais:
Sede da APROFEM: Praça da Sé , 371 – 10o andar.

Escola de Enfermagem São José: Rua Martinico Prado, 85 – Stª Cecília
(ponto de referência: Metrô Santa Cecília – Travessa em frente ao portão principal da Santa Casa
na Rua Dona Veridiana). Horários: manhã – das 8 h às 12 h – tarde – das 13 h às 17 h.

Encontros possíveis entre a
família e a escola (SEMINÁRIO)
Dia: 15/03/2008 – Local: APROFEM – manhã

O ensino da ortografia para o
Ensino Fundamental (CURSO)
Dia: 15/03/2008 – Local: Escola São José – manhã

O trabalho com a leitura e literatura:
uma visão interdisciplinar (CURSO)
Dia: 15/03/2008 – Local: Escola São José – tarde

A prática pedagógica da alfabetização:
Construindo e compartilhando caminhos (CURSO)
Dia: 29/03/2008 – Local: APROFEM – manhã

O encantamento das Fábulas (CURSO)
Dia: 29/03/2008 – Local: Escola São José – manhã

Educação para a paz, sustentabilidade
e meio ambiente: uma visão
interdisciplinar (SEMINÁRIO)
Dia: 29/03/2008 – Local: Escola São José – tarde

Educação Inclusiva – A (re)invenção
da educação (CURSO)
Dia: 05/04/2008 – Local: APROFEM – manhã

Prática de leitura: uma
didática permanente (CURSO)
Dia: 05/04/2008 – Local: Escola São José – manhã

Prática da escrita: uma didática
permanente (CURSO)
Dia: 05/04/2008 – Local: Escola São José – tarde

As diferentes linguagens na
Educação Infantil (CURSO)
Dia: 12/04/2008 – Local: APROFEM – manhã

Escola de nove anos (CURSO)
Dia: 12/04/2008 – Local: Escola São José – manhã

AGENDA DE CURSOS
MARÇO/ABRIL/MAIO DE 2008

A matemática nos Projetos Pedagógicos:
uma visão interdisciplinar (CURSO)
Dia: 12/04/2008 – Local: Escola São José – tarde

Afeto e aprendizagem (CURSO)
Dia: 26/04/2008 – Local: APROFEM – manhã

Vamos Brincar? Vamos cirandar? (CURSO)
Dia: 26/04/2008 – Local: Escola São José – manhã

Cirandança, a roda das crianças (SEMINÁRIO)
Dia: 26/04/2008 – Local: Escola São José – tarde

Intervenções na alfabetização do
Ensino Fundamental (CURSO)
Dia: 10/05/2008 – Local: APROFEM – manhã

Educação inclusiva – adaptação curricular (CURSO)
Dia: 10/05/2008 – Local: Escola São José – manhã

Indisciplina e  fracasso escolar (CURSO)
Dia: 10/05/2008 – Local: Escola São José – tarde

A contação de histórias: maravilhas
e encantamentos (SEMINÁRIO)
Dia: 17/05/2008 – Local: APROFEM – manhã

O ensino da ética: uma visão
interdisciplinar (SEMINÁRIO)
Dia: 17/05/2008 – Local: Escola São José – manhã

Filosofia para crianças: uma visão
interdisciplinar (CURSO)
Dia: 17/05/2008 – Local: Escola São José – tarde

Alfabetização: para crianças com
necessidades especiais (SEMINÁRIO)
Dia: 31/05/2008 – Local: APROFEM – manhã

Competências e habilidades na
sala de aula (SEMINÁRIO)
Dia: 31/05/2008 – Local: Escola São José – manhã

Município de São Paulo, com caráter ético, técnico, educativo e de
assessoria. (Pág. 24)

DOC 25/01/2008
• Portaria SME no 645/08

Estabelece a duração da hora-aula e hora-trabalho das Jornadas dos
Professores da RME. (Pág. 13). (Houve retificação publicada no
DOC de 02/02/08, nas páginas 13 e 14).

• Portaria SME no 646/08
Dispõe sobre lotação dos Profissionais de Educação afastados para
o exercício em órgãos ou entidades de outros entes federativos,
bem como para unidades não integrantes da SME. (Pág. 13)

• Portaria SME no 647/08
Dispõe sobre procedimentos preliminares para cumprimento dos
dispositivos da Lei no 14.660/07, referentes às Jornadas Docentes
de Trabalho, pelos Professores em exercício na RME. (Pág. 14)

• Portaria SME no 648/08
Estabelece normas e procedimentos para formalização das opções
pela manutenção do cargo de Professor Adjunto e pela permanência
na Jornada Básica do Professor (Lei no 11.434/93). (Págs. 16 e 17)

DOC 30/01/2008
• Demonstrativo de Aplicação de Recursos na Educação em 2007

Quadro Geral, Receitas, Sintéticos das Despesas. (Págs. 17 a 19)

DOC 31/01/2008
• Lei no 14.677, de 30/01/2008

Institui a Semana de Prevenção às Doenças Coronárias e suas
conseqüências na Mulher, na cidade de São Paulo. (Pág. 1)

• Lei no 14.679, de 30/01/2008
Altera a denominação do CEU “Navegantes” para CEU “Navegan-
tes – Prof. José Everardo Rodrigues Cosme”, localizado no bairro
Parque Residencial de Cocaia, Distrito de Grajaú. (Pág. 1)

• Lei no 14.680, de 30/01/2008
Dispõe sobre a realização de palestras de conscientização sobre a
importância da doação de órgãos nas escolas da RME. (Pág. 1)

• Lei no 14.681, de 30/01/2008
Altera a denominação do CEU “Feitiço da Vila” para CEU “Feitiço
da Vila - Deputado Prof. José Freitas Nobre”, localizado no bairro
Chácara Santa Maria, DRE Campo Limpo. (Pág. 1)

• Lei no 14.682, de 30/01/2008
Institui, no âmbito do Município de São Paulo, o Programa Quali-
dade de Vida com Medicinas Tradicionais e Práticas Integrativas
em Saúde. (Pág. 1)

• Lei no 14.683, de 30/01/2008
Altera a denominação do CEU “Vila Rubi”, para CEU “Vila Rubi
– Jornalista Alexandre Kadume”, localizado na Capela do Socorro.
(Pág. 1)

• Lei no 14.684, de 30/01/2008
Altera a denominação do CEU “Aricanduva” para CEU “Arican-
duva – Profª Irene Galvão de Souza“, localizado no Jardim Santa
Terezinha, DRE Itaquera. (Pág. 1)

DOC 01/02/2008
• Decreto no 49.171, de 31/01/2008

Dispõe sobre a estrutura dos CEUs criados pelo Decreto no

49.121/08. (Pág. 1)

DOC 02/02/2008
• Decreto no 49.175, de 01/02/2008

Denomina EMEI “Profª Eliza Mara Torres” a EMEI “Conjunto
Habitacional Guaianases E-1”, vinculada à DRE Guaianases, da
SME. (Pág. 1)

DOC 07/02/2008
• Decreto no 49.182, de 06/02/2008

Dispõe sobre a transformação da EMEI “Jardim Soares II” em CEI
“Jardim Soares II”, integrando-o à estrutura do CEU Lajeado.
(Pág. 1)

DOC 08/02/2008
• Portaria SME no 905/08

Confere nova redação ao art. 7o da Portaria SME no 4.350/06
(mandato dos membros da CIPA). (Pág. 12)

DOC 09/02/2008
• Lei no 14.685, de 08/02/2008

Altera a denominação do CEU “Campo Limpo” para CEU “Campo
Limpo – Cardeal Dom Agnelo Rossi”, localizado no Capão Re-
dondo, DRE Campo Limpo. (Pág. 1)

• Concurso para ATE II – DRH-4
Retificação do Edital de Convocação para Prova Prática de Infor-
mática. (Pág. 41)

DOC 12/02/2008
• Extrato de Convênio Ministério da Educação – Fundo de

Desenvolvimento da Educação X PMSP
Concessão de apoio financeiro para inclusão de alunos com neces-
sidades educacionais especiais no processo de ensino. (Pág. 1)

DOC 13/02/2008
• Lei no 14.687, de 12/02/2008

Cria o Conselho Municipal da Juventude, no Município de São
Paulo. (Pág. 1)

• Lei no 14.692, de 12/02/2008
Altera a denominação do CEU “Casa Blanca” para CEU “Casa
Blanca – Prof. Sólon Borges dos Reis“, localizado no Jardim São
Luiz, DRE Campo Limpo. (Pág. 1)

• Lei no 14.693, de 12/02/2008
Altera a denominação do CEU “Vila Atlântica” para CEU “Vila
Atlântica – Prof. João Soares Filho“, localizado no Jaraguá, DRE
Pirituba. (Pág. 3)

• Lei no 14.695, de 12/02/2008
Estende a restrição do fumo de charutos, cigarrilhas e cachimbos,
nos locais que especifica. (Pág. 3)

• Lei no 14.696, de 12/02/2008
Altera a denominação da EMEF “Jardim Guarani“ para EMEF
“Jardim Guarani – Prof. José Alfredo Apolinário“, localizada no
Jardim Guarani, DRE Freguesia do Ó. (Pág. 3)

DOC 14/02/2008
• SIGPEC – Sistema Integrado de Gestão de Pessoas e

Competências
Começa a operar em paralelo com os atuais sistemas e vai gerar a
Folha de Pagamento da Prefeitura, inclusive. (Pág. 25)

DOC 15/02/2008
• Portaria SME no 1.003/08

Institui Quadro de Lotação de Profissionais nos cargos que especi-
fica, nas unidades educacionais da RME. (Pág. 12)

• Portaria SME no 1.015/08
Oportuniza a redistribuição, a título precário, dos titulares de
cargos de Supervisor Escolar, para exercício em DRE diversa da de
lotação, estabelece critérios e dá outras providências. (Pág. 12)

• Portaria SME no 1.016/08
Fixa módulo de Supervisor Escolar nas Diretorias Regionais de
Educação. (Pág. 12)

• Comunicado SME no 113/08
Divulga procedimentos para as declarações de acúmulo de cargos/
funções, dos Profissionais de Educação. Anexo único. (Pág. 29)

DOC 19/02/2008
• Decreto no 49.228, de 18/02/2008

Cria Conselhos Tutelares de José Bonifácio e Jardim São Luis e
reorganiza os demais Conselhos Tutelares no Município de São
Paulo. (Pág. 1)

• Comunicado SME no 121/08
Redistribuição, a título precário, dos Supervisores Escolares para
exercício em DRE diversa de sua lotação. (Pág. 30)

DOC 22/02/2008
• Decreto no 49.237, de 21/02/2008

Denomina CEI “Erik Gunnar Eriksson” o CEI “Parque da Moóca
I”, vinculado à DRE Ipiranga, da SME. (Pág. 1)

• Portaria SME no 1.142/08
Constitui GTI com a incumbência de instituir o “Programa de
Atenção a Servidores Municipais Usuários de Álcool e outras
Drogas” visando minimizar os efeitos adversos do uso abusivo de
álcool e drogas. (Pág. 1)

• Portaria SME no 1.142/08
Consolida dispositivos sobre o Projeto “Ações de Apoio Pedagó-
gico”, altera a denominação de cargos e unidades que especifica.
(Págs. 32 e 33)

• Portaria SME no 1.144/08
Dispõe sobre a dispensa de ponto aos filiados para participação em
eventos programados pelo Sindicato dos Professores e Funcioná-
rios Municipais de São Paulo – APROFEM. (Pág. 33)

• Concurso de Acesso SME
Provimento Efetivo de Cargos vagos da Classe II – ATE. Lista dos
candidatos habilitados na Prova Prática de Informática. (Pág. 62)

DOC 23/02/2008
• Decreto no 49.243, de 22/02/2008

Denomina EMEF “Coronel PM José Hermínio Rodrigues“ a
EMEF “Jardim Santa Tereza”, vinculada à DRE Freguesia/Brasi-
lândia, da SME. (Pág. 1)

DOC 27/02/2008
• IPREM

Eleição para os Conselhos Deliberativo e Fiscal. (Pág. 39)
• Emenda no 30 à Lei Orgânica do Município de São Paulo

Acrescenta dispositivo à Lei Orgânica do Município de São Paulo,
instituindo a obrigatoriedade de elaboração e cumprimento do
Programa de Metas pelo Poder Executivo. (Pág. 92)

Reunião de Representantes Sindicais da APROFEM
Continuação da 1a página

A Lei no 14.660/07 assegura a dispensa de
ponto de 2 (dois) Representantes Sindicais
por Unidade Educacional, a cada bimestre.
Em reunião realizada no Gabinete da SME, foi
assegurado o entendimento oficial de que são
2 (dois) Representantes de cada Entidade
Representativa, ouvido por diretores das en-
tidades representativas. Esse é o fato, e a
APROFEM o reafirma por escrito. Os Repre-
sentantes Sindicais da APROFEM, eleitos
por seus pares, que se sentirem pressiona-
dos ou, de alguma forma, prejudicados na
sua atuação, devem representar por escrito

à Entidade, que tomará imediatamente as
providências administrativas cabíveis.

Centenas de novos Representantes soma-
ram-se a tantos outros reeleitos para acompa-
nhar a Reunião, iniciada com uma saudação e
a exposição da sistemática de condução dos
trabalhos, pautada pela organização, ordem e
respeito recíproco entre participantes e
organizadores. Os princípios da APROFEM –
INDEPENDÊNCIA E APARTIDARISMO – fo-
ram lembrados para justificar as razões pelas
quais seus eventos sempre acontecem de for-
ma proveitosa, sem tumultos e constrangi-
mentos. Seus encaminhamentos, deliberações

e calendário de eventos decorrem exclusiva-
mente dos interesses dos seus representados,
e seus dirigentes, sem coloração partidária,
atuam de forma isenta, transparente e refratá-
ria a interesses político-partidários ou ideoló-
gicos, individuais ou de grupos.

A Pauta da Reunião, disponível no site
da APROFEM, reproduz o grau de cons-
ciência e responsabilidade com que foi ela-
borada e desenvolvida: preponderância da
Campanha Salarial 2008 e implantação da
Reorganização do QPE; a defesa da imagem
e da integridade profissional dos educado-
res junto à imprensa e seu compromisso

com essa integridade (física, inclusive) ao
tratar das CIPAs e Área Escolar de Seguran-
ça. Os serviços da APROFEM foram apre-
sentados em um belo Painel colorido, que os
Representantes afixarão em local visível
para a Equipe Escolar.

Inúmeros outros assuntos extrapauta fo-
ram tratados e centenas de filipetas conten-
do questões foram encaminhadas à Mesa,
sendo respondidas quase na sua totalidade
(as demais, quase sempre com questões de
interesse específico dos autores, já estão
sendo respondidas diretamente a eles, por
telefone ou e-mail).
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PERMUTAS

ÁREA ESCOLAR DE SEGURANÇA
A Lei no 14.492/2007, de autoria do ve-

reador Eliseu Gabriel, obriga a Prefeitura a
realizar um conjunto de ações preventivas,
em parceria com a comunidade escolar, para
melhorar a segurança e, conseqüentemente,
o ambiente no entorno e dentro das escolas
da Capital.

A prevenção e o desenvolvimento da cultu-
ra da não-violência são as bases dessa lei.
Entretanto, se não ocorrer efetivo envolvimen-
to dos principais interessados (equipe e comu-
nidade escolar) identificando causas e cobran-
do providências, a lei poderá “não pegar”.

Para obter cópia da Lei, o “Manual da
Lei da Área Escolar de Segurança” além de
outras informações e orientações, acesse
www.areaescolar.com.br ou ligue para
3396-4403.

CONSELHO DE ESCOLA
O D.O.C. de 07/03/2008, publicou a Por-

taria no 1.421 de 06/03/2008, que dispõe
sobre a prorrogação do mandato do Conse-
lho de Escola/CEI, excepcionalmente até
10/05/2008. A SME estabelecerá a propor-
cionalidade para a composição dos novos
conselhos durante o mandato de 2008 e que
vigorará até a posse dos membros para o
mandato de 2009, nos termos da Lei
no 14.660, de 26/12/2007.

CONCURSOS
A Prefeitura publicou Editais de Concur-

sos para diversos cargos, com a realização
das provas objetivas prevista para o dia 27 de
abril próximo.

A Fábrica de Idéias Pedagógicas mi-
nistrará curso preparatório para concursos
de AGPP, com carga horária de 100 horas
e início previsto para 08/03/2008, às
8 horas. Contatos: tel. 2283-3318, e-mail:
fiped@uol.com.br.

EDUCAÇÃO PARA O TRÂNSITO
A Companhia de Engenharia de Trânsito –

CET, dentro do seu Programa da Capacitação
de Docentes 2008, oferece aos educadores
municipais a possibilidade de participação no
curso “Fazendo Escola: Educando para No-
vos Valores no Trânsito” – com carga horária
de 20 horas, gratuito e com Certificado de
Participação.

Informações sobre vagas, datas, público-
alvo específico e inscrições podem ser obtidas
pelo telefone 3871-8607, no horário comercial,
ou pelos e-mails: det1@cetsp.com.br (para Ed.
Inf. e Fund. I) e det24@cetsp.com.br (para
Fund. II e EJA).

CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL
Ainda falta muito para a integração plena

dos CEIs no Ensino Municipal, em razão da
ausência de tratamento isonômico entre as
equipes escolares.

Alguns pontos podem ser corrigidos de
imediato, se for assegurado:

1- o recesso de inverno (julho) já neste ano.

2- a garantia de férias coletivas em janei-
ro, assegurando o atendimento das crianças
inscritas, por Profissionais que se inscrevam
voluntariamente, com a alternativa de gozo
de férias em outro período ou pagamento de
salário suplementar.*
(*) Os CEIs que funcionaram em janeiro, por pres-

são da população, não tiveram freqüência mé-
dia diária superior a (cinco) crianças durante o
mês. Desperdício de recursos e afronta aos inte-
resses dos servidores dos CEIs!

3- inclusão de um Assistente de Diretor na
Equipe Técnica do CEI.

IDADE ATIVA – UNISAL
O Programa Idade Ativa, que teve início

em 12/02/2008, faz parte dos cursos de ex-
tensão do Centro Universitário Salesiano de
São Paulo – Unisal (Campus Santa Teresi-
nha) e tem a duração de 2 anos. A proposta
desta atividade é estimular a reflexão crítica
vinculada ao contexto social.

A Faculdade Aberta à Idade Ativa propor-
ciona atividades culturais, como exposições,
visitas monitoradas e palestras. Informações:
tel. 6971-6900, site: www.st.unisal.br.

LIBERDADE DE EXPRESSÃO
O deputado estadual Carlos Giannazi con-

vida para a Audiência Pública de seus projetos
de lei, que procuram assegurar o direito
dos professores e demais servidores públicos
manifestarem-se criticamente pela imprensa.

O evento deverá acontecer no dia 27 de
março, às 19 horas, no Auditório “Teotônio
Vilela”, na av. Pedro Álvares Cabral, 201,
1o andar, em frente ao Parque Ibirapuera. In-
formações: tel, 3886-6686 e 3886-6690.

SIGPEC
SIGPEC é a sigla do novo Sistema Inte-

grado de Gestão de Pessoas e Competên-
cias, adquirido pela Prefeitura para integrar
todos os eventos da área de Recursos Huma-
nos, até aqui tratados por diversos sistemas
independentes: folha de pagamento, vínculos
funcionais, freqüências, licenças e afasta-
mentos, cessão de funcionários, controle de
plantões etc..

A implantação desse Sistema poderá signi-
ficar importante passo para a concretização da
necessária modernização da Gestão de Recur-
sos Humanos da PMSP; os servidores envol-
vidos em treinamento serão os responsáveis
pela sua consolidação. A APROFEM já rei-
vindicou e espera que, em breve, benefícios
de ordem pessoal (adicionais, evoluções fun-
cionais etc.) sejam automaticamente concedi-
dos aos servidores, sem atrasos e sem neces-
sidade de solicitação prévia.

As modificações decorrentes de altera-
ções recentes na legislação e da implanta-
ção desses novos mecanismos poderão en-
sejar, também, a revisão do critério de cál-
culo do valor da mensalidade devida pelo
filiado à APROFEM, como é praticado pelas
demais entidades para, inclusive, facilitar a
parametrização.

A APROFEM tem re-
chaçado sistematicamen-
te os ataques aos Profis-
sionais de Educação da
rede pública (municipais
e estaduais), a quem a
mídia procura atribuir a
responsabilidade pelas
mazelas que comprome-
tem a qualidade do ensi-
no público, de forma
equivocada e covarde.

Nos últimos dias, en-
caminhou defesas com
pedido de publicação aos
principais jornais e à re-
vista Veja (texto ao
lado). O seu presidente
gravou, recentemente,
programa na TV Câmara
onde reiterou o profissio-
nalismo e a dedicação
dos servidores que a En-
tidade representa.

ATAQUE AOS PROFESSORES

Profª. Lavínia
O artigo “Educação de quem? Para quem?”, do sr. Gustavo Ioschpe

(Revista Veja, 16/01/2008, pág. 32) soma-se a tantos outros divulgados

pela mídia, dentro de uma grande estratégia orquestrada por políticos,

ONGs, editoras (inclusive a que edita a referida revista) e outros segmen-

tos interessados em deslegitimar a atuação da escola pública, abrindo

caminho para a privatização ampla da educação - diretamente ou camu-

flada em terceirizações, nas mãos do chamado 3o setor.

Ainda assim, comungamos da sua revolta ao constatar os cáusticos e

generalizadores ataques do articulista aos professores da rede pública e a

sua patética tentativa de atribuir, também aos professores e à escola, a

responsabilidade pela omissão dos pais na educação das crianças e

jovens e a dificuldade em se assegurar a realização dos deveres de casa.

Como o escriba revela-se saudosista, será oportuno lembrá-lo de que os

professores, hoje, quando adotam postura pedagógica ou disciplinar

mais dura, a exemplo de antanho, são imediatamente lembrados do ECA

e legislação complementar que poderá afetá-los funcionalmente.

Repetimos aqui a sua sugestão: que o sr. Gustavo permaneça algu-

mas semanas convivendo na Escola Pública, tal qual o dr. Dráuzio no

Carandiru, para constatar a realidade e a procedência das suas mazelas.

Até lá, os prefeitos e governadores que desviam recursos da educação

para o assistencialismo e outros fins ainda menos nobres, agradecem,

assim como as entidades pseudo-defensoras dos pais e alunos (na

verdade, incentivadoras da sua omissão!).

Essa resposta ao seu e-mail de protesto será enviada à Revista Veja,

com o desafio de vê-la publicada, e também ao site da APROFEM.

Atenciosamente
APROFEM - DIRETORIA

CURTASCURTAS CURTASCURTASCURTASCURTAS

Coordenador Pedagógico, CEI “Ver. Benedito Rocha” (DRE Butantã), ho-
rário das 7h às 16h, deseja permutar para DRE Ipiranga. Contatos:
Talita Giandoni Wolkoff. Tel.: 5084-9735 e 8275-0123. E-mail:
talitawolkoff@yahoo.com.br.

Prof. Ens. Fund. II e Médio (Prof. Titular Ens. Fund. II*), professor de
matemática, JB, horário das 13h às 18h, CEU EMEF “Sen. Teotônio Vilela”
(DRE Freguesia/Brasilândia), deseja permutar para DRE Jaçanã/
Tremembé, no mesmo horário . Contatos: Aparecida de Lourdes Andrade.
Tel.: 3578-9708 e 8417-6690. E-mail: bia_andrade89@hotmail.com.

Prof. Educação Infantil e Ens. Fund. I (Prof. Titular Ens. Fund. I*), JEA,
horário das 07h às 12h, EMEF “Pref. Wladimir de Toledo Piza” (DRE São
Mateus),  deseja permutar para  o período da tarde, para DREs Jaçanã/
Tremembé (Vila Maria, Tucuruvi), Penha , São Miguel, Guaiana-
ses, Itaquera. Contatos: Neide Rodrigues de Paiva. Tel.: 9449-6509 e
8905-2438. E-mail: rafhipa@ig.com.br.

Prof. Educação Infantil e Ens. Fund. I (Prof. Titular Ens. Fund. I*), JEI,
horário das 13h30 às 18h30, CEU EMEF “Dr. Prof. Paulo Gomes Cardim”
(DRE Itaquera), deseja permutar região da Moóca/Tatuapé, para esco-
la com JEI no horário noturno. Contatos: Antonia Ferreira de Freitas.
Tel.: 6698-7054.

Prof. Educação Infantil e Ens. Fund. I (Prof. Titular de Educação Infan-
til*), JEI, horário das 11h às15h, EMEI “Bombeiro José Robson Costa
de Araújo” (DRE Freguesia/Brasilândia), deseja permutar para qual-
quer horário e escola da Região Ipiranga, ou escolas próximas ao Me-
trô, em qualquer região. Contatos: Luciane Pimenta da Silva Bernardes.
Tel.: 5062-4290 e 8310-2674. E-mail: luty_florzinha@yahoo.com.br.

Prof. Educação Infantil e Ens. Fund. I (Prof. Titular de Educação Infan-
til*), JEA, horário das 11h às15h, CEU EMEI “Aricanduva” (DRE Itaquera),
deseja permutar para período da manhã, horário das 7h às 11h. Conta-
tos: Juliana G. Gava. Tel.: 6695-7720 e 7361-6022. E-mail:
miyazawa_peropero@yahoo.com.br.

Prof. Educação Infantil e Ens. Fund. I (Prof. Titular de Educação Infan-
til*), horário das 11h às15h, EMEI “Brigadeiro Eduardo Gomes” (DRE
Freguesia/Brasilândia), deseja permutar para DREs Ipiranga ou Fre-
guesia/Brasilândia, período da manhã, horário das 7h às 11h. Conta-

tos: Marcia Fernandes Pereira Ramos. Tel.: 3272-8285 e 8197-0497.
E-mail: marcia_fernandes2000@yahoo.com.br.

Prof. Educação Infantil e Ens. Fund. I (Prof. Titular de Educação Infan-
til*), JEI, horário das 11h às15h, CEU EMEI “Aricanduva” (DRE Itaquera),
deseja permutar para horários das 7h às 11h ou das 15h às 19h, para
DREs Itaquera ou Penha. Contatos: Gisele Martins Alvim. Tel.: 6653-8068
e 8599-9943. E-mail: gicabongiovi@gmail.com.

Prof. Educação Infantil e Ens. Fund. I (Prof. Titular de Educação Infan-
til*), horário das 11h às15h, EMEI “Ana Neri” (DRE Itaquera), deseja
permutar para horários das 7h às 11h ou das 15h às 19h, para qual-
quer Coordenadoria Ed. Contatos: Romilda Ferreira Abreu dos Santos.
Tel.: 6406-8138. E-mail: romilda_abreu@hotmail.com.

Prof. Educação Infantil (PDI – Prof. Desenv. Infantil*), CEI “Jardim Nazaré”
(DRE São Miguel), horário das 12h30 às 18h30, deseja permutar para
período da manhã, DREs Guaianases e/ ou São Miguel. Contatos: Kelly
Crystina Alves Belo. Tel.: 6552-2788 e 9631-7025.

Prof. Educação Infantil (PDI – Prof. Desenv. Infantil*), CEI “Jardim Prima-
vera I” (DRE Freguesia/Brasilândia), horário das 07h às 13h, deseja per-
mutar para DRE Jaçanã. Contatos: Julianne de Carvalho Galocha Sirpa.
Tel.: 6233-7104. E-mail: jugalocha@terra.com.br.

Prof. Educação Infantil (PDI – Prof. Desenv. Infantil*), CEI “Parque Amé-
rica” (DRE Capela do Socorro), horário das 12h30 às 18h30, deseja per-
mutar para DREs Santo Amaro ou São Mateus, período da manhã. Moti-
vo: estuda à noite. Contatos: Jucilene Jesus de Lima. Tel.: 4077-3815 e
8608-1629. E-mail: jucijesus@ig.com.br.

Prof. Educação Infantil (PDI – Prof. Desenv. Infantil*), CEI “Anita Castaldi
Zampirollo” (DRE Jaçanã/Tremembé), horário das 13h às 19h, deseja
permutar para DRE Ipiranga, período da tarde ou DRE Jaçanã/Tremembé,
período da manhã. Contatos: Simone Candido Brandão. Tel.: 6241-7525
e 9704/4932. E-mail: si_brandaum@yahoo.com.br.

Prof. Educação Infantil (PDI – Prof. Desenv. Infantil*),  CEI CEU
“Aricanduva” (DRE Itaquera), horário das 6h30 às 12h30, deseja per-
mutar para região de São Miguel ou Ermelino Matarazzo, período da
manhã. Contatos: Maria Aparecida dos Santos Silva. E-mail:
abraoevangelista@yahoo.com.br.

Prof. Educação Infantil (PDI – Prof. Desenv. Infantil*), CEI “Profª. Maria
José Vasconcelos Mankel” (DRE Pirituba), horário das 13h às 19h, dese-
ja permutar para DRE Pirituba, prioritariamente no período da manhã ou
tarde  no horário das 12h30 às 18h30. Contatos: Ana Paula Camargo.
Tel.: 3975-9873. E-mail: anna1980@ig.com.br.

Prof. Educação Infantil (PDI – Prof. Desenv. Infantil*), CEI “Douglas Daniel
Nascimento” (DRE Capela do Socorro), horário das 6h30 às 12h30 , de-
seja permutar para qualquer CEI ou CEU no período da manhã, preferen-
cialmente na Zona Leste ou proximidades. Contatos: Marta Rosana Mo-
reno Gonçalves Farias do Nascimento. Tel.: 6785-5138 e 7312-6748.
E-mail: porsupuesto@ig.com.br.

ATE I, EMEF “Prof. Máximo de Moura Santos” (DRE Jaçanã/Tremembé),
horário das 8h às 16h30, deseja permutar para período da tarde, região
Central ou período noturno, região Norte . Contatos: Rachel Silva
Fernandes. Tel.: 3571-0776. E-mail: rachelfernandes@estadao.com.br.

Agente Escolar, EMEI “Francisco Roquetti” (DRE Itaquera), horário das 10h30
às 19h00, deseja permutar para DREs Itaquera, São Miguel ou
Guaianases, região de Itaquera, São Miguel ou Guaianases, para EMEFs
no período da tarde. Contatos: Shirley Almeida de Mello. Tel.: 6172-5157.
E-mail: smell1321@hotmail.com.

Agente Escolar, EMEI “Abelardo Galdino Pinto – Piolin” (DRE Freguesia/
Brasilândia), horário das 8h às 16h, deseja permutar para EMEI “Assis
Chateaubrian” (DRE Campo Limpo), horário das 6h às 14h30. Contatos:
Jailda Antonio Salim. Tel.: 5842-1668 e 7306-8043.

Agente Escolar, EMEF “Gal. Henrique Geisel” (DRE Pirituba), horário das
6h30 às 15h00, deseja permutar para região de São Mateus, Itaquera,
Aricanduva Penha ou Moóca, horário das 6h30 às 15h00. Contatos: Carlos
Alberto Marroni Porto. Tel.: 3904-0688, 2018-0189 e 7474-0574.

Agente de Apoio – Fiscalização, Subprefeitura Sé, horário das 7h30 às
19h30, deseja permutar para DRE São Mateus. Contatos: Walmir
Rodrigues Neves. Tel.: 6117-1997 e 9261-2780.

Agente de Apoio I – Vigilância, (DRE Ipiranga), horário das 18h30 às
6h30, deseja permutar para DRE Capela do Socorro, Jardim Varginha
e região, período diurno. Contatos: Luis Antonio Cruz do Nascimento.
Tel.: 5938-1851 e 8257-7622. E-mail: lacnbola@superig.com.br.

CONCURSO MALFEITO
A prova prática de Informática a que

se submeteram os candidatos classificados
na 1a fase do Concurso de Acesso para ATE II
foi um horror: pessoal despreparado
(des)orientou os candidatos, potencializando
o desconforto decorrente da desorganização
que deve ser creditada à entidade contratada
para a realização do concurso.

A APROFEM prontamente orientou os fi-
liados interessados na elaboração dos res-
pectivos recursos; oficiou a Fundação Getú-
lio Vargas, encaminhando relatos com pro-
testos elaborados por candidatos; e encami-
nhou o caso para avaliação de sua Assessoria
Jurídica.

FUNDEB
O sucessor do FUNDEF não apresentará

vantagem no previsto aporte suplementar de
recursos para o Ensino Municipal: para um
volume de recursos 23% maior, a população
atendida crescerá em 60%.

CURSO A DISTÂNCIA
A APROFEM submeteu à apreciação da

SME, aguardando homologação, a programa-
ção do Curso a Distância que pretende ofere-
cer, em breve, aos Profissionais de Educação
e demais servidores interessados.

O tema escolhido (“História e Cultura
Afro-Brasileira; Estudo das Relações Étni-
co-Raciais visando à construção de uma So-
ciedade mais Justa”) é atual, atende à dispo-
sição recentemente inserida na LDB e com-
põe, com o tema eleito para o XI Congresso
da APROFEM (“A Miscigenaçaõ Brasilei-
ra: Harmonização através da Educação”),
a linha de frente da atuação pedagógico-

cultural e profissional escolhida pela Enti-
dade – uma visão crítica da miscigenação da
população brasileira.

PRÊMIO MILTON SANTOS
O Prêmio Milton Santos destina-se a re-

conhecer publicamente projetos ou ini-
ciativas que promovam formas locais de
organização e desenvolvimento social no
Município de São Paulo, desenvolvidos por
pessoas físicas ou jurídicas, ou grupos
informais.

A Câmara Municipal de São Paulo recebe
inscrições até 30 de abril de 2008. Informa-
ções: tels. 3396-4239, 3394667 e 3396-4569.

PESQUISA DE SATISFAÇÃO
Você sabia que a Interodonto realiza pe-

riodicamente pesquisa de satisfação com seus
usuários, visando manter a qualidade dos ser-
viços prestados?

Para isso, é importante que você mantenha
o seu cadastro sempre atualizado. Informações
no site: www.interodonto.com.br

SERVIDORAS QUE ESPERAM BEBÊS
O Prefeito vetou (DOC de 09/02/2008)

o projeto de lei que permitia à servidora
municipal usufruir de licença-gestante de
180 dias.

Permanecem os 120 dias.
Após o nascimento do bebê, quando do

retorno ao serviço, a servidora terá direito, até
o bebê completar 1 (um) ano de idade, ao
horário amamentação, que é de 1 (uma) hora
diária, podendo ser dividido em dois períodos
de 30 minutos.

O requerimento com o pedido deve ser
feito na sua Unidade de trabalho.
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OPINIÃO

Os desafios da arquitetura educacional e outras questões pedagógicas
Nelson Pascarelli Filho*

A escola é um edifício com quatro paredes
e o amanhã dentro dele.

(George Bernard Shaw)

Construir uma escola comprometida com os fins educacio-
nais não é tarefa fácil. Muitas escolas brasileiras e projetos
educacionais faraônicos foram construídas com o objetivo de
perpetuar o governante no poder. Tais escolas são peças de
uma sórdida propaganda política que causa imensos problemas
na prática pedagógica e na saúde de todos que trabalham no
ambiente educacional.

Elas foram construídas para serem vistas pelo maior núme-
ro possível de eleitores, e a localização escolhida para atender
às exigências da máquina política são as vias de intenso trânsi-
to. O barulho causado pelo trânsito implica em forçar a voz ao
ponto de causar nos professores calos nas cordas vocais;
irritabilidade e labirintite são outras doenças decorrentes da
poluição sonora, além de uma triste sensação de impotência
diante dos desafios que exigem a carreira docente, muitas ve-
zes resultando em severos quadros depressivos.

Os alunos também sofrem com a poluição sonora, ficam
mais dispersivos e hiperativos, e aumenta o ódio por uma esco-
la que não oferece condições dignas de aprendizagem.

Internamente o problema se agrava. Ao contratar arquitetos
que desconhecem o cotidiano escolar e para otimizar a verba
disponível, materiais de péssima qualidade são utilizados sem
nenhuma preocupação com o isolamento acústico. Quadras
foram construídas próximas das salas de aulas, laboratórios
não seguem as mais elementares normas de segurança contra
incêndios.

Diante dessa poluição sonora, fruto do descaso político, o
educador vê-se na missão homérica de lutar contra os ruídos
externos e internos para ser ouvido e motivar seus alunos.
Potencializam os problemas acústicos a superlotação das salas
de aulas, fruto da falta de planejamento e políticas educacio-
nais equivocadas. O papel aceita tudo, todo projeto pedagógico
fica lindo no papel.

Existe o “perpétuo culto ao ativo fixo”, às velharias do ensi-
no público. São carteiras antigas e pesadas que foram
construídas quando o adolescente brasileiro ainda tinha um
corpo mirrado. Muitas carteiras antigas são fixas e impedem
que o educador realize dinâmicas que exigem a adaptação do
campo visual ao tema da aula.

 Numa classe com mais de quarenta adolescentes, que são
altos e encorpados, conseqüência de um padrão de alimenta-
ção que melhorou muito nos últimos vinte anos, o mobiliário é
inadequado, gera acidentes e irrita os alunos, pois eles não têm
espaço para colocar as pernas.

São excelentes as carteiras que permitem articulações entre
si, formando arranjos diversos para mudar a arquitetura interna
da sala de aula, porém, com a superlotação, os fins pedagógi-
cos desses mobiliários se perdem.

A ausência de cortinas e ventiladores; iluminação inade-
quada e sem manutenção; piso encardido, carteiras sujas e
rabiscadas; mapas e livros velhos; espontaneísmo na prática
educacional, formam um cenário escolar desolador que é a
consagração da apologia ao feio.

O modelo que regeu a arquitetura escolar ocidental, e ainda
permanece, foi inspirado no Panóptico, uma sociedade disci-
plinar sistematizada no controle social que é regido por vigiar,
julgar e punir; o olho de Deus que tudo vê o tempo todo, tema
profundamente estudado por Foucault. É possível ter qualida-
de de vida num ambiente assim?

Acredita-se que um ambiente escolar seguro e disciplinador
é aquele que tem visibilidade máxima, onde todos sabem o que
todos estão fazendo.

Em algumas instituições, entra-se pela porta da frente e so-

Ter saudade até que é bom...

mente pode-se sair delas acompanhado com um responsável
legal ou com a autorização da hierarquia maior; são elas: ca-
deias, hospitais, manicômios, quartéis e escolas. Elas são
regidas pelo vigiar, julgar e punir; a vigilância é condição sine
qua non para o sucesso castrador dessas instituições.

Uma arquitetura escolar comprometida com os fins educa-
cionais deve ser elaborada com a participação de todos os com-
ponentes da comunidade acadêmica, que nela viverão a maior
parte de suas vidas. Ela deverá permitir uma boa ventilação e
iluminação natural. Estudos científicos comprovaram que a
iluminação natural potencializa a aprendizagem e a memória.

A localização priorizará o silêncio e o fácil acesso, utilizan-
do materiais de ótimo isolamento acústico e baixo impacto
ambiental.

A arquitetura interna da sala de aula, principalmente na
educação infantil, deverá permitir que o aluno traga alguns ob-
jetos pessoais para que ele se veja naquele ambiente, que tenha
algo de seu. É lamentável os alunos entrarem numa sala de aula
que está pronta, que não permite qualquer identificação.

A disposição das carteiras deverá ser alterada conforme o
tema da aula ou atividades propostas; ajustando-se o campo
visual, motiva-se a classe e facilita-se a disciplina.

É absurdo trabalhar temas como aborto, eutanásia, pena de
morte, gravidez na adolescência com os alunos olhando um a
nuca do outro. Que emoção nos passa a nuca alheia? Que tal
olho no olho? O olhar é a janela d’alma.

Ambientes escolares seguros são aqueles em que seus ad-
ministradores investem em manutenção preventiva, repudiam
improvisações e só contratam mão-de-obra especializada. Os
espaços laboratório, biblioteca, sala de informática, cantina,
quadras, entre outros, não têm uso inadequado, respeitam-se os
fins para os quais foram projetados.

A CIPA escolar é atuante quando formada por membros
que conhecem bem o cotidiano pedagógico, pois o olhar está
treinado para a prevenção de acidentes.

Administradores competentes jamais realizam construções
ou reformas durante o período escolar. A arquitetura escolar é
um tema abrangente e desafiador, pois se articula com ques-
tões ideológicas e sócio-ambientais. Arquitetos e engenheiros
civis que se propõem a construir escolas deveriam conhecer os
fundamentos da Psicologia Infantil e do Adolescente. Obriga-
toriamente, eles deveriam participar do cotidiano escolar antes
de realizar seus projetos, que mais estão comprometidos com
seus egos do que com as necessidades e particularidades da
comunidade pedagógica.

Destaco a concepção do arquiteto austríaco Richard Joseph
Neutra (1892-1970), que deve ser referência para todos os en-
volvidos na construção de espaços pedagógicos. Richard Neu-
tra acreditava que a boa arquitetura reconcilia a humanidade
com a natureza em uma dança exultante de interconexões – a
natureza não é o outro, e sim nós mesmos.

Um ambiente bem projetado causa em seus moradores um
impacto benéfico sobre a saúde geral do sistema nervoso hu-
mano, um bem-estar psicofisiológico, associando a forma
arquitetônica à saúde geral.

As escolas projetadas por Richard Neutra possuem salas
maiores que as convencionais, com pé direito mais alto e com
um pátio individual funcionando como extensão do espaço in-
terno. A arquitetura escolar de Neutra favorece a interação en-
tre alunos e professores.

Richard Neutra fez da arquitetura um meio para um novo
projeto social, questionando a imagem do edifício escolar e a
forma como o aprendizado deveria acontecer, priorizando o
contato com a natureza, que é muito importante para a forma-
ção da criança. A concepção arquitetônica de Neutra visava
erradicar as condições que conduziam à miséria. Utilizando
uma arquitetura econômica e veloz, em apenas 14 meses foram

construídos 250 edifícios, entre escolas, centros rurais, habita-
ções e hospitais.

No século XX tivemos um hiper-renascimento: o triunfo das
vacinas, transplantes; conquista do espaço sideral; Internet,
robótica e nanotecnologia, entre outros. Quais as conseqüências
desse hiper-renascimento para a prática pedagógica?

Não somente a rede pública educacional tem mazelas estru-
turais e ideológicas. Inúmeras escolas da rede privada ficaram
“engessadas” pela tradição religiosa e perderam muitos alunos
porque não perceberam que vivemos a era da Dromocracia
Cybercultural; dromo significa velocidade e tem poder quem
domina a tecnologia da velocidade.

Escolas católicas perderam 400 mil estudantes no período de
1996 a 2004. Isto significa 44% do total dos alunos matriculados
e oito escolas fechadas por ano! O que os pais de alunos argu-
mentaram é que muitas escolas católicas, que já foram modelo
em ensino básico, não evoluíram em seus projetos pedagógicos.
(Jornal “O Estado de São Paulo”, 30 de novembro de 2006).

É muito triste uma escola falir, porém, mais deprimente é
perpetuar a farsa de ensinar aos alunos o que eles nunca utiliza-
rão em suas vidas.

Quem não re-significa os erros que cometeu no passado
está condenado a repeti-los da pior forma possível. Considere.

Os Gestores e suas
Responsabilidades

Direção inteligente é aquela que fortalece e motiva sua
equipe, sabe delegar e acompanhar as responsabilidades que
delegou para os docentes, prontificando-se continuamente a ti-
rar dúvidas e a encontrar soluções junto com o grupo.

Gestores educacionais éticos investem profilaticamente na
qualidade de vida no trabalho; no constante aperfeiçoamento e
atualização do corpo docente; eles conhecem a comunidade
escolar e empenham-se em desenvolver projetos pedagógicos
com participação de todos, delineando com transparência os
limites e as responsabilidades de cada um, fortalecendo a cida-
dania e os ideais democráticos.

Coordenadores pedagógicos atingem a excelência quando
se propõem a acabar com as miniditaduras que ainda se perpe-
tuam na escola; acreditam na inclusão e incentivam os profes-
sores a trazer o mundo da comunicação instantânea para a sala
de aula regidos pela lógica do “e”, nunca do “ou” : Internet e
livros; TV a cabo e jornais impressos; noticiários radiofônicos
e revistas semanais; assim, os alunos aprenderão que uma
tecnologia não aniqüila a outra.

A escola tem que ser um lugar acolhedor para todos, capaz
de transmitir os conhecimentos cultural e científico atualizados
que serão úteis ao cotidiano do educando. A escola matricula
famílias, cada aluno vem com uma história de vida: ignorá-la é
contribuir para o fortalecimento do fracasso escolar.

A presença na escola de assistentes sociais e psico-
pedogogos são fundamentais para o correto desenvolvimento
afetivo e cognitivo do educando e permite que o corpo docente
trabalhe com mais foco na formação e informação inerentes à
sua disciplina.

Velho e sábio ditado: “A escola é a cara da direção!”

(*)Nelson Pascarelli Filho, Escritor da FTD. Diretor da Pas-
carelli Sciens. Consultor Científico-Educacional. Confe-
rencista. Biólogo, Filósofo, Bacharel em Psicologia, Psica-
nalista. Palestrante da APROFEM, AMEESP, ABITEP,
ECOPLAN, ROTARY CLUB, SIEEESP, SINPRO, SINPEEM,
OAB, SABESP, Polícia Ambiental, Universidade São Judas
Tadeu e diversas Secretarias Municipais e Estaduais de
Educação em todo o Brasil.

 ESPAÇO ABERTO

Há um ano as Redes: Municipal e Estadual
de ensino perderam um educador que tinha
inúmeras características interessantes, mas
sua gentileza e seu carinho por todos que o
cercavam eram suas marcas. Seu nome,
Dogival Barros Gomes.

Em nossa Rede passou por inúmeras esco-
las entre elas as EMEFs Conde Pereira Car-
neiro e João Carlos da Silva Borges. Nos anos
80, passou por SME onde deixou inúmeros
amigos, lá ajudou a consolidar o Programa
Recreio nas Férias e a organizar o Fórum
Mundial da Educação em nossa cidade.

Participou ativamente do Programa ADI
Magistério atuando num dos Pólos de forma-
ção instalado no CEU Cidade Dutra. Foi sua
maior alegria poder ajudar na formação de
nossas PDIs. Também participou ativamente
das atividades que envolveram as inaugura-
ções dos 21 CEUs, entre 2003 e 2004.

Partiu numa manhã de carnaval, sereno e

tranqüilo, acabara de ouvir alguns CDs de
MPB. Estava envolvido com o Mestrado (um
sonho antigo), esperava a chamada de Pro-
fessor Adjunto de História para voltar à nos-
sa rede, pois desde 2005 só estava na rede
estadual.

Muitas coisas aconteceram após sua par-
tida: a rede estadual tornou-o patrono de uma
escola de ensino médio, através da Lei
no12.748/07; a rede municipal de ensino,
sempre à frente, sempre na vanguarda,
alterou sua legislação publicando a Portaria
079/07/SMG.G/2007 numa bela demonstra-
ção de respeito a sua forma de viver. Salve a
nossa REDE !

Passado 01 ano de sua partida, vivo a pen-
sar que: “... ter saudades até que é bom, é me-
lhor do que caminhar vazio...”.  Saudade
sempre de você, querido companheiro!

Paulo Gonçalo dos Santos é Diretor
de Escola – EMEI CEU Navegantes

O Jornal APROFEM oferece, com o título de Espaço Aberto, uma coluna para
que as Escolas e CEIs Municipais de São Paulo e os Profissionais de

Educação exponham democraticamente opiniões e trabalhos de destaque
executados dentro e fora da sala de aula. Reservamo-nos, no entanto, dada a

programação da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

ESPAÇO ABERTO

CANTINHO DO PORTUGUÊS
Essa seção será publicada normalmente na próxima edição do Jornal APROFEM.

RETIFICAÇÃO
Retificação da publicação do dia 27 de dezembro de 2007

(publicada no DOC de 28/12/2008, pág. 5)

Lei no 14.660, de 26 de dezembro de 2007
Na 4a linha da Tabela A do Anexo I, leia-se como segue e não como constou:

Forma de Provimento
Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida habili-
tação de grau superior correspondente a licenciatura plena,
com experiência mínima de 03 (três) anos no Magistério.

No de cargos Denominação do Cargo / Lotação Ref. Parte Tabela
111 Assistente Técnico Educacional QPE-17 PP-I

- Gabinete do Secretário (20)
- Diretoria Regional de Educação (91)

Livre provimento em comissão pelo Prefeito, exigida habilitação de grau superior
correspondente a licenciatura plena, com experiência mínima de 03 (três) anos
no Magistério.

Recorte o quadro ao  lado e
cole na pág 12 do Suplemento

encartado na edição anterior
do Jornal APROFEM

✁

Nosso compromisso com a EJA
O Ministério Público de São Paulo atendeu ao clamor dos interessados e ingressou

com ação civil pública para obrigar a SME e a SEE a promoverem um recenseamento
da demanda para a EJA (Educação de Jovens e Adultos), com a decorrente adequação
da metodologia dos estudos e das vagas oferecidas às condições peculiares dos usuá-
rios dessa modalidade de ensino.

A APROFEM acrescenta: a SME deve promover o retorno da grade curricular
anterior, posto que a sua alteração, com a redução de horas-aula, penalizou os profes-
sores e afugentou os alunos, ávidos por aulas de fato e não por uma vaga e indefinida
“orientação de estudos”.
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BUTANTÃ
EMEI “Aluísio de Almeida”

R. José Xavier Guimarães, 12 – Jd. Claudia
Rodovia Raposo Tavares, alt. do km 16,5

CAMPO LIMPO
Diretoria Regional de Educação de Campo Limpo

Av. Nossa Senhora do Bom Conselho, 65 – Jd. Laranjal
Próximo ao Shopping Campo Limpo – Metrô Campo Limpo

CAPELA DO SOCORRO
A – CEU Cidade Dutra

Av. Interlagos, 7.350 – Interlagos
B – EMEF “Heitor de Andrade”

R. Dep. Adib Chammas, 140 – Veleiros
Ao lado da DRE Capela do Socorro

FREGUESIA DO Ó / BRASILÂNDIA
EMEF “Dr. Elias de Siqueira Cavalcanti”

R. Santa Angela, 50 – V. Palmeira – Alt. do no 700 da Av.
Inajar de Souza – próximo à ponte da Freguesia do Ó

GUAIANASES
EMEF “Prof. João de Lima Paiva”

R. Getulina, 278 – Guaianases
Próximo ao Mercado Municipal de Guaianases

IPIRANGA
EMEI “Montese”

R. Domingos de Rogatis, 91 – Jd. da Saúde
Travessa da Av. do Cursino, altura do nº 1.200

ITAQUERA
Subprefeitura de Itaquera – Auditório

R. Gregório Ramalho, 103 – Centro de Itaquera

JAÇANÃ / TREMEMBÉ
EMEFM “Prof. Derville Allegretti”

R. Voluntários da Pátria, 777 – Santana – Metrô Tietê

PENHA
Diretoria Regional de Educação da Penha – Tenda

R. Apucarana, 215 – Carrão – Metrô Carrão

PIRITUBA
CEI “Jardim das Orquídeas”

R. Savério Valente, 70 – Jaraguá
Próximo ao AMA do Jaraguá

SANTO AMARO
EMEI “Dr. João de Deus Bueno dos Reis”

R. Francisco Ramos, 32 –  Jd. Consórcio
Próximo ao Shopping Interlagos

SÃO MATEUS
CEU “São Mateus”

R. Curumatim, 201 – Pq. Boa Esperança
Travessa da R. Francisco de Melo Palheta

SÃO MIGUEL
A – EMEF “Prof. Carlos Pasquale”

Av. Barão de Alagoas, 223 – Itaim Paulista

B – EMEF “Arquiteto Luis Saia”
R. Américo Gomes da Costa, 93 – V. Americana
Próximo ao Mercado Municipal de São Miguel

CENTRO
Sede da APROFEM

Praça da Sé, 371, 2o andar – Conj. 213

CÉDULA DE VOTAÇÃO

Eleição do Grupo de Assessoria aos
Representantes Sindicais da APROFEM

26 de março de 2008

COLOQUE AQUI O NÚMERO
DO CANDIDATO ESCOLHIDO

PARA USO DA APROFEM

R.F.:  Tel. p/contato: 

Nome: 

Estou ciente que concorrerei, juntamente com os demais eleitores, para ser
um dos 10(dez) sorteados a estadias nas Colônias de Férias da APROFEM,
sem pagamento de diárias (até o máximo de duas, inclusive para um acom-
panhante) e de acordo com outros critérios estabelecidos pela Entidade.

O sorteio ocorrerá no dia 28 de março, às 11 horas,
no Setor de Convênios da APROFEM (no 2º andar da Sede).

FICHA PARA SORTEIO

26 de março de 2008

✁

✁

Dispensa de Ponto para os Eventos da APROFEM foi concedida pela SME

Dispõe sobre dispensa de ponto aos filiados para participação
em eventos programados pelo Sindicato dos Professores e Funcio-
nários Municipais de São Paulo – APROFEM.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, no uso de suas atri-
buições legais, à vista do que lhe representou, no Ofício no 003/
2008 e 004/2008,o Presidente da APROFEM e considerando o dis-
posto no artigo 53, XII e XIII da Lei 14.660/07 c/c art. 98 da Lei
11.434/93 e no artigo 1o , VIII e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:
I – Dispensar do ponto do dia, inclusive do referente ao cargo em

acumulação, os filiados para participarem de reuniões e eventos pro-
gramados pela APROFEM no ano de 2008, na seguinte conformidade:

1- Reunião de Representantes Sindicais: 02 (dois) represen-
tantes* por unidade de trabalho, nas seguintes datas: 26/02;
15/04;16/06; 21/08; 01/10 e 07/11/2008

2- Congresso Anual da APROFEM – delegados eleitos: no período
de 27 e 28/05/2008*.

(*) Retificação publicada no DOC de 04/03/2008, pág. 14.
3- Eleições de Membros do Grupo de Assessoria aos Represen-

tantes Sindicais – servidores filiados: 26/03/2008
4- Curso de Formação Sindical – servidores filiados:
a) Nível Básico: 04/09/2008;
b) Nível Médio: 11/09/2008;
c) Nível Superior: 19/09/2008.
5- Reunião do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindi-

cais – dois Profissionais eleitos por jurisdição de cada Diretoria Re-
gional de Educação: 19/02; 09/04; 09/06; 13/08; 23/09 e 30/10/2008.

II – Ficam abrangidos no item anterior, além dos participantes ali
especificados, os membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que
não detêm afastamento sindical.

III – Os servidores/Profissionais de Educação filiados a mais de
um Sindicato deverão optar por um deles, anualmente e de forma
expressa e irretratável, para usufruírem da dispensa de ponto de que
trata esta Portaria.

IV – Após o encerramento dos eventos, os participantes deverão
multiplicar aos seus pares, nas unidades de trabalho, os conteúdos
debatidos e as conclusões alcançadas.

V – Os servidores abrangidos nesta Portaria deverão encaminhar
à Chefia Imediata os comprovantes de participação, no prazo de 03
(três) dias úteis, contados do encerramento dos eventos, dispensa-
da a entrega de relatório.

VI – Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

(*) Nota da APROFEM: São 2 (dois) Representantes Sindicais por en-
tidade representativa.

Portaria no 1.144, de 21 de fevereiro de 2008 (DOC de 22/02/2008, pág. 33)

RELAÇÃO DOS CANDIDATOS A MEMBROS DO GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEMRELAÇÃO DOS CANDIDATOS A MEMBROS DO GRUPO DE ASSESSORIA AOS REPRESENTANTES SINDICAIS DA APROFEM
(Em ordem alfabética por Diretoria Regional de Educação – DRE)
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Eleição do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais da APROFEMEleição do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais da APROFEM

Eduardo Calixto de Souza – ATE I
EMEF “Prof. Antônio Prudente”

Elaine Cristina dos Santos – PROF. ADJ. FUND. II
CEU EMEI “Jardim Paulistano”

Helenice Bueno Nunes – PROF. ADJ. TIT. I - CAT 3
EMEF “Jardim Guarani – Prof. José Alfredo Apolinário”

Janaína Morelli Pavaneli – PROF. TIT. I
EMEF “Prof. André Rodrigues de Alckmin”

Márcia Maria de Aquino Leão de Lima – PROF. TIT. ED.
INF. – EMEI “Bomb. José Robson Costa de Araújo”

Marcio Roberto Thomaz – PROF. TIT. I
EMEF “Jardim Guarani – Prof. José Alfredo Apolinário”

Maria Auxiliadora Santos Silva – AG. ESCOLAR

EMEI “25 de Janeiro”

Maria Helena Santiago Bermond – PROF. TIT. I
EMEF “Pedro Américo”

Mariveti Ferreira Axelson – PROF. TIT. II
EMEF “Prof. Aroldo de Azevedo”

Regina Celia Pasqualin – P.D.I.
CEI “Jardim Primavera I”

Silvana de Freitas Osório Soares – PROF. TIT. II
EMEF “Emb. Raul Fernandes”

Susi Meire de Britis Valcã – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Caio Graco da Silva Prado”

DRE GUAIANASES

Carlos Roberto Fazão – PROF. TIT. II
EMEF “Elias Shammass”

Érica Rossana Andrade Michelin – Prof. Adj. Ed. Inf.
EMEI “Profª. Maria Aparecida Lara Coiado”

Everaldo Rosa Januário – PROF. ADJ. II
EMEF “Wladimir Herzog”

Joseildo da Silva Andrade – PROF. TIT. II
EMEF “João Ribeiro de Barros”

Liliane Teixeira Roque – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Prof. Eduardo Kneese de Mello”

Luiz Heres do Nascimento Pereira
– COORD. PEDAGÓGICO – CEU CEI “Água Azul”

Rubens Pereira – PROF. TIT. II
EMEFM “Oswaldo Aranha Bandeira de Mello”

DRE IPIRANGA

Andréa Carla Aydar de Melo Generoso
– PROF. TIT. ED. INF. – EMEI “São Lucas”

Clarice de Fatima Held – PROF. TIT. II
EMEI “Prof. Ignacio Henrique Romeiro”

Egle Vaitekaites – Prof. Adj. Ed. Inf.
EMEI “Parque Bristol”

Jáida de Paiva Mafra Huertas – Prof. Adj. Ed. Inf.
EMEI “Brenno Ferraz do Amaral”

Marcolandio Gurgel Praxedes – PROF. TIT. II
EMEF “Pres. Campos Salles”

Maria Altair Murayama – PROF. TIT. II
EMEF “Antonio de Alcântara Machado”

Marlete da Silva Lucas – PROF. TIT. I
CEU EMEF “Meninos”

Marli Aparecida dos Santos – AG. ESCOLAR

EMEF “Jean Mermoz”

Mônica Galib dos Santos – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Alberto de Oliveira”

Sonia Regina Mendonça Penhalbel – AG. ESCOLAR

EMEI “Brenno Ferraz do Amaral”

DRE ITAQUERA

Adriana de Oliveira Ramos Vieira – P.D.I.
CEI “Ver. Coryntho Baldoino C. Filho”

Amauri Denilo Cardeiro – AG. ESCOLAR

EMEI “Cohab Goiti”

Ana Lucia Fontes de Mederios Rodrigues Alves
– PROF. ADJ. II – EMEF “8 de Maio”

Ana Paula Pereira Vasconcelos – P.D.I.
CEI “Goiti”

Antonio Rodrigues Dias – PROF. TIT. II
EMEF “Prof. Aurélio Arrobas Martins”

Cecília das Graças Santos Gonçalves – PROF. TIT. I
EMEF “Francisco Alves M. Filho – Chico Mendes”

Clarice Maria da Glória – AG. ESCOLAR

EMEI “Profª. Maria Helena Barbosa Martins”

Graciete Oliveira Silva Matos – PROF. ED. INF.
EMEI “Glauber Rocha”

João Luiz Martins – PROF. TIT. II
EMEF “Guimarães Rosa”

Maria Aparecida Bezerra da Silva – Prof. Ed. Inf.
CEU CEI “Aricanduva”

Nadia Regina Barros Porto da Silva – AG. ESCOLAR

EMEI “Ronald de Carvalho”

Reinaldo Antonio Rosa – PROF. ADJ. FUND. II
EMEF “Pres. Kennedy”

Sheila Ap. Nascimento Rios – Prof. Ed. Inf.
CEI “Ver. Coryntho Baldoino C. Filho”

DRE JAÇANÃ / TREMEMBÉ

Andréia Franca de Alkimin – AG. ESCOLAR

EMEI “Arthur Etzel”

Cecília Teresinha Lima – PROF. ADJ. II
EMEF “Cel. Hélio Franco Chaves”

Eliana Pereira dos Santos e Silva – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Ana Neri”

Fabio Hideo Isoda – A.T.E. II
CEI “Fernão Dias”

Felício Otavio de Bicelli – A.T.E. II
CEI “Lauzane Paulista”

Kátia Pistori da Silva – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Luís Gama”

Lucia de Fátima Soares e Silva– AG. ESCOLAR

EMEI “Cel. Walfrido de Carvalho”

Maria de Fátima Guimarães – SUPERV. ESCOLAR

Diretoria Reg. de Educação Jaçanã/Tremembé

Maridalva Oliveira do Prado – P.D.I.
CEI “Vila Constança”

Merência Carreiro Preto – PROF. TIT. II
EMEF “Enéas Carvalho de Aguiar”

Neusa Maria dos Santos Gola – PROF. ADJ. ED. INF.
EMEI “Cel. Walfrido de Carvalho”

Sandra Elisa Carmela Carlini Caravelas – PROF. ADJ.
ED. INF. – EMEI “Prof. Pedro Alvares Cabral Moraes”

DRE PENHA

Ana Maria Aparecida Monzani – P.D.I.
CEI “Jardim Popular”

Andréa Rosa de Oliveira – INSP. ALUNOS

EMEF “Visconde de Cairu”

Aramis Prada – SECR. ESCOLA

EMEF “Assad Abdala”

Cleide Yara Arnaut – PROF. TIT. II
EMEF “Barão de Mauá”

Déborah Ribeiro do Valle – PROF. ADJ. I
EMEF “Edgard Carvalheiro”

Elaine Tadeu Basilio Antunes – PROF. TIT. I
EMEF “Prof. Abrão de Moraes”

Gilda Ricardina Jacysyn – PROF. ADJ. I
EMEF “Profª. Wanny Salgado Rocha”

Karla Vivian Silva Marchiori – PROF. ADJ. ED. INF.
EMEI “Roberto Victor Cordeiro”

Magda Alves – PROF. TIT. II
EMEF “Dona Jenny Gomes”

Márcio Alberto Mendes – PROF. TIT. II
EMEF “Dona Jenny Gomes”

Maria Rodiguero de Moraes – P.D.I.
CEI “Penha”

Nanci da Silva – PROF. TIT. II
EMEF “Luis Washington Vita”

Regiane Borges da Silva – PROF. TIT. ED. INF.
CEI “Tiquatira”

Renato Andrade da Silva – AG. ESCOLAR

CEI “Edna Rosely Alves”

Rosangela Maria Viviani M. Jacomini
– COORD. PEDAGÓGICO – CEI “Burgo Paulista”

Sylvia Conte de Oliveira – P.D.I.
CEI “Vila Salete”

DRE PIRITUBA

Carlos Roberto Haddad Patriota – PROF. TIT. II
EMEF “Pe. Leonel Franca”

Eliane Aparecida dos Santos Cruz – PROF. ADJ. ED. INF.
EMEI “Fernando de Azevedo”

Eliane Benute Lessa Ayres – PROF. TIT. II
EMEF “Pe. Leonel Franca”

Gilda Lucas de Oliveira Ferreira – PROF. ADJ. TIT. II
EMEI “Santos Dumont”

Magda Maria Martins – A.T.E. II
EMEF “Tenente José Maria Pinto Duarte”

Maria Ap. Gagliardi de Godoy – PROF. TIT. I
EMEF “Monteiro Lobato”

Melina Sant´Anna Alcantara – PROF. TIT. I
EMEF “Gen. Henrique Geisel”

Roberto Ruiz Gomes – PROF. NÍVEL II
EMEF “Fernando Gracioso”

Taís Helena de Assis Santaella – AG. ESCOLAR

EMEF “Edgard Carone”

DRE SANTO AMARO

Ana Rosa de Sousa Merigo – P.D.I.
CEI “Dep. José Salvador Julianelli”

Izaura Araújo da Silva – AG. ESCOLAR

EMEI “Machado de Assis”

Jacqueline Gomes dos Santos – PROF. TIT. II
EMEF “Pe. Aldo da Tofori”

Lavínia Morato Libório – PROF. TIT. I
EMEF “Min. Calógeras”

Lilian Teresinha Feres – PROF. COMISSIONADO ED. INF.
EMEI “Casimiro de Abreu”

Marineusa Medeiros da Silva – PROF. TIT. ED. INF.
CEI “Domingos Rufino de Souza”

Pedro Luiz Gabrielli – PROF. TIT. II
EMEFM “Linneu Prestes”

Priscila Vidigal da Silva Gonzalo – P.D.I.
CEI “O Pequeno Seareiro”

Sonia Maria Albizzu Sanches – PROF. TIT. I
EMEE “Anne Sullivan”

DRE SÃO MATEUS

Cristina Rocha Félix De Matteis – PROF. TIT. II
EMEF “Dep. Flores da Cunha”

Eliane Nunes de Oliveira – PROF. TIT. I
EMEF “Emílio Ribas”

Eliete Miranda Santana Furlan – P.D.I.
CEI “Ver. Marcos Melega”

Laurinda Marques de Paula – PROF. ADJ. II
EMEF “Vinicius de Moraes”

Luciano Diniz Rosa – PROF. ADJ. II
EMEF“ Imp. Da. Amélia”

Luzia Fagundes de Souza Silva – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Mario de Andrade”

Neli da Silva Poiani – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Cohab São Francisco”

Paulo Cesar Vono – P.D.I.
CEU CEI “São Rafael”

Rosimeire Aneguini Gomes – P.D.I.
CEU CEI “São Mateus”

Vânia Ap. Rio Brandão Porcho – PROF. TIT. I
EMEF “Coelho Neto”

DRE SÃO MIGUEL

Aline de Aragão Sá – PROF. ADJ. ED. INF.
EMEI “Profª. Yolanda Bassi”

Angela Bento – AG. ESCOLAR

EMEI “Leila Diniz”

Carmen Luiza da Silva – PROF. ADJ. FUND. II
EMEF “Raimundo Correia”

Carlos Araújo Cheles – PROF. TIT. ENS. FUND. II
EMEF “José Honório Rodrigues”

Carolina Toledo Aguiar – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Globo do Sol”

Célia Fernandes Costa – P.D.I.
CEI “Nazaré”

Edna Maria de Souza – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Profª. Doracil Dina Benicio”

Érika Cardoso Pan – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Antonio Lapenna”

Gerson Malta de Sá – SECR. ESCOLA

EMEF “Raul Pilla”

Heitor Rodrigues de Figueiredo – PROF. TIT. II
EMEF “Armando Cridey Righetti”

João Francisco de Souza – AG. ESCOLAR

EMEI “Dr. Fausto Ribeiro da Silva Filho”

Neusa Moreira Santarelli – PROF. ADJ. II
EMEF “Armando Cridey Righetti”

Perla Aparecida dos Santos – PROF. TIT. I
EMEF “Dr. Pedro Aleixo”

Selma Castro Macedo – AG. ESCOLAR

EMEF “Me. Maria Imilda Santíssimo Sacramento”

Tânia Maria Prado Saraiva Pereira – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Profª. Maria da Conceição Vieira Pereira”

DRE BUTANTÃ

Darci dos Santos Avallone – PROF. TIT. I
EMEF “José de Alcântara Machado Filho”

José Eduardo Bueno Monteiro – PROF. TIT. II
EMEF “Profª. Maria Antonieta D’Alkimin Basto”

Tatiana Ap. de Lima Matos – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Profª. Maria Aparecida Vita Piante”

Teresa Cristina Seripierri – P.D.I.
CEI “Pinheiros”

DRE CAMPO LIMPO

Agnaldo da Silva Rosa – AUX. TÉC. DE ED. I
EMEI “Mal. Mário Ary Pires”

Carlos Augusto Cerqueira – PROF. TIT. II
EMEF “Prof. Clemente Pastore”

Celia Regina Romano – PROF. TIT. ED. INF.
EMEI “Da. Julitta Prado Alves de Lima”

Cláudio Molina Ruiz – AG. ESCOLAR

EMEI “Profª. Norimar Teixeira”

Décio Gonçalves Neves – PROF. TIT. II
EMEF “Sgto. Antônio Alves da Silva”

Edivaldo Lucio Baceti– PROF. TIT. II
EMEF “Euclides da Cunha”

Edna Conceição Saramelli Lopes – PROF. II
CEU “Vila do Sol”

Eugênio Aparecido Fagundes – PROF. ADJ. FUND. II
EMEF “Dezoito do Forte”

Ginaldo Castro Gomes – AG. ESCOLAR

EMEF “Profª. Maria Berenice dos Santos”

Hildette Sales Santos – PROF. TIT. II
EMEF “Des. Paulo Colombo Pereira de Queiroz”

Márcia Maria Garcia – PROF. TIT. II
EMEF “Min. Synésio Rocha”

Margarida Maria Viana Campos – PROF. TIT. II
EMEF “Teresa Margarida da Silva e Orta”

Maria José Batista de Faria – PROF. TIT. I
EMEF “Cel. Luiz Tenório de Brito”

Maria Luciana de Oliveira Lima – PROF. TIT. II
EMEF “Dom Veremundo Toth”

Maria Vita Martins – PROF. TIT. I
EMEF “Cel. Mário Rangel”

Silvia Helena Batista Ribeiro dos Santos
– PROF. ADJ. I – EMEF “Cel. Mário Rangel”

Silvio Benedito – PROF. TIT. II
EMEF “Teresa Margarida da Silva e Orta”

DRE CAPELA DO SOCORRO

Gisele do Prado Guilger – PROF. TIT. I
EMEF “Frei Damião”

Maria Conceição Santos – PROF. TIT. II
CEU EMEF “Cidade Dutra”

Maria José Garcia Horro – PROF. TIT. II
EMEF “Dr. Afrânio de Mello Franco”

Roberta Petricelli Silva – PROF. TIT. II
EMEF “Eng. José Amadei”

DRE FREGUESIA DO Ó / BRASILÂNDIA

Ana Paula Oliveira Silva – PROF. TIT. II
EMEF “Theo Dutra”

Cristina Ferreira Costa – AG. ESCOLAR

EMEI “Abelardo Galdino Pinto – Piolin”

O Grupo é composto por 26 membros titulares
(2 por DRE), eleitos pelos filiados da APROFEM dentre
os Representantes Sindicais que apresentaram suas
candidaturas na Reunião de Representantes do dia 26
de fevereiro passado.

❑❑❑❑❑ Como se constitui e qual é o papel do Grupo de
Assessoria aos Representantes Sindicais?
O Grupo de Assessoria aos Representantes Sindi-

cais é constituído por 2 (dois) Representantes Sindicais de cada
Diretoria Regional – DRE. Seus integrantes são eleitos dentre os
Representantes Sindicais pelos filiados à APROFEM que compare-
cerem a um dos Postos de Votação no dia da Eleição do Grupo
(este ano, ocorrerá no dia 26 de março). O seu papel é servir
também de intermediário entre o Sindicato e os Representantes
Sindicais; é dar-lhes um apoio, uma assessoria. Antes de uma
Reunião de Representantes Sindicais, nós convocamos uma reu-
nião do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais para
prepararmos a Reunião de Representantes Sindicais. E isto é muito
importante, na medida em que seu papel, em sua região, é inteirar-
se das aspirações, das dúvidas e das inquietações dos filiados
locais, visando fornecer subsídios para discussões e elaboração da
pauta da Reunião de Representantes Sindicais.

❑❑❑❑❑ Quem poderá votar?
O servidor filiado à APROFEM e em exercício nas Unidades de

Trabalho da SME.
A filiação à entidade poderá ocorrer no dia e local de votação,

inclusive.

❑❑❑❑❑ Haverá Dispensa de Ponto?
Sim. A dispensa de ponto para os servidores filiados está

assegurada e ocorrerá nos termos da Portaria SME
no 1.144/2008 (consulte-a, na íntegra, nesta página).

❑❑❑❑❑ Onde será a Eleição e o que será necessário levar?
O(a) interessado(a) poderá comparecer a qualquer um dos

Postos de Votação relacionados abaixo, independentemente do
seu local de exercício ou residência.

Deverá portar:
• documento de identidade

• holerite recente (os recém-concursados,
que ainda não possuírem holerite, poderão
filiar-se e votar normalmente)

• cédula de votação recortada deste Jornal e
devidamente preenchida (os Postos de Vota-

ção terão cédulas de votação disponíveis; entretanto, levá-la
preenchida reduzirá o tempo de permanência do filiado no
Posto de Votação)

• ficha para sorteio recortada deste Jornal e devidamente
preenchida  (sua colocação em urna específica não será
obrigatória; só recorte e preencha se tiver interesse em
concorrer às promoções – essa ficha não estará disponí-
vel nos Postos de Votação, sendo encontrada apenas
nos exemplares do Jornal APROFEM).

❑❑❑❑❑ Como será a votação?
A votação dar-se-á através do depósito da Cédula de Vota-

ção na urna. O filiado deverá assinalar, no local apropriado da
Cédula, o número de apenas um candidato escolhido dentre
os candidatos da DRE de sua Unidade de Trabalho. Esse núme-
ro é o que se encontra à esquerda do nome dos candidatos, na
lista anexa.

❑❑❑❑❑ Como será a apuração e divulgação dos resultados?
Os votos serão apurados, na Sede da APROFEM, a partir das

14 horas do dia 27 de março de 2008. A apuração poderá ser
acompanhada pelos interessados.

Serão considerados eleitos, como membros titulares, os
2 (dois) candidatos de cada DRE que obtiverem o maior nú-
mero de votos; os candidatos com a 3ª e 4ª votação ficarão
como membros suplentes.

A divulgação dos nomes dos candidatos eleitos (titulares e
suplentes) ocorrerá através do site da APROFEM e e-mails
enviados para as Unidades de Trabalho. A quantidade de votos
de cada candidato será revelada ao mesmo, se solicitada.

COMPAREÇA!
DIVULGUE JUNTO

AOS COLEGAS

Escolha o mais
próximo de vocêPOSTOS DE VOTAÇÃOPOSTOS DE VOTAÇÃO


