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Crise e
Investimento

Recentemente, o Governo Municipal resol-
veu proceder a um expressivo corte no Orga-
mento de 2009, sob a alegacéo de que as recei-
tas em 2009 ter&o forte influéncia da queda da
atividade econémica.

Face a defasagem salarial que acomete o
conjunto do funcionalismo publico municipal,
aAPROFEM destacou, na sua Pautade Reivin-
dicacBes 2009, encaminhada recentemente a
Administrac&o, anecessidade daadog&o urgen-
te de um Plano de Recomposi¢éo Salarial para
0s servidores municipais.

Na Mesa de Negociagdo com o0s inter-
locutores da Prefeitura, a Entidade procurara
demonstrar que o dispéndio de recursos com a
valorizag&o profissional do servidor n&o deve
ser considerado como gasto, e sim investi-
mento. As justificativas historicas dessa posi-
¢ao defendida pela APROFEM sdo sobeja-
mente reconhecidas pela categoria: desdo-
brando-se para prestar o melhor servico paraa
populagdo, o servidor municipal merece a
atengéo do Poder Plblico nos aspectos remu-
neracéo, capacitacio e recursos materiais para
execucdo de suas atividades, assisténcia médi-
ca e outras medidas para a preservacao da
auto-estima de cada um.

Dacategoria, aAPROFEM esperacompre-
ensdo e apoio para a sua estratégia, que visa o
ponto mais sensivel aos politicos - aurnaelei-
toral. O desafio langado é que cada servidor
sejaporta-voz junto a popul agéo usudria, asua
comunidade e aos seus familiares, da acolhida
gue tem sido dada pela Prefeitura aos interes-
ses do conjunto dos servidores municipais, in-
vestindo, ou ndo, no reconheci mento da popu-
lac&o paulistana aos bons servigos prestados
pelos servidores municipais
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Pauta de

Reivindicacoes
para 2009

A APROFEM apresentou para o
Governo Municipal sua Pauta de
Reivindicacoes para 2009 ...
e ira defendé-las
nas Mesas de Negociacao.

Esta Pauta deve ser discutida pelas equipes
de Servidores nas diversas Unidades Muni-
cipais. Os resultados dessa analise (inclu-
soes, questionamentos etc.) devem ser en-
caminhados para a APROFEM, com urgéncia.

| - PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

1. Alteracdo da legislacao da remuneracao dos servido-
res, com vistas a ampliacdo do percentual de receitas
correntes destinadas a folha de pagamento, dentro
dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. Estabelecimento de um plano de recomposicédo das

perdas salariais acumuladas pelo funcionalismo, ga-
rantindo o direito constitucional a reviséo geral anual.

3. Implantagédo da Carteira de Identidade Funcional para

servidores municipais, assegurando sua acolhida
como documento de identidade junto a outras esferas
do poder publico.

4. Efetiva implantagao da CIPA, garantindo curso de for-

magcao para todos os cipeiros, com a respectiva certi-
ficacdo pontuada para fins de progressao nas diver-
sas carreiras, pela relevancia do trabalho.

5. Agilizacao do pagamento dos precatérios alimentares

e trabalhistas, decorrentes de ganhos de acdes judi-
ciais contra a PMSP.

6. Revisao de planos de cargos, carreiras e salarios,

negociada com Entidades Representativas dos servi-
dores municipais.

7. Revalorizagao do auxilio alimentagéo, com extensdo

a todos os servidores ativos e inativos.

8. Garantia de realizacdo imediata de concursos publicos

" Nosta caicso I

10. Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos

para preenchimento de cargos vagos, eliminando a
precarizacéo dos servigos publicos e as terceirizagdes.
Ampliacdo de Politicas de Valorizacéo Profissional,
com oferta de formacéo continuada para servidores.

locais de trabalho.

11. Implantagéo de concurso anual de remogéo para to-

dos os quadros da PMSP.

12. Fim das gratificacbes que visem substituir revalo-

rizagé@o salarial, em detrimento de aposentados e
pensionistas, ap6s incorporacdo de seus valores aos
respectivos padrdes de vencimentos.

13. Estabelecimento de convénios/parcerias regiona-

lizadas, com hospitais e clinicas médico-laboratoriais,
inclusive do setor privado, visando a atender o cres-
cente afluxo de servidores (ativos, inativos, respecti-
vos dependentes e pensionistas) ao HSPM, por forca
da vigéncia da Lei n® 14.661, de 28/12/2007.

Il - PARA 0S SERVIDORES DO NiVEL BASICO

1. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a

R$ 700,00, para a jornada de 40h.

2. Revisao dos critérios de progressao funcional que

possibilite a efetiva mobilidade na carreira.

3. Desvinculagédo da realizacdo do concurso de promo-

cao, entre niveis, da exigéncia de disponibilidade fi-
nanceira, e regulamentacéo do mesmo.

4. Realizagdo de cursos, eventos e treinamentos pro-

S0 Paulo, 27 de fevereiro de 2009.
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Oficio APROFEM n® 015/200 A )
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A denadoria de Gestdo de Pessoas taria
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’ Prof. Ismael Nery Palhares Junior
Presidente
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movidos pela PMSP, voltados para o nivel basico e
com certificacdo validada para fins de progressao
funcional.
. Fim da terceirizacdo dos servigos de limpeza e
vigilancia.
. Realizacé@o de concurso publico para preenchimento
de cargos vagos.
. Alteracao na Lei n® 13.652/2003, para assegurar a
aplicacao de percentual de reajuste decidido por
ganho de acdo judicial, diretamente sobre o padréao
de vencimentos vigente na data definida no respecti-
VO processo.
Isonomia de tratamento aos Agentes de Apoio em exer-
cicio na SME, em relagao aos Agentes Escolares.

1l - PARA 0S SERVIDORES DO NiVEL MEDIO

. Estabelecimento de um piso salarial néo inferior a
R$ 1.000,00, para a jornada de 40h.

. Revisao dos critérios de progressao funcional, que
possibilite a efetiva mobilidade na carreira.

. Desvinculacéo da realizagcdo do concurso de promo-
cao, entre niveis, da exigéncia de disponibilidade fi-
nanceira, e regulamentagéo do mesmo.

. Agilizagédo da chamada do concurso de AGPPs para
preenchimento das vagas existentes.

. Extensdo da Gratificacdo por Atendimento ao Publico
a todos os AGPPs que trabalhem em balcbes, guichés
e mesas de atendimento pessoal, ininterruptamente.

. Alteracao na Lei n° 13.748/2004, para assegurar a
aplicacao do percentual decidido em acéo judicial,
sobre o padrao de vencimentos vigente na data defi-
nida no respectivo processo.

. Extensdo aos AGPPs lotados e em exercicio nas
DREs, da gratificacdo paga aos que exercem o mes-
mo cargo nos CEUs.

. Criacao de cargos DAS nas DREs, para nomeagao ou
substituicdo.

. Regulamentacao do pagamento de adicional noturno.

IV - PARA O PESSOAL DO NiVEL SUPERIOR

. Definicao do horario a ser cumprido por Especialistas
em Informagdes Técnicas, Culturais e Desportivas
em exercicio nos Centros Educacionais Unificados —
CEUs, em comum acordo entre os profissionais en-
volvidos e a chefia imediata, levando em considera-
¢ao a real necessidade dos usuarios, com foco nas
atividades voltadas para a Educagao.

. Isonomia de tratamento entre os Profissionais do Ni-
vel Superior que atuam nas diversas Secretarias, no
que se refere a quaisquer beneficios.

Continua na pagina 3
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 16/01/2009

* Lei n° 14.887, de 15/01/2009
Reorganiza a Secretaria Municipal do Verde e do
Meio Ambiente— SVMA e dispde sobre seu quadro
de cargos de provimento em comisséo. (Pag. 1)

DOC 17/01/2009

« Decreto n° 50.388, de 16/01/2009
Reorganiza a Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana — SMSU e dispde sobre seu quadro de
cargos de provimento em comisséo. (Pag. 1)

* Resolugdo IPREM n? 661, de 16/01/2009
Institui 0 novo Sistema de Estagios do IPREM.
(Pég. 20)

DOC 20/01/2009
* SMG
Recadastramento 2009. (P4g. 31)
* PMSP
Balanco Geral de 2008. (Pag. 65)
« HSPM
Balango Financeiro em 31/12/2008. (P&g. 67)
*IPREM
Balango Financeiro em 31/12/2008. (P&g. 68)

DOC 21/01/2009

+ Decreto n® 50.391, de 20/01/2009
Criao CEl “Itgjuibe”, Distrito Itaim Paulista, vin-
culado a DRE S&o Miguel, da SME. (Pag. 1)

+ Decreto n® 50.392, de 20/01/2009
Cria a EMEF “CDHU Encosta Norte”, Distrito
Itaim Paulista, vinculada a DRE S&o Miguel, da
SME. (P4g. 1)

DOC 23/01/2009

« Retificagéo da Portaria Pref.-G ne 64, de 14/01/2009
Transferéncia do Departamento da Merenda Es-
colar - DME. (Pég. 1)

* Lei n° 14.889, de 20/01/2009
Dispde sobre afixag&o da data-base para os servi-
dores publicos da Camara Municipal de S&o Pau-
lo. (Pag. 52)

* Lei n° 14.891, de 20/01/2009
Dispde sobre a fixagdo da data-base para os ser-
vidores do Tribunal de Contas do Municipio.
(Pag. 52)

DOC 24/01/2009

* Republicagéo da Portaria SMG-G n? 04/2009 por
ter saido comincorregdes no DOC de 14/01/2009
Institui o formul&rio préprio “Termo de Opg&o”
destinado a realizagéo da opgéo prevista nas Leis
e 14.600, r® 14.713 e n° 14.715. (P4g. 3)

DOC 28/01/2009

« Decreto ne 50.400, de 27/01/2009
Declara ponto facultativo nas reparti¢des plblicas
municipais nos dias 23 e 24/02/2009 e dispde
sobre seu funcionamento no dia 25/02/2009.
(Pag. 1)

DOC 29/01/2009

« Portaria SVIE n® 652, de 28/01/2009
Cessacéo das designacdes para a funcéo de Edu-
cador Comunitério. (Pag. 16)

« Portaria SVIE n® 654, de 28/01/2009
Delegagdo de competénciaao Diretor do Departa-
mento da Merenda Escolar — DME. (Pég. 16)

DOC 30/01/2009
« Portaria SVIE n® 778, de 30/01/2009
Dispde sobre o exercicio transitério de cargos de
Supervisdo Escolar naRME. (Péag. 11)
* SEMPLA/SMIE/SF
Demonstrativo de Aplicacéo de Recursos na Edu-
cagio — 2008. (Pag. 19)
* SEMPLA/SF/SMS
Aplicagéo de Recursos na Salide — 2008 (Pag. 21)
*« PMSP —HSPM - IPREM
Balangos Orcamentérios. (Pags. 52, 69, 74, res-
pectivamente)

DOC 31/01/2009

« PL n® 114/06
Veto — Férias Coletivas nos CEIS. (Pag. 3)

 PL n® 199/07
Veto — Reproducéo do simbolo da Bandeira Na-
cional nos uniformes dos estudantes das escolas
municipais. (Pag. 3)

DOC 04/02/2009

* Lei n° 14.896, de 03/02/2009
Inclusdo de artigo na Lei ne 14.660, de
26/12/2007. (Péag. 1)

* PL ne 23/06
Veto — Realizagdo do Teste de Avaliacdo Ortopé-
dica da Coluna — Teste do Minuto — nas Escolas
Municipais de S&o Paulo. (Pag. 1)

* PL n? 676/08
Veto — Programa Educaggo Perto e Para Todos.
(Pag. 3)

« Comunicado SMIE n® 42, de 03/02/2009
Diretrizes para encaminhamento de titulos de ser-
vidores para fins de cadastramento no Sistema In-
formatizado da SME — Escola On Line. (Pag. 25)

*IPREM
Relatério Resumido da Execucéo Orcamentéria
(Demonstrativo da Projeggo Atuarial do RPPS dos
Servidores Publicos). (Pag. 37)

DOC 07/02/2009

* Lei n° 14.899, de 06/02/2009
Institui no Municipio de S&o Paulo a Quinzena
Municipal de Doacéo de Sangue. (Pag. 1)

* Lei n° 14.900, de 06/02/2009
Dispde sobre a gratuidade de transporte ptblico
para acompanhante de pessoas com necessidades
especiais, casa-escola. (Pag. 1)

* Lei n° 14.904, de 06/02/2009
Institui o Programa de Prevenc&o a Gravidez Pre-
coce no Municipio de Séo Paulo. (Pag. 1)

4PROFE'\ BALANCETE - 4° TRIMESTRE DE 2008

Receitas

Despesas

Contribuices de S6cios ...
Receitas de Juros Bancarios . R$  33.256,56
Estadias nas Colonias de Férias ... R$  52.879,20
Total .o RS 2.111.884,01

. R$ 2.025.748,25 Despesas Operacionais

Despesas Patrimoniais

R$1.430.176,42
R$ 499.079.94

Total ........cooocccovevvvvvecciienen.. R$1.929.256,36
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* Lei n° 14.906, de 06/02/2009
Dispde sobre a instituico da Bolsa-Atleta da
Cidade de Séo Paulo. (Pag. 1)

« Comunicado SME/DME
Alteracdo no procedimento de envio dos relato-
rios de estoque de alimentos ndo pereciveis, Leve-
Leite e demais expedientes. (Pag. 9)

DOC 12/02/2009
* Lei n° 14.908, de 11/02/2009
Altera a denominagéo do CEU “Meninos — Pro-
fessor Dr. Artur Alberto de Mota Gongcalves'.
(Pag. 1)
* Lei n? 14.909, de 11/02/2009
Dispde sobre a obrigatoriedade de implantagéo do
sistema de rastreamento por GPS e monitoramen-
to nas ambuléncias da rede de Salde Publica do
Municipio de S&o Paulo. (Pag. 1)

DOC 18/02/2009

« Decreto n° 50.436, de 17/02/2009
Confere nova redagéo ao artigo 53 do Decreto
ne 46.113, de 21/07/2005, que regulamenta a
concessgo de licencas aos servidores regidos pela
CLT, ocupantes de cargo em comisséo e contrata-
dos. (Pag. 1)

« Portaria SVIE n® 1.394, de 17/02/2009
Confere nova redagdo ao artigo 6° da Portaria
SME ne 778, de 30/01/2009, que dispde sobre o
exercicio transitério de cargos de Supervisor Es-
colar naRME. (Pag. 11)

« Portaria SVIE ne 1.395, de 17/02/2009
Instituicdo dos Jogos Estudantis de Xadrez da
RME. (Pég. 11)

DOC 19/02/2009
* SMG
Recadastramento 2009. (P4g. 29)

*IPREM
Balango Financeiro. (Pag. 54)

DOC 20/02/2009

« HSPM
Balancete Financeiro. (Pag. 94)

*« CMSP
Requerimento 06-0007/2009 — Comisséo de Estu-
dos para andlise do processo de fornecimento da
merenda escolar. (Pag. 107)

DOC 21/02/2009
« Portaria SVIE n¢ 1.587, de 20/02/2009
Leve Leite— Critérios paradistribuicéo. (P4g. 10)
« Portaria SVIE n¢ 1.588, de 20/02/2009
Dispensa de ponto para participacdo em eventos
da APROFEM. (P&g. 10)
* Ordem Interna PGM.G ne 01/2009, de 20/02/2009
Precatérios. (Pag. 19)

DOC 26/02/2009

« Decreto re 50.448, de 25/02/2009
Reorganizagdo da GCM. (Pag. 1)

« Portaria HSPM ne 13/2009, de 25/02/2009
Convocaggo para regime de plantdo. (Pag. 11)

+ Comunicado SVIE/CAAC re 01/2009, de 25/02/2009
Cronogramas para 0 envio das declaragdes de
aciimulos do ano em curso. (Pag. 21)

» Comunicado SVIE/CAAC e 02/2009, de 25/02/2009
Declaracdes de acimulo de cargos/funcdes
dos Profissionais concursados e nomeados
para cargos da carreira do Magistério Munici-
pal. (Pag. 21)

DOC 27/02/2009

« Comunicado SME
Novo niimero e ramais telefonicos da SME / CO-
NAE / DOT. (P4g. 41)

CANTINHO DO PORTUGUES!
Sinais de pontuacao:
da origem, da convencionalidade, da
importancia e do seu papel na escrita

Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Pontuacao: “Sistema de sinais graficos
que indicam separacdo entre unidades
significativas para tornar mais claros o
texto e a frase, pausa e entonacdo”.
(Antonio HOUAISS)

Hoje em dia, a0 lermos um texto qualquer,
absorvidos e envolvidos que estamos pela cul-
turados media el etro-el etronicos?, sequer cogi-
tamos conceber 0 mundo atual sem aescritae,
tampouco, conjecturar sobre como teriam sur-
gido os sinais de pontuacdo. Sabemos, porém,
que séeulos e séeul os de contribuicgo das mais
variadas pessoas e culturas, nas mais diversas
&reas do conhecimento humano, aicer¢cam o
progresso até hoje a cangado pelahumanidade.

Com a escrita, ndo foi diferente.

Diz-nos a Paleografia® que, dos sinais
de pontuacdo que conhecemos, a maioria
apareceu na Europa entre os séculos X1V e
XVII, exceto o ponto (.), que datade 3.000
a.C. Inicialmente, ndo se separavam as pa-
lavras; a escrita era continua. “As escritas
maiUsculas ndo faziam separagdo entre as
letras nem entre as palavras, formando li-
nhas continuas. Quando predominou a mi-
ndscula, logo no inicio comegaram a sepa-
rar, ndo as palavras, mas as frases, os para-

grafos e o faziam por meio de espago em
branco, escrevendo as frases em forma de
versetes ou colocando entre uma frase e
outra vérios pontos, dois juntos (..) ou trés
(.-.) etc. Os sinais eram colocados depois
do manuscrito pronto, por um revisor e nos
primeiros tempos nunca foram usados. O
primeiro sinal de pontuagéo a ser usado,
como o préprio nome nos indicafoi o pon-
to (.). Na escrita maitscula, dado o tama-
nho das letras, podia o ponto tomar trés
posicdes: no alto da letra, valendo ponto
final; no meio, valendo dois pontos, uma
pausa grande; em baixo, pequena pausa ou
virgula moderna. Mas na escrita mindscu-
la isto ndo podia ser observado porque o
tamanho daletrando permitia as trés colo-
cacOes. Colocava-se apenas em baixo da
letra e podia valer ponto final ou virgula
como ainda se pode verificar nos manus-
critos portugueses do século XV".*

Para exemplificar tal processo, transcre-
vemos parte de um texto objeto de estudos
do insigne professor Antenor Nascentes®.
Primeiramente, temos o texto em escrita
continua; depois, com as palavras separadas,
acompanhadas de notagdes e, por fim, atra-
ducdo da frase.

HELTHONDEKERKIOS®

* BASILEOSELTHONTOSESEL EPHANTINANPSAMMATICHOUTAUTA
EGRAPSANTOISY NPSAMMATICHOITOITHEOKLEOEPLEON

* BASILEOS ELTHONTOS ES ELEPHANTI'NAN R
PSAMMATI'CHOU TAUTA E'GRAPSAN TOI SY'N PSAMMATI'CHOI TOI
THEOKLE'OS EPLEON HELTHON DE KERKIOS.

« Vindo aElefantinao rei Psamético, estas coisas escreveram os que vinham com Psamé-
tico, filho de Teocles. Foram além de Kerkis t&o longe quanto o rio permitiu.

(*) Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos é diretor da APROFEM

1- O tema abordado nesta edigéo do Jornal APROFEM terd sequéncia na proxima edigéo. A introdugéo ora apresentada
sobre “sinais de pontuagao” visa a divulgar informagdes pouco usuais quando se estuda este tema.

2- Segundo Massimo BALDINI, podemos distinguir ao menos quatro tipos de culturas que se sucederam no decorrer dos
Gltimos seis milénios: a cultura oral, a cultura manuscrita ou quirogréfica, a cultura tipogréfica e a cultura dos media
eletro-€letronicos. Storiadellacomunicazione. Prima edizione. Roma: Tascabili Economici Newton, IL SAPERE, 1995.
Ao referir-se a estes quatro tipos de cultura, BALDINI discorre sobre elas tratando-as como “quatro revolugdes”.

3- “Paleografia é o estudo metédico de textos antigos, quanto a sua forma exterior. Abrange n&o s6 a histériada escritae a
evolugdo das letras, mas também o conhecimento dos materiais e dos instrumentos para escrever”. José van den
BESSELAAR. Introdugéo aos estudos histéricos. 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: EPU-EDUSR, 1974, p. 229.

4- Francisco da SILVEIRA BUENO. Estudos de filologia portuguesa. 6 ed., Sao Paulo: Edicéo Saraiva, 1967, p. 108.

5- Antenor NASCENTES. Origem das Notagdes L éxicas e das Sintéticas. In: AZEVEDO FILHO, Leodegério Amarante de.
Estudos Filol 6gicos (Homenagem a Serafim da Silva Neto). Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1967, p. 33-36.

6- Transcrevemos parte do texto, apenas. A escrita continua justaposta a Ultima palavra do exemplo dado.
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V - PARA 0 QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO - QPE

. Antecipacao, para 01/05/2009, do reajuste de 8,75%

previsto para maio de 2010.

. Médulos de Professores das UEs: ampliacdo das

quantidades propostas; tratamento isonémico entre
os detentores de classes/blocos completos de aula e
aqueles que ndo se encontrem em regéncia plena,
remetendo o planejamento da atuacdo da Equipe
Docente para o ambito do Projeto Pedagdgico e, por
conseguinte, ndo oficializando e desaconselhando,
inclusive, as expressoes “eventual” e “volante”.
Denominacédo dos cargos por extenso: ndo ofi-
cializando siglas (tolerando-se aquelas que ja se en-
contram arraigadas no imaginario dos Profissionais
Municipais: AD, CP, ATE, ADI, AGPP etc.), evitando-
se conotacdes pejorativas.

. Estagio Probatorio: rediscussao dos critérios de efeti-

Vo exercicio, avaliacdo por comissao e nova avalia-
cao com reinicio de contagem, no caso da mudanca
para cargo de carreira diversa.

. Enquadramento por Habilitagao: vigéncia de en-

quadramento a partir da colagao de grau ou ingres-
S0 no cargo (o que ocorrer por ultimo), como prati-
cado anteriormente.

. Evolucdo Funcional: alterar a regulamentacdo de

forma a possibilitar, excepcionalmente, aos Profis-
sionais do Quadro do Magistério Municipal que, no
primeiro enquadramento por evolugéo funcional,
apods a vigéncia da Lei n° 14.660/2007, possam utili-
zar os titulos obtidos anteriormente, segundo crité-
rios da Lei n° 11.434/2003, ap6s 30/09/2008.

. Gratificagdo por Local de Trabalho: fixacao de valor

mensal individual n&o inferior a 40% do salario-base
do servidor contemplado.

. Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do critério

paridade na composicdo do Conselho.

Opcoes para Jornadas e Professores Adjuntos: asse-
gurar a possibilidade de, pelo menos, uma opcéo e
desisténcia a qualquer tempo.

. Critérios para o Concurso de Remoc¢éo 2009 e Classi-

ficagcdo para Escolha/Atribuicdo de Classes/Aulas
para 2010: abertura urgente de discussdo/negocia-
¢ao, para que sejam adotados os critérios mais justos
possiveis e com a sua divulgacao, para prévio conhe-
cimento dos interessados.

. Profissionais Comissionados (estaveis e ndo esta-

veis): assegurar promocdo e evolugéo funcional, dis-
cutindo os mecanismos dessa progressao com entida-
des representativas, eliminando de vez a injusta per-
manéncia no padréo/referéncia inicial de servidores
com muitos anos de dedicagéo ao Ensino Municipal.
Assegurar, ainda, sua inclus@o e participacdo plena
nas jornadas de trabalho e atividades, de forma iso-
némica em relacdo aos profissionais efetivos.

. Quadro de Apoio a Educacéo: ampliagao das quanti-

dades de Agentes Escolares, Agentes de Apoio e
ATEs previstas nos mddulos das Unidades; reversdo
do processo de terceirizac@o dos servicos operacio-
nais, abrindo concurso de ingresso para Agentes Es-
colares; apoio a transformagéo dos atuais Agentes
Escolares em ATEs, sem comprometimento da exe-
cucdo das suas atuais e relevantes fungoes.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

jornal PROFE
Pauta de
Reivindicacoes
Para 2009

13.

do PEA for pertinente.

cao Funcional.

criancas do CEI.

des Sindicais.

res e comunidades.

Evolucéo Funcional do Quadro de Apoio: agilizar sua | 21. Intervalo dos Professores de Educacgéo Infantil:
regulamentacéo e concretizagao, ampliando o leque Até hoje néo foi instituido o intervalo para os professores
de titulos pontuados e facilitando a sua obtencao; re- dos CEls. O artigo 11 da Portaria SME n° 4.618/2008
mover os obstaculos a evolugdo do ATE Cat. 2. nao contempla tais profissionais.
ATEs: assegurar o desempenho das fungdes em co- | 22. Recesso de Inverno: experiéncias anteriores foram
mum acordo com os interessados. exemplo para confirmar o acerto em se equalizar o
PEA (Projeto Especial de Agéo): assegurar a partici- calendario de funcionamento dos CEls com as de-
pagéo plena dos Profissionais atualmente impedidos mais Unidades Educacionais da Rede Municipal. As-
de participar: professores que ndo se encontram em sim sendo, reiteramos a necessidade de corrigir essa
jornada de trabalho completa com regéncia de aulas distorcé@o, estabelecendo imediatamente o recesso
(efetivos e comissionados), professores readaptados de inverno para os CEls, a exemplo do que esta pre-
ou com restrigao/alteragéo de fungdo, professores visto para as demais UEs.
em JB do professor (JB antiga); nos CEls: ADIs e | 23. Apressar a regulamentagdo da opgao e demais pro-
Professores de Educacao Infantil que néo se encon- vidéncias previstas na legislacdo, para possibilitar
tram em regéncia plena de turmas; Profissionais do ao Professor de Educacgéao Infantil a transformacao
Quadro de Apoio a Educacao, sempre que a tematica de cargo e exercicio em outras unidades (EMEls,
EMEFs, EMEEs...).
Flexibilizagéo da carga horaria minima de participa- | 24 Necessidade de prover os CEls com uma quantidade
¢ao no PEA, para validagdo como titulo para Evolu- maior de Professores e demais Profissionais de Edu-
cacéo, em seus modulos.
Conforme Portaria SME n° 1.566/08, os Professores | 5 |mediata acomodagéo dos Profissionais de Educa-
de Educacdo Infantil na condicéo de “Volante” nao ¢do em situacdo de acimulo de cargos considerada
podem fazer PEA, excelo se estiverem com turma ilicita em decorréncia da implantagéo da Lei
atribuida, o que contraria a concepgéo de trabalho n® 14.660/2007, assegurando a remogao por permu-
destes profissionais, que diariamente estéo exercen- ta a qualquer tempo.
do seu papel de professores com os varios grupos de 26. Enquadramento de grau e de referéncia para Secre-
Na condig&o acima descrita,0 Professor de Educacao tarios de Escola estaveis, segundo critérios que le-
Infantil na condigéo de “Volante”, substituindo profes- vem em consideragdo a experiéncia profissional.
sores em licengas, pode entrar e sair do PEA durante | 27. Enquadramento de grau e de referéncia para ATEs,
0 ano letivo, o que contraria a visdo de grupo e de investidos no cargo de Secretario de Escola, a partir
continuidade do trabalho pedagégico. Necessitamos do QPE 11-A, quando promovidos e/ou enquadrados
da alteragdo desta Portaria, permitindo aos citados em referéncia superior, por evolugéo funcional.
professores optarem por realizar o PEA. ;
Capacitagdo dos Educadores: assegurar capacitagao VI - PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE
constante, priorizando como palestrantes/regentes ~ ) - .
os Profissio?]ais do préprio Engino Municipal gue te- | 1. Regulamentacdo dos dispositivos da Lei n® 14.713,
nham experiéncia e interesse em desenvolver esse de 04/04/2008, ainda pendentes.
trabalho; incentivar a participacdo em Cursos e de- 2. Garantia da integridade fisica dos Profissionais da
mais eventos de capacitagéo oferecidos pelas Entida- Saude no desempenho de suas fungoes.
Organizagdo das UEs (fixagdo de turnos, distribui- VIl - PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS
¢ao das turmas etc.): priorizar e respeitar as deci- - - . .
sbes dos Conselhos de Escola/CEl, Equipes Escola- | 1- Extens@o de todos os beneficios concedidos aos ati-
vos para os aposentados e pensionistas com direito
Assistente de Diretor: Ha a necessidade imediata de se Sogigggsss.plena, nos termos da CF-88 e emendas
criar o cargo de AD para os CEls, ja que tais UEs tém 2 G iad icdo d to d tad
seu horario de funcionamento fixado em 12 horas, € 0 - Garantia da transigdo do pagamento de aposentados
Diretor de Escola trabalha 8 horas diarias. O CP néao para o IPREM, sem qualquer prejuizo ou transtorno
pode ter desvio de fungo, e & isso que vem ocorrendo aos interessados.
na maioria dessas Unidades. Entendemos que atribuir =
atividades/responsabilidades de gestdo para o ATE, VIII - PARA PROFISSIONAIS EM SITUACAO
consistir-se-ia em inadmissivel irregularidade. DE READAPTAGA[] FUNCIONAL
ADI - jornada — HTE e TEX: Esse profissional de en- 1. Adocdo d liti dministrativa int d der-
sino esta sendo discriminado no processo de forma- - Adogao fe,?o' |ca:a n|1|n|s rativa in %gra @ & moder
¢&@o ocorrido nos CEls, seja nas Horas Atividade (5 na que, e _edlvarln?'n €, leve em consi I"e(rjagag‘fo netxo
semanais), seja no PEA. E a partir do trabalho coleti- técnico-epi em:o 0gico — nexo causa dasd fterentes
vo voltado para a discussé@o da Concepcéo de Infan- S'“%a‘?“s que ‘evam o servidor a perda da propria
cia que poderemos atingir as Expectativas Curricula- saude, em s.enhfio-amplo. . 5
res para a Educagéo Infantil, pretendidas pela SME. 2. Tratamento isondmico, respeitados cargos e fungdes,
Né&o hé justificativa para que a legislagéo vigente per- em_relagaq aqueles que nao se encontram em~readap-
maneca impedindo que os ADIs possam optar pela tacao funcional (Ex. aposentadoria, gratificacoes).
HTE, j& que estes também estdo em regéncia. As 3. Estabelecimento de Programas de Recuperagéo e
maiores prejudicadas sdo as criancas, vitimas de Manutencéo da Saude (fisica e psicolégica) do ser-
pessoas que ndo possuem conhecimento necessario vidor e ndo, simplesmente, seu “congelamento”
da realidade dessas UEs. profissional.

PERMUTAS

Professor de Educacao Infantil, CEl “Vila Ernestina” (DRE Santo Amaro), horario da tarde,
deseja permutar para DRE Ipiranga, bairros: Sacoma, Vila das Mercés, Saude, Vila Pruden-
te, Ipiranga, Vila Gumercindo, Parque Bristol e imediagdes. Contatos: Luci Aparecida
Batistuci. Tel.: 7137-2171 ou 2335-1024. E-mail: batistuciluci@yahoo.com.br.

Professor de Educacao Infantil, CEl “Vereador Rubens Granja” (DRE Santo Amaro), horario
das 12h as 18h, deseja permutar para DRE Ipiranga. Contatos: Luzia Aparecida Angela
Pereira. Tel.: 5058-0415, 2334-1516 ou 7511-2266. E-mail: luzia.angelp @ hotmail.com.

Professor Substituto Nivel I, EMEF “Joaquim Nabuco” (DRE Ipiranga), horario da manha,
deseja permutar para DRE Ipiranga. Contatos: Luzia Aparecida Angela Pereira.
Tel.: 5058-0415, 2334-1516 ou 7511-2266. E-mail: luzia.angelp @ hotmail.com.

Professor de Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental I, EMEI “Paulo Camilhier Florengano”
(DRE Guaianases), horario das 11h as15h, deseja permutar para DREs Ipiranga, Sao
Mateus ou Penha, para horéarios intermediario (2°) ou vespertino (3°). Contatos: Edna Luzia
Rivabem. Tel.: 2215-1735 ou 9612-6256. E-mail: lurivabem @bol.com.br.

Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental |, EMEF “Professor Flavio Augusto
Rosa” (DRE Sao Miguel), horario manha/tarde, deseja permutar para qualquer DRE, para
Unidade préxima a regido de Guarulhos. Contatos: Maria Aparecida Soares B. da Silva. Tel.:
2401-2885 ou 9440-3081. E-mail: hellocida@yahoo.com.br.

ATE Cat. 1, EMEI “Ten. Paulo Alves” (DRE Ipiranga), horéario das 8h as 16h30, deseja permutar
para ltaquera, em qualquer horario. Contatos: Alencar Alves de Faria. Tel.: 7296-3165.
E-mail: alencar2008faria@yahoo.com.br.

Agente Escolar, CEl “Maria Henriqueta Catite” (DRE Jagana/Tremembé), horario das 8h30 as
17h, deseja permutar para DRE Sao Miguel, bairros: Jardim Helena, Vila Mara, Jardim Maia
ou Sdo Martinho, para CEls ou EMEIs. Contatos: Celia Regina Ferreira de Oliveira. Tel.:
2436-0754, 2795-0050 ou 9470-2698. E-mail: ron31 @bol.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, EMEI “Chiquinha Gonzaga” (DRE Sao Mateus), horario das 11h
as 19h30, deseja permutar para DREs Freguesia/Brasilandia ou Pirituba, para EMEls ou
EMEFs. Contatos: Jodo Felix. Tel.: 4143-5543 ou 7297-4312.

Agente de Apoio - Vigilancia, EMEI “Dilson Funaro” (DRE S&o Miguel), horario das 6h as 14h,
deseja permutar para EMEF em Sao Miguel, Itaim Paulista e regido. Contatos: Horacio
Bueno dos Santos. Tel.: 2051-7852, 7460-2094 ou 7345-9165.

Agente de Apoio - Nivel |, EMEI “José Vicente da Cunha” (DRE Sao Mateus), horario das 11h
as 19h, deseja permutar para DREs Sao Mateus ou Ipiranga, para o periodo noturno. Con-
tatos: Jair Ferreira do Nascimento. Tel.: 2024-1548 ou 2721-4293. E-mail:
jair950 @ yahoo.com.br.
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Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) - I

Conforme anunciamos no Jornal APROFEM (Nov-Dez/2008 — Edi¢ao n® 142), a partir da
presente edi¢ao, publicamos, em uma seqiéncia de artigos, um histérico dessa frente de
luta dos trabalhadores que culminou, embora tardiamente no setor ptblico, com a obriga-
toriedade de instalacdo de CIPAs, nos diferentes locais de trabalho, visando & prevengao
de doencas profissionais e a seguranga dos trabalhadores.

Os topicos a serem abordados sdo 0s seguintes:

1. Raizes historicas;
. A CIPA no Brasil;

. Resgate do envolvimento da APROFEM nas questdes da CIPA;

. Salde do Servidor: breve diagnéstico;

2

3

4

5. Legislacdo;
6. Normas Regulamentadoras;
7.0 estado da questio e

8. Glossdrio.!

1. Raizes histoéricas

Os frutos hoje colhidos pelo trabalhador
no que tange a sua segurancano local detra-
balho e, particularmente, no que diz respeito
aobrigatoriedade de implantagéo das CIPAs
nos termos da lei, vincula-se a uma longa
histéria de |utas, esforcos e muitos acidentes
fatais, em ambito mundial, envolvendo pre-
ponderantemente trabal hadores. Neste senti-
do, os resultados positivos dai advindos sao
notérios, destacando-se o surgimento de
uma indissociavel incorporacdo dos termos
trabalho, salide e segurancga, em sua ampli-
tude conceitual, a temética “seguranca do
trabalhador em seu local de servigo”. Assim,
a despeito da modernizagdo dos meios de
producéo e servicos, hoje ndo se pode falar
em seguranca no local de trabalho eignorar
essaindissociavel incorporagdo ou conside-
rar isoladamente estes termos.

Presos a um conceito lato de trabalho e
remetidos por MENDES aAntiguidade, sgja

ela egipcia, grega ou romana, tomamos co-
nhecimento da desumana condicéo de traba-
Iho dos trabal hadores/escravos daquela épo-
ca. Constatamos que os trabalhos mais pesa-
dos e derisco eram feitos pel os escravos, isto
&, pelos povos vencidos em batalhas e feitos
prisioneiros pelos vencedores.? Infelizmen-
te, ha poucos registros relaivos a esta ques-
téo, seja pela propria dificuldade de se fazer
registro, haja vista os palimpsestos; seja de-
vido apoucaou nenhumaimportanciadadaa
vidado escravo; sejaem decorrénciade que,
na Antiguidade, o trabalho era considerado
uma atividade inferior e destinado as cama-
das mais baixas, enfim, ndo faltam razes
historicamente acolhidas para se justifica-
rem as primitivas concepcdes da relacéo ho-
mem-trabal ho.

Em linhas gerais, condi¢des sub-huma-
nas de trabalho, semelhantes a estas, seréo
objeto de preocupagdo apenas no século

XVI, quando seregistram os primeirossinais
de preocupagdo com a salde e seguranca do
trabalhador em seu local de trabalho, apesar
de a escraviddo ainda perdurar, em aguns
paises, além do século XVI.

E desta época, mais precisamente de
1567, areaizac&o de alguns estudos pionei-
ros relaivos a maleficios causados & salide
pelo exercicio de determinadas atividades
profissionais, como intoxicagdo por mercu-
rio em decorrénciada extracéo e fundigdo de
minerais (ouro e prata).® Vale também lem-
brar que, em 1713, o médico italiano Bernar-
dino Ramazzini (1633-1714), tido como
Precursor da Medicina Social e Pai da Medi-
cina do Trabalho, apontou em sua obra —
Sobre as doengas dos Trabalhadores —, aci-
dentes de trabalho e algumas medidas rel ati-
vas a higiene e a seguranca no trabalho.

A questdo vai adquirir contornos melhor
delineados e mais fortes, com o advento das
RevolugBes Industriais que abrigardo emba-
tes entre capital e trabalho.

Uma das caracteristicas da Primeira Re-
volugdo Industrial, que se estende de mea-
dos do século XVIII até o final da primeira
metade do século XIX, foi submeter os tra-
balhadores a precarissimas e desumanas
condigdes de trabalho.* Contudo, seja pela
pressdo exercida pelos trabalhadores, seja
pela légica do capital, seja até mesmo, por
razdes humanitérias, o certo é que as primei-
ras leis, mostrando preocupagdo com este
cendrio, datam de 1802, quando “o Parla-
mento Britanico aprovou a primeira lei de
protegdo aos trabalhadores — Lei de Salde e
Moral dos Aprendizes” — que estabelecia

doze horas diérias de trabalho, proibiao tra-
balho noturno e exigiaventilacéo do ambien-
te. Em 1833, outralegislacio amparou ostra-
balhadores de todas as empresas téxteis onde
se usava a forga hidraulica a vapor, assegu-
rando-lhes: proibi¢do do trabalho noturno
aos menores de dezoito anos; trabalho de
doze horas/dia e sessenta e nove horas/sema-
na; escolas em fébricas para trabalhadores
menores de treze anos; idade minima para o
trabalho: nove anos e exigéncia de atestado
médico comprovando que o desenvolvimen-
to fisico da crianga corresponderiaa suaida-
de cronolégica®

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Com excegéo do item 7, osdemaisitens, feitasas
devidas adaptagdes, constam da apostila “ Curso
de Formacéo Sindical. Conselho de Escola /
Conselho de CEI / APM / PTRF / CIPA/ INCLU-
SAO SOCIAL: uma possibilidade deamplasesig-
nificativas mudancas no ambiente escolar.
APROFEM, Mai/2007".

2- A esserespeito, René MENDES faz referéncias a
observagOes e apontamentos de Hipécrates (mé-
dico daAntiglidade) e de Lucrécio e Plinio, o Ve-
Iho, este naturalista e escritor latino. In Patologia
do Trabalho, Sao Paulo: Liv. Ed. Ateneu, 1995.

3- PauloRicardo MEIRA, et dii. ACIPAeaReAd: 0
caso da UniRitter (Centro Universitério Ritter
Reis), Porto Alegre-RS. Em 01/05/2007:

4- Sobre Revolugdes Industriais ver mais a respeito
em: Arnaldo Ribeiro dosSANTOS. Osanos90eo
inicio do século XXI: o Brasil sob os efeitos da
Terceira Revolucdo Industrial. In JORNAL
APROFEM. O Sindicato — ontem e hoje, Ed. N2.
124, Jul-Ago/2005, p. 4.

5- Paulo Ricardo MEIRA, Op. Cit.

(Continua na préxima edi¢ao do Jornal APROFEM)

Oracéao do Professor

Pai, dou-te gragas

Por mais um dia de vida,

Pela paz e pelo emprego

Coisas que hoje poucos tém
Dou-te gragas, bom pai

Por trabalhar com seres humanos
Tua viva imagem e semelhanca
Obra de suas gloriosas maos

Pai, sei das enormes dificuldades
De trabalhar com meu semelhante
Mas também sei, Pai glorioso
Que isso faz parte de minha opgéo

Ensina-me a amar o proximo

A tolerar aguele que educo

A entender as diferencas

E auxiliar aqueles que necessitam de mim

Cada vez que entrar em minha aula
Faz com que me sinta em casa

Pois daquele lugar que me colocaste
Sai 0 meu p&o de cada dia

Por isso, meu bom Pai

Ensina-me a ensinar e a aprender

Faz eu estar frente a meus educandos
Com sublime humildade e mansidao
Dou-te gragas, Pai

Por dar-me uma turma heterogénea
Pois suas individualidades e diferencas
Colocam em prova 0 meu saber

Quero ser (til naquilo que fago

N&o me deixe ser uma pedra de tropego
No caminho dos que precisam de mim
Se assim for, prepare-me novo emprego

Ensina-me amar a todos
Independente de como sdo

S6 com todos me completo
Sentindo-me realmente um educador

Faga-me considerar os filhos dos outros
Assim como considero os meus

Pois em uma outra escola

Alguém educa o meu

Pra ser educador preciso saber perdoar
Entender a comunidade escolar

Ser sempre um lider positivo

Onde quer que eu esteja trabalhando

Tirade mim as palavras torpes

Tudo aquilo que n&o traz conhecimento
Nem seja edificante para os educandos
Assim, uma luz para a educagéo

Faz-me sempre simples e humilde
Pois sei que és 0 Pai dajustica
Exaltas sempre o que se humilha

E humilhas sempre os que se exaltam

Cumprindo em mim tudo isso
Sei que serel um vencedor
Conseguirei vencer as batalhas
E educar com toda a felicidade

Pedagogo Valdeni Silva da EMEI “Graciliano Ramos” — DRE Sao Miguel

Musica Civica

Avante pra frente, meu Brasil

Por ti, prometo, sempre lutarei
Honrarei teu nome seja onde for

Sou brasileiro, sei que vencerei

Tan, Tan, Taram, Taram, Taram, Taram,
Tan, Tan

Vamos rufar nossos tambores

Junto unidos numa s corrente

Com bravura, com coragem, com amor

Sou de um pai's amigo

Que da a méo a outros continentes
Este Brasil que € meu, que é teu
Brasil batuta Brasil, tu és pra frente

Meu céu de anil anil

Meu sol dourado

Minhas matas verdes

Es tu minha Pétria, meu bergo
Meu reino encantado

Luzia Trindade é Agente Escolar aposentada

ESPAGCO ABERTO

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEIs Municipais de Sao Paulo e os Profissionais de
Educagao exponham democraticamente opinides e trabalhos de destaque executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinioes
contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a programacdo da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

Reforma Ortografica e o
Exemplo de Cima

O Brasil € um pais estranho, com umal6gi-
ca ex6tica; aqui acontecem coisas extraordina-
rias e a gente se acostuma.

Tomo conhecimento de que o Governo, o
Congresso e 0 Senado véo ignorar as regras
do novo acordo ortogréfico adotadas pelos
brasileiros a partir de 1° de janeiro. Como
assim?

A justificativa é que o0 governo néo se pre-
parou para as mudangas. Eu até compreendo.
O excesso de trabalho em Brasilia, esse povo
que a gente coloca la trabalha demais, tanto &
que nas duas vezes em que estive em Brasilia
fiquei surpreso nas quinta-feiras. O aeroporto
fica lotado, pois todos os politicos deixam a
capital e embarcam para casa.

Natural. Trabalhar de segunda até quintando
éf&cil. A parte do governo eu mesmo defendo,
afinal tantas viagens e tantos afazeres, e recen-
temente o envolvimento com as campanhas po-
liticas nos estados. S6 em Séo Paulo desembar-
caram varios ministros, o que é altamente
compreensivel, pois a prioridade sempre ha de
ser assegurar o poder.

Governo, Camara dos Deputados e 0 Sena-
do véo ignorar?

Espere um pouco! Aprendi desde cedo que
o exemplo sempre deve vir de cima. Mas a
argumentacéo é gue o governo ndo teve tem-
po de se preparar, ndo sobrou tempo para trei-
nar os funcionérios etc.. Mas o presidente da
repliblica assinou esse acordo ja faz um tem-
péo. E afinal de contas, quem esta preparado?
Qual o cidad&o que esta preparado? Eu ndo
estou! N&o estou nem sequer preparado psi-
cologicamente para abandonar o trema, do
qual eu tanto me orgulhava. Verdade. A bele-
za de uma lingua escrita esta nas suas decli-
nagdes, os detalhes formam o tesouro. Senti-
rei saudades do trema.

A justificativa é que o acordo possa unificar
os paises de Lingua Portuguesa e assim forta-
lecer o idioma portugués no mundo. E louvé

vel, deve ser levado em considerac&o. Unir o
idioma de nosso Jorge Amado com o de José
Saramago. Certo. Se fossemos grandes néo
precisariamos disso. Pelo que me consta o In-
glés da Inglaterra e o dos EUA néo sfo exata-
mente iguais. Perdoe-me o leitor se aqui estou
equivocado. Mas, enfim...

O Supremo Tribunal Federal passou meses
treinando os funcionérios, seus técnicos e revi-
sores. Vival

Nem tudo esta perdido.

No final de setembro o presidente regula-
mentou o acordo, justificando-o. Disse 0 man-
datério da Nagdo que néo é possivel avancar
sem fortalecer alingua. Bem. Essa questéo ndo
importa agora. O que interessa é que o acordo
foi consolidado em setembro e o governo néo
teve tempo para se preparar para o primeiro dia
do ano.

Brasilia justifica-se lembrando que estare-
mos entrando num periodo de transicdo, que
terminara no ano de 2013.

Quatro anos de transi¢&o, por isso que 2009
serd 0 ano da bagunca linguistica. Livros lan-
cados pelas editoras com a grafia antiga, gente
14 de cima escrevendo e redigindo documentos
com a grafia antiga. E nas salas de aulas, po-
bres dos professores, que teréo que lidar com
confusdo. Sempre sobra para alguém.

Independente do que cada um possa pen-
sar a respeito da importancia, da validade e
do significado do acordo, que para muitos
tera um alcance inestimavel na uniformiza-
¢80 da lingua e na aproximagéo entre os pai-
ses, 0 que me incomodou hoje é o ndo cum-
primento da clausula maxima do saber popu-
lar que diz: “O exemplo tem que vir de cima’
E, como sempre, o recurso de uma desculpa
esfarrapada: “Entraremos num periodo de
transi¢éo. S&o quatro anos. Tem tempo.” Oti-
mo, vou demorar quatro anos para decidir se
uso ou n&o o trema.

Marciano Vasgiies
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RECADASTRAMENTO
OBRIGATORIO 2009

A Prefeitura da Cidade de Séo Paulo
realizaréa o recadastramento de todos os servidores da Ad-
ministragéo Direta, no més do seu aniverséario, conforme
Portaria 131/SM G-G/2008 publicadano DOC de 30/12/2008.

O servidor ativo realizara o recadastramento na sua
URH ou SUGESP.

Ja para os inativos e pensionistas sera enviado, para a
suaresidéncia, o Formulério de Recadastramento contendo
as instrucdes de preenchimento e os locais de entrega.

A omissao implica em suspensdo de pagamento.

Saiba mais em www.prefeitura.sp.gov.br/recadastramento.

TAI CHI CHUAN NA APROFEM

A APROFEM pretende oferecer aulas dessa modalidade
aos interessados, na Sede da Entidade. Maiores informa-
¢Oes serdo obtidas no Setor de Convénios, tel. 3292-5500.

CURSO PREPARATORIO

A Fébricade |déias Pedagdgicas abrira novas turmas de
preparacéo para 0s concursos municipais para Prof. Fund.
Il e Médio e para Gestores Educacionais (Diretor e CP).
Descontos especiais para os filiados a APROFEM.

Contatos: Tel. (11) 2283-3318, com Ivone ou pelo
e-mail fiped@uol.com.br.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO APOSENTADO
REQUER PAGAMENTO DE GRATIFICAGCAO

A APROFEM disponibilizara para os filiados interessa-
dos, mediante solicitagdo, 0 modelo de requerimento para
que o educador aposentado requeira, parasi, o deferimento
do pagamento da GDE/2008.

Cabera ao Governo Municipal apreciar o teor da peti-
¢&o, deferindo-a ou n&o.

CURSOS E SESSOES DE EsTubo NO CPP

O Centro do Professorado Paulista anunciou a realiza-
¢&o do Curso “Formagéo de Professores Alfabetizadores —
PROALFA”, com carga horéria de 40 horas, Sessdes de
Estudo e outros servigos no Instituto de Estudos Educacio-
nais “Sud Mennucci”, durante o ano de 2009.

Informagdes: Tel. (11) 5539-5348 ou pelo e-mail
instituto@cpp.org.br.

ESCANDALO DA MERENDA TERCEIRIZADA

Os fatos séo de dominio publico e estéo sendo tratados
no ambito do Ministério Piblico e da Policia

A APROFEM sempre se posicionou contréria a terceiri-
zacdo da aquisicdo, preparacdo e distribuicdo da merenda
escolar, bem como dos servicos de vigilancia e limpeza.
Parands, por principio, o preenchimento de vagas no servi-
GO publico, paraqualquer cargo ou fungéo, deve ocorrer por
concurso publico.

Os vultosos recursos dispendidos com o servico tercei-
rizado devem ser direcionados, prioritariamente, para o
preenchimento dos médulos das UEs por servidores con-
cursados e, principalmente, para a valorizagdo salarial tédo
reivindicada e negada, sob alegacéo de falta de recursos.

ATENDIMENTO NA APROFEM

O Setor de Atendimento da APROFEM, integrado por
Profissionais Municipais aposentados, na sua maioria
oriundos de setores estratégicos do Governo Municipal
(CONAE, Diretorias Regionais), oferece atendimento per-
sonalizado deincomparavel qualidade: aposentadoria, evo-
lucdo/ promogdo/ progressdo funcional/pagamento, re-
cursos e defesas, além de outros aspectos da vida funcio-
nal do servidor municipal.

CEls

As Reunifes Pedagdgicas estdo asseguradas, com a
publicacdo da Portaria SME n® 1.803, de 06/03/2009 (a
contundente argumentacdo da APROFEM, apresentada a
SME, pode ser consultada no portal da Entidade, acessando
www.aprofem.com.br).

« Férias Coletivas — a sugestéo da APROFEM de ofere-
cer programa semel hante ao de “ Férias naEscola’, e poste-
rior mobilizacéo das UEs, enviando as exiguas quantidades
de criancas inscritas para utilizar os equipamentos em
janeiro, certamente contribuiu para a decisdo da SME de
assegurar as férias em janeiro para os Profissionais de
Educagéo dos CEls.

O compromisso da APROFEM ¢€ o de diligenciar para
que essa conquista ndo torne a ser ameagada e de assegurar
que o Recesso de Inverno seja imediatamente estendido
aos CEls.

SERVIDORES DE OUTROS QUADROS
MUNICIPAIS E AUTARQUIAS

A APROFEM esta compilando e sistematizando as de-
mandas especificas dos diversos cargos e categorias de
servidores, para defendé-las nas instancias adequadas. Os

lmposio

Corresponde ao valor de um dia de trabalho do
més, e é cobrado no més de marco, de forma compul-
soria. A imprensa anunciou a extensdo da cobranca
aos servidores publicos, atingindo também os servi-
dores da Capital. A APROFEM repudia essa cobranga.

Encaminhamentos da Entidade:

- Oficiou a Prefeitura, solicitando informagdo so-
bre a intenc@o de proceder ao referido desconto;

- Disponibilizou modelo de documento para ser
subscrito e enviado ao sr. Prefeito, repudiando a
cobranca do referido Imposto;

- Da confirmacdo ou omissdo de resposta em tem-
po hébil, ingressard com a medida judicial adequada,
visando evitar a concretizagdo do desconto.

Sincdic=l

Para ilustrar: “em 2008, sem descontar dos servi-
dores piiblicos, entrou no caixa de sindicatos, fede-
ragoes, confederagbes e centrais cerca de R$ 1
bilhdo, arrecadado com o imposto sindical recolhido
de forma obrigatdria dos trabalhadores. Até agosto,
as centrais sindicais receberam R$ 55,6 milhdes”,
(FSP, 19/03/09, Bs).

A APROFEM, fiel aos principios de independéncia e
apartidarismo, ndo € filiada a qualquer central sindi-
cal e/ou federagao de servidores. Orienta os seus
representados para que repudiem esse desconto e
insurjam-se contra aqueles que o apoiarem ou que
se omitirem.

interessados podem enviar suas sugestdes e questionamen-
tos para a Entidade, através do Portal www.aprofem.com.br
e agendar encontros com as nossas Equipes de Assessoria,
para esclarecimentos, pelo Portal ou pelo tel. 3292-5500.

SERVICOS DA APROFEM

A gama de servicos of erecidos pela Entidade, com vanta-
gens e descontos significativos, € ampla e diversificada

Destacamos 0s convénios com dezenas de instituicoes de
ensino superior, onde o desconto mensal pode equivaler a
um ano ou mais de mensalidades da Entidade e a aquisicéo
da 42 Colbnia de Férias da APROFEM, em Boigucanga
(litoral norte de SP), que passa por ampliacdo e reformas e
poderd ser utilizada ainda este ano.

CAUGAO EM HOSPITAIS

Informamos que a lei mencionada na nota “Vocé Sa-
bia?’, Se¢do “Curtas’, Jornal APROFEM ne 143, p&g. 3, é
uma Lei Municipa da cidade do Rio de Janeiro. Assim
sendo, seus dispositivos ndo abrangem diretamente 0s usué-
rios de Séo Paulo. A APROFEM diligenciara para que
algum legislador encampe a idéia e encaminhe Projeto de
Lei com teor semelhante, em nivel municipal ou estadual.

Por oportuno, esclarecemos que o site da ANS (Agéncia
Nacional de Saide Complementar) contém a integra da
Resoluggo Normativa— RN n° 44, de 24 de julho de 2003,
que dispde sobre a proibicdo da exigéncia de caucéo por
parte dos prestadores de servicos contratados, credencia-
dos, cooperados ou referenciados das Operadoras de Pla-
nos de Assisténcia a Salide.

“CULTURA EM VERSOS”

A professora Neli Silva desenvolve o Projeto “Cultura
em Versos’, declamando poemas de sua autoria e de outros
autores famosos, bem como de autores evangélicas, duran-
te apresentagdo em eventos de cunho cultural.

Contatos: tel. 9796-3405 ou nelialins@terra.com.br.

CURSOS A DISTANCIA

Curso oferecido pela APROFEM em 2008: “HISTORIA
E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA: ESTU-
DO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS VISANDO A
CONSTRU(;AO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA”

Certificados em fase final de elaboracéo. Serdo enca-
minhados aos participantes concluintes, ja devidamente
cadastrados no Sistema EOL — Gerfunc.

* Novos cur sos para 2009

Em fase de formatacdo. A APROFEM pretende ofere-
cer opcdes de cursos, com teméticas direcionadas para os
diversos campos de atuag@o. As sugestdes de temas con-
tinuam sendo bem-vindas.

ENQUETE SOBRE 0 HSPM,
NO PORTAL APROFEM

A APROFEM quer saber aopini&o dos servidores muni-
cipais sobre aintencéo da Entidade de reivindicar, junto a
Prefeitura, que o HSPM faga convénio com médicos, clini-
cas e laboratorios particulares da Regido Metropolitana,
descentralizando e facilitando o atendimento aos servido-
res municipais e seus dependentes sem qualquer 6nus adi-
cional, a semelhanca do que o IAMSPE (rede estadual) ja
esté providenciando.

Mobilize seus colegas, para que acessem o Portal
www.aprofem.com.br e registrem sua opini&o.

PALESTRAS OFERECIDAS PELA APROFEM

« Vida Funcional — Aspectos Gerais

« Evolug&o Funcional

« Aposentadoria

 Pagamento

« Assédio Moral

 Doagéo de Orgéos

« Outros assuntos (mediante consulta prévia).

ATE — PRORROGACAO DA
VALIDADE DO CONCURSO

O concurso municipal para Auxiliar Técnico de Educa-
¢éo foi prorrogado por 1 ano, a partir de 02/04/2009 (DOC
04/03/2009, pég. 4).

CIPA

A efetivaincorporagéo pelos servidores publicos muni-
cipais de S&o Paulo da necessidade de instalacédo de uma
CIPA atuante em seus respectivos postos de trabalho, re-
sulta da consciéncia que os proprios servidores tém da
importancia, dos niveis de atuacdo e competéncia desta
Comissdo e do compromisso da Administragdo Municipal
relativamente a esta demanda.

Entretanto, esta incorporagéo dificilmente ocorrera se
aAdministracéo ndo fizer asuaparte. O curso que deveria
ser dado pela Administragdo aos Cipeiros(as) eleitos(as)
nas diversas Unidades Educacionais, por exemplo, sequer
foi ministrado a um décimo do universo de mais de cinco
mil Cipeiros, em tese existentes na Rede Municipa de
Ensino. Por esta razdo, em diversas oportunidades, a
APROFEM se disp0s a estabelecer parceria com a Admi-
nistracdo Municipal na realizacdo de tais cursos, sem
onerar os cofres publicos. Esta disposicéo, contudo, ndo
logrou éxito, j& que a Administracéo ndo manifestou seu
interesse na parceria.

Em tempo: considerada a grave responsabilidade de
um Cipeiro, que incentivo tem o servidor em participar de
uma CIPA, se nem um certificado para pontuacéo recebe?
Atualmente, apenas o Cipeiro que consegue fazer o curso
recebe um certificado para fins de pontuacéo.

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EM
READAPTACAO FUNCIONAL

Na luta em defesa de reivindicacoes especificas dos
servidores pablicos municipais em Readaptacéo Funcional,
a APROFEM tem defendido a adocéo de uma politica
administrativaintegrada e moderna que, efetivamente, leve
em consideragdo o “nexo técnico epidemiol6gico — nexo
causal” das diferentes situacOes que levam os servidores a
perda da prépria saide, em sentido amplo. Entende que,
sob esta 6tica, o vetor dos esforgos passa a ser outro:
estabel ecimento de Programas de Recuperagdo e Manuten-
¢80 da Saude (fisica e psicolégica) do Servidor e néo,
simplesmente, 0 seu “congelamento” profissional.

Igualmente, respeitados cargos e fungdes, a APROFEM
tem lutado para que haja tratamento isondmico em relacéo
aqueles que ndo se encontram em readaptacdo funcional.

HSPM

A atuacdo e atencdo da APROFEM, nas reunides do
Conselho Gestor do HSPM, sempre estiveram voltadas
para a defesa dos interesses de seus representados.

Na reuni&o do CG ocorrida em 17/02/2009, manifesta-
mo-nos, mais umavez, favoraveis areabertura da Farmécia
do HSPM em periodo integral (24 horas). Na ocasiéo,
lembramos tratar-se de uma demanda ja apresentada por
nds ao entdo Superintendente do HSPM, a qual, em boa
hora, voltava a figurar nos encaminhamentos dos senhores
Conselheiros.

Houve compromisso da nova Superintendente do HSPM
em pronunciar-se a respeito, t&o logo possua dados concre-
tos sobre essa questé&o.

GTDAC

O GTDAC — Grupo Transdisciplinar de Dependéncias,
Abusos e Compulsdes na FACIS — Ibehe — Faculdade de
Ciéncias da Saude de S&o Paulo, desenvolve um trabalho
de acolhimento as pessoas que apresentam comportamen-
tos compulsivos, caracterizados por repeticdo no uso e
abuso de drogas, acool, fumo, sexo, comida etc..

Se vocé quiser saber mais sobre esse assunto, entre em
contato com o Setor de Convénios da APROFEM (com a
psicéloga Dejane).
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Tudo comegou pela indignagéo de ver
como questdes basicas referentes aos direi-
tos dos cidad&@os sdo “ empurradas com a bar-
rigd’ sem amenor preocupacéo.

Como é possivel ver Nosso pai's com taxas
t&o altas de analfabetismo comparado a ou-
tros paises da América Latina, quando so-
mos 0 pais mais rico e pujante nesse pedago
de mundo?

Taxa de Taxa de

Pais A i Ifabeti
Absoluto (%) F 1 (%)

Argentina 2,8 13,3
Brasil 10,38 22,16
Colombia 8,6 =
Costa Rica 44 11,85
Chile 43 21,86
Equador 9,0 21,3
El Salvador 17,05 42,14
Gt | 25,2 20,4
México 84 14,3
Paraguai 51 28,4
Uruguai 3,21 12,7
Venezuela 0,4 -
Fonte: OEl e PNAD/IBGE 2006

Quando vamos parar de dizer nos discur-
sos politicos que a educagdo é a grande prio-
ridade, se na hora da ag&o politica vetamos
0s 7% do PIB para a educagdo previstos no
PNE ou ndo fazemos questdo de derrubar
este veto no Congresso Nacional? Desde ja-
neiro de 2001, apesar de obrigagdo constitu-
cional, o veto ainda ndo foi apreciado pelo
Congresso. E 0s responsaveis ndo sdo ape-
nas os presidentes, o0 ex e 0 atual, mas, tam-
bém o0s nossos representantes, eleitos pelo
Nnosso voto para a Camara Federal e o Sena-
do, que nada mobilizaram para exercerem o
direito que tém de derrubar este veto e fazer
valer alei que aprovaram. Ou s aprovaram
num exercicio de faz de conta, ja contando
com o veto que viria a seguir?

O mesmo descaso acontece quando trata-
mos da quest&o do analfabetismo. Em 1988,
nossa Constitui¢do Federal dizia que em 10
anos o Brasil estaria acabando com o analfa-
betismo. V& ilusdo. Em 1996, através da
Emenda Constitucional n® 14 foi preciso
mudar o art. 60 daADCT. Afinal, ndo pode-
riamos ferir a CF e 0 ano de 1998, prazo es-

fornal PRO A

OPINIAO

Compromisso Sao Paulo: analfabetismo zero

Artur da Costa Neto*

tabelecido, que estava chegando sem que
nada ou quase nada fosse feito. Como é mais
fécil mudé-lado que cumpri-la, assim proce-
deu nosso ilustre Congresso.

O art. 214 damesma CF diz: “A lei esta-
belecerd o plano naciona de educacdo, de
duracéo plurianual, visando a articulagéo e
a0 desenvolvimento do ensino em seus di-
versos niveis e a integragdo das acdes do
poder publico que conduzem a&: | - erradica-
¢&o do analfabetismo;”.

Pois bem, em janeiro de 2001 foi aprova-
do o PNE, como Lei n? 10.172. Ao tratar da
educacdo de jovens e adultos, ela prevé que
em 10 anos conseguiremos acabar com o
analfabetismo. Faltam dois anos e os indices
baixaram muito pouco.

Inicia-se um novo movimento, Todos
pela Educagdo, com participagdo do empre-
sariado que define metas para 2022. Afinal,
a comemoragdo do segundo centendrio da
independéncia € uma data propicia para di-
zermos que a verdadeira liberdade implica
em sermos um pais sem a escraviddo da
fome e damisériae sem a cegueirado anal-
fabetismo e de uma educacéo de baixissima
qualidade.

A indignacéo vem desse permanente adiar
datas.

E 0 que émais sério, um em cada 10 anal-
fabetos do nosso pais mora em Séo Paulo,
como dizia uma reportagem da Folha de Sdo
Paulo publicada em 03/02/2009.

Ou sgja, somos no Brasil, 0 segundo esta-
do em quantidade de analfabetos. S6 perde-
mos para a Bahia.

A Bahia tinha em 2006, segundo o
PNAD, 1.862.000 anafabetos e S&o Paulo
tinha 1.577.000 analfabetos.

Como podemos, sendo o Estado maisrico
da Uni&o, com um PIB maior que o daAr-
gentina, sermos o carro chefe da economia
do Pais e a0 mesmo tempo o segundo Estado,
disputando a primeira colocacdo com a
Bahia em ndmero de analfabetos?

E inadmissivel ficarmos inativos diante
desta situagéo. Temos que assumir como
uma quest&o de honra, de ética e de cidada-
nia, que é possivel revertermos esta situagéo.

Com este propésito a UPCME — Unido
Paulista dos Conselhos Municipais de Edu-
cacéo unindo-se a UNDIME — Uni&o dos
Dirigentes Municipais de Educacéo, e a

Distrito Federal
id 409.000
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REMEC, Representacéo do MEC em Séo
Paulo, assinou o Compromisso S&o Paulo:
analfabetismo zero, que propde um enfren-
tamento muito responsavel a este desafio
por todos os prefeitos do nosso Estado, para
que ao final da atual gestdo todos possam
dizer que em seu municipio ndo ha mais
analfabetos. Este Compromisso foi aprova-
do pela Conferéncia Estadual de Educagéo
em dezembro de 2007, em Guarulhos, e a
seguir a REMEC, através da Representante
do Ministro, Professora lara Bernardi, ela-
borou um projeto com os parceiros citados e
também com o apoio da UNESCO, para a
realizacdo de 12 encontros em cidades dife-
rentes do Estado de S&o Paulo, onde durante
dois dias estaremos refletindo sobre as
questdes do analfabetismo e da EJA, sensi-
bilizando os municipios presentes para ela-
borarem um plano que possibilite aidentifi-
cagdo, o chamamento, a motivagéo para a
permanéncia e diplomagéo de todos os
analfabetos do municipio. Até 02/04/2009
pretendemos, com estes encontros, atingir
325 municipios, a metade do total de 645
que compdem o0 nosso Estado de S&o Paulo.

No més de fevereiro, tivemos aalegriade
ver que o Compromisso foi também abraca-
do pela Comisséo de Educacéo da Assem-

bléiaLegislativa O Presidente desta Comis-
séo, Deputado Simé&o Pedro, esta elaborando
uma cartilha apontando os dados deste desa-
fioeaComissdo jamarcou adata, odia26 de
margo, as 15 horas, paraum grande encontro
da sociedade paulista na defesa do enfrenta-
mento a este desafio.

Entre todos os sindicatos convidados a es-
tarem presentes e a mobilizarem seus asso-
ciados para comparecer, a APROFEM foi um
dos primeiros a se mostrar presente e ndo s
participou da reuni&o da Comisséo de Educa-
G&0 que gprovou 0 Compromisso, mas, tam-
bém, ja se dispds a participar das reunides de
plangiamento do evento do dia 26.

Na quarta-feira, 11/03/2009, fomos convi-
dados pelo Vereador Eliseu Gabriel, presiden-
te da Comissfo de Educacdo da Camara Mu-
nicipal de Séo Paulo, para esclarecermos o
Compromisso e, com certeza, veremos tam-
bém a casa da nossa edilidade paulistana as-
sumindo aluta paraenfrentarmos o desafio de
acabar com 0 analfabetismo na nossa capital.

E possivel! Depende de nds!

(*) Artur da Costa Neto é professor da Facul-
dade de Educagdo da PUC-SP, é membro
do Conselho Municipal de Educagdo da
Capital e preside a UPCME.

Sobre a violéncia

O Homem é um ser biopsicossocial e politico que tem
consciéncia da sua existéncia finita. Ele sente anglstia e é
capaz de mudar sua realidade através das Ciéncias, Tecnolo-
giaeArtes. Em nome do progresso e por prazer, ele destréi e
faz o outro sofrer.

Compreender o comportamento violento humano implica
em analisar fatores socio-politicos, psiquicos, culturais e o
momento histérico.

ExplicagBes paravioléncia, no ambito da Psicanédlise e da
Psicologia, consideram o processo de construcao e sociabili-
dade do Eu: Como se deve ver o outro a partir do outro?

O sujeito agressor busca aliviar as tensdes provocadas
pela pulsdo de morte causando danos fisicos, psicoldgicos e
morais ao outro. A pulsdo de morte, que se manifesta com
finsdestrutivos paraafirmar e proteger o Ego aravés danega-
¢80 e desrespeito do outro, esta na base das préticas etnocén-
tricas responsavel pela dizimagéo de culturas milenares e
guerras sem fim.

Vivemos sob os ditames da Dromocracia — a Velocidade
rege as relagBes de poder. No século XX tivemos um Hiper-
Renascimento: Transplantes, Internet, Viagens Espaciais,
Triunfo da Vacinagéo, Avido, Anticoncepcionais, Energia
Nuclear, Liberacdo Sexual etc..

Saber que aenergiaatomica é capaz de destruir o mundo,
causou umanovaferidanarcisisticano ser que supde saber: E
imperativo reavaliar asrelacdes de poder eresignificar acon-
digdo humana — 0 homo sapiens transformou-se no “homo
tecno demens’, que sabe como destruir a Biosfera.

O desenvolvimento afetivo da Humanidade ndo acompa-
nhou o hiper-renascimento tecnol 6gico e cientifico. Vive-sea
Era do Vazio, um mal estar existencial que se traduz pela
perda de identidade e falta de objetivos: Por que viver? Qual
0 sentido da vida diante desse império tecnolgico veloz e
competitivo? O hedonismo moderno, o prazer pelo prazer
sem responsabilidade social dara conta de tamanha angustia?

Nelson Pascarelli Filho*

Durkheim, Tavares dos Santos e M.R. Costa conceitua-
ram, respectivamente, aviolénciacomo: um estado de fratura
nas relacdes de solidariedade social e em relacéo as normas
sociais e juridicas vigentes em dada sociedade; um ato de
excesso, qualitativamente distinto, que se verifica no exerci-
cio de cada relacéo de poder presente nas relagdes sociais de
producéo social; é uma particularidade do viver social, um
tipo de negociacdo, que pelo emprego daforca ou daagressi-
vidade, visaencontrar solugdes para conflitos que néo se dei-
xam resolver pelo didogo e a cooperagao.

O estudo do comportamento violento implica em analisar
asubjetividade inerente a psique, as micro-relagdes de poder,
ao conflito de geracdes e os aparel hos i deol gicos e represso-
res do Estado.

Nesses aparelhos ideol6gicos inclui-se a Escola, que atra-
Vvés de seu curriculo perpetua a violéncia simbdlica, o ensino
dudlista, as miniditaduras e o “curriculo oculto-oficioso”, pois
n&o existe e nunca existiré neutralidade politica na prética pe-
dagdgica, mas através dela é possivel e urgente capacitar o
educando a mudar sua prépria realidade, ensinando-o a esco-
Iher governantes compromissados com 0 saneamento bésico;
educacdo de qualidade; preservacdo do meio ambiente eajus-
ta distribuicgo de renda com a promocéo de empregos.

Gestores educacionais bem sucedidos sdo aqueles que
realizam parcerias eficazes com a comunidade. Eles tém
poucos problemas com a violéncia escolar e séo bem sucedi-
dos porque aprenderam a resignificar as relagdes de poder
que herdaram de um nefasto model o educacional eurocéntri-
co-etnocéntrico, onde se acredita que é possivel julgar uma
cultura pela outra.

Gestores que a cancam a exceléncia na prética pedagdgi-
catrocam a vis&o educacional dualista, cartesiana e mecani-
cista pelo multiculturalismo que prioriza a ética nas relagdes
raciais e a responsabilidade social. Eles abominam o espon-
taneismo e tém como missdo préticas administrativas partici-

pativas onde ha comprometimento entre todos os funcioné
rios, com objetivos bem delineados e de interesse comum.

Estas s@o algumas varidveis multifatoriais que regem a
violéncia na sociedade brasileira: desigual dade socio-econd-
mica; fragmentacéo do espago e da vida urbana; degradacéo
das condi¢Bes de vida; desemprego; concentracdo daterrae
dariqueza; cultura autoritéria na manutengéo da ordem; ba-
nalizacdo davioléncia; valoresindividualistas—tratar o outro
como objeto; insensibilidade com a dor do outro; admitir a
violéncia contraexcluidos; cultura do exterminio e do medo;
sensacdo crescente de inseguranca social; legalizagdo dos
interesses de grupos privados e oligarquicos; corrupgdo ao
administrar o que € publico; falta de controle do aparelho
repressivo do Estado por parte da sociedade civil; falta de
vontade politica pararesolver as mazelas sociais; crime orga-
nizado que contrata jovens e corrompe agentes do Estado
para a consolidacéo da delinquéncia com ampliacéo do nar-
cotré&fico, contrabando de armas e sequestro; crise nos valo-
res humanitérios — amor e respeito aos direitos humanos.

A violéncia, “nas suas multiplas formas, é representada
como um dominio da experiéncia social que permeia as bre-
chas da crise da modernidade e a busca de aternativas inter-
pretativas para a sociedade contemporanea’ (Rifictis).

(*)Nelson Pascarelli Filho, Consultor Cientifico-Educacional. Con-
ferencista. Escritor da FTD. 16 livros didaticos publicados e ado-
tados em todo Brasil. Prof. Titular da SME/ SP. Diretor da Pasca-
relli Sciens, consultoria fundada em parceria com alunos intelec-
tualmente superdotados. Pedagogo, Filésofo, Bacharel em Psico-
logia, Psicanalista; Bidlogo com pds-graduacao em Microbiolo-
gia. Palestrante da APROFEM, Rotary Club, Sieeesp, Abitep, Eco-
plan/ Sinpeem, Sinpros; OAB, Sabesp, Policia Ambiental, Univer-
sidade Sdo Judas Tadeu, Uninove e diversas Secretarias Munici-
pais e Estaduais de Educag@o em todo o Brasil. Biografia incluida
na Wikipédia, em educadores brasileiros.

Contatos para Cursos: pascarelli_sciens@yahoo.com.br
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Convénios & Servicos

A APROFEM, pensando sempre em aprimorar 0s Servi¢os a disposicao de
seus filiados, informa abaixo a relacdo de Universidades, Faculdades, Colégios e
] Cursos, parceiros que colocam a disposicdo de nossos filiados e/ou dependentes,
descontos especiais em cursos nas mais diversas areas de atuagao.

Universidades e Faculdades

- = ] — Centro Universitrio Adventista de Sao Paulo — UNASP (www.unasp-sp.edu.br) = 2128-6600
Centro Universitario Assungao — UNIFAI (www.unifai.edu.br) T 5087-0199

Centro Universitario Belas Artes de Sdo Paulo (www.belasartes.br) T 5576-7300

= 2065-1000

Centro Universitario Capital — UNICAPITAL (www.unicapital.edu.br)
Centro Universitdrio das F i

| - Na Sede (Praga da Sé, tel. 3292-5500)

Unidas UNIFMU (FIAM/FAAM/FMU) www.fmu.br T 0800 163766
B Atendimento personalizado: presencial, telefénico, on-line; Centro Universitério FIEQ — UNIFIEQ (www.unifieo.br) 7 0800 171967
B Leitura do Diario Oficial da Cidade, com atuanzagées em nosso Portal e Centro Universitario iTALO BRASILEIRO - UNIITALO (www.italo.br) = 5645-0099
envio das publicagées pessoais aos nossos filiados; Centro Universitario Nuv? de Julho - UNINOVE (www.uninove.br) = 2633-9000
B Assisténcia Juridica para assuntos funcionais; Centro Un!vers_lla’lr!n ESTA(?IIJ UNIRADIAL (www.estamoun\rad\al.edl.J.br) T 4831-9832/4831-9840
. . ~ FTT . Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo — UNISAL (www.st.unisal.br) = 2971-6900
u C.anal Direto de Comumcagao com Representantes Sindicais e Multi- Centro Universitario UNISANT’ANNA (www.unisantanna.br) = 2175-8040
plicadores (Canal A-Gente); Faculdade Campos Eliseas (www.fce.edu.br) = 3661-5400
B Setor de Convénios (22 andar) ! ira (www. ira.br) = 2790-5900
= Colonias de Férias proprias: Faculdade Carlos DRUMMOND de Andrade (ww\w.drummond.com.br) ™ 29421488
Peruibe, Praia Grande, Sdo Roque e Boigucanga (em breve); Faculdade de Administragao So Paulo — FAPI (www.fesp.br) = 3061-5022
w Parcerias com Col6nias de Férias, Hotéis e Pousadas; Faculdade de Ciéncias da Saide - FACIS (www.facis.edu.br) = 5085-3141
= Planos de Satide e Odontoldgico: convénios com a Intermédica Sistema de ~ |f CelEnysnirarialSHolRau OESEE SEL W AtE DI RSG5 022
Satde S/A e com a Interodonto Sistema de Satde Odontolégica Ltda.; 'Facumade st d;";“e”:’nmia - (WWW:;";:C’L o) : iggzgzgs
B e e e e e oS 202" [rstue o e s~ rmaroniateomi = wrazms
’ . H , e A e Faculdade Mozarteum de Sao Paulo - FAMOSP (www.mozarteum.br) = 2236-0788
Acupu_ntura,l F|S|ogerap|al (RPG e D.renag.em .meatlca)’ FonoaUdIOIOQIa’ Faculdade Santa Izildinha (www.fiesi.com.br) = 2141-5600
Nutricao, Psicologia e Psicopedagogia, Tai Chi Chuan; i Faculdade SUMARE (wwiw.facsumare.com.br) = 3067-7999
= Atendimento Odontpln_)glco oferecido gratuitamente em nossa Sede, median- Faculdades Integradas de Sao Paulo — FISP (www.fisp.br) = 0800 0163766
te agendamento prévio; Faculdades Integradas Paulista — FIP (ww.fipsp.edu.br) = 2823-4151
= Crédito Pessoal com BMG e BV. Aquisi¢do de computadores e notebooks  |raculdades Integradas RI0 BRANCO (wvww.riobrancofac.edu.br) = 0800 165521
com condi¢cdes especiais, atendimento personalizado e diferenciado aos  |raculdades Integradas Torricelli (www.torricelli.edu.br) = 2107-1900
nossos filiados, oferecido pelo correspondente EG Cred; Fundagdo Escola de Sociologia e Politica de Sao Paulo - FESPSP (www.fespsp.com.br) 7 3123-7800
w Parceria com Seguros — automdvel, residencial, de vida e outros; Instituto Paulista de Ensino e Pesquisa — IPEP (www.ipep.edu.br) = 3385-7400
= Parcerias com Universidades, Faculdades, Colégios, Cursos, SENAC; Unido das Instituigdes Educacionais do Estado de S@o Paulo — UNIESP (www.uniesp.edu.br) z 0800 7711040
= Parcerias com profissionais de diferentes areas. Universidade Braz Cubas (www.brazcubas.br) = 0800 196144/4791-8213
Universidade Camilo Castelo Branco — UNICASTELO (www.unicastelo.br) = 2070-0098
Universidade Cidade de Sdo Paulo — UNICID (www.cidadesp.edu.br) = 2178-1212
Il - Fora da Sede Universidade Cruzeiro do Sul - UNICSUL (www.portalunicsul.com.br) = 2037-5700
Universidade de Guarulhos ~ UNG (www.ung.br) 7 0800 158822/6464-1655
B Equipes de Assessoria Universidade de Mogi das Cruzes — UMC (www.umc.br) = 0800 192001
Profissionais que circulam diariamente visitando as UEs, oferecendo  |universidade Luterana do Brasil — ULBRA (www.ulbra.br) = (051) 3477-9280
orientacdo e servicos aos interessados — dotados de viaturas  Juniversi i (www.ibi br) = 5694-7900
identificadas e servigo de radio, que possibilita contato em tempo real  |Universidade Santo Amaro - UNISA (wwiw.unisa.br) = 0800 171796

com a Sede da Entidade.

B Agendamento de Palestras — com as Equipes de Assessoria ou dire-
tamente na Sede (tel. 3292-5500 — Canal A-Gente), sujeito a disponibi-

Colégios

! . Colégio Amorim = 2293-9166/2943-0111
lidade de palestrantes e/ou horarios: Colégio Batista Brasileiro = 3874-6363
g Aposeqtadona_ Colégio Bras Leme = 2236-0788
g EVOIUgaO Funcional Colégio e Centro de Educagdo Tecnoldgica Carlos Drummond de Andrade T 2942-1488
g C_IPA X ~ . Colégio e Centro de Educacdo Tecnoldgica Jodo XXIII T 2092-8400
= Vida Funcional — Informacgdes Uteis Colégio Integrado Paulista = 2083-4171
= Reorganizacao do QPE (Lei n® 14.660/07) e suas implicagbes Colégio ftalo Brasileiro = 5645-0099

= Conselho de Escola Colégio Liceu Camilo Castelo Branco = 2070-0065/2070-0061
= Integragdo Escola-Comunidade (em Reunides de Pais e Mestres,  |coisqio mério de Andrade = 3873-2899

condicionadas a presenca de fato da Equipe Escolar) Colégio Pedroso ¢ Oliveira T 3864-0533/3862-5792
B Assessoria Juridica (mediante agendamento telefénico prévio). Tels. ~ |Cotégio Radial 55219533
3214-6449 / 3214-6505 Colégio Torricelli = 2183-8499
Colégio UNINOVE T 2633-9069

B Cursos Diversos — Parceria com a ABITEP (www.abitep.com.br)

AGENDA DE CURSOS
ABRIL/MAIO/JUNHO DE 2009

CURSOS DE 12 HORAS

Local: Sede da APROFEM

Praca da Sé, 371 — 10® andar
Aprender e jogar: uma possivel combinagdo
Dias: 18/04/2009 e 25/04/2009, das 8h as 14h
Corregao de textos: como corrigir
de maneira rapida e eficaz?
Dias: 09/05/2009 e 16/05/2009, das 8h as 14h

Cantando a Histdria pelos Caminhos da MPB
Dias: 23/05/2009 e 30/05/2009, das 8h as 14h

A importancia da Alfabetizacao Cientifica
na Formagéo de professores
Dia: 04/07/2009, das 8h as 12h e das 14h as 17h

LAN HOUSE DE 12 HORAS

Local: Johnie’s Internet — Rua Martim Francisco, 60
Estacdo do Metrd Santa Cecilia

Blog do Professor. Aprenda a criar e seja 0
proprio do blog, dis ibiliz
contetido pedagdgico para os alunos.

Dias: 25/04/2009 e 09/05/2009, das 8h as 14h

Cursos

ISENAC — Servigco Nacional de Aprendizagem Comercial de Sdo Paulo (CURSOS)

= 08008832000

NOTA: A APROFEM € criteriosa na sele¢do de seus conveniados, procurando compatibilizar a concessao|
de descontos significativos a informagdes sobre a qualidade dos servigos prestados. Entretanto, alerta aos|
filiados que ndo tem como assumir responsabilidade solidaria por esta esperada qualidade, bem como pela|
validagéo de diplomas, certificados e cursos junto aos setores competentes.

CONVENIO MEDICO

TABELA INTERMEDICA SAUDE*

TITULARES E DEPENDENTES

A construgéo da escrita na perspectiva psicogenética enS Sua eantrilyf0)pars aelarsiesiaseia IDADE Puano Extra AG4 Puano Executivo AG4 Pano Executivo PLUS AG4
Dias: 06/06/2009 e 20/06/2009, das 8h as 14h Dias: 16/05/2009 e 23/05/2009, das 8h as 14h E A A
Lendo na escola para ler o mando Contribuigdes A AumaapIosenta; o azieun e (EM ucs) (Bnreauana) (RearraveiTo) (AeARTAMENTO)
L - o utilizando o Power Point -
da compreensdo da subjetividade para a pratica Dias: 06/06/2009 & 27/06/2009, das 8h &s 14h 0-39 R$ 82,76 R$ 138,60 R$ 159,38
docente em classes heterogéneas 40 - 59 R$ 139,36 R$ 233,36 R$ 268,38
Dias: 27/06/2009 e 04/07/2009, das 8h as 14h EXCURSOES: SEMINARIOS DE 8 HORAS 60 — RS 496,56 RS 831.60 RS 956 26

SEMINARIOS
Local: UNG — Campus Light Metrd Anhangabau
Rua Xavier de Toledo, 23
Dislexia: distiirbio de aprendizagem
ou problema de alfabetizagdo?
Dia: 09/05/2009, das 8h as 12h e das 14h as 17h
Resolugao de problemas matematicos
Dia: 30/05/2009, das 8h as 12h e das 14h as 17h

para o
Dia: 27/06/2009, das 8h as 12h e das 14h as 17h

(0 local do encontro serd informado no ato da inscrigao)

Percursos e Vivéncias em Arte e atividade de
Atelié - nos museus Afro/MAC do Ibirapuera e MAM
Dia: 23/05/2009

Percursos e Vivéncias Musicais nos espagos

culturais de Sao Paulo (Teatro Municipal SP e/ou Liceu
de Artes e Oficios de SP e Sala Sao Paulo)

Dia: 20/06/2009

Aprendendo ciéncias através de visita monitorada
(Estagao Ciéncias)

Dia: 25/07/2009

Inscricdes e informacdes na ABITEP, fone/fax: (11) 3159-1887, ou pelo e-mail: abitep@abitep.org.br

* Reajuste maio

CONVENIO OD LOGICO g

CONVENIO INTERODONTO

Precos: Valor por Beneficidrio Inscrito

Plano Prata — R$ 15,39
Plano Platina — R$ 42,40

Plano Prata Plus
Plano Diamante

— R$ 21,26
— R$ 106,96
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OPINIAO

Quem tem medo dos professores?

Trata-se de uma conhecida obviedade: que Educagdo
de qualidade depende da qualidade do trabalho dos edu-
cadores e das condi¢Bes nas quais ele se realiza. Mas,
apesar de 6bvio, toda vez que se pretende avancar nessa
direcéo, imediatamente surgem reacdes contrérias. E o
gue esta acontecendo atual mente em torno da implemen-
tag&o do chamado piso salarial nacional do magistério da
educag@o basica publica, instituido pelaLei n°11.738, de
2008. Cinco Governadores de Estado ingressaram com
umaagdo direta deinconstitucionalidade — e conseguiram
que o Supremo Tribunal Federal suspendesse partes da
Lei, especificamente aquelas que tratam da ampliagdo
das denominadas “horas atividades’. Assim é que, por
enquanto, esta sem efeito o dispositivo que assegurava o
aumento do tempo destinado a formag&o continuada e
qualificag8o dos professores, bem como ao planejamento
e avaliago coletiva das atividades escolares. Os gover-
nantes alegaram que esse avango imporia custos com a
contratagdo de mais professores, que ndo poderiam ser
suportados pelo poder publico.

Mais uma vez foram répidas e eficientes as reagdes
contra os avancos, mostrando que no Brasil hd um insis-
tente movimento pendular, oraapontando para frente, ora
apontando para trés em matéria de politica educacional.
Registre-se que o piso salarial nacional propriamente
dito, umaantiga reivindicagdo dos educadores, foi preser-
vado pelo STF. Contudo, convém registrar, também, que
esse movimento de reag&o produziu um outro efeito: en-
corgjou certos setores a aumentar o tom de seus ataques
contrainiciativas que possam ser consideradas umainge-
réncia indevida na autonomia dos entes federativos. Tais
setores argumentam que, apesar de ser da Unido a prerro-
gativa de fixar as diretrizes da educacéo nacional, os Es-
tados e os Municipios tém autonomia para produzir nor-
mas especificas de organizagéo do ensino, ja que sdo eles
que executam as politicas de educagdo bésica, mantém
escolas e contratam professores. Autonomia, porém, néo
é soberania. E vale lembrar que, com honrosas excegdes,
os referidos entes federativos, no uso de sua autonomia,
n&o tém sido capazes de of erecer a educacéo de qualidade
aque os brasileiros tém direito.

Em 2009, as tensdes provocadas pela nova legislago
sobre 0 magistério podem seampliar. E queamesma“Lei
do Piso” determina que os sistemas de ensino devem ela-
borar ou adequar seus planos de carreirados professores e
déa prazo para que essa tarefa fique pronta até o final deste
ano. Propostas haverdo de ser apresentadas, debatidas e,
afinal, transformadas em leis estaduais e municipais. Um
processo que envolverd, de um lado, tudo aquilo que se
sonha e que se sabe sobre as condi¢Bes indispensaveis
para exercer com dignidade o oficio de educar. De outro,
oslimites materiais, financeiros, administrativos e, sobre-

Cesar Callegari*

tudo, os limites politicos que definem os parametros e o
grau de prioridade atribuido & educag&o nacional. Esse
processo ja comegou.

O Conselho Nacional de Educagéo realizou no ano
passado trés grandes audiéncias publicas destinadas a
colher subsidios para a elaboracéo das novas diretrizes
nacionais da carreira do magistério da educaggo bésica.
Foram encontros orientados de modo a garantir a livre
expressdo das idéias e assegurar que nenhuma proposta
fosse previamente condenada ao fracasso ou mutilada por
antecipacdo. Naturalmente, num ambiente de debate
aberto e democrético, muitas propostas foram e conti-
nuardo a ser consideradas muito avancadas e inexequiveis
por uns, acanhadas e insuficientes por outros. Entretanto,
alguns pontos ja se insinuam essenciais. A nova Resolu-
¢80 do CNE provavelmente vai dispor sobre a limitagdo
do niimero de alunos por sala de aula e sobre a quantidade
de estudantes por professor nas diferentes etapas e moda-
lidades da educaggo bésica, por considerar que isso éim-
portante para a condi¢éo do magistério e paraa qualidade
do ensino. S&o inaceitaveis classes com 45, 50 alunos e a
situacdo de professores que, ao todo, lecionam para 700
ou 800 estudantes ao longo da semana. Além disso, anova
norma do CNE incentivara que as jornadas de trabalho
dos docentes sggam em tempo integral e com dedicacéo
exclusiva a uma Unica escola.

Serdo estabelecidos, ainda, critérios para ingresso e
evolucdo na carreira, bases de remuneragdo, pré-requisi-
tos de formag&o, processos de aperfeicoamento profissio-
nal e procedimentos para avaliacdo de desempenho dos
educadores e das proprias estruturas educacionais. Nao
faltargo indicagdes sobre a gestéo democrética da escola,
que provavelmente incluirgo orientagdes sobre a partici-
pacdo dos estudantes e de seus familiares e 0 modo de
escolha dos diretores e outros gestores escolares. As no-
vas Diretrizes tratardo desses e de outros pontos com a
necessaria ousadia e a devida responsabilidade, num es-
forgo para fazer do magistério uma perspectiva profissio-
nal e de vida que vaorize os atuais professores e projete
uma opcéo profissional sedutora para a juventude.

Diante do que se passou nhas audiéncias publicas, ja é
possivel antever o embate que se seguird, nao apenas
quanto a propria aprovagdo da nova Resolucéo do CNE,
mas principalmente no plano dos Estados e Municipios,
onde leis especificas deverdo ser elaboradas. Obstéculos
serdo apresentados. A crise financeira internacional sera
desde logo lembrada pelos que, contrérios aos avangos,
diréo que o momento é infeliz.

QOutros, ou os mesmos, diréo que tudo isso ndo passade
mera demanda corporativa. N&o faltardo aqueles que, na
auséncia de outros argumentos, protestardo porque nin-
guém pensa nos alunos. Estudos e pesquisas véo brotar

tentando produzir “evidéncias’ de que nao ha evidéncia
que melhores condic¢des de trabalho e salério dos profes-
sores levam amel horia desempenho dos estudantes. Lem-
brar& novamente, que certas propostas ferem a autono-
mia dos entes federativos. E, exclamagdo final: séo pro-
postas até justas, mas ndo ha recursos para isso!

A questdo serg, entdo, perguntar o que se desgjaparaa
Educaggo brasileira? Se o propésito € melhorar a Educa-
¢80, sabe-se que isso depende exclusivamente de traba ho
humano e, assim, de um magistério vaorizado. Sera que
alguém tem dlvidas que essa valorizagdo significa mais
investimentos, queisso custa mais? E 6bvio que melhorar
os salérios e aperfeicoar a jornada dos professores, dimi-
nuir o nimero de alunos por salade aula e aquantidade de
estudantes por professor exige mais esforco e, claro, mais
dinheiro. Mas alguém duvida que qualidade custe mais
caro? O Brasil investe menos que 4% do seu PIB em Edu-
cagdo, 0 que é muito pouco. Comparando, é a metade do
que € destinado aos bancos com o pagamento do servigo
da divida publica todos os anos.

N&o € por outro motivo que ostentamos escandal 0sos
indices de analfabetismo, ata evasdo escolar, baixo de-
sempenho dos estudantes nas avaliagdes nacionais e inter-
nacionais, escassez de professores etc.. Quando esses fa-
tos sdo publicados, muitos parecem ficar chocados e exi-
gem providéncias. Mas quando chega a hora de fazer as
contas e detalhar no que consistem os necessarios investi-
mentos adicionais, chovem considerages lamentando a
falta de recursos, a fata de sorte, e o fato de que, afinal,
estamos no Brasil.

Evidente, € uma quest&o politica cuja solugdo ndo sera
resolvida nos tribunais. Ou alguém bem que poderia pro-
por outra ADIN. Uma acéo contra a reiterada afronta a
Constitui¢éo Federal, em face ao vergonhoso quadro da
educagdo brasileira. E com pedido de liminar diante dos
altissimos custos sociai's, econdmicos e ambientais de um
ensino publico de méa qualidade. Quem sabe, assim, com
uma simples “penada’, o crénico problema da Educacéo
poderia ser resolvido sem a participagdo dos professores.

(*) Cesar Callegari. Socidlogo. Presidente da Cdmara de Educa-
cdo Bésica do Conselho Nacional de Educagdo. Secretdrio
Municipal de Educacdo de Tabodo da Serra-SP. Presidente do
Instituto Brasileiro de Sociologia Aplicada — IBSA. Presidente
do Conselho de Acompanhamento e Gontrole Social do FUN-
DEB no ambito da Unido. Foi secretario executivo do Ministé-
rio da Ciéncia e Tecnologia, presidente da Fundagdo para o
Desenvolvimento da Educacao-SP e deputado estadual por
dois mandatos.

Site: www.cesarcallegari.com.br
E-mail: cesarcallegari@uol.com.br

Texto publicado originalmente na edicdo n® 21 da
Revista Sociologia — Editora Escala.

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 24 de abril de 2009 (sexta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,

atualizados até o dia da reuniao.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade

(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metré S&do Joaquim

Horarios: manha - 8has 12 h
tarde - 13has 17 h

Portaria n2 1.588, de 20 de fevereiro de 2009 (DOC de 21/02/2009, pag. 10)

Dispde sobre a dispensa de ponto aos afiliados
para participagdo em eventos programados pelo
Sindicato dos Professores e Funcionarios Munici-
pais de Sao Paulo - APROFEM.

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso de
suas atribuicbes legais, a vista do que Ihe repre-
sentou, nos Oficios n% 001/09 e 013/09, o Presi-
dente da APROFEM e considerando o disposto no
artigo 53, XIl e Xlll da Lei 14.660/0, c/c o artigo 98
da Lei 11.434/93 e no artigo 12, VIIl e IX do Decreto
48.743/07,

RESOLVE:

Art. 12 - Fica autorizada a dispensa do ponto do
dia, inclusive do referente ao cargo em acumula-
¢ao, aos afiliados para participarem de reunides e
eventos programados pela APROFEM no ano de
2009, na seguinte conformidade:

| - Reunido com Representantes Sindicais: 2
(dois) representantes por Unidade de Trabalho,
nas seguintes datas: 05/03/09; 24/04/09; 10/06/09;
13/08/09 e 06/10/09.

Il - Congresso Anual da APROFEM: - Delega-
dos eleitos: dias 12/11/09 e 13/11/09.

Il - Curso de Formagéo Sindical: Servidores afili-
ados dos Niveis Basico, Médio e Superior: 28/08/09.

IV - Reunido do Grupo de Assessoria aos Re-
presentantes Sindicais: 02(dois) profissionais
eleitos por Diretoria Regional de Educacao, nas
seguintes datas: 02/04/09; 03/06/09; 04/08/09 e
28/09/09.

Art. 2° - Os profissionais de educacéo afiliados
a mais de um Sindicato deverao optar por um de-
les, anualmente e de forma expressa e
irretratavel, para usufruirem das dispensas de
ponto de que trata esta Portaria, cabendo a cada

Unidade de Trabalho o pertinente registro das op-
coes realizadas.

Art. 3% - Apds o encerramento dos eventos, os
participantes deverdao multiplicar aos seus pares,
nas Unidades de Trabalho, os conteuidos debatidos
e as conclusdes alcancadas.

Art. 42 - Os servidores abrangidos nesta Portaria
deverdo encaminhar a Chefia Imediata os compro-
vantes de participacéo, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados do encerramento dos eventos, sen-
do dispensada a entrega de relatério.

Art. 52 - Ficam incluidos nas dispensas concedi-
das nesta Portaria, além dos participantes especifi-
cados, os membros eleitos da Diretoria do Sindica-
to, que ndo detém afastamento sindical.

Art. 6° - Esta Portaria entrard em vigor na data
de sua publicagcéo, revogadas as disposicoes em
contrario.




