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— EDITORIAL

Salarios dos Servidores
Municipais na Internet

Sob o pretexto de atender
alei municipal e dar transpa-
réncia a gestéo, o Prefeito da
Capital fez publicar no Portal
da Prefeitura a remuneracéo
bruta dos servidores munici-
pais ativos.

Tal publicagdo, ao descon-
siderar 0s pagamentos excep-
cionais e retroativos, decor-
rentesde ganhos de agbes e de
progressdes nas respectivas
carreiras, bem como ignorar a
coluna de descontos dos res-
pectivos holerites, submeteu
parcela significativa dos ser-
vidores municipais a desne-
cessario constrangimento e
riscos, inclusive asuaintegri-
dade fisica e profissional.

O jornal Estad@o, em me-
moréavel editorial intitulado
“Exagero na transparéncia’
(OESP, 20/06/09, A5), ressal-
tou: “Os vencimentos divul-
gados incluem bonificactes,
indenizacdes, pagamentos
atrasados, de precatorios,
reposicoes salariais referen-
tes a década de 80, evolucdo
funcional etc.. Mas, como o
portal é alimentado automa-
ticamente pelo sistema de

pagamento, tal separacdo de
dados ndo aparece. Assim,
emvez de esclarecer, o portal
confundiu. Em vez de fazer
de“ cada cidadao paulistano
um corregedor da adminis-
tracéo municipal” , conforme
o discurso das autoridades
municipais, comprometeu a
privacidade dos funciona-
rios. Voltara a ter uma Util
funcéo, se deixar de fazé-lo.”

A APROFEM prosseguira
atuando na esfera judicial,
visando retirar definitiva-
mente as informagdes sobre
a remuneragédo dos servido-
res municipais da Internet.
Também orienta os servido-
res municipais que se senti-
rem ameacados ou que forem
lesados para que, individual-
mente, lavrem no Distrito
Policial um Boletim de
Ocorréncia de Preservacdo
de Direitos.

Também é possivel o in-
gresso de agdo de reparacéo
de danos morais e/ou mate-
riais, a ser promovida pela
Assessoria Juridica da Enti-
dade para agueles que a ela
acorrerem.

A Escola Municipal em 2010

a Remocgao;

Encaminhamentos béasicos da APROFEM na Mesa Setorial de Negociagcao

Concurso de Remogao - Edital e Inscrigdes somente apés:

# ser definida, oficializada e divulgada para a Rede a organizagdo dos turnos de funciona-
mento das UEs, com as respectivas quantidades de classes/turmas em cada um deles.
Responsabilizagao funcional de natureza grave, em qualquer instancia hierdrquica, na
ocorréncia de equivocos ou omissdes nao reparadas até a abertura das inscrigoes para

# revistos 0s moédulos de servidores das UEs, contemplando ao menos as quantidades
propostas pela Entidade e equacionando, com prioridade, a situagao dos professores e
demais servidores acomodados em outras UES;

& autorizada a inclusdo incondicional dos professores optantes, na JEIF;

# divulgados os critérios de pontuagao para classificacdo, visando o processo de Escolha/
Atribuicdo de Classes/Aulas para 2010 e autorizada a elaboragao de listagens prévias,
onde cada interessado conhecera sua real situagdo para o préximo ano letivo.

Com a aproximagdo do final do ano, a
APROFEM reitera sua preocupacao, ja an-
teriormente divulgada, no sentido de que se
estabelega, com a antecedéncia necesséria,
0s critérios que norteardo 0s processos de
remocao, classificacéo e atribui¢do de clas-
ses/aulas. Tudo isso antecedendo a chama-
da de futuros aprovados em concursos pU-
blicos j& anunciados.

Entretanto, entendemos que o ponto de
partida para essa discussdo reside no esta-
belecimento de um novo médulo de servi-
dores para cada Unidade Educacional, com
base naatual concepgdo do model o de esco-
la posto pela Lei ne 14.660/07.

A APROFEM propora a ampliagdo do
madul o ora existente solicitando, inclusive,
gue Assistente de Diretor, Coordenador Pe-
dagbgico e Secretario de Escola sejam in-
cluidos, no que couber, nos médulos dos
CEls e EMElIs.

Além disso, é também proposta nossa

Concursos no Ensino Municipal

Editais Publicados

A Prefeitura publicou, no DOC de 24/07/2009, péags. 31 a 38, os Editais dos \\\
Concursos para provimento de cargos de Professor de Ensino Fundamental Il
e Médio (ingresso) e para Gestores Educacionais — Supervisor Escolar, Diretor

de Escola e Coordenador Pedagdgico (acesso).

Q Inscricdes

Periodo de 10 a 21 de agosto de 2009
« Pela Internet — para Concurso de Acesso — Gestores
— para Concurso de Ingresso — Professor
« Agéncias do Banco Santander constantes do Edital
— para Concurso de Ingresso — Professor

« Valor da Taxa de Inscri¢do (Concurso de Ingresso) — R$ 58,00

0bs.: 0 professor poderé fazer duas inscri¢des por ingresso, desde que
0s hordrios das provas sejam compativeis; para gestor, apenas

uma inscriggo.

Q Provas

Datas previstas para a realizagdo das provas:

Professor: 25/10 e 1411/2009

Gestor: 25/10/2009

Haverd Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Es-
pecificos (eliminatérias e classificatorias) e Prova Dissertativa (s seréd cor-

rigida se o candidato for aprovado nas provas objetivas).

A APROFEM oferecera Curso Preparatorio Intensivo

Gratuito para os Concursos (ver pdg. 8)

b

A APROFEM orienta:

compulsoria).

(respaldadapeloArt. 95 daL ei n° 14.660/07)
que, para viabilizar o desenvolvimento do
projeto pedagdgico da Unidade, em suaple-
nitude, € indispensavel assegurar aos docen-
tesoingresso najornadade opgéo (JEIF) in-
dependentemente da classe ou do nimero de
aulas atribuidos a cada um.

Para se estabelecer os critérios para ela
borag&o da pontuacéo parafins de classifica-
¢80 de docentes para escolhalatribuicéo de
classes/aulas, é necessario lembrar que o
art. 31 da Lei n° 11.229/92, com a redagdo
dada pelo art. 18 da Lei n° 12.396/97, ainda
em vigor, indicaavaloracéo, pelaordem, de
tempo de servico em Unidade Escolar,
Carreira do Magistério Municipal e Ma-
gistério Municipal.

A minimizag&o dos transtornos podera
ocorrer com a adogéo de valores unitarios
diferenciados, porém proximos, para cada
item (situacdo que devera ser também dis-
cutida na Mesa de Negociagéo).

GRIPE SUINA

ORIENTACOES
Mdeciséo pela eventual prorrogacéo do recesso escolar e/ou sus-

pensao das atividades escolares, a qual quer tempo, sé pode ser toma-
da pelo Governo Municipal.

v Casos de crianca ou jovem com qualquer sintoma de gripe:
Notificar o responsavel de que o aluno néo deve retornar a U.E. enquanto
perdurarem os sintomas, orientando-o quanto aos demais cuidados e provi-
déncias a serem tomadas. (ver pag. 6 deste Jornal).

v Caso de servidor com 0s mesmos sintomas:
Procurar uma Unidade de Salde para comprovagéo ou ndo da doenca. Se
comprovada, comparecer a0 DSS para afastar-se das atividades (licenca

v Caso de Unidade Educacional onde a quantidade de casos com sinto-
mas de gripe supere o razoavel para esta época de inverno:
Acionar o Conselho de Escolaou Conselho de CEl, deliberando e lavrando
em ata o que a Direg8o devera solicitar, por Oficio, a SME (via DRE) e a
Vigilancia Epidemiol 6gica/Sanitéria (vistoria emergencial por Profissio-
nais da Salde, suspenséo de atividades etc.).

Obs.: Tais providéncias, com as devidas adequacoes, podem ser adotadas
em qualquer outra Unidade Municipal.
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVIGO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNGOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 19/05/2009

* DRH-1-SMG — Of. n® 91/2009
Solicita prorrogagéo do prazo da vaidade do Con-
curso Publico de Ingresso para cargos vagos de
Agente de Apoio (Administrativo e Servigos Gerais).
Autorizada a prorrogaggo por 01(um) ano, a partir de
01/07/2009. (P4g. 3)

* DRH-1-SMG — Of. n¢ 92/2009
Solicita prorrogagéo do prazo de vaidade do Con-
curso PUblico de Ingresso para provimento de cargos
de Assistente de Gestdo de Politicas Pablicas —
AGPP (segmento de Atividade de Gestdo Adminis-
trativa). Autorizada a prorrogagao por 01 (um) ano, a
partir de 02/07/2009. (P&g. 3)

DOC 22/05/2009

« Portaria SME e 2.912, de 21/05/2009
Dispde sobre a realizacéo da “Prova da Cidade”, nas
Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensi-
no. (Pag. 35)

DOC 26/05/2009

« Decreto n° 50.633, de 25/05/2009
Disciplina o procedimento a ser observado nareposi-
G&o, pelos servidores municipais, dos pagamentos
indevidos feitos pela Fazenda Plblica. (Pag. 1)

DOC 27/05/2009

» Comunicado HSPM
Consultas novas de Odontologia (crianca), Perio-
dontia (gengiva) e Endodontia (canal), a partir de
01/06/2009, devem ser agendadas pelo telefone
2225-5445, de segunda a sexta-feira. (Pag. 29)

DOC 28/05/2009

« Decreto n° 50.636, de 27/05/2009
Dispde sobre a vinculagéo da Corregedoria Geral do
Municipio diretamente ao Gabinete do Prefeito.
(Pag. 1)

« Portaria DRE Itaquera ne 18, de 17/05/2009
Autoriza o funcionamento do CEI “Abrago de
Aguia’ para atender criancas de 0(zero) a 3(trés)
anos de idade. (Pag. 21)

DOC 29/05/2009

« Decreto n® 50.639, de 28/05/2009
Dispde sobre o regjustamento das Escalas de Padrdes
de Vencimentos dos Quadros dos Profissionais de
Educagéo — QPE, nos termos do disposto no art. 1° da
Lei n° 14.709 de 2008. (Pag. 1)

* PMSP Planejamento/Financas e SVE
Demonstrativo de Aplicagéo de Recursos na Edu-
cacéo — Quadro Geral, Receitas, FUNDEB. (Pags.
21 a23)

DOC 30/05/2009

Listagem Prévia da Progressdo Funcional. PCCS -
Niveis Bésico e Médio. Ano Base: 2008/Exercicio
2009. (Pégs. 28 a 66)

DOC 02/06/2009

« Decreto ne 50.648, de 01/06/2009
Regulamenta a Evolugéo Funcional dos integrantes
das carreiras do Quadro de Apoio & Educagéo, do
Quadro dos Profissionais de Educagéo. Anexo Uni-
co. (Pag. 1)

« Portaria SME e 3.022, de 01/06/2009
Constitui Comiss&o Organizadora da Etapa Munici-
pal da Conferéncia Nacional de Educacéo na Cidade
de S&o Paulo, no més de Agosto. (Pag. 18)

DOC 03/06/2009

» Comunicado IPREM s/n?, de 02/06/2009
Documentos necessarios para a compensagao previ-
dencidria (Pag. 33)

DOC 06/06/2009

« Decreto n¢ 50.656, de 05/06/2009
Regulamenta a Lei n? 14.899/2009, que institui no
municipio de S&o Paulo a Quinzena Municipal de

Doagéo de Sangue. (Péag. 3)

« Portaria SME n°® 3.103, de 05/06/2009
Estabel ece orientacdes complementares de preserva-
¢&o da salide bucal para as criangas matriculadas nas
Unidades Educacionais de Educagéo Infantil da
RME. (Pags. 14 e 15)

« Portaria SME n°® 3.111, de 05/06/2009
Institui o Programa “ Xadrez Movimento Educativo”,
nas Unidades Educacionais Municipais. (Pag. 15)

DOC 11/06/2009

* SMPROC — Sistema Municipal de Processos
Evite o Extravio — Dlvidas e esclarecimentos. Tel.:
3396-7020. (Pég. 33)

DOC 17/06/2009

« Decreto n® 50.667, de 16/06/2009
Dispde sobre a denominagéo de CEl, integrante do
CEU “Tiquatira”: CEl “Walter de Andrade”, vincu-
lado & DRE Penha, da SME. (Pag. 1)

DOC 18/06/2009

« Decreto n® 50.672, de 17/06/2009
Institui, no &mbito da Administracéo Plblica Muni-
cipal Direta, Autérquica e Fundacional, o Programa
de Prorrogacéo da Licenca & Gestante e a Adotante
previsto no artigo 22 da Lei Federal ne 11.770/08, e
estabelece as condi¢ces de adesdo ao Programa.
(Pag. 1)

« Portaria SMG-G n® 62, de 17/06/2009
Orienta, uniformiza e racionaliza o procedimento
de concess&o da prorrogagéo das licencas das ser-
vidoras beneficiarias do Programa de Prorroga-
¢80 da Licenca a Gestante e a Adotante, institui-
do pelo Decreto n? 50.672/2009. Anexos | e II.
(Pégs. 5 e 6)

DOC 23/06/2009

* Resolugéo Conjunta SEE/SME n? 01, de 22/06/2009
Institui Comité Estado/Municipio junto ao Gabinete
do Secretério de Educacéo do Estado, para encami-
nhar em 60 dias solugdes sobre: |- Demanda Escolar;
11- Sincronizaggo de dados cadastrais de alunos; I11-
Otimizag&o dos recursos referentes as agdes indica-
das nos incisos anteriores. (Pag. 12)

» Comunicado SMG/DDP/CGP n® 07, de 22/06/2009
Publicagéo das notas de Avaliagéo de Desempenho —
2008. (Pags. 34 e 36)

DOC 24/06/2009

« Portaria SME n? 3.276, de 23/06/2009
Dispde sobre os critérios para apuragéo da pontuagdo
de titulos e tempo para fins de evolugéo funcional
dos integrantes das Carreiras do Quadro de Apoio &
Educagéo, do Quadro dos Profissionais da Educagéo.
Anexos | ell. (Pags. 20 e 21)

DOC 26/06/2009

« Decreto ne 50.687, de 25/06/2009
Disciplina a organizacéo da Escala de Férias, a acu-
mulacéo de férias e 0 gozo de periodos néo usufrui-
dos. (Pag. 1)

» Comunicado SME/DME n¢ 27, de 25/06/2009
Dirigida aos Diretores das unidades educacionais
com merenda terceirizada. Vistoria nas unidades es-
colares, pelas empresas participantes do processo
licitatorio. (Pag. 54)

DOC 30/06/2009
« Promog&o por Antiguidade.
Ano Base: 2008/Exercicio: 2009
Relagdo de Servidores Promovidos. (Pags. 37 a 53)

DOC 01/07/2009
« Lei n° 14.938, de 30/06/2009
Ingtitui o Prémio de Desempenho Educacional. (P&g. 1)

DOC 02/07/2009

» Comunicado SME n¢ 1.324, de 01/07/2009
Orientagdes para certificacéo dos alunos concluintes
do Pré-Jovem. (Pag. 28)
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DOC 03/07/2009

« Decreto n° 50.705, de 02/07/2009
Dispde sobre o pagamento da primeira parcela do
Prémio de Desempenho Educacional. Art. 12 da Lei
e 14.938/2009. (P4g. 3)

« Portaria SMS-G n¢ 1.244, de 02/07/2009
Convoca servidores da SMS para atuar nas agdes de
enfrentamento ao Influenza A (HIN1). (P4g. 39)

» Comunicado SME n® 1.342, de 02/07/2009
Notifica o determinado pelo MM. Juiz de Direito da
52 VF referente & Ac&o Civil Publica, sobre liminar
no sentido da PMSP n&o poder recusar ou negar
validade de diplomas e certificados de cursos e pro-
gramas a distancia. (Pag. 45)

DOC 04/07/2009

« Decreto n° 50.711, de 03/07/2009
Estabelece prazos para a devolugéo de processos ad-
ministrativos nas hipéteses que especifica. (Pag. 1)

« Decreto n° 50.712, de 03/07/2009
Fica criada a EMEI “Jardim Premiano®, Distrito
Iguatemi, vinculada & DRE S&o Mateus, da SME.
(Pag. 1)

« Decreto n¢ 50.713, de 03/07/2009
Fica criado o CEl “Vila Medeiros’, Distrito Vila
Medeiros, vinculado & DRE Jagand/Tremembé, da
SME. (Pag. 1)

« Decreto n° 50.717, de 03/07/2009
Dispde sobre o pagamento da Gratificagéo por De-
sempenho de Atividade aos servidores que especifi-
ca, nos termos previstos na Lei n° 14.600/2007 com
as alteragbes introduzidas pela Lei n® 14.715/08.
Anexos| alV. (Pags. 1a3)

DOC 07/07/2009

« Decreto n¢ 50.727, de 06/07/2009
Altera o inciso XIX do artigo 1° do Decreto n®
50.267/2008: EMEF “CDHU", Jardim Iguatemi, vin-
culada a DRE S&o Mateus, da SME. (Pag. 1)

DOC 08/07/2009

« Decreto n° 50.729, de 07/07/2009
Opgéo pela incluséo das parcelas remuneratérias que
especifica na base da contribuicéo previdencidria do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Esta-
belece prazo para o exercicio do direito previsto no
art. 42 do Decreto e 49.721/08. Anexos | ell. (Pag. 1)

« Portaria SME n® 3.440, de 07/07/2009
Estabelece diretrizes gerais paraarealizagéo de cadas-
tramento da demanda de Educagéo I nfantil e matricula
de Educaco Infantil, naRME e nasInstituigdes Priva-
das de Educagdo Infantil da Rede Indireta e Conve-
niada e da outras providéncias. (Pags. 16 e 17)

« Portaria SME n° 3.441, de 07/07/2009
Estabel ece normas e procedimentos paraaformaliza-
¢éo da confirmag&o/desisténcia da opcéo pela manu-
tengo do cargo de Professor Adjunto ou pela perma-
néncia na Jornada Bésica do Professor, instituido
pela Lei ne 11.434/93. (Pag. 17)

DOC 09/07/2009

« Portaria SMG-G n° 74, de 07/07/2009. Republica-
¢&o por ter saido com incorregdes.
Estabel ece critérios e procedimentos uniformes, para
realizaggo das opcdes de incluséo na base de contri-
buic&o previdencidria do Regime Préprio de Previ-
déncia Social; institui os respectivos formulérios e
revoga a Portaria SMG ne 32/2009. (Pégs. 4 a 7)

« Tribunal de Contas
Balanco do Exercicio de 2008 — Secretarias. (Pags.
100 a 120)

DOC 15/07/2009

« Decreto n® 50.733, de 14/07/2009
Estabelece as normas e os procedimentos para o
controle dos bens patrimoniais méveis da Adminis-
tragdo Municipal Direta

DOC 16/07/2009

« Decreto n¢ 50.738, de 15/07/2009
Regulamenta a Lei n® 14.662/2008, que dispde sobre
acriagéo dos Conselhos Gestores dos CEUs.

« Portaria Intersecretarial SMPED/SMSP n? 002, de
15/07/2009
Em cada subprefeitura serd escolhido um servidor
publico, aquem caberd o acompanhamento de proje-
tos, obras e demai's assuntos relacionados a acessibi-
lidade de pessoas com deficiéncia e mobilidade redu-
zida, que sera4 denominado: Responséavel Técnico
para Assuntos de Acessibilidade das Pessoas com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida. Um dos objeti-
vos é transformar a cidade de S&o Paulo em um lugar
inclusivo, bem como estabelecer um plano de acessi-
bilidade em todas as subprefeituras.

DOC 17/07/2009

* Lei ne 14.957, de 16/07/2009
Dispde sobre a incluséo de medidas de conscientiza-
Géo, prevencdo e combate ao “bullying” escolar no
projeto pedagdgico elaborado pelas escolas publicas
de educagdo bésica do Municipio de Séo Paulo.
(Pag. 1

« Lei ne 14.958, de 16/07/2009
Dispde sobre a obrigatoriedade de entrega do Cartao
SUS aos alunos atendidos pelo Programa Aprenden-
do com Salde. (Pag. 1)

* Lei n° 14.960, de 16/07/2009
Dispde sobre a realizagéo da campanha sobre o uso
excessivo e o consumo consciente do sal no &mbito
do Municipio de Sao Paulo. (Pég. 1)

* Lei n° 14.961, de 16/07/2009
Institui, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, o
Prémio de Incentivo ao Jovem Autor. (P4g. 1)

« Decreto n° 50.740, de 16/07/2009
Dispde sobre a criagdo do Centro de Convivéncia
Educativa e Cultural de Heliépolis. (Péag. 1)

» Comunicado SME-Gab. n¢ 1.404, de 16/07/2009
Elaboracéo da Proposta Orcamentéria para 2010 e do
Plano Plurianual 2010/2013. Dirigido &s Unidades
Administrativas do Gab. SME, as DREs, aDME e &
Fundagéo Paulistana de Educagdo e Tecnologia
(Pag. 62)

DOC 18/07/2009

« Portaria SVIE r? 3.581, de 17/07/2009
Oportuniza a redistribuicéo, a titulo precério, dos
titulares de cargos de Supervisor Escolar, paraexerci-
cio em DRE diversa da de lotagéo. (P4g. 10)

» Comunicado SME n¢ 1.419, de 17/07/2009
A Faculdade de Educagéo da USP informa a reali-
zagdo do “Projeto de Extensdo: Professores da
Rede Publica de Ensino como Alunos Especiais’.
(Pag. 30)

* SSIMPROC — Andamento de Processos
Consulte através da Central 156 e/ou Internet. (Pag. 88)

DOC 21/07/2009

* Lei n® 14.964, de 20/07/2009
Dispde sobre a padronizagéo do uniforme escolar na
RME. (Pag. 1)

* Lei n° 14.965, de 20/07/2009
Dispde sobre as diretrizes orcamentérias para o exer-
cicio de 2010. (Pags. 1 a 9)

Prémio de
Desempenho Educacional

O Governo Municipal resolveu
substituir a Gratificagdo por Desen-
volvimento Educacional (GDE) insti-
tuida para os Profissionais de Educa-
¢éo, pelo Prémio de Desempenho
Educacional (PDE), através de Proje-
to de Lei* (PL) enviado a Camara
Municipal, sem qualquer discusséo
nas Mesas de Negociagéo.

A APROFEM divulgou veemen-
te repldio a essa postura da Admi-
nistracdo e conseguiu concretizar
reunido emergencial entre as Enti-
dades Representativas e interlocu-
tores da mesma, para negociar al-
guns pontos do Projeto. Nessa reu-
nido assegurou-se:

« pagamento do PDE em duas par-
celas, sendo a primeirano més de ju-
lho corrente e a segunda em janeiro
de 2010;

* respeito as tratativas ocorridas
em maio passado, apurando-se as au-
séncias do servidor no periodo de
maio a novembro;

e mais um item que consta da Pau-
ta de Reivindicagdes da APROFEM:
reabertura de prazo de opgéo para

transformagdo de cargo do Professor
Adjunto e jornada.

Restou pendente de negociagdo a
relacéo entre os valores do PDE com
“0 tempo de exercicio real do profis-
sional no cargo ou funcéo (Art. 3? da
Lei n® 14.938), onde a APROFEM
defendera que os interessados ndo
sejam penalizados nos afastamentos
considerados de efetivo exercicio,
injustica que acontecia com a extinta
GDE.

A APROFEM reitera sua posi¢do
contréria a politica de “ gratificagdes’,
ainda que travestidas de “prémios”.
Osrecursos destinados a Educagéo,
se convenientemente direcionados,
evitando gastos com assistencialis-
mo, gr atificacoes e desper dicio com
aterceirizagédo de servicos, sdo sufi-
cientes para assegurar revaloriza-
¢ao condigna aos cerca de 77.500
servidores ativos e 18.000 aposenta-
dos do Ensino Municipal.

(*) resultou na Lei ne 14.938, de 30/06/2009
(DOC de 1¢/07/2009, pég. 1) — leia a
sua integra no Portal APROFEM.
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PORTAL DA EDUCAGAO

A Prefeitura, finalmente, concretizouuma
aspiragéo dos educadores municipais e da
populag&o em geral, constituindo-se em rei-
vindicago histéricada APROFEM : possibi-
litar acesso a informagBes atualizadas sobre
o funcionamento do Ensino Municipal, da-
dos quantitativos de servidores, usudrios e
equipamentos, e dados econdmicos.

Os interessados podem acessar
www.portalsme.prefeitura.sp.gov.br.

HiSTORIA DE SAO PAULO

O CIEE realizar4, em 2009, mais um
Curso da Histéria de Séo Paulo, totalmente
gratuito e voltado a professores, estudan-
tes, pesquisadores e demais interessados na
histéria de Séo Paulo.

Seréo 10 (dez) aulas, sempre as quintas-
feiras, de 13 de agosto a 29 de outubro de
2009, das 9h30 as 12h, antecedidas por um
café da manha.

As inscricbes devem ser feitas a
cada aula, semanalmente, pelo site
www.ciee.org.br, link institucional/agenda
de eventos. As vagas sdo limitadas.

NOVAS TURMAS

A Fébrica de Idéias Pedagdgicas inicia-
ranovas turmas para os Concursos Munici-
pais da Educacdo, a partir de 1° de agosto
em vérios locais da cidade. Descontos para
filiados da APROFEM.

Contato: www.fiped.com.br outel. 2283-
3318, com Ivone.

ANIVERSARIO
DO ENSINO MUNICIPAL

No dia 26 de agosto de cada ano co-
memora-se 0 Dia do Ensino Municipal,
conforme disposto na Lei n® 13.867, de
07/07/2004, de autoria do vereador To-
ninho Paiva.

SECRETARIO DE ESCOLA

A Lei n? 14.660, de 26/12/2007, unifi-
cou os cargos de ATE | e ATE II. O cargo
passou a denominar-se apenas ATE, com
as Categorias 1, 2 e 3. A carreira, conse-
quentemente ampliada, chegou até QPE-
14-E, padrdo que poderd ser conquistado
através de evoluggo funcional.

Porém, o cargo de Secretério de Escola,
de provimento privativo entre os ATES, per-
maneceu no QPE-11-A. Alguns ATEs que
jase encontravam no Grau B ou superior, a0
exercerem o cargo de Secretédrio, chegaram a
ser enquadrados em grau acima do “A”,
mas, por decisdo da Administragéo, tive-
ram que retornar ao QPE-11-A, sendo obri-
gados a devolver os valores recebidos.

A APROFEM, sempre zelosa e atentana
defesa de seus filiados, apresentaré propos-
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ta para que sgja reparada essa distorcéo
(congelamento de graus e referéncias), a
fim de que o ATE que esteja exercendo o
cargo de Secretdrio de Escola ndo venha a
ser aindamais prejudicado por entendimen-
tos futuros.

A medida evitard que esses profissio-
nais, que cada vez assumem mais atribui-
cOes e responsabilidades, apés tanto inves-
timento em treinamento e aperfeicoamento
funcional, sintam-se desmotivados para
exercer 0 cargo de Secretdrio de Escola,
cargo esse nem sempre tratado com a im-
portancia merecida.

CONCURSO PARA PROFESSORES
DA REDE ESTADUAL

A Secretaria Estadual de Educag&o de-
verd publicar, em breve, Edital de Concur-
so para contratagdo de dez mil professores
de 52 a 82 ano do Ensino Fundamental, na
rede estadual .

A expectativa é de que os aprovados
sejam chamados no inicio de 2010. S6 se-
réo aprovados no concurso os candidatos
que tiverem nota minima cinco nas provas.
Os classificados nesse concurso passarao
por um curso de quatro meses na recém-
criada Escola de Formagéo de Professores
e sO assumirdo as vagas na sala de aula se
forem aprovados nesse curso.

SEMINARIO DE EDUCACAO INFANTIL

A renomada educadora Profa. Dra. Emi-
lia Cipriano comunica a realizago do VI
Semindrio de Educago Infantil e Séries
Iniciais — “ Qualidade na Educacéo da In-
fancia: Entrelacando Olhares, Escutas e
Diélogos’ . i

O evento ocorrerd em Aguas de Lindéia,
de 25 a 27 de setembro de 2009. Informa-
¢Oes e Inscricbes — www.aprenderaser.
com.br ou tels. 5049-1590 e 2503-5892.

ABONO DE PERMANENCIA

A Prefeitura anuncia que o servidor in-
teressado em tirar suas dlvidas sobre a
concessdo de Abono de Permanéncia pode
acessar www.prefeitura.sp.gov.br/abono-
depermanencia ou Fale Conosco por
e-mail: smgcgpresponde@prefeitura.
sp.gov.br.

FISIOTERAPIA ESTETICA
NA APROFEM — NOVIDADE!

O servigo de Fisioterapia oferecido
na sede da APROFEM (RPG e Drena-
gem Linfética) serd ampliado, a partir
do més de agosto: Fisioterapia Estética,
parafiliados(as) e dependentes, a pregos
bastante acessiveis. Para maiores infor-
magdes, ligue para 3292-5500 (Setor de
Convénios).

SAUDE PUBLICA
Bancos de Leite
precisam de doacoes

O leite materno doado atende os
bebés prematuros ou doentes que, por
algumarazé&o, ndo podem se alimentar
diretamente no seio materno. Ele pro-
tege ascriangas contrainfecgdes respi-
ratérias, diarreia, diabetes e alergias.
Quem pode doar?

Mulheres em periodo de amamen-
tacdo que tenham excesso de leite.
Por que doar?

A doacgéo de leite proporciona
uma série de beneficios a crianga e a
doadora.

Quiais as vantagens?

Para o bebé&: o leite materno con-

tém todos os anticorpos de que ne-

cessita e 0 protege contra infec-
¢Oes, alergias e doencas cronicas.
Para a doadora:

* aamamentacao (e adoacdo) reduz
osriscos de amée desenvol ver can-
ceres de mama, de ovéario e de en-
dométrio, esclerose e osteoporose;
* adém disso, adoacdo faz com quea
m&e perca peso mais rapidamente.

Maiores informacfes: Centro de
Referéncia do Hospital Maternidade
Leonor Mendes de Barros, tel. (11)
2292-4188 - ramal 256.

(sintese de matéria publicada no
jornal AGORA, 14/07/2009, Au1)

Sugestao

. Divulgar junto aos pais e responsaveis pelos alunos; tratar como
“ tema transversal nos componentes curriculares cabiveis.
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Evolucao Funcional dos integrantes das
carreiras do Quadro de Apoio a Educacao

Os integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio sero enquadrados
automaticamente por evolucéo fun-
cional na referéncia de vencimentos
imediatamente superior, a partir da
dataem queimplementarem as condi-
¢des minimas, conforme Decreto n°
50.648/09 e Portaria SME n? 3.276/09.

A evolugdo funcional é a passa-
gem de uma para outra referéncia, de
acordo com os seguintes critérios:

|- tempo de efetivo exercicio na car-
reira;
I1- avaliag@o de desempenho;
I11- titulos e atividades.

Sao condigdes minimas, cumu-
lativas, para ter direito a evolugéo
funcional:

|- cumprimento do estégio probatorio;

I1- tempo de efetivo exercicio na car-
reira;

I11- intersticio minimo de 1 (um) ano na
referéncia;

IV- minimo de 80 (oitenta) pontos na
Escala de Evolugéo Funcional.

O tempo de efetivo exercicio na
carreira/refer éncia seré apurado até
adata do processamento da Evolucéo
Funcional, considerando o disposto
no art. 64 daLei n°8.989/79, n&o sen-
do consideradas as averbagdes em do-
bro defériaselicenga-prémio. Excep-
cionalmente, parafinsde primeiro en-
guadramento, serd computado como
tempo o periodo anterior de efetivo
exercicio em cargos ou fungdes corre-
latos, no servigo publico municipal,
pelos que n&o se beneficiaram desta
contagem até 27/12/2007, na seguinte
conformidade:

|- para Agente Escolar: Servente Es-
colar, Servente e Continuo Porteiro;
I1- para Auxiliar Técnico de Educa-
¢do: Inspetor de Alunos, Auxiliar
Administrativo de Ensino, Auxiliar
de Secretaria e Secretério de Escola.

A avaliagio de desempenho sera
de acordo com o Titulo Il da Lei
n® 13.748/04, até que seja editado o
Decreto a que se refere o art. 39 da
Lei n° 14.660/07.

Serao considerados titulos para
efeito de enquadramento por evolu-
cédofuncional:

|- Graduag&@o em Curso Superior (25
pontos)
11- Pés-graduacéo lato sensu (15 pontos)

I11- Ensino Médio/Técnico Profissional,
exceto 0 pré-requisito para o provi-
mento do cargo (15 pontos)

IV- Cursos, Congressos, Seminarios e
Ciclos de Palestras em &reas de inte-
resse das atividades dos profissio-
nais das carreiras do Quadro de
Apoio a Educagdo, com carga hora
riaminima de 8 (oito) horas (0,3125

pontos por hora, até o valor maximo
de 30 pontos)

V- Participagéo como membro da Asso-
ciacéo de Pais e Mestres, daAssocia-
¢do de Apoio Comunitério (AAC),
Conselho de Escola (CE) e Conselho
do CEIl, comprovada por meio de
atestado emitido pela unidade educa
ciona e considerada desde que tota
lize comparecimento a mais de 50%
de reunides redlizadas durante a ges-
t&o completa (5,0 pontos por gestéo,
até o valor maximo de 20 pontos)

VI- Participacdo em Atividades com a
Comunidade ou Atividades com os
alunos com necessidades educacio-
nais especiais, comprovada por
meio de atestado em que conste o
periodo de realizacéo e quantidade
de horas de participacéo (Valor ma-
ximo de 20 pontos, sendo: @) com a
Comunidade — 0,3125 pontos por
hora; b) com alunos com necessida-
des educacionais especiais — 5,0
pontos por periodo de realizagéo)

VI1- Tempo de efetivo exercicio na car-
reira (3,6 pontos por ano)

Ser&o considerados, para fins de
evolug&o funcional, os titulos obtidos
durante apermanénciado profissional
na referéncia, devidamente cadastra-
dosno Sistema EscolaOn Line. Seréo
pontuados os titulos, quando promo-
vidos por érgéos oficiais ou entidades
legalmente constituidas, devidamente
validados e cadastrados no Sistema
EscolaOn Line.

Os integrantes das carreiras do
Quadro de Apoio & Educagdo man-
ter&o, na evolucao funcional, o
mesmo grau que detinham na si-
tuacéo anterior.

Publicada a listagem do processa-
mento da Evolucdo Funcional, sera
assegurado o prazo de 3 (trés) dias
parainterposi¢do de recurso.

O processamento dos enquadra-
mentos por Evolugdo Funcional
ser & realizado pela Divisdo de Recur-
sosHumanos— CONAE-2, da Secreta-
riaMunicipal de Educag&o, em conjun-
to com a Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas, da Secretaria Municipal de
Modernizag&o, Gestdo e Desburocrati-
zacdo, competindo a chefia imedia-
ta, sob sua inteira responsabilidade,
encaminhar os titulos referentes a par-
ticipagdo em eventos de capacitacéo,
bem como cadastrar os atestados para
finsdeevolugéo funciona, referentesa
participagdo em Conselho de Escola,
em Atividades com acomunidade, As-
sociacdo de Paise Mestres, alunoscom
necessidades educacionais especiais e
as penalidades de repreenséo e suspen-
s80, em conformidade com os procedi-
mentos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

4pnoEI\ BALANCETE -

2° TRIMESTRE DE 2009

Receitas
Contribuicdes de Socios
Receitas de Juros Bancérios
D0AGOES ...vvvovevvireiiies
Estadias nas ColOnias de Féri
Total ...ooooecce

... R$ 2.111.946,12
R$  35.761,93
R$  35.061,59
R$  20.053,15
... R$ 2.202.822,79

Despesas
Despesas Operacionais ......... R$ 1.428.685,14
Despesas Patrimoniais .......... R$ 262.573,18
Total ..o R$ 1.691.258,32
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Faltam poucos meses para chegar-
mos ao ano de 2010, e, com ele, a obri-
gatoriedade da implantagdo do Ensino
Fundamental de 9 anos em todo pais. A
cidade de Sao Paulo deixa paraa Ultima
hora o processo de introdug&o oficial
desse novo formato para o Fundamen-
tal, estando a Rede Municipal de Ensi-
no — RME totalmente alheia ao que esta
sendo discutido nos bastidores da Se-
cretariaMunicipal de Educag@ — SME.

De 2006, quando aLei n° 11.274 foi
publicada no DOU, até a presente data,
passaram-se mais de 3 anos sem que
nenhum movimento fosse feito em nos-
so municipio no sentido de disparar dis-
cussdes para uma nova formulacéo des-
se periodo de escolarizaggo obrigatéria.
Nés, educadores de uma das maiores
Redes de Ensino do pais, temos quase
que total desconhecimento dos encami-
nhamentos que o Conselho Nacional de
Educacéo — CNE vem dando apartir das
IndicacBes e dos Pareceres da Camara
de Educagdo Bésica— CEB.

Desde 2006 a SME vem matricu-
lando criangas de 6 anos no 1° ano do
Ensino Fundamental de 8 anos, como
obriga a Lei n° 11.114/05; contudo,
grande parte dos Pareceres da CEB
reforcam que esta é uma fase de transi-
¢80 em que devem coexistir os 2 siste-
mas, um para criangas que entraram
com 7 anos (Fundamental de 8 anos) e
outro para as criancas que ingressaram
com 6 anos (Fundamental de 9 anos),
como podemos constatar abaixo:

Parecer CNE/CEB ne 41/2006

Por sua vez, a Resolugdo CNE/CEB
n° 3, de 3 de agosto de 2005, que foi bai-
xada com fundamento no Parecer CNE/
CEB n? 6/2005, homologado por despa-
cho do Senhor Ministro da Educagé&o,
publicado no DOU de 14 de julho de
2005, “ define normas nacionais para a
ampliacdo do Ensino Fundamental
para 9 anos de duracao” , e afirma, ex-
plicitamente, em seu artigo 1% “ A ante-
cipagdo da obrigatoriedade de matri-
cula no Ensino Fundamental aos seis
anos de idade implica a ampliacdo da
durag&o do Ensino Fundamental para
nove anos’ (os grifos sdo do relator).

Mérito

O exame conjugado da legislagdo
e das normas sobre as questdes de
que trata o presente parecer permite
concluir:

1. Amatricula de criancasde 6 (seis)
anos de idade no Ensino Fundamental,
obrigatéria a partir de 2006, supde ne-
cessariamente a ampliacdo da duragéo
do Ensino Fundamental para 9 (nove)
anos. Em conseqiiéncia, ndo ha como
se admitir a matricula de criangas de 6
(seis) anos de idade no Ensino Funda-
mental mantendo sua duracdo em 8
(oito) anos, isto &, reduzindo a idade de
concluséo do ensino obrigatério de 14
(quatorze) para 13 (treze) anos. Evi-
dencia-se que, se isso viesse a aconte-
cer, estariamos contrariando o espirito
das alteracBes da LDB pelas Leis ne
11.114/2005 e ne 11.274/2006, bem
€omo as normas e orientacdes emana-
das da Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educacéo.

2. A partir do momento em que se
matricula criangas de 6 (seis) anos de
idade completos ou a completar até o
inicio do ano letivo no primeiro ano do
Ensino Fundamental, essa crianca es-
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2010 - 0 Ensino Fundamental de
9 anos obrigatdrio esta chegando ...

Silvia Gouveia Oliveira*

tard, automaticamente, matriculada no
Ensino Fundamental com duracéo de
9 (nove) anos, como direito pablico
subjetivo do cidaddo e dever assumido
pelo Poder Publico responsavel pela
manutencg&o da escola onde a matricu-
la foi efetivada.

Parecer CNE/CEB ne 7/2007

I1 —Voto do Relator

Considerando o exposto no presente
Parecer, voto no sentido de que se res-
ponda a consulta epigrafada, em sua
pergunta final, nos termos de que os
sistemas de ensino n&o podem admitir
a possibilidade de adaptacéo curricu-
lar em um Unico curriculo de Ensino
Fundamental desde o primeiro ano da
implementacéo do Ensino Fundamen-
tal de nove anos de duracéo.

Desta forma deverdo coexistir, em
um periodo de transicéo, o Ensino Fun-
damental de oito anos (em processo de
exting&o) e 0 de nove anos (em processo
de implantag&o e implementacéo pro-
gressivas). Hanecessidade, portanto, de
respeitar o disposto nos Pareceres CNE/
CEB ne 6/2005, de 8 de junho de 2005,
ne 18/2005, de 15 de setembro de 2005,
bem como na Resolugdo CNE/CEB
ne 3/2005, de 3 de agosto de 2005.

O que escutamos na RME é que a
estas criangas estdo destinando o Ensi-
no Fundamental de 8 anos e que somen-
te paraasqueingressarem em 2010 sera
garantido o Ensino Fundamental de
9 anos. Ora, quais foram e quais serdo
as vantagens destas criangas ingressan-
tes com 6 anos de idade no Ensino Fun-
damental em 2006, 2007, 2008 e 2009?

SeraestaalinhaqueaSME pretende
seguir? Onde estdo os educadores de
nossas Unidades Educacionais, das
DREs e da propria SME? Néo cabe a
todos nés defender estas criangas, que
tém o direito de permanecer um ano a
mais, com qualidade de ensino compati-
vel a esta nova dimensdo do Ensino
Fundamental ?

De todo o exposto acima cabe ainda
explicitar um anseio de varios educado-
res. As criangas ingressantes em 2006,
com 6 anos, estardo indo em 2010 para
0 5° ano dos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental de 9 anos, ou parao 1°ano
do Ciclo Il do Fundamental de 8 anos?
A resposta ja foi dada pelo CNE, fata
agoraa SME cumprir o que esta dispos-
to legalmente.

Deixaremosparapensar sobreesta
e outras tantas quest@es em fevereiro
de 20107 N&o podemos esquecer quea
partir desta organizacdo ha encami-
nhamentos especificos na previsdo de
turmas para o préximo ano, bem
como para a composicao de médulos
de professoresdo Fundamental | ell.

Mas, 0 mais importante é ressaltar
gue ainda estamos longe das reformu-
lagBes necessarias para esta etapa da
Educagéo Bésica, mesmo tendo sido
tirados varios encaminhamentos a par-
tir das reunides conjuntas entre Conse-
Iho Municipal de Educag&o, Conselho
Estadual de Educacéo e Entidades Sin-
dicais, que visavam a melhoria do
atendimento de nossas criancas, tanto
da educagdo infantil quanto do ensino
fundamental. E urgente fazermos este
movimento na RME!

(*) Silvia Gouveia Oliveira é Coorde-
nadora Pedagogica

Julho/Agosto de 2009

RPPS — Regime Proprio de
Previdéncia Social (IPREM)

v Decreto n° 50.729, de 07/07/2009 - DOC de 08/07/2009, pag. 01
v Portaria 074/SMG.G/2009 - Republicada no DOC de 09/07/2009, pags. 4 a 7

Todo servidor detentor de um car-
go na PMSP é por ele remunerado. O
seu pagamento é formado pelo padréo
de vencimentos mais os beneficios
adquiridos funcionalmente, como:
promogao, evolucdo funcional, adi-
cionais, sexta-parte etc.. Sobre esses
valores incidem, compulsoriamente,
0s 11% para o RPPS — Regime Pro-
prio da Previdéncia Socia (IPREM).
Assim, o servidor tera direito aos
mesmos no célculo de seus proven-
tos, por ocasido da aposentadoria/
penséo.

Entretanto, existem outras parce-
las remuneratérias que demandam a
manifestagdo do servidor paraexclui-
las ou inclui-las na base de contribui-
¢&o previdenciaria do RPPS (Consul-
te a Portaria 074/SMG.G/2009). Nes-
ses casos, 0 servidor deverd optar nos
termos da legislacéo acima citada.

As que podem ser excluidas sdo
aguelas que aparecem automatica-
mente no pagamento do servidor, ex-
ceto as de caréater compulsorio, como
explicado anteriormente.

Saiba quais sdo as parcelas remu-
neratérias da base de contribuicdo do
RPPS consultando, para inclusdo, os
Anexosll elV. Paraexclusdo, consul-
teosAnexos| elll, ambos daPortaria
074/SMG.G/2009.

As Unidades deverdo convocar 0s
servidores para formalizarem a(s)
opcéo(Bes) e os orientardo sobre as
mesmas.

Opini&o da APROFEM

A APROFEM sempre orientou
seus filiados para que recolhessem ao
RPPS tudo o que fosse possivel, ga-

rantindo-se o direito a todos os bene-
ficios na aposentadoria.

Entretanto, a partir da gestdo em
que foram criadas as mais diversas
gratificaces, no nosso entendimento
com afinalidade de néo se estender o
beneficio aos aposentados, que fica-
ram, para que fosse cumpridaa Cons-
tituicao, com miseros reajustes de até
0,01%.

Para o recebimento das gratifica-
¢0es sdo utilizados, muitas vezes, cri-
térios cruéis, como foi o caso da GDE
(Educagéo), e esperamos ndo o sgjam
no caso do PDE, respeitando-se, nesse
caso, os dispositivos contidos no Art.
64 da Lei n° 8.989, de 29/10/1979,
para o seu recebimento. Também con-
tinuaremos reivindicando, no caso
dos professores, que possam cumprir,
sem qualquer restricdo, a jornada de
opcao (JEIF), assim bem como reali-
zar JEX, TEX eHTE.

Sejahouvesse sido regulamentada
a Previdéncia Privada, poderiamos
sugerir que o recolhimento fosse para
amesma, pois haveria, em tese, aga-
rantia do recebimento no futuro.

Esperamos que a Administracéo
Municipa venha, de formatranspa-
rente, explicar aos servidores muni-
cipais como pretende proceder em re-
lagdo aos servidores que recolherem
sobre as parcelas remuneratorias, no
momento em que se aposentarem
com paridade. A orientacédo e com-
promisso oficial poderdo servir para
que 0s mesmos tomem a decisdo
acertada, e que esse recol himento n&o
seja motivo de grande frustragéo,
como ocorre com 0s aposentados,
atualmente.

AGFENDA DF CURSOS
AGOSTO/OUTUBRO DE 2009

CURSOS DE 12 HORAS

Local: Sede da APROFEM
Praca da Sé, 371 — 102 andar

Din&micas para a educagao!
Dias: 08/08/2009 e 15/08/2009, das 8h as 14h

Produgéo de texto: a revisdo como recurso
para apropriagdo da tessitura textual
Dias: 22/08/2009 e 29/08/2009, das 8h as 14h

A afetividade e o processo docente
Dias: 12/09/2009 e 19/09/2009, das 8h as 14h

A melodia da aprendizagem
Dias: 26/09/2009 e 03/10/2009, das 8h as 14h

Professor contador de histdrias,
professor encantador
Dias: 17/10/2009 e 24/10/2009, das 8h as 14h

SEMINARIOS DE 8 HORAS

Local: UNG — Campus Light Metro Anhangabau
Rua Xavier de Toledo, 23

Desequilfbrios afetivos
emocionais na escola
Dia: 01/08/2009, das 8 h as 17h

Matemética no cotidiano
Dia: 29/08/2009, das 8h as 17h

Jogos, Brincadeiras e Jogos Cooperativos
Dia: 12/09/2009, das 8h as 17h

MOVIMENTO E ARTE:
Brincando com a nova crianga
Dia: 17/10/2009, das 8h as 17h

Adolescéncia e aprendizagem: intervengdes para
uma prética escolar em classes heterogéneas
Dia: 24/10/2009, das 8h as 17h

Bullying na escola — Quando, onde, como
e por qué. O que é... E o que podemos fazer
Dia: 24/10/2009, das 8h as 17h

CURSOS DE 12 HORAS

Local: Johnie's Lan House
Rua Martim Francisco, 60
Estacdo do Metrd Santa Cecilia

Utilizando o software CLICK
na criagdo de jogos pedagdgicos
Dia: 08/08/2009 e 15/08/2009, das 8h as 14h

Hot potatos
Dia: 19/09/2009 e 03/10/2009, das 8h as 14h

EXCURSOES
(Ponto de encontro: Porta da APROFEM)

Estudando as nossas raizes...
(Museu do Ipiranga e Museu de Zoologia)
Dia: 22/08/2009, das 8h as 17h

Sdo Paulo: tempos e espagos
traduzidos pelo patrimdnio cultural
Dia: 26/09/2009, das 8h as 17h

Percursos da arte afro-indigena (Embu)
Dia: 24/10/2009, das 8h as 17h

Inscrigdes e informagdes na ABITEP,
fone/fax: (11) 3159-1887,
ou pelo e-mail: ahitep@abitep.org.br
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A APROFEM contra a
Terceirizacao/Privatizagao dos
Servigos Publicos Essenciais

A APROFEM foi a entidade pioneira em lutar
contra a tendéncia de terceirizagéo que ja vem de
gestdes municipais anteriores, defendendo que os
servicos publicos, especialmente na Educagéo e na
Saude, sejam executados exclusivamente por ser-
vidores publicos municipais.

A Prefeitura, entretanto, optou por ampliar o
processo de entrega para terceiros da gestdo das
Unidades de Salide e dos servicos de vigilancia,
limpeza e de merenda/alimentacéo. Para tanto,
desconsiderou, até aqui, anossalutae, também, as
manifestacdes do Ministério Publico, estas ampla-
mente divulgadas na midia.

Atualmente, o caso é tratado no ambito do
TCM, daPoliciaedaJustica, eaAPROFEM acom-
panha criticamente a sua desenvoltura. Necessario
sefaz oregistro de queasirregularidades nos servi-
¢os de merenda/alimentac&o terceirizados foram
detectados quando a presidéncia do Conselho de
Alimentac&o Escolar foi exercida por um Diretor
da APROFEM, situacdo que hoje se repete. Se al-
guma coisa melhorou, foi gragas aisso.

Sempre € bom lembrar que ha estudos técnicos
sinalizando que a terceirizagéo de servigos publi-
cos mais que triplica os gastos bancados com o di-
nheiro dos cidad&os; afirmar aimpossibilidade de
reverter aterceirizacdo é, no minimo, fantasioso.

L

Bullying — Conscientizacao,

Prevencao e

> J

A APROFEM foi pioneira na abordagem da te-
mética Bullying e Cyberbullying no &mbito do Ensi-
no Municipal e elegeu 0 assunto como tema principal
de Curso que promoverd em agosto (vide abaixo).

Abaixo, a integra da Lei n° 14.957, que dispoe
sobre esse rel evante assunto.

Lei n° 14.957, de 16 de julho de 2009
(Projeto de Lei n269/09, do Vereador Gabriel Chalita — PSDB)
Dispde sobre a inclusdo de medidas de conscientiza-
¢do, prevengdo e combate ao “bullying” escolar no pro-
jeto pedagdgico elaborado pelas escolas publicas de
educagdo basica do Municipio de Sao Paulo, e da outras
providéncias.

GILBERTO KASSAB, Prefeito do Municipio de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sessao de 24 de junho de 2009,
decretou e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 12 As escolas puablicas da educagao bésica do Munici-
pio de Sao Paulo deverdo incluir em seu projeto pedagdgico
medidas de conscientizacdo, prevencdo e combate ao
“bullying” escolar.

Parégrafo tinico. A Educagdo Bésica é composta pela Edu-
cacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

Art. 2¢ Entende-se por “bullying” a pratica de atos de vio-
léncia fisica ou psicol6gica, de modo intencional e repetitivo,
exercida por individuo ou grupos de individuos, contra uma ou
mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir, causar dor,
angustia ou humilhagdo a vitima.

> J

2 Combate

Paragrafo tnico. Sao exemplos de “bullying” acarretar a
exclusdo social; subtrair coisa alheia para humilhar; perseguir;
discriminar; amedrontar; destrogar pertences; instigar atos vi-
olentos, inclusive utilizando-se de meios tecnolégicos.

Art. 32 Constituem objetivos a serem atingidos:

| - prevenir e combater a prética do “bullying” nas escolas;

Il - capacitar docentes e equipe pedagdgica para a imple-
mentacdo das agdes de discussao, prevencdo, orientacdo e
solugdo do problema;

11l - orientar os envolvidos em situagdo de “bullying”, vi-
sando a recuperacao da auto-estima, o pleno desenvolvimento
e a convivéncia harmodnica no ambiente escolar;

IV - envolver a familia no processo de construgao da cultu-
ra de paz nas unidades escolares.

Art. 42 Decreto regulamentador estabelecerd as acdes a
serem desenvolvidas, como palestras, debates, distribui¢ao
de cartilhas de orientagdo aos pais, alunos e professores, en-
tre outras iniciativas.

Art. 5¢ A Secretaria Municipal de Educacao observard a
necessidade de realizar diagnéstico das situacdes de
“bullying” nas unidades escolares, bem como o seu constante
acompanhamento, respeitando as medidas protetivas estabe-
lecidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta lei cor-
rerdo por conta das dotacdes orcamentdrias préprias, suple-
mentadas se necessario.

Art. 7¢ Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 16 de
julho de 2009, 456¢ da fundacao de Sao Paulo.
(DOC 17/07/2009, pag. 1)

URSO DE FORMAGAO SINDICAL

Com Dispensa de Ponto,
autorizada através da Portaria
SME n*® 1.588, de 20/02/2009

Liz0
DATA: 28 de agosto de 2009 (62 feira) SEM P“E“PD c :
HORARIO: 8h as 17h. “PARAATEES Leia com
LOCAL: Na regido central, a ser divulgado oportunamente. atengﬁo e

VAGAS LIMITADAS

PROGRAMACAO:
Bullying e Cyberbullying
Combatendo a pratica de agressao fisica ou
psicolégica ou de qualquer outra forma de violéncia
contra criangas e adolescentes.

INSCRICOES GRATUITAS:
As inscricdes sao exclusivas para servidores municipais filiados
ou que venham a filiar-se.
A inscricao sera feita por ordem de chegada, mediante entrega
do Quadro abaixo, preenchido com os dados dos interessados da
Unidade, na Sede da APROFEM (pessoalmente ou pelo correio),
até que se esgotem as vagas.

Nao serdo aceitas Fichas de Inscricdo enviadas por fax ou via e-mail.
Todos sabem que os Eventos da APROFEM sdo muito concorridos.

Nao retarde o envio da Ficha de Inscricao, para que
a sua Unidade nao fique de fora!

inscreva-se no
campo certo,
considerando
o nivel
referente
ao seu cargo
e o limite de
inscricoes
por Unidade

ATENGAO: As vagas sdo limitadas e os interessados terdo suas inscriges

confirmadas pelo Correio, por ordem de chegada na APROFEM. O recebi-

mento do Quadro de Inscrigdes pela APROFEM ndo garante, por si s0, a

participacdo dos servidores no evento. As inscricdes ndo confirmadas

compordo lista de espera, para aproveitamento no caso de desisténcias.
0 interessado aposentado pode inscrever-se diretamente por tele-
fone (3292-5500) ou e-mail (www.aprofem.com.br - Fale Conosco),
até que se esgotem as vagas.

Dispensa de Ponto para Eventos da APROFEM
(inclusive referente ao cargo em acumulacéo)

Portaria SME n® 1.588, de 20/02/2009

Dispde sobre a dispensa de ponto aos afiliados para partici-
pacao em eventos programados pelo Sindicato dos Professo-
res e Funcionarios Municipais de Sao Paulo - APROFEM.

Il - Curso de Formagéo Sindical: Servidores afiliados dos
Niveis Basico, Médio e Superior: 28/08/09.

(Publicado no DOC de 21/02/2009, pdg. 10)

INSCRIGOES PARA 0 CURSO DE FORMAGAO SINDICAL DA APROFEM - AGOSTO DE 2009

UNIDADE:

DRE:

NiveL ReacisTRo FuncionAL | NomE

Carco/Funcio TeL. P/CONTATO | ASSINATURA

NIiVEL BASICO |1
* ATE 2 PARTICIPANTES, DO

Quapro be Apoio/ ORGAOS | ,
Rec./Centrais ba SME

NiVEL MEDIO |’

* 1 PARTICIPANTE POR 2
TURNO DE FUNCIONAMENTO

Pror. £ ADI: Car. 1 3

« ATE 2 PARTICIPANTES DO
Quaoro pe Apoio / ORGAOS
Rec./Centrais ba SME

IS

NiVEL SUPERIOR

* 1 PARTICIPANTE POR TURNO
DE FUNCIONAMENTO DA UE

« ATE 2 PARTICIPANTES DAS 3
DREs e OraAos CENTRAIS

pa SME 4

RESPONSAVEL PELAS INFORMAGOES (Nowme Lesiver £ Cango):

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.
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O Sindicato -

fornal PRO A

ontem e hoje

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes (CIPA) - IV

2.A CIPA NO BRASIL

O surgimento da CIPA no Brasil
deveu-se, sobretudo, a acéo de em-
presarios e trabalhadores preocupa-
dos com a seguranca do trabalhador
em seu local de trabalho. Por estara-
z80, em 1941, ao lado de outras expe-
riéncias ja existentes, foi fundada no
Rio de Janeiro a Associagéo Brasilei-
ra para Prevencdo de Acidentes
(ABPA) por iniciativa da Light and
Power, empresa inglesa de geracéo e
distribuicgo de energia, situada em
Sé&o Paulo e no Rio de Janeiro e que,
haanos, japossuia Comissdes de Pre-
vencdo de Acidentes.

Apesar de a Organizagdo Interna-
cional do Trabalho (OIT) ter fixado
representagdo no Brasil apenas em
1950, ja em 1944, o Decreto-Lei n°
7.036, de 10/11/44, em seu artigo 82,
obrigavaasempresasbrasileirasacri-
arem organismos internos visando a
conjugacdo de esforcos entre traba-
Ihadores e empregadores voltada a
prevencgdo de acidentes de trabalho.

Revogado este Decreto-Lei, tal
obrigatoriedade se fez novamente
através da Lei n° 6.514 de 22/12/77,
regulamentada pela Portaria MTh.
n® 3.214 de 08/06/78, a qual se ane-
xam as Normas Regulamentadoras
(NRs) que, de per si, tratam de obje-
tos especificos. A Norma Regulamen-
tadora n® 05 disciplina a instalac@o
das CIPAs nas empresas.

A instalacéo e funcionamento de
uma Comisséo Interna de Prevengdo
deAcidentes no local de trabalho néo
devem restringir-se a mero cumpri-
mento de um dispositivo legal, mas
constituir-se num valioso instrumen-
to que propicie a constru¢do de um
ambiente de trabalho saudavel, em
sentido lato, e que contribua para a

solucéo de problemas relativos a se-
guranca e a manutencdo da salide dos
trabalhadores.

Especificamente, no &mbito do
servico publico do Municipio de Séo
Paulo, foi editadaalLei n° 13.174, de
05/09/01, determinando a organiza-
¢&o e funcionamento de uma Comis-
s&o Interna de Prevencdo de Aciden-
tesem todas as Unidades das diversas
Secretarias e Autarquias que com-
pdem a Prefeitura do Municipio de
Sé&o Paulo. Esta Lei foi regulamenta-
da pela Portaria SGP n° 374 e publi-
cadano DOM de 28/06/02.

A Portaria n° 4.350, de 06/11/06,
republicada em 24/01/07, por ter sai-
do com incorre¢cbes no DOC de
07/11/06, “regulamenta a instalagdo
e o funcionamento das Comissoes
Internas de Prevencdo de Acidentes
(CIPAS) nas Unidades da Secretaria
Municipal de Educagédo (SME), eda
outras providéncias’.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- ZOCCHIO, A. Préticada prevencéo de acidentes:
abc da seguranca do trabalho, 4 ed., Sao Paulo:
Atlas, 1980.

- Este Decreto-Lei, conhecido como a Nova lei de

Prevencéo de Acidentes, foi revogado pelaLei n°

6.367, de 19/10/76. O artigo 82 deste Decreto-

Lei, que tratava da Comissdo Interna de Preven-

¢80, deu origem as CIPAs.

Ambiente de trabaho saudével “é aquele em que,

continuamente, os trabalhadores estdo criando e

melhorando o proprio espago fisico e social ezelan-

do pela propria integridade fisica e mental. Objeti-
varse, com isso, o desenvolvimento méximo do
proprio potencia de trabalho € expansio de ‘re-
cursos que habilitem as pessoas a apoiarem-se mu-
tuamente no desempenho de suas fungBes de traba-

Iho edevida” Em 29/04/07: www.bauru.unesp.br/

curso_cipa/dic.htm — 152k.

- No DOC de 07/02/2008, foi publicada a Portaria
SME ne 905 que “Confere novaredagéo ao artigo
7° da Portaria SME n° 4.350, de 06/11/06, e da
outras providéncias.” EsteArtigo tratado manda-
to dos membros da CIPA.

N
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Lavar as maos

| frequentemente
com agua e sabao,
especialmente
depois de tossir

.H‘ ou espirrar.

SAIBA COMO SE PREVENIR
DA INFLUENZA A(H1N1)

A Influenza A(H1N1) é uma doenca respiratéria e a transmissao
ocorre de pessoa a pessoa, principalmente por meio de tosse, espirro
ou de contato com secrecdes respiratdrias de pessoas infectadas.
Saiba como se prevenir da gripe adotando medidas simples.

Ao tossir ou
espirrar, cobrir

o nariz e a boca
com um lengo,
preferencialmente
descartavel.

Nao compartilhar
alimentos, copos,
toalhas e objetos
de uso pessoal.

Pessoas com
qualquer gripe ndo
devem frequentar
ambientes fechados
e com aglomeragao
de pessoas.

Procure o seu

médico ou a unidade
de saude em caso de
gripe para diagndstico
e tratamento
adequados.

Nao usar
medicamentos sem
orientagdo médica.
A automedicagao
pode ser prejudicial
asaude.

Outras informagdes: www.saude.gov.br

ATENCAO
Se vocé estiver com febre, acompanhada de tosse ou dor de garganta, e apresentar
dificuldade respiratdria, procure o seu médico ou a unidade de salide mais proxima.

DISQUE SAUDE 0800 61 1997

Textos e ilustracoes retirados de cartaz de divulgagao do Ministério da Satide/Governo Federal
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OPINIAO
Para reflexao

Andréa Carla Aydar de Melo Generoso*

Ainda ha esperanca

Em um olhar sincero

Em um trabalho sério

E preciso despir-se da ganancia,
davaidade, da busca pelo sucesso de-
senfreado.

Necessario é desnudar a alma de
tanta macula que a adoece e a torna
incapaz de brilhar.

Urge que saiamos da esfera que
nos centrifuga cada vez mais distan-
tes da esséncia...

Do ser perdemos o eixo e antes
que nos permitamos perder a raz&o,
matar a emogdo, subjugar o amor,
devemos nos voltar a nés mesmos
com a desmedida e imensurada ne-
cessidade de redescobrirmos e reco-
nhecermos quao importantes somos
como pessoas de valor, de unicidade,
de fraternidade.

Que nos permitamos ser, de fato,
felizes, sem maquiagens e fugas vol-
tadas ao que tem efeito na esfera, e
n&o na esséncia.

A felicidade esta no lado em que
permitimos a luz entrar e que nosso
coracéo seja, de fato, a grande porta
que possibilite emanar clareza, con-
forto, badlsamo para nossas vidas e
para todos que cruzarem nossos ca-
minhos e cujos caminhos nos permi-
tam cruzar.

Sabedoria e sensatez para uma
vida plena!

Continuemos o trabalho com se-
riedade para alcangarmos a plenitude
nasatisfagéo alheiae em nossas cons-
ciéncias.

(*) Andréa Carla Aydar de Melo Ge-
neroso ¢ diretora da APROFEM

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espago Aberto, uma coluna para
que as Escolas e CEls Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de
Educacdo exponham democraticamente opiniGes e trabalhos de destaque
executados dentro e fora da sala de aula, mesmo que essas opinioes
contrariem o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no entanto, dada a
programacao da editoria, o direito de resumir o teor das matérias.

9° INTERESCOLAS — DRE Ipiranga

Em 28/05 aconteceu 0 9 INTER-
ESCOLAS. Trata-se de um projeto
gerido por 12 Coordenadoras Peda-
gogicas da DRE Ipiranga, e tem
como objetivo a formagdo e valori-
zagao profissional e qualificagio da
prética pedagdgica em um momento
de confraternizag&o.

Os participantes sdo escolas que
contam com equipes compromissadas
natrocade experiéncias e socializacéo
de seus trabalhos, cujos encontros pe-
riodicos visam adiscussdo deideias, a
elaboraco e organizagdo das mesmas
eaavaliagdo do processo paraareali-
zag8o de cada INTERESCOLAS.

O evento propicia diversas ofici-
nas e palestras voltadas a atender as
necessidades da alma, do corpo e do
espirito, além do conhecimento e
formag&o.

Os participantes envolvidos, todos
funcionérios das respectivas unida-
des, em nimero aproximado de 360,
realizam um trabal ho de grande com-
promisso, responsabilidade e organi-
zag8o para que 0 espago a este mo-
mento reservado, seja de grande sig-
nificancia

O evento ocorreu no CEU Meni-
nos e contou com a exceléncia dos
trabalhos das coordenadoras das se-
guintes unidades:

CEl VilaGumercindo, CEU EMEI
Padre Benno Hubert Stollenwerk;
EMEI Cidade do Sol, EMEI Batista
Cepelos, EMEI Cidade do Sol, EMEI
Delfino Azevedo, EMEI Princesalsa-
bel, EMEI Joaquim Antonio da Ro-
cha, EMEI Montese, EMEI Otéavio
José da Silva Junior, EMEI Tenente
Paulo Alves, EMEI D. Pedro |, EMEI
Santo Dias da Silva.

Na abertura do evento, foi lido o
poema“ Ser Educador Infantil” de au-
toria da profe. Rosangela Falce, dire-
torada EMEI Delfino Azevedo.

Ser educador infantil

Ser educador infantil
E ter a cabeca cheia de ideias
E ser criativo e inovador
E ser ora artista, ora plateia
E ser, sobretudo, mediador
E oportunizar aprendizagens
E promover conhecimento
E usar multiplas linguagens
E estar a frente do seu tempo.
Ser educador infantil
E pular amarelinha
E pular corda, corre - cotia
E brincar de casinha
E as vezes ser chamada de tia
E brincar todo dia!
E acreditar em fadas e bruxas
Dancar as musicas da Xuxa
E transmitir alegria.
E aprender, é ensinar
E incluir e acreditar
E acompanhar as mudangas do mundo
E ir a fundo nas hipoteses e
_ descobertas que faz
E lutar pela paz!
Ser educador infantil
E garantir novos espagos
Para os experimentos das criangas
E trocar beijos e abragos
E semear esperancas.
E utilizar as novas tecnologias
E mesclar verdade e fantasia
E ter tempo para ouvir cada um
de seus 35 alunos
Pedros, Maheus, Estelas e Brunos
E registrar no diario
As atividades que fez.
E lutar para o salério
Nao acabar antes do més
E observar, acompanhar, é interferir
E trocar, somar e dividir.
E corrigir os erros e aplaudir os acertos
Gerenciar conflitos, conter os gritos
Desmistificar os mitos.
Aceitar sugestoes, incentivar producdes
E respeitar os limites de cada um
E registrar tudo na cdmera, com zoom
E encorajar para os desafios
E néo ter um curto pavio
E ser flexivel sem se deixar entortar
E, sobretudo Amar, Amar e Amar!
Ser educador infantil é...
ser herdi no Brasil!

Roséngela Falce
Diretora da EMEI Delfino Azevedo
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Quantos de nés — sejacomo servi-
dores municipais ou, simplesmente,
como cidadéos — ja ndo sentimos
vontade de comparecer a Camara
Municipal de S&o Paulo, ou a outras
instancias parlamentares, e apresen-
tar uma sugesté@o nossa, pessoal, que
pudesse ser transformada em lei e
néo o fizemos?

O que é?

E um projeto de iniciativa da
APROFEM quetem por finalidadere-
ceber de seus filiados sugestdes di-
versas, passiveis de se tornarem pro-
jetos de lei e, eventualmente, leis.

Objetivo

Dentre outros: ... criar mais um
mecanismo de efetiva participag@o do
servidor/municipe nos destinos de sua
categoria e de sua cidade; estimular a
participacéo cidada de nossos filiados
nos destinos da cidade; facilitar a par-
ticipacéo de todos nos trabalhos do
legislativo da cidade;... prestigiar o
servidor/municipe proponente de uma
ideia transformada em lei.

Como participar?

Cada filiado ou grupo de filiados
devera enviar a(s) propria(s) suges-
tao(des) a APROFEM, em formatacdo
prépria, seja(m) ela(s) relativa(s) a
valorizagdo e/ou melhoria das condi-
¢Oes de trabalho dos préprios servido-

fornal PR M

Projeto APROFEM/PRO-URBE:
A ideia é sua. A mediacao é nossa!

res municipais, seja(m) relativa(s) a
quaisquer demandas de nossa cidade.

Formato

Para facilitar e agilizar o encami-
nhamento da sugestéo enviada, soli-
citamos que a proposta contenha os
seguintesitens, naordem: 1. Assunto;
2. Detalhamento; 3. Justificativa;
4. Objetivo; 5. Publico-alvo; 6. Iden-
tificagdo, na ordem: Nome do Servi-
dor, RF, Telefone, e-mail, Unidade
delotagéo.

Encaminhamento

Recepcionada(s) pela APROFEM,
a(s) proposta(s) sera(do) entregue(s),
sob protocolo, a todos os vereadores
da Cémara Municipal de Sao Paulo.
Na expectativa de que anossa propos-
ta seja por eles acolhida, apelaremos
a cada um que, a seu critério, pese a
viabilidade de algumas delas serem
transformadas em lei.

Resultado

Sancionada uma lei, cujo embri&o
seja magnanimamente reconhecido
pelo vereador autor do respectivo pro-
jeto de lei como proveniente das su-
gestdes que lhe foram encaminhadas,
a APROFEM fard gestdes para que o
mesmo convide o(s) idealizador(es) da
sugestdo transformadaem lei para, em
sesséo formal, ter(em) seu(s) nome(s)
vinculado(s) aautoriada Lei.

Doacao de Orgaos
Conscientizacao para a dificil decisao

A APROFEM, com 0 apoio da
ABTO — Associacédo Brasileira de
Transplante de Orgéos, disponibiliza
para as Unidades Educacionais inte-
ressadas um modelo (para ser repro-
duzido) de prético Manual para ser
trabalhado junto a Equipe Escolar,
aos alunos e aos membros da comu-
nidade (nas Unidades de outras Se-
cretarias, com os servidores em exer-
cicio e, eventualmente, com o seu pU-
blico-alvo).

Esse trabalho pioneiro da
APROFEM, composto pelarealizacdo
de palestras aos interessados, ocorri-
das em diversas Unidades Educacio-
nais, com distribuicdo do Manual
para os participantes, mereceu o reco-
nhecimento e apoio daABTO e certa-
mente contribuird para aumentar a
taxa de doagéo de 6rgéos na cidade de
Séo Paulo, taxa esta que foi a maior
dahistériano primeiro semestre deste
ano (28,3 doagdes por milhdo de habi-
tantes, totalizando 155 doacdes).

Paracomparacéo, no Estado de S&o
Paulo a taxa de doagéo é de 16 e, no
Brasil, 6,8. Na Espanha, pais modelo
em doagdo e captacdo, a taxa é de 40
doadores por milh&o de habitantes.

Com o apoio da APROFEM, a
ABTO esta preparando um material
especifico para ser trabalhado peda-
gogicamente nas Escolas Municipais.

Solicite outras informagdes aces-
sando (www.aprofem.com.br ou
www.abto.org.br) ou através do Se-
tor de Atendimento da APROFEM
(tel. 3292-5500).

LEGISLAGAO MUNICIPAL
Vocé sahia?

As Escolas Municipais de Ensino Fun-
damental promoverao palestras de cons-
cientizacao sobre a importancia da doa-
¢ao de 6rgaos, destinadas a todos os alu-
nos matriculados no Ensino Fundamen-
tal, visando ao fortalecimento dos lagos
de solidariedade e participacdo cidada.

Pardgrafo Unico. As palestras de que
trata 0 “caput” deste artigo serao realiza-
das uma vez a cada semestre, sendo uma
no inicio do ano letivo, em data a ser defi-
nida pela escola, e outra na semana que
integra o dia 27 de setembro, data em que
sdo comemorados, no Municipio de Sao
Paulo, o “Dia do Doador de Orgaos para
Transplante” e a “Semana de Incentivo a
Doacdo de Orgdos para Transplante”, na
conformidade do disposto no artigo 7¢ da
Lei n2 14.485, de 19 de julho de 2007.

Art. 32 As palestras constardo do Ca-
lenddrio de Atividades de cada Unidade
Escolar e serdo precedidas de trabalhos
preparatérios alusivos ao tema, incluidos
nas atividades curriculares. Parégrafo
tnico. Os trabalhos referidos no “caput”
deste artigo devem enfatizar o desenvol-
vimento de valores e atitudes solidarias
de participacao e co-responsabilidade
pela vida social, podendo ser realizados
por meio de debates, semindrios, pesqui-
sas, entrevistas com doadores ou trans-
plantados, videos, filmes, dentre outros.

Art. 42 Os palestrantes podem ser
profissionais vinculados as Secretarias
Municipais de Educacdo ou da Satde, ou
outros profissionais de comprovado co-
nhecimento no assunto, que queiram,
sem nenhum onus financeiro para o Mu-
nicipio, contribuir para a consecucdo dos
objetivos deste Decreto.

(Decreto n° 49.400, de 11/04/2008)

ACAO
Conversao da URV

Com vistas a estabilizagdo mone-
téria, foi editada pelo Governo Fede-
ral aLe ne 8.880/94, que instituiu o
Plano Real, cuja transi¢éo entre as
moedas, Cruzeiro Real e Real, deu-se
por meio da Unidade Real de Valor
(URV).

Na época, todos os servidores ati-
vos e aposentados, bem como os
pensionistas, sofreram perdas salari-
ais decorrentes de uma conversdo in-
correta.

A APROFEM, através da sua As-
sessoriaJuridica, oferece aos servido-
res municipais interessados, a possi-
bilidade deingressar com agéo judici-
al visando arecuperagdo das mencio-
nadas perdas.

Orientacoes:

Q o interessado que ja ingressou
com a referida agdo ndo podera
fazé-lo novamente;

1 ascustasiniciaisparaingressar com
a acdo, no valor de R$ 50,00 (cin-
quentareais), seréo de responsabili-
dade do interessado, e pagas no ato
da entrega da documentacéo;

Q os filiados da APROFEM né&o ar-
cardo com o pagamento de hono-
rérios advocaticios a Assessoria
Juridica;

O em caso de improcedéncia da
acdo, a sucumbéncia (honorérios
da Procuradoria do Municipio)
sera de responsabilidade exclusiva
do interessado;

O em caso de sucesso da agéo, o per-
centual daadequacdo salarial deve-
raincidir sobre o padréo de venci-
mentos do interessado; os atrasa-
dos poderéo alcancar, pelo menos,
0s 5 (cinco) anos anteriores a deci-
s&o final daagéo, e deverdo ser pa-
gos em formade precatérios;

Q0 prazo final para adesdo: 31 de
agosto de 20009.

Documentacao necessaria:

0 procuragdo e contrato, devidamente
preenchidos e assinados no ato da
entrega da documentacéo abaixo;

QO copias simples do RG e CPF;

Q paraointeressado que ja estava
no servico publico municipal em
fevereiro de 1994: copias simples
dos holerites de janeiro/94, feve-
reiro/94 e margo/94 e, também, do
ultimo holerite (se vocé ndo pos-
sui estes holerites, devera solicitar

ATENCGAO: Em respeito aos servidores in-
teressados que receberam (des) informa-
coes de terceiros dando conta da prescri-
cdo da referida acdo, com a nitida inten-
cao de provocar confusdo e inseguranca,
a APROFEM informa que inimeras senten-
cas judiciais sobre o assunto trazem teor
semelhante, demonstrando a coeréncia e
responsabilidade da Entidade: “... Funcio-
nario Publico Municipal ... — ... Conversao
de URVs, nos termos da Lei
ne 8.880/1994 — PRESCRIGAO AFASTADA
— quando ndo tiver sido negado o préprio
direito reclamado, a prescricao atinge so-
mente as prestagdes vencidas antes do
quinquénio anterior a propositura da
acao, e ndo a do fundo de direito — Aplica-
cao das Sumulas 85/STJ e 443/STF”.

Apelagado Civel 808.955.517-00
— 13 Cadmara de Direito Piablico — TJ
- 15/04/09;
Proc. 053.06.138645-1
— Apelagdo Civel 774.405.5/7-00
— & Vara Fazenda Publica — 08/04/09;

Proc. 053.08.604953-7

- Apelagao Civel 886.150.5/7-00

— 6" Vara Fazenda Publica — 08/04/09;
Proc. 053.07.109721-2

- Apelagdo Civel 848.891.5/7-00

— 12 Vara Fazenda Publica — 06/04/09;
Proc. 053.07.110632-1

— Apelagdo Civel 844.713.5/7-00

— 22 Vara Fazenda Publica — 06/04/09.

uma22viaao DRH daPMSP, aR.
Libero Badaro, 425);

Q para o interessado que ingres-
SOu no servigo publico munici-
pal apos fevereiro de 1994: copi-
as simples da Portaria de Nomea-
¢&o e do Ultimo holerite.

Obs.: A documentagdo ndo devera
ser enviada pelos Correios.
A APROFEM s6 recebera a do-
cumentagao completa, junta-
mente com o valor das custas
iniciais.

Apbs ler as informagdes, se for de
Seu interesse o ingresso nessa agéo, |i-
gue para nos (tel. 3292-5500), para
agendar a ida de um representante da
APROFEM até a sua Unidade de Exer-
cicio. Alternativamente, comparega a
Sede da APROFEM munido(a) de to-
dos os documentos necessérios. Naim-
possibilidade de seu comparecimento,
ligue para nés, que encontraremos a
melhor solug&o para atendé-lo(a).

Nao deixe de divulgar junto aos

seus colegas a oportunidade de
ingresso nessa acao!

Informacdes sobre o andamento de ag6es, entre em contato com nossa
Assessoria Juridica (Tels. 3214-6449 / 3214-6505).

CONVENIO MEDICO

TABELA INTERMEDICA SAUDE*

TITULARES E DEPENDENTES

IDADE Prano Extra AG4 Pano Executivo AG4 Puano Executivo PLUS AG4
(Em AnoS) (ENFERMARIA) (APARTAMENTO) (APARTAMENTO)

0-39 R$ 87,30 R$ 146,20 R$ 168,11

40 - 59 R$ 147,00 R$ 246,16 R$ 283,08

60 — R$ 523,80 R$ 877,20 R$ 1.008,64

* Reajuste maio

CONVENIO ODONTOLOGICO
CONVENIO INTERODONTO

Precos: Valor por Beneficidrio Inscrito

Plano Prata — R$ 15,93

Plano Platina — R$ 43,90

Plano Prata Plus
Plano Diamante

— R$ 22,01
— R$ 110,75
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PERMUTAS & PROCURAS

Professor de Educacao Infantil e Ensino Fundamental |, hordrio das 8h as12h, EMEI “Anita
Costa” (DRE Ipiranga), deseja permutar para DRE Ipiranga, qualquer horario. Contatos:
Tania Troncarelli Khouri. Tel.: 5575-1618. E-mail: taniattk@yahoo.com.br.

Professor de Educacao Infantil, horério das 12h30 as18:30h, CEl “Jardim Dionisio” (DRE Cam-
po Limpo), deseja permutar para DREs Itaquera, Sdo Mateus, Penha ou Sao Miguel, qualquer
hordrio. Contatos: Simone Cristina Martins Freire da Silva. Tel.: 6449-7595, 7432-4430 e
2254-4948. E-mail. vigisi@itelefonica.com.br e simonecristina.freire@gmail.com.

Professor de Educacao Infantil, hordrio das 7h as13h, CEl “Jardim Rosa Maria” (DRE
Campo Limpo), deseja permutar para DREs Penha, Itaquera, Sao Miguel ou Guaianases,
préximo ao Metrd, qualquer hordrio. Contatos: Sonia Maria Almagro. Tel.: 2605-5019 e
9631-8508. E-mail: m.almagro@terra.com.br.

Professor de Educacao Infantil, hordrio das 13h as19h, CEl “Basiléia” (DRE Jacand/
Tremembé), deseja permutar para DRE Ipiranga, qualquer hordrio. Contatos: Elbia
Trindade Sutti. Tel.: 8976-4643 (recados/Julio) e 4343-7205 (recados/Aurea).

Professor de Educacao Infantil, hordrio das 7h as13h, CEU “Alto Alegre” (DRE Sdo Ma-
teus), deseja permutar para CEl ou CEU das DREs Sdo Mateus ou Guaianases, para o
horério das 13h as 19h. Contatos: Priscila Silva Domingues. Tel.: 4458-1071. E-mail:
pri-mingues@hotmail.com.

Professor de Educacao Infantil, hordrio das 12h as18h, CEl “Jardim Santa Etelvina” (DRE

Guaianases), deseja permutar para DREs Guaianases, Sao Miguel (Itaim), Penha, Ita-
quera ou até outras DREs, a combinar, em qualquer horario. Contatos: Ana Maria G.
Santos. Tel.: 4729-5593 e 4795-7123. E-mail: ad.albuquerq@hotmail.com.

Agente Escolar, EMEI “Professora Valentina Antonini da Silva” (DRE Sao Miguel), hord-
rio das 7h as 15h, deseja permutar para Jardim Helena ou para EMEI “Professora
Célia Ribeiro Landim”. Contatos: Marta Maria Queiroga Herédia. Tel: 3678-5732, 2584-
8068 (recados) e 6304-4637 (recados). E-mail: medv.ismad@bol.com.br.

Agente Escolar, EMEI “Conjunto Habitacional Goiti” (DRE Itaquera), hordrio das
11h as 19h30, deseja permutar para DREs Itaquera, Guaianases, Penha ou Sao Miguel.
Contatos: Amauri Denilo Cardeiro. Tel: 2049-2478, 2041-3010 e 7375-5116. E-mail:
amauridenilo@ig.com.br.

Agente de Apoio - Vigilancia, EMEI “Papa Joao Paulo II”, (DRE Pirituba), hordrio das 22h
as 6h30, deseja permutar para regidao de Sao Miguel, Itaim Paulista ou Guaianases.
Contatos: Teobaldo Joaquim Ferreira. Tel: 2561-9610 e 8996-9380. E-mail:
pecateo2@pop.com.br

Agente de Apoio — Vigilancia, EME| “Dilson Funaro” (DRE S3o Miguel), horério das 6h as
14h, deseja permutar para EMEF da DRE S3o Miguel ou regido de Itaim Paulista. Favor
nao entrar em contato se nao for para EMEF da Zona Leste. Contatos: Horacio Bueno dos
Santos. Tel: 2051-7852, 7460-2094 e 7345-9165.

e

Julho/Agosto de 2009

Com DisPENSA DE PONTO AUTORIZADA ATRAVES DA PorTariA SME N° 1.588, b 20/02/2009

Reuniao de Representantes Sindicais
DATA: 13 de agosto de 2009 (quinta-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

Curso Gratuito de Preparacao para os Concursos para Professor de Ensino
Fundamental Il e Médio (incresso) e para Gestor Educacional — Supervisor
Escolar, Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico (acesso)

A APROFEM promovera o seu tradicional Curso Intensivo*, com as

seguintes caracteristicas:

(*) complementar na preparagdo para os respectivos concursos

» Inscricoes para o Curso — Através da Ficha de Inscricdo abaixo.
Também poderao ser feitas através do Portal APROFEM.

Fazer chegar a Sede da APROFEM até 31/08/2009

» Duracéo do Curso — 1 (um) dia em periodo integral, com aborda-
gem de aspectos da Legislacdo Federal e Municipal e da parte pe-
dagogica comum aos cargos objeto dos concursos.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvao Bueno) Metré Sao Joaquim

Horarios: manha—8 has 12 h
tarde —13has 17 h

» Epoca — em setembro ou outubro, em datas que serdo divulgadas
para os inscritos.

» Apostilas — serdo distribuidas para os participantes, sem qual-
quer custo.

»» Participantes - filiados da APROFEM ou servidores que se filiarem
até a realizacdo do Curso (cada filiado podera indicar outra pessoa
interessada e que ainda ndo seja servidor municipal).

TOTALMENTE GRATUITO PARA OS FILIADOS

Inscrigdes para o Curso Gratuito de Preparacao para os Concursos para Professor de Ensino Fundamental Il e Médio (veresso)
e para Gestor Educacional — Supervisor Escolar, Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico (acesso) — APROFEM 2009
UNIDADE: DRE:
REGISTRO FARA 0 [Prereinc?] — TELEFONE
FUNCIONAL NOME DO INSCRITO CURSO'|50 o sinoo| P/CONTATO
Fitiapo: [ ]

INDICADO:

ASSINATURA DO FILIADO

Fiuiano:

INDICADO:

Fiuiano:

INDICADO:

Fiuiano:

INDICADO:

Fiuiano:

INDICADO:

Fiuiano:

INDICADO:

Fiuiano:

INDICADO:

Fiuiano:

INDICADO:

Fiuiano:

INDICADO:

Fiuiano:
INDICADO: [ ]
- 8=sim N=nao
A

ao do dia de preferéncia ndo 1]

REPRODUZA ESTE QUADRO, SE NECESSARIO.

que a mesma serd atendida — a formagao da(s) turma(s) dependera da demanda de inscrigdes.



