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Com o nosso dinheiro nao, sr. Prefeito

Com esta incisiva chamada, ha
algum tempo a APROFEM denun-
ciou 0s gastos com propaganda pela
Prefeitura (R$ 78,8 milhdes); o cor-
tederecursos paravarrigéo elimpe-
za da cidade (atulhada de lixo e de-
tritos, com o agravamento das en-
chentes); o aumento (300%!) dos
salérios dos secretérios municipais
e davice-prefeita (cuja repercussio
negativa provocou seu engaveta-
mento provisorio, segundo a mi-
dia); eainiciativadalei para pagar
bbnus aos policiais estaduais.

Tudo isso contrapondo-se aum
anunciado regjuste linear simbdli-
co para o funcionalismo munici-
pal da Capital (0,01%), justificado
pela pretensa inexisténcia de re-
cursos para a efetivareval orizagéo
salarial dos servidores.

Os policiais militares e civis
que exercerem “atividade munici-
pal delegada ao Estado de Séo Pau-
lo por meio de convénio celebrado
com o Municipio de S&o Paulo” re-
ceberdo gratificacdo mensal de até
R$ 1.645 (oficiais da PM e delega-
dos de policia), e de até R$ 1.233
(demais PMs e paliciais Civis).

A APROFEM reitera: “aPolicia

Militar e a Policia Civil fazem par-
te do funcionalismo estadual (o or-
camento do Estado de Séo Paulo s6
€ menor que o orcamento do pro-
prio Brasil!), cujo governador é
que tem a obrigac&o de assegurar
os salérios dignos que aquelas cor-
poracdes (a exemplo damaioria do
funcionalismo estadual) merecem,
mas nao recebem”.

A Entidade manifesta sua estra-
nheza com essas concessdes, so-
madas anoticia*“Obras de vereado-
res terdo R$ 142 milhdes, dos
quais R$ 71 milhdes j& foram libe-
rados para obras como campos de
gramasintética, criacéo de pistade
cooper e construcao de um estadio
na zona leste” (FSP, 17/09/20009,
Cs), convivendo com dados de que-
dadaarrecadagéo municipal e con-
gelamento da verba da Satide (me-
nos R$ 644,4 milhdes).

Os servidores municipais de-
vem permanecer mobilizados e
acompanhando o desenrolar dos
fatos. A APROFEM persistira na
luta pela manutencéo das conquis-
tas dos servidores municipais e da
aplicacdo dos recursos existentes
nasuarevalorizagéo salarial.

A atuacédo da APROFEM na Mesa

Setorial de Negociacéo - Educacao

Apbs intensas pressdes da APROFEM para que a Mesa Setorial da Educa-
¢ao fosseinstalada, a SME finalmente passou arealizar regularmente reunides
com as Entidades representativas dos servidores da Educacdo, para tratar das
questdes que sdo do interesse desse segmento.

Durante essas reunides foram tratados diversos temas, dentre os quais
destacamos:

v Alterag8o da Gratificagdo por Desenvolvimento Educacional para

Prémio de Desempenho Educacional
(discussdo a partir do Projeto proposto pela Administracao);

v Critérios para o pagamento da 22 parcela do PDE;

v Diretrizes para a realizag&o dos concursos de Professores e de Gestores,

v Médulos de servidores;

v Critérios para a remogéo dos Profissionais de Educacao;

v Evolugéo Funcional do Quadro de Apoio a Educagéo;

v Situag8o dos Auxiliares Técnicos de Educacao;

v Organizagéo das Unidades Educacionais em 2010;

v Processo de escolha/atribuigéo de aulas para 2010.

Cada um desses temas veio a mesa juntamente com as propostas da Admi-
nistragdo. O processo negocial consiste justamente em aproximar essas pro-
postas das reais necessidades e aspiragdes da categoria.

Nesse sentido, aAPROFEM vem mantendo uma posturadetrazer ao debate
uma grande variedade de argumentos e de sugestdes, 0 que muito tem contri-
buido para o aperfeigoamento das decisdes tomadas. Pagina 4
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Acdo Coletiva 81%
Vitoria da APROFEM

Em recente deciséo, o Tribunal de
Justica de Sdo Paulo julgou parcial-
mente procedente a agéo coletivain-
terposta pela APROFEM em favor de
seus filiados, reclamando o direito ao
reajuste de 81% devido aos servido-
res municipais a partir de 1° de feve-
reiro de 1995.

O Tribunal concedeu aos servido-
resfiliados da APROFEM um reajus-
te de 25,32%, incluidas as vanta-
gens, com o apostilamento do resul-
tado em seus titulos, condenando a
Prefeitura a pagar também os atrasa-
dos, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora, obser-
vada a prescrigdo quinquenal (Ulti-
mOoS CiNnco anos).

Tal decisdo podera ainda ser dis-
cutida pela Prefeitura, por intermédio
de Recursos ao Supremo Tribunal Fe-
deral e ao Superior Tribunal de Justi-
¢a, ambos em Brasilia.

A APROFEM, por sua vez, recor-
rerd as instancias superiores buscan-
do o aumento do indice concedido
pelo Tribunal de Justica para o per-
centual realmente devido elutarapara
que esta decisdo alcance os filiados
que ingressaram nos Quadros da Pre-
feitura apos fevereiro de 1995, e para
os que se filiaram em data posterior a
propositura daAcdo Coletiva.

Daremos inicio as execugdes tdo
logo tenhamos noticias do julgamen-
to dos recursos acima mencionados.

Invista na sua Formacéo e na sua Progressao Funcional

Cursos a Distancia da APROFEM
foram homologados pela SME

O DOC de 16/09/2009, pag. 32, trouxe as publicagdes das homol ogagdes,
por SME/DOT, dos seguintes Cursos a Distancia promovidos pelaAPROFEM :

1. Despacho de homologagdo n° 06/2009, de 09/09/2009

Curso: “Saberes e Préticas para uma I nclusdo Efetiva”

2. Despacho de homologagdo n° 08/2009, de 09/09/2009

Curso: “CIPA — Comissdo I nterna de Prevencdo de Acidentes

no Setor Publico: investimento certo na segurancga e
saude do servidor e no préprio trabalho.”

Os interessados poderdo inscrever-se em qualquer um dos Cursos ou até
mesmo nos dois, se tiver disponibilidade para participagdo concomitante. As
orientagOes abaixo devem ser rigorosamente seguidas:

Publico-Alvo (quem pode inscrever-se): Servidores Publicos Municipais
(de quaisquer Secretarias) filiados a APROFEM.

Periodo delnscricdes: de 21 de setembro a 21 de outubro de 2009, somen-
te através do Portal APROFEM (Internet).

Periodo de Realizagdo: de 22 de outubro a 29 de novembro de 2009.

Avaliacdo Presencial (Regionalizada): de 30 de novembro a 04 de dezem-
bro de 2009.

Carga Horaria: 20 horas (18 horas voltadas a pesquisa e/ou tutoria e 02
horas destinadas a avaliag&o presencial).

Observagdes: A APROFEM é pioneiranaofertade CursosaDistanciapara
os seus filiados; cerca de 22.000 participantes ja comprovaram a qualidade e
seriedade desse trabalho. Para filiar-se a APROFEM, faga contato através do
Portal APROFEM ou pelo tel. (11) 3292-5500.

XIil Congresso da
APROFEM - 2009

“Educacao: uma construcao compartilhada”
12 e 13 de novembro de 2009

Maiores informacoes na pagina 8
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 22/07/2009

* Degreto ne 50.745, de 21/07/2009
Regulamenta a Lei n¢ 14.904/2009, que institui o Programa
de Prevencdo a Gravidez Precoce no Municipio de Sdo
Paulo. (Pag. 1)

* Decreto ne 50.747, de 21/07/2009
Revoga o inciso 111 do artigo 1° do Decreto n® 50.285/2008
que criou a EMEF “Portunhos’, DRE Capela do Socorro, da
SME. (Pag. 1)

* Degreto ne 50.748, de 21/07/2009
Dispde sobre a criacdo da EMEI “Parque Cocaia 1", Distri-
to Grajal, vinculada & DRE Capela do Socorro, da SME.
(Pag. 1)

« Extrato de Termo de Adeséo — PMSP
Adesdo ao Programa Nacional de Inclusdo de Jovens —
PROJOVEM, doravante denominada PROJOVEM Traba ha-
dor — Juventude Cidada (Pag. 3)

* Portaria SF/SUTEM n2 08, de 21/07/2009
Divulga o “Manual de Preenchimento de Formul&rios para
Controle de Bens Patrimoniais Méveis’. (Pags. 17 a 21)

DOC 23/07/2009

« Conselho Municipal de Educag&o. Interessado — SME Parecer
CME/142/09 - CE
Consulta sobre Deliberagdo CME ne 03/97, referente a dire-
trizes para elaboragdo do Regimento Escolar. Conclusdo:
Tanto a Deliberacdo CME n? 03/97, como a respectiva Indi-
cacdo n? 04/97, continuam vélidas. (Pag. 10)

DOC 24/07/2009

* Degreto ne 50.751, de 23/07/2009
Fica criada a EMEI “Vale do Luar”, Distrito Jaragud, vincu-
lada & DRE Pirituba, da SME. (Pég. 1)

« Portaria Pref. ne 947, de 23/07/2009
Altera a composigéo da Comissdo Especial (Portaria Pref.
n® 614/07), cujo objetivo é a andlise de instalacdo de
equipamentos sociais da educacéo previstos no art. 137, da
Lei n° 13.430/2002. (Pag. 1)

* Lei n? 14.956, de 23/07/2009
Institui, no &mbito do Municipio de S&o Paulo, o Festival de
Outono da Cidade de Séo Paulo. (Pag. 76)

DOC 25/07/2009

« Portaria SME ne 3.685, de 24/07/2009
Designa servidores para, sem prejuizo de suas atuais fun-
cOes, exercerem as atividades de Co-Gestéo do Programa de
Alimentagdo Escolar. (Pag. 9)

« Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Torna publica a Lista Definitiva da Progressdo Funcional
— Exercicio 2009, do Nivel Basico e Nivel Médio. (Pags.
25 a 47)

« Conselho de Alimentac&o Escolar
Calendario de Reunides Ordindrias para 2009. (Pag. 57)

DOC 28/07/2009

+ Comunicado SME ne 1.440, de 27/07/2009
Stmula de escolha de local de exercicio, em carater preca-
rio, para supervisores escolares, realizada em 24/07/2009,
nos termos da Portaria SME n¢ 3.581, de 17/07/2009.
(Pég. 43)

DOC 29/07/2009

* Lei n2 14.967, de 28/07/2009
Altera a denominacéio do CEU “Guarapiranga’, localizado
na Estrada da Baronesa, Distrito Jardim Angela, para CEU
“Guarapiranga — Florinda Lotaif Schahin”. (Pag. 1)

* Decreto ne 50.756, de 28/07/2009
Regulamenta a Lei n® 14.477/07, que dispde sobre a criagéo
da Semana da Leitura. (Pag. 1)

DOC 30/07/2009

* Degreto ne 50.757, de 29/07/2009
Convoca a 12 Conferéncia Municipal de Salide Ambiental.
(Pag. 1)

« Portaria SVIE ne 3.775/2009 (Republicada por incorrecéo no
DOC de 29/07/2009).
Suspende as atividades nas unidades educacionais no perio-
do que especifica. (Pag. 10)

* PMSP/SM Planejamento/SM Financas/SME
Demonstrativo de Aplicacdo de Recursos na Educagéo.
(Pégs. 21 a 24)

DOC 31/07/2009

* Lei n2 14.968, de 30/07/2009
Dispde sobre a qualificagdo do turismo no Municipio de Sao
Paulo, através da capacitacdo de jovens e adultos. (Pag. 1)

DOC 01/08/2009

« Portaria SME n2 3.803, de 31/07/2009
Dispde sobre a adequagéo de escolha dos docentes que
desistiram da opcéo pela manutencéo do cargo de Professor
Adjunto ou pela permanéncia na Jornada Basica, nos termos
da Lei n° 14.938/2009. Anexo Unico. (Pags. 13 e 14)

DOC 08/08/2009

« Comissdo Especial de Licitacao. Concorréncia Publica SME
2 01/2009
Contratacéo de empresa especidizada para operacionaliza-
céo dos procedimentos relativos a realizagdo da Prova Sdo
Paulo 2009. (Pég. 76)

DOC 12/08/2009

« Despacho Processo n¢ 2008-0.315.480-8 CMDCA
Projeto: “Pés no Chdo — Programa de Educacdo Sexua”.
Pag. 5)

+ Comunicado SME ne 1.458, de 11/08/2009
Opcdes de Jornadas e Cargos (ex-Adjuntos). (Pag. 32)

DOC 13/08/2009

+ Decreto n2 50.788, de 12/08/2009
Fica criada a EMEF “Cidade Tiradentes — Santa Etelvina
11-B", localizada na Rua Arroio Sarandi, s/ne, Distrito
Cidade Tiradentes, vinculada & DRE Guaianases, da SME.
(Pag. 1)

+ Decreto n2 50.789, de 12/08/2009
Fica criada a EMEF “Vila Prudente 111", localizada na Ave-
nida Arquiteto Vilanova Artigas, s/n°, Distrito Sapopemba,
vinculada a DRE Séo Mateus, da SME. (Pag. 1)

« Decreto n° 50.790, de 12/08/2009
Fica criada a EMEF “Jardim Aurea‘, localizada na Rua
Henrique Adamus, n® 15, Distrito Cidade Tiradentes, da
SME. (Pég. 1)

DOC 14/08/2009

+ PMSP Educacéo
Calendaio de entregas pelo correio LOG — Programa Leve
Leite 2009. (Pag. 9)

« Portaria SME n2 3.944, de 13/08/2009
Designa os servidores relacionados por DRE, para sem pre-
juizo de suas funcdes, exercerem as atividades de Co-Gestédo
do Programa de Alimentag&o Escolar. (Pag. 13)

+ Portaria SME n2 3.945, de 13/08/2009
Define procedimentos para a reposicéo dos dias’horas de
efetivo trabalho escolar e compensagdo de dias/horas ndo
trabalhadas em razéo de suspensdo de atividades previstas
na Portaria SME n? 3.775. (Pag. 13)

DOC 15/08/2009

« Portaria Conjunta SEE/SVE n2 01,
de 14/08/2009
Define pardmetros comuns para a execugdo do Programa de
Matricula Antecipada do Ensino Fundamental para o ano de
2010, na cidade de Sdo Paulo. (Pags. 11 e 12)

« Plano Municipal
Enfrentamento & Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual,
contra criancas e adolescentes. (Pags. 47 a 56)

DOC 18/08/2009

+ Decreto n2 50.797, de 17/08/2009
Fica criada a EMEF “Jardim Wilma Flor", localizada na
Travessa Silvio Caldas, s/n¢, Distrito Cidade Tiradentes,
vinculada & DRE Guaianases, da SME. (Pag. 1)

« Extrato de Declaracéo de Compromisso
Pelo 40 Aniversario do Acordo de Cidade Irmés entre Séo
Paulo e Osaka. (Pég. 1)

« Portaria SME n2 3.968, de 17/08/2009
Constitui Comissio com a finalidade de andlisar e avaliar os
espetaculos levados a efeito nos CEUs e demais espagos
indicados pela Administragéo. (Pag. 9)

« Portaria SME n® 3.971, de 17/08/2009
As unidades educacionais, DREs e Orgéos Centrais da SME,
que possuirem funciondrias gestantes, devem adotar medi-
das para reduzir seu risco de infeccdo por Influenza A
(H:iNy), promovendo condigdes para a adogdo das medidas
preventivas ja comunicadas pelos 6rgéos oficiais. (Pag. 9)

« Portaria SWJ-G ne 29, de 17/08/2009
Constitui Comissdo Especial com a finalidade de criar, im-
plantar e instalar a Escola Superior de Direito Piiblico Muni-
cipa. (Pag. 17)

« Concurso Publico de Ingresso para cargos vagos — Prof. de
Ensino Fundamental Il e Médio
Edital de Abertura de InscricBes e Instrugdes Especiais.

Republicado por ter saido com incorrecdes. (Pags. 33 a 37)
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« Concurso de Acesso para cargos vagos de Coordenador
Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor Escolar
Edital de Abertura de InscricBes e Instrugdes Especiais.
Classe de Gestores Educacionais. Republicado por ter saido
com incorregdes. (Pags. 37 a 40)

DOC 19/08/2009

« Portaria Pref. n° 1.045, de 18/08/2009
Institui Grupo de Trabalho Intersecretarial para elaboracéo e
monitoramento do Plano Municipal de Promogdo da Igual-
dade Racial — PLAMPIR, vinculado & Secretaria Municipal
de Participacdo e Parceria por meio da Coordenagéo de
Assuntos da Populagdo Negra — CONE. (Pag. 1)

« Portaria Intersecretarial SMG/SMSne 002, de 18/08/2009
Estabelece recomendagbes para prevencéo de Influenza A
(H:iN1) em servidoras piblicas municipais e que, quaisquer
que sejam suas fungdes, estando em situagdo gestacional,
deverdo ser preservadas de atuagdo que favoreca qualquer
tipo de contaminacdo, nem que para tanto sejam alocadas
para outros setores. Anexo |. Mapeamento de servidoras
gestantes. (Pags. 3 e 4)

« Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo
Medidas de Prevencdo da Gripe Influenza A (H:N,). (Pag. 4)

« Portaria SVIE ne 3.992, de 18/08/2009
Altera a Portaria n® 4.638/09, que dispde sobre a Comissdo
Executiva para a construcdo do Plano Municipal de Educa-
¢éo da Cidade de Sao Paulo, que passa a ser composta pelos
membros por esta relacionados. (Pag. 17)

+ Portaria SMIE ne 3.969, de 18/08/2009
Institui normas gerais para celebragéo de convénios no am-
bito da SME com Entidades, Associacdes e Organizagbes
que atendam criancas na faixa et&ria de 0 a 5 anos para
assumirem mituo compromisso e responsabilidade na exe-
cucdo dos servigos dos CEI/Creches. Anexos | a VIII. (Pags.
18 a24)

DOC 20/08/2009

« Portaria SME ne 3.996, de 19/08/2009
A participacdo dos Profissionais no Curso “Encontros de
Reflexdo e Aprofundamento das Orientagdes Curriculares
para EJA", sera assegurada com a dispensa das horas de
trabalho das 17h as 23h, na conformidade do Comunicado
SME ne 1.505. (Pag. 14)

DOC 21/08/2009

« Portaria SMG-G n® 1.540, de 20/08/2009. Processo n° 2009-
0.226.888/7
Constitui a Comissdo Examinadora da Chamada Pdblica —
Servicos de Assisténcia a Pessoas com Dependéncia de
Substancias Psicoativas. Consta Atribuigdes da Comissé.
(Pag. 23)

DOC 22/08/2009

« Portaria SME n® 4.023, de 21/08/2009
Constitui Comissdo Técnica para orientar as Equipes das
DREs, para receber, analisar e, se necessério, proceder audi-
toria, referente a prestacéo de contas do Programa de Trans-
feréncia de Recursos Financeiros — PTRF, das Associaces
de Pais e Mestres — APMs, das Escolas Municipais. (Pag. 16)

+ Comunicado SME ne 1.516, de 21/08/2009
Expansdo do Programa Leve Leite; entrega domiciliar pelos
Correios, LOG, a partir de 17/08/2009, para os alunos matri-
culados em todas as Unidades Educacionais. (Pag. 46)

DOC 25/08/2009

« Portaria PGM-G n¢ 32, de 24/08/2009
Instalacéo do Museu da Procuradoria Geral do Municipio de
Sédo Paulo nas dependéncias do Centro de Estudos Juridicos
— CEJUR. (P4g. 18)

DOC 27/08/2009

+ Decreto n2 50.814, de 26/08/2009
Regulamenta a Lei n° 14.915/2009 que institui os Prémios
“Professor Emérito de S&o Paulo” e “Professor em Desta-
que”, a serem concedidos no ambito da SME, nas condicoes
que especifica. (Pag. 1)

+ Decreto n2 50.815, de 26/08/2009
Fica criada e denominada a EMEI “Professora Maria Apare-
cida Rodrigues Cintra, localizada na Rua Arauazinho, s/n°,
Distrito Freguesia do O, vinculada & DRE Freguesia/Brasi-
landia, da SME. (Pag. 1)

 Despacho Processo n? 2006-0.320.957-9-CMDCA
Projeto “Acessibilidade Pedagdgica e Inclusdo Digital no
Processo de Pessoas com Necessidades Especiais’ — Lar
Escola Séo Francisco. (Pag. 3)

« Comunicado SME ne 1.540, de 26/08/2009
Evolugdo Funcional dos integrantes das carreiras do Quadro
de Apoio & Educagéo — cadastramento. (Pag. 30)

DOC 28/08/2009

« Ordem Interna Pref. G ne 1, de 27/08/2009
Determina: A todas as Unidades Municipais que considerem
como motivo justificado para o abono de faltas ao servico a
auséncia dos servidores que professem as religides: 1- judai-
cae 2- islamica. (Pag. 1)

+ Comunicado SME re 1.553, de 27/08/2009
Plano de compensacdo de dias’horas ndo trabalhados nas
EMEIs, CEls e Creches. (Pag. 31)

DOC 29/08/2009

« Comunicado DRH-4 ne 13, de 28/08/2009
Gratificacéo por Atendimento ao Plblico — GAP. Exercicio
de 2009. Dirigida a URH e SUGESP. (Pag. 38)

« Comunicado DRH-4 ne 12, de 28/08/2009
Dirigido aos servidores concorrentes & Promocao por Mere-
cimento. Ano Base 2008. Exercicio 2009. (Pags. 38 e 39)

DOC 02/09/2009

* Decreto ne 50.833, de 01/09/2009
Dispde sobre a instituicdo, composicéo e atribuicdes das
Comissdes de Avaliagdo de Acimulo de Cargos. (Pag. 1)

* Degreto ne 50.834, de 01/09/2009
Fica denominada EMEF “Professora Ana Maria Alves Be-
netti”, a EMEF “Jabaquara |”, vinculada & DRE Santo Ama-
ro, da SME. (Pég. 1)

* Degreto ne 50.835, de 01/09/2009
Fica denominada EMEF “Professora Aldina Andlia Agosti-
nha Taddeo Conde’, a EMEF “Jardim Icarai”, vinculada a
DRE Capela do Socorro, da SME. (Pég. 1)

+ Decreto ne 50.840, de 01/09/2009
Fica denominada EMEF “Professor Gilberto Dupas’ a
EMEF “Vila Nova Cachoeirinha 1", vinculada a DRE Fre-
guesia/Brasilandia, da SME. (Pag. 1)

+ Portaria SVIE ne 4.171, de 01/09/2009
Dispde sobre a realizagdo dos Concursos de Remogdo para
os integrantes dos Quadros dos Profissionais de Educacéo.
(Pégs. 10 e 11)

« Portaria SME n 4.172, de 01/09/2009
Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo do Calendario
de Atividades 2010 nas UEs. (Pag. 11)

« Portaria SME n? 4.173, de 01/09/2009
Dispde sobre a readequacéo do médulo de Agente Escolar
nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino.
(Pag. 11)

« Conselho Municipal de Educac&o. Protocolo CME ne 07, de
01/09/2009
Projeto de Implantagdo do Ensino Fundamental de 9 anos de
duracéo na RME. Parecer CME n° 143/09-CEB. (Péags. 12 a 14)

« Portaria SME n? 4.170, de 01/09/2009
Dispde sobre remocéo dos titulares dos cargos de Especia-
listas em InformagGes Técnicas, Culturais e Desportivas,
lotados e em exercicio nos CEUS. (Pag. 14)

+ Comunicados SVIE re 1.575, n® 1.576, n2 1.577 e n¢ 1.578, de
01/09/2009
Assunto: Concursos de Remogéo. (Pag. 41)

DOC 04/09/2009

« Portaria SVIE ne 4.204, de 03/09/2009
Autoriza o fur dos CEls, que
10e11)

« Portaria SME ne 4.205, de 03/09/2009
Autoriza o funcionamento das EMEIs, que especifica. (Pag.
11)

« Portaria SME n? 4.206, de 03/09/2009
Autoriza o funcionamento das EMEFs, que especifica.
(Pégs. 11 e 12)

« Edital de Abertura de Inscrigdes e de Procedimentos dos
Concursos de Remogéo 2009
Para: Profissionais de Educacéo e Titular de cargo de Diretor
de Equipamento Social lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo. Republicado por ter saido com incorrecdes.
(Pégs. 49 e 50)

(Pags.

DOC 05/09/2009

+ Portaria SMS-G n2 946, de 04/09/2009
Constitui Comissdo Examinadora da Chamada Publica —
Credenciamento de Instituicdes de Caréter Educacional e
Cultural. (Pag. 24)

DOC 10/09/2009

« Parecer CME-CEB re 144, de 09/09/2009
Relatério das Atividades desenvolvidas em 2007, nos Cen-
tros Integrados de Educacéo de Jovens e Adultos - CIEJAs.
(Pag. 12)

« Portaria SMIE ne 3.969, de 18/08/2009
Institui normas gerais para celebracdo de Convénios, no
ambito da SME, com Entidades, Associacdes e Organiza-
cOes, que atendam criancas na faixa etéria de 0 a 5 anos.
Republicado por ter saido com incorregdes. (Pags. 12 a 17)

AGFENDA NDF CIIRSOS
NOVEMBRO/DEZEMBRO DE 2009

CURSOS DE 12 HORAS

Local: Sede da APROFEM
Praga da S¢, 371 — 102 andar

Dificuldades de aprendizagem
¢ 0 processo de alfabetizagdo
Dias: 07/11/2009 e 14/11/2009, das 8h as 14h

Desenvolvimento e aprendizagem
de criangas de zero a seis anos
Dias: 28/11/2009 e 05/12/2009, das 8h as 14h

Etica, moral e disciplina: de bem com a vida!
Dias: 12/12/2009 e 19/12/2009, das 8h as 14h

SEMINARIOS DE 8 HORAS

Local: UNG — Campus Light Metrd Anhangabati
Rua Xavier de Toledo, 23

Mitologia afro-brasileira
Dia: 14/11/2009, das 8h &s 17h

Estimulagdo e movimento para
criangas de zero a trés anos
Dia: 05/12/2009, das 8h as 17h

CURSOS DE 12 HORAS

Local: Johnie’s Lan House
Rua Martim Francisco, 60
Estacao do Metrd Santa Cecilia

Movie Maker e Photo Story na educagdo
Dia: 07/11/2009 e 28/11/2009, das 8h as 14h

Livro Virtual
Dia: 05/12/2009 e 12/12/2009, das 8h as 14h

EXCURSOES
(Ponto de encontro: Porta da APROFEM)

Um olhar sobre a cultura no Parque Ibirapuera
Dia: 21/11/2009, das 8h as 17h

Centro Cultural Sdo Paulo:
um polo de arte, cultura e historia
Dia: 12/12/2009, das 8h as 17h

Inscricoes e informagdes na ABITEP,
fone/fax: (11) 3159-1887,
ou pelo e-mail: abitep @abitep.org.br

CURSO PREPARATORIO PARA 0 CONCURSO PUBLICO DO MAGISTERIO ESTADUAL
Informagdes na ABITEP (www.abitep.org.br)
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fornal PROFE

PARA REFLEXAO

Recente instauragéo de Processo Sumario, de-
terminadapelaDiretoriade Proced e publicadaem
DOC, traz o seguinte teor (sintetizado): “ Apura-
¢ao Preliminar. Dendncias sobre ndo cumprimen-
to de horario, bem como excesso de aulas vagas
na UE (...). Comprovacao de falta de comprometi-
mento pedagdgico e omissdo na tomada de provi-
déncias profilaticas quanto ao nimero excessivo
defaltas, abonos e licengas médicas dos professo-
res. Proposta de instauragéo de Processo Suma-
rio. Concordancia” .

REDUGCAO DE ALUNOS NAS CLASSES

Projeto de Lei quetramitano Congresso Nacional
determina que cada rede de ensino organize as suas
unidades de acordo com a demanda, observando as
seguintes quanti dades maximas de alunos por classe/
turma: anos iniciais do Ensino Fundamental — 25;
anos finais do Ensino Fundamental — 35; na Educa-
¢&o Infantil: até 25 criancas de quatro a cinco anos
por professor; até 15 criangas de trés a quatro anos
por professor; até 13 criangas de dois a trés anos por
professor; até 8 criancas de um a dois anos por
professor; até 5 criangas de até um ano por professor.

As Unidades terdo trés anos para adequagdo a
legislacéo, a partir da promulgacéo dalei.

“VALEU, PROFESSOR”

A Prefeituraanunciou evento envolvendo ospro-
fessores municipais: 24 horas de atividades de arte,
cultura, esporte e lazer, no inicio de outubro.

A APROFEM respeita a iniciativa governamen-
tal e o livre-arbitrio daqueles que optarem por par-
ticipar do evento.

Reitera, no entanto, que ha formas mais realis-
tas e interessantes de “valorizar o trabalho do
educador” — por exemplo, com amelhoria salarial
dos educadores e a ndo punic¢do dos mesmos, nos
afastamentos justificados.

CARTAO DO EDUCADOR

Os educadores municipais da Capital, ativos e
aposentados, receberdo o Cartdo Educador e pode-
réo comprar livros com 20% de desconto nas livra-
rias credenciadas, a partir de outubro.

O Cartdofoi resultado de parceriada SME com a
Associaggo Nacional deLivrarias (ANL) eaCéama-
ra Brasileira do Livro (CBL). A Prefeitura anun-
ciou que mais de 200 livrarias aderiram ao Progra-
ma até o inicio de setembro.

NOVAS REGRAS PARA
PAGAMENTO DE PRECATORIOS

A PEC dos Precatérios foi aprovada na Comis-
sdo de Constituiggo e Justica da Camara dos Depu-
tados, prevendo que metade dos recursos destina-
dos aos precatdrios poderdo ser usados nos leildes
(credores que aceitarem 0 maior desconto em seus
precatorios seréo pagos antes que 0s outros) e na
fila por menores valores.

Os 50% restantes deverado ser usados para pagar
credores pela ordem cronol 6gica do pedido, como
é hoje.

As maiores criticas ficam por conta da ndo fixa-
¢ao de prazo para a liquidag&o dos precatérios em
atraso; pelo indice de correco dos precatérios, que
deveraser o dapoupanga (representara perdade até
7% ao ano, para os servidores credores); pelacria-
¢80 de limites minimos de comprometimento da
receita liquida com os pagamentos (0s governos
sentir-se-&8o livres para pagar o minimo previsto na
lei, e ndo o que for ordenado pela Justica).

AINDA 0S PRECATORIOS

O Ministério Pablico entrou com uma agéo de
improbidade administrativa contra o prefeito Kas-
sab, pela falta de pagamento dos precatérios ali-
mentares do ano de 2006. Se condenado em defini-
tivo (o que ndo costuma acontecer com nenhum
governante, infelizmente!), a punicéo prevista € a
perda do cargo, pagamento de multa e proibigéo
para contratar com o Poder Piblico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais.

De R$240,7 milhdesincluidos nalei orcamenta-
riadaquele ano, s6 R$ 119 milhdes (49,45%) foram
pagos. A transferéncia de recursos para fins diver-
sos do estabelecido nalei orgamentéria caracteriza
crime de responsabilidade.

IPREM

O Ingtituto de Previdéncia Municipal de Sao
Paulo — IPREM comemorou o centendrio da sua
fundag&o, no més de setembro corrente.

No seu site (www.prefeitura.sp.gov.br/iprem) po-
dem ser consultadas todas as edigGes do jornal
“IPREM NOTICIAS’ e matérias sobre recadastra-
mento, declaracdo de familia, legislagdes pertinen-
tesapensao por morte, além de outrasinformagdes.

RESULTADO DO ASSISTENCIALISMO

O Presidente da Republicareajustou em 9,68% o
valor do beneficio do Bolsa Familia, aumentando
0s gastos com este Programa de R$ 11,4 bilhdes
para R$ 12 bilhdes, em 2009. Este valor equivale
aos investimentos feitos pelo Governo Federal, in-
clusive com as obras do PAC, em todo o primeiro
semestre do ano.

Ao xingar os criticos do Programa de “imbecis’
e “ignorantes’, o Presidente ndo revelou que o
aumento de 3% na sua votagao em 2006, resultante
do impacto do Bolsa Familia, foi superior ao gera-
do pelo desempenho da economia com o0 aumento
da renda dos brasileiros (aumento de 0,34%), de
acordo com estudo da FGV.

Nacapital paulista, o atual Prefeito (assim como
0S seus antecessores) tem consciéncia do peso
eleitoral da politica assistencialista: apesar das
denuincias da APROFEM, nem cogita suspender o
Programa Municipal de Renda Familiar Minima
criado na gestédo Marta e que consome centenas
de milhdes de reais provenientes dos recursos ...
da Educacéo!

O pretexto esfarrapado é de que uma condicao
paraque afamiliareceba o beneficio € que osfilhos
estejam estudando! Como seisso janao fosse dever
constitucional de cada cidad&o.

Traduzindo: os votos da populaggo desinforma-
da e desassistida, acomodada ao se beneficiar dessa
politicaequivocada, parecem ser maisinteressantes
evaliosos que qual quer reconhecimento por aplicar
esse dinheiro naampliagdo qualitativa e quantitati-
vadaRede Municipal de Ensino, com aconsequen-
te valorizagdo dos educadores municipais.

CONCURSOS PARA O ENSINO MUNICIPAL

A APROFEM oferecerd o seu Curso Intensivo
Gratuito para os mais de 6.000 professores que se
inscreveram.

A grande procurafez com que aEntidade progra-
masse aformag&o de trés grande turmas, em datas e
locais diferentes.

Cada participante receberd um Caderno de Estu-
do com legislagdo e sinteses de itens das bibliogra-
fias, além de comentérios e questdes resolvidas. Os
palestrantes do Curso sdo da equipe que trabalhou
no Curso ministrado para cerca de 11.000 candida-
tos, no Ginasio do Ibirapuera em 2007, reconheci-
damenteresponsavel por grande nimero de aprova-
¢oes nos concursos realizados.

DOACAO DE ORGAOS

A Lei Municipal n® 14.680, de 30/01/2008, regu-
lamentada pelo Decreto n° 49.400, de 11/04/2008,
determinaarealizagéo de pal estras de conscientiza-
¢ao sobre aimportanciadadoagéo de 6rgaos, prece-
didas de trabalhos preparatérios alusivos ao tema,
incluidos nas atividades curriculares.

As palestras devem acontecer no inicio do ano
letivo e nasemanaqueintegrao dia27 de setembro,
pelo menos.

A APROFEM, em parceria com a Associagéo
Brasileira de Transplante de Orgéos (ABTO),
preparou material sobre o tema que é distribuido
nas pal estras proferidas pelos seus diretores, medi-
ante agendamento.

A saudavel parceria produzira, em breve, um
DV D de contetido | di co-pedagdgico sobre o tema,

que devera ser distribuido para os professores mu-
nicipais que trabalham com a faixa etéria a ser
atingida.

CURSO A DISTANCIA

O Curso a Distancia da APROFEM versando
sobre Inclusdo (leia mais napagina 1), recentemen-
te homologado pela DOT/SME e oferecido pela
Entidade aos seus filiados, certamente contribuira
para a preparagdo dos interessados que prestaréo
concurso para Professor de Ensino Fundamental 11
e Médio e para Gestor Educacional.

DOR DE DENTE

O colunista Gilberto Dimenstein, namatéria“Se
voce estiver com dor de dente” (FSP, 23/08/2009,
C12), revelou que 119.850 alunos de escolas publi-
cas da Capital foram examinados entre fevereiro e
julho deste ano, por dez equipes de pediatria e
quinze de salde bucal. Descobriu-se que amaioria
deles tinha pelo menos um problema capaz de difi-
cultar o aprendizado (35% apresentaram alto risco
de cérie, por exemplo).

O polémico colunista provocou: “ Suponha que,
ao comecar a ler esta coluna, vocé seja acometido
subitamente de uma dor de dente. Qual a chance de
passar do primeiro paragrafo?”

Mais a frente, escreveu:

“ Ha uma crescente convergéncia no Pais sobre

0 que fazer para melhorar a educacéo: formar

os professores e melhorar seus salarios, pre-

miar 0 mérito, treinar os diretores em gestéo,
aproximar o curriculo do cotidiano, envolver
pais e comunidade, trabalhar com metas, apri-
morar as avaliagoes, estimular a leitura o mais
cedo possivel, aumentar a jornada de trabalho,
oferecer reforgos permanentes etc.

Umsinal da nossa ignorancia coletiva é a salide
mental e psicol 6gica dos estudantes nemremota-
mente estar incluida no topo dessa agenda. Seria
muito mais eficiente (e justo) avaliar antes a

saude das criangas e dos adolescentes do que o

que eles sabem de portugués e matematica. Nao &

a toa que tantos professores ficam tdo doentes.”

Dapararefletir...

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Recente lei federal alterou o artigo 61 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional), deter-
minando quem deve ser considerado Profissional
da Educacéo:

“Art. 61. Consideram-se profissionais da edu-

cacéo escolar basica os que, nela estando em

efetivo exercicio e tendo sido formados em cur-
so0s reconhecidos, sdo:

| — professores habilitados em nivel médio ou

superior para a docéncia na educagéo infantil e

nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacéo portadores de

diploma de pedagogia, comhabilitacdo emadmi-

nistracao, planejamento, supervisio, inspecdo e

orientag&o educacional, bemcomo comtitulosde

mestrado ou doutorado nas mesmas areas,

111 —trabalhadores em educacéo, portadores de

diploma de curso técnico ou superior em area

pedagdgica ou afim.

Paragrafo Unico. A formagdo dos profissionais

da educacéo, de modo a atender as especificida-

des do exercicio de suas atividades, bem como
aos objetivos das diferentes etapas e modalida-
desda educacao basica, tera como fundamentos:
| — a presenga de sdlida formagdo basica, que
propicie o conhecimento dos fundamentos cienti-
ficos e sociais de suas competéncias de trabal ho;

Il —a associacdo entre teorias e préticas, medi-

ante estagios supervisionados e capacitagdo em

Servico;

111 — o aproveitamento da formagc&o e experién-

cias anteriores, em instituicdes de ensino e em

outras atividades.”

A APROFEM trabal haré para que os atuais Pro-
fissionais de Educaggo municipais tenham seus di-
reitos, ja assegurados em legislagéo propria, manti-
dos e até ampliados, em consonanciacom alegisla-
cao federal.
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A atuacao da APROFEM na Mesa Setorial
de Negociacao - Educacao

Avangos obtidos com a atuagdo responsdvel e competente da APROFEM

Alteracao de GDE para PDE:

Diretrizes para realizacado dos concursos:

- garantia do pagamento do prémio em duas parcelas;

- periodo de aferi¢éo de frequéncia a partir de maio e até novembro;
- reabertura de prazo para opcéo do Professor Adjunto;

- reabertura de prazo para opgéo por JBD.

Critérios para pagamento da 2* parcela do PDE:

Nareunigo da Mesa Setorial de Educacao, ocorrida no dia 09/09/2009, fo-
ram discutidos os critérios para o calculo da 22 parcela do PDE, a ser pagaem
janeiro de 2010.

A sugestdo daAPROFEM para que os af astamentos considerados de ef etivo
exercicio ndo fossem computados para fins de desconto do valor a ser pago em
janeiro, foi quase integralmente acatada pelo governo. Assim sendo, houve um
grande avango nas negociagdes, por ndo prejudicar, com descontos,
servidores(as) af astados por eventos como: férias, licencas nojo, gala, gestan-
te, maternidade, paternidade, adocao, acidente de trabal ho, licenga compul s6-
ria, doagdo de sangue, participagdo em eventos sindicais, dentre outros.

Apbs a reunido, permaneceram como passiveis de desconto as seguintes
ocorréncias:

«licenga médica para tratamento de salide do préprio servidor, licenga mé-
dicade curta duragdo, licenca médica por motivo de doenga em pessoa da
familia (0,25 ponto por dia);

«falta abonada (1,0 ponto por dia, com possibilidade de redugéo para 0,5
ponto por dia face ao questionamento da APROFEM);

«fatajustificada, faltainjustificada (1,0 ponto por dia);

« afastamentos forada SME, LIP — licenga para tratar de interesses particu-
lares (4,0 pontos por dia).

A APROFEM aguarda a publicacéo de Decreto contendo estes avancos

e continuara diligenciando par a que os recur sos da Educagéo sejam apli-
cados narevalorizagéo salarial do conjunto de seus Profissionais, ativos e
aposentados; e mantendo sua posi¢ao critica e contraria a politicade gra-
tificacOes e assemelhados.

-isencao de taxa de inscri¢do para concurso de acesso;
-reducdo do valor dataxa de inscri¢ao para concurso de ingresso.

Médulos de servidores:

O assunto ainda ndo foi concluido, mas, apesar da reducdo do médulo de
Agentes Escolares nas UES, 0 remanejamento de excedentes, previsto paraeste
ano, foi descartado e devera ocorrer somente ap4s a remogao.

Critérios para remocao:
- classificagdo em lista Unica para docentes, levando em conta o cargo ante-
riormente ocupado, com justa valorizagéo da experiéncia docente;
- assegurar que as vagas of erecidas reflitam a realidade da organizagéo da
Unidade Educacional para 2010.

Evolucao Funcional do Quadro de Apoio:
- processamento dos enquadramentos no més de setembro.

Situacao dos ATEs:
- oferta de Ensino Médio a ATEs que ainda ndo detém essa formacao;
- estudo para possibilitar que a progressdo funcional para os Secretérios de
Escola produza efeitos pecuniérios.

Organizacéao das UEs para 2010:
- aperfeicoamento na redagdo de artigos que, na minuta, davam margem a
distorcdes.

Escolha e Atribuicdo de classes/aulas em 2010:
- tema polémico que ainda permanece sem definicao por parte do governo;
- defesa de critérios equanimes que assegurem aos docentes a val orizagéo
de sua experiéncia na Carreira do Magistério Municipal, em consonancia
com alegislagdo vigente.

Gripe “A” (Virus H1N1) -

1- Quanto tempo dura vivo o virus suino huma magane-
ta ou superficie lisa?
@ Até 10 horas.

2- Quao Util é o alcool em gel para limpar-se as maos?

virus pode ficar nas superficies lisas como magane-
tas, dinheiro, papel, documentos, sempre que houver
umidade. Ja que nao sera esterilizado o ambiente, se
recomenda extremar a higiene das maos. « Nio serve para nada.

Perguntas e Respostas

cas, a menos que vocé tenha prescricdo por proble-
mas corondrios. Nesse caso, siga tomando.

28- Serve para algo tomar antivirais antes dos sintomas?

@ Torna o virus inativo e o mata. 16- O virus ataca mais as pessoas asmaticas? 29- As pessoas com AIDS, diabetes, cancer etc., podem

3- Qual é a forma de contagio mais eficiente deste
virus?

@ Sim, sdo pacientes mais suscetiveis, mas ao tratar-
se de um novo germe todos somos igualmente

ter maiores complicagbes que uma pessoa sadia se
contagiam com o virus?

@ A via aérea ndo € a mais efetiva para a transmissdo suscetiveis. @ Sim.
do virus, o fator mais importante para que se instale | 17- Qual é a populagéo que esta atacando este virus? 30- Uma gripe convencional forte pode se converter em
o virus € a umidade, (mucosa do nariz, boca e olhos) @ De 20 a 50 anos de idade. gripe “A™?
0 virus ndo voa e ndo alcanga mais de um metro de | 18- E (til a mascara para cobrir a boca? & Nao.
distancia. = Existem algumas de maior qualidade que outras, mas | 31- O que mata o virus?

S
i

E facil contagiar-se em avides?

@ N&o, é um meio pouco propicio para ser contagiado.
5- Como posso evitar contagiar-me?

@ N&o passar as maos no rosto, olhos, nariz e boca.
Nao estar com gente doente. Lavar as maos mais de
10 vezes por dia.

6- Qual é o periodo de incubagédo do virus?

mente eficaz.

se vocé nédo estd doente € pior, porque os virus pelo
seu tamanho a atravessam como se esta n4o existis-
se e ao usar a mascara, cria-se na zona entre o nariz
e a boca um microclima umido proprio ao desenvolvi-
mento viral: mas se vocé ja estd infectado, use-a para
n&o infectar aos demais, apesar de que é relativa-

O sol, mais de 5 dias no meio ambiente, o sabdo, os
antivirais, dlcool em gel.
32- O que fazem nos hospitais para evitar contagios a
outros doentes que n&o tém o virus?
@ O isolamento.

33- O alcool em gel é efetivo?

« Em média de 5 a 7 dias e os sintomas aparecem | 19- Posso fazer exercicio ao ar livre?
@ Sim, o virus ndo anda no ar nem tem asas.

quase imediatamente.

@ Sim, muito efetivo.
34- Se estou vacinado contra a influenza estacional sou

7- Quando se deve comegar a tomar o remédio? 20

a melhora é de 100%.

indcuo a este virus?

Serve para algo tomar Vitamina C? & Nio.

@ Dentro das 72 horas 0s progndsticos sdo muito bons, | @ Nao serve para nada para prevenir o contagio deste | g
virus, mas ajuda a resistir seu ataque.

Este virus esta sob controle?

8- De que forma o virus entra no corpo? 21

@ Por contato ao dar a méo ou beijar-se no rosto e pelo suscetivel?

nariz, boca e olhos. @ A salvo ndo esta ninguém, o que ajuda é a higiene
dentro de lar, escritdrios, utensilios e ndo ir a lugares

©
T

O virus é mortal? S
publicos.

Quem esta a salvo desta doenga ou quem é menos

@ N&o totalmente, mas estao tomando medidas agres-
sivas de contengao.
36- O que significa passar de alerta 4 a alerta 5?
& A fase 4 ndo faz as coisas diferentes da fase 5,
significa que o virus se propagou de Pessoa a Pessoa

@ N&o, o que ocasiona a morte é a complicacdo da

em mais de 2 paises; e fase 6 é que se propagou em

doenga causada pelo virus, que é a pneumonia. 22- O virus se move? mais de 3 paises.
10- Que riscos tém os familiares de pessoas que @ Nao, o virus ndo tem nem patas nem asas, a pessoa | 37. Aquele que se infectou deste virus e se curou, fica
faleceram? é quem o coloca dentro do organismo. imune?
@ Podem ser portadores e formar uma rede de trans- | 23- Os mascotes contagiam o virus? @ Sim.
misséo. « Este virus ndo, provavelmente contagiem outro tipo | 3g. As criangas com tosse e gripe tém influenza?
11- A agua de tanques ou caixas de agua transmite o de virus. @ E pouco provével, pois as criangas sdo pouco
virus? 24- Se vou ao velério de alguém que morreu desse virus afetadas.

@ NZo, porque contém quimicos e esta clorada. posso me contagiar?
12- O que faz o virus quando provoca a morte? <« Nao.

39- Medidas que as pessoas que trabalham devem tomar?
@ | avar-se as mdos muitas vezes ao dia.

= Uma série de reagbes como deficiéncia respiratdria, a | 25- Qual é o risco das mulheres gravidas com este virus? | 40- Posso me contagiar ao ar livre?
pneumonia severa € o que ocasiona a morte. @ As mulheres grdvidas tém o mesmo risco mas por @ Se hd pessoas infectadas e que tussam e/ou espir-

13- Quando se inicia o contagio, antes dos sintomas ou
até que se apresentem?

dois, podem tomar os antivirais mas em caso de
contdgio e com estrito controle médico.

rem perto pode acontecer, mas a via aérea é um meio
de pouco contdgio.

@ Desde que se tem o virus, antes dos sintomas. 26- O feto pode ter lesdes se uma mulher gravida se | 41- Pode-se comer carme de porco?

14- Qual é a probabilidade de recair com a mesma
doenca?
@ De 0%, porque fica-se imune ao virus suino.

contagia com este virus?

< N&o sabemos que estragos possa fazer no processo, | 4. Qual é o fator determinante para saber que o virus ja
jé que é um virus novo.

@ Sim, pode, e ndo ha nenhum risco de contdgio.

esta controlado?

15- Onde encontra-se o virus no ambiente?
@ Quando uma pessoa portadora espirra ou tosse, o

27- Posso tomar acido acetilsalicilico (aspirina)?
@ N&o é recomenddvel; pode ocasionar outras doen-

@ Ainda que se controle a epidemia agora, no inverno
podera voltar.
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Convénios & Servicos
Se rVi gos da AP RO F EM Boicucanga Rua Sarg. Filisbino Teodoro da Silva, 184

| - Na Sede (Praga da Sé, tel. 3292-5500)

B Atendimento personalizado: presencial, telefénico, on-line;

Leitura do Diario Oficial da Cidade, com atualizagcdes em nosso Portal e

envio das publicagdes pessoais aos nossos filiados;

Assisténcia Juridica para assuntos funcionais;

Canal Direto de Comunicagao com Representantes Sindicais e Multi-

plicadores (Canal A-Gente);

Setor de Convénios (22 andar)

= Colonias de Férias préprias:
Boigucanga, Peruibe, Praia Grande e Sdo Roque;

= Parcerias com Colonias de Férias, Hotéis e Pousadas;

= Planos de Saude e Odontoldgico: convénios com a Intermédica Sistema de
Salde S/A e com a Interodonto Sistema de Saude Odontolégica Ltda.;

= Parcerias com Profissionais de Satde que atendem nossos filiados e depen-
dentes, mediante agendamento, em nossa Sede. Servicos oferecidos: Acu-
puntura, Fisioterapia (RPG e Drenagem Linfatica), Fonoaudiologia, Nutri¢do,
Psicologia e Psicopedagogia, Tai Chi Chuan, Tratamentos Estéticos;

= Atendimento Odontolégico oferecido gratuitamente em nossa Sede, median-
te agendamento prévio;

= Crédito Pessoal com BMG e BV. Aquisicdo de computadores e notebooks
com condicdes especiais, atendimento personalizado e diferenciado aos
nossos filiados, oferecido pelo correspondente EG Cred;

= Parceria com Seguros — automével, residencial, de vida e outros;

Parcerias com Universidades, Faculdades, Colégios, Cursos, SENAC;

= Parcerias com profissionais de diferentes areas.

i

Il - Fora da Sede

B Equipes de Assessoria
Profissionais que circulam diariamente visitando as UEs, oferecendo
orientac@o e servigos aos interessados — dotados de viaturas
identificadas e servico de radio, que possibilita contato em tempo real
com a Sede da Entidade.

B Agendamento de Palestras — com as Equipes de Assessoria ou dire-
tamente na Sede (tel. 3292-5500 — Canal A-Gente), sujeito a disponibi-

lidade de palestrantes e/ou horarios: Sao Roque . - . R
= Aposentadoria Rua Geraldo Nogueira Jorddo, 608 — Bairro Caeté
= Evolugao Funcional

CIPA )

Vida Funcional — Informagées Uteis

Reorganiza¢do do QPE (Lei n® 14.660/07) e suas implicagcdes
Conselho de Escola

Doacéo de Orgaos

Integracdo Escola—Comunidade (em Reunibes de Pais e Mestres,
condicionadas a presenca de fato da Equipe Escolar)

Piiiii

B Assessoria Juridica (mediante agendamento telefonico prévio). Tels.
3214-6449/ 3214-6505

B Cursos Diversos — Parceria com a ABITEP (www.abitep.com.br)

Colonias de Férias da APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande e Sao Roque

Havendo necessidade, esta ficha podera ser reproduzida

v A Ficha de Inscrigdo preenchida devera ser en- quinta-feira, as 10 horas, no Setor de Convéni- v Nao havendo confirmagao da reserva sorteada
tregue no periodo de 19/10/2009 a 30/10/2009, os da APROFEM. no prazo, estara automaticamente caracteriza-
no Setor de Convénios da APROFEM, Praca da v O filiado sorteado sera comunicado por cartae a da a desisténcia e, a partir do dia 08/12/2009,
Sé, 371 — 2° andar, ou enviada pelo correio ou confirmacdo da reserva sera feita mediante o terca-feira, as 10 horas, serdo disponibilizadas
para o fax: (11) 3292-5503. pagamento do valor total das diarias; o nimero as vagas remanescentes do sorteio, no Setor de
v Cada filiado sorteado tera direito a 1 periodo e 1 de pessoas por apartamento sera confirmado Convénios.
apartamento. no ato da reserva, dependendo da disponibili- Atencdo: Em caso de desisténcia, ndo havera
v O sorteio sera realizado no dia 05/11/2009, dade das acomodagdes. devolucédo dos valores pagos.
S
’7 —~
Programacao para Natal, Ano Novo, } FICHA DE INSCRICAO padT
. PRT0R0S0s
Janeiro/2010 e Carnaval/2010 | Coldnias de Férias da APROFEM  “¥44~
Natal — de 23/12/2009 a 27/12/2009  — — — (4 diarias) | | Boicucanga % Peruibe s Praia Grande % S&o Roque
Ano Novo — de 30/12/2009 a 03/01/2010  — — — (4 diarias) } Periodo Indicado: ;) ;)
Janeiro — 1° Periodo - de 07/01/2010 a 11/01/2010 — = — (4 diarias) . . i ;
| | colonia Escolhida: (A - Boicucanga () - Peruibe
Janeiro — 2° Periodo — de 14/01/2010 a 18/01/2010 — — — (4 diarias) ‘ .
(1 - ss0 Roque () - Praia Grande
Janeiro — 3° Periodo - de 21/01/2010 a 25/01/2010 — — > (4 diarias) | | -
_ . . | Nome do Filiado: R. F.
Janeiro — 4° Periodo - de 28/01/2010 a 31/01/2010 — — — (3 diarias) o
. || Fones p/contato: escola Jresidéncia Jeelular
Carnaval — de 13/02/2010 a 16/02/2010 — — — (3 diarias) |
\
|
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Professor falta por problemas na voz

Recente matéria publicada pela FSP noticia que
levantamento feito pelo Sinpro-SP (Sindicato dos
Prof essores da Rede Particular) e por umauniversi-
dade americana concluiu que problemas na voz en-
sejam auséncias, dentre os professores, cerca de
cinco vezes maior em relacéo as demais profissoes,
uma vez que a docénciaexige mais davoz do que a
maioria das demais atividades.

Enquanto as escolas particulares investem na
instalacéo de microfones e aperfeicoamento do iso-
lamento acustico e da ventilagdo das salas de aula,
os educadores municipais sdo penalizados pelos
afastamentos decorrentes desse problemade salide,
inclusive.

Essa postura revela o enorme fosso que existe
entre arealidade das salas de aula e as préticas rei-
nantes nos gabinetes governamentais.

Dicas para os Professores

*N&o é bom falar de lado ou de costas para os
alunos (a tendéncia é aumentar a intensidade
vocal).

*Também ndo é bom falar enquanto escreve
na lousa.

*Beber agua regularmente, em temperatura
ambiente.

« Evitar gritar, sussurrar e pigarrear.

* Articular bem as palavras.

*Néo chupar bala forte com a garganta irritada
(mascara o sintoma e tende-se a forgar a voz
sem perceber).

« Com orientagcdo fonoaudioldgica, fazer exerci-
cios de aquecimento e desaquecimento de voz.

« Evitar contato direto com o p6 de giz.

« Utilizar os intervalos para descansar a voz.

« Evitar café, bebidas gasosas e cigarro.

(FSP, 24/08/2009, Cs)

OPINIAD

Merenda Terceirizada

O Ministério Publico (MP) acionou a Justica,
visando anular alicitacdo da merenda escolar muni-
cipal da Capital; a Justicanegou o pedido de liminar
do MP e quatro das seis empresas investigadas por
irregul aridades seguirdo contratadas pela Prefeitura.

A APROFEM lamenta a perda da oportunidade
de restabelecer o servico de merenda preparada
diretamente pel os servidores municipais do Quadro
de Apoio, 0 que ensgjaria a imediata abertura de
milhares de vagas para merendeiras, agentes esco-
lares e de apoio no servico publico municipal e
propiciaria economia de recursos financeiros desti-
nados a Educagéo.

A Entidade continuara combatendo a terceiriza-
¢&o dos servicos de merenda/alimentagéo, limpeza
e de salde que, se mantidos, poderdo ser seguidos
da terceirizag8o dos servigos administrativos e das
atividades gestoras (chefias), lastreadas na dicoto-
mia “ atividades-mei o/atividades-fim”.

0 cancer conceituado por alunos do Ensino Fundamental Il

(Trecho de pesquisa realizada sob a responsabilidade do Prof. Nelson Pascarelli Filho)

As opinides dos pré-adolescentes, aqui pesquisa-
dos, dao-nos interpretacdes equivocadas da doenca,
pois 31,60% n&o associam o cancer com os efeitos da
poluicdo, porém manifestam interesse em saber mais
sobre a doenga. Investir em Educacdo Ambiental é
uma prioridade.

Mérito para as campanhas antitabagistas, visto
que 73,61% dos alunos apontaram o fumo como cau-
sador do cancer.

25,35% dos alunos pesquisados ja perderam al-
gum parente vitimado pelo cancer, sendo que 35,61%
eram os avos e 34,25%, tios. Eles ndo tiveram na fa-
milia e nem na escolainformagdes que pudessem dis-
sipar os mitos sobre a doenga:

+ “Tenho tios que se enforcaram por que estavam

com cancer na garganta por causa da bebida”
(Roséangela);
“O cancer ndo tem cura ainda, estdo procurando
uma cura, meu avé e minha avé tém cancer, meu
avé morreu de cancer maligno e minha avé tem
cancer maligno também. Eu ndo conhego o cancer
muito bem, eu também n&o tenho o que falar’.
(Katia)

Os alunos pesquisados manifestaram o interesse
em saber mais sobre o cancer:

« “O que é cancer? Nao sei nunca ouvi falar, mas

gostaria de saber” (Renata)

* “E meu vb acha que também estd com céancer
atrés da orelha. Isso existe, professor?” (Viviane);
“Né&o sei dizer muito bem o que é e como pode
ser, mas tive varios parentes que morreram desta
doenca. Gostaria de perguntar e de ter uma l6gi-
ca que se o cancer é hereditario?” (Priscila)

Os dados obtidos n&o permitem generalizar as
conclusBes obtidas para a populacéo dos estudantes
brasileiros do ensino fundamental, pois trata-se de
uma pré-pesquisa.

A ignorancia, no sentido de “néo-saber”, aliada
ao medo, preconceito, estigma e traumas psiquicos,
afastam condutas profiléticas e muitos preferem nem
sequer ouvir falar do cancer.

Os alunos que possuem acesso as bibliotecas atu-
alizadas, laboratérios em plena atividade, internet,
TV acabo e estudam em escolas que promovem pa-
lestras e encontros com médicos, psicologos e assis-
tentes sociais, adquirem rapidamente uma postura
profilética e questionam preconceitos seculares.

O contetdo programatico dos livros didéticos de
Ciéncias para o ensino fundamental inclui o estudo
das doencas parasitérias, infecciosas e sexualmente
transmissiveis, porém, ha total exclusdo do cancer.

No Brasil pratica-se uma Medicina e Psicologia
de caréter curativo, que agrava diversas doencas.

O brasileiro s vai ao médico quando esta muito
doente. Antes disso, o doente j& buscou auxilio com o
balconista da farmécia e nas diversas facetas do in-
tenso sincretismo religioso t&o arraigado na forma-
¢&o do povo brasileiro.

A Medicina e Psicologia preventivas ainda tém
pouca abrangéncia no Brasil se comparada aos paises
europeus, EUA e Canada. Isto é um triste reflexo da
desigualdade social e da faléncia do sistema publico
de salide aliados ao pensamento mégico.

Um ponto de inflexdo e mudanga da postura
curativa (que da altos ganhos para as indUstrias far-

DADOS OBTIDOS — OPINIOES DE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL Il
v 29,86% dos alunos mencionaram que a doenga é causada por bactérias;
v 51,74% supdem que ele é causado por virus;
v 73,61% acreditam que o fumo causa cancer no pulmao;
v 36,46% afirmam que o alcool é um agente causador do cancer;
v 15,27% relacionam a Aids como um tipo de cancer;
v 58,33% afirmam que o cancer ataca ambos os sexos igualmente;
v 31,60% conceituam que a poluicdo do ar, da agua, entre outras ndo causam cancer;
v 38,89% acreditam que o cancer é hereditario;
v 53,82% dos alunos ja ouviram falar do cancer de mama;
v 15,62% ja conviveram com parentes cancerosos;
v 25,35% ja tiveram um parente que morreu vitimado pela doenca;
v 25,70% disseram que o cancer € uma doenca contagiosa.

maceéuticas) para a conduta profilética é rever os
conteddos programéticos nos livros de Ciéncias, os
parametros curriculares e a prética pedagdgica des-
sa disciplina.

E através da Educacéo que as mazelas sociais sdo
curadas, porque a agéo educativa age na base do pro-
blema e re-significa comportamentos inadequados
nas dreas de educag8o sanitéria e ambiental.

E fundamental conhecer as doencas parasitarias
gue ainda assolam o Brasil rural, mas para o auno
que vive nos grandes centros urbanos é importante
também estudar o stress, as alergias, bronquite, enxa-
queca, insdnia e depressdo, cancer e cardiopatias.

O cancer podera ser abordado durante o estudo da
Citologia Bésica, na Educacdo Ambiental e as inter-
feréncias do homem nos ecossistemas e a destruicdo
da camada de 0zbnio; durante as campanhas contra o
fumo, no estudo da aplicacdo benéfica da energia
nuclear na Medicina, entre outros.

Apbs o estudo dos fundamentos da Citologia, é
possivel explicar o que € um tumor e as formas de
tratamentos disponiveis.

A acdo pedagdgica correta € partir sempre do co-
nhecimento do aluno, incentivando o relato espontéa-
neo, perguntando para o grupo: “Alguém sabe o que é
0 cancer? Quem teve ou tem na familia alguém que
ficou curado do céncer?’

Através do relato espontaneo, pesquisas e busca
de informag@es dos alunos e da postura cientifica por
parte do educador, é viavel dissipar mitos e precon-
ceitos sobre o cancer e também de outras doencas
pouco abordadas nos livros didaticos de Ciéncias,
tais como: hanseniase, epilepsia, vitiligo e doen-
¢as mentais.

Durante estudo do meio ambiente pode ser feita
uma correlagdo com o cancer e as consequéncias das
interferéncias do homem na natureza, despertando
uma postura ética diante do nosso planeta, sempre
embasada em dados cientificos e fontes confiéveis.

Os jornais e revistas semanais fornecem 6timos
artigos cientificos que podem ser discutidos em sala
de aula; o custo deles € irrisorio.

Montar jornais, murais e rédios comunitérios é
uma atividade que socializa o conhecimento.

A educacdo sanitéria & um poderoso pilar para es-

timular os alunos a adotarem medidas profiléticas,
principalmente quando a prética pedagogica se arti-
cula com o contexto sécio-cultural e antropolégico
do corpo discente. Para uma eficacia no ensino de
ciéncias devem ser considerados: o espago geogréfi-
co que o aluno ocupa e o conhecimento das adapta-
¢Bes humanas que permitiram a sobrevivéncia nele;
respeitar a cultura local; saber quais séo as doengas,
medos e supersticdes que assolam os educandos; ver
o discente como sujeito biopsicossocial e politico;
ver o outro através do outro; promover a ateridade
€m 0posi¢ao ao etnocentrismo.

Otimos livros de ciéncias evitam dar um caréter
romantico para os fendmenos naturais e para o espa-
¢o rural; as corretas explicagdes cientificas estimu-
lam hipéteses no leitor e respeitam a maturidade cog-
nitiva do educando.

Promover “Semanas da Salde” em parceria com
Amigos do Bairro, Rotary Club, Lions Club, Alcodli-
cos Anbnimos, com a participagdo das familias dos
alunos, é exercer a gestéo democrética em nivel de
exceléncia

O Brasil atingira niveis de exceléncia no ensino
das Ciéncias Naturais quando houver revisdo dos
contetidos dos livros didéticos; equipar as escolas
com laboratérios bésicos de ciéncias; treinar profes-
sores para exercerem a prética laboratorial com segu-
ranca e sem improvisacdes; oferecer continuamente
cursos de atualizac8o aos educadores e reestruturar
os acervos das bibliotecas e videotecas adquirindo li-
vros, periédicos e DVDs com o que ha de mais recen-
te na Histéria da Ciéncia, e, principalmente, pagar
salérios justos aos educadores para que vivam com
dignidade.

“A Ciéncia ndo tem Pétria’, afirmou Pasteur. Os
educadores devem estar plenamente comprometidos
com a construgéo e transmissdo do saber cientifico,
trazendo o mundo globalizado, da comunicac&o mul-
timidia e instantanea para a sala de aula, com a caute-
la de ndo transformar ciéncia em delirio cyberespa-
cia e sempre dialogando com o livro.

A comunicagdo instanténea torna o conhecimento
cientifico acessivel atodos os povos e permite dimi-
nuir o sofrimento da Humanidade, visto que o néo-
saber, aignorancia, é araiz de todos os males.
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LAPTOP PARA EDUCADORES

Na rede estadual, 85.231 professores se inscre-
veram, mas apenas cerca de 43.000 financiaram o
equipamento, 0 que Provocou uma prorrogagéo no
prazo para que os demais inscritos concretizassem
0 negocio.

Enquanto isso, a proposta da APROFEM para
que se adotasse medida semel hante para o funcio-
nalismo municipal aindanéo ensejou medidas con-
cretas de atendimento por parte da Administraggo.

REPOR... O QUE?

A APROFEM reitera a sua posigdo, ja ampla-
mente divulgada, em relagdo aos encaminhamentos
do Governo Municipal para reposi¢do/compensa-
¢80 dos dias de recesso escolar concedidos em
fung&o do risco de contégio da gripe suina:

v a Administragéo tem a prerrogativa de con-
ceder recessos, sem necessidade de compensacéo,
0 que se apresenta plenamente justificavel nesse
episadio.

v naEducagéo Infantil ndo existe similaridade
com o “minimo de dias letivos” previsto, por
legislacao federal, para os Ensinos Fundamental e
Médio. Dessa forma, desnecessario se faz a com-
pensacéo das horas trabal hadas, em quaisquer cir-
cunstancias, nos CEls e EMEIs. A SME resolveu
que a compensacdo, nas Unidades de Educagéo
Infantil, deveraocorrer nosdias Gteis e, apenasem
carater excepcional, aos sabados. (Veja no Portal
www.apr ofem.com.br, a integra do Comunica-
do SME n? 1.553).

v areposic¢do dosdiasletivos, paraos alunosdo
Ensino Fundamental e do Ensino Médio, pode ocor-
rer de forma criativa e diferenciada, ndo menos
séria e eficaz, com projetos coletivos, trabalhos
individuais e em grupo, simulagéo de avaliages
etc.. Afinal, areposicdo de final de semana conce-
bida pela Administragdo sacrifica os professores e
funcionarios municipais, tantos deles professores
também da rede estadual e/ou rede particular que,
sem deter o dom da ubiquidade, poderdo ter preju-
dicada sua reposi ¢do/compensagéo.

0 Jornal APROFEM oferece, com o titulo de Espaco
Aberto, uma coluna para que as Escolas e CEls
Municipais de Sdo Paulo e os Profissionais de
Educacdo exponham democraticamente opinioes e
trabalhos de destaque executados dentro e fora da
sala de aula, mesmo que essas opinides contrariem
o pensamento da Entidade. Reservamo-nos, no
entanto, dada a programacao da editoria, o direito
de resumir o teor das matérias.

ESPAGO ABERTO

Justica e Jurisprudéncia...

até que ponto sao para todos?

Sou PEI num CEl, mas ja fui Pajem, ADI e PEI
transformada. Meu tempo no magistério estachegan-
do aos 25 anos. Tenho um amor muito grande pela
minhaprofissio endo quero fazer outracoisanavida

Porém, algumas injusticas devem ser menciona
das. Acredito que mais parameu desabafo einforma-
¢&o dos colegas, do que para serem solucionadas.

Quando houve um processo sobre 0s 81%, entrel,
conforme orientagdo sindical e as demais colegas
também; porém, para algumas foram concedidos e,
paramim, ndo. Tentei recorrer, masnadafoi possivel.
Agora, tenho mais tempo de servico, faco o mesmo
trabalho e percebo o menor saléario (da mesmafaixa
de tempo) da Unidade Escolar.

Estou muito decepcionada com nossas liderangas;
quando pedimos auxilio, sd nos dizem que nadapode
ser feito... eatal dejurisprudéncia? O direito de uns
n&o deve ser estendido atodos?

Gostariade néo so desabafar, mas que quem venha
aler estapublicacdo entre em contato com seussindi-
catos e, juntos, exijamos providéncias.

Continuar amando a profissdo sim, mas também
lutando por seus direitos.

Katia Regina da Silva Oliveira

CURSO DE FORMACAO SINDICAL
A APROFEM no combate ao Bullying

O Curso “Bullying e Cyber-
bullying — Combatendo a prética
de agressdo fisica ou psicolégica
ou dequalquer outraformadevio-
|énciacontracriancas e adol escen-
tes’, promovido pela APROFEM
e realizado no dia 28 de agosto
passado, foi um sucesso!

Palestrantes: Vereador Prof.
Gabriel Chalita— Autor da Lei
n° 14.957/09, que trata do tema
no ambito da Capital; Dr. Lélio
Ferraz de Siqueira Neto — Pro-
motor de Justica, Assessor do
Centro de Apoio Operacional
Civel na Area da Infancia e Ju-
ventude; Dr. Waldemar Magaldi
Filho — Psico6logo Junguiano.

O evento atraiu profissionais da area da educa-
¢ao, lotando o auditério da Sociedade Brasileirade
Cultura Japonesa, na Liberdade, em S&o Paulo.

A palestra inaugural foi proferida pelo prof.
Chalita, que historiou a origem do termo bullying,
expressdo do idioma inglés referente a preconcei-
tos, intimidagdes e brincadeiras de mau gosto, que
por vezes acabam em violéncia.

O vereador exemplificou como o fenbmeno
acontece navidareal, onde os personagens podem
ser autores, vitimas ou testemunhas. “O bullying é
aincapacidade do ser humano sentir compaix&o por
outro. Ele também se configura na prética repetida,
sem justificativa, do espezinhamento, da destrui¢éo
moral efisica, ligada ao preconceito”, descreveu o
parlamentar.

Segundo Chalita, em muitas circunstancias, as
vitimas do bullying, em determinado grupo so-
cial, tornam-se autores da agressao em outros con-
textos. O bullying acarreta muito sofrimento por

parte das vitimas, podendo resultar em suicidio,
como se constatou em pesquisa feita na Noruega.
“A gente vive em uma sociedade muito liquida,
em que 0 outro ndo tem importancia e é preciso
mudar esta visdo e os valores nascem da educa-
¢ao”, ressaltou ele.

O papel de educador, na visao do professor,
nao € apenas o de consel heiro, pois aconsel har ndo
resolve, ndo toca na alma do adolescente. “O edu-
cador é aluz que se acende em meio a escuridao.
Precisamos saber se nds estamos cumprindo este
papel de despertar a fome de conhecimento em
nossos alunos. Por isso, um evento como este é
téo importante, 0 momento em que podemos tro-
car experiéncias que lapidam o oficio de educar”,
afirmou Chalita.

A APROFEM encaminharaafilmagem do even-
to para cada participante e, também, para cada Uni-
dade Educacional que se fizer representar na Reu-
nido de Representantes Sindicais do proximo dia 6
de outubro.

Plano Municipal de Educacao da Cidade de Sao Paulo
(PME) é lancado oficialmente na Conferéncia Nacional
de Educacao — Etapa Sao Paulo

O Plano Municipal de Educacdo da cidade de
Sé&o Paulo (PME) foi oficialmente langado pelo Se-
cretario Municipal de Educagdo, na abertura da
Conferéncia Nacional de Educagéo — Etapa Muni-
cipal, realizadaem 15 e 16 de agosto p.p., no Expo
Center Norte, em S&o Paulo.

Apesar de ndo ter feito parte da Comissgo Orga-
nizadora da CONAE — etapa municipal, por razes
ja apontadas antes de sua realizagéo, a APROFEM
foi convidada pela SME a compor a mesa de aber-
tura da Conferéncia, cabendo-lhe a relatoria dos
trabalhosrelacionados ao Eixo |11 (Democratizacao
do Acesso, Permanéncia e Sucesso Escolar).

Neste evento, a APROFEM apresentou pro-
postas que foram encaminhadas, nos termos regi-
mentais, para a etapa estadual da Conferéncia,
programada para 2 e 3 de outubro préximo, da
qual participaréo os delegados eleitos durante a
Conferéncia Municipal e/ou indicados por suas
respectivas bases, desde que tenham participado
desta Conferéncia.

Durante os trabalhos, a APROFEM também
nao se furtou em orientar participantes em busca
de informagdes. Vale assinalar que, por nossa ori-
entacdo, os surdoscegos tiveram tratamento dife-

renciado aprovado pelo plenario: ter a fala/mani-
festagdo garantida sem ter que passar pelo sistema
de sorteio.

Para tanto, procurados pelo representante deste
grupo, que nos apontou a dificuldade de mobiliza-
¢80 e manifestagdo dos surdoscegos nadinamicade
participagdo estabelecida, sugerimos-lhe que sub-
metesse tal situagdo a mesa e esta ao plendrio, para
que os surdoscegos tivessem fala garantida sem
passar pelo sorteio, realizado mediante entrega do
préprio cracha a mesa.

Quanto aos trabalhos relacionados a constru-
¢ao do Plano Municipal de Educacéo de Séo Pau-
lo, estes acham-se em fase final de elaboracgéo. O
texto referéncia, que norteard as discussdes em
suas quatro etapas, devera ser concluido na proxi-
ma reuni&o da Comissao Executiva e da Comiss&o
Organizadora, marcada para 24 de setembro de
2009. A previsdo de realizagdo destas etapas
(sujeita a alteragdo) é a seguinte: Etapa 1- local
(out/nov-2009); etapa 2- distrital (fev/mar-2010);
etapa 3- regional (abr/mai-2010) e etapa4- Confe-
réncia Municipal (jun-2010).

Leia outras noticias sobre PME publicadas no
Portal APROFEM: www.aprofem.com.br

Agente de Apoio — Nivel I, DRE Sao Mateus, EMEI “Jar-
dim Imperador”, hordrio das 11h as 19h30, deseja
permutar para hordrio da noite. Contatos: Marcos
José de Souza. Tel: 2721-6268.

PERMUTAS

Agente de Apoio — Vigilancia, EME| “Dilson Funaro”
(DRE Sdo Miguel), horério das 6h as 14h, deseja
permutar para EMEF da DRE Sdo Miguel ou regido
de Itaim Paulista. Contatos: Hordcio Bueno dos San-
tos. Tel: 2051-7852, 7460-2094 e 7345-9165.




Setembr o/Outubro de 2009

Reuniao de Representantes Sindicais
DATA: 6 de outubro de 2009 (terca-feira)

PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reuniao.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Séo Joaquim, 381 — Liberdade
(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sao Joaquim

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM Horarios: manha -8 has 12 h
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500. tarde —13has 17 h

XIl Congresso da

“Educacao: uma construcao compartilhada

DATAS: 12 e 13 de novembro de 2009 (quinta e sexta-feira) DELEGADOS: filiados da APROFEM, eleitos nas respectivas Unidades

HORARIO:8h as 17 h VAGAS

de Trabalho, contemplando, sempre que possivel, os di-
versos segmentos de servidores em exercicio, na se-
guinte conformidade:

LIMITADAS

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa
Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade

PROFISSIONAIS EM EXERCICIO NAS UNIDADES QUANTIDADE MAXIMA

EDUCACIONAIS 0U ORGAOS REGIONAIS/CENTRAIS DE DELEGADOS
VAGAS: 1.500 delegados participantes até 40 4
INSCRICOES: a partir de 28 de setembro de 2009. As vagas serdo de 41a 80 6
preenchidas por ordem de chegada a APROFEM, me- acima de 80 8
diante apresentagéo da Ficha de Inscri¢ao Individual e o B
respectivo comprovante de pagamento original. TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00 (trinta e cinco reais)

ATENCAO AsFichas de Inscricio NAO DEVEM ser enviadas por fax ou via e-mail

X1l Congresso da
APROFEM - 2009

“Educacao: uma construcao compartilhada”

FICHA DE INSCRICAO INDIVIDUAL

NOME:

R.F.: CARGO:

UNIDADE DE TRABALHO:

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCAGAO (DRE):

E-MAIL: TEL.:

COLAR AQUI O COMPROVANTE ORIGINAL DE PAGAMENTO DA TAXA

g

g

g

g

g

'—é PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

Os participantes poderéo optar por duas formas
de pagamento da taxa de inscri¢ao:

2 — Através de transferéncia bancaria da conta
corrente (Banco ltau) do delegado eleito,
para a conta corrente da APROFEM:
Banco Itau — Agéncia 0177

— Conta corrente 57622-0
22— Através de deposito bancario direto em
conta-corrente da APROFEM:
Banco Itau — Agéncia 0177
— Conta corrente 57622-0

Encaminhar a APROFEM (por correio com AR,
pessoalmente ou através de portador) a Ficha
de Inscri¢ao Individual devidamente preenchi-
da com o nome do filiado participante, R.F.,
cargo, Unidade de Trabalho, DRE, e-maile
telefone para contato, com o comprovante
original de depodsito ou transferéncia ban-
céria colado no local indicado.

A inscricdo sera efetivada e confirmada via
carta, apdés o recebimento pela APROFEM da
Ficha de Inscri¢cao Individual com o comprovan-
te de pagamento.

O prazo final para a entrega da Ficha de
Inscricdo Individual e do respectivo compro-
vante de pagamento sera dia 19 de outubro de
2009 (19/10/2009).

Nao havera devolugdo da taxa de inscrigao,
salvo em situag@o de inscricbes excedentes
(ap6s esgotadas as vagas oferecidas).

OUTRAS INFORMACOES:

=

U

Os delegados participantes do XIlI Congresso
serdo acomodados em ambientes distintos,
onde procurar-se-a assegurar condicoes seme-
lhantes de acomodacéo e conforto. Entretanto,
faz-se necessario alertar os interessados que as
grandes palestras, que constituem parte rele-
vante do Congresso, serdo proferidas do anfi-
teatro maior e acompanhadas via “teldo” (som e
imagem em transmissao simultanea) pelos par-
ticipantes acomodados nos demais espacos.
Ha diversos estacionamentos particulares nas
vizinhangas do local do evento.

A Carta de Confirmagédo aos Delegados contera
detalhes do credenciamento e da programagao.
O envio da Ficha de Inscricdo representa a
concordancia tacita do interessado com as dis-
posicbes contidas nesta pagina, a respeito do
evento.

O controle da dispensa de ponto é responsabi-
lidade da chefia da Unidade.



