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Com o inicio de um novo ano renovam-se as expectativas de
que o funcionalismo publico municipal consiga, através do pro-
cesso negocial, avangar nas suas conquistas ou, ao menos, mi-
nimizar as condi¢bes adversas a que vem sendo submetido, ao
longo de sucessivas administragdes que, de maneira equivoca-
da, impOe cada vez maiores sacrificios a seus servidores, espe-
rando, em contrapartida, um desempenho cada vez melhor.

Em consequéncia, a Pauta de Reivindicagbes que ora apre-
sentamos pode trazer uma sensagéo de “déja vu”, em especial
para aqueles que acompanham, ao longo dos anos, a atuacao
séria e consciente da APROFEM.

|- PARA TODO O FUNCIONALISMO MUNICIPAL

1. Alteragdo da legislagdo da remuneragao dos servido-
res, com vistas a ampliagdo do percentual de receitas
correntes destinadas a folha de pagamento, dentro
dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2. Estabelecimento de um plano de recomposicao das
perdas salariais acumuladas pelo funcionalismo,
garantindo o direito constitucional a revisdo geral
anual.

3. Revisdo de planos de cargos, carreiras e salarios,
negociada com Entidades Representativas dos ser- 1.
vidores municipais.

4. Fim das gratificacdes que visem substituir revalo-
rizacdo salarial, em detrimento de aposentados e
pensionistas, apds incorporagdo de seus valores
aos respectivos padroes de vencimentos.

5. Revalorizagdo do Auxilio Alimentagdo, com extensdo
a todos os servidores ativos e inativos.

6. Agilizacdo do pagamento dos precatérios alimenta-
res e trabalhistas, decorrentes de ganhos de agoes
judiciais contra a PMSP.

7. Implantagdo de concurso anual de remoc¢ao para to- | 13.
dos os Quadros da PMSP.

_ EDiToRIAL

terceirizagoes.

28/12/2007.

locais de trabalho.

8. Garantia de realizacdo imediata de concursos pu-
blicos para preenchimento de cargos vagos, elimi- 1
nando a precarizagdo dos servicos publicos e as

9. Ampliagdo de Politicas de Valorizagdo Profissional,
com oferta de formagdo continuada para servidores. 3
10. Efetiva implantacdo da CIPA, garantindo curso de
formagao para todos os cipeiros, com a respectiva
certificagdo pontuada para fins de progressdo nas 4
diversas carreiras, pela relevancia do trabalho.
Estabelecimento de convénios/parcerias regiona-
lizadas, com hospitais e clinicas médico-laborato-
riais, inclusive do setor privado, visando a atender
o crescente afluxo de servidores (ativos, inativos,
respectivos dependentes e pensionistas) ao 7.
HSPM, por forga da vigéncia da Lei ne 14.661, de

12. Implantacdo da Carteira de Identidade Funcional

para servidores municipais, assegurando sua aco-

Ihida como documento de identidade junto a outras | 8.
esferas do poder publico.

Garantia do livre exercicio da atividade sindical nos

Intencionalmente, trazemos esta Pauta em destaque no pri-
meiro Jornal APROFEM de 2010. Tem ela a finalidade de provo-
car a reflexdo e, mais ainda, a discussdo ndo apenas de seu
conteudo, como também das estratégias a serem adotadas
para sua viabilizac&o.

Portanto, apoés a leitura, esperamos que cada filiado(a) (e
também os ainda nao filiados) se proponha a discutir o assunto,
no ambito da sua Unidade e, a seu critério, sugerir alteragoes,
acréscimos, questionamentos etc., enviando-nos, o mais bre-
vemente possivel, sua contribuicdo para o aperfeicoamento da
Campanha 2010.

II- PARA 0S SERVIDORES DO NiVEL BASICO

. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a
R$ 1.020,00, para a Jornada de 40h.

2. Revisdo dos critérios de progressdo funcional que
possibilitem a efetiva mobilidade na carreira.

. Desvinculagdo da realizacdo do concurso de promo-
¢cdo, entre niveis, da exigéncia de disponibilidade fi-
nanceira, e regulamentacdo do mesmo.

. Realizacdo de cursos, eventos e treinamentos promo-
vidos pela PMSP, voltados para o nivel basico e com
certificacdo validada para fins de progressdo funcional.

. Fim da terceirizagdo dos servigos de limpeza e vigilancia.

. Realizagdo de concurso publico para preenchimento

de cargos vagos.

Alteragdo na Lei n® 13.652/2003, para assegurar a

aplicagdo de percentual de reajuste decidido por

ganho de agdo judicial diretamente sobre o padrdo
de vencimentos vigente na data definida no respecti-

VO Processo.

Isonomia de tratamento aos Agentes de Apoio em

exercicio no &mbito da SME, em relagdo aos Agentes

Escolares.

oo

Continua na pagina 3

O funcionalismo municipal volta areceber seus salérios através do Ban-
co do Brasil, conforme anunciado pela Prefeitura no DOC de 16/01/2010.

Entidades, restou a APROFEM resgatar as milhares de reclamagoes que re-
cebeu de seus representados acerca do atendimento prestado pelainstitui¢éo

bésicas e relevantes:

bancérias realizadas pelo servidor correntista;
v tratamento personalizado, digno e respeitoso aos correntistas;

praticadas na concessdo de crédito consignado;
pretéritos com o BB, assegurando-se eventual renegociacéo em termos con-

venientes paraas partes (montante, i seng&o de correcao/juros, parcelas etc.);
v instalagéo de postos do BB para atendimento exclusivo aos funcioné-

Gangorra: o retorno do Banco do Brasil

Tendo sido decis@o de governo, sem margem para negociagcdo com as

bancéria que o BB vem suceder e reivindicar a adog&o de algumas medidas

v isenc8o de taxas para as contas — salario e movimentacoes/operagoes

v eliminag&o de desnecesséria burocracia e méxima reducéo das taxas

v garantiadanao reteng&o do pagamento do servidor que possui débitos

rios municipais em locais de maior movimentag&o dos mesmos, previamen-
te discutida conosco;

v méxima urgéncia na transi¢éo das contas para o BB, racionalizando o
processo de preenchimento de documentago e assinatura. Nesse sentido,
por oportuno, colocamos a disposi¢éo da Prefeitura e do BB dependéncias
da Sede daAPROFEM que, pela suaestratégicalocalizacéo, poderafacilitar
avida de inimeros servidores interessados;

v prioridade do servidor municipal ativo, aposentado ou pensionista uti-
lizar a conta bancéria que ja possui no Banco do Brasil ou no banco Nossa
Caixa(em processo de incorporacéo pelo BB), caso dos servidores publicos
estaduais em regime de acimulo de cargos.

A APROFEM teve a oportunidade de manifestar a sua preocupagéo com
0 anuncio da possivel exclusividade do Banco do Brasil também na conces-
sdo de crédito consignado aos servidores municipaisinteressados. A entida-
de acompanhara as mudancas e diligenciara para que os servidores que re-
presenta ndo sofram transtornos e prejuizos com essa transiGao.
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Diario Oficial da Gidade
PUBLICACOES DE INTERESSE DOS SERVIDORES

“E DEVER DO FUNCIONARIO ESTAR EM DIA COM AS LEIS,
REGULAMENTOS, REGIMENTOS, INSTRUGOES E ORDENS DE SERVICO QUE
DIGAM RESPEITO AS SUAS FUNCOES.” (LEI N° 8.989/79 - ART.178-XI)

DOC 26/11/2009

« Comunicado SME ne 2.430, de 25/11/2009
Resultado final — Escolha de Unidade de lotagéo em
caréter definitivo aos Profissionais de Educag&o no-
meados por acesso/ingresso, com inicio de exercicio
em 2009. (Pag. 39)

DOC 27/11/2009

* CME — Interessado SME-G, de 26/11/2009
Pedido de aprovagdo do novo Projeto CIEJA.
(Pag. 16)

« Comunicado SME ne 2.431, de 26/11/2009
Divulga inscricdo para Bolsa de Estudos MEXT—
Governo do Japéo, para treinamento de professores
do Ensino Fundamental e Médio. (Pag. 35)

DOC 28/11/2009

* Lei n° 15.043, de 27/11/2009
Dispde sobre servigos plblicos municipais de atendi-
mento a salide da mulher. (pag. 1)

* PMSP — Secretarias Municipais de Planejamento,
Financas, Educacéo
Demonstrativo de Aplicagéo de Recursos na Educa
G&o. (Pags. 23 a 25)

« Portaria SMS-G n? 2.106, de 27/11/2009
Controle da Zoonose no Municipio. Agentes de
Apoio — segmento salide/zoonoses, atuardo de forma
descentralizada para melhor conhecimento: popula-
G&o/agentes. (Pag. 26)

DOC 01/12/2009

« Decreto n? 51.061, de 30/11/2009
Ficacriadaa EMEI “Unido de VilaNoval”, Distrito
Vila Jacui, vinculada a DRE S&o Miguel, da SME.
(Pag. 1)

« Decreto n? 51.062, de 30/11/2009
Ficacriado o CEl “Unido de VilaNova’, Distrito Vila
Jacui, vinculado a DRE Sé&o Miguel, da SME. (Pég. 1)

DOC 05/12/2009

* Portaria SME ne 5.285, de 04/12/2009
Dispde sobre a implantagéo do Ensino Fundamental
com duracéo de 9 (nove) anos nas Escolas Municipais
de Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensi-
no. Anexo Unico. Perfodo de Transi¢do. (P4g. 14)

DOC 08/12/2009

 Lei n 15.055, de 07/12/2009
Fica denominada EMEF “Mario Fitipaldi”, a EMEF
localizada no CEU “Guarapiranga’, Bairro da Baro-
nesa, Distrito Jardim Angela. (Pag. 4)

DOC 09/12/2009

« Instrugdo Normativa SF/SUREM ne 14,
de 08/12/2009
Dispde sobre os pedidos de concessdo de isencéo do
Imposto Predial e Territorial Urbano referente ao
imével integrante do patrimonio de aposentado ou
pensionista, bem como de beneficiério de renda men-
sal vitalicia paga pelo INSS. Anexo: Requerimento
deisencéo do IPTU para Aposentados e Pensionistas.
(Pégs. 15 e 16)

DOC 10/12/2009

« Decreto n? 51.093, de 09/12/2009
Endereco correto do CEU “Jaguaré”. (Péag. 1)

* Portaria SME ne 5.743, de 09/12/2009
Institui normas gerais para celebracéo de convénios
no ambito da SME com: Entidades, Associactes e
Organizaces que atendam criancas na faixa etaria de
0 ab5 anos. (Pag. 14)

« Portaria SME ne 5.745, de 09/12/2009
Dispde sobre as etapas de escolha/atribuicéo de turnos
e de classes/blocos de aula aos professores da RME
que atuam nas Escolas Municipais. (Pags. 14 e 15)

« Portaria SME ne 5.746, de 09/12/2009
Dispde sobre o processo de escolha/atribuicéo de
turnos de trabalho e de grupos/funcdes de Volante
aos PEls e ADIs lotados e/ou em exercicio nos CEls
da SME. (Pégs. 15 e 16)

« Portaria SMIE n° 5.733, de 09/12/2009

Institui os Quadros Curriculares para as EMEFs,
EMEFM e EMEES. (Pégs. 16 e 17)

DOC 11/12/2009

« Portaria Intersecretarial ne 07, de 10/12/2009
Constitui Comisséo Especial Intersecretarial: SME/
SEME/SMC/SMVA/SMS, para realizacéo dos Pro-
gramas e Projetos de recesso e férias escolares em
2010: janeiro e julho. (Pag. 14)

« Comunicado SME ne 2.606, de 10/12/2009
Divulgao cronogramado processo inicial de escolha/
atribuigéo de turnos e de classes/aulas para 2010 aos
professores da RME que atuam nas Escolas Munici-
pais. (Pags. 37 e 38)

« Comunicado SME ne 2.607, de 10/12/2009
Divulga o cronograma do processo de escolha/atri-
buigéo de turnos de trabalho, e de grupos e funcées
de Volante, aos Professores de Educagéo Infantil e
ADIs para 2010. (Pag. 38)

DOC 12/12/2009

 Lei n° 15.058, de 11/12/2009
Ampliao nimero de bolsas-treinamento concedidas a
estudantes do Ensino Médio. (Pag. 1)

« Decreto n? 51.105, de 11/12/2009
Dispde sobre a op¢do do Municipio de Séo Paulo
pelo regime especial de pagamento de precatérios
instituido pelo artigo 97 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias, introduzida pela Emen-
da Constitucional 62/2009. (Pag. 1)

DOC 15/12/2009

* Portaria SME n° 5.792, de 14/12/2009
Define normas complementares e procedimentos para
implementag&o do “Programa nas Ondas do Radio”.
(Pégs. 9 e 10)

DOC 16/12/2009

« Oficio SME-G n? 1.598, de 15/12/2009
Pedido de autorizagéo para nomeagéo de candidatos
aprovados no Concurso Ptblico de Ingresso para pro-
vimento de cargos de ATE — Classe |. Autorizada a
nomeagéo de 2.300 candidatos. (Pag. 1)

DOC 17/12/2009

« Decreto n? 51.119, de 16/12/2009
FicacriadaaEMEF “ Jardim Rodolfo Pirani I”, Distri-
to Sdo Rafael, vinculada a DRE Sao Mateus, da SME.
(Pag. 1)

DOC 18/12/2009

 Lei n° 15.080, de 17/12/2009
Dispde sobre o beneficio da penséo por morte; autori-
za 0 IPREM a dienar créditos e iméveis que indica;
aceitar liquidacdo antecipada dos créditos de contra-
tos de financiamentos imobilidrios. (Pags. 3 a 8)

« Portaria SVIE n° 5.835, de 17/12/2009
Prorroga até 31/12/2010, os afastamentos de Profes-
sor de Apoio a Inclusdo — CEFAL. (Pég. 20)

« Portaria SVIE n° 5.836, de 17/12/2009
Prorroga até 31/12/2010, os afastamentos concedi-
dos aos Profissionais de Educag&o que tenham ativi-
dade: na coordenag&o geral, a assisténcia a coorde-
nag&o aos aspectos pedagdgicos e educacionais, nos
CIEJAs. (Pag. 20)

« Portaria SVIE n° 5.837, de 17/12/2009
Prorroga até 31/12/2010, os afastamentos concedidos
para ministrar aulas em entidades conveniadas a
SME. (Pag. 20)

DOC 19/12/2009

« Portaria SM'S-G — Chefe de Gabinete n° 2.309, de
18/12/2009
Autoriza a convocacéo para plantées extras nos me-
ses de Janeiro e Fevereiro de 2010. (Pag. 35)

« Secretaria da Camara — Mesa da Camara — Ato n?
1.105/2009
Cria e Regulamenta o CEl da Camara Municipal de
Séo Paulo. (Pags. 171 e 172)

DOC 22/12/2009
« Portaria SVIE n° 5.853, de 21/12/2009
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Altera a redagéo do artigo 2° da Portaria ne 1.587/
2009, de 20/02/2009. “Artigo 2° — A distribui¢éo do
leite seré entregue aos alunos com frequéncia minima
de 90% dos dias letivos.” (Pag. 13)

DOC 23/12/2009

« Portaria SVIE n° 5.864, de 22/12/2009
Oportuniza a redistribui¢&o atitulo precério, dos titu-
lares de cargos de Supervisor Escolar, para exercicio
em DRE diversa da de lotag&o, estabelece critérios e
da outras providéncias. (Pag. 15)

« Portaria SVIE n° 5.866, de 22/12/2009
Designa, a partir de 01/01/2010, para prestar servigos
técnico-educacionais nos termos do inciso I1X, “a” e
“b" do artigo 66, da Lei ne 14.660/07, os Profissio-
nais relacionados. (Pag. 15)

« Comunicado SME ne 2.656, de 22/12/2009
Concurso de Remogé&o de Agente Escolar: a) Reaber-
tura de inscri¢do: 06 a 08 de janeiro de 2010;
b) Indicacdo de Unidades: de 14 a 20/01/2010.
(Pég. 124)

DOC 24/12/2009

« Portaria ne 142 SMG.G/2009
Determina o recadastramento dos servidores publicos
ativos, aposentados e pensionistas da Administragéo
Direta do Municipio de Séo Paulo. O recadastramen-
to ocorrerd no més de seu aniversario. (Pag. 5)

« Portaria SVIE n° 5.865, de 23/12/2009
Republicagéo por conter incorre¢des no DOC de 23/
12/2009. Prorrogacéo de designagdes de Profissio-
nai's de Educacéo, para prestacéo de servigos técnico-
educacionais. (Pag. 10)

DOC 29/12/2009

« Portaria SVIE n° 5.877, de 28/12/2009
Os afastamentos concedidos nos termos do parégrafo
2° do artigo 17, da Lei n° 11.434/93, com a nova
redaggo conferida pelo artigo 1° da Lei n? 13.500/
2003, para exercicio no ambito das DREs, CONAE,
DOT e Gabinete da SME, ficam prorrogados até 31/
12/2010. (Pég. 14)

« Portaria SVIE n° 5.878, de 28/12/2009
Introduz alteragdes no médulo de Agente Escolar
previsto no artigo 1° da Portaria SME ne 1.173/2009.
(Pag. 14)

DOC 30/12/2009

 Lei n° 15.089, de 29/12/2009
Estimaareceita e fixa a despesa do Municipio de Sdo
Paulo, para o exercicio de 2010. (Pag. 3)

* Lei n° 15.090, de 29/12/2009
Dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio
2010/2013. (Pags. 3 e 4)

« Promogcéo por Merecimento - DRH
Ano base: 2008/Exercicio: 2009. Lista definitiva.
(Pégs. 37 a 39)

« Retificagdo do Comunicado SME ne 1.952,
de 02/10/2009
Inclusédo de Escolas de Ensino Fundamental que per-
manecerdo em 3 turnos diurnos, no ano de 2010.
(Pag. 44)

DOC 31/12/2009

« Decreto n? 51.160, de 30/12/2009
Dispde sobre o pagamento da 22 parcela do Prémio
de Desempenho Educacional instituido pela Lei
ne 14.938/2009. (Pég. 3)

DOC 05/01/2010

« Edital do IPTU 2010
Calendério de entrega de Notificacéo pelo Correio.
(Pég. 9)

DOC 06/01/2010
« Lei n? 15.096, de 05/01/2010

Dispde sobre o Programa Censo-Incluséo e Cadastro-
Incluséo para a identificagéio, mapeamento e cadas-
tramento do perfil econdmico das pessoas com defici-
éncia ou mobilidade reduzida, no ambito do Munici-
pio de S&o Paulo. (Pag. 1)

 Lei n? 15.098, de 05/01/2010
Obriga o Poder Executivo Municipal a publicar na
Imprensa Oficial, ou disponibilizar no site oficial da
Prefeitura, Relatério das Areas Contaminadas do
Municipio de S&o Paulo. (Pag. 1)

« Lei n?15.099, de 05/01/2010
Dispde sobre a realizagdo de campanhas periddicas
educativas de conscientizagéo para a populagéo néo
sujar a cidade. (Pag. 1)

« Portaria SME ne 119, de 05/01/2010
Fica prorrogado até 01/02/2001, o prazo para a Co-
misséo Especial de Trabalho em Educagéo Especial,
concluir e apresentar relatério com Plano de Agéo do
atendimento aos alunos com necessidades educacio-
nais especiais. (Pég. 10)

« Comunicado SME ne 02, de 05/01/2010
Divulga a relagéo dos CEls que funcionardo como
Unidades Polo, durante o més de janeiro de 2010,
periodo de férias escolares, em regime de plantéo.
(Pégs. 49 e 50)

DOC 08/01/2010

« Decreto n? 51.166, de 07/01/2010
Regulamenta o Programa de Prevencéo a Mortalida-
de Materna, instituida pela Lei n® 11.313/92, alteran-
do sua denominag&o para Programa de Redugéo da
Mortalidade Materna. (Pag. 1)

« Decreto n? 51.176, de 07/01/2010
Revoga o Decreto n® 48.354/2007, que dispds sobre a
criagéo do CEIl “Jardim Novo Horizonte Azul”, Dis-
trito Jardim Angela. (Pag. 1)

DOC 09/01/2010

« Comunicado DRH-4 n? 001, de 08/01/2010
Apresentacéo de titulos para GDA. Dirigido aos ser-
vidores que ndo apresentaram titulos em 2008 ou
2009 para fins de recebimento da Gratificagéio por
Desempenho de Atividade — GDA, efetivos ou admi-
tidos, nos termos da Lei n® 9.160/80, nos cargos/
fungdes discriminadas. (Pags. 22 e 23)

DOC 12/01/2010

« Lei n?15.112, de 11/01/2010
Dispde sobre arevalorizagéo do Prémio de Produtivi-
dade de Desempenho — PPD, concedido aos Especia-
listas em Satide. (Pag. 1)

DOC 13/01/2010

« Comunicado SME ne 08, de 12/01/2010
Concurso de Remog&o — Agente Escolar. Divulga a
relagdo dos titulares de cargos de Agente Escolar
inscritos no Concurso de Remogéo de 2009. (Pags.
38a4l)

« Comunicado SME ne 09, de 12/01/2010
Concurso de Remogéo — Agente Escolar. Divulga
vagas iniciais e potenciais a serem oferecidas aos
titulares de cargos de Agente Escolar inscritos no
referido Concurso. (Pags. 41 a 48)

DOC 14/01/2010

« Decreto n? 51.179, de 13/01/2010
Fica criado o CEIl “Tiquatira 11", localizado na Rua
Kampala, ne 230, Distrito Penha, vinculado a DRE
Penha, da SME.

* PMSP — Secretaria de Modernizagéo, Gestéo e
Desburocratizagéo — Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas -CGP
Servidor: saibamaissobrelsencéo do Imposto de Renda
em decorréncia de razdes médicas, através de:
www.prefeitura.sp.gov.br/manualdss, ou fale conosco
por e-mail: smgcgpresponde@prefeitura.sp.gov.br.

AGENDA NDF CIIRSOS
MARCO/ABRIL DE 2010

SEMINARIO:

“8ao Paulo: tempos e espacos traduzidos
pelo cancioneiro popular”

Dias: 06 de margo de 2010

Local: Shopping Light

Hordrio: das 8h as 12h e das 13h as 17h

CURSO:

“Sobre a violéncia escolar no Brasil;
Qual a responsabilidade do Educador?”
Dia: 13e 20 de margo de 2010

Local: Sede da APROFEM

Hordério: das 8h as 13h

CURSO:

“Movie Maker e Photo Story
na Educacao”

Dias: 13 e 20 de margo de 2010
Local: Johnie’s Lan House
Horaério: das 8h as 13h

SEMINARIO:

“8ao Paulo: tempos e espacos traduzidos
pelo patrimdnio cultural”

Dia: 27 de marco de 2010

Local: Museu do Imigrante

Horaério: das 8h as 12h e das 13h as 17h

CURSO:

“0 papel do acordo ortografico

na unificacao da leitura”

Dias: 27 de margo e 10 de abril de 2010
Local: Sede da APROFEM

Hordério: das 8h as 13h

SEMINARIO:

“Jogos, brincadeiras e jogos cooperativos
para criancas de 3 a 7 anos”

Dia: 10 de abril de 2010

Local: Shopping Light

Hordrio: das 8h as 12h e das 13h as 17h

CURSO:

“Praticas e vivéncias musicais na escola”
Dias: 17 e 24 de abril de 2010

Local: Sede da APROFEM

Hordério: das 8h as 13h

CURSO0:

“Web-Quest e como aproveitar 0 maximo
dos recursos disponiveis no Google”
Dias: 17 e 24 de abril de 2010

Local: Johnie’s Lan House

Hordrio: das 8h as 13h

Os cursos serdo realizados
nos seguintes locais:
Sede da APROFEM
Praga da Sé, 371 — 10¢ andar

Johnie’s Lan House
Rua Martim Francisco, 60
Estacao do Metré Santa Cecilia

UNG - Campus Light Metrd Anhangabaii
Rua Xavier de Toledo, 23 — 42 andar

Inscrigdes e informacgdes na ABITEP,
fone/fax: (11) 3159-1887,
ou pelo e-mail: ahitep@abitep.com.br
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PARA 0S SERVIDORES DO NiVEL MEDIO

Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a
R$ 1.750,00, para a Jornada de 40h.

Revisdo dos critérios de progressao funcional, que
possibilite a efetiva mobilidade na carreira.

. Desvinculacdo da realizagdo do concurso de pro-

mocao, entre niveis, da exigéncia de disponibilida-
de financeira, e regulamentagdo do mesmo.

. Agilizacdo da chamada do concurso de AGPPs para

preenchimento das vagas existentes.

. Extensdo da Gratificacdo por Atendimento ao Pu-

blico a todos os AGPPs que trabalhem em balcdes,
guichés e mesas de atendimento pessoal, ininter-
ruptamente.

. Alteragdo na Lei n® 13.748/2004, para assegurar a

aplicacdo do percentual decidido em acgdo judicial
diretamente sobre o padrdo de vencimentos vigen-
te na data definida no respectivo processo.

. Extensdo aos AGPPs lotados e em exercicio nas

DREs, da gratificacdo paga aos que exercem 0
mesmo cargo nos GEUs.

. Criagdo de cargos DAS nas DREs, para nomeagdo

ou substituicao.

. Regulamentacdo do pagamento de adicional

noturno.

PARA 0 PESSOAL DO NiVEL SUPERIOR

. Estabelecimento de um piso salarial ndo inferior a

R$ 3.000,00, para a Jornada de 40h.

. Definigdo do horério a ser cumprido por Especialis-

tas em Informacdes Técnicas, Culturais e Desporti-
vas em exercicio nos Centros Educacionais Unifica-
dos — CEUs, em comum acordo entre os Profissio-
nais envolvidos e a chefia imediata, levando em con-
sideracdo a real necessidade dos usudrios, com
foco nas atividades voltadas para a Educacdo.

. Isonomia de tratamento entre os Profissionais do

Nivel Superior que atuam nas diversas Secretarias,
no que se refere a quaisquer beneficios.

PARA 0 QUADRO DOS PROFISSIONAIS
DE EDUCACAO - QPE

. Retomada das negociagdes, junto a Mesa Central,

com vistas a estabelecer a reposicdo compensato-
ria correspondente a diferenca entre o reivindicado
e 0 concedido na negociagdo anterior, conforme
acordo firmado em 2009, visando a revalorizagdo
salarial dos Profissionais de Educacdo, indepen-
dentemente da 3? parcela de incorporacdo das gra-
tificacdes instituidas pela Lei ne 14.244/2006, pre-
vista para maio de 2010. Esta revalorizacdo tem am-
paro no Art. 100 da Lei n® 14.660, de 26/12/2007.

. Pisos Salariais: estabelecimento de pisos salariais

ndo inferiores ao proposto nos itens II, Il e IV (ni-
veis bésico, médio e superior).

. Mddulos de Professores das UEs: ampliacdo das

quantidades propostas; tratamento isondmico en-
tre os detentores de classes/blocos completos de
aula e aqueles que ndo se encontrem em regéncia
plena, remetendo o planejamento da atuagdo da
Equipe Docente para o ambito do Projeto Pedagé-
gico e, por conseguinte, ndo oficializando e desa-
conselhando, inclusive, as expressdes “eventual” e
“volante”.

. Estagio Probatdrio: rediscussdo dos critérios de

efetivo exercicio, avaliagdo por comissdo e nova
avaliagdo com reinicio de contagem, no caso da
mudancga para cargo de carreira diversa.

. Enquadramento por Habilitac@o: vigéncia de en-

quadramento a partir da colagdo de grau ou ingres-
S0 no cargo (o que ocorrer por Gltimo), como pra-
ticado anteriormente.

. Evolugc@o Funcional: alterar a regulamentacdo de

forma a possibilitar, excepcionalmente, aos Profis-
sionais do Quadro do Magistério Municipal que, no
primeiro enquadramento por evolugdo funcional,
apds a vigéncia da Lei ne 14.660/2007, possam uti-
lizar os titulos obtidos anteriormente, segundo cri-
térios da Lei n® 11.434/2003, ap6s 30/09/2008.

. Gratificagdo por Local de Trabalho: fixacdo de va-

lor mensal individual ndo inferior a 40% do salério-
base do servidor contemplado.

. Conselho de Escola/CEl: restabelecimento do cri-

tério paridade na composicdo do Conselho.
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PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA 2010

9.

Organizacao das UEs (fixacao de turnos, distri-
buicao das turmas etc.): priorizar e respeitar as
decisdes dos Conselhos de Escola/CEl, Equipes Es-
colares e comunidades.
Critérios para o Concurso de Remogao 2010 e Clas-
sificagdo para Escolha/Atribuicao de Classes/Aulas
para 2011: consulta @ Rede e garantias de discussao/
negociacao com a Entidade, para que sejam adotados
0s critérios mais justos possiveis e de prévia divulga-
¢do, para conhecimento dos interessados.

Imediata acomodacao dos Profissionais de Educa-

¢do em situacdo de acumulo de cargos, considera-

da ilicita em decorréncia da implantacdo da Lei ne

14.660/2007, assegurando a remogdo por permuta

a qualquer tempo, ou ainda, alternativamente, pos-

sibilitar a troca de situacdo de Complementagao de

Jornada em uma U.E. ou num determinado turno,

por Complementacdo de Jornada em outra U.E. ou

em outro turno. Tudo o que for legalmente vidvel
para que se faca a acomodacdo dos docentes re-
verterd em beneficio do processo educativo na

Rede Municipal de Ensino.

Profissionais Comissionados (estdveis e ndo es-

taveis): assegurar promogao e evolugdo funcional,

discutindo 0os mecanismos dessa progressao com

as Entidades Representativas, eliminando de vez a

injusta permanéncia no padrdo/referéncia inicial de

servidores com muitos anos de dedicagdo ao Ensi-
no Municipal.

Assegurar, ainda, sua inclusdo e participagdo plena

nas jornadas de trabalho e atividades, de forma

isondmica em relagdo aos Profissionais efetivos.

Quadro de Apoio a Educacao: ampliacdo das quan-

tidades de Agentes Escolares, Agentes de Apoio e

ATEs previstas nos modulos das Unidades; reversdo

do processo de terceirizagdo dos servigos operacio-

nais, abrindo concurso de ingresso para Agentes Es-
colares; apoio a transformagdo dos atuais Agentes

Escolares em ATEs, sem comprometimento da exe-

cugdo das suas atuais e relevantes fungoes.

Evolugdo Funcional do Quadro de Apoio: agilizar

sua concretizagdo, minimizando os conflitos surgi-

dos com a implantacdo da Lei n® 14.660/2007.

ATEs: assegurar o desempenho das fungdes em

comum acordo com os interessados, com aprecia-

¢do pelo Conselho de Escola/CEl.

PEA (Projeto Especial de Ag¢do): assegurar a parti-

cipacdo plena dos Profissionais atualmente impe-

didos de participar: professores que ndo se encon-
tram em jornada de trabalho completa com regén-
cia de aulas (efetivos e comissionados), professo-
res readaptados ou com restrigéo/alteracao de fun-
¢do, professores em JB do professor (JB antiga);
nos CEls: ADIs e Professores de Educagdo Infantil
que ndo se encontram em regéncia plena de tur-
mas*; Profissionais do Quadro de Apoio a Educa-
¢do, sempre que a tematica do PEA for pertinente.

Flexibilizacdo da carga horédria minima de participa-

¢do no PEA, para validagdo como titulo para Evolu-

¢do Funcional.

*Alteragdo da Portaria SME n° 1.566/08, para que 0s

Professores de Educagdo Infantil na condigdo de
“Volante” possam fazer PEA, mesmo que estejam
sem turma atribuida, o que levaria em conta a con-
cepgdo de trabalho destes Profissionais, que dia-
riamente estdo exercendo seu papel de professores
com o0s Varios grupos de criangas do CEI.
Sem a alteragdo acima descrita,o Professor de
Educagdo Infantil na condi¢do de “Volante”, subs-
tituindo professores em licengas, continuard sem
poder ingressar no PEA durante o ano letivo, o que
contraria a visao de grupo e de continuidade do
trabalho pedagdgico. Necessitamos da alteragdao
desta Portaria, permitindo aos citados professores
optarem por realizar o PEA.

Garantia de realizagdo de capacitagdo constante
dos Educadores, priorizando como palestrantes/
regentes os Profissionais do préprio Ensino Muni-
cipal que tenham experiéncia e interesse em de-
senvolver esse trabalho; incentivo a participagao
em cursos e demais eventos de capacitagdo ofere-
cidos pelas Entidades Sindicais.

Necessidade de prover os CEls com uma quantida-

de maior de Professores e demais Profissionais de

Educacdo, em seus mddulos.

Criagdo, urgente, de cargos de Assistente de Dire-

tor para os CEls, ja que tais UEs tém seu hordrio de
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funcionamento fixado em 10 horas, e o Diretor de
Escola trabalha 8 horas diarias. O CP ndo pode ter
desvio de funcdo, e & isso que vem ocorrendo em
muitas dessas Unidades. Entendemos que atribuir
atividades/responsabilidades de gestdo para o ATE
também consiste em inadmissivel irregularidade.
Extensdo das jornadas HTE e TEX aos Auxiliares de
Desenvolvimento Infantil. Esses Profissionais de
Ensino estdo sendo discriminados no processo de
formagao ocorrido nos CEls, seja nas Horas Ativi-
dade (5 semanais), seja no PEA. E a partir do traba-
Iho coletivo voltado para a discussdo da Concepgao
de Infancia que poderemos atingir as Expectativas
Curriculares para a Educacdo Infantil, pretendidas
pela SME.

Nao hd justificativa para que a legislagdo vigente
permaneca impedindo que os ADIs possam optar
pela HTE, ja que estes também estdo em regéncia.
As maiores prejudicadas sdo as criangas, vitimas
da insensibilidade de quem parece ndo ter o conhe-
cimento necessério da realidade dessas UEs.
Intervalo para Professores de Educac@o Infantil e
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil: Até hoje
ndo foi instituido o intervalo para os professores
dos CEls. Os artigos 16 e 23 da Portaria SME n®
4.722/2009 ndo contemplam tais Profissionais.
Recesso de Inverno: experiéncias anteriores foram
exemplo para confirmar o acerto em se equalizar o
calendario de funcionamento dos CEls com as de-
mais Unidades Educacionais da Rede Municipal.
Assim sendo, reiteramos a necessidade de corrigir
essa distorgdo, estabelecendo imediatamente o re-
cesso de inverno para os CEls, a exemplo do que
esté previsto para as demais UEs.

Apressar a regulamentacdo da opgdo e demais
providéncias previstas na legislagdo, para possi-
bilitar ao Professor de Educacdo Infantil a trans-
formacdo de cargo e exercicio em outras unidades
(EMEIs, EMEFs, EMEEs...), tendo em vista a reali-
zagdo dos Concursos para Professor de Educagao
Infantil e Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental 1.

Enquadramento de grau e de referéncia para Secre-
tarios de Escola estaveis, segundo critérios que le-
vem em consideracdo a experiéncia profissional.
Enquadramento de grau e de referéncia para
ATEs, investidos no cargo de Secretério de Esco-
la, a partir do QPE 11-A, quando promovidos e/ou
enquadrados em referéncia superior, por evolu-
¢do funcional.

Criagdo do cargo de Secretdrio de Escola para as
Unidades de Educacdo Infantil (EMEI e CEI).

PARA PROFISSIONAIS DA SAUDE

. Regulamentacao dos dispositivos da Lei n® 14.713,

de 04/04/2008, ainda pendentes.

. Garantia de preservacdo da integridade fisica e

emocional dos Profissionais da Salide no desem-
penho de suas funcoes.

PARA APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Extensdo de todos os beneficios concedidos aos
ativos para os aposentados e pensionistas com di-
reito a paridade plena, nos termos da CF/1988 e
Emendas posteriores.

. Garantia da transicdo do pagamento de aposenta-

dos para o IPREM, sem qualquer prejuizo ou trans-
torno aos interessados.

VIII- PARA PROFISSIONAIS EM SITUAGAO DE

1.

READAPTAGAO FUNCIONAL

Adogao de politica administrativa integrada e mo-
derna que, efetivamente, leve em consideracdo o
“nexo técnico-epidemiolégico — nexo causal” das
diferentes situagdes que levam o servidor a perda
da propria sadde, em sentido amplo.

. Tratamento isondmico, respeitados cargos e fun-

coes, em relacdo aqueles que ndo se encontram
em readaptacdo funcional (Ex: aposentadoria,
gratificagoes).

. Estabelecimento de Programas de Recuperagdo e

Manutengdo da Satde (fisica e psicolégica) do ser-
vidor e ndo, simplesmente, 0 seu desrespeitoso e
indigno “congelamento” profissional, como mui-
tos declaram se sentir.
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A Aposentadoria e
0 Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS

A partir de agosto de 2005 os ser-
vidores municipais passaram a con-
tar com um Regime Préprio de Previ-
déncia Social — RPPS, de acordo com
as alteragOes introduzidas na Consti-
tuicdo Federal de 1988 pelas Emen-
das Constitucionais de n= 20/1998,
41/2003 e 47/2005.

A grande mudanga esta no fato
de, para se aposentar, o servidor pU-
blico precisar contribuir paraesse Re-
gime. A idéiageral passaaser ade se
receber, na aposentadoria, valores
equivalentes ao que serecolheu apre-
vidéncia municipal.

Em razéo disso, a Prefeitura es-
tabeleceu prazo (ja prorrogado por
180 dias, a partir de 06/11/2009)
para que cada servidor manifeste seu
interesse em contribuir ou ndo parao
RPPS, sobre parcelas de sua remu-
neragdo que ndo fazem parte do seu
respectivo padréo.

A APROFEM vem reiterando que:

* Dentro desta | 6gica contributiva,
qualquer exclusdo podera significar
uma reducgo nos proventos da apo-
sentadoria

» Cada caso deve, por outro lado,
ser estudado minuciosamente antes

de se tomar uma decisdo sobre tema
téo relevante e preocupante quanto o
futuro financeiro de quem trabalhou
umavidainteira

* O Abono de Permanéncia, valor
que aPrefeiturapagaatitulo dereem-
bolso da parcela de contribuigdo ao
RPPS para servidores que, cumpridos
0s requisitos para sua aposentadoria
(em qualquer modalidade), optarem
por permanecer na ativa, pode ser pe-
dido a qualquer tempo e n&o repre-
senta nenhum prejuizo a aposenta-
doria futura.

* A Municipalidade reconheceu,
finalmente, o direito a aposentadoria
especial do magistério aos Professo-
res que exerceram fungdes de Auxi-
liar de Direcéo, bem como cargos em
comissdo ou designagdo no Magisté-
rio Municipal (reducdo de 5 anos
para os critérios de idade e tempo de
contribuicéo).

A APROFEM possui profissionais
altamente qualificados e experientes
gue podem atender —na sua Sede pré-
priaou nas Unidades em que hajaum
grupo de pessoasinteressadas — aque-
les que tém dividas sobre o assunto
(mediante agendamento prévio).

é de direito, sem maiores transtornos.

www.prefeitura.sp.gov.br/manual dss.

Vocé concorda com essa visdo?

Saude do Servidor
Publico Municipal

O Departamento de Satide do Servidor — DSS elaborou um detalhado Ma-
nual de Legislacéo e Procedimentos do DSS — Perguntas e Respostas sobre
dividas mais comuns—que contemplaalegislacéo referente aérea de salide do
servidor municipal, detalhando procedimentos a serem observados pel os setores
de Recursos Humanos e pel os servidores para procurarem obter aquilo que lhes

Em nome da transparéncia da atividade pericial, esse Manual encontra-se
disponivel para consulta “on line”, ou para “download”, no site

Se, ainda assim, vocé tiver dividas sobre os assuntos tratados no Manual,
utilize o Servigo deAtendimento ao Usuério do DSS—SAU , de 22 a 62 feira, das
7h30 &s 17h, pelos telefones: 3397-3030/3031/3032/3033/3034, ou va pessoal-
mente & Praga do Patriarca, 100 — Centro (esquina com a Rua L ibero Badar6).

Existe ainda o0 meio eletrénico FALE CONOSCO, através do endereco:
smgcgpresponde@prefeitura.sp.gov.br.

A Diretoria do DSS tem conviccdo de que todos os RHs da Prefeitura tém
conhecimento pleno desse Manual e dos demais canais de comunicagéo, estan-
do, portanto, aptos a prestar todas as informacdes necessérias aos servidores.

CANTINHO DO PORTUGUES
Café expresso

Arnaldo Ribeiro dos Santos*

Independentemente do significado
desta expressdo, diariamente, mi-
Ihdes de brasileiros — sozinhos ou em
grupo ou, ainda, ao lado de pessoas
muito especiais —, sorvem um cafezi-
nho expresso. Muitos, inclusive, sdo
categéricos: preferem-no sem agucar
ou adogante.

Em que pese ser mais interessante
o0 prazer em saboreé-1o do que saber o
significado do termo “expresso”,
nada custa, entretanto, o acréscimo
destainformagéo. O cafezinho néo fi-
cardmais caro por isto. Expresso vem
do latim (expressu) e quer dizer “es-
premido, comprimido. O café expres-

so (do italiano caffe espresso) tem
esse nome n&o porque ele sai rapido
da maquina em que é preparado, e
sim porque é feito pela compresséo
de vapor ou &gua fervente através de
minuscul os gréos de café.*

Um outro significado da palavra
expresso, aplicado a meios de trans-
portes (trens, 6nibus etc.), veio do in-
glés express e esta ligado a idéia de
urgéncia, rapidez, alta velocidade.

Prof. Arnaldo Ribeiro dos Santos
é diretor da APROFEM

1- Reinaldo PIMENTA. A casa da mée Joana. Rio
de Janeiro: Campus, 2002.

PLANTAO NOs CEls

A APROFEM sempre reivindicou
tratamento isondmico pleno entre os
CEls e asdemais UEs do Ensino Muni-
cipal, incluindo a concesséo de férias
anuais regulamentares no més de janei-
ro, para os Professores de Educacé@o
Infantil e para os Auxiliares de Desen-
volvimento Infantil (ADIs).

A atuagdo do Ministério Pablico e
decisBes judiciais fizeram a SME optar
por oferecer atendimento aos interes-
sados nas diversas regides da Capital,
desde o ano passado.

Segundo publicagdo do jornal Agora
(07/01/2010, As), nos 3 (trés) primeiros
diastteisdesteano, “...apenas391crian-
¢as, de zero a trés anos, foram atendi-
das nas 40 unidades disponiveis...”.

Célculo répido: na média, signifi-
cou o atendimento de 10 criancas por
Unidade, na previsdo mais otimista.

Concluséo: Desperdicio de recur-
sos (R$) essenciais e desnecessario des-
gaste fisico e emocional dos Profissio-
nais destacados para atender & deman-
da real verificada A APROFEM tinha
razéo: a resisténcia, atribuida a algu-
mas familias, em aceitar o fechamento
das Unidades, parece ser mais fruto de
uma questionével postura cultural do
que dareal necessidade de atendimento
as criangas no més de janeiro.

ENSINO FUNDAMENTAL
DE 9 ANOS

A SME publicou Portaria dispondo
sobre aimplantagé@o do Ensino Funda-
mental de 9 anos no Ensino Municipal
(Portaria SME n2 5.285/2009, DOC de
05/12/2009, pag. 14).

A Prefeitura adotou a implantacéo
progressiva (hibrida), onde conviverdo
alunos com a expectativa de 8 anos de
escolaridade e outros, com a expectati-
vade 9 anos de escolaridade, no Ensino
Fundamental.

A APROFEM procurou levantar a
discusséo sobre este tema desde a edi-
¢&o das Leis Federais, mas sempre en-
controu resisténcia por parte da Admi-
nistragdo, até o presente anincio da
forma de implantacé&o, definida unila-
teralmente.

VERBA ADICIONAL
PARA ALGUMAS EScOLAS

A Prefeitura divulgou que pretende
beneficiar com incentivo financeiro es-
colas municipais que criarem projetos
de cultura, lazer e educagdo para asse-
gurar jornada escolar diaria de 7 horas
para 0s seus alunos.

A APROFEM entende que este as-
sunto merece ser tratado nas Mesas de
Negociagdo, onde diligenciara paraque
os educadores ndo sofram sobrecarga
de trabalho e tenham respeitadas as
suas jornadas regulamentares de atua-
¢éo docente.

IMPOSTO DE RENDA — CERCO
CONTRA FRAUDES

A Receita Federal promoverd, apar-
tir de 2011, o cruzamento automatico
dos dados do contribuinte com 0 CNPJ
que ele informar no campo de despesas
médicas da declarag&o.

O contribuinte podera verificar pela
Internet, também a partir de 2011, se
suas despesas médicas declaradas fo-
ram informadas pelo prestador de ser-
vigo, através da Declaracdo de Servi-
¢os Médicos (Dmed).

MODuULOS DE AGENTES ESCOLARES
A Administracéo alterou os médu-

los de Agentes Escolares, através da

Portaria SME n® 5.878/2009 (DOC de

Janeir o/Fevereiro de 2010

29/12/2009, pag. 14), fazendo com que
algumas Unidades passem acontar com
pelo menos mais um desses val 0rosos
Profissionais.

A posi¢do da APROFEM, contréria
a tendéncia de terceirizag&o/privatiza-
¢80 de servigos publicos, é de que ini-
ciativas paliativas, como essa, ndo aten-
dem nem aos interesses dos servidores
do Quadro de Apoio a Educacéo, e nem
aos propésitos das Equipes Escolares
gue enfrentam o desafio por uma Edu-
cacdo de Qualidade.

LEVE-LEITE

A SME dlterou as regras de distri-
buicdo do leite dentro desse programa
assistencialista, implantado no Ensino
Municipal adespeito dos protestos apre-
sentados pelaAPROFEM aépoca: “... a
entrega de leite aos alunos estar& con-
dicionada a frequéncia minima mensal
de 90% (noventa por cento) dos dias
letivos, sempre apurada no més ante-
rior ao do recebimento pelas familias’.
(PortariaSME n°5.453, de 21/12/2009).

DIRETRIZES CURRICULARES
DA EDUCACAO INFANTIL

A APROFEM recebeu correspon-
déncia do prof. Cesar Callegari, Presi-
dente da Camara de Educagéo Bésica
(CEB) do Conselho Nacional de Edu-
cagao (CNE), comunicando a publica-
¢do no D.O.U. (18/12/2009) da Reso-
lugdo CNE/CEB n2 5/2009 que, com
base no Parecer CNE/CEB n? 20/2009,
estabelece as Diretrizes Curricula-
res Nacionais da Educacéo I nfantil.
Segundo Callegari, trata-se de docu-
mento fundamental para professores,
gestores, escolas de formagéo de pro-
fessores, familias e todos aqueles em-
penhados na educacéo das criancas
brasileiras.

Informou, ainda, que as novas dire-
trizescurricularesdo ensino fundamen-
tal, do ensino médio, do ensino técnico,
da educacéo das prisdes, as diretrizes
da carreira para os trabalhadores da
educacéo, bem como as orientacfes
sobre o Custo—Aluno—Qualidade, to-
das elasja estdo em avancado processo
de elaboragao.

As integras da Resolucéo e do Pare-
cer acimamencionados podem ser con-
sultadas no Portal APROFEM.

INFORMAGOES UTEIS

O Portal APROFEM disponibiliza
para consulta as tradicionais | nforma-
gBes Uteis sobre Vida Funcional, que
contémindimerasinformagdes sobre Di-
reitos e Beneficios dos Servidores Mu-
nicipais, atualizadas até 15/01/2010.

Aindaem 2010, aAPROFEM envia-
réd uma versdo impressa deste material
para todos os seus filiados.

INSPECAO VEICULAR AMPLIADA

Com este titulo, a edi¢do anterior do
Jornal APROFEM antecipou informa-
¢Oes ora confirmadas sobre a amplia-
¢do da inspegdo, em 2010, paratoda a
frota paulistana.

A Prefeitura j& anunciou que, para
atender alei federal, suspenderéd adevo-
lug&o dataxapaga pelosmotoristas para
a realizagdo da inspecdo automotiva
obrigatéria de controle de poluentes.

CHAMADA DE ATEs

A Prefeitura chamou os ATEs (Au-
xiliares Técnicos de Educacdo) classi-
ficados entre as posi¢des 6.171 e 6.820.
O candidato que ndo compareceu para
a escolha de vaga ndo sera nomeado.

Novas chamadas poder&o ocorrer du-
rante este ano.
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Representantes Sindicais nas Unidades Educacionais

Vocé conhece o papel dos Representantes Sindicais e 0 do Grupo de Assessoria aos Representantes Sindicais?

Um novo ano se inicia e, em breve, as Unidades
Educacionais escolherdo seus Representantes Sindi-
cais para 0 ano de 2010.

E um momento propicio para fazermos algumas re-
flexdes a respeito da importancia de que se revestem
esses que iréo ter a responsabilidade de representar a
APROFEM dentro do seu local detrabalho e, a0 mesmo
tempo, constituir-se em legitimos portadores do pensa-
mento do coletivo desse mesmo local.

A indicacdo de Representantes Sndicais é feita por
eleicdo, dentre seus pares, no inicio de cada ano, oca
sido em que enviamos atodas as unidades de trabalho a
Ata de Elei¢@o de Representantes Sindicais.

0 que é um Representante Sindical?

Representante Sindical € aguele que representa, é
aguele que leva e expressa as idéias do grupo de uma
maneira fiel e que sabe defender essas posi¢des. Ao
retornar das reunides do Sindicato, ele deve saber colo-
car para aqueles que o escolheram o que foi debatido, o
quefoi discutido e o que foi apresentado para ser objeto
de reflexdo por parte de todos os filiados e, sempre que
possivel, também dos servidores ainda nZo filiados. E
como um caminho de duas m&os: 0 Representante repre-
sentao seu local detrabalho no Sindicato e, inversamen-
te, € 0 representante do Sindicato em seu local de traba-
Iho. Quem precisaestar constantemente avaliando a atu-
ac&0 desse Representante Sndical €0 préprio grupo que
o elegey, sgja aferindo o trabaho que ele faz gpds as
reunides, seja analisando o seu trabalho junto aos seus
pares durante o periodo compreendido entre uma reu-
nido e outra.

Que requisitos devem preencher
aqueles que se dispdem a tao ardua quanto
relevante tarefa? Dentre outros:
« saber ouvir
* ser capaz de sintetizar as idéias (sem
comprometer seus contelidos)
conseguir expressar-se com clareza e precisdo
ter credibilidade entre seus colegas
estar disposto(a) a difundir as informacdes
recebidas
ter compromisso com a responsabilidade
assumida
ser assiduo(a) e pontual na frequéncia
as reunides (ou, naimpossibilidade do
comparecimento, acionar seu suplente)
 ser atuante e participativo(a) em sua Unidade
Além disso, também é desejavel que 0 Representan-
te possua um endereco eletronico (e-mail), uma vez

queaAPROFEM manteraumacomunicagdo constante,
também por esse meio, com seus Representantes (Ca-
nal A-Gente).

Uma vez eleito, o que o Representante Sindical deve
fazer para, efetivamente, justificar perante seus
pares a sua indicacao?

Ele deve sempre comparecer as Reunides de Repre-
sentantes Sindicais. Se néo puder fazé-lo, deve procurar
0 seu Suplente e pedir-lhe, com tempo hébil, que vaem
seu lugar areunido, paraque sua Unidade, ou o seu gru-
po, ndo fiquem sem representacéo. |sto € umaresponsa
bilidade muito grande. Participar da Reuni&o de Repre-
sentantes Sindicais ndo deve ser gpenas uma atividade
interessante para ele. Ao comparecer as reunides, deve
estar ciente de que estara ouvindo ou até opinando, de-
batendo e, eventualmente, até deliberando acerca de di-
versas questdes de interesse da categoria e que, enquan-
to Representante Sindical, é seu dever levar o fruto desse
trabalho a sua Unidade. Basicamente, esse € o traba ho:
comparecer s reunides e dar um retorno aos demais ser-
vidores de sua Unidade. E se ndo puder assim proceder,
deve justificar sua auséncia a reunio ou procurar que
alguém compareca por ele, para néo perder o fio dame-
ada ou mesmo para manter essa qualidade de represen-
tacdo efetiva

Mas, afinal, por que € tao importante
valorizar os Representantes Sindicais?

A resposta é simples: com a reducdo do nimero de
representantes para apenas 2 (dois) por Unidade Educa-
cional, seu papel cresceu em relevancia, pois seré preci-
SO representar proporcionalmente um ndmero maior de
pessoas com formag&o escolar variada, problemas dife-
rentes, horérios diversos, opinides distintas etc., 0 que
exige dessa representagdo muito mais que o simples
comparecimento as reunides bimestrais.

Quem j& desempenha esse papel ha algum tempo
tem a seguranca de que este trabalho vem sendo valori-
zado e facilitado pelaatuacdo da APROFEM, que sem-
pre buscou qualificar seus Representantes.

Aos que j& nos honram com sua dedicacéo e aos
que desejarem encarar mais esse desafio, fica aqui
nosso convite para que concorram, em suas Unidades
Educacionais, a eleicéo para ser um Representante da
APROFEM.

E com relagao ao Grupo de Assessoria
aos Representantes Sindicais?
Como se constitui e qual o seu papel?

O Grupo de Assessoria aos Representantes Sindi-
cais é composto por 2 (dois) Representantes Sindicais
de cada Diretoria Regional de Educacdo. Seus
integrantes, com mandato de um ano, ser&o eleitos
dentre os Representantes Sindicais pelos filiados a
APROFEM, em breve. O seu papel é servir também de
intermediério entre o Sindicato e os Representantes
Sndicais; é dar-lhes um apoio, uma assessoria. Antes
de uma Reunido de Representantes Sindicais, a
APROFEM convoca umareunido do Grupo de Asses-
soria aos Representantes Sindicais para preparar a
Reuni&o de Representantes Sindicais. E isto & muito
importante, na medida em que seu papel, em sua re-
gido, é inteirar-se das aspiragdes, das dividas e das
inquietacdes dos filiados locais, visando fornecer
subsidios para discussdes e elaboracéo da pauta da
Reuni&o de Representantes Sindicais.

Atencdo: O Representante Sindical atuante tem desconto
de 20% nas estadias nas Coldnias de Férias Proprias da
APROFEM, extensivo aos acompanhantes (exceto perio-
dos sujeitos a sorteios). Esse desconto é progressivo e
pode chegar a 50% para a pessoa do Representante,
dentro de critérios estabelecidos pela Entidade.

AGUARDEM 0 ENVIO DA ATA DE ELEIGAO E A REGULAMENTAGAO DO PROCESSO

Obs.: Se, por qualquer razdo, o processo de eleicao/escolha do Representante Sindical para 2010 nao ocorrer em
tempo habil na Unidade Educacional, excepcionalmente, o Representante Sindical de 2009 dessa Unidade
podera participar da primeira Reunido de 2010, beneficiando-se (nesse caso) da dispensa de ponto.

Representantes Sindicais em
Unidades Municipais fora do Ensino Municipal

A APROFEM aceita a elei¢ao/indicacéo de 1 (um)
Representante das demais Secretarias Municipais e do
Iprem, com os mesmos direitos e responsabilidades
acima descritos. SO devem ser desconsiderados aspec-

tos como comparecimento as Reunides bimestrais com
dispensa de ponto e outros itens j& usuais na SME,
embora ainda n&o viabilizados para a APROFEM nos
demais setores.

Reuniao de Representantes Sindicais

DATA: 2 de margo de 2010 (terca-feira)
PAUTA: Temas de interesse dos servidores municipais,
atualizados até o dia da reunido.

ESCLARECIMENTOS: Setor de Relacionamento da APROFEM
(Canal A-Gente) — tel. 3292-5500.

LOCAL: Sociedade Brasileira de Cultura Japonesa

Rua Sao Joaquim, 381 — Liberdade

(esquina com a Rua Galvdo Bueno) Metré Sao Joaquim

Horarios: manhd - 8 has 12 h
tarde -13has 17 h

Portaria n? 646, de 19 de janeiro de 2010 (DOC de 20/01/2010, pag. 9)

Dispde sobre a dispensa de ponto aos afiliados para
participagcdo em eventos programados pelo Sindicato
dos Professores e Funcionarios Municipais de Sdo Pau-
lo — APROFEM. -

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no
uso de suas atribuicdes legais, a vista do que Ihe repre-
sentou no Oficio 062/2009, o Presidente da APROFEM
e considerando o disposto no artigo 53, Xl e Xlll da Lei
14.660/07 c/c artigo 98 da Lei 11.434/93 e no artigo 1°,
VIl e IX do Decreto 48.743/07,

RESOLVE:

Art. 12 — Fica autorizada a dispensa de ponto do dia,
inclusive do referente ao cargo em acumulacgéo, os afili-
ados para participarem de reunides e eventos progra-
mados pela APROFEM no ano de 2010, na seguinte
conformidade:

| - Reunido de Representantes sindicais: 02 (dois)

representantes por Unidade de Exercicio, nas seguin-
tes datas: 02/03/10, 29/04/10, 29/06/10, 26/08/10,
27/10/10 e 02/12/10.

Il — Congresso de Anual da APROFEM — Delegados
eleitos: dias 16 e 17/09/10.

Ill = Curso de Formacao Sindical — Servidores filia-
dos: de acordo com o nivel de escolaridade exigido para
o cargo titularizado pelo servidor:

a) Nivel Basico: 21/05/10;

b) Nivel Médio: 21/05/10;

c) Nivel Superior: 21/05/10.

IV — Reunido do Grupo de Assessoria aos Repre-
sentantes Sindicais — dois Profissionais eleitos por juris-
dicéo de cada Diretoria Regional de Educagéo: Datas:
22/02, 20/04, 23/06, 20/08, 21/10 e 23/11/10.

Art. 2° — Os profissionais de educagao afiliados a
mais de um Sindicato dever&do optar por um deles, anu-
almente e de forma expressa e irretratavel, para usufru-

irem das dispensas de ponto de que trata esta Portaria,
cabendo a cada Unidade de Trabalho o pertinente regis-
tro das opgoes realizadas.

Art. 32 — Ap6s o encerramento dos eventos, os parti-
cipantes deverdo multiplicar aos seus pares, nas Unida-
des de Trabalho, os conteldos debatidos e as conclu-
sbes alcangadas.

Art. 4° — Os servidores abrangidos nesta Portaria
deverdo encaminhar a Chefia Imediata os comprovan-
tes de participagdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados do encerramento dos eventos, sendo dispen-
sada a entrega de relatorio.

Art. 52 - Ficam incluidos nas dispensas concedidas
nesta Portaria, além dos participantes especificados, os
membros eleitos da Diretoria do Sindicato, que nao de-
tém afastamento sindical.

Art. 6° — Esta Portaria entrard em vigor na data de
sua publicagado, revogadas as disposi¢ées em contrario.
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Pagamento da Preparagao

para os Concursos

22 Parcela Municipais

A APROFEM confirma o seu Pioneirismo!

do PDE de 2009 |«

Passei no Concurso e vocés me ajudaram muito
H H H ~ A H e Gostaria muito de agradecer a APROFEM pelo Curso ministra-
Para PTOfISSIOHaIS de EdUCﬂQaO em At|V|dade n0 EnS|n0 MUFIICIpal do este ano, que muito contribuiu para que eu passasse no
Cloncurso de Diregéo. Eu passei e agradeco as dicas importantis-
Apésaedicio do Decreto n°51.160, de 30/12/09,  das licengas médicas, continuassem prejudicando simas da Sr* Matilde Florio, tanto referentes aos autores, quanto
. L. R L as questdes dissertativas. Todas as suas dicas foram importantes
p}Jb|IC€d0 napagina3 do DOC de 31/12/09, jaepos-  0s educadqrqs municipas. ¢ cairam no Concurso. Isso me facilitou no momento da prova e
sivel calcular o valor da 22 parcela do Prémio de A Administragéo, entretanto, atendeu apenas acertgiam:ioria delas.t ; S A
: : : : 3 PR ~ uero deixar registrado o meu agradecimento a APROFEM e a
Deagnvolwmento Educacional a que cada servidor  parcialmente as re_|V|nd| cacdes da APROFEM, de- $r° Matilde. Por favor, no préximo curso para professor, convi-
faz jus. monstrando total insensibilidade quanto ao nosso dem novamente a St Matilde, porque suas dicas sao importantes
A APROFEM defendeu que nenhum afasta-  pedido de estender o beneficio aos Profissionais de Zsfglfr‘r'??‘cfg;”;a;a para a5 pessoas serem d:lr”mo‘;fs"ils Egn?"”““’s‘)-
mento considerado como de efetivo exercicio, além  Educagéo aposentados. U abrago e Obri'gada_’ P : guem.
Prof? Adegilma
Condicoes basicas Veja, a seguir, algumas simulagoes: Préximos Concursos (2010)
para receber a 22 parcela: Situagéo 1
. . o Resumo dos autores de DVD
1- Ser Ser}/ldOT da ativa, Iotac_io € em exercicio em uma | Cargo: Professor Obrigada pela ilnlicirativa. Estdo de parabéns! Aguardo ansiosa
das unidades da Secretaria Municipal de Educacdo | Jornada: JEIF (100%) 0 DVD, pois ja baixei 0 material em PDF.
ou ser Professor de Educagdo Infantil ou Auxiliar de | gyereicio real: 2 FA = 2 pontos = 90% Desejo Boas Festas a toda a Equipe da APROFEM. Que em
i i i Y . - - ° 2010 tenhamos mais conquistas. Lembrando que o novo sala-
Desenvolvimento Infantil nos CIPs, CCls e unidades 5
equivalentes ’ Indice de ocupacao da sua U.E.: 92% = 100% rio minimo é de R$ 510, e o dos professores estdo pra Ia de
A . - . édia: 959 defasados.
2- Ter iniciado ou reassumido exercicio até 31/05/09 v;d'ra& QSPSE- R$ 2.400,00 Até 0 Curso.
3- Ter um minimo de 06 (seis) meses de efetivo exerci- ordo N o Prof? Katia Regina
¢io no ano de 2009 Desconto da 1? parcela: R$ 80000 || = oo
4- Ndo ter sido apenado em 2009, nos termos dos | Valor individual: 95% de R$ 1.600,00 = R$ 1.520,00 gﬂ:‘r?) :g"rgg‘eggﬁelalgf]’s‘:rﬁ:;?as[';éﬂdgasﬂa FORMAGAO CON
artigos 186 e 187 da Lei n* 8.989/79 (repreensdo e Valor da 2* parcela: RS 1.520,00 TINUADA que sempre recebo deste Sindicato.
suspensado) Fui aprovada no Concurso para Professor Coordenador/
5- Ndo ter recebido gratificagdo contida no Art. 10 da | Situagao 2 2009, sem fazer nenhum cursinho preparatorio pago. Toda dis-
Lei ne 14.938, de 30/06/2009 — ponibilidade de material busquei pelo Sindicato, através das
9% : Cargo: Coordenador Pedagdgico apostilas “Idéias Pedagdgicas” e do encontro que tivemos no
. - L Sesc Itaquera. Imprimi, também, todo o material exposto no site
Quanto vou receber? ‘é?(;l:zld::u Jrial"l(: (FLO?-/;)diaS de LM servidor da APROFEM parapo Concurso 2010. Excelente ideiaZm colocar o
L ) - . material & disposi¢do e enviar o CD/DVD. Prético e eficaz em
0 prémio terd valor maximo de R$ 2.400,00, no ano | | = 1,75 pontos = 90% tempos modernos. . .
de 2009. Mas lembre-se de que a 12 parcela jé foi paga | Indice de ocupacdo da sua U.E.: 91,37% = 100% . dSOf?"hO adagfadecter”gfad,%;n hoje, e sempre. Precisan-
- PN o de mim, podem contar com minha presenca.
em junho/09. . . Meédia: 95% Parabéns e muito orgulho em pertencer a familia de vocés.
Portanto, 0 Vf?|0r maior que se pO(_ie esperar é de R$ | Valor do PDE: R$ 2.400,00 Prof? Vera Licia
1.600,00, satisfeitas as condigdes acima. Desconto da 12 parcela: R$ 800,00 || = mmmmmmmmmmmmm————o—o
P . y _ Quero parabenizar a APROFEM, pelo material que enviou a
Ainda é preciso levar em conta: Valor |nd|\:|dual. 95% de R$ 1.600,00 = R$ 1.520,00 todos os participantes do Curso Preparatério para o Concurso de
et pd . Valor da 22 parcela: R$ 1.520,00 Professor da Prefeitura de Sao Paulo.
- oua Jornada 0 DVD é 6timo, de muita qualidade e, a Apostila idem.
2- Sua frequéncia no periodo de 01/05/09 a 30/11/09 Situagdo 3 _ Parabéns APROFEM, continuem assim, inovando para garan-
3- indice de ocupacéo escolar tir profissionalizagao e aperfeicoamento aos seus filiados, muito
Cargo: Agente Escolar obrigada! Rosinael.
. osangela
1) Jornadas: Jornada: JB - 40 (100%) | _______ Tl o
| = JB - 50% do valor do prémio Exercicio real: 1 FA + 1 FJ + 5d LM pp. salide Parabenizo e agradego a APROFEM por mais uma criatividade
Il = JBD - 75% do valor do prémio =3,25p. =70% e conqzuni?toa ofe‘rec:nd? a0s f(ijliados @ls bib[l)i\(;graﬁas para IO con-
_ _ o, Ami [ = . B0, _ o curso enviando através de e-mail e 0 para complemen-
11l - JEIF, JB40, J30, J40 — 100% do valor do prémio Im.;llc_e de gcupagau da sua U.E.: 95% = 100% tagio de n0ssos estudos. Tudo isto s0 pode vir de vocas que
L Média: 85% compartilham conosco nos oferecendo o melhor.
2) Frequéncia: ) i Valor do PDE: R$ 2.400,00 Ao senhor Ismael e equipe, meu muito obrigado.
0 valor do prémio levard em conta o exercicio real, Desconto da 12 parcela: R$ 800,00 Zélia

sendo descontadas todas as auséncjas.no periodo Valor individual: 85% de R$ 1.600,00 = R$ 1.360,00
de 01/05/09 a 30/11/09, em decorréncia de: Valor da 22 parcela: RS 1.360,00

- Licencas médicas do servidor

= 0,25 ponto por dia Carta encaminhada aos 10.000

- Licengas médicas para terceiros Situagao 4 inscritos na Preparagﬁo para os
= 0,25 ponto por dia Cargo: Professor " A iad
- Faltas abonadas, justificadas ou injustificadas | Jornada: JBD (75%) Concursos Municipais de 2010
= 1,0 ponto por dia Exercicio real: nenhuma auséncia = 100% . anei
- Licenca para tratar de interesses particulares | fngice de ocupagdo da sua U.E.: 98% = 100% a0 Paulo, 07 de janeiro de 2010.
(LIP) = 4,0 pontos por dia Médi: 1000 B ’ Garo(2) Colega Fliado(a)
- Afastamento fora do ambito de SME edia: °_ Assunto: Freparagiq Complementar Gratuita para os Con-
; Valor do PDE: R$ 1.800,00 cursos do Ensino Municipal — 2010.
= 4,0 pontos por dia a ¢
Desconto da 12 parcela: R$ 600,00 Inicialmente, queremos registrar nossa satisfagao em saber
Tabela para descontos Valor individual: 100% de R$ 1.200,00 = R$ 1.200,00 guevocé norf,l;rlestiogourfoT sua igscEridcio éxPerfragl'éo para os
— . oncursos Publicos de Professor de Educagdo Infantil e de Pro-
Pontos % Tempo de Exercicio Valor da 2° parcela: R$ 1.200,00 fessor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I, por nés
Até 1 ponto 100% organizada com todo carinho e a costumeira seriedade.
p p o Siluagﬁo 5 Para correspondermos a sua expectativa, esforcamo-nos,
de 1,25 até 2 pontos 90% mais uma vez, para oferecer-lhe uma férmula inédita e inovadora
2 4 0 Cargu: ATE de preparar-se para 0s concursos, combinando modernidade,
de 2,25 até 3 pontos 80% B e | o o e
- . - 0 raticidade e facilidade, com estudo intenso e eficiente.
de 3,25 até 4 pontos 70% Jorna’dq. JB - 40 (100. ) ) P J * distribu-
E I: 30d. | dente de trabalh unto a esta carta segue 1 DVD contendo as aulas, distribu
4 o Xercicio real: - licenga por acidente de trabalho idas em quatro blocos. Cada um deles foi abordado, de forma
de 4,25 até 5 pontos 60% =0,0 =100% clara e objetiva, por profissionais reconhecidamente competen
de 5,25 até 6 pontos 50% indi a0 - 899% = 909 tes e experientés que, certamente, o auxiliardo na apropriagdo
Indice de ocupagde da sua U.E.: 8% = 90% dos conteddos propostos nos Editais dos Concursos
A o P X
de _6’25 ate 7 pontos 40% Média: 95% Procuramos, desta forma, respeitar o periodo de suas mere-
mais de 7 pontos 1% Valor do PDE: R$ 2.400,00 cidas e tdo necessarias férias, entregando-lhe um material que
a . poderd ser apreciado quando, onde, na sequéncia mais conveni-
o ~ Desconto da 12 parcela: R$ 800,00 ! neo, A oy
3) Indice de OCUPHQHO Escolar Valor individual: 95% de R$ 1.600.00 = R$ 1.520,00 gnte e, ainda, nomgfrequen0|a que vocé e/ou quem vocé indicou
(apurado pelo sistema EOL, em 31/10/2009) a . 00 o Julgay (em) necessdria. .
g + &1 Valor da 22 parcela: R$ 1.520,00 E a APROFEM, mais uma vez, demonstrando sua capacidade
90 a 100% = 0% criadora e inovadora em beneficio dos seus filiados.
80289,99% = 90% Esperamos o seu reconhecimento e a divulgagdo de mais
9 = 9 L o , este inédito servigo junto aos seus colegas.
Zga?ngdg%g% _ 684‘; Matéria disponibilizada para consulta, também no A SORTE !
Portal APROFEM (www.aprofem.com.br). APROFEM
. . . o . . A sintese dos contelidos abordados pode ser
Sera preciso, ainda, calcular a média entre os per- | A integra (,jo .Decre.tq ne 51.160, de 30/12/09, também consultada através do Portal APROFEM
centuais. estd disponibilizada no Portal APROFEM.
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Imposto de Renda na Fonte
Reducéo do desconto nos Holerites

Convénios & Servicos

Com a corregéo da tabela em 4,5%, os brasileiros que descontam Imposto E
de Renda na Fonte (IRRF) pagardo menos tributo neste ano. i
O que muda §

Base de Aliquota Parcela a g

calculo mensal (%) deduzir do IR =

Até R$ 1.499,15 Isento zero

De R$ 1.499,16 até R$ 2.246,75 7,5 R$ 112,43

De R$ 2.246,76 até R$ 2.995,70 15,0 R$ 280,94

De R$ 2.995,71 até R$ 3.743,19 22,5 R$ 505,62

Acima de R$ 3.743,19 27,5 R$ 692,78

Como calcular o Imposto de Renda
A base de célculo é a remuneragédo mensal bruta, menos:
a) O valor da contribuigdo ao RPPS (IPREM)
b) A deducéo por dependente legal
(em 2009 foi de R$ 144,20 e, em 2010, é de R$ 150,69)

E importante lembrar que o dependente legal é o marido ou a mulher, o(a) filho(a) ou o(a)
enteado(a) até 21 anos (pode ser até 24 anos, quando estiver cursando estabelecimento
de ensino superior ou escola técnica de 2° grau), todos nao declarantes de IR.

ATENGAO:

A Declaracdo de Dependentes para o IPREM nd@o se comunica com o Sistema de
Pagamentos dos Servidores, para fins de Deducdo para Imposto e Renda. O(a)
servidor(a) que possui dependentes legais previstos nas normas da Receita Federal
(quadro acima) deve analisar o seu pagamento, para verificar se as deducdes legais
estdo ocorrendo.

0 Setor de Atendimento da APROFEM faz esta andlise para os seus filiados, mediante
agendamento prévio.

PERMUTAS

Coordenadora Pedagdgica, CEl Jardim Tieté (DRE Sdo Mateus), hordrio das 7h as 15h30
(22 e 52feira) e das 9h30 as 18h (32, 42 e 62 feira), deseja permutar somente para CEl ou
EMEI, em qualquer hordrio, para DREs Ipiranga, S3o Mateus, Penha ou Santo Amaro.
Contatos: Sonia Maria Ribeiro Bueno. Tels: 2063-6450 (noite), 9467-0327 e 2919-2957
(trabalho). E-mail: soniamrbueno@bol.com.br.

Coordenadora Pedagdgica, EMEF “Méario Kosel Filho” (DRE Pirituba/Jaragua), horario no-
turno, deseja permutar para DRE Pirituba/Jaragud ou regido de Taipas. Contatos: Sonia
Aparecida da Silva. Tel: 7653-0764, 3972-7576 e 2258-1815.E-mail: soniaapr@ig.com.br.

Professor de Educac@o Infantil e Ensino Fundamental I, horério das 15h as 19h, CEU
EMEI “Profa. Therezinha Squinca da Silva” (DRE Guaianases), deseja permutar para
DREs Guaianases, Itaquera, Sdo Miguel ou Penha, para horério das 7h as 11h. Conta-
tos: Edvonete Souza de Alencar. Tels.: 4722-4214, 4722-5086, 9685-1757 e 9809-4686.
E-mail. edvonete.s.alencar@hotmail.com

Professor de Ensino Fundamental Il e Médio, horario das 7h30 as 12h30, CEU EMEF
“Profa. Candida Dora Pino Pretini” (DRE Sao Mateus), deseja permutar para DRE Sdo
Mateus (regido de Sdo Mateus e Sapopemba), para hordrio das 7h as 13h. Contatos:
Maria Socorro Aimeida Santos Kockis. Tels.: 2919-0623 (res.), 8959-7515 e 7666-9676.
E-mail: mariawkj@yahoo.com.br.

Professor de Educac@o Infantil, horario das 13h as 19h, CEl Pinheiros (DRE Butantd),
deseja permutar para DRE Ipiranga (CEl Indiandpolis). Contatos: Teresa Cristina
Seripierri. Tels.: 6368-4700 ou 5531-8357. E-mail: teresacristinapenteado@gmail.com.

Professor de Educacao Infantil, horério das 12h as 18h, CEU CEl “Quinta do Sol” (DRE
Penha), deseja permutar para DREs Penha, Sdo Miguel, Guaianases, Itaquera, Jacand/
Tremembé, Sdo Mateus, Ipiranga ou regido Central, para horério das 7h as 13h. Contatos:
Raquel Maria Miguel. Tels.: 2084-0393 e 7504-4382. E-mail: raquelm.miguel@hotmail.com.

Professor de Educacao Infantil, hordrio das 7h30 as 13h30, CEl Jardim Rodolfo Pirani
(DRE Sao Mateus), deseja permutar para CEU ou CEIl da DRE Sao Mateus, para hordrio
das 6h30 as 12h30. Contatos: Sonia Amaral da Cruz. Tels.: 4427-6816, 8929-4336 e
4979-3338. E-mail: nrsonia@yahoo.com.br.

Professor de Educac@o Infantil, hordrio das 7h as 13h, CEl Jardim Guarujé (DRE Campo
Limpo), deseja permutar para para DREs Ipiranga, Jagcana/Tremembé, Itaquera, Pe-
nha ou S3o Mateus, para qualquer horério. Contatos: Marisol Martin Canuto. Tels.:
2671-3452, 3578-1013 e 6764-8360. £-mail: marisolmcanuto@yahoo.com.br.

Professor de Educacao Infantil, horédrio das 12h as 18h, CEU CEl Butanta (DRE Butanta),
deseja permutar para DRE Butantd ou CEU CEl Jaguaré (DRE Pirituba), para horario
das 13h as 19h. Contatos: Cristina Helena de Souza Teichner. Tels.: 9162-9189 e 4158-

i

Clﬁnia de Féas dé'

Em pleno funcionamento

Apbs um periodo de reformas e ade-
quacdes, a Coldnia de Boigucanga (Sao
Sebastido - SP) passou a receber osfilia-
dos que foram sorteados para a tempora-
da de Natal/2009.

Depois do periodo de férias escolares
(janeiro) e do Carnaval, as quatro Col6-
nias de Férias Proprias da APROFEM
(Boigucanga, Peruibe, Praia Grande e
S&o Roque) continuardo acolhendo os
servidores filiados e seus familiares/con-
vidados, bastando que fagam as respecti-
vas reservas diretamente no Setor de
Convénios da APROFEM.

Voltei ontem da Coldnia de Boigucanga e gostei
muito. Voces estao de parabéns, o lugar estd
bem organizado, limpo e aconchegante, gosta-
mos muito, alem dos responsaveis serem muito
atenciosos e competentes.
Fiquei muito satisfeita com os dias que passei
na Coldnia, essa foi a 12 vez que fui e pretendo
voltar e conhecer as outras.
PARABENS A APROFEM.

Prof?Sandra

Gostaria de parabenizar a APROFEM pela aquisi-
¢do da Colonia de Boicucanga; pela organiza-
¢do e limpeza, um local agraddvel, onde minha
familia foi muito bem recebida por todos os
funciondrios, me senti em casa. O administra-
dor estd de parabéns, s¢ tenho elogios. Com
certeza a Colonia de Boicucanga é a melhor de
NOTA 1.000, para todos que trabalharam para
que isso fosse possivel.
PARABENS!HITHITIIEELIILLELL
Prof? Luciana

Passei com minha familia (pai, mae, irmao e

filha) o Natal em Boicucanga e foi tudo maravi-

Ihoso! O trio Paulo, Y6 e Toninho sdo grandes

anfitrides.

A pousada é 6tima. Tivemos um churrasco coleti-

vo na Ceia de Natal. Fizemos até um aniversario

improvisado para minha filhinha (Cecilia), que

completou 4 anos no dia 26, com a participagao

de todos os héspedes e administradores; foi sen-

sacional!

Agradeco a todos de coragao.

Parabéns pela Colonia e um 6timo 2010 a todos.
Prof? Cintia

Colonias de Férias da APROFEM

Boicucanga, Peruibe, Praia Grande e Sao Roque-SP

CRONOGRAMA DE RESERVAS — SEM SORTEIO — PARA UTILIZAGAOQ
DAS COLONIAS DE FERIAS PARA 0 1° SEMESTRE DE 2010

4841. E-mail: cris_teichner@hotmail.com. Para uso em:

Auxiliar Técnico de Educagao, EMEF Jardim Aurea (DRE Guaianases), horério das 8h as FEVEREIRO (apds o Carnaval) © Reservas liberadas a partir do dia 06/01/2010
16h30, deseja permutar para regido da DRE Guaianases. Contatos: Michelle Santos MARCO © Reservas liberadas a partir do dia 03/02/2010
Rodrigues. Tels.: 4678-6569 e 8251-5806. E-mail: mi25mi@hotmail.com. " B "

Auxiliar Técnico de Educagdo, EMEF “Gal. Alvaro Silva Braga” (DRE Butant), hordrio das ABRIL © Reservas liberadas a partir do dia 03/03/2010
7h as 15h30, deseja permutar para DREs Penha ou ltaquera. Contatos: Jorge Darc MAIO © Reservas liberadas a partir do dia 07/04/2010
Marques. Tel.: 8649-2009. E-mail: jorged.marques@ibest.com.br. JUNHO © Reservas liberadas a partir do dia 05/05/2010

Auxiliar Técnico de Educagao, CEU EMEF Butantd (DRE Butantd), horério das 8h30 as 17h,
deseja permutar para DREs Sdo Mateus ou Itaquera, para qualquer horario. Contatos: As reservas serdo feitas no Setor de Convénios, mediante pagamento. Cada filiado
Elaine Aparecida Ruiz Belisia. Tels.: 2143-3268 e 7545-8744. E-mail. ear-belisia@uol.com.br. tera direito a um Unico apartamento por periodo. Para pré-reservas e maiores

Auxiliar Técnico de Educagdo, EMEF Barro Branco Il C (DRE Guaianases), horério das 10h informagdes, ligar para o Setor de Convénios da APROFEM - tel.: 3292-5500.
as 18h30, deseja permutar para DREs Penha ou S&o Miguel, para qualquer hordrio.

Contatos: Izilda Aparecida Alves de Aradjo. Tels.: 3483-2046, 6771-1170 e 8029-5383.
E-mail: nandinha_serenissima@hotmail.com.

Auxiliar Técnico de Educacdo, CEl “Jardim Eliana” (DRE Capela do Socorro), horario
dqs 7h as 15h30, deseja permutar para DBEs Itaquera, Sao Mateus, Guaianases, Sa‘go RecadaStramento 201 0
Miguel ou Penha. Contatos: Cleodete da Silva. Tel: 2748-0002, e 8222-2990. E-mail: A Prefeitura esta realizando o recadastramento de todos os servidores
e L ‘ , y da Administragdo Direta no més de seus aniversarios, conforme estabe-

Agente de Apoio — Vigilancia, CE| “Profa. Abgail da Rocha Moreno” (DRE Penha), horério lecido na Portaria 131/SMG-G/2008, publicada no DOC de 30/12/2008

das 22h as 6h30, deseja permutar para DREs Itaquera, Sao Mateus (Vila Formosa).
Contatos: Belmiro da Silva. Tels: 2523-0819, 9770-4542 ¢ 8194-3677. Consulte: www. prefeitura. sp.gov. br/recadastramento
Agente de Apoio - Vigilancia, CEl Jardim da Conquista Il (DRE Sdo Mateus), horério das 10h ou

as 18h30, deseja permutar para DREs S3o Mateus, ltaquera ou Guaianases, para horario ) )
noturno. Contatos: Leonidas Luiz Pereira. Tels: 7527-9002, 7168-1163 e 3441-5500. Fale Conosco: smgcgpresponde@prefeitura. sp.gov. br.




A APROFEM, como veiculado no
periédico maio/junho do ano passado,
alertou sobre as consequéncias negati-
vas do projeto de Emenda Constitu-
cional n® 62/2009 — denominada PEC
dos precatorios.

Mesmo com toda a resisténcia do
Funcionalismo Publico, entrou em vi-
gor, no Ultimo 10 de dezembro, a Emen-
da Constitucional n° 62/2009, que altera
0 regime de pagamento dos precatorios.

Em suma, a referida emenda afronta
diretamente a Constituicdo Federal em
muitos principios, dentre os quais o proé-
prio Estado Democrético de Direito.

Em seu artigo 97, parégrafo 1° do Ato
das Disposi¢Bes Congtitucionais Transi-
térias, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios optaram, por meio de ato do
Poder Executivo, pelo depdsito em conta
especia dos valores dos precatérios, ou
pela adogdo do regime especial pelo pra-
zo de 15 anos, caso em que o percentual a
ser depositado na conta especia corres-
pondera anualmente ao saldo total dos
precatérios devidos, acrescidos do indice
oficial de remunerac&o bésica da cader-
neta de poupanca e de juros simples, ex-
cluida aincidéncia de juros compensat6-
rios diminuido das amortizagBes e dividi-
do pelo nimero de anos restantes no regi-
me especia de pagamento.

Ou seja, outra vergonha, pois o
inadimplemento ndo causara nenhum
desconforto para o ente publico
devedor.

O Prefeito da Capita, aravés da edi-
¢80 do Decreto n° 51.105, de 11/12/2009,
optou pela segunda alternativa, ou segja,
postergar o pagamento da divida dos
precatérios, dificultando, assim, o paga-
mento aos servidores credores.

E que, ao fazer areferida escolha, os
recursos para o referido pagamento se-
réo os provenientes da reserva “irriso-
ria’ de 1,5% das receitas liquidas cor-
rentes, a serem creditados mensalmente
em conta especial na propor¢éo de 1/12
avos, para cada exercicio fiscal, desde
que o estoque da divida com precat6-
rios sgja superior a 35% destas recei-
tas, excluida a gplicacéo da ordem cro-
noldgica nos moldes concebidos até o
momento atual.

No caso do estoque da divida com
precatorios ser inferior, ndo ha previsdo
de qualquer limite.

Assim, deste total, 50% sera destina-
do a0 pagamento em ordem cronol égi-
ca, respeitadas as regras que determi-
nam a preferéncia de pagamento aos
maiores de 60 anos e aos portadores de

fornal PRO M

Alteracao do Regime de Pagamento dos Precatorios

doencas graves, conforme rol de doen-
¢as a ser definido em lei.

O restante dos recursos, a depender
mais uma vez de opgéo do ente publi-
co, poder a ser pago na forma de:

L eildo: namodalidade de desagio de
prego e volume ofertado, de formaque o
maior desigio no preco e o maior volu-
me de crédito tenha preferéncia na ofer-
ta e na concretizagdo do negdcio, a ser
realizado por meio de sistema eletronico
administrado por entidade autorizada
pelaCVM — Comisséo deVal ores Mobi-
lidrios ou pelo Banco Central.

Pagamento a vista: (aqueles que
nao forem quitados dentro dos 50% des-
tinados & ordem cronolégica, oriundos
dos 1/12 previstos para pagamento men-
sal) em ordem Unica e crescente de val or
(prioridade para o pagamento do titulo
de menor valor para 0 maior).

Mediante Acordo: direto com os
credores, mediante a edicéo de lei que
contemple a criacéo e forma de funcio-
namento de camaras de conciliag&o.

N&o héa prazo para equilibrar os
pagamentos com 0s recebimentos e,
portanto, ndo h& prazo para quitacdo
dos precatorios.

Outra novidade infeliz refere-se abre-
cha deixada pela Emenda para que o Mu-
nicipio possareduzir o limite de pagamen-
to por requisico de pequeno valor, ade-
quando ao teto do regime geral de previ-
déncia, hoje definido em R$ 3.218,90.

Exemplo: Vaendo a lei municipal
vigente, o credor teria o direito de rece-
ber até R$ 37.117,56, como Requisi¢do
de Pequeno Valor.

Todavia, seovaor nominal for dtera-
do, bem como o modo de correg&o do re-
ferido valor, ndo existira obstaculo para
que o Poder PUblico efetue o pagamento
no valor minimo, hoje, de R$ 9.656,70.

Os débitos de natureza alimenticia
cujos titulares tenham 60 (sessenta)
anos de idade ou mais na data de expe-
dicdo do precatério, ou sejam porta-
dores de doenca grave, definidos na
forma da lei, serdo pagos com prefe-
réncia sobre todos os demais débitos,
até o valor equivalente ao triplo do
fixado em lei, admitido o fracionamen-
to paraessafinalidade, sendo que o res-
tante ser& pago na ordem cronoldgica
de apresentagdo do precatério, confor-
me sistema adotado pelo ente publico
municipal, bem como das opcdes pre-
vistas para pagamento.

Durante a vigéncia do regime espe-
cia, gozardo também da preferéncianos
recursos previstos os titulares originais

de precatérios que tenham completado
60 (sessenta) anos de idade até 10 de
dezembro de 2009.

Sob este aspecto, os credores nesta
situag@o devem aguardar a fixagdo do
valor que serd estabelecido pararequisi-
¢&o de pequeno valor, para que possam
requisitar seu pagamento com a priori-
dade que Ihes foi conferida.

A APROFEM manter & contato com
seusfiliados nesta situacéo, atravésdo
envio de carta para convoca-los a
comparecer na sua Assessoria Juridi-
ca, parao fim de calcular o valor que
lhes é devido e proceder a requisicao
de pequeno valor no juizo competente
(vara onde tramita seu processo).

A OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil, juntamente com aAMB — Asso-
ciacdo dos Magistrados Brasileiros e
outras entidades de classe, ingressaram
com aAcéo Direta de Inconstitucionali-

Janeir o/Fevereiro de 2010

dade ADIN ne 4.357, com pedido de
cautelar, contraas Mesas da Camara dos
Deputados e do Senado Federal, respon-
séveis pela promulgacéo da referida
Emenda

A APROFEM reafirmasuaposi¢éo, e
ndo pode se conformar com tamanha
afronta do Poder Publico Municipal ao
direito dos seus credores e com arranjos
politicos questionaveis, capazes de viti-
mar ainda mais a classe do funcionalis-
mo publico municipal que representa.
Na qualidade de legitima defensora dos
interesses de seus filiados, protocolizara
pedido junto ao Supremo Tribunal Fede-
ral, para ingressar na referida ADIN na
qualidade de Amicus Curiae, engajan-
do-se na luta da OAB e da Associagdo
dos Magistrados Brasileiros, no sentido
de apoiar integralmente os pedidos ali
formulados, para que tamanho absurdo
seja rechacado de plano.

TOME CUIDADO

Evite o Golpe dos Precatorios

Em matéria publicada no jornal Agora (21/12/2009, A,,), os leitores foram
alertados de que estelionatarios estéo aplicando o golpe dos precatérios e que
a Policia Civil recebe, em média, trés dendncias por dia, na Capital.

Como funciona o golpe

A carta

Os golpistas enviam correspondénci-
as com o remetente do Setor de Cartas
Precatdrias Civeis, no Férum Central.

A carta informa que a pessoa tem
uma grana para receber da justica.

E informado um niGmero de celular,
que ndo é do Férum.

Na carta, que tem o timbre do poder
judicidrio, o credor é uma empresa de
previdéncia privada.

Por telefone

Na ligacdo, a pessoa atende e diz ser
do Forum.

E informado também que, para rece-
ber a grana, sera necessario marcar uma
audiéncia.

Os golpistas costumam pedir parte
do dinheiro adiantado.

0 que fazer

Nunca pague nada adiantado.

Nao ligue para os numeros informa-
dos na carta.

0 melhor é ir pessoalmente até o
tribunal.

Sempre que o credor receber alguma
carta ou telefonema informando sobre
precatorios, deve procurar seu advogado.

Apenas o advogado que foi contrata-
do tem direito de movimentar a agdo.

Nao informe dados ou faga paga-
mentos.

Se o credor jé caiu no golpe, deve fa-
zer um boletim de ocorréncia.

Se receber a carta, também podera
fazer um boletim de ocorréncia preventi-
vo, avisando que pode estar sendo viti-
ma de um golpe.

0 que diz o Tribunal de Justica

Ao receber qualquer correspondén-
cia em nome do Tribunal de Justica de
Sdo Paulo, o melhor é entrar em contato
pessoalmente com o d6rgdo.

0O telefone da 12 Vara de Faléncias e
Recuperagdes Judiciais do Forum Jodo
Mendes ¢é (11) 2171-2000.

Aonde ir
Consulte:
- 0 advogado
- 0s sindicatos que moveram a agao.

Acao Coletiva 81%

Como ja informado, em recente
deciso, o Tribunal de Justica de So
Paulo julgou parcialmente proceden-
te a agdo coletiva interposta pela
APROFEM em favor de seus filiados,
reclamando o direito ao regjuste de
81% devido aos servidores municipais
apartir de 1° de fevereiro de 1995.

O Tribunal concedeu aos servido-
resfiliadosda APROFEM um reajus-
te de 25,32%, incluidas as vanta-
gens, com o apostilamento do resul-
tado em seus titulos, condenando a
Prefeitura a pagar também os atrasa-

dos, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora, obser-
vada a prescrigdo quinquenal (Ulti-
MOS CiNco anos).

A APROFEM esta recorrendo
confiante, buscando o aumento do
indice concedido pelo Tribunal de
Justi¢a para os 82,51% realmente
devidos, e lutara para que esta deci-
s8o alcance aos filiados que ingres-
saram nos quadros da Prefeitura
apos fevereiro de 1995 e para os que
se filiaram em data posterior a pro-
positura da Agdo Coletiva.

Divulgacao dos
salarios de servidores

municipais
A 122 Vara da Fazenda Piblica de
Sdo Paulo deu ganho de causa a
APROFEM no Mandado de Seguran-
¢a Coletivo interposto contra o Secre-
tério de Modernizagéo, Gestéo e Des-
burocratizagdo, que divulgou no site
Oficial da Prefeitura, no “Portal de
Olho nas Contas”, os nomes dos ser-
vidores, cargos e seus respectivos
vencimentos, assegur ando aos filia-
dosda APROFEM odireitodesigilo
sobre estas infor macoes.

na Internet

A Meritissima Sra. Doutora Silvia
Maria Meirelles fundamentou com
muita propriedade sua decisdo na
afronta direta por parte da Adminis-
tracdo Municipal aos direitos consti-
tucionais aintimidade, a privacidade,
ahonra e aimagem das pessoas.

A Prefeituraainda poderarecorrer
da decisdo, mas seguimos confiantes
na vitoria por tratar-se de flagrante
violaggo ao artigo 5° da Constituigéo
Federal.




